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Четыре человека пострадали при взрыве газового баллона в гаражах под Владимиром
Взрыв газового баллона произошел в гаражном кооперативе в городе Ковров Владимирской области. В результате пострадали четыре человека, передает канал РЕН ТВ.
По предварительной информации, происшествие случилось во время проведения сварочных работ. После взрыва вспыхнул огонь. Пламя распространилось на пять ближайших гаражей и два автомобиля.
Площадь пожара составила 120 квадратных метров. Среди пострадавших - два работника кооператива и сотрудники городского поисково-спасательного отряда.
https://riafan.ru/23543234-chetire_cheloveka_postradali_pri_vzrive_gazovogo_ballona_v_garazhah_pod_vladimirom
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Столкновение трёх фургонов по дороге в Астрахань привело к трагическим последствиям
Скончался 44-летний дорожный рабочий
Как сообщили в пресс-службе ГУ МВД России по Волгоградской области, происшествие случилось в 22:05 на 1 017-м километре автодороги Тамбов - Волгоград - Астрахань.
По предварительной информации, 37-летний водитель фургона "АФ" столкнулся со стоящим на обочине автомобилем "АФ" под управлением 44-летнего мужчины.
От удара последний совершил наезд на другой автомобиль "АФ" с 46-летним водителем. Все фургоны съехали в кювет.
Тот, что был под управлением 46-летнего водителя, перевернулся.
Одно из транспортных средств совершило наезд на 44-летнего дорожного дорожного рабочего. От полученных травм он скончался до приезда бригады скорой помощи.
37-летнего водителя доставили в медучреждение.
https://a24.press/news/incidents/2022-07-18/stolknovenie-tryoh-furgonov-po-doroge-v-astrahan-privelo-k-tragicheskim-posledstviyam-99619
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Сотни турецких рабочих застряли в Татарстане из-за зарплатных долгов обанкротившегося «Гемонта»
Работники турецкой компании «Гемонт», занятой до недавнего времени на строительстве этиленового комплекса ЭП-600 в Нижнекамске, не могут покинуть стройку. Причина — внушительная задолженность по зарплате, сообщает портал «Бизнес ONLINE». При этом СИБУР, отстранивший «Гемонт» от работ по возведению ЭП-600 «Нижнекамскнефтехима», сообщает, что долги полностью погашены и рабочие ждут возможности улететь на родину.
По версии оставшихся сотрудников, «Гемонт» первым делом отправил домой простых рабочих — сварщиков, монтажников и других, при этом выплаты были достаточно щедрыми. Иной оказалась судьба строительных «менеджеров среднего звена», о которой рассказывает Мария — жена одного из турецких работников «Гемонта».
«Люди живут без денег, у них ни воды, ни еды, вообще ничего нет, — рассказала корреспондентам женщина, уверенная, что в вахтовом городке осталось не меньше 350 граждан Турции, вдвое больше, чем объявлено официально. — Я ни разу не видела, как мужики плачут. А здесь я это увидела. Они плачут горькими слезами».
Накануне три рабочих парламентера приехали в генконсульство Турции в Казани, но обнаружили, что генеральный консул Исмет Эрикан находится у себя на родине. Помощник генконсула обещал передать своему начальнику всю информацию, решение ожидается в ближайшие дни.
Одновременно стало известно, что «Нижнекамскнефтехим» расторг договор генерального подряда с ООО «Гемонт». «Причиной расторжения контракта с организацией стало критическое финансовое состояние, в частности, отсутствие возможности осуществлять операционную деятельность по проекту», — сообщает пресс-служба «Нижнекамскнефтехима», которую цитирует «Коммерсант».
Новый генподрядчик пока не назван.
В феврале текущего года сообщалось, что объект готов на 34%, завершить основной этап строительства компания планировала в декабре 2022 года. С 2023 года на комплексе, признанном одним из крупнейших проектов «Гемонта», собирались выпускать 600 тыс. тонн этилена, 272 тыс. тонн пропилена, 246 тыс. тонн бензола и 88 тыс. тонн бутадиена ежегодно.
В октябре 2021 года в «Нижнекамскнефтехиме» сменился контролирующий акционер. После сделки стала появляться информация о проблемах ООО «Гемонт» по расчетам с персоналом и по налоговым платежам. Так, в октябре управление СКР по Татарстану возбудило в отношении компании уголовное дело из-за долгов перед сотрудниками. На следующий месяц она выплатила им 96 млн руб. В начале марта 2022 года рабочие организовали забастовку на площадке строительства этиленового завода, требуя зарплат в соответствии с резко возросшим курсом доллара. В тот же день руководство обещало исполнить требования бастующих
В марте текущего года в компании прошли обыски в связи с уклонением от уплаты налогов в особо крупном размере: по первому уголовному делу сумма задолженности составила 366 млн руб., по второму — 228 млн руб.
В начале июня стало известно, что «СИБУР холдинг» планирует расторгнуть контракт с «Гемонтом» на строительство ЭП-600 из-за проблем с налогами, долгов перед субподрядчиками, а также в связи с недовольством качеством работ, в конце того же месяца в «Гемонте» прошла повторная забастовка сотрудников, которые заявляли о трехмесячных долгах по зарплате. На следующий день СКР по Татарстану провел повторные обыски в нижнекамском офисе «Гемонта» в рамках дела об уклонении от уплаты налогов. Сумма долга превысила 1 млрд рублей.
На минувшей неделе, 14 июля, «Гемонт» подал иск о собственном банкротстве в Арбитражный суд Татарстана. Согласно данным картотеки арбитражных дел, сумма требований кредиторов к компании превышает 18,6 млрд руб.
https://www.rosbalt.ru/russia/2022/07/19/1966867.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 
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Экономика «газели». В «Грузовичкоф» назревает бунт из-за рекламной акции
Водители брендированных «газелей» рассказали, что их доходы упали вдвое, потому что компания объявила «рекламную акцию». В ответ на требование вернуть все, как было, за рабочими «лошадками» выслали эвакуаторы. Сотрудники вздохнули о профсоюзе и решили рассказать о подлинной экономике наших переездов.
Водители «Грузовичкоф» ставят свои рабочие «газельки» во дворах и отказываются выходить на линию из-за резкого снижения выплат. А их руководство, в свою очередь, обещает объявить машины в угон. В компании говорят, что просто хотели сделать сервис интереснее для клиентов.
В Петербурге два десятка водителей зеленых «газелей» под брендом «Грузовичкоф» отказываются выходить на работу до тех пор, пока им не выплатят долги по зарплате. И это не единственная претензия к руководству: с 10 июля компания резко снизила стоимость грузоперевозок, и доходы водителей упали вдвое. В общей сложности в системе «Грузовичкоф» в Петербурге работает порядка 600 водителей. Смутьянов, которые высказались против новых порядков, заблокировали в рабочем приложении и удалили из общих чатов. И заодно потребовали отогнать рабочие «газели» в парк. Учитывая специфику трудовых отношений, о которых водители рассказали «Фонтанке», это равносильно увольнению без пособий и выплат.
«Два дня назад нам без предупреждения срезали зарплату на 50%, - рассказал «Фонтанке» водитель Максим Овчинников. - После отказа выходить на работу за меньшие деньги нас всех увольняют без выплаты задолженностей по зарплате. При этом угрожают заявлениями в полицию об угоне транспортных средств и проблемами со стороны службы безопасности, если мы не поставим автомобили на служебную стоянку. На данный момент недовольных 20-25 человек. К концу недели, возможно, будет больше».
По словам водителя, заработки тех, кто крутит баранку в «Грузовичкоф», зависят от выполненных заказов. «В среднем на «Газели» получалось 3 заказа в день, на которых можно было заработать от 3 до 4 тыс рублей. Но компания внезапно снизила цену заказов вдвое. Мы об этом узнали, увидев заявки на перевозки. И теперь при той же нагрузке получается заработать только 1,5-2 тысячи в день максимум», - говорит Овчинников. Арифметика такова: часовой заказ на грузоперевозку при прежних ценах обходился заказчику в 2 тысячи рублей. Из них 48% получал водитель, остальное забирала компания. Заправлять рабочий автомобиль топливом водители должны за свой счет. В новых реалиях получается 500 рублей на руки, из них половину надо отдать на заправке. Заправляют пропаном, в среднем рублей 35 за литр. 40 литров газа - это примерно 150 километров.
«Наш непосредственный начальник, руководитель транспортного департамента «Грузовичкоф» объяснил происходящее тем что компания проводит рекламную акцию, чтобы продемонстрировать лояльность клиентам. А нам никто ничего не компенсирует, - возмущается водитель. - Мы пообщались с коллегами. В ремзонах компании зарплату не платят уже 2 месяца, выдают только аванс. Логистам платят тоже только авансы, раз в неделю по 10 тысяч рублей. А получали они 80 тысяч в месяц».
У водителей тоже есть претензии в связи с задержками выплат. Все заказы на перевозки идут через оператора и различаются формой оплаты: за наличный или безналичный расчет. Нал водитель получает на руки и раз в неделю должен сдавать. Безнал поступает сразу на счет компании. Безнальных заказов в последнее время стало значительно больше. И выплаты по ним, по словам водителей, задерживают.
«У нас постоянно и до этой ситуации были задержки выплат, - рассказал «Фонтанке» водитель Михаил. - За заказы, оплаченные по безналу, они могли выплачивать не больше 30% того, что должны были нам. А по редким заказам, оплаченным налом, постоянно возникали проблемы. У меня было очень много штрафов за недовоз денег. А весь нал у меня уходил на топливо. Последний месяц работать было невозможно».
«Акция» со снижением стоимости перевозок для многих стала последней каплей.
«Для нас это стало сюрпризом. Мы вышли на линию 15 июля и заметили, что, если раньше часовой заказ стоил минимум 2 тысячи рублей, то теперь цена опустилась до 890 рублей, - говорит водитель Эдуард Демидов. - Получается, компания делает скидки непосредственно за счет водителя. В пятницу, 15 июля, у меня было пять заказов и заработал я чистыми 3300 рублей. А должен был заработать 6 тысяч». Эдуард возмутился новыми расценками, и его руководитель потребовал вернуть машину, которая за ним закреплена. «Приехал брендированный эвакуатор «Грузовичкоф». Но человек, который хотел забрать машину, не выдал мне никаких документов о том, что он ее забирает, и я отказался отдавать автомобиль без доверенности, - говорит водитель. - Мы написали в рабочий чат, что просим вернуть старые цены. Никакого ответа от руководства не последовало. Нас просто внесли в черный список в чате и заблокировали в рабочем приложении».
По словам Эдуарда Демидова, водителей, которые готовы «идти до конца, вплоть до голодовки», на сегодняшний день 17 человек. При этом далеко не все из них знают, что написано в их трудовом договоре. Копии этого документа у работников на руках нет. «Я устраивался на работу год назад, - говорит Демидов. - Я и другие водители прошли ознакомительный брифинг, подписали договор. Дату в нем нам сказали не ставить. А второй экземпляр договора нам не выдали. И теперь, если что-то не так, нас могут уволить задним числом в любой момент. Почему я на это согласился? Жизнь толкает. Ты приезжий в городе, у тебя никого здесь нет, а работа нужна. Они пообещали, что выдадут договор в течение 2-3 дней. По договору, кстати, у нас был прописан оклад 20 тысяч рублей. По факту никакого оклада не платят, все деньги получаем только с заказов, 48%».
Еще один водитель, Алексей прислал в редакцию запись своего разговора с начальником транспортного департамента, в котором тот угрожает написать заявление на угон, если Алексей не вернет машину на базу.
«Мне компания должна 10 тысяч 135 рублей, - говорит водитель. - Заказы по очень маленькой стоимости начали поступать еще в воскресенье, 10 июля. Мы обратились к руководству с вопросом. И нам ответили: если что-то не нравится, сдавайте машины. Я сказал, что машину сдам, только когда мне выплатят долг. На что начальник департамента заявил, что я ничего не получу. Когда я трудоустраивался в марте прошлого года, я прочитал свой договор. Выдать копию на руки мне обещали через 3 месяца испытательного срока. Компания сказал что через 3 месяца мне договор отдадут на руки после испытательного срока. Но когда испытательный срок истек, от меня стали отмахиваться, то говорили, что сейчас неудобно этот вопрос решать, то обещали «попозже».
Водители рассказали «Фонтанке», что их рабочие машины, брендированные как «Грузовичкоф», стоят на балансе ООО «Гераклион». Ее представители, по словам собеседников «Фонтанки», сидят в офисе «Грузовичкоф». При этом в системе СПАРК нет информации о том, на каких основаниях строится это сотрудничество. Компания занимается грузоперевозками, но, судя по бухгалтерской отчетности, все менее успешно. Выручка «Гераклиона» в 2021 году составила 269 077 000, а в 2020 - 258 137 000. А вот чистая прибыль сократилась с 7 053 000 в 2020 году до 204 000 в 2021. Турбо-страница для быстрого приема заявок на перевозки «Грузовичкоф» предупреждает, что отправляя заявку клиент «дает согласие ООО «Гераклион», ИНН 7802577959 на обработку введенной информации».
«Фонтанка» дозвонилась до начальника транспортного департамента «Грузовичкоф», на которого так часто ссылаются водители. Выслушав вопрос, начальник ответил коротко: «Все надумывают. Без комментариев».
В компании «Грузовичкоф» «Фонтанке» сообщили, что в пятницу, 15 июля, действительно стартовала программа, направленная на снижение цен на грузоперевозки.
«Многие компании поднимают стоимость своих услуг из-за роста цен на автомобили и их обслуживание, комплектующие и ГСМ, но доходы населения остаются прежними, поэтому перед бизнесом стоит важная задача избежать резкого роста цен на грузоперевозки. Мы снизили цены на 15% для юридических лиц и 30% для физических лиц, чтобы грузоперевозки оставались доступными для всех, - рассказали в пресс-службе «Грузовичкоф». - Наши цены остаются рыночными, и мы сохраняем заработную плату водителей на прежнем уровне за счет увеличения количества и плотности заказов, что снижает холостой пробег, время ожидание заказа и затрат на топливо. И уже со вчерашнего дня водители видят увеличение заказов, что положительно отразится на месячном заработке водителей. Наши водители работают с сервисом «Грузовичкоф» на основании как трудового договора, так и на основании гражданско-правового договора по оказанию услуг, в рамках законодательства. Но есть и компании, в том числе «ООО Гераклион», которые работают с Грузовичкоф на основании лицензионного договора, либо договора о коммерческой концессии».
В компании предположили, что проблема возникла из-за недопонимания между водителями и операционным блоком и отметили, что «руководство делает все, чтобы баланс между интересами клиентов и водителей был соблюден».
«Сегодня я позвонил в трудовую инспекцию, - рассказал «Фонтанке» водитель Алексей. - Мне сказали: надо коллективно прийти и подать иск на компанию «Грузовичкоф». Сейчас общаемся с ребятами на эту тему. Так как компания не выдает трудовые договоры, только через суд можно установить, что мы вообще на нее работали. У нас есть фотографии грузов, скриншоты переписок и выполненных заказов».
«Нам надо было собственную профсоюзную организацию создавать, тогда мы бы юридически были защищены, - говорит его коллега Эдуард Демидов. - А теперь брошены на произвол судьбы. А у нас семьи, дети, у многих съемное жилье».
https://www.fontanka.ru/2022/07/18/71498603/
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В Новочеркасске устроили забастовку водители сервиса «Яндекс.Go»
Как сообщает издание «Ерш», около 250 человек решили бойкотировать работу и не вышли на линию. Таксисты хотят привлечь внимание к условиям и оплате своего труда.
«Среди наших требований - возможность покупки смены, уменьшение расстояния подачи машины до клиента, возврат лояльности и нормальных условий восстановления активности», - рассказал один из протестующих.
По его словам, раньше водители могли покупать смены. Стоимость 12 часов работы составляла 250 рублей. Сейчас же такую возможность отменили, и теперь таксист за 12 часов платит Яндексу не 250 рублей, а от 1000 до 1500 рублей. При этом минимальная стоимость поездки в «Яндекс.Go» в Новочеркасске составляет 49 рублей.
http://findnews.ru/v_novocherkasske_ustroili_zabastovku_voditeli_servisa_yandeksgo.html
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На Инзенском деревообрабатывающем заводе начались массовые сокращения
В Инзенском деревообрабатывающем заводе начались массовые сокращения сотрудников – всего их было занято на производстве 1200. Связано это с тем, что продукция ДОЗа попала под санкции и ее запретили ввозить на территорию Евросоюза.
На совещании у губернатора региона генеральный директор подтвердил информацию о сокращениях. Большая часть продукции завода (80%) была ориентирована на экспорт. Пока глава предприятия ищет варианты реализации на российском рынке.
Напомним, что деревообрабатывающий завод является градообразующим предприятием для города Инзы.
https://mosaica.ru/ru/ul/news/2022/07/19/na-inzenskom-derevoobrabatyvayushchem-zavode-nachalis-massovye-sokrashcheniya?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 
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Volvo начала сокращение сотрудников в России
Компания Volvo Group начала сокращать персонал в российских подразделениях для адаптации к изменившимся условиям. Об этом агентству «Интерфакс» сообщили в пресс-службе автопроизводителя, отметив, что компания не принимала решение об уходе с российского рынка.
Условия, на которых будут увольнять сотрудников, и количество увольняемых сейчас определяет руководство российского офиса Volvo Group. Каких подразделений коснутся сокращения, в компании не уточнили. Напомним, компания Volvo Cars приостановила поставки автомобилей в Россию c 1 марта 2022 года, при этом Volvo Car Russia оказывает гарантийную поддержку в рамках актуальной гарантийной политики и законодательства РФ.
Между тем, завод Volvo Group в Калуге продолжит функционировать в режиме временной приостановки деятельности до принятия нового решения. Сотрудники предприятия в настоящий момент продолжают находиться в режиме простоя, сообщили в Volvo Group. Напомним, завод в Калуге приостановил работу в конце февраля из-за невозможности импорта автокомпонентов и деталей. На сегодняшний день завод Volvo Group в Калуге представляет производственный кластер, включающий в себя цех по сварке и окраске кабин площадью 25 тыс. кв.м и цех готовой продукции площадью 45 тыс. кв.м (вместе со складом и офисно-административными помещениями). Оба предприятия замкнуты в единый производственный цикл. Суммарные инвестиции в калужский производственный кластер Volvo Group составили порядка 300 млн евро. Кроме того, своевременную доставку комплектующих к сборочным постам обеспечивает таможенно-логистический комплекс Volvo, открытый в 2012 году на территории заводского кластера.
https://www.autostat.ru/news/52073/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 
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В Челнах на режим неполной рабочей недели перевели 23 предприятия
В Челнах 8 предприятий ушли в режим прoстоя, а 23 предприятия работают в режиме непoлной рабочей недели, сообщает ИА «Татар-информ».
Как заявила руководитель кaдрового центра «Работа Рoссии» Татьяна Быдaнова, для этих предприятий разрабатывается план индивидуальных мерoприятий, направленных на снижение нaпряженности на рынке труда. Организовано временное трудоустройство в 19 oрганизациях для 6900 человек. Общая cумма поддержки предприятий cоставила 392,8 млн рублей.
Уровень бeзработицы в Челнах находится на уровне 0,42%, что ниже республиканского показателя на 0,10%. В среднем по Татарстану уровень бeзработицы составляет 0,52%, в Нижнекамскe - 0,59%, в Елабуге и Чистополe - по 0,54%, в Зеленодольскe - 0,45%.
https://kazan.mk.ru/economics/2022/07/18/v-chelnakh-na-rezhim-nepolnoy-rabochey-nedeli-pereveli-23-predpriyatiya.html
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Переезд себе дешевле. Релокацию работников поддержат рублем
Россияне до 35 лет из восьми регионов страны смогут получить 117 тыс. руб. при переезде на работу в один из 25 трудонедостаточных субъектов РФ, следует из проекта постановления правительства, разработанного Минтрудом. Эта новая мера поддержки трудовой мобильности, по мнению ведомства, может быть востребована со стороны 2 тыс. человек в год. Выплачивать субсидию будут местные органы занятости — средства из федерального бюджета им будет переводить Фонд соцстрахования.
Минтруд предлагает до конца 2022 года субсидировать переезд работников в возрасте до 35 лет из одного региона РФ в другой. Соответствующий проект постановления правительства опубликован на портале regulation.gov.ru.
Как следует из пояснительной записки, ведомство подготовило его в рамках реализации долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года.
В Минтруде надеются, что он позволит «стимулировать внутреннюю трудовую миграцию молодежи из трудоизбыточных субъектов в трудонедостаточные и обеспечить потребности импортозамещающих предприятий работниками».
К трудоизбыточным регионам ведомство предлагает отнести Дагестан, Ингушетию, Алтай, Туву, Северную Осетию, Кабардино-Балкарию, Карачаево-Черкесию и Чечню из-за высокого — по сравнению со среднероссийским — уровня безработицы (9% против 4,5%). К трудонедостаточным — 25 регионов из всех федеральных округов (за исключением Центрального и Южного — «территорий естественного притяжения миграции»). Работники, которые решатся на переезд, смогут получить 116,8 тыс. руб. в виде двух выплат — на второй и на седьмой месяц после трудоустройства. Перечислять средства регионам из федерального бюджета будет Фонд социального страхования (ФСС). До конца года, как пояснил источник “Ъ” в Минтруде, на эти цели заложено более 200 млн руб.
Подобрать вакансию в другом регионе Минтруд предлагает или самостоятельно, с помощью портала «Работа России», или при содействии службы занятости региона проживания претендента на выплату.
После этого он сможет заключить со службой договор о содействии в трудоустройстве в другой местности. После переезда претендующим на выплату нужно будет обратиться в орган занятости региона трудоустройства. Без этого, а также в случае увольнения до истечения полугода работник потеряет право на первую или вторую часть выплаты.
Проект постановления не предполагает каких-либо контрольных цифр числа желающих переехать, но, если ориентироваться на общую сумму предполагаемых расходов, Минтруд ожидает, что их будет в пределах 2 тыс. человек. Всего, как указало ведомство в пояснительной записке, в 2021 году более 40 тыс. зарегистрированных безработных в возрасте до 35 лет выражали желание переехать на работу в другой регион. Отметим, впрочем, что число россиян, воспользовавшихся существующей программой трудовой мобильности для переезда, например, на Дальний Восток в 2016–2019 годах, как ранее сообщал директор Агентства по развитию человеческого капитала на Дальнем Востоке и в Арктике Сергей Ховрат, также не превысило 2 тыс. человек. В то же время, по данным Росстата, число россиян, переезжающих ради работы в другой регион, ежегодно составляет 2–3 млн человек. Они, однако, ожидаемо стремятся попасть в центральные области РФ, покидая менее экономически развитые территории.
https://www.kommersant.ru/doc/5469637
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В Минтруде рассказали, как на период простоя перейти на другую работу
Если компания приостановила деятельность и объявила простой, то работники могут временно трудоустроиться к другому работодателю и сохранить за собой постоянное места работы. Об этом говорится в официальном аккаунте Минтруда в ВК.
Отмечается, что перейти в другую организацию можно, например, на тот период, пока у основного работодателя перестраивается производство или логистика. Для этого необходимо обратиться в службу занятости, где подберут временную вакансию и согласуют перевод с основным работодателем. Временный перевод оформляется при письменном согласии как от самого сотрудника, так и его работодателя, с которым уже заключен трудовой договор, поясняют в Минтруде.
При оформлении работника к другому работодателю действие основного трудового договора приостанавливается и заключается срочный. Он может быть подписан на две недели, месяц, несколько месяцев, но ограничен 31 декабря 2022 года. После прекращения действия срочного трудового договора автоматически возобновляет свое действие основной. При этом досрочное расторжение трудового договора на временной работе также возможно.
https://rg.ru/2022/07/19/v-mintrude-rasskazali-kak-na-period-prostoia-perejti-na-druguiu-rabotu.html
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Почти 7,3 млн пенсионеров в России с 1 августа получат надбавку к пенсии
В России с 1 августа 2022 года произойдёт обязательный ежегодный перерасчёт пенсий работающих пенсионеров. Размер пенсии увеличится почти у 7,3 млн пенсионеров, пишет 19 июля «Российская газета».
Так, пенсионеры, которые работали на протяжении предшествующего перерасчёту года, смогут получить максимальную прибавку в 314,07 рубля. Перерасчёт произойдёт автоматически, никаких дополнительных заявлений пенсионерам подавать не нужно.
Издание отмечает, что это не индексация пенсии, а регулярный перерасчёт страховых выплат по старости для таких категорий граждан. Сумма зависит от количества начисленных пенсионных баллов.
Как сообщало ИА REGNUM , вариант индексации пенсий неработающих пенсионеров в течение трех лет предложил Минтруд России.
https://regnum.ru/news/3649678.html
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В Липецке госинспекторы труда оштрафовали 32 работодателей за неделю
Общая сумма штрафов составила 75 тысяч рублей
76 раз пожаловались липчане на работодателей за минувшую неделю. На предприятиях и в организациях Липецкой области госинспекторы труда провели 2 проверки по соблюдению трудового законодательства, выявили 2 нарушения. 32 работодателей наказали по административным статьям и оштрафовали на общую сумму в 75 тысяч рублей. Выдали 59 предостережений.
5 раз за неделю сотрудники государственной инспекции труда выезжали на предприятия с профилактическими визитами. Завершили расследование 1 несчастного случая на производстве, сообщили в пресс-службе ведомства.
https://vesti-lipetsk.ru/novosti/obshestvo/v-lipecke-gosinspektory-truda-oshtrafovali-32-rabotodatelej-za-nedelyu/
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В Башкирии 59-летнего составителя поездов насмерть прижало вагонами
Гострудинспекция разбирается в причинах трагедии.
Гострудинспекция Башкирии начала расследование несчастного случая, в результате которого погиб 59-летний работник Башкирского центра организации работы железнодорожных станций Куйбышевской дирекции управления движением.
Несчастный случай произошел ночью 14 июля. При выполнении маневровой работы по формированию группы вагонов для подачи на железнодорожный путь №1 станции Черниковка составителя поездов прижало вагонами. От полученных травм мужчина скончался на месте.
В ходе расследования будут определены причины и обстоятельства случившегося.
https://ufa.aif.ru/incidents/details/v_bashkirii_59-letnego_sostavitelya_poezdov_nasmert_prizhalo_vagonami
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Рабочий коммунального предприятия в Костроме погиб из-за халатности
Государственная инспекция труда в Костромской области окончила расследование гибели рабочего коммунального предприятия «СК «ЖилСтрой», произошедшей 22 февраля 2022 года на улице Галичской в Костроме. Об этом сообщает корреспондент ИА REGNUM.
Напомним, мужчина занимался прокладкой канализации, находясь на дне трёхметровой траншеи. В какой-то момент грунт обрушился на мужчину и он погиб. По мнению инспекции, причиной трагедии стала банальная халатность. Глина обрушилась из-за того, что стенки траншеи, в которой находился рабочий, никак не были закреплены.
«Крепления стенок траншеи отсутствовало. Откосы траншеи не были выполнены, вертикальная стенка траншеи придерживалась ковшом экскаватора для того, чтобы не обрушился грунт в траншее на работников. После обрушения монтажника высвободили из-под грунта, у него ещё прощупывался пульс. Затем на место прибыла скорая помощь, медики констатировали факт смерти», - говорится в отчёте инспекции.
Виновным в смерти монтажника признали мастера, отвечавшего за производство земляных работ. На него завели уголовное дело по статье «Нарушение требований охраны труда», мужчине грозит лишение свободы на срок до 4 лет. Кроме этого организацию, в которой работал погибший, оштрафовали на 115 тысяч рублей.
Отметим, что в 2021 году в сравнении с 2020 на 6% возросло число несчастных случаев на производстве. За этот период на работе пострадали 90 человек, двое из них скончались.
https://regnum.ru/news/3649717.html
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Сотрудники брянской инспекции труда совершили очередной профилактический визит
Накануне сотрудники инспекции труда посетили спортивно-оздоровительный комплекс «Брянск». Представители ведомства провели профилактическую беседу с руководством. Об этом сообщили в инспекции.
Представителям учреждения разъяснили порядок заключения трудовых договоров с работниками. Также напомнили о необходимости обучения персонала безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой доврачебной помощи.
«Дана информация об учете и расследовании микротравм, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, возможности снижения категории риска, применению средств индивидуальной защиты. Также разъяснены изменения в Трудовом кодексе Российской Федерации», - добавили в инспекции.
https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/49074-sotrudniki-bryanskoj-inspektsii-truda-sovershili-ocherednoj-profilakticheskij-vizit2022-07-19-08-52-51
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20 июля, Госинспекция труда приглашает принять участие в публичных слушаниях по обсуждению правоприменительной практики в режиме онлайн
20 июля 2022 года Государственная инспекция труда в Свердловской области с 10-00 до 12-00 приглашает принять участие в публичных слушаниях по обсуждению правоприменительной практики в режиме онлайн.
В ходе мероприятия будут обсуждаться вопросы, связанные с соблюдением требований трудового законодательства, в т.ч. связанные с новыми Правилами обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны туда, утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 и Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда и требования к организациям, оказывающих услуги, утвержденных постановлением Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334. В ходе обсуждения в чате можно задавать вопросы.
https://sospp.ru/20-iyulya-gosinspekcziya-truda-v-sverdlovskoj-oblasti-priglashaet-prinyat-uchastie-v-publichnyh-slushaniyah-po-pravoprimenitelnoj-praktike-v-rezhime-onlajn/
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Несчастный случай на «Авиастаре»: рабочий погиб, упав с высоты
На прошлой неделе в одном из цехов «Авиастара» произошел несчастный случай
На прошлой неделе в одном из цехов «Авиастара» произошел несчастный случай, сообщили несколько источников. В результате падения с третьего яруса стремянки погиб сборщик-клепальщик.
Мужчину доставили на скорой в Центральную городскую больницу вечером 14 июля. Он находился в тяжелом состоянии, была открытая черепно-мозговая травма. По информации 73online.ru, мужчина не выжил.
В пресс-службе «Авиастара» на звонки корреспондента не ответили. Факт несчастного случая подтвердили в трудовой инспекции и Следственном комитете. В СУ СКР сообщили, что 55-летний мужчина умер в ЦГКБ, травмы получил в результате падения с трехметровой высоты. Ведомство проводит проверку.
https://pro-ulyanovsk.ru/news/society/na_trasse_soldatskaya_tashla_staraya_kulatka_sbili_peshekhoda_vinovnik_skrylsya/
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СМИ: В России предложили ввести единую скидочную карту для льготников
В России предложили ввести единую социальную дисконтную карту, которая позволит россиянам из уязвимых групп получать скидки на товары, лекарства и услуги. С такой инициативой выступила группа депутатов от фракции ЛДПР во главе с ее председателем Леонидом Слуцким, а также замглавы Комитета Совфеда по экономической политике Иван Абрамов, член Комитета СФ по международным делам Елена Афанасьева, член Комитета Совфеда по бюджету и финансовым рынка Вадим Деньгин, а также член Комитета СФ по науке, образованию и культуре Ирина Кожанова, сообщает RT.
Карту, согласно проектируемым поправкам в закон о соцпомощи, предполагается предоставлять малоимущим семьям и одиноко проживающим гражданам, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, россиянам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, родителям детей-инвалидов, а также гражданам, достигшим возраста 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин.
Единая дисконтная карта будет иметь неограниченный срок действия и приниматься на территории всей страны, отмечают авторы инициативы. Порядок оформления карты и участие партнеров в программе определит кабмин, следует из документа.
Ранее разработку инициативы анонсировал в своем Telegram-канале заглавы фракции ЛДПР, председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. «Предлагаем внедрить единую федеральную дисконтную карту для определенных категорий населения. Чтобы пенсионеры, инвалиды, семьи с детьми могли получать скидки, приобретая товары или услуги у различных коммерческих и некоммерческих организаций, которые являются участниками программы», - пояснил парламентарий.
В дальнейшем можно ввести накопительную систему баллов, которые будут использоваться для оплаты, считает замглавы фракции. По его мнению, необходима общая для всей страны программа с единой удобной для населения системой лояльности.
https://www.pnp.ru/economics/v-rossii-predlozhili-vvesti-edinuyu-skidochnuyu-kartu-dlya-lgotnikov.html
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Бедности порок: Путин указал на медленное снижение числа малоимущих
И призвал увеличить продолжительность жизни в России с 73 до 78 лет
Уровень бедности в России снижается недостаточно быстро, заявил на заседании совета по стратегическому развитию и нацпроектам Владимир Путин. В 2017 году этот показатель составлял 12,9%, а по итогам 2021-го сократился лишь до 11%. Что касается экономики, то никому, по мнению президента, не получится полностью изолировать Россию. Для поддержки быстрорастущих технологических компаний власти подготовят механизмы привлечения отечественного частного капитала. Кроме того, в РФ необходимо предоставить больше налоговых льгот для инвесторов и повысить уровень безопасности вложений, заявили «Известиям» в Совфеде.
Темпы недостаточны
Улучшение качества жизни населения России находится в приоритете работы властей, напомнил на заседании совета Владимир Путин. Однако показатели в социальной сфере меняются не так быстро, как этого бы хотелось. Это касается темпов снижения уровня бедности, которые сейчас, по словам президента, недостаточно высоки. В 2017-м этот показатель в стране составлял 12,9%, а по итогам прошлого года снизился лишь до 11%.
- Да, продвижение, конечно, есть, но его темпы, скорость очевидно недостаточны. Поэтому даже при повышенной инфляции текущего года - но она, слава Богу, кстати говоря, снижается постепенно - мною была поставлена задача по снижению уровня бедности и неравенства, что не менее важно, - отметил глава государства.
Как заявил «Известиям» член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Андрей Исаев, для борьбы с бедностью необходимо увеличить рост реальной заработной платы. С этим может помочь активизация работы профсоюзов. Также требуется повысить поддержку многодетных семей, ведь именно они рискуют попасть за черту бедности. Кроме того, система социального казначейства должна определить россиян, получающих соцпомощь, но все равно находящихся на грани бедности.
Еще одна важная тема социальной повестки - увеличение средней продолжительности жизни. В период пандемии медработники профессионально трудились, подчеркнул Владимир Путин.
- Мы видим плоды их работы, что очень важно, - заявил глава государства. - По итогам второго квартала этого года смертность, слава богу, снизилась у нас в России до уровня 2019 года - допандемийного года, а продолжительность жизни за этот же квартальный период, по предварительным оценкам, превысила 73 года.
К 2030-у нужно стремиться к показателю в 78 лет, поставил задачу президент. Улучшить ситуацию может доступность системы здравоохранения. Как сообщил Владимир Путин, сейчас только 20% опрошенных пациентов удается записаться к врачу онлайн. Эту практику, по его мнению, нужно расширять. Также в России может начаться эксперимент по дистанционной продаже рецептурных лекарств. Однако между Минздравом и Минэком возникли разногласия о перечне препаратов и терминологии.
- Ну зачем же нам упираться рогами в эту стенку, если есть определенные запреты? - пошутил президент, призвав профильные ведомства за две недели договориться и завершить согласование документов.
Что касается уровня рождаемости, то этот показатель тесно связан с наличием инфрастуктуры для детей. Сейчас доступность детсадов и яслей составляет около 99%. Однако, по словам президента, в некоторых регионах все же есть проблемы, особенно в районах с большим количеством новостроек, где вовремя не занялись этим вопросом. Владимир Путин призвал глав субъектов обратить на это особое внимание.
Огромный забор
Еще одной темой заседания стало противостояние западным санкциям. Сейчас Россия занимает первое место по введенным против нее мерам. Этими ограничениями западные страны пытаются практически полностью закрыть доступ Москвы к зарубежным высокотехнологичным продуктам, уверен Владимир Путин. Однако в современном мире невозможно «выставить огромный забор», напомнил он.
- Понятно, что это огромный вызов для нашей страны, но мы не только не собираемся опускать руки и пребывать в какой-то растерянности или, как некоторые наши «доброжелатели» предрекают, отступать на десятилетия назад, конечно, нет - наоборот, - пообещал президент.
Во время выступления президента на портале правовой информации появилось сообщение об увеличении с 500 тыс. до 800 тыс. рублей размера стипендий для ученых и конструкторов за создание прорывных оборонных технологий. Кроме материального стимулирования лучших умов страны, государство планирует поддерживать быстрорастущие технологические компании - например, Ozon и «Яндекс». До недавнего времени они прибегали к финансовым институтам западных странах, однако сейчас с этим возникли проблемы, напомнил глава государства.
- Необходимо в короткие сроки сформировать такие механизмы в российской финансовой системе, чтобы быстрорастущие российские компании могли привлекать отечественный частный капитал под свое развитие, - сообщил Владимир Путин, призвав Минфин и ЦБ подготовить обстоятельные предложения.
На слова Владимира Путина быстро отреагировал рынок. По данным Московской биржи, акции Ozon почти сразу подскочили на 9,19%, до 1164,5 рублей за бумагу.
Для поддержки технологических компаний и появления новых стартапов власти должны обратить внимание прежде всего на две вещи, сказал «Известиям» зампред комитета СФ по экономической политике Иван Абрамов. Во-первых, инвесторам необходимо предоставить больше налоговых льгот. Во-вторых, в России требуется повысить уровень безопасности бизнеса и капитала. Сейчас, по словам сенатора, у предпринимателей есть страх, что при увеличении маржинальности компании ей начнут «выкручивать руки» контролирующие органы.
Помимо планов развития технологической области, президент оценил проделанную работу.
- Скромные результаты продемонстрированы по направлениям, за которые ответственен «Ростех», - сказал глава государства. - Я знаю, коллеги сейчас будут говорить: финансирования не хватает, еще что-то. Но я просто констатирую сам факт того, что происходит.
В пример он привел проекты по созданию сетей пятого поколения и развитию производства оборудования для широкого внедрения «интернета вещей» (концепция сети передачи данных между устройствами).
Главе кабмина Михаилу Мишустину президент поручил взять на особый контроль реализацию соответствующих проектов. Также чтобы лучше координировать работу в этой сфере, Владимир Путин предложил закрепить за каждым вице-премьером вопросы развития в высокотехнологичных отраслях.
К слову, помимо дополнительных сфер отвественности у зампредов правительства в российских ведомствах могут также появиться новые должности, сообщил вице-премьер Андрей Белоусов.
- Для четкой координации работы предлагается в министерствах ввести позиции руководителей научно-технологической трансформации в ранге замминистров, разумеется, в рамках штатного расписания, - заявил он.
Выполнить поставленные цели получится только с развитием интернета. По словам замглавы правительства Дмитрия Чернышенко, в России активно проходит цифровая трансформация. Сейчас ведется работа по подключению к интернету поселений, в которых живет от 100 человек. К 2026 году даже труднодоступные территории планируется обеспечить связью.
https://iz.ru/1366487/liubov-lezhneva/bednosti-porok-putin-ukazal-na-medlennoe-snizhenie-chisla-maloimushchikh
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Конституционный суд запретил заключать с преподавателями краткосрочные трудовые договоры
Законодательство позволяет вузам злоупотреблять правами при увольнении сотрудников
Конституционный суд (КС) запретил заключать с преподавателями вузов краткосрочные трудовые договоры.
КС постановил, что федеральному законодателю надлежит «в кратчайшие сроки внести» изменения в трудовое законодательство, в частности, установить минимальный срок избрания по конкурсу на замещение соответствующих должностей. Постановление опубликовано 18 июля на сайте КС.
По мнению суда, вузы злоупотребляют правом на заключение срочных трудовых договоров. КС постановил, что теперь до внесения изменений в законодательство договоры с работниками, относящимися к профессорско-преподавательскому составу, должны заключаться на срок не менее трех лет.
Исключение возможно, если трудовой договор заключается впервые или учебная нагрузка планируется на срок менее 3-х лет. В таких случаях трудовой договор заключается на срок не менее чем на 1 год. Речь идет о сотрудниках, для которых университет - это основное место работы.
Поводом для проверки ч. 1 и 8 ст. 332 Трудового кодекса стала жалоба бывшего доцента Государственного университета управления (ГУУ) Алексея Подакова. С сентября 2006 г. по январь 2020 г. он работал в вузе на разных должностях: выбирался на них по конкурсу, продлевая срочный договор шесть раз. В сентябре 2019 г. вуз вновь предложил ему заключить пятимесячный договор - до января 2020 г. С этим преподаватель не согласился, поскольку хотел, чтобы его соглашение было заключено на неопределенный срок.
«Расторжение трудового договора с преподавателем в середине учебного года, когда учебные планы всех вузов сформированы, означает заведомое лишение преподавателя источников существования», - утверждает Подаков. Суды всех инстанций, в том числе Верховный суд, удовлетворять иск преподавателя отказались, и он обратился в КС.
Сейчас должности профессорско-преподавательского состава заполняются через проведение конкурсов. Законодательство позволяет заключать как срочные, так и бессрочные трудовые договоры, но не устанавливает минимальные сроки для заключения срочных контрактов, а также не определяет периодичности проведения конкурсов на замещение должностей. Эти вопросы отданы на решение самим университетам.
«КС посчитал, что такое правоприменение не просто ущемляет социально-трудовые права педагогов и препятствует формированию устойчивых авторитетных научно-образовательных коллективов, но и, по существу, умаляет профессиональное достоинство педагогов и подрывает престиж педагогической деятельности», - заявил председатель комитета Госдумы по науке и высшему образованию Сергей Кабышев в своем Telegram-канале.
Он отметил ряд важных выводов, которые сделал КС. Суд указал на особую общественную значимость научно-педагогической деятельности, подчеркнул, что «практика заключения преимущественно краткосрочных трудовых договоров вынуждает педагогов соглашаться на заведомо невыгодные условия, нарушает право на отдых и создает непреодолимые препятствия для формирования непрерывного стажа».
https://www.vedomosti.ru/society/articles/2022/07/18/931903-sud-zapretil-kratkosrochnie-dogovori
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