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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ  

27.04.2017  

Льдина обрушилась в шахту в Забайкальском крае 

Льдина рухнула в шахту с рабочими в посёлке Бугутай Забайкальского края. По данным Лайфа, пострадали люди. 

Инцидент произошёл на стройке 

https://life.ru/t/life75/1002860/ldina_obrushilas_v_shakhtu_v_zabaikalskom_kraie  

26.04.2017  

В Якутии при взрыве на молокозаводе погибли двое рабочих 

В якутском селе Арылах два человека погибли и еще два пострадали. Это случилось на молокозаводе «Новый», 

принадлежащем АК «АЛРОСА».   В Якутии в результате взрыва на производстве погибли два сотрудника 

молокозавода «Новый», а еще два получили ранения. По предварительным данным, в цехе взорвался 

парообразователь. – Проводится процессуальная проверка по факту гибели и травмирования людей в молочном цехе 

молокозавода совхоза «Новый» АК «Алроса» в селе Арылах. В результате произошедшего погибли двое работников – 

упаковщица-укладчица 1980 года рождения и слесарь-оператор 1954 года рождения. С ожогами тела и травмами в 

медучреждение госпитализированы еще два работника предприятия, – сообщили следователи, работающие на месте 

происшествия. В настоящее время на месте взрыва продолжают работать сотрудники специальных служб. Причины 

взрыва и виновные устанавливаются.  

http://domsovet.tv/articles/v-yakutii-pri-vzryve-na-molokozavode-pogibli-dvoe-rabochikh/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ    

26.04.2017  
Генпрокурор РФ подверг критике госорганы за недостаточный контроль за мигрантами  

Генеральный прокурор России Юрий Чайка считает недостаточным контроль в России в сфере миграции. Об этом он 

заявил, выступая сегодня в Совете Федерации с докладом о состоянии законности и правопорядка в стране. 

"В последнее время значительные усилия государства затрачены на создание эффективных механизмов 

противодействия незаконной миграции. Несмотря на принимаемые меры, количество нарушений законодательства, 

выявленных прокурорами в этой сфере, остается значительным (в прошедшем году - 40 тыс.)", - подчеркнул Чайка. 

https://life.ru/t/life75/1002860/ldina_obrushilas_v_shakhtu_v_zabaikalskom_kraie
http://domsovet.tv/articles/v-yakutii-pri-vzryve-na-molokozavode-pogibli-dvoe-rabochikh/
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"Уполномоченные ведомства не в полном объеме выполняют возложенные на них функции по контролю за въездом, 

пребыванием и выездом иностранцев. Как следствие, сохраняется большое число нелегальных мигрантов", - отметил 

генпрокурор. 

По его словам, интернет "изобилует предложениями о способах заключения фиктивных браков, о продаже паспортов 

гражданина РФ, видов на жительство и иных документов, подтверждающих законность пребывания на территории 

РФ". Прокуроры добивались блокировки таких сайтов. 

"Очевидно, что требуется активизация работы других правоохранительных и государственных органов, в том числе в 

связи с незаконным использованием труда иностранных граждан и размещением в так называемых резиновых 

квартирах", - добавил Чайка. ** 

ТАСС  

СОКРАЩЕНИЯ   

27.04.2017  
PepsiCo приостановила работу завода «Лебедянский» из -за обрушения крыши 

Специалисты компании выясняют причины обрушения крыши склада и оценивают размер ущерба 

Компания PepsiCo приостановила работу экспериментально-консервного завода «Лебедянский», где днем ранее 

обрушилась кровля автоматизированного склада готовой продукции. Об этом РБК-Черноземье сообщила директор по 

коммуникациям PepsiCo Марина Зибарева. Сроки возобновления работы предприятия пока неизвестны. 

По словам Марины Зибаревой, специалисты компании совместно с местными службами выясняют причины 

обрушения крыши, устраняют последствия аварии и оценивают понесенный компанией ущерб. 

Крыша автоматизированного склада готовой продукции завода ООО «Лебедянский» общей площадью 1000 кв. м 

обрушилась утром 25 апреля. Площадь обрушения составила более 300 кв. м. Склад высотой с девятиэтажное здание 

«сложился, как карточный домик», отметил представитель ведомства. Двух пострадавших при происшествии рабочих 

с заблокированной на высоте 38 метров строительной люльки сняли сотрудники липецкого аварийно-спасательного 

отряда МЧС. 

http://chr.rbc.ru/chr/freenews/5900a91a9a7947b9040dbf34  

27.04.2017  
Среди работников Северского трубного завода ТМК в простое находятся 4% - профсоюз (Свердловская 

область) 

Среди работников ПАО "Северский трубный завод" (СТЗ, Свердловская область, входит в "Трубную металлургическую 

компанию", ТМК) в настоящее время в простое находятся 230 человек, сообщил агентству "Интерфакс-Урал" 

заместитель председателя федерации профсоюзов Свердловской области Алексей Киселев. 

http://chr.rbc.ru/chr/freenews/5900a91a9a7947b9040dbf34


Мониторинг СМИ 27 апреля 2017 

  

6  

"Работники цеха по производству электросварных труб находятся в простое с конца февраля, с 1 мая приступят к 

работе. Эти трубы используются в строительстве, там, видимо, ситуация налаживается", - отметил А.Киселев. 

По его словам, всего на предприятии работают 5 тыс. 664 человека. Таким образом, в простое находятся 4% 

работников. 

http://interfax-russia.ru/Ural/news.asp?id=828064&sec=1679 

27.04.2017  

«Газпром» сжимается под подрядчика 

Из-за перехода на новые контракты монополия сократит штат центрального аппарата 

"Газпром" готовится перейти на контракты под ключ по новым проектам, сообщили РБК несколько источников в 

компании и три менеджера подрядных структур. Это приведет к сокращению примерно 500 человек в концерне и его 

"дочках". 

Заместитель председателя правления "Газпрома" Виталий Маркелов в марте проинформировал главу корпорации 

Алексея Миллера, что поручил начальникам шести профильных департаментов к 1 июля подготовить комплексный 

план поэтапного перехода к реализации новых проектов инвестпрограммы "Газпрома" на основе EPC-контрактов 

(копия письма есть у РБК). Как считают опрошенные РБК эксперты и участники рынка, в результате по новой схеме, 

которая перекладывает все риски по проектам на исполнителя, в 2018 году может быть исполнена примерно треть 

программы газового концерна, которая оценивается в 1 трлн руб. Причем сокращения в "Газпроме" и дочерних 

компаниях могут составить до 500 человек. 

Слияние и сокращения 

Расчеты и предложения по переходу на новую систему работы с подрядчиками должны провести руководители 

департаментов "Газпрома", отвечающих за строительство, проектирование, кадры, корпоративные затраты, 

юридические вопросы, финансы и экономику. Как говорится в письме Маркелова, изменение принципа работы с 

подрядчиками затронет административную структуру концерна. Предполагается сокращение минимум трех 

профильных департаментов: департамента 333 Сергея Прозорова (отвечает за строительство), департамента 336 под 

руководством Андрея Скрепнюка (проектные работы) и департамента 121 Михаила Сироткина (корпоративные 

затраты). 

Первые два департамента могут объединить под началом одного руководителя. О возможном объединении 

департаментов 333 и 336 сообщил 13 апреля "Интерфакс" со ссылкой на свои источники в концерне. По данным 

агентства, из 600 сотрудников в объединенном департаменте могут остаться только 400 человек. При этом 

численность центрального аппарата "Газпрома" оценивается в 4 тыс. человек. 

http://interfax-russia.ru/Ural/news.asp?id=828064&sec=1679
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В плане перехода на систему EPC предусмотрено также сокращение кадров в дочерних структурах - "Газпром инвест" 

и "Газпром комплектация", которые выполняют роль заказчиков по ряду проектов "Газпрома". Собеседники РБК в 

"Газпроме" и подрядчиках компании оценивают масштаб возможных сокращений персонала в "Газпроме" и его 

"дочках" в цифру от 300 до 500 человек. Два сотрудника монополии не исключают ухода из компании либо перевода 

на другую должность руководителя департамента 336 Скрепнюка и называют это "аппаратной победой Прозорова". 

Они также утверждают, что сокращения пока только готовятся. По одному из сценариев часть сотрудников, функции 

которых будут не востребованы после оптимизации, будут переведены в дочерние структуры концерна. 

Пресс-секретарь председателя правления "Газпрома" Алексея Миллера Сергей Куприянов отказался комментировать 

планы по переходу на EPC-контракты, возможные сокращения и переписку своего руководителя. Официальные 

представители крупнейших строительных подрядчиков "Газпрома" - "Стройгазмонтажа", "Стройгазконсалтинга", 

"Петона" - от комментариев отказались. Представитель "Стройтранснефтегаза" на запрос РБК не ответил. <…> 

Однако для некоторых из партнеров "Газпрома" новая модель кажется не столь привлекательной. Менеджер 

компании, являющейся одним из подрядчиков "Газпрома" по проектированию, рассказал, что из-за перспективы 

уменьшения объема заказов компания может сократить до двух третей работающих в ней проектировщиков (до 500 

человек по всем филиалам). Переход на EPC-контракты, по его мнению, грозит этой компании выпадением из 

цепочки подрядчиков концерна. 

Что такое EPC-контракт 

EPC-контракт (от англ. Engineering, procurement and construction) предполагает, что исполнитель берет на себя полный 

цикл работ - проектирование, закупку материалов и собственно строительство. Фактически это "стройка под ключ", 

причем осуществляемая за фиксированную цену, вознаграждение за управление проектом и организацию работ не 

предусматривается. Заказчик при этом имеет минимум полномочий по управлению EРС-подрядчиком или 

субподрядчиками. Применительно к "Газпрому" работа по принципу EPC может производиться для строительства или 

ремонта трубопроводов внутри страны и за ее пределами, поставки труб и техники, строительства перерабатывающих 

и СПГ-заводов, обустройства месторождений. "Газпром" уже заключил EPC-контракты по таким проектам, как 

трубопроводы "Турецкий поток" и "Северный поток - 2" (подводную часть строит швейцарская компания Allseas), 

Амурский газоперерабатывающий завод (подрядчики НИПИГАЗ и инжиниринговый холдинг "Петон"). 

Ежедневная деловая газета РБК 

27.04.2017  
Плановое сокращение персонала началось на фабрике Roshen в Липецке 

Плановый процесс закрытия производства на фабрике корпорации Roshen и сокращения всех сотрудников начался в 

Липецке, сообщил в четверг РИА Новости директор Липецкого городского центра занятости населения Олег Фирсов. 
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Ранее сообщалось, что принадлежащая президенту Украины Петру Порошенко кондитерская корпорация Roshen 

приняла решение остановить производственную деятельность Липецкой кондитерской фабрики c апреля 2017 года 

по политико-экономическим причинам. Планировалось, что массовое сокращение персонала состоится в период с 

апреля по декабрь текущего года. С апреля по июль будет идти процесс закрытия производства и консервация. 

Сократить предполагалось около 700 человек. 

"Производство остановлено полностью с апреля. Плановый процесс сокращения начался с 24 числа. До этого по 

соглашению сторон уходили, теперь те, что по сокращению, с 24 числа начали документы выдавать", - сказал 

собеседник агентства, дополнив, что до начала мая будут уволены 300 человек, а еще порядка 130 человек ушли по 

соглашению сторон до начала планового сокращения. 

По словам Фирсова, основной процесс сокращения продлится до конца июля. После этого на фабрике останутся 

порядка 30 человек, которые полностью закроют и законсервируют производство. 

"Пока трудоустроенных из тех, кто обратился в службу занятости, нет. По квалификации там работники самые разные. 

Там не только кондитеры и не столько кондитеры, у них значительную часть составляют как раз операторы 

производственной линии (оператор линии производственно-пищевой продукции). У них из 600 человек 210 - треть, 

как минимум, - это операторы, плюс укладчики, упаковщики. Это считается рабочей профессией, не требующей 

квалификации. У них есть технологи, инженеры, энергетики, программисты, наладчики. Квалификация у них самая 

различная, и я думаю, что они все будут востребованы", - отметил Фирсов. 

В качестве вариантов трудоустройства работников фабрики Фирсов назвал завод Indesit, где идет расширение 

производства, трубную компанию "Свободный Сокол", расположенные в ОЭЗ "Липецк" заводы ООО "Рэдалит 

Шлюмберже" и "Белая Дача", предприятия пищевой промышленности "Лимак", Danone, заводы по производству 

минеральной воды, кондитерские фабрики "Славянка" и Kdv.  

РИА Новости.  

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ  

27.04.2017  
Керчь: работники завода «Войкова» пообещали перекрыть трассу (Республика Крым)   

В Керчи работники завода «Войкова» пообещали перекрыть трассу, сообщает информационно-новостное издание 

evo-rus.com. 

Как стало известно, примерно 100 человек собрались возле главного входа на завод и потребовали выплаты 

зарплаты. 
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Люди заявили, что если в течение 10 дней им не выплатят зарплату, они перекроют трассу на переправу. 

На месте работают сотрудники ГИБДД и полиция. 

http://evo-rus.com/avto/exluzive/kerch-rabotniki-zavoda-vojkova-poobeshhali-perekryt-trassu.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

26.04.2017  
Министр труда РФ получил орден от Абдулатипова 

Глава Министерства труда и социальной защиты России Максим Топилин награжден орденом "За заслуги перед 

Республикой Дагестан". Соответствующий указ подписал глава региона Рамазан Абдулатипов, рассказали в пресс-

службе главы и правительства республики. 

"За большой вклад в социально-экономическое развитие Республики Дагестан наградить орденом "За заслуги перед 

Республикой Дагестан" Топилина Максима Анатольевича - министра труда и социальной защиты Российской 

Федерации", - говорится в документе. 

19 апреля Максим Топилин отпраздновал юбилей: ему исполнилось 50 лет. 

http://vestikavkaza.ru/material/196104 

27.04.2017  
Минтруд РФ предлагает скорректировать меры в сфере демог рафии 

Системная работа в сфере демографии нуждается в определённых коррективах, поскольку в ближайшее время число 

женщин репродуктивного возраста будет уменьшаться. Об этом заявил министр труда и социальной защиты РФ 

Максим Топилин на встрече с президентом РФ Владимиром Путиным, сообщили в Минтруда. 

«Сейчас мы анализируем с экспертами эту ситуацию, она действительно была предсказуема: если сейчас в России 

женщин от 20 до 39 лет чуть больше 22 млн, то до 2035 года будет всё время падение до 15−16 млн», — пояснил 

Топилин. 

По его мнению, требуется корректировка предпринимаемых шагов с целью улучшить ситуацию. «Я считаю, что у нас 

есть все возможности, чтобы, по крайней мере, повлиять на то, чтобы не было серьёзного снижения рождаемости», 

— отметил глава Минтруда России. 

Напомним, с 2014 года в России наблюдается устойчивый естественный прирост населения. 

Как сообщало ИА REGNUM, в январе-августе 2016 года в России был зафиксирован естественный прирост населения, 

равный 8,2 тыс. человек. Общественная палата РФ составила Национальный рейтинг рождаемости, согласно которому 

лидерами стали Тува, Чечня и Ингушетия, аутсайдерами — Ленинградская, Псковская и Магаданская области. 

http://evo-rus.com/avto/exluzive/kerch-rabotniki-zavoda-vojkova-poobeshhali-perekryt-trassu.html
http://vestikavkaza.ru/material/196104


Мониторинг СМИ 27 апреля 2017 

  

10  

https://regnum.ru/news/society/2268792.html  

27.04.2017  

Максим Топилин предлагает переложить заботу о безработных с федерального бюджета на 

работодателей 

Пока правительство готовит комплексный план развития экономики страны до 2025года, в социальной сфере 

возникают различные, в том числе и неожиданные, варианты борьбы с падением уровня жизни населения. Рост числа 

живущих за порогом бедности как национальная проблема стал одной из ключевых тем обсуждения на форуме в 

Красноярске. 

РАСТОЧИТЕЛЬНЫЙ РОСТ 

В экономике появились признаки начала экономического роста. Банк России официально оценил годовой темп роста 

в I квартале 2017года в 0,4-0,7% и прогнозирует рост на уровне 1-1,5% по итогам 2017года. Такие же темпы прироста 

запланированы и в 2018-2019годах. 

Эти скромные цифры- не повод для особого оптимизма, по крайней мере для социальной сферы. Правительство 

продолжает балансировать между необходимостью уменьшения налоговой нагрузки на бизнес для стимулирования 

экономики и вывода бизнеса из тени, с одной стороны, и опасностью снижения страховых взносов, за счет которых 

финансируется «социалка», с другой. 

Оптимальное решение по формату налогового маневра (повышение НДС и снижение страховых взносов) никак не 

находится, любые цифровые комбинации (22-22или 21-21, или 26-20) вызывают множество вопросов. На днях стало 

известно, что налоговый маневр, который должен был стать частью целевого варианта прогноза экономического 

развития на 2018-2020годы, отложен как минимум на год. Решение об отсрочке было принято в среду, 12апреля, на 

совещании у председателя правительства Дмитрия Медведева. Подразумевается, что к вопросу кабинет министров 

вернется, когда будет комплексно обсуждать все целевые экономические показатели. Есть вполне обоснованные 

опасения, что подобные изменения налоговой системы могут разогнать инфляцию, которая только начала 

приближаться к желаемым 4% в год, что, в свою очередь, будет способствовать снижению реальных доходов 

населения. 

Параллельно со стратегическими решениями по реформированию налоговой системы правительство разрабатывает 

комплекс мер в социальной сфере для борьбы с бедностью. 

В январе глава правительства провел совещание, посвященное итогам реализации предыдущего плана в 2016году и 

проекту нового плана на 2017-2025годы. Премьер положительно оценил итоги 2016года, когда был отмечен 

минимальный за всю новейшую историю страны рост потребительских цен- всего 5,4%. Он предложил перенести 

https://regnum.ru/news/society/2268792.html
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прошлогодний опыт в проект комплексного плана действий правительства РФ на 2017-2025годы, который должен 

быть готов к маю 2017года. 

Минэкономразвития уже трудится над документом. 17марта министр экономического развития РФ Максим Орешкин 

провел совещание, на котором было решено создать 10рабочих групп, в рамках которых будут дорабатываться 

предложения. Впрочем, работа над планом только началась, подчеркнул министр. Какие же меры социальной 

поддержки населения, 14% которого официально находятся за чертой бедности, могут быть включены в план на 

ближайшие 8-9лет? 

СОЦИАЛЬНОЕ РАССЛОЕНИЕ 

14% населения- это 20млн россиян. И это только официальные данные Росстата, которые подвергла сомнению даже 

вице-премьер Ольга Голодец: еще в середине декабря 2016года она говорила, что бедных в России гораздо больше, 

чем насчитало статистическое ведомство. По подсчетам экспертов ВШЭ, в 2016году трудности с покупкой продуктов 

или одежды испытывал 41% россиян, а у 11% жителей страны денег в полной мере не хватает даже на продукты. 

Аналитики уже говорят о «привыкании граждан к снижению потребительских стандартов», так как многие из близких 

к порогу обнищания или находящихся за этой чертой не воспринимают свое положение как бедность. 

На социальном форуме, прошедшем в Москве в рамках Недели российского бизнеса, Ольга Голодец обратила 

внимание участников на то, что тип бедности, преобладающий в России, является уникальным социальным 

явлением- бедностью работающего населения, зарплата которого меньше прожиточного минимума. Минимальный 

размер оплаты труда в стране- 7,5тыс. рублей, а прожиточный минимум для трудоспособного населения по итогам III 

квартала 2016года- 10,678тыс. рублей. Зарплату меньше МРОТ получают почти 5млн россиян. 

«У нас нет такой квалификации, которая достойна такой зарплаты,- 7,5тыс. рублей. Даже если человек окончил только 

образовательную школу, то его труд должен оцениваться на другом уровне»,- не устает повторять Голодец. Вице-

премьер призвала обратить внимание на предприятия, которые платят низкие зарплаты. А министр труда и 

соцзащиты РФ Максим Топилин еще в феврале говорил о необходимости в течение 3-5лет довести МРОТ до уровня 

прожиточного минимума. Еще одно оригинальное решение, предложенное ведомством Топилина,- возрождение 

системы страхования от безработицы, существовавшей в 1990-е годы, а затем отмененной. Максим Топилин 

предлагает переложить заботу о безработных с федерального бюджета на работодателей- заставить их отчислять 1% 

от фонда оплаты труда (ФОТ). То есть, по сути, увеличить те самые страховые взносы, которые Минфин и Мин-

экономразвития подумывают снизить с 30до 21-22%. 

СТРАХОВКА ОТ БЕЗРАБОТИЦЫ 

В начале марта Министерство труда и соцзащиты РФ объявило о том, что страхование от безработицы позволило бы 

увеличить финансирование выплат пособий в пять раз- с 34млрд в 2017году до 200млрд рублей. При условии, что 
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выплаты пойдут только 800тыс. официально зарегистрированных и получающих пособие, получается по 250тыс. руб-

лей в год на человека. Сейчас минимальная выплата пособия по безработице составляет 850рублей в месяц, 

максимальная- 4,9тыс. рублей. Ни о каком соответствии прожиточному минимуму речи не идет. 

Но распределение этих денег должно стать более строгим и дифференцированным- не все оставшиеся без работы 

смогут на него претендовать, пояснил Минтруд. Министерство намерено пересматривать правила распределения 

пособий уже в этом году вне зависимости от того, будет или нет возобновлено страхование от безработицы. 

Ведомство Максима Топилина разработало законопроект, который, в частности, предусматривает изменение 

понятия «безработный», пересмотр категорий получающих пособие, а также сроков выплаты пособия по 

безработице. В частности, подразумевается снижение числа неоднократных регистраций граждан в качестве 

безработных с целью получения пособия, а не с целью трудоустройства, сообщили в Минтруде. 

Повышение размера пособий планируется тем, кто потерял работу, например, по сокращению, и тем, у кого в течение 

12месяцев до обращения в службу занятости был заработок хотя бы в течение шести месяцев. По оценкам Минтруда, 

максимальный размер пособия после распределения может составить 8тыс. рублей в месяц. 

Сейчас пособие по безработице назначается всем, кто признан безработным, вне зависимости от того, работали они 

раньше или нет, в том числе и уволенным за нарушение трудовой дисциплины. Главное условие- зарегистрироваться 

на бирже труда, искать работу и быть готовым к ней приступить. 

Согласно идее министра труда, возврат к страховой системе должен произойти в 2020-2022годах, но как заставить 

работодателей отчислять еще и этот процент вдобавок к уже имеющимся страховым взносам и планируемым 

взносам на ИПК- пока не очень понятно. 

Некоторые эксперты в ходе обсуждения этой идеи говорили о том, что этот новый «налог на безработицу» нужно 

выделить отдельной статьей в налоговых отчислениях, но не увеличивать общий процент отчислений. Налоговую 

массу предлагается поднять за счет увеличения НДС. 

http://izvestia.ru/news/693692 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

27.04.2017  
Проверять стали реже, но штрафы выросли 

«Опора России» подвела итоги прошлого года по работе надзорных ведомств с бизнесом 

В прошлом году количество проверок бизнеса уполномоченными органами снизилось, но средний размер штрафа 

вырос. Об этом говорится в исследовании контрольно-надзорной деятельности в 2016 году, проведенном «Опорой 

http://izvestia.ru/news/693692
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России». Больше всего вырос средний штраф Ростехнадзора: он увеличился более чем в два раза и составил почти 90 

тыс. рублей. Рост суммы штрафов эксперты объясняют тем, что на фоне сокращения числа проверок контролерам 

необходимо доказывать свою эффективность. В надзорных инстанциях эти выводы опровергают, подчеркивая, что 

увеличение штрафов обусловлено изменением законодательства. 

Больше всех проверяли бизнес в прошлом году Роспотребнадзор, МЧС, Роструд и Ростехнадзор, говорится в 

исследовании «Опоры России». При общем сокращении числа проверок количество внеплановых проверок остается 

стабильно высоким, подчеркивается в документе. Выросла и сумма штрафов, налагаемых государственными 

органами на бизнес. 

Так, размер штрафов по результатам внеплановых проверок Ростехнадзора в 2016 году по сравнению с 2015 годом 

вырос более чем вдвое — на 105,5% и составил 89,4 тыс. рублей. Штрафы Роструда увеличились на 12,93% и в 

среднем составили 66,8 тыс. рублей, а Роспотребнадзора — на 2,3%, до 24,7 тыс. рублей. 

«После введения законодательной нормы о применении предупреждения как исключительной меры 

ответственности для малого бизнеса резко выросли случаи признания контролирующими органами наличия вреда в 

правонарушении, поскольку в данном случае возможно применение штрафа», — отмечается в анализе контрольно-

надзорной деятельности. 

Рост средней суммы штрафа в «Опоре» объяснили тем, что сокращение числа проверок контрольными органами 

нужно чем-то компенсировать для пополнения бюджета. 

— Выход был найден в том, чтобы увеличивать число контрольных мероприятий в рамках одной проверки и, таким 

образом, увеличивать сумму штрафов, начисляемых во время проверки, — пояснили в бизнес-ассоциации. 

Защита прав предпринимателей при проверках реализуется в очень усеченном виде, поскольку большинство 

проверок проводятся без согласования с Генпрокуратурой. Доля согласованных с Генпрокуратурой проверок не 

превышает и 6%, сетуют в «Опоре». Нежелание контролеров согласовывать внеплановые проверки с 

Генпрокуратурой объясняется тем, что надзорное ведомство довольно часто отменяет решения о проведении 

проверок. 

Есть и хорошие новости, говорят в «Опоре». Применение риск-ориентированного подхода (подразумевает под собой 

анализ рисков, которые касаются конкретного предприятия: чем меньше риски на предприятии, тем меньше его 

проверяют) позволило существенно сократить число плановых проверок в 2015 и 2016 годах. По некоторым 

направлениям число проверок снизилось в разы. 
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Сокращение проверок бизнеса благодаря внедрению риск-ориентированного подхода подтвердили и в пресс-службе 

Минэкономразвития. 

— В настоящее время риск-ориентированный подход применяется в трех видах государственного контроля. Это 

пожарный надзор, санитарно-эпидемиологический надзор и надзор в сфере связи. Так, только в сфере пожарной 

безопасности от надзора были освобождены более 700 тыс. низкорисковых хозяйствующих субъектов, а общее 

количество плановых проверок в сфере пожарной безопасности в 2017 году по сравнению с 2016 годом сократилось 

на 30%, — сообщили «Известиям» в пресс-службе Минэкономразвития. 

Но при этом плановые проверки в двух ведомствах (Роструд и Ростехнадзор) растут, что является "полным 

невыполнением" поставленной задачи по реформе контроля и надзора, констатировали в «Опоре России». 

Президент Национального института системных исследований проблем предпринимательства Владимир Буев рост 

размера штрафов объясняет двумя причинами. 

— Рост размера штрафов объясняется макроэкономическими условиями: снизились доходы бюджетов всех уровней, 

некоторые муниципалитеты вообще банкроты. В таких ситуациях один из выходов — как можно более высокие 

штрафы и пени. Вторая причина — штатная структура контрольных органов не сокращается. Огромная армия 

контролеров вынуждена показывать свою эффективность. Один из показателей — объем выявленных нарушений и 

объем наложенных санкций, — отметил Владимир Буев. 

Директор Института стратегического анализа ФБК Игорь Николаев указывает на то, что рост размера штрафа еще не 

означает увеличение фискальной нагрузки в целом. 

— Размер штрафов не означает, что фискальная нагрузка на бизнес выросла, потому что речь именно о среднем 

размере штрафов. Средний размер может быть больше или меньше, это зависит от конкретного нарушения, — 

объяснил Николаев. 

Перед Рострудом никогда не ставилась задача по увеличению количества проверок или достижению каких-то 

конкретных объемов штрафов, пояснили «Известиям» в пресс-службе ведомства. Рост размера штрафов там 

объяснили тем, что в конце 2015 года в законодательство были внесены изменения, которые повлияли на результаты 

надзора в сфере труда. В частности, был введен ряд новых составов правонарушений, связанных с уклонением 

работодателей от надлежащего оформления трудовых отношений, нарушениями порядка проведения специальной 

оценки условий труда, нарушениями в сфере охраны труда. В итоге штрафы в отношении должностных лиц за 

отдельные нарушения выросли с 5 тыс. до 40 тыс. рублей. А в отношении юридических лиц — с 50 тыс. до 200 тыс. 

рублей. 
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В пресс-службе Роспотребнадзора «Известиям» сообщили, что увеличение на 2,3% суммы среднего штрафа связано с 

изменениями в Кодексе об административных правонарушениях, увеличившими штрафы по ряду статей, связанных с 

нарушениями требований санитарно-эпидемиологического законодательства и законодательства в сфере защиты 

прав потребителей/ 

В Ростехнадзоре не ответили на запрос «Известий».  

http://izvestia.ru/news/691757 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ  

27.04.2017  
Гострудинспекция проверила, как кировчанам выплачивается зарплата  

В Кировской области многие предприятия задерживают выплату зарплаты своим работникам. О нарушениях 

трудовых прав рассказали на первых публичных слушаниях Гострудинспекции. 

Как сообщил начальник Гострудинспекции Кировской области Александр Бердинских, в регионе острой проблемой 

остается задержка зарплат. Причем работники сами борются за свои трудовые права. Только с начала года в 

Кировской области было организовано 447 проверок по факту соблюдения трудового законодательства, и почти все 

из них оказались внеплановыми. 

Благодаря таким визитам была выявлена общая сумма задержек зарплаты по региону — 131 млн рублей. Также было 

выявлено четыре случая невыплаты предприятиями заработной платы, в результате чего должностные лица будут 

привлечены к уголовной ответственности. 

«Прогноз неутешителен, что связано, в первую очередь, с экономической ситуацией, в которой находятся наши 

работодатели, - прокомментировал ситуацию Александр Бердинских. – Однако это не может служить оправданием: 

право на вознаграждение за труд прописано в Конституции, и закон нужно соблюдать». 

Также в Гострудинспекции выявили другую, не менее актуальную проблему — производственный травматизм. Как 

рассказали на слушаниях, чаще всего работники получают тяжелые травмы в сфере промышленности, ЖКХ, на 

обрабатывающих производствах, а также в сельском и лесном хозяйствах. Причем, заботятся о здоровье работников, 

как правило, только крупные предприятия — малый бизнес старается не обращать на это внимание. Однако по 

данным на апрель 2017 года, на кировском производстве пострадало двадцать работников и двое погибло. 

Травматизм на рабочих местах по-прежнему остается острой проблемой, несмотря на инструктажи и ежедневные 

предупреждения на производствах. Для всех желающих также работает «горячая линия» ((8332) 63-41-56), по которой 

можно узнать, как избежать травм и куда обращаться в случае нарушений на производстве. 

http://izvestia.ru/news/691757
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А для неравнодушных кировчан разработано специальное мобильное приложение «Я — инспектор». С помощью него 

можно сделать фото нарушения на работе, угрожающего здоровью сотрудников, и тем самым сообщить о проблеме в 

трудовую инспекцию. Также о нарушениях трудовых прав можно написать на сайте «Онлайинспекция.рф». 

http://www.kirov.aif.ru/incidents/details/kirovskie_predpriyatiya_zadolzhali_131_mln_rubley_svoim

_rabotnikam  

27.04.2017  

Таксист без спецодежды? Штраф (Липецкая область) 

На минувшей неделе Государственная инспекция труда по Липецкой области провела ряд проверок в отношении 

организаций, осуществляющих перевозки пассажиров. Помимо стандартных нарушений, к примеру, непрохождение 

предрейсового и послерейсового медицинского осмотра, Госинспекция также оштрафовала липецкую организацию 

такси, за отсутствие специальной одежды.  

Безусловно, такая формулировка, как спецодежда для таксистов вызвала общественный резонанс. Однако стоит 

подходить к выявленному нарушения с точки зрения закона – вне зависимости от формы собственности, а также вида 

деятельности (будь то автобусные междугородние перевозки, рейсовые перевозки по городу, или такси), при 

заключении с работником трудового договора, работодатель обязан выдать последнему необходимые средства 

индивидуальной защиты. И конкретно в случае с липецким такси, люди, именующие себя «таксисты», по трудовой 

книжке числились «водителями». Ну а касательно спецодежды для водителей всё понятно, вероятнее всего у 

водителей не нашлись сигнальные жилеты.  

Однако следует помнить о разнице между трудовым договором и гражданско-правовым договором. В случае, если 

таксист устроился в организацию по трудовому договору, ему действительно обязаны выдать все причитающие СИЗ и 

специальную одежду, в том числе пресловутый сигнальный жилет со светоотражателями. Но если же, как это бывает 

в подавляющих случаях, таксист работает по ГПД, то никаких претензий к форме его одежды и наличию средств 

индивидуальной защиты быть не должно.  

Но каждый водитель должен помнить, что вне зависимости от того, осуществляет ли он частную поездку, или 

использует автомобиль в служебных целях, наличие сигнального жилета в багажнике не помешает – в случае, если 

нужно будет осуществить какие-либо работы около машины в тёмное время суток, жилет поможет увидеть водителя 

за несколько сотен метров. А без жилета водитель находится вне поля зрения других автолюбителей, из-за чего 

возможно серьёзное дорожно-транспортное происшествие. 

https://ohranatruda.ru/news/900/165915/  

 

http://www.kirov.aif.ru/incidents/details/kirovskie_predpriyatiya_zadolzhali_131_mln_rubley_svoim_rabotnikam
http://www.kirov.aif.ru/incidents/details/kirovskie_predpriyatiya_zadolzhali_131_mln_rubley_svoim_rabotnikam
https://ohranatruda.ru/news/900/165915/
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27.04.2017  
ГИТ Костромской области вновь проверила МУП «Костромагортранс»  

По заявлению председателя первичной профсоюзной организации СОЦПРОФ работников МУП г. Костромы 

«Костромагортранс» Андрея Захарова Государственной инспекцией труда в Костромской области вновь проведена 

проверка. 

Поводом для обращения послужило то, что работникам МУП г. Костромы "Костромагортранс" вот уже в течение 

продолжительного времени несвоевременно производится выплата заработной платы. 

По результатам проверки в адрес первички поступил очередной ответ, в котором указано: «…Ваше обращение 

Государственной инспекцией труда в Костромской области рассмотрено. В ходе проверки установлено, что в 

нарушение требования ч. 6 ст. 136 ТК РФ работникам МУП г. Костромы "Костромагортранс" несвоевременно 

произведена выплата заработной платы за январь 2017 г., работникам выплачена денежная компенсация за 

нарушение установленного срока выплаты заработной платы за январь 2017 г. Рассматривается вопрос о привлечении 

лиц, допустивших данное нарушение к административной ответственности…». 

По результатам данной проверки в адрес органов власти первичной профсоюзной организацией СОЦПРОФ 

работников МУП г. Костромы «Костромагортранс» будут направлены соответствующие заявления. 

http://sotsprof.org/node/25574  

27.04.2017  
Работу трудовых инспекторов оценили общественники  (Кировская область) 

26 апреля в Гострудинспекции по Кировской области прошли первые публичные слушания. 

Они состоялись в рамках реализации приоритетной программы «Реформа контрольной и надзорной деятельности». 

На мероприятие присутствовали представители правительства органов власти и управления Кировской области, 

общественных организаций, заводов «Лепсе» и «Маяк» и других предприятий. 

- Это новый для нас формат работы, — обратился к присутствовавшим руководитель Гострудинспекции в Кировской 

области Александр Бердинских, — мы надеемся на ваше активное участие и хотели бы услышать предложения, 

касающиеся проведения публичных слушаний в дальнейшем. 

В рамках реформы Минтруд предлагает реализовать комплекс мер, которые в итоге должны снизить смертность на 

производстве и от других неестественных причин и существенно уменьшить материальный ущерб. Параллельно 

ведется работа над изменением законодательства. Важнейшим шагом станет принятие федерального закона о 

государственном и муниципальном контроле и надзоре в РФ. 

http://sotsprof.org/node/25574
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Что касается правоприменительной практики организации и проведения госконтроля (надзора) в сфере труда, 

расследования несчастных случаев в Кировской области, то Александр Бердинских остановился на нескольких 

моментах. В I квартале 2017 г. в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей было проведено 

447 проверок по вопросам соблюдения трудового законодательства, 416 проверок из них – внеплановых. Это говорит 

о том, что граждане стали чаще обращаться защитой своих трудовых прав. Среди проблем, которые непосредственно 

влияют на уровень жизни населения, — задолженность по заработной плате. По данным Гострудинспекции на 1 

апреля с учетом предприятий, находящихся в стадии банкротства, она составляет около 131 млн. рублей. <…> 

http://new-variant.ru/archives/96087  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

27.04.2017  
Совфед одобрил закон об электронном больничном. Документ вступает в силу 1 июля 2017 

Пациенты поликлиник теперь смогут оформить больничный лист не только в бумажном виде, но и в электронном. 

Такой закон одобрил сегодня на пленарном заседании Совет Федерации. 

Действующее законодательство предусматривает лишь бумажную форму документа для назначения и выплаты 

пособий по временной нетрудоспособности, а также по беременности. Новая норма не исключает старой формы 

больничного листа, а лишь дает возможность выбора пациенту, какую форму - бумажную или электронную 

оформлять для своих целей. 

Электронный больничный будет формироваться с согласия застрахованного лица в автоматизированной 

информационной системе, его необходимо заверить усиленной квалифицированной электронной подписью 

уполномоченных лиц. Он будет иметь ту же юридическую силу, что и бумажный листок нетрудоспособности. 

Ранее эта технология была успешно апробирована в 159 медицинских учреждениях Крыма, Астраханской, 

Белгородской областей, а также Москвы. В рамках пилотного проекта было выдано 500 тысяч электронных листков 

нетрудоспособности, отмечается в сопроводительных документах к закону. 

Документ должен вступить в силу с 1 июля 2017 года. 

https://rg.ru/2017/04/26/sovfed-odobril-zakon-ob-elektronnom-bolnichnom.html  

27.04.2017  
В Минздраве заявили об отсутствии решений об изменении взносов на ОМС для безработных 

Минздрав считает преждевременным говорить о принятии конкретных решений по изменению размера страхового 

взноса на ОМС для неработающего населения, сообщили RNS в пресс-службе ведомства. 

http://new-variant.ru/archives/96087
https://rg.ru/2017/04/26/sovfed-odobril-zakon-ob-elektronnom-bolnichnom.html
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Ранее правительство поручило Минздраву, Минфину, Минэкономразвития и Фонду обязательного медицинского 

страхования (ФОМС) представить до 28 апреля предложения по корректировке размера страхового взноса на 

обязательное медицинское страхование (ОМС) неработающего населения «с учетом необходимости обеспечения 

сбалансированности бюджета ФОМС и бюджетов субъектов Российской Федерации». 

«В настоящий момент никаких решений по корректировке размера страхового взноса на обязательное медицинское 

страхование неработающего населения не принято. Поступающие по данному вопросу инициативы прорабатываются, 

и говорить о каких-то конкретных решениях в настоящее время преждевременно», — сообщили RNS в пресс-службе 

Минздрава. 

В Минэкономразвития направили свою позицию Минздраву, сообщили RNS в ведомстве. В Минфине запрос оставили 

без ответа. 

Страховые взносы на ОМС за неработающих граждан (включая детей, студентов и пенсионеров) выплачиваются из 

бюджетов регионов. Численность неработающих граждан, застрахованных по обязательному медицинскому 

страхованию, составляет порядка 85 млн человек. Более 37% бюджета ФОМС в 2016 году было сформировано за счет 

страховых взносов на ОМС неработающего населения в сумме 617,8 млрд руб., сообщили RNS в пресс-службе фонда. 

Взносы в ФОМС работающего населения составили в прошлом году более 1 трлн руб. (61,5 млн человек). 

В сентябре прошлого года вице-премьер Ольга Голодец заявила о разработке проекта закона о введении платежа для 

трудоспособных, но официально не зарегистрированных на работе граждан за использование социальной 

инфраструктурой (кроме льготных категорий). Предполагалось, что вырученные средства пойдут на финансирование 

системы ОМС региональными бюджетами. Министр труда и соцзащиты РФ Максим Топилин отмечал, что ведомство 

не разрабатывает законопроект о введении специального сбора с безработных, но Минтруд фиксирует жалобы 

регионов на высокую финансовую нагрузку из-за необходимости платить взносы на ОМС за безработных граждан. 

«Регионы говорят, что устали платить очень много денег за ОМС неработающих в трудоспособном возрасте (граждан. 

— RNS), то есть говорят: огромная нагрузка», — говорил Топилин, подчеркивая, что среди неработающих граждан 

есть те, кто работают «в серую». 

https://rns.online/economy/V-Minzdrave-zayavili-ob-otsutstvii-reshenii-ob-izmenenii-vznosov-na-OMS-dlya-bezrabotnih--

2017-04-27/  

27.04.2017  

Сотрудники МЭР в 2016 году активнее всех сдавали полученные подарки   

Служащие Минэкономразвития в прошлом году оказались самыми активными в информировании своего 

работодателя о полученных в ходе мероприятий подарках, свидетельствует опрос RNS «гражданских» министерств. 

https://rns.online/economy/V-Minzdrave-zayavili-ob-otsutstvii-reshenii-ob-izmenenii-vznosov-na-OMS-dlya-bezrabotnih--2017-04-27/
https://rns.online/economy/V-Minzdrave-zayavili-ob-otsutstvii-reshenii-ob-izmenenii-vznosov-na-OMS-dlya-bezrabotnih--2017-04-27/
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На соответствующие вопросы ответили восемь ведомств, в пресс-службе Минтранса отказались от комментариев, 

запросы в другие ведомства остались без ответов. 

Согласно типовому положению о регламентации порядка получения госслужащими подарков, утвержденному 

премьер-министром Дмитрием Медведевым в январе 2014 года, чиновники обязаны в течение трех дней после 

получения подарка уведомить об этом руководство и сдать подарок стоимостью до 3 тыс. руб. Если цена подарка 

неизвестна, то его нужно сдать для проведения оценки. Подарки дороже 3 тыс. руб. госслужащий может выкупить. 

Активнее всего в прошлом году о подарках отчитывались госслужащие Минэкономразвития — на хранение сданы 144 

подарка, из которых 60 оказались дешевле 3 тыс. руб. 12 из них чиновники так и не забрали обратно. 

«За 2016 год выкуплен один подарок», — рассказали RNS в пресс-службе министерства. 

Сотрудники Минсельхоза сдали 30 подарков стоимостью более 3 тыс. руб., ни один из них не выкуплен, сообщили в 

ведомстве, не уточнив, сколько поступило дешевых подарков. На балансе Минстроя за год оказалось 10 подарков 

дороже 3 тыс. рублей. 

Служащие Минтруда уведомили соответствующую комиссию о получении 46 подарков, 36 из которых стоили меньше 

3 тыс. руб. Они возвращены чиновникам. 10 дорогих подарков ни глава ведомства Максим Топилин, ни его 

подчиненные выкупить не захотели. 

«В 2016 году подарки, полученные министром и гражданскими служащими министерства, не выкупались. В связи с 

отсутствием заявлений о выкупе подарков по истечении установленного срока для их представления три подарка, 

содержащие драгоценный металл, переданы в Гохран России», — сообщили RNS в Минтруде. 

 

Единственный дорогой подарок, о котором отчитались в Минкомсвязи в 2016 году, его обладатель тоже не стал 

выкупать. Всего же сотрудники министерства уведомили о получении 16 подарков, 15 из которых возвращены. 

«В 2016 году в Минюсте России сданы 36 подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых было связано с 

исполнением гражданскими служащими служебных (должностных) обязанностей, в территориальных органах 

Минюста России сданы 4 подарка. Все они находятся на хранении в установленном порядке. Заявления об их выкупе 

не поступали», — указали в Минюсте. 

Сотрудники Минкультуры за год сдали восемь подарков — их в ведомстве еще не оценивали, рассказали в пресс-

службе ведомства. 
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Меньше всего о полученных на мероприятиях и в командировках подарках из опрошенных ведомств отчитывались в 

Минпромторге. 

«В течение 2016 года в Минпромторге России зарегистрировано пять подарков, переданных федеральными 

государственными гражданскими служащими, четыре из них в установленном порядке возвращены в связи с их 

малой стоимостью, а один подарок включен в реестр федерального имущества», — указали в пресс-службе 

ведомства. 

https://rns.online/economy/Sotrudniki-MER-v-2016-godu-aktivnee-vseh-sdavali-poluchennie-podarki-2017-04-27/  

 

 

27.04.2017  
Законопроект о повышении МРОТ до прожиточного минимума планируется внести до конца сессии 

Законопроект, предусматривающий поэтапное повышение минимального размера оплаты труда (МРОТ) до уровня 

прожиточного минимума, планируется внести в Госдуму до конца весенней сессии. Об этом заявил сегодня на пресс-

конференции в Москве первый замруководителя фракции "Единая Россия", член думского комитета по труду, 

социальной политике и делам ветеранов Андрей Исаев. 

"До конца этой сессии мы планируем выйти с законопроектом, в котором будут обозначены конкретные сроки 

повышения МРОТ до уровня прожиточного минимума", - сказал Исаев. 

"То есть от разговоров о том, что это произойдет в ближайшие годы, мы должны перейти к реализации конкретного 

плана", - подчеркнул он. 

Премьер-министр Дмитрий Медведев, выступая 19 апреля с ежегодным отчетом в Госдуме, напомнил, что 

правительство регулярно повышает минимальный размер оплаты труда. В прошлом году он достиг 7500 рублей, а с 1 

июля этого года будет повышен до 7800 рублей. Премьер также пообещал, что в ближайшие несколько лет МРОТ 

вырастет до уровня прожиточного минимума. ** 

ТАСС 

27.04.2017  
Ликвидировать имеющееся у России отставание в части развития цифровой экономики призвана 

специальная федеральная программа 

Ликвидировать имеющееся у России отставание в части развития цифровой экономики призвана специальная 

федеральная программа, основные положения которой должны быть разработаны в июне 

https://rns.online/economy/Sotrudniki-MER-v-2016-godu-aktivnee-vseh-sdavali-poluchennie-podarki-2017-04-27/
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Детали этой программы специалисты обсудили на форуме в Красноярске. 

К 2013 году объем цифровой экономики в мире может достичь $16трлн, считают в американской консалтинговой 

компании Boston Consulting Group. Цифровая экономика вскоре превзойдет по объему обрабатывающую 

промышленность, но при этом цифровые технологии, например облачные сервисы и искусственный интеллект, в 

будущем будут постепенно вытеснять человека из производственного процесса. Компании, работающие в 

традиционной индустрии, должны срочно предпринять шаги, чтобы «вписаться» в цифровую экономику, иначе они 

рискуют безнадежно отстать. 

При этом Россия хоть и движется по своим мерках очень быстро в этом направлении, но, по оценке Центра 

стратегических разработок (ЦСР), все равно отстает от передовых экономик мира примерно в 10раз. Именно 

цифровизация с использованием Big Data в ближайшие 10лет даст ключевой прирост во всех отраслях. Еще в январе, 

выступая на Гайдаровском форуме, глава ЦСР Алексей Кудрин предупреждал, что, если не ликвидировать отставание 

от наиболее развитых в этом плане стран, потом наверстать упущенное будет уже невозможно. 

Как сообщил на прошедшем в феврале в Сочи Российском инвестиционном форуме заместитель главы Минкомсвязи 

РФ Алексей Соколов, объем цифровой экономики Рунета по итогам 2016года превысил 1,5трлн рублей (а это 3% ВВП 

России), при этом доля смежных отраслей экономики, которые не могут развиваться без интернета, уже 

приближается к 10трлн рублей. 

Аудитория Рунета, по словам министра, превысила 86млн человек, причем более чем в 60% сеансов доступ в 

интернет осуществляется с мобильных телефонов. Широкополосный интернет стал доступен жителям 3тыс. 

населенных пунктов, но их число необходимо увеличить до 14тыс. Для реализации этой масштабной идеи 

необходимо построить 215тыс. км оптоволоконных линий вдобавок к уже имеющимся 35тыс. 

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Согласно поручению президента РФ к июню должна быть разработана программа развития в России цифровой 

экономики, рассчитанная до 2025года. Как рассказал замначальника Экспертного управления президента РФ Леонид 

Осипов, программа охватит предприятия и рынки, внедряющие цифровые технологии, сами технологии- большие 

данные, искусственный интеллект, квантовые технологии, сенсорику, робототехнику, цифровую, виртуальную и 

дополненную реальность и т.п., а также создание условий (в том числе законодательных) для работы и развития, 

которые могли бы породить «национальных и глобальных чемпионов» в высокотехнологичной сфере. 

Одним из ключевых направлений должна стать безопасность хранения, передачи и обработки данных. Программа 

развития цифровой экономики в России должна сделать интернет таким же доступным, как электричество, считает 

Осипов. 
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«Цифровая экономика- это не какой-то сектор будущей экономики, это и есть будущая экономика,- заявил, выступая 

на форуме, заместитель генерального директора Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-

технической сфере Павел Гудков.- Цифра снижает издержки и повышает эффективность, делает новую 

технологическую революцию». 

Как сообщает ТАСС, участники проходящего в рамках форума круглого стола «Цифровое государство: госуслуги, 

отчетность» отметили, что государству следовало бы активнее переходить в интернет, потому что граждане широко 

им пользуются и их требования постоянно возрастают. «Что мы действительно видим- так это рост потребления 

интернета в мобильных устройствах, то есть люди хотят получать желаемое здесь и сейчас»,- заявил участник 

мероприятия, глава оператора Tele2Сергей Эмдин. 

Вопросами цифровизации займется созданная в начале апреля рабочая группа Экономического совета при 

президенте РФ по направлению «Цифровая экономика» в составе 26человек, среди которых заместитель начальника 

экспертного управления президента РФ Леонид Осипов, владелец и гендиректор «Лаборатории Касперского» 

Евгений Касперский, ректор ИТМО Владимир Васильев, министр связи и массовых коммуникаций Николай 

Никифоров, руководитель Роспотребнадзора Анна Попова, руководитель Роскомнадзора Александр Жаров, 

гендиректор ОАО «Е-Платформы» Всеволод Опанасенко. Руководить рабочей группой будут сразу два помощника 

президента- Андрей Белоусов и Игорь Щеголев. Группа займется подготовкой предложений президенту РФ по 

развитию и реализации цифровой экономики в России, определением подходов к цифровой трансформации рынков, 

формированием кадрового и научно-технического потенциала для развития цифровой экономики, 

совершенствованием законодательства. 

Рабочая группа по цифровой экономике наделена большими полномочиями, в частности, правом запрашивать у 

органов государственной власти и местного самоуправления необходимую информацию, приглашать на свои 

заседания должностных лиц, а также докладывать президенту и направлять рекомендации органам власти. 

Позаботились и о создании благоприятной налоговой среды для развития IT-технологий. Еще в декабре прошлого 

года президент Владимир Путин дал поручение правительству до 15мая обеспечить внесение изменения в законы, 

обеспечивающие применение пониженных тарифов страховых взносов для российских организаций, 

осуществляющих деятельность в области информационных технологий. Льготные тарифы введены на 2016год и, как 

неоднократно отмечали экономисты и чиновники, уже дали положительный эффект в IT-секторе. 

СОЦИАЛЬНЫЙ ВОПРОС 

Участники рынка предупреждают, что цифровая экономика приведет к высвобождению огромного количества 

работников, которые нужно чем-то занимать и которым нужно как-то зарабатывать на жизнь. Директор Высшей 

школы юриспруденции Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (НИУ ВШЭ) 
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Дмитрий Кузнецов считает, что через 10лет 40% профессий исчезнут. «Это достаточно суровая реальность, и уже 

сейчас мы видим массовые сокращения юристов, экономистов, бухгалтеров, так как работодатель переходит на 

«цифру». Возникают новые тренды, с которыми мы должны научиться работать»,- отметил Кузнецов. По его словам, 

необходимы реформы, которые позволят праву гибко регулировать российский рынок труда в связи с 

наметившимися тенденциями высвобождения рабочих рук. 

Развивая цифровую экономику, важно с самого начала обеспечить безопасность всех процессов, связанных с 

интернетом. Эта тема обсуждалась, в частности, 20марта на первом заседании совета по законодательному 

обеспечению развития цифровой экономики при председателе Госдумы Вячеславе Володине. Разговор был на 

экспертном уровне- в нем помимо чиновников и глав профильных комитетов ГД приняли участие управляющий 

партнер компании «Ашманов и партнеры» Игорь Ашманов, управляющий партнер Almaz Capital Partners Александр 

Галицкий, директор Координационного центра национального домена сети интернет Андрей Воробьев, генеральный 

директор группы компаний InfoWatch Наталья Касперская, председатель совета директоров Mail.ru Group Дмитрий 

Гришин, руководитель Экспертного центра электронного государства Павел Хилов, председатель правления Фонда 

«Сколково» Игорь Дроздов и директор ООО «1С» Борис Нуралиев. 

Говоря о вопросах безопасности, Наталья Касперская подчеркнула, что в российское законодательство следует 

внести понятие «кибербезопасность», чтобы отделить его от понятия «киберугроза». Касперская отметила также, что 

IT-системы развиваются очень быстро- и законодательство отстает от них. Необходимо гармонизировать все 

существующие законы, касающиеся IT, и стандартизировать терминологию, считает эксперт, так как персональные 

данные защищаются отдельными законодательными «лоскутками», а большие пользовательские данные не 

защищаются вообще. 

Как бы то ни было, от проникновения «цифры» в нашу жизнь уклониться невозможно: дистанционная работа, 

обучение, телемедицина вскоре прочно войдут в нашу жизнь и станут такими же привычными, как интернет-шопинг. 

Образование и медицина- две самые близкие каждому человеку сферы цифровой экономики. И в обеих есть планы 

по широкомасштабной дигитализации. Так, в 2017-2018годах больницы и поликлиники должны быть подключены к 

скоростному интернету, в том числе и для того, чтобы врачи могли начать консультировать пациентов дистанционно. 

Готовность заняться проведением скоростного интернета в российские больницы высказывал «Ростелеком». По 

словам главы компании Сергея Калугина, компания технически готова выполнить распоряжение президента, но пока 

не понятен механизм финансирования проекта. 

Не обойдет цифровизация и оборонку: правительству поручено довести долю высокотехнологичной продукции 

гражданского и двойного назначения в общем объеме продукции, выпускаемой оборонно-промышленным 

комплексом, до 50% к 2030году, а уже через три года, в 2020-м, эта доля должна составить менее 17%. 
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В феврале в Сочи достигнута договоренность о проведении эксперимента в образовании. Минобрнауки РФ, 

федеральный оператор сети детских технопарков «Кванториум» и Союз «Молодые профессионалы» («WorldSkills 

Россия») договорились с четырьмя регионами- Югра, Ульяновская, Владимирская и Новгородская области- о создании 

образовательного пространства и совместном использовании ресурсов для развития сетевых форм реализации 

образовательных программ. 

«Уже к началу нового академического периода в сентябре этого года мы рассчитываем, что в пилотных регионах 

заработает мобильное приложение для родителей, детей, а также органов власти и организаций, с помощью 

которого можно будет увидеть всю карту образовательного пространства муниципалитета и выбрать нужную и 

интересную образовательную программу»,- рассказала министр образования и науки Ольга Васильева. 

Между тем Сергей Гребенников, директор региональной общественной организации «Центр интернет-технологий», 

считает образование главной проблемой в области цифровизации, поскольку пользователи к потреблению продуктов 

цифровой экономики еще не готовы- индекс цифровой грамотности в России очень низкий. По его мнению, уроки 

цифровой грамотности нужно было вводить в школах еще десять лет назад, нынешние уроки информатики никак их 

не заменяют. Об этой же проблеме говорят и другие эксперты- в России ощущается острый дефицит 

квалифицированных кадров, по некоторым специальностям их приходится даже «импортировать». Так что для того, 

чтобы цифровая экономика развивалась так, как необходимо, нужно в первую очередь заняться кадровыми 

вопросами. 

http://izvestia.ru/news/693707 

27.04.2017  

Весна не отогрела рынок труда. Работодатели и соискатели расходятся в оценках его перспектив 

Соискатели на рынке труда РФ снова начали сомневаться в своих карьерных перспективах. Частные работодатели, 

впрочем, готовы скорее расширять штат работников, свидетельствуют данные Superjob. В госсекторе же идут 

процессы оптимизации, а предприятия сферы услуг и торговли не спешат наращивать сезонную занятость из-за 

холодной погоды. 

Ожидания российских работников ухудшаются после некоторой стабилизации рынка труда -- такие данные приводит 

в своем исследовании HeadHunter. Во втором квартале, по оценке экспертов компании, "индекс самочувствия" 

соискателей, отражающий оценку текущего состояния и перспектив найма, начал снижаться с минус 0,06 до минус 

0,08. Наименее уверенно на рынке себя сейчас чувствуют специалисты, занятые в сфере страхования (минус 0,2), 

банковском секторе и сфере искусства (минус 0,17), а также рабочий персонал (минус 0,17). Лучше других себя 

ощущают сотрудники, занятые консультированием (0,01), в сфере туризма и страхового бизнеса (0,01), специалисты 

по продажам (0) и работники спортивных клубов и салонов красоты (0). 

http://izvestia.ru/news/693707
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В региональном разрезе наиболее пессимистичны ожидания на следующий квартал в Москве и Московской области 

(минус 0,1), а также на Урале (минус 0,09), а оптимистично настроены жители Дальнего Востока и Сибири (минус 0,05) 

-- хотя их индекс настроений и находится в отрицательной зоне. Соотношение тех, кто опасается сокращений, и тех, 

кто уверен в стабильности своего положения на работе, остается неизменным. Более других опасаются за свои 

рабочие места также жители Москвы и области (0,27). Наиболее стабильно ощущают себя жители Сибирского 

федерального округа (0,41) и Северо-Запада (0,38). Меньше других опасаются сокращений сотрудники сферы науки и 

образования (0,49), начинающие специалисты (0,49) и занятые в добыче сырья (0,48). Среди рабочего персонала 

(0,12), сотрудников банковской сферы (0,15) и сферы страхования (0,16) такие опасения достаточно распространены. 

По данным же Superjob, в среде работодателей скорее преобладают позитивные планы на будущее. По словам 

гендиректора сервиса Наталии Годжаевой, анализ его коммерческих показателей указывает на рост числа новых 

компаний-работодателей и повышение спроса на долгосрочные безлимитные тарифы и на новые IT-сервисы, 

увеличивающие точность подбора и скорость поиска сотрудников. "Все эти факторы свидетельствуют о намерении 

работодателей активно подбирать персонал как минимум в течение ближайшего года",-- говорит она. 

Напомним, по данным Росстата, в целом по РФ уровень безработицы в марте снизился до 5,4% с 5,6% в феврале и 

январе. Самый низкий уровень безработицы, оцениваемой по критериям МОТ, в марте 2017 года был традиционно 

зафиксирован в Центральном федеральном округе -- 3,6%, самый высокий -- в Северо-Кавказском федеральном 

округе (11,4%). По оценке Игоря Полякова из ЦМАКП, в перспективе показатель продолжит снижаться -- до 5,3% в 

ближайшие месяцы и до 5,1% летом. Впрочем, пока, по его словам, сезонный рост рабочих мест в торговле и услугах 

замедлился из-за холодной погоды, а в госсекторе, особенно в здравоохранении и образовании, продолжается 

оптимизация. 

Коммерсантъ 
 

26.04.2017  
Профессия или развлечение: как и чему должны обучать вожатых для детских лагерей 

Российские эксперты предлагают полностью изменить подход к подготовке вожатых для детских оздоровительных 

лагерей. По мнению опрошенных ТАСС специалистов, сейчас вожатые считают свой род деятельности скорее лишней 

возможностью приятно провести лето и отдохнуть, нежели профессией. 

Как ранее заявила министр образования и науки РФ Ольга Васильева, министерство приложит все усилия, чтобы 

обеспечить безопасность жизни и здоровья детей во время отдыха. Кабмин опубликовал постановление 

правительства, согласно которому полномочия Минобрнауки в сфере организации детского отдыха будут расширены. 

Отпрошенные эксперты говорят о том, что в первую очередь необходимо выработать единые требования к 
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подготовке вожатых, повысить их статус, а возможно, даже выдавать специальные сертификаты для гарантии того, 

что человек готов работать с детьми. 

Кто ответит за безопасность 

Эксперты высказывают разные мнения о том, кто именно должен отвечать за безопасность детей в летнем лагере. 

Сейчас некоторые лагеря содержат штат охраны, другие считают необходимым привлекать силовые структуры для 

контроля за ситуацией, третьи обходятся собственными силами - то есть за безопасность детей по сути отвечают 

воспитатели и вожатые. 

Заместитель директора по научно-методической работе Агентства социальных технологий и коммуникаций (АСТИК) 

Борис Головин отмечает, что все лагеря в связи с этим находятся в разных условиях. "Если федеральные детские 

центры находятся под охраной <...> то остальные лагеря охраняются либо ЧОПами, либо не охраняются никак", - 

уточнил он. 

В то же время в самих лагерях уверены, что поручение вопроса безопасности детского отдыха силовым структурам - 

это не слишком хорошее решение. "Решать это через силовые структуры мне не кажется перспективным. Силовым 

структурам должно быть достаточно того, что у них есть сейчас, а детство - это все-таки не охранники", - отмечает 

заместитель начальника учебно-воспитательного отдела Всероссийского детского центра "Океан" (Владивосток) 

Елена Федорова. 

Ежедневная безопасность детей на отдыхе зависит, прежде всего, от вожатого. И именно поэтому нужно уделять 

пристальное внимание обучению "педагогов лета", уверена директор ресурсного центра "Ариадна" Ульяновского 

государственного педуниверситета Татьяна Балыкина. 

Не отдыхать, а работать 

Однако практически все опрошенные ТАСС эксперты сходятся в том, что сегодня вожатым может стать совершенно не 

подготовленный для этого человек. "Многие едут на юг за низкую зарплату, стимул - не работа с детьми, а отдых и 

смена обстановки", - говорит методист загородного центра детско-юношеского творчества "Зеркальный" в городе 

Санкт-Петербурге Светлана Максимова. 

Как подчеркнула проректор Московского педагогического государственного университета Татьяна Владимирова, в 

последние 20 лет вопрос о кадровом потенциале вожатого серьезно не ставился. И только несчастные случаи с 

детьми в прошлом году заставили пересмотреть всю политику в области подготовки кадрового потенциала. 

Специалисты отмечают, что сегодня вожатых готовят слишком много учреждений, по сути, никаких 

профессиональных критериев отбора для этого рода деятельности нет. "Не секрет, что есть люди, которые 

совершенно случайно попадают в детские учреждения, не имея никакой профессиональной подготовки, опыта 
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работы с детьми. Неважно, обучаешься ты в педагогическом вузе и имеешь профессиональное педагогическое 

образование или ты не педагог, а обучаешься в технологическом учебном заведении, но подготовка должна быть 

стандартной для всех, требования должны быть едиными", - уверен методист Башкортостанского регионального 

отделения организации "Российские студенческие отряды" Алексей Дударенко. 

Отсутствие каких-то базовых требований к вожатым приводит к тому, что их статус среди других специалистов, 

работающих в детских лагерях, совсем не высок. Это в свою очередь ведет к тому, что вожатые не готовы нести 

ответственность за детей. "Нужно приравнять вожатого в правах с педагогом с получением стажа, возможности 

выслуги", - считает Головин. 

Он уверен, что необходимо привести зарплаты вожатых к единому показателю, к примеру, взять за основу 

федеральные детские центры. На данный момент, по словам специалиста, вожатый в ЦФО может получать 8000 

рублей за смену в 31 день, а в отдельных лагерях СКФО оплата доходит до 50 000 рублей. "Я не за то, чтобы в 

республиках Северного Кавказа уменьшили зарплату - я за то, чтобы в остальных регионах ее довели до соответствия. 

Если мы хотим не единичный случай, а массовое движение, то этот труд должен быть достойно оплачен", - уточнил 

Головин. 

Сертификаты для профессионалов 

Эксперты настаивают на том, что нужно в первую очередь прекратить практику "повсеместного" обучения вожатых - 

этим должны заниматься профессионалы. Более того, должен быть определен круг организаций, который сможет 

выдавать сертификаты о том, что человек прошел обучение и может работать вожатым. Эти учреждения должны в 

дальнейшем нести ответственность за человека, которому выдали данный документ. 

"Когда появляется большое количество коммерческих организаций, где преподают абсолютно не специалисты, 

которые не представляют себе эту сферу деятельности, а потом выдают "липовые" сертификаты, - это беда. 

Деятельность по обучению вожатых должна быть лицензирована, и вожатые должны иметь сертификаты", - говорит 

Головин. 

Он подчеркивает, что назрела необходимость выработки единого подхода к образовательным программам с 

минимальным базисом. В него следует включить минимальные психолого-педагогические навыки, основы 

безопасности жизнедеятельности и первой помощи. 

В свою очередь, методист Башкортостанского регионального отделения организации "Российские студенческие 

отряды" Дударенко уверен, что вожатым необходимо также знать уголовный и административный кодекс. 

"Ответственность до конца не будет понята и уяснена ни одним студентом, если мы не изучим с ним нормативно-

правовые основы: это уголовная ответственность, это административная ответственность за здоровье детей, которой 
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я посвящаю больше всего времени. Плюс к этому различные педагогические и методические идеи, разработки, 

которые мы тоже вместе с ребятами осваиваем", - подчеркнул он. 

Методист Всероссийского детского центра "Смена" в городе Анапе Наталья Лойко считает необходимым выработать 

систему подготовки вожатых к требованиям безопасности. "Вожатые не всегда готовы сопровождать детей в части 

безопасности. Необходимо разработать какую-то систему для подготовки вожатых в этой области", - уточнила она. По 

мнению Лойко, прежде всего, безопасность должны обеспечить образовательные или оздоровительные учреждения, 

а вожатый как сотрудник организации несет ответственность за жизнь и здоровье детей, сопровождая их. 

Обучение на практике 

Специалисты настаивают на том, что обучение вожатых должно быть практико-ориентированным. Это поможет 

сориентироваться в сложных ситуациях и предотвратить их нежелательное развитие. 

"Наша задача - сделать обучение вожатых практико-ориентированным, чтобы они, попав на территорию лагеря, 

понимали, что к чему, что делать, когда ребенок переживает кризис. Чтобы логика смены вожатым была прожита 

задолго до начала этой смены", - отмечает проректор Московского педагогического государственного университета, 

доктор педагогических наук Татьяна Владимирова. 

Она рассказала, что в ее вузе занятия в школе вожатых ведут в том числе и преподаватели по основам безопасности 

жизнедеятельности. Но здесь не все так просто: нельзя переходить тонкую грань и излишне ограничивать детей. 

"С одной стороны, проблема, наверное, в том, что не все летние лагеря думают о технике безопасности. Вторая 

проблема - другая сторона медали, когда уделяется повышенное внимание к безопасности. Детей, например, не 

пускают в походы, вся эта романтика прикрыта, мы детей в чем-то ограничиваем. Безопасность должна быть, но в 

разумных пределах", - отмечает методист "Зеркального" Светлана Максимова. 

По ее мнению, необходимо пересмотреть все действующие инструкции в области обеспечения безопасности, чтобы 

исправить возможные ошибки и недочеты. "Как только что-то случится, мы тут же начинаем это проверять, писать 

кучу инструкций, приказов, положений и так далее. Наверное, нужно пересмотреть еще раз все, наметить точки, в 

которых возможны какие-то ошибки, постараться их предотвратить до такого, как это наступит", - подчеркнула 

эксперт. 

На контроле министерства 

Постановление правительства о расширении полномочий Минобрнауки в сфере организации детского отдыха было 

опубликовано на сайте кабмина в апреле этого года. Согласно документу, Минобрнауки обязано обеспечивать 

безопасность жизни и здоровье детей на отдыхе, а также проводить госконтроль за соблюдением законодательства в 

сфере организации отдыха и оздоровления. Министерство также будет координировать деятельность федеральных 
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органов исполнительной власти в этой сфере и способствовать взаимодействию между органами исполнительной 

власти субъектов Федерации, органами местного самоуправления и профильными организациями. 

ТАСС  
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