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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

23.08.2021  

Петербуржец пострадал во время взрыва бочки на улице Химиков  

Во время сварочных работ взорвалась бочка с топливом. Фото: canva.com 

Рабочий пострадал во время взрыва бочки в Красногвардейском районе. После осмотра медиков пострадавший 

отказался от госпитализации, сообщили в экстренных службах. 

Инцидент произошел сегодня в ремонтной мастерской, расположенной на улице Химиков. Во время сварочных работ 

взорвалась бочка с топливом. 

https://spb.mk.ru/incident/2021/08/23/peterburzhec-postradal-vo-vremya-vzryva-bochki-na-ulice-

khimikov.html 

23.08.2021  

Травмы головы и позвоночника: в Калининграде рабочий сорвался с третьего этажа  

На стройке в Калининграде 39-летний рабочий упал с высоты третьего этажа и ударился головой о леса. Об этом 

«Клопс» сообщили источники в экстренных службах региона. 

Несчастный случай произошёл 20 августа около 12:30 на ул. Генерала Толстикова. Коллеги оказали первую помощь и 

вызвали скорую. Пострадавшего калининградца госпитализировали в крайне тяжёлом состоянии. Предварительно 

мужчине диагностировали перелом костей черепа, ушиб головного мозга, грудной клетки и травмы шейных 

позвонков. Правоохранительные органы проводят проверку. Не исключено, что мужчина нарушил технику 

безопасности. 

https://klops.ru/news/2021-08-23/239269-travmy-golovy-i-pozvonochnika-v-kaliningrade-rabochiy-

sorvalsya-s-tretiego-etazha 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

23.08.2021  

Журналисты подали заявку на митинг в защиту коллег 

Профсоюз журналистов и работников СМИ (создан в 2016 году, по данным на 2020 года насчитывал около 600 членов 

в 40 регионах России) подал в мэрию Москвы уведомление о митинге на 500 человек, сообщил Telegram-канал 

организации. Мероприятие «против внесения журналистов и СМИ в реестр иноагентов» и против самого закона об 

иноагентах намечено на 4 сентября; заявители просят согласовать для его проведения Пушкинскую площадь или 

Никитский бульвар. Сопредседатель профсоюза Софья Русова пояснила "Ъ", что согласование митингов в центре 

города - прерогатива мэрии, а не префектуры ЦАО, и сообщила, что рассчитывает на ответ городских властей в 

течение трех дней. «У многих коллег есть штрафы за нарушения митингового законодательства, в том числе поэтому 

хочется провести согласованную акцию, чтобы никого не задерживали и не штрафовали», - сказала госпожа Русова. 

За последние пять месяцев Минюст признал иноагентами «Медузу», Insider, «Первое антикоррупционное СМИ», 

VTimes, а Роскомнадзор «по требованию Генпрокуратуры» заблокировал сайты «Открытых медиа», «МБХ-медиа» и 

объединение юристов «Правозащита открытки» за «сотрудничество с нежелательной организацией», а также портал 

https://spb.mk.ru/incident/2021/08/23/peterburzhec-postradal-vo-vremya-vzryva-bochki-na-ulice-khimikov.html
https://spb.mk.ru/incident/2021/08/23/peterburzhec-postradal-vo-vremya-vzryva-bochki-na-ulice-khimikov.html
https://klops.ru/news/2021-08-23/239269-travmy-golovy-i-pozvonochnika-v-kaliningrade-rabochiy-sorvalsya-s-tretiego-etazha
https://klops.ru/news/2021-08-23/239269-travmy-golovy-i-pozvonochnika-v-kaliningrade-rabochiy-sorvalsya-s-tretiego-etazha
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Readovka из-за проигранного ранее иска о клевете, который подал депутат Госдумы Дмитрий Саблин. Издание 

«Проект» было признано «нежелательной организацией». 20 августа Минюст внес в реестр СМИ-иноагентов 

телеканал «Дождь», издание «Важные истории» и семерых журналистов поименно. 

22 августа у здания ФСБ на Лубянке прошли одиночные пикеты журналистов в поддержку коллег. Полиция задержала 

12 человек, были составлены административные протоколы за нарушения правил проведения публичных 

мероприятий (ч. 5 и ч. 8 ст. 20.2 КоАП). 23 августа внесение «Дождя» в реестр иноагентов прокомментировал пресс-

секретарь президента Дмитрий Песков, отметив, что применение положений закона об иноагентах «не ведет к 

закрытию СМИ, а просто накладывает на средство массовой информации дополнительные обязанности». 

https://www.kommersant.ru/doc/4956198 

СОКРАЩЕНИЯ 

23.08.2021  

Театр им. Ермоловой сократит 18 артистов - директор 

Московский драматический театр им. М. Н.  Ермоловой сократит 18 артистов. Об этом сообщил в понедельник 

журналистам  директор театра Сергей Кузоятов. 

"Касательно артистов, в списке на сокращение 18 человек", - сказал он,  отвечая на вопрос ТАСС. 

Кузоятов также прокомментировал информацию в СМИ о том, что театр намерен  сократить 29 сотрудников. "Это не 

имеет никакого отношения к правде", - сказал  он, уточнив, что в ряде случаев речь идет о ставках, которые были 

освобождены  ранее и теперь исключаются из штатного расписания. 

В июле Московский драматический театр им. М. Н. Ермоловой сообщил о решении  сократить штат в связи с 

оптимизацией ресурсов на фоне пандемии. В пресс-службе  театра подчеркивали, что все действия дирекции 

находятся в рамках трудового  законодательства РФ. 

Позднее в СМИ было распространено обращение от имени одного из артистов  театра, который от себя лично и от 

имени коллег сообщал, что под сокращение в  театре могут попасть 29 человек, большинство из которых - артисты, и 

выступил с  критикой в адрес руководства театра.  

https://tass.ru/kultura/12197133 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

23.08.2021  

Эксперт: минимизация притока трудовых мигрантов в РФ - это необходимость 

Дефицит трудовых мигрантов в России может привести к росту цен на продукты и услуги, пишут СМИ. Ситуацию 

прокомментировал в интервью радио Sputnik экономист Алексей Зубец. 

Российские площадки по поиску работы фиксируют рост числа вакансий и повышение стоимости услуг разнорабочих 

на фоне дефицита мигрантов из Центральной Азии, сообщает РБК со ссылкой на участников рынка. В частности, 

портал "Авито Работа" отмечает увеличение количества вакансий в традиционных для мигрантов сферах: в 

транспорте их число за год выросло на 136%, в строительстве - на 104%, на производстве - на 127%. Чтобы привлечь 

работников, компании повышают оплату их труда, а рост средней зарплаты, в свою очередь, стимулирует инфляцию, 

пишет издание. 

https://www.kommersant.ru/doc/4956198
https://tass.ru/kultura/12197133
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В интервью радио Sputnik директор Института социально-экономических исследований Финансового университета 

при правительстве РФ, экономист Алексей Зубец объяснил, как может повлиять нехватка трудовых мигрантов на 

российскую экономику 

"Для крупного российского бизнеса ценность мигрантов заключается в том, что такие сотрудники обходятся ему на 

20-30% дешевле, чем россияне. Но пока у предпринимателя есть бригада иностранных рабочих с лопатами, у него нет 

необходимости покупать экскаватор. То есть наличие дешевой рабочей силы на рынке тормозит инвестиционный 

процесс, а без инвестиций поднять нашу экономику невозможно. Кроме того, чем меньше будет мигрантов на 

территории России, тем больше будет спрос на российских рабочих, тем лучше будет оплачиваться их труд", – считает 

он. 

.По мнению экономиста, "минимизация" притока мигрантов на территорию России - это необходимость. 

"Во-первых, это способ повышения благосостояния россиян и борьбы с бедностью. Во-вторых, это способ обеспечить 

запуск инвестиционного процесса", – уверен Алексей Зубец. 

Россия не может отказать в предоставлении работы гражданам некоторых стран, добавил он. 

"Есть страны, гражданам которых мы не можем отказать в приеме на работу. Это страны, которые входят в Единое 

экономическое пространство. Если крупным бизнесменам нужны мигранты, пусть они набирают их там. Из других 

стран, перед которыми у России нет обязательств по предоставлению рабочих мест, приток мигрантов нужно 

минимизировать", – полагает экономист. 

https://radiosputnik.ria.ru/20210823/migrant-1746871352.html 

23.08.2021  

МВД рекомендовало всем находящимся в России мигрантам урегулировать свой правовой статус до 30 

сентября 

Министерство внутренних дел России рекомендует иностранным гражданам, находящихся на территории России, 

урегулировать правовой статус до 30 сентября, когда закончится срок послаблений в связи с пандемией 

коронавируса. Об этом говорится в сообщении на портале «МВД медиа». 

Согласно указу президента России от 15 июня, иностранцам и лицам без гражданства, прибывшим в РФ до 15 марта 

2020 года и не имевшим по состоянию на 16 июня 2021 года законных оснований для пребывания в стране, 

предоставлена возможность до 30 сентября обратиться в территориальные органы МВД России с заявлением об 

урегулировании правового положения. Кроме того, с 1 октября прекращает действие введенный данным указом 

временный запрет на применение к мигрантам, находящимся в России с нарушением миграционного 

законодательства, мер по принудительному удалению за пределы страны. В дальнейшем им будет установлен запрет 

на повторный въезд, а также принято решение о нежелательности пребывания (проживания) в РФ, неразрешении 

въезда в страну, а также сокращен срок временного пребывания. 

При этом действие указа не распространяется на тех иностранцев, которые совершили правонарушения или 

освободились из мест лишения свободы. 

С 15 марта прошлого года около 1,6 млн мигрантов не смогли выехать из России после того, как у них закончился срок 

пребывания в стране 

В Министерстве внутренних дел РФ уточнили, что за это время с заявлением о предоставлении временного убежища 

обратились более 4,2 тыс. человек. Продлить срок временного пребывания попросили около 2,5 млн мигрантов. С 

https://radiosputnik.ria.ru/20210823/migrant-1746871352.html
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заявлением о получении разрешения на работу обратились 65,5 тыс. человек, а получения патента потребовали 

более 1 млн человек. 

Замглавы МВД РФ Александр Горовой ранее обратился к представителям стран СНГ и попросил провести 

профилактическую работу с нелегальными мигрантами, которые сейчас живут в России. В противном случае он 

пригрозил принудительно выдворить их. 

В августе из России депортировали 46 мигрантов, которые устроили массовую драку возле станции метро 

«Кузьминки» в Москве. Драка произошла между трудовыми мигрантами из Узбекистана и Киргизии на почве личной 

неприязни. К обеим сторонам конфликта стянулись земляки и инцидент принял массовый характер. 

Кузьминский суд признал виновными 42 участников массовой драки мигрантов в Москве. Каждый из них получил по 

15 суток административного ареста. 

Это уже не первая массовая драка мигрантов за последнее время. Мытищинский городской суд Московской области 

постановил выдворить из России 12 трудовых мигрантов, которые устроили массовую драку со стрельбой 6 августа. 

Кроме этого, 31 июля около 20 мигрантов устроили драку со стрельбой в московском гипермаркете. Подобный 

инцидент произошел также 29 июля и в Петербурге. Уроженцы Чечни и Таджикистана устроили массовую драку у 

гостиницы «Белые ночи». Несколько человек попали в больницу, полиция задержала 80 участников. 

https://polit.ru/news/2021/08/23/migranty/ 

Т.А. ГОЛИКОВА 

24.08.2021  

Студентам-иностранцам с полисом ОМС доступна любая зарегистрированная вакцина  

Минобрнауки доработало алгоритм работы с иностранными студентами. Об этом на совещании по подготовке 

системы высшего образования к новому учебному году рассказал министр науки и высшего образования Валерий 

Фальков. 

Теперь студенты из других стран могут приезжать в Россию на обучение независимо от возобновления 

авиасообщения. По словам Фалькова, минобрнауки здесь работает совместно с министерством здравоохранения и 

вице-премьером Татьяной Голиковой. 

Иностранцы, у которых есть полис ОМС, смогут привиться по общим правилам любой из зарегистрированных вакцин, 

остальным будет доступен "Спутник Лайт". 

- Для иностранцев правила прививок те же, что и для российских студентов: несовершеннолетние не вакцинируются, 

совершеннолетние - только с добровольного согласия, - подчеркнул министр. 

Также Валерий Фальков напомнил, что вне зависимости от вакцинации студенты имеют право посещать занятия, 

ходить в спортивные залы и бассейны, и самое главное - заселяться в общежития. 

Мария Агранович 

https://rg.ru/2021/08/24/studentam-inostrancam-s-polisom-oms-dostupna-liubaia-

zaregistrirovannaia-vakcina.html 

 

 

https://polit.ru/news/2021/08/23/migranty/
https://rg.ru/2021/08/24/studentam-inostrancam-s-polisom-oms-dostupna-liubaia-zaregistrirovannaia-vakcina.html
https://rg.ru/2021/08/24/studentam-inostrancam-s-polisom-oms-dostupna-liubaia-zaregistrirovannaia-vakcina.html
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

23.08.2021  

Правительство готовит новую пенсионную реформу: в России хотят вернуть накопительную часть пенсии  

Закон разрабатывают в атмосфере секретности 

Законопроект, который готовят в министерстве, посвящен добровольным накоплениям на старость. Нас хотят 

стимулировать думать о будущем 

Пенсионная реформа - как ремонт. Ее нельзя закончить, можно лишь приостановить, чтобы потом продолжить. И 

похоже, ждать «продолжения» нам осталось недолго. В этом году Минфин должен представить свои предложения по 

очередным изменениям, которые коснутся всех россиян. Законопроект, который готовят в министерстве, посвящен 

добровольным накоплениям на старость. Нас хотят стимулировать думать о будущем. 

СОВЕРШЕННО СЕКРЕТНО 

Новую концепцию накопительной части пенсии Минфин должен представить в правительство к 15 декабря 2021 года. 

Законопроект стоит в «плане законопроектной деятельности» ведомства Антона Силуанова. Но обсуждения на тему 

новой пенсионной реформы засекречены: запрос kp.ru в пресс-службе Минфина проигнорировали, в Минтруда тоже 

отказались от комментариев. С чего вдруг такая скрытность? 

- С одной стороны, у граждан есть устойчивое ощущение «несправедливости» текущей системы. С другой, они устали 

от бесконечных пенсионных реформ, - говорит Евгений Якушев, заведующий лабораторией развития пенсионной 

системы Института социальной политики Высшей школы экономики. 

Видимо, поэтому чиновники и не спешат распространяться об изменениях - по крайней мере, до тех пор, пока сами не 

договорятся о нюансах. Не то «будет, как в прошлый раз». 

А в прошлый раз вышел пшик. В 2019 году Минфин и Центробанк придумали так называемый гарантированный 

пенсионный план. По нему людям давали возможность копить на пенсию самостоятельно и передавать сбережения 

по наследству. Нужно было лишь указать, какой процент от зарплаты отчислять на старость. 

Как говорят в кулуарах, тот законопроект зарубил тогдашний глава Минтруда Максим Топилин. Что конкретно ему не 

понравилось, осталось загадкой. Но в итоге проект положили на дальнюю полку. И вот очередной подход к снаряду. 

Напомним, накопительную часть пенсии заморозили в конце 2013 года. Под двумя благовидными предлогами. 

Первый - нужно было разобраться с негосударственными пенсионными фондами (НПФ). Владельцы некоторых из них 

увели за границу десятки миллиардов рублей пенсионных накоплений. Второй предлог - бюджет нуждался в 

дополнительных деньгах, и делиться сотнями миллиардов рублей в год правительство тогда не собиралось. 

Прошло восемь лет, но систему так и не разморозили. Хотя обе проблемы успешно решены: Центробанк навел 

порядок на рынке НПФ, а доходы бюджета даже в пандемию превышают расходы благодаря высокой цене на нефть. 

Похоже, в правительстве наконец поняли, что отмена накопительной части пенсий была ошибкой. Какой бы плохой 

ни была накопительная система, она все равно нужна. 

Но есть негативный момент: с каждым годом расходы Пенсионного фонда все сильнее превышают доходы. Так, в 

прошлом году разница между собранными страховыми взносами и выплаченными страховыми пенсиями составила 

рекордную сумму - 2,5 трлн рублей. 

- Система требует полной модернизации, отдельные действия не улучшат ситуацию, - считает Дмитрий Ключник, 

замгендиректора НПФ «Будущее». 
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Но что именно нужно делать? 

НАКОПИ СЕБЕ САМ 

В идеале пенсионная система должна стоять на трех китах. Первый - государственная пенсия, которая дает 

прожиточный минимум. Второй - корпоративная прибавка, когда компании «копят» на пенсию своим работникам. И 

третий - личные накопления граждан. В России номинально есть все три элемента, но доля двух последних мизерна. 

- В России приоритетной является государственная система обязательного пенсионного страхования. Корпоративные 

программы (та самая прибавка к пенсии от работодателя, - Ред.) реализуют в основном крупные компании, - говорит 

Евгений Якушев. 

- У большинства крупных компаний такие программы реализуются c 1990 - 2000-х годов, их охват - около 6 млн 

человек. Средний и малый бизнес практически не охвачен корпоративными пенсиями, - дополняет Дмитрий 

Ключник. 

По мнению экспертов, компании сейчас не заинтересованы давать подобные «пряники» работникам. Чтобы 

мотивировать персонал, эффективнее выписывать премии по итогам года, а не ждать наступления пенсионного 

возраста. 

Единственный способ стимулировать и бизнес, и людей откладывать на пенсию - сделать так, чтобы это было выгодно 

и просто. Сейчас государство дает налоговый вычет в 13% с суммы, вложенной в НПФ. Но мало кому охота 

связываться с налоговой, чтобы вернуть раз в год пару тысяч рублей. 

- По данным Организации экономического сотрудничества и развития, хорошо, когда добровольные системы (личные 

вложения и «корпоративная» пенсия, - Ред.) составляют около 20 - 30 процентов утраченного дохода каждого 

гражданина. В сумме с госпенсией (в среднем 15 тысяч рублей) этого вполне хватит для сохранения прежнего уровня 

жизни, - считает Дмитрий Ключник. 

И здесь нужно решить два других вопроса. Во-первых, мало кто готов самостоятельно откладывать что-либо на 

пенсию, которая будет через 20-30 лет, даже если это выгодно. Ведь полно других вариантов, куда потратить деньги. 

Во-вторых, система получения тех же налоговых вычетов должна быть максимально простой, а еще лучше - 

автоматической. Только тогда система оживет. 

К примеру, правительство уже пять лет дает налоговые стимулы частным инвесторам на бирже. Но массовой эта 

история стала лишь когда банки и брокеры упростили мобильные приложения настолько, что покупать акции стало 

легче, чем заказывать товары в онлайн-магазине. Примерно такой же должна стать и новая пенсионная реформа. Так 

что пускай чиновники разрабатывают ее в тишине. Главное - чтобы принимали ее публично и хотя бы 

поинтересовались мнением будущих пенсионеров. А не как у нас обычно бывает. 

https://www.kp.ru/daily/28320/4463769/?from=twall 
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

24.08.2021  

В Воронежской области женщина заставила начальство оплатить ей работу в праздники  

Сотрудница сельскохозяйственной организации ООО «ТД ЭкоНива Молочные продукты» не стала мириться с грубым 

нарушением своих прав. Женщина обратилась в региональную инспекцию труда. И не прогадала. 

В организации провели внеплановую проверку. Инспектор труда выяснил, что женщине не оплачивали работу в 

праздники. Обнаружил он и другие нарушения. Этой сотруднице задерживали зарплату за август и октябрь 2020 года 

и не давали компенсации за подобное безобразие. 

В итоге по предписанию трудовой инспекции женщине произвели перерасчет и выплатили полагающиеся деньги. А 

виновников нарушений ее прав привлекли к административной ответственности. 

https://www.vrn.kp.ru/online/news/4412573/ 

24.08.2021  

Работник «Газпром газораспределение Уфа» погиб от удара током  

Гострудинспекция расследует гибель 23-летнего работника филиала ПАО «Газпром газораспределение Уфа», 

сообщает пресс-служба ведомства. 

20 августа при проведении технического обслуживания внутридомового газового оборудования на улице Лесной в 

Уфе 23-летний слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, предположительно, получил удар 

электрическим током. Несмотря на реанимационные мероприятия, он умер. 

ПАО «Газпром газораспределение Уфа», по данным «СПАРК-Интерфакс», зарегистрировано в мае 1991 года. 

Компания занимается распределением газообразного топлива по газораспределительным сетям. Владельцами 

являются АО «Газпром газораспределение» (Санкт-Петербург) и АО «Региональный фонд» (принадлежит 

министерству земельных и имущественных отношений Башкирии). Выручка в 2020 году составила 54,78 млн руб., 

убыток - 23,19 млрд руб. 

https://www.kommersant.ru/doc/4956603 

23.08.2021  

В Пермском крае на канализационном коллекторе погиб слесарь  

Сейчас трудовая инспекция региона проводит проверку всех обстоятельств и причин случившегося. 

В Пермском крае на канализационном коллекторе погиб рабочий. Об этом сообщает пресс-служба региональной 

Госинспекции труда. 

Трагедия произошла в пятницу, 20 августа, в Чусовом. Слесарь аварийно-восстановительных работ МУП 

"Горводоканал" промывал канализационный коллектор и получил смертельную травму. Сейчас госинспектор труда 

Прикамья устанавливает причины и обстоятельства несчастного случая. После расследования в отношении 

работодателя примут меры административного воздействия. Также сотрудники инспекции труда направят материалы 

в следственные органы. 

https://properm.ru/news/incident/198881/ 

https://www.vrn.kp.ru/online/news/4412573/
https://www.kommersant.ru/doc/4956603
https://properm.ru/news/incident/198881/
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23.08.2021  

Жителям Московской области напомнили о регулировании социально -трудовых отношений в регионе 

В Подмосковье организуют комиссии для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективных договоров, сообщает пресс-служба 

Государственной инспекции труда в регионе. 

На федеральном уровне работает постоянно действующая российская трехсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений. Членами этой комиссии являются представители общероссийских объединений 

профсоюзов, общероссийских объединений работодателей, правительства страны. 

В регионах России могут образовываться трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений, деятельность которых осуществляется в соответствии с законами субъектов страны. 

В частности, закон региона от 31 марта 1999 года №15/99-ОЗ «О социальном партнерстве в Московской области» 

устанавливает правовую основу договорного регулирования социально-трудовых отношений, развития и 

функционирования социального партнерства в сфере труда в Подмосковье. 

Сторонами социального партнерства в регионе являются работники и работодатели, органы исполнительной 

госвласти и органы местного самоуправления Московской области. 

Основными принципами социального партнерства в Московской области являются равноправие, уважение и учет 

интересов всех сторон, полномочность представителей и паритетность сторон, взаимный контроль и открытость 

перед партнерами и многое другое. 

Основными формами осуществления социального партнерства в области являются переговоры и консультации, 

разработка, принятие и реализация совместных решений, заключение коллективных договоров, соглашений и так 

далее. 

На уровне Подмосковья постоянно действующими органами, обеспечивающими социальное партнерство, являются 

Московская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, региональные 

отраслевые (межотраслевые) комиссии, Координационный комитет содействия занятости населения области. 

Стороны социального партнерства на основе взаимной договоренности могут формировать иные органы, 

способствующие развитию социально-трудовых отношений в Московской области. 

http://insolnechnogorsk.ru/novosti_oblasti/novosti_podmoskovya/zhitelyam_moskovskoy_oblasti_n

apomnili_o_regulirovanii_socialnotrudovyh_otnosheniy_v_regione_20210823 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

24.08.2021  

К регионам приставят кураторов  

Адресная поддержка населения пока еще не в приоритете у властей 

Закон о соцпомощи на принципах адресности и нуждаемости был принят в РФ более шести лет назад. Обещаниям 

создать социальное казначейство для соцпомощи – тоже уже больше года. Но правительство по-прежнему не имеет 

адекватной картины бедности в РФ и ситуаций с доходами населения. В понедельник премьер Михаил Мишустин 

объявил, что за каждым федеральным округом теперь будет закреплен вице-премьер, контролирующий рост 

доходов граждан РФ. Пока же власти безадресно раздают по 10 тысяч рублей целым группам населения без всякого 

учета их доходов и нуждаемости в этой помощи. 

http://insolnechnogorsk.ru/novosti_oblasti/novosti_podmoskovya/zhitelyam_moskovskoy_oblasti_napomnili_o_regulirovanii_socialnotrudovyh_otnosheniy_v_regione_20210823
http://insolnechnogorsk.ru/novosti_oblasti/novosti_podmoskovya/zhitelyam_moskovskoy_oblasti_napomnili_o_regulirovanii_socialnotrudovyh_otnosheniy_v_regione_20210823
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В понедельник Мишустин определил ключевые цели социально-экономического развития регионов для курирующих 

их вице-премьеров. «Кураторам предстоит уделить особое внимание росту доходов населения и численности занятых 

на вверенных территориях, а также позаботиться об увеличении объема инвестиций и выпуска товаров и услуг по 

базовым видам экономической деятельности», – говорится в сообщении. 

В частности, отмечается, что в каждом из регионов, входящих в состав конкретного федерального округа, вице-

премьерам вместе с главами субъектов предстоит определить до пяти проектов, направленных на социально-

экономическое развитие территорий, и выделить до пяти вопросов, решение которых даст наибольший эффект для 

достижения ключевых целей. Подчеркивается, что большая часть указанных задач должна быть выполнена до 1 

ноября. 

Ранее в правительстве было распределено, что Виктория Абрамченко будет в ответе за Сибирский федеральный 

округ (ФО), Юрий Борисов – за Уральский ФО, Татьяна Голикова – за Северо-Западный ФО. Дмитрий Григоренко будет 

курировать Центральный округ, Александр Новак – Северо-Кавказский, Юрий Трутнев – Дальневосточный ФО и 

Арктику, Марат Хуснуллин – Южный ФО. В ведении Дмитрия Чернышенко – Приволжский федеральный округ. 

При этом распределение вице-премьеров по округам и закрепление за ними ответственности за рост доходов 

населения на местах выглядит как роспись чиновников в неспособности обеспечить улучшение качества жизни 

населения на федеральном уровне. Теперь, вероятно, власти надеются каким-то образом улучшить жизнь россиян 

сначала на местах. 

Очевидно, попыткой как-то скрасить существование отдельных категорий граждан РФ призваны стать и новые 

разовые выплаты населению. 

Напомним, в конце прошлой недели президент РФ Владимир Путин предложил выплатить пенсионерам и 

военнослужащим в этом году разовые выплаты. «На мой взгляд, этой тысячи, которую мы предусмотрели на 

прибавку к пенсии, недостаточно… И предлагаю дополнительно выплатить пенсионерам в этом году разовую выплату 

в размере 10 тыс. руб.», – сказал он. Президент отметил, что «эта выплата должна коснуться всех категорий 

пенсионеров, и работающих, и неработающих». 

В свою очередь, все военнослужащие также получат единовременную выплату в среднем в размере 15 тыс. руб., 

заявил Путин. «Это (выплата. – «НГ») должно касаться всех военнослужащих», – подчеркнул он. 

По оценкам депутатов, новые выплаты обойдутся бюджету более чем в 500 млрд руб. В частности, такую оценку дал 

глава думского комитета по бюджету и налогам Андрей Макаров. По его словам, финансирование выплат будет 

осуществляться из дополнительных доходов бюджета, а возможность выплат он связывает с восстановлением 

экономики после кризиса. 

Заметим, в России на сегодняшний день, по данным Росстата, насчитывается свыше 42,3 млн пенсионеров. Если 

выплата, как и объявляется, предназначена на всех, то только на нее придется потратить около 423 млрд руб. Что 

касается числа военнослужащих, то в ноябре 2017 года Владимир Путин своим указом установил численность 

российских Вооруженных сил 1,9 млн человек. Из них около 1 млн являются военнослужащими, остальные – 

гражданский персонал. Если учитывать и гражданский персонал, то президентская выплата им обойдется в 28,5 млрд 

руб. 

Экономисты также обращают внимание, что на разовые выплаты пенсионерам власти идут не впервые. Авторы 

Telegram-канала MMI напоминают, что такую выплату чиновники осуществляли в начале 2017 года. «Тогда выплатили 

по 5 тыс., частично компенсировав случившийся после кризиса 2014-го всплеск инфляции», – сообщают экономисты, 

полагая, что и в сегодняшних условиях разовая выплата оправданна. «В реальном выражении пенсии сейчас на 6% 
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выше 2011 года, но на 2% ниже пикового значения 2014-го. В этом году пенсии в реальном выражении начали 

снижаться», – указывают они. 

Важно также, продолжают эксперты, не только осуществлять рост реальных пенсий, но и удерживать более-менее 

стабильное соотношение зарплат и пенсий. «МОТ (Международная организация труда. – «НГ») рекомендует это 

соотношение на уровне 40%. У нас такого никогда не было. Но до 35% дотягивали. С 2016 года этот показатель 

устойчиво падает и опустился уже ниже 29%. Пандемия ускорила этот тренд. Разовые выплаты приостановят падение 

этого соотношения, но вряд ли развернут его», – пишут в MMI. 

Экономисты канала также считают, что разовая выплата чревата последующим разгоном инфляции. «500 млрд – это 

много. Это примерно 12% от суммы, которую россияне ежемесячно тратят на покупку товаров и услуг. Разовая 

раздача такой суммы не может не нести в себе проинфляционных эффектов», – замечают эксперты, поясняя, что 

внутреннее потребление домохозяйств не только не восстановилось до докризисных значений, но уже вышло в 

положительную область. 

То есть, продолжают экономисты, поддержка расходов осуществляется в условиях, когда на макроуровне их вроде бы 

и не нужно поддерживать. Эксперты не исключают, что Центробанк в ответ на это может отреагировать повышением 

ставок. «Но тут все зависит от того, уложатся ли эти расходы в рамки бюджетного правила. По бюджетному правилу 

Минфин должен потратить дополнительные ненефтегазовые доходы (ННГД). Но если потратят больше, чем получили 

дополнительных ННГД, то тут уже появляется положительный бюджетный импульс, создающий проинфляционные 

эффекты. Это уже фактор для дальнейшего повышения ставок (хотя не определяющий)», – отмечают в MMI. 

Сами эксперты подозревают, что новые расходы могут не уместиться в рамки бюджетного правила, вспоминая, что в 

этом году Минфин уже частично потратил дополнительные ННГД на выплаты на детей перед 1 сентября. 

Напомним, ранее президент Владимир Путин предложил единовременно выплатить всем семьям со школьниками и 

будущими первоклассниками единовременно 10 тыс. руб на подготовку к школе. В Минтруде сообщали, что выплата 

охватывает 20 млн школьников и потребует из бюджета 204 млрд руб. Не исключалось также, что выплата 

подстегнула так называемую школьную инфляцию в стране (см. «НГ» от 21.07.21). 

Выплаты всем школьникам, всем пенсионерам и всем военнослужащим также сложно назвать адресным подходом 

государства по выплате пособий. При этом российские власти уже который год говорят о принципах социального 

казначейства. Как сообщают в Минтруде, принципы социального казначейства заключаются в максимально простом 

предоставлении помощи гражданину – без сбора бумажных документов на основании одного заявления или даже 

без него. Помимо ускорения оформления выплат и пособий, как сообщалось, власти также рассчитывают сэкономить 

за счет системы свыше 142 млрд руб. и перераспределить эти средства в пользу действительно нуждающихся. 

И власти настроены серьезно. Так, Владимир Путин в начале августа поручал правительству организовать мониторинг 

доходов бедных граждан и при необходимости вводить соцподдержку. 

Ответственным за выполнение поручения был назначен премьер-министр Михаил Мишустин. Доклад по поручению 

должен быть представлен 1 ноября, а затем – раз в полгода. Вице-премьер Татьяна Голикова, в свою очередь, 

отмечала, что работа системы «Социальное казначейство» позволит снизить уровень бедности в стране до 10,9% в 

2023 году, а к 2030 году – до 6,5%. 

«На примере материнского капитала, собственно, мы и начали отрабатывать вот этот институт, который сегодня 

приобрел статус стратегической инициативы и получил название «Социальное казначейство». За достаточно короткий 

период мы собрали в системе Пенсионного фонда все на сегодняшний день причитающиеся нашему населению 

социальные льготы, выплаты, меры социальной поддержки – они по-разному везде называются. Сейчас мы имеем 

базу не только федерального уровня, но и уровня субъектов и уровня муниципалитета. Для чего нам это нужно было? 



Мониторинг СМИ 24 августа 2021 

  

14  

Нам это нужно было для того, чтобы мы поняли основания, по которым эти меры социальной поддержки 

назначаются, кто имеет право их получать», – рассказывала Голикова в июле в интервью «Россия 24». 

При этом в РФ уже идет реформа социальных выплат. Власти надеются сделать соцвыплаты действительно более 

адресными. В Минтруде сообщали, что пособия будут назначаться с учетом оценки нуждаемости, где помимо уровня 

дохода оцениваться будет также имущественная обеспеченность семьи. Кроме того, власти предполагали 

использовать правило «нулевого дохода», то есть ограничивать в выплатах тех, кто не имел даже кратковременного 

официального дохода или уважительной причины по его отсутствию (см. «НГ» от 08.08.21). 

В Счетной палате, в свою очередь, отмечали, что при таком подходе около 30% нуждающихся россиян останутся без 

помощи от государства. 

Эксперты «НГ» считают социальные выплаты вполне целевыми тратами, так как группы населения тут определены 

достаточно четко. «Родители школьников продолжают получать обозначенные переводы, если выплаты по 10 тыс. 

руб. одобрят для пенсионеров, то ждать их можно будет уже в сентябре-октябре. Эти деньги быстро окажутся в 

экономике через сектор розничных продаж, так как пенсионеры тут же отправятся покупать необходимое. В этом 

случае розница сможет показать дополнительный прирост на 0,2–0,3%», – говорит старший аналитик аналитического 

центра «Альпари» Анна Бодрова. 

Точечные выплаты помогают выровнять хотя бы локальную финансовую ситуацию в строго определенных группах 

населения, продолжает она. «Это не ускорит инфляцию и направит финансы в реальную экономику. Инфляция будет 

двигаться в своем темпе, ее курс вряд ли что-то собьет», – считает эксперт. 

Доходы самой незащищенной категории людей – пенсионеров – слишком заметно и явно отстали от 

беспрецедентного за последние годы роста цен, отмечает аналитик TeleTrade Петр Пушкарев. «Полагаю, что причина 

нынешнего решения выплатить всем пенсионерам массово и без разбора сумму, сравнимую с половиной средней 

месячной пенсии по России, все же кроется не только в близости думских выборов, но и в определенном 

накопившемся у власти чувстве вины перед стариками», – не исключает он, подчеркивая, что рост цен с начала года 

все равно опережает скорость любых подобных принимаемых решений. 

https://www.ng.ru/economics/2021-08-23/4_8232_economics.html 

24.08.2021  

Путин заявил, что нельзя грозить увольнением за отказ прививаться от коронавируса  

Принуждение к вакцинации от коронавируса, в том числе под угрозой увольнения, недопустимо - нужно уметь 

убеждать людей в необходимости привиться, заявил во вторник президент России Владимир Путин. 

"Победить опасную эпидемию мы можем только вместе. По сути, главное оружие против распространения вируса - 

это вакцинация, ничего нового здесь не скажешь. Я вновь подчеркну: никого принуждать здесь, конечно, не нужно. 

Тем более недопустимо давление, после которого люди могут потерять работу, надо уметь убеждать в 

необходимости сделать прививку, настойчиво, уважительно, хочу это подчеркнуть, уважительно к людям, убеждать в 

необходимости это сделать, разъяснять, насколько важно сделать прививку для того, чтобы сохранить собственную 

жизнь, здоровье, защитить своих близких, показывать, что вакцина эта действительно работает, снижает риски 

осложнений", - сказал он, выступая на втором этапе съезда партии "Единая Россия". 

https://tass.ru/obschestvo/12209303 

 

https://www.ng.ru/economics/2021-08-23/4_8232_economics.html
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24.08.2021  

Путин: нужно подготовить программу поддержки занятости людей с ограничениями по здоровью  

Президент России Владимир Путин считает необходимым создать в стране такие условия, чтобы люди с 

ограниченными возможностями по здоровью могли трудиться, для этого нужно разработать специальную программу. 

Эту позицию глава государства высказал, выступая во вторник на втором этапе съезда партии "Единая Россия". 

"Кроме того, необходимо разработать специальную программу поддержки занятости для людей с ограниченными 

возможностями по здоровью. Мы позавчера тоже с коллегами об этом говорили. Надо создать условия, чтобы они 

могли трудиться, получать постоянные доходы", - указал Путин. 

Глава государства подчеркнул, что при этом важно учесть все вопросы - от обучения и повышения квалификации до 

открытия специализированных рабочих мест. 

https://tass.ru/obschestvo/12209303 

24.08.2021  

Глава ТПП РФ предложил создать систему защиты сотрудников, сообщивших окоррупции  

Глава Торгово-промышленной  палаты (ТПП) России предложил создать комплексную систему защиты сотрудников  

компаний, которые уведомляют о фактах склонения к коррупции или совершении  подобных преступлений. Об этом 

сообщил во вторник ТАСС глава палаты Сергей  Катырин. 

Президент РФ Владимир Путин ранее утвердил Национальный план противодействия  коррупции на 2021-2024 годы. 

Глава государства поручил разработать комплекс мер  по повышению эффективности взаимодействия органов власти 

и бизнеса по этому  вопросу. В этой работе должна участвовать в том числе ТПП РФ. 

"Важным направлением является создание комплексной системы защиты лиц,  уведомивших о фактах склонения к 

коррупции или совершения коррупционных  правонарушений. Так как Трудовой кодекс РФ не содержит таких мер 

защиты, такой  сотрудник может быть уволен, понижен в должности или лишен премии на общих  основаниях", - 

сказал Катырин, комментируя поручение. 

Другой мерой, которая поможет снизить коррупционную составляющую, он считает  "цифровизацию процессов 

коммуникации бизнеса и власти по наиболее  коррупциогенным направлениям". В числе таких направлений он 

назвал  государственные и муниципальные закупки, получение разрешений, справок и  лицензирования, регистрацию 

сделок с недвижимостью, выполнение  санитарно-эпидемиологических норм, а также повышение уровня 

прозрачности  деятельности, в том числе государственных корпораций и компаний с  государственным участием. 

"[Необходима] модернизация существующих цифровых инструментов выявления  коррупционных правонарушений, 

совершенствование системы управления рисками и  внутреннего контроля в области предупреждения и 

противодействия коррупции,  процедур закупочной деятельности, автоматизация соответствующих процессов", -  

отметил Катырин. 

Барометр коррупции 

По его словам, в октябре 2021 года стартует девятый этап специального  исследования ТПП РФ "Бизнес барометр 

коррупции". Это анонимный независимый опрос  предпринимателей для замера антикоррупционных настроений и 

оценки  антикоррупционной политики в России. Такие исследования проводятся с 2015 года и  теперь закреплены в 

Национальном плане по противодействию коррупции на 2021-2024  годы. 

"Традиционно результаты исследования будут представлены 9 декабря на  ежегодной Всероссийской акции, 

посвященной международному дню борьбы с  коррупцией. В акции принимают участие представители 

https://tass.ru/obschestvo/12209303
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законодательной,  исполнительной власти, предприниматели, эксперты в сфере антикоррупционного  комплекса и 

деловой этики, представители науки", - рассказал Катырин. 

Он напомнил, что по результатам исследования последнего этапа, проведенного  в конце 2020 года, 39,63% 

опрошенных отметили в качестве наиболее  коррумпированного направления получение разрешений, справок, 

лицензирования,  аккредитации, 39,3% - контроль (надзор) за предпринимательской деятельностью,  31,81% - 

регистрацию сделок с недвижимостью.  

https://tass.ru/ekonomika/12202179 

24.08.2021  

Отечественному рынку труда не хватает свежей крови  

Работодатели ищут быстрых, сильных и молодых курьеров и официантов 

В структуре занятых в РФ сокращается доля молодежи, что объясняется демографическими сдвигами и стремлением 

части граждан отложить трудоустройство. Впрочем, работу откладывают не всегда ради учебы: до 30% молодых 

сейчас нигде не учится. Коронакризис внес коррективы. Шок первой волны обрушил спрос на молодых специалистов. 

Но затем произошел отскок. Сейчас число вакансий, рассчитанных на молодежь, выросло в стране вдвое. По данным 

HeadHunter (HH), теперь на одну такую вакансию приходится семь соискателей, ищущих работу без опыта, против 14-

ти годом ранее. 

Лишь около 17% от всех занятых в России приходятся на работников 15–29 лет. Если исключить тех, кто не достиг 20-

летия, показатель составит около 16,5%. 

Такие данные по итогам 2020 года содержатся в сводках Росстата. Доля молодежи среди занятых сокращается. Так, в 

2019 году она приближалась к 19%, а в 2018-м была около 20%. 

Во время пандемии рынок труда испытал шок, который сказался на перспективах трудоустройства молодежи. Как 

показало исследование международной рекрутинговой компании Hays, «те, кому сегодня от 15 до 24 лет, сильнее 

подвержены влиянию коронакризиса, чем возрастные специалисты». Так, по данным исследования, в 2020 году наем 

молодежи по всему миру уменьшился на 9%, тогда как «взрослое» падение составило всего 4%. «Это значит, что 

молодых людей стали брать на работу в два раза реже, чем опытных сотрудников», – отметили эксперты. 

При этом многие молодые работники, как правило, трудились в тех отраслях, которые больше всего пострадали от 

коронакризиса: в ретейле, гостиничном бизнесе и др. Нередко это были временные должности, неполная занятость, 

трудоустройство без контрактов. 

Пандемия повлияла и на обучение молодых людей, добавили специалисты Hays: из-за карантинных ограничений 

прерывались или перестраивались различные тренинговые и обучающие программы. 

Представители российского рынка труда тоже сначала зафиксировали резкий обвал спроса работодателей на 

молодых специалистов. Как следовало из мониторинга HeadHunter, в первом полугодии прошлого года, в самый 

разгар пандемии, число вакансий, рассчитанных на молодежь, сократилось по сравнению с тем же периодом 

доковидного 2019-го сразу на треть. Тогда на одну такую вакансию претендовали сразу 14 молодых соискателей. HH 

учитывает аудиторию соискателей в возрасте до 24 лет включительно – это прежде всего выпускники вузов и 

колледжей без опыта. 

В первом полугодии 2021-го ситуация изменилась. По данным HH, число вакансий для молодых специалистов теперь 

увеличилось более чем в два раза. Соискатели тоже стали более активными: число резюме от молодых специалистов 

https://tass.ru/ekonomika/12202179
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увеличилось по сравнению с тем же периодом 2020-го на 25%. В итоге на одну вакансию сейчас претендует семь 

соискателей. 

Это можно назвать аномальным спросом на молодых работников, следует из комментария директора департамента 

аналитических бизнес-решений hh.ru Натальи Даниной. 

Правда, как она пояснила «НГ», российские работодатели чаще всего рассчитывают получить молодых работников 

следующих профессий: курьер, официант, продавец-консультант, менеджер по продажам, водитель-курьер, повар. А 

сами молодые соискатели ищут такие вакансии, как начинающий специалист, продавец-консультант, официант, 

администратор, курьер и бариста. 

Реакция кадрового рынка на первый локдаун проявилась в резком замораживании многих вакансий и снижении 

потребности в новых профессионалах в целом, причем заморозка касалась всех вакансий, независимо от возраста 

сотрудников, отметила директор практик международной рекрутинговой компании Hays Анна Михеева. 

«Далее мы, наоборот, увидели отложенный спрос, когда все стали восполнять провал. При этом в том числе 

нанимали молодых специалистов, которых можно в дальнейшем развивать внутри компании», – добавила Михеева. 

Если говорить о том, кем могут работать самые молодые, то, как пояснила эксперт, «нужно отметить: 15–17 лет – это 

особая категория сотрудников, что связано с законодательными ограничениями на занятость». В этом случае обычно 

рассматриваются варианты частичной занятости, профессии со свободным графиком или различные стажерские 

программы, чтобы совмещать работу и учебу. «Обычно выбирают варианты работы промоутерами, курьерами или в 

сфере общепита, – пояснила Михеева. – Если молодой сотрудник выбрал вариант офисной работы, то чаще всего это 

предполагает необходимость высшего образования». Но уже на втором-третьем курсе у молодежи появляется 

возможность поучаствовать в стажерской программе или занять позицию ассистента. 

При этом эксперты подтверждают, что рынок труда сейчас подвержен долгосрочному влиянию двух факторов: 

демографического и фактора, связанного, скажем так, с образом жизни. 

В целом в России сокращается численность молодых граждан, и это порождает множество проблем для 

работодателей. «Какие риски несет сокращение занятости молодых? Меньше молодых людей, меньше 

производительность, меньше экономический рост. Меньше предпринимателей, идей, инноваций, стартапов, энергии, 

драйва. Меньше мобильности, меньше поиска работы и меньше новых наймов», – перечисляет Данина. 

Другой фактор – молодежь стала более свободно подходить к работе, она часто не заинтересована в построении 

карьеры, и это особенно характерно для крупных городов с высоким уровнем жизни, отмечает Михеева. «Иногда 

молодые люди выбирают проектные варианты работы, чтобы чувствовать себя более свободно. Свое время такие 

сотрудники чаще тратят не на дальнейшее обучение, а на путешествия или хобби», – пояснила эксперт. 

Конечно, меняется и возраст начала трудового стажа, продолжила замгендиректора по корпоративному обучению 

компании ANCOR Татьяна Ваньчкова. Не все молодые люди стремятся устроиться на работу даже в 20 лет. Если есть 

возможность, часть предпочитают спокойно учиться. Меняются и сами предпочтения у молодежи. «Не все теперь с 

большим воодушевлением стремятся работать в офисах на постоянке», – добавила эксперт. 

Между тем, как показывают исследования Росстата, в 2020 году среди россиян в возрасте с 15 до 24 лет нигде не 

учились около 30%. При этом, как ранее сообщала вице-премьер Татьяна Голикова, экономически неактивными пока 

остаются 60% молодых людей. 

https://www.ng.ru/economics/2021-08-23/1_8232_economics2.html 

https://www.ng.ru/economics/2021-08-23/1_8232_economics2.html
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24.08.2021  

Экономика Москвы испытывает дефицит кадров  

Августовский показатель безработицы в Москве - 0,5% - рекордно низкий с апреля 2020 года. По мнению экспертов, 

это свидетельство восстановления мегаполиса, сервисная экономика которого ощутила наиболее серьезный удар 

пандемии. Рынок труда спасли «цифра», помощь города и как это ни странно, лотереи. 

Вакансий больше, чем до пандемии 

На сегодняшний день в службе занятости столицы открыты свыше 390 тысяч вакансий. В то же время безработными в 

настоящее время числятся 39,9 тысячи человек. Как отмечает вице-мэр столицы Владимир Ефимов, с начала 2021 года 

показатель зарегистрированной безработицы идет вниз: за восемь месяцев он «потерял» 0,77 процентного пункта, 

т.е. работу нашли около 59 тысяч человек. 

Еще 97,6 тысячи человек, по оценке Владимира Ефимова, находятся в режиме неполного рабочего дня и в отпусках 

без сохранения зарплаты. Однако это число тоже сокращается - с начала 2021 года оно снизилось на 9,6 процента. 

Отраслями-лидерами в столице по привлечению новых сотрудников власти называют IT, здравоохранение, ритейл и 

строительство. 

При этом власти отмечают, что уровень напряженности на рынке квалифицированного труда ниже даже 

допандемийных показателей. 

Пандемия коронавируса и противоэпидемические ограничения наиболее сильно ударили по рынку труда 

крупнейших мировых агломераций, в структуре занятости в которых преобладает сфера услуг, высок уровень 

неполной и частичной занятости. Москва не стала исключением. 

«Целые отрасли были вынуждены замораживать свою деятельность, - подчеркивает президент МТПП Владимир 

Платонов. - Однако, если взглянуть на весь период пандемии, то Москва на протяжении всего этого времени имела 

самый низкий уровень безработицы среди мегаполисов мира. Это результат профессионально рассчитанных мер 

социальной поддержки и помощи малому и среднему бизнесу, включивших эффективные программы поддержки 

рынка труда». 

Сохранение низкого уровня безработицы и стабильной социальной ситуации стало одной из ключевых задач 

городской экономической политики, на этом были сфокусированы пять пакетов городской помощи МСБ. 

На сохранение занятости были направлены как меры прямой городской помощи малому и среднему бизнесу (выдача 

14 видов субсидий, грантов, кредитные гарантии), так и меры косвенной поддержки (отсрочки по налогам и 

арендным платежам). Кроме того, в качестве стимулирующего мероприятия Владимир Платонов приводит 

общегородские программы субсидирования потребительского спроса под общим названием «Миллион призов», 

которые проводила Московская ТПП совместно с бизнес-сообществом и правительством Москвы. 

«Помимо очевидных социальных функций (например, стимулирование вакцинации возрастных горожан), эти 

программы каждый раз обеспечивали поступление дополнительных миллиардов рублей как раз в наиболее 

пострадавшую сервисную сферу столицы, давая возможность предприятиям общепита, торговли, службы быта 

удержаться на плаву и сохранить персонал», - рассказал журналу «Компания» Владимир Платонов. 

Как изменился кадровый рынок 

По мнению сопредседателя московской «Деловой России», президента ГК ZENDEN Андрея Павлова, этот кризис в 

корне отличался от всех предыдущих, что затрудняло любое прогнозирование ситуации. Это привело к тому, что 

активность на сайтах поиска работы упала почти на 40%, что крайне нетипично, люди словно выжидали, пытаясь 

понять, что будет дальше. 
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Оживление же рынка труда он считает свидетельством того, что московский бизнес выжил, в том числе благодаря 

огромным усилиям столичного правительства. 

Однако сейчас, как отмечают эксперты, перед бизнесом и властью встали новые вызовы. 

«Реальность за это время поменялась кардинально. На демографическую яму в России наложился массовый отток 

трудовых мигрантов из стран дальнего зарубежья (минус 1,5 миллиона за 2020 год), а в случае Москвы - отток 

внутренних трудовых мигрантов из соседних регионов. Сейчас укомплектованность штата розницы ZENDEN 

составляет 92% - это низкий показатель. Для сравнения: до пандемии было в среднем 96%», - приводит пример 

Андрей Павлов. 

Как показывает статистика, в июне 2021 года, по сравнению с июнем 2020, количество вакансий в стране выросло на 

77%. В мае рост был ещё больше: на 130% по сравнению с маем 2020-го. Всё это явно говорит о том, что динамика 

есть, рынок труда оживает. Но это не говорит о быстром закрытии вакансий. 

«Если до пандемии средний срок закрытия офисных позиций составлял 20-25 дней, то сейчас поиск сотрудников 

может растянуться и на 3 месяца. Сегодня соискатели более осторожны в выборе работы, они больше сомневаются и 

не принимают поспешных решений. При равных условиях труда кандидат скорее останется на прежнем месте работы, 

нежели рискнет и сменит компанию. Сейчас предложение действительно должно быть более привлекательным», - 

подчеркивает Андрей Павлов. 

То, что на рынке труда начинается время соискателя, не единственное изменение последних полутора лет. 

Очевидна структурная перестройка кадровой отрасли. В российской столице еще до пандемии начался резкий рост 

дистанционных услуг, онлайн-стартапов и интернет-сервисов, приобретший с наступлением «удаленки» просто 

взрывной характер. 

«Здесь Москва использовала уникальное конкурентное преимущество, которого сегодня, пожалуй, нет ни у одного 

города мира. Москва - мировой лидер цифровизации. Созданная за последние годы московская комплексная 

цифровая экосистема как новый формат коммуникации жителей с городом позволила быстро перевести в 

виртуальный формат множество ранее казавшихся исключительно офлайновыми работ и услуг», - уверен Владимир 

Платонов. 

https://ko.ru/articles/ekonomika-moskvy-ispytyvaet-defitsit-kadrov/ 

23.08.2021  

Партии в своих агитационных роликах подняли темы ЖКХ, маткапитала  и пенсионного возраста  

Политические партии, участвующие в выборах в  Госдуму, представили в понедельник на телевидении и в интернете 

агитационные  ролики, где, в частности, подняли темы материнского капитала, национализации  природных ресурсов 

и роста тарифов ЖКХ. 

Ролик "Единой России" выдержан в деловом стиле, кандидаты от партии участия  в нем не принимали. "Единая 

Россия" - это материнский капитал на первого ребенка  483 тыс. рублей. "Единая Россия" - это забота, поддержка и 

защита", - отмечают  авторы ролика. В нем также напоминается о выплате в 450 тыс. многодетным семьям  на 

погашение ипотеки. 

"Счета за коммунальные платежи составляют половину доходов семьи, но за что  мы платим? Счета растут, пока 

доходы падают", - говорит закадровый голос в  ролике либерал-демократов под видеоряд с тусклыми лампочками и 

суммами расходов  на оплату коммунальных услуг. "Списать долги за ЖКХ пенсионерам, бедным,  родителям-

одиночкам", - заявляет лидер ЛДПР Владимир Жириновский, держа в руках  горящую лампочку и стоя на фоне 

https://ko.ru/articles/ekonomika-moskvy-ispytyvaet-defitsit-kadrov/
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развевающегося флага с символикой партии. Кроме  этого, в ЛДПР предлагают снизить тарифы на услуги ЖКХ и 

увеличить количество  льгот для населения. 

КПРФ в своем ролике выступила за СССР - под такой аббревиатурой  подразумевается "сильная справедливая 

социалистическая родина". Авторы отмечают,  что ресурсы страны "должны работать на благо каждого гражданина". 

"Важнейшим  шагом к процветанию России" в компартии назвали национализацию природных  ресурсов и 

стратегических отраслей экономики. КПРФ выступает за госпланирование,  поддержку "народных предприятий", 

развитие села, за гарантии права на труд,  отдых и бесплатную медицину. В конце видео в кадре появляется лидер 

КПРФ  Геннадий Зюганов и другие члены руководства партии. 

Партия "Справедливая Россия - За правду" в своем агитационном ролике  выступает за введение ежемесячного 

базового дохода в 10 тысяч рублей для каждого  россиянина вне зависимости от возраста и трудового стажа. Кроме 

того, партия в  случае победы на выборах обещает вернуть прежний пенсионный возраст (55 лет для  женщин, 60 лет 

для мужчин). В ролике также звучит лозунг "Каждой маме по  зарплате, потому что мама - это профессия". В конце к 

избирателям обращается  лидер партии Сергей Миронов. "Государство должно быть справедливым и честным по  

отношению к своим гражданам", - подчеркивает он. 

"В стране кризис, растут цены, падает уровень жизни", - с таких слов начал  обращение к избирателям председатель 

партии "Яблоко", лидер ее общефедерального  списка Николай Рыбаков. "19 сентября именно вы будете решать: 

начнутся ли  перемены или сохранится застой, останется ли у нас свобода или появятся новые  запреты", - считает 

Рыбаков. "Яблоко" идет на выборы под лозунгом "Перемены  будут". Своими приоритетами партия обозначила 

зеленую экономику, массовое  предпринимательство, доступную медицину, современное образование, свободу  

творчества и экологию. В конце ролика содержится положенное по закону упоминание  о том, что в состав 

федерального списка партии вошел кандидат, аффилированный с  выполняющим функции иноагента лицом. 

Агитация в СМИ 

Все 14 партий, чьи федеральные списки кандидатов зарегистрированы для  участия в выборах, получат равное время 

для размещения своих агитационных  роликов и выступлений кандидатов в эфире Первого канала, телеканалов 

"Россия-1",  "Россия-24", "ТВ Центр" и ОТР, а также радиостанций "Радио России", "Маяк" и  "Вести ФМ". Кроме того, 

партии примут участие в дебатах, которые будут  транслироваться в прайм-тайм. Участие в предвыборных дебатах 

является  обязательным для кандидатов в Госдуму. 

Каждая общероссийская государственная организация телерадиовещания, согласно  закону, должна безвозмездно 

предоставить для предвыборной агитации на каждом из  своих каналов не менее одного часа для каждой партии. 

Бесплатная агитация в  теле- и радиоэфире будет вестись только по рабочим дням, поэтому первые  бесплатные 

предвыборные ролики партий на телеэкранах появились в понедельник, 23  августа. При этом платное размещение 

агитационных роликов в эфире телеканалов и  радиостанций было возможно уже с 21 августа. 

Выборы в Госдуму восьмого созыва назначены на единый день голосования 19  сентября 2021 года. Они будут 

проходить в течение трех дней - 17, 18 и 19  сентября. Одновременно с выборами в нижнюю палату в единый день 

голосования  должны состояться прямые выборы глав девяти субъектов РФ (еще в трех регионах  высших 

административных лиц будут выбирать депутаты заксобраний) и 39  региональных парламентов.  

https://tass.ru/politika/12200655 
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АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

23.08.2021  

Впервые за полтора года в Сочи пройдет Всероссийская неделя охраны труда  

Эксперты обсудят изменения в Трудовом кодексе и новые вызовы, связанные с преодолением последствий пандемии 

С 6 по 9 сентября предстоит самое важное событие в сфере охраны труда в России. Лучшие специалисты и эксперты в 

этой области соберутся в Сочи, в Парке науки и искусства «Сириус» на VI Всероссийскую неделю охраны труда. Из-за 

сложной эпидемиологической обстановки ВНОТ не проводилась уже полтора года. Сейчас она возвращается в 

традиционном очном формате и должна стать полноценной рабочей площадкой для представителей Минтруда, 

органов исполнительной власти, руководителей ведомств и компаний. 

Мероприятие федерального уровня - это для участников Недели долгожданная возможность в живом общении 

обсудить самые актуальные темы. В том числе - производство в современных условиях после пандемии и 

применение новых технологий, государственное управление охраной труда, цифровизацию, вопросы медицины 

труда. Отраслевые совещания с привлечением иностранных спикеров проведут крупнейшие российские компании и 

профильные ведомства. Организатором ВНОТ выступает Министерство труда и социальной защиты РФ, оператором - 

Фонд Росконгресс. 

«Долгое время в обществе было принято считать, что охрана труда - это забота больших предприятий, где работают 

тысячи людей, и что эти вопросы редко выходят за пределы соблюдения правил безопасности на производстве. Но за 

последние два года появилось большое количество вопросов, которые необходимо обсуждать всем вместе», - 

говорит министр труда и социальной защиты Антон Котяков. Важнейшей задачей, которая касается каждого, министр 

считает сохранение здоровья людей на рабочем месте. 

«Главная для нас тема - это, безусловно, изменения в Трудовом кодексе, которые начнут действовать с 1 марта 2022 

года, - считает первый заместитель Министра труда и социальной защиты РФ Алексей Вовченко. - Основные 

комментарии к обновлению Кодекса будут даны в ходе сессий деловой программы ВНОТ. Еще один важный вопрос - 

будущее рынка труда, меняющиеся трудовые отношения, а следовательно - и новые вызовы в сфере охраны труда». 

За 4 дня на площадках Недели состоится более 100 мероприятий. Центральными событиями деловой программы 

станут стратегическая пленарная сессия «Охрана здоровья на производстве: новые вызовы, быстрые решения» и 

международная конференция «Предвидеть, подготовиться и ответить на кризис. Инвестиции в устойчивую систему 

охраны труда». В этих дискуссиях примут участие высокопоставленные государственные деятели, ведущие 

российские и зарубежные эксперты в сфере охраны труда. На повестке дня - широкий круг вопросов, которые перед 

государством, работодателями и сотрудниками ставят новая реальность и последствия «коронакризиса» во всех 

странах мира. Речь пойдет о поиске и оптимизации бизнес-моделей, современных цифровых форматах 

взаимодействия государства, граждан и работодателей, защите здоровья и жизни сотрудников, модернизации 

законодательства с учетом новых реалий рынка труда. 

В отдельное направление в рамках ВНОТ выделены медицина труда и забота о самочувствии сотрудников. Пойдет 

подробный разговор о корпоративных программах профилактики онкологических заболеваний, современных 

стандартах оказания первой помощи пострадавшим, профилактике COVID-19, а также об эмоциональной 

безопасности и защите людей от профессиональных заболеваний в будущем. Деловая программа включит в себя 

мастер-классы, ток-шоу и стратегические демо-бизнес-симуляции, а также отдельный мастер-класс Фонда 

«Сколково». 

Важным событием Недели станет проект «Открытый микрофон». На официальном сайте ВНОТ желающие уже сейчас 

могут задать вопросы Минтруду России, Роструду, ФСС ФСС РФ и ПФР. Ответам на вопросы будет посвящена 
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отдельная сессия деловой программы ВНОТ. Вопросы, которые тайминг не позволит обсудить, будут направлены для 

проработки, а авторы вопросов получат обратную связь от соответствующих ведомств. 

Узнать условия участия во Всероссийской неделе охраны труда можно на сайте https://rusafetyweek.com/ 

https://www.mk.ru/social/2021/08/23/vpervye-za-poltora-goda-v-sochi-proydet-vserossiyskaya-

nedelya-okhrany-truda.html 

https://www.mk.ru/social/2021/08/23/vpervye-za-poltora-goda-v-sochi-proydet-vserossiyskaya-nedelya-okhrany-truda.html
https://www.mk.ru/social/2021/08/23/vpervye-za-poltora-goda-v-sochi-proydet-vserossiyskaya-nedelya-okhrany-truda.html
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