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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ  

03.10.2017  
На производстве в Дятьково погиб 23-летний рабочий (Брянская область)  

На молодого парня обрушилась металлическая конструкция 

Несчастный случай произошел на территории производственной базы на улице Котовского в Дятьково 3 октября, 

сообщает пресс-служба СУ СК России по Брянской области. 

 21-летнего рабочего закрутило в вентилятор на брянском заводе 

На 23-летнего грузчика-фасовщика предприятия обрушилась металлическая конструкция. Молодой человек погиб на 

месте происшествия. 

По данному факту было возбуждено уголовное дело по статье «Нарушение правил охраны труда, повлекшая по 

неосторожности смерть человека», в рамках которого следователям предстоит дать уголовно-правовую оценку 

действиям лиц, ответственных за охрану труда. 

 http://www.bryansk.aif.ru/incidents/na_proizvodstve_v_dyatkovo_pogib_23-letniy_rabochiy  

http://www.bryansk.aif.ru/incidents/na_proizvodstve_v_dyatkovo_pogib_23-letniy_rabochiy
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03.10.2017  
Сотрудницу Красноярского завода «Бирюса» придавил холодильник, упавший с конвейера (Красноярский 

край) 

Сотрудница красноярского завода «Бирюса» погибла в результате падения холодильника с конвейера. Об этом 

сообщили очевидцы несчастного случая, произошедшего на производстве 29 сентября. 

Отмечается, что 55-летняя женщина попыталась поправить холодильник на ленте, но оборудование неожиданно 

опрокинулось с конвейера и упало прямо на нее. Следователи отмечают, что местная жительница скончалась от 

полученных в результате инцидента травм.  

Правоохранительные органы проводят проверку по факту произошедшего трагического случая. 

Ранее стало известно, что в Лесосибирске Красноярского края 16-летнего грузчика завалило стройматериалами. На 

подростка опрокинулся поддон с рулонами рубероида во время рабочего процесса.... 

https://newinform.com/region/kry/83957-sotrudnicu-krasnoyarskogo-zavoda-biryusa-pridavil-

kholodilnik-upavshii-s-konveiera  

03.10.2017  
В Новокузнецке рабочий упал с 30-метровой высоты и погиб 

На новокузнецком предприятии рабочий упал с 30-метровой высоты при производстве строительно-монтажных 

работ. От полученных травм мужчина скончался на месте. 

«Сигнал о смерти 33-летнего мужчины на аглофабрике, которая располагается на Космическом шоссе, 16, поступил в 

полицию 2 октября. Установлено, что погибший работал прорабом», – рассказал Сибдепо осведомлённый источник. 

Сейчас причину несчастного случая устанавливают правоохранители. Также они проверяют, соблюдались ли 

требования техники безопасности на предприятии.  

По данным пресс-службы областного Следкома, погибший не использовал средство индивидуальной защиты – 

страховочный трос. В ходе работ произошло обрушение бетонной плиты, и он упал вместе с ней. По факту 

произошедшего проводится доследственная проверка. 

http://sibdepo.ru/news/v-novokuznetske-rabochij-upal-s-30-metrovoj-vysoty-i-pogib.html  

03.10.2017  

В Казани водитель бетономешалки погиб при столкновении с прице пом (Республика Татарстан) 

Авария произошла сегодня днем напротив дома №21 по улице Химической. 

https://newinform.com/region/kry/83957-sotrudnicu-krasnoyarskogo-zavoda-biryusa-pridavil-kholodilnik-upavshii-s-konveiera
https://newinform.com/region/kry/83957-sotrudnicu-krasnoyarskogo-zavoda-biryusa-pridavil-kholodilnik-upavshii-s-konveiera
http://sibdepo.ru/news/v-novokuznetske-rabochij-upal-s-30-metrovoj-vysoty-i-pogib.html
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В Московском районе Казани автобетоносмеситель влетел в грузовой прицеп, водитель погиб, сообщили ИА «Татар-

информ» в пресс-службе ГУ МЧС России по РТ.  На месте работали пожарные ПСО УГЗ исполкома Казани. Сотрудники 

МЧС извлекли тело погибшего из разбитого кузова авто. 

http://www.tatar-inform.ru/news/2017/10/03/575630  

03.10.2017  
На Ставрополье при проверке строительных работ погиб директор санатория  (Ставропольский край)  

Руководитель одного из кисловодских санаториев погиб на стройке объекта, который возводился для здравницы, - 

сообщает СУ СКР по СК. 

Сейчас следователи Управления проверяют обстоятельства случившегося и выясняют причины смерти человека. 

Согласно данным из их расследования, директор санатория сорвался со ступенек между третьим и вторым этажами. 

Он спускался вниз, проверяя качество работ строителей. 

Пострадавший умер на месте. 

Следователи осмотрели стройку и участок, на котором случилось несчастье. Они назначили криминалистические 

экспертизы, опросили свидетелей случившегося. После завершения проверки будет вынесено решение о дальнейших 

действиях. 

http://stavropol-poisk.ru/news/zakon/na-stavropole-pri-proverke-stroitelnyh-rabot-pogib-direktor-

sanatoriya  

03.10.2017  
В Татарстане на стройке погиб рабочий (Республика Татарстан)  

В Лаишевском районе Татарстана на стройке дома обнаружили тело мужчины. Об этом Inkazan рассказал собеседник 

в правоохранительных органах. 

Мужчину обнаружили в котловане, вырытом под строительство бассейна. Предварительно, он погиб в результате 

падения с высоты. Погибший работал строителем по найму. По данному факту проводится проверка. По одной из 

версий были нарушены правила безопасности при проведении работ. 

https://inkazan.ru/news/incident/02-10-2017/v-tatarstane-na-stoyke-pogib-rabochiy  

03.10.2017  
В Сампурском районе на рабочих рухнула конструкция строящейся свинофермы  (Тамбовская область)  

http://www.tatar-inform.ru/news/2017/10/03/575630
http://stavropol-poisk.ru/news/zakon/na-stavropole-pri-proverke-stroitelnyh-rabot-pogib-direktor-sanatoriya
http://stavropol-poisk.ru/news/zakon/na-stavropole-pri-proverke-stroitelnyh-rabot-pogib-direktor-sanatoriya
https://inkazan.ru/news/incident/02-10-2017/v-tatarstane-na-stoyke-pogib-rabochiy
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Руководитель одного из кисловодских санаториев погиб на стройке объекта, который возводился для здравницы, - 

сообщает СУ СКР по СК. Один строитель погиб, двое в больнице. 

Несчастный случай на стройке  произошел 29 сентября в Сампурском районе. Во время строительных работ 

обрушилась часть каркаса строящейся свинофермы. 57-летнего мужчину придавило железобетонной плитой. От 

полученных травм он скончался на месте. Еще двое рабочих госпитализированы. 

- По данному факту проводится проверка в порядке ст. 144- 145 УПК, - прокомментировал следователь Тамбовского 

МСО СУ СКР по Тамбовской области Тимур Зиганшин. - Устанавливаются все обстоятельства произошедшего 

http://www.province.ru/tambov/proisshestvie/v-sampurskom-rajone-na-rabochikh-rukhnula-

konstruktsiya-stroyashchejsya-svinofermy.html  

03.10.2017  

Монтер пути погиб на железной дороге в Холмогорском районе  (Архангельская область) 

Вечером в понедельник, 2 октября, на узкоколейной железной дороге, принадлежащей лесозаготовительному 

предприятию, произошла трагедия, которая унесла жизнь монтера пути. 

В следствие разрыва сцепки вагонов грузового тепловоза, который перевозил пиловочник, мужчину, выпрыгнувшего 

из пассажирского тепловоза, зацепило краем вагона и потянуло под колеса. 45-летний человек скончался на месте. 

Следственный комитет начал доследственную проверку по факту гибели монтера, чтобы установить все 

обстоятельства инцидента и оценить правила соблюдения техники безопасности и охраны труда. 

Nation News ранее сообщало, что водителя задавила «Газель» в Шекснинском районе. 

https://nation-news.ru/region/arkh/309065-monter-puti-pogib-na-zheleznoi-doroge-v-

kholmogorskom-raione 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ   

02.10.2017  
Лишь по 12% вакансий зарплата выше средней – центр занятости населения Казани 

Директор ГКУ «Центр занятости населения города Казани» рассказал о ситуации на рынке труда 

Вакансии с уровнем заработной платы ниже среднего составляют 88% от общего числа предложений по Казани. Такое 

заявление в рамках аппаратного совещания 2 октября сделал директор ГКУ "Центр занятости населения города 

Казани" Марат Хайруллин, характеризуя ситуацию на рынке труда, передаёт корреспондент ИА REGNUM. 

http://www.province.ru/tambov/proisshestvie/v-sampurskom-rajone-na-rabochikh-rukhnula-konstruktsiya-stroyashchejsya-svinofermy.html
http://www.province.ru/tambov/proisshestvie/v-sampurskom-rajone-na-rabochikh-rukhnula-konstruktsiya-stroyashchejsya-svinofermy.html
https://nation-news.ru/region/arkh/309065-monter-puti-pogib-na-zheleznoi-doroge-v-kholmogorskom-raione
https://nation-news.ru/region/arkh/309065-monter-puti-pogib-na-zheleznoi-doroge-v-kholmogorskom-raione
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"Сохраняется разброс уровней заработной платы по вакансиям одной и той же специальности, а также в сравнении со 

средним уровнем заработной платы по городу. Напомню, что в 2016 году она составила 32 404,7 рубля. Вакансии с 

уровнем заработной платы ниже среднего составляют 88% от общего числа вакансий по городу", - заявил Хайруллин в 

своём докладе. 

Всего в базе вакансий службы занятости города Казани на конец сентября было 17 748 вакансий. Из них заработные 

платы более 20 тыс. рублей были заявлены по 51% вакансий, от 10 до 20 тыс. рублей - по 43,5%. Ещё 5,5% вакансий 

заявлены с уровнем заработка ниже 10 тыс. 

"Вакансии с уровнем заработной платы ниже МРОТ в центры занятости не подаются", - уточнил директор ГКУ "Центр 

занятости населения города Казани". 

Он также добавил, что в статусе безработного зарегистрировано 3 872 человека и на одного безработного приходится 

4 свободных рабочих места. В структуре вакансий 66,3% составляют предложения по рабочим специальностям, но 

также есть спрос на врачей, воспитателей детских садов, медицинских сестёр и преподавателей. 

Напомним, по данным Татарстанстата, по итогам первого полугодия 2017 года, младший медицинский персонал в 

республике зарабатывал 17,26 тыс. рублей, что не дотягивает до средней по региону на 45,2%. Средний медперсонал 

зарабатывал чуть больше - 23,75 тыс. рублей. До средней оплаты труда не дотягивает почти на 25%. Соцработникам 

Татарии в среднем начисляли 20,53 тыс. рублей - недобор на 35%. Работники учреждений культуры имели 23,15 тыс. 

рублей, что на 26,5% меньше средней по региону. 

Зарплата преподавателей и мастеров производственного обучения была на уровне 30 тыс. рублей. Врачи и работники 

медицинских организаций, имеющие высшее образование, зарабатывали 40,25 тыс. рублей. Средняя зарплата 

преподавателей вузов Татарии за тот же период - 56,22 тыс. рублей (179% от региональной). Научные сотрудники 

зарабатывали 39,84 тыс. рублей - 127% от средней по региону. 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, в регионе в июле 2017 года наблюдался спад среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы относительно июня. Она снизилась на 7,6% - 30 848,6 рубля против 33 433,5 рубля. А 

объём просроченной задолженности по зарплате по региону, наоборот, вырос - на 44,8% за июль относительно июня 

и на 34,4% в августе относительно июля. 

https://regnum.ru/news/economy/2329171.html 

02.10.2017  
В Ростовской области фабрика задолжала работникам 7 млн рублей  

https://regnum.ru/news/economy/2329171.html
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Горно-обогатительная фабрика «Углерод» в Ростовской области начала погашение долгов по зарплате перед 

сотрудниками. Ранее общая сумма невыплаченных средств составляла 7 млн рублей. Всего было подано свыше 140 

исков. В результате 113 человек получили деньги, однако задолженность еще остается. 

Кроме того, директора предприятия дисквалифицировали на один год и оштрафовали на 30 тыс. рублей. Расследуется 

уголовное дело. Фабрика находится в Каменском районе, отмечает RostovGazeta. 

К 1 сентября суммарная задолженность по зарплате в России составила 3,354 млрд рублей и снизилась на 101 млн 

рублей по сравнению с началом августа, сообщили в пресс-службе Росстата. Большая часть долгов образовалась из-за 

отсутствия у организаций-работодателей собственных средств - этот показатель составил 3,33 млрд рублей, 99,3% от 

общей суммы просроченной задолженности. 

https://iz.ru/653400/2017-10-02/v-rostovskoi-oblasti-fabrika-zadolzhala-rabotnikam-7-mln-rublei 

03.10.2017  
В Карелии на животноводческом предприятии из-за долгов не хватает корма для коров 

В Карелии очередной скандал с животноводческим предприятием. Теперь это - Пряжин-ский зверосовхоз, некогда 

стабильное хозяйство, имеющее престижные награды за пушнину. Сегодня здесь многомиллионные долги по 

кредитам, задержки заработной платы, нехватка средств на покупку кормов для животных. 

Все началось с того, что у предприятия появился новый акционер - эстонский бизнесмен Айво Халлист. Он сразу 

заявил, что выведет зверосовхоз на новый уровень, внедрит со-временные методы производ-ства, избавится от 

лишних рабочих рук и ненужных трат. 

Прошло время, но улучшений пока так и не видно. Наоборот. Ситуация только ухудшилась: образовались долги перед 

банком и энергетиками. Дело доходило до того, что в прошлом году в "Пряжинском" отключили электроэнергию. 

Из хозяйства ушли специалисты, которым надоело работать без зарплаты. Приходится увольняться и обычным 

сотрудникам, хотя в поселке напряженно с вакансиями. Но люди не хотят трудиться за копейки. Однако и это не 

главное. 

Работницы со слезами на глазах рассказывают, что ночью не могут спать, думая о том, чем утром накормить 

животных. Коровы тоже недоедают, мычат. Нет силоса им на подстилку. Акционеры недовольны тем, что их бумаги 

не приносят дивидендов, что заработанные средства тут же уходят на счета каких-то организаций. 

В "Пряжинском" последний раз продали пушнины на 24 миллиона рублей, и все вздохнули с облегчением. Теперь 

денег хватит на все: погасить долги, выплатить зарплату. Но ничего подобного. Задолженность за электроэнергию, 

https://iz.ru/653400/2017-10-02/v-rostovskoi-oblasti-fabrika-zadolzhala-rabotnikam-7-mln-rublei
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например, так и осталась. Представители руководства отвечают, что сначала надо было отдать долги одному из 

банков, который тоже является акционером. Поэтому другие позиции не в приоритете. 

В правительстве Карелии сообщили, что деньги зверосовхозу выделяют постоянно. Как считают чиновники, по-

следней субсидии в 27 миллионов было вполне достаточно, чтобы покрыть все имеющиеся долги. Для этого нужны 

были лишь грамотные управленческие решения и квалифицированное финансовое планирование. 

- Мы не нарушаем законы, мы занимаемся своим делом. А с кредиторскими проблемами разбираются 

правоохранительные органы, - уверен эстонский предприниматель Айво Халлист. 

Теперь власти Карелии озабочены тем, чтобы найти дополнительные средства для помощи "Пряжинскому" и 

обеспечить животных кормами. Этим будет заниматься только что назначенный министр сельского, рыбного и 

охотничьего хозяйства республики Владимир Лабинов. 

Российская газета. Экономика Северо-Запада (Санкт-Петербург) 

03.10.2017  
Смена собственника не помогла угольной компании нарастить объемы производства , работникам 

задерживают заработную плату (Кемеровская область)  

В угольной компании «Заречная» сменился четвертый гендиректор за последние пять месяцев. Ее новые 

собственники ищут инвестиции для развития «Заречной» и ее активов, ведут переговоры с Газпромбанком о 

привлечении кредита в 7 млрд руб. Аналитики считают, что оздоровление компании даже при значительных 

вложениях и благоприятной конъюнктуре угольного рынка маловероятно — придется несколько лет работать только 

на возврат кредиторской задолженности. 

В ООО «Угольная компания „Заречная“» в очередной раз сменился генеральный директор —совет директоров 

компании назначил на эту должность Павла Ерофеева. Его предшественник Михаил Маврин продержался в кресле 

руководителя компании чуть более месяца. С мая 2017 года компанию возглавлял Николай Чикалев. Он и его 

предшественник Александр Бубнов проработали на этой должности чуть более трех месяцев. Кредиторы УК 

«Заречная» и трех ее основных активов — шахты «Заречная», «Алексиевская» и «Сибирская» — отложили 

проведение первого собрания для подготовки мирового соглашения. Наблюдение было введено на предприятиях 

«Заречной» в конце января — начале февраля и пока не завершено. 

Подготовка мировых соглашений в «Заречной» проходит на фоне сложного экономического положения в компании. 

В компании задерживают зарплаты, сообщил председатель профкома шахтоучастка «Октябрьский» Николай 

Никитченко, до сих пор не выдали за август, при этом добычу ведет только шахтоучасток «Октябрьский». Шахты 

«Заречная» и «Алексиевская» не добывают уголь, только готовят к запуску новые лавы. По словам господина 

Никитченко, «положение сложное, это мягко сказано». 
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Руководитель ТОО «Уголь Казахстана» Чингиз Ибрагимов не ответил вчера на запрос „Ъ“ о ситуации в компании. В 

июне господин Ибрагимов заявлял, что «компания в июле планирует освоить не менее 300 млн руб.» инвестиций от 

нового собственника, а «всего планируемый объем инвестиций в 2017 — первой половине 2018 годов составит до 5 

млрд руб.». Эти инвестиции позволят произвести запуск лав на шахтах «Заречная» и «Алексиевская» и в сентябре 

2017 года выйти на объем добычи до 500 тыс. т в месяц. По сведениям „Ъ“, заявленные планы реализовать пока не 

удалось, не пришли в полном объеме и необходимые инвестиции, и новые собственники даже ведут переговоры с 

Газпромбанком о получении нового кредита в 7 млрд руб. По данным картотеки арбитражных дел, этот банк уже 

является основным кредитором «Заречной» и ее предприятий, при этом его требования обеспечены залогом. 

Эксперт-аналитик «Финама» Алексей Калачев напомнил, что в реестр требований кредиторов УК «Заречная» 

включено 33,5 млрд руб., шахты «Заречная» — 47,1 млрд руб., «Алексиевской» и «Сибирской» — 29 млрд руб. и 583 

млн руб. соответственно. По его оценке, даже с учетом планов новых собственников вложить в компанию до 6,5 млрд 

руб. и довести добычу до 9 млн т угля в год и при условии подписания мировых соглашений, кредиторам «Заречной» 

«придется пойти на значительное списание долга либо ждать, пока с ними рассчитаются, слишком долго». По 

расчетам аналитика, даже на заявленном уровне добычи и при продаже всего угля по $80–85 за тонну отдавать всю 

выручку кредиторам пришлось бы два с половиной года. Однако на шахтах, подконтрольных УК «Заречная», судя по 

финансовым отчетам, высокая себестоимость и низкая рентабельность, поэтому радикально оздоровить актив 

компании можно было бы, проведя формальное банкротство компаний, чтобы новый собственник смог купить 

«очищенные» от накопленных проблем активы, отметил Алексей Калачев. 

https://www.kommersant.ru/doc/3427883 

02.10.2017  
Орлов: у ЦСКА существуют финансовые проблемы и задержки по выпла те зарплаты 

Известный российский футбольный комментатор Геннадий Орлов рассказал о финансовых проблемах в стане 

московского ЦСКА. 

"Мне говорят, что финансовое положение в ЦСКА аховое, есть задержки по зарплатам и невыплаченные 

премиальные. В общем, атмосфера не очень хорошая", - приводит "Чемпионат" слова Орлова в эфире "Радио Зенит". 

Комментатор выразил мнение, что финансовые проблемы ЦСКА связаны с постройкой стадиона "ВЭБ Арена", а также 

с рухнувшим на Украине бизнесом владельца клуба Евгения Гинера. 

Также Орлов отметил, что раньше армейский клуб зарабатывал на продаже игроков, но сейчас у клуба наметились 

трудности в данном вопросе. 

"Сейчас Дзагоева не купят - покупателей нет", - добавил Орлов. 

https://www.kommersant.ru/doc/3427883
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Ранее Орлов заявил, что "Краснодар" уже ищет кандидатов на замену главного тренера клуба Игоря Шалимова. 

https://russian.rt.com/sport/news/435920-orlov-cska-finansi-

problemi?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS 

СОКРАЩЕНИЯ  

03.10.2017  
Массовые сокращения прошли в Новосибирской области  – региональный минтруд 

Самый высокий уровень безработицы зафиксирован в Кыштовском и Чистоозерном районах Новосибирской области. 

Здесь не могут найти работу 2,6 % от экономически активного населения. В Новосибирске с такой проблемой 

сталкиваются только 0,4 % граждан. 6205 работников уволились из организаций в связи с сокращением, сообщает 

региональный минтруд. 

По последним данным, в регионе зарегистрировано 12,2 тысячи безработных граждан. Это 0,8 % от численности 

рабочей силы, сообщает министерство труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области. Для сравнения: 

в конце сентября прошлого года безработными являлись 14,6 тысячи человек, уровень официальной безработицы 

был 1 %. 

6205 работников уволились из организаций области в связи с сокращением, сообщает минтруд. Для тех, кто ищет 

работу, организуются ярмарки вакансий, их информируют о ситуации на рынке труда, об имеющихся вакансиях, о 

возможностях участия в мероприятиях по содействию занятости населения. 

Как показывает практика работы районных центров занятости населения, работу можно найти даже в самой 

непростой ситуации на рынке труда. 

«Жительница Кыштовского района Людмила Т. была уволена из своей организации в результате сокращения штата. 

Найти работу ей было не просто. Сложности создавали предпенсионный возраст и 3-я группа инвалидности, к тому же 

в деревне, где она проживает, не осталось ни одного работодателя. Тем не менее, Центр занятости населения оказал 

Людмиле содействие в поиске работы, заключив договор об организации временного трудоустройства безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы, с администрацией Вараксинского сельского совета на 

выполнение работ по благоустройству территории мемориального комплекса в селе. Работа для Людмилы была 

подобрана с учетом рекомендаций бюро медико-социальной экспертизы», – рассказали VN.ru в Центре занятости 

Кыштовского района. 

Чаще всего на рынке труда требуются водители автомобиля, уборщики, продавцы, повара, ведущие специалисты, 

швеи, машинисты экскаватора, грузчики, электрогазосварщики, менеджеры, слесари по ремонту автомобилей, 

каменщики, контролеры, бухгалтеры. Проблемы в поиске работы испытывают аппаратчики электролиза, ведущие 

инженеры по летным испытаниям воздушных судов, заготовщики радиотакелажа и электрорадиоэлементов, 

https://russian.rt.com/sport/news/435920-orlov-cska-finansi-problemi?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
https://russian.rt.com/sport/news/435920-orlov-cska-finansi-problemi?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
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контролеры деревообрабатывающего производства, машинисты тесторазделочных машин, обработчики 

технологических емкостей и тары, садоводы, телеоператоры, эпидемиологи, резчики бумаги, картона и целлюлозы. 

Добавим, в районах области по-разному борются с безработицей. Так, женщины Ордынского района решили 

навсегда избавиться от безработицы и безденежья. Добиться желаемой цели, по их мнению, помогут знания, 

полученные в «Школе ремесел и самовыживания». Преподаватели из Новосибирска обучили сельских жительниц 

вязанию, объемному плетению из соломки и искусству художественной фотографии 

http://vn.ru/news-massovye-sokrashcheniya-proshli-v-novosibirskoy-oblasti   

МИНТРУД РФ   

02.10.2017  
Топилин пригласил гендиректора МОТ Райдера посетить РФ с рабочим визитом в 2019 году  

МОСКВА, 2 окт - РИА Новости. Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин в рамках встречи с 

гендиректором Международной организации труда (МОТ) Гаем Райдером пригласил его посетить с рабочим визитом 

Россию весной 2019 года, сообщила пресс-служба Минтруда. 

Десятое Европейское региональное совещание МОТ проходит 2-5 октября в Стамбуле. Мероприятие посвящено 

вопросам обеспечения достойного труда в странах Европы и Центральной Азии. В совещании участвует министр труда 

и социальной защиты РФ Максим Топилин. 

"Министр Максим Топилин пригласил г-на Гая Райдера посетить с рабочим визитом Российскую Федерацию весной 

2019 года в преддверии празднования 100-летия Международной организации труда", - говорится в сообщении. 

В ведомстве отметили, что во встрече также приняли участие президент российского союза промышленников и 

предпринимателей Александр Шохин, а также координатор стороны работодателей в российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

"В ходе разговора было обсуждено взаимодействие социальных партнеров в Российской Федерации - правительства, 

профсоюзов и работодателей, в том числе по вопросу повышения минимального размера оплаты труда до 

прожиточного минимума трудоспособного населения", - отметили в Минтруде. 

Участники встречи также рассмотрели вопросы, "связанные с работой комиссии высокого уровня по реализации 

инициативы генерального директора МОТ "Будущее сферы труда". В ведомстве напомнили, что приоритеты 

инициативы - это труд и общество, достойные рабочие места для всех, управление трудом, а также организация труда 

и производства. 

http://vn.ru/news-massovye-sokrashcheniya-proshli-v-novosibirskoy-oblasti
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РИА Новости. Международные новости 

 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

02.10.2017  
Инспекторы пяти основных контрольно-надзорных ведомств с октября этого года во время плановых 

проверок вправе предъявлять только те требования, которые указаны в специальных проверочных листах 

Пионерами реформы стали МЧС, Роспотребнадзор, Росприроднадзор, Россельхознадзор и Ространснадзор. На них 

приходится почти половина проверок, проведенных федеральной властью в первом полугодии. Чек-лист - это по сути 

опросник (список контрольных вопросов). В него вошли необходимые и достаточные обязательные требования для 

обеспечения безопасности жизни и здоровья граждан и охраняемых законом ценностей, объясняет Михаил 

Прядильников, руководитель Проектного офиса по реализации приоритетной программы "Реформа контрольной и 

надзорной деятельности".Формы чек-листов должны находиться на сайтах ведомств и на сайте реформы госконтроля 

(контроль-надзор.рф). Внедрение чек-листов позволит предпринимателям понять, что может проверить 

контролирующий орган, а что не может, отметил министр по вопросам Открытого правительства Михаил Абызов. 

Обязательные требования по каждому виду надзора исчисляются тысячами и десятками тысяч. Ни один главный 

инженер, управляющий не может гарантировать, что изучил все законы, постановления, правила, приказы и 

разъяснения, то предприятие полностью готово к проверке. 

Чек-листы помогут более уверенно и спокойно пережить визит инспекторов. Они содержат не только контрольные 

вопросы, но и указывают, какие требования проверяются строго на глаз, а какие - с помощью приборов, в 

лабораториях и так далее. 

Первоначально проверочные листы будут использоваться в рамках экологического надзора, контроля над 

соблюдением требований пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологического надзора, ветеринарного 

надзора, земельного надзора в отношении земель сельхозназначения, транспортного надзора, контроля в области 

транспортной безопасности. Всего Проектный комитет одобрил 70 проверочных листов для использования с октября 

этого года, сообщил Михаил Прядильников. 

По его словам, первые три месяца работы по чек-листам рассматриваются как тестовый период. В это время 

Проектный офис Аналитического центра при правительстве будет ежемесячно собирать информацию от контрольно-

надзорных органов и бизнеса о возникающих проблемах при использовании чек-листов. Следующая партия 

проверочных листов будет утверждена к использованию с 1 января 2018 года. К тому времени будет учтен опыт 

использования чек-листов, введенных с 1 октября. Все надзорные мероприятия в отношении бизнеса должны быть 

переведены на чек-листы с 1 июля 2018 года. Помимо названных ведомств участниками приоритетного проекта 

"Реформа контрольной и надзорной деятельности" на данный момент являются Федеральная антимонопольная 
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служба, Федеральная налоговая служба, Росздравнадзор, Роструд, Ростехнадзор, МВД и Федеральная таможенная 

служба. На 12 ведомств-участников приходится более 90 процентов проверок. 

Одна из целей проекта - снижение не менее чем наполовину административной нагрузки на бизнес к 2025 году. 

Общее число плановых проверок в следующем году снизится - от них освобождены почти 60 процентов 

поднадзорных объектов, пояснили в департаменте проектной деятельности правительства. В план на 2018 год 

включены проверки 13 тысяч объектов чрезвычайно высокой категории риска и более чем 200 тысяч объектов 

высокой категории. 

Принято решение отказаться от плановых проверок в области рекламного дела, различных тарифов, защите прав 

потребителей, розничной продажи алкогольной продукции и маломерных судов 

https://rg.ru/2017/10/02/biznes-smozhet-podgotovitsia-k-proverkam-zaranee.html  

03.10.2017  
Три выходных дня подряд ждут россиян в начале ноября  

Россиян в начале ноября ожидают сразу три выходных дня подряд, сообщила во вторник, 3 октября, пресс-служба 

Роструда. Об этом информирует ТАСС. 

Агентство уточняет, что граждане смогут отдохнуть 4, 5 и 6 ноября в связи с празднованием Дня народного единства. 

Праздник, уточнили в ведомстве, приходится на субботу, 4 ноября. 

«В связи с тем что в этом году 4ноября выпадает на субботу, которая является выходным днем и переносится на 

ближайший рабочий день, понедельник 6 ноября также будет выходным», — говорится в сообщении. 

Продолжительность рабочего дня в пятницу, 3 ноября, сократится на час. 

В июле портал iz.ru сообщил, что чуть менее трети россиян (32%) рассказали, что постоянно задерживаются на работе, 

при этом компенсацию за сверхурочные получают лишь 11%. 

ТАСС, Известия, Интерфакс. 

03.10.2017  
Голикова: прогрессивная шкала НДФЛ нецелесообразна без решения проблемы теневой занятости  

Введение прогрессивной шкалы подоходного налога нецелесообразно в условиях высокой теневой занятости. Такое 

мнение во вторник в интервью телеканалу "Россия 24" высказала глава Счетной палаты РФ Татьяна Голикова. 

"Очень важно, если когда-то в обозримой перспективе такое решение будет обсуждаться и приниматься, чтобы были 

просчитаны риски ухода в "тень", - отметила она. - Не решив проблему теневой занятости, на это вводить 

https://rg.ru/2017/10/02/biznes-smozhet-podgotovitsia-k-proverkam-zaranee.html
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прогрессивную шкалу налогообложения (увеличение ставки налога с ростом налогооблагаемой базы - прим. ТАСС) 

было бы сейчас не очень правильно". 

Голикова напомнила, что, по разным оценкам, в зоне теневой занятости сейчас находятся от 14 млн до 20 млн 

россиян. 

По данным августовского исследования Центра социально-политического мониторинга Института общественных наук 

РАНХиГС, доля работников, вовлеченных с различной интенсивностью в некриминальный теневой рынок труда 

(имеющих неоформленную работу или получающих зарплату "в конверте"), выросла в России за год с 40,3% до 44,8%. 

При этом постоянно включены в теневой рынок труда 31,4% или 23 млн работников (годом ранее этот показатель 

составлял 28,8%). 

Роструд не согласен с выводами специалистов о повышении доли теневого рынка труда и заявил о легализации 5 млн 

работников за 2,5 года. 

http://tass.ru/ekonomika/4611728 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

02.10.2017  
Состоялись публичные обсуждения правоприменительной практики Гострудинспекции в Нижегородской 

области за II кв. 2017г. 

28 сентября 2017 г. в Зале Нижегородского реготделения СоюзМаш России состоялись публичные слушания 

правоприменительной практики Государственной инспекции труда в Нижегородской области за II квартал 2017 г. 

В публичных обсуждениях участвовало более 200 работников и работодателей Нижегородских предприятий, 

руководители государственных органов исполнительной власти и общественных организаций. В зале была 

установлена web-камера для расширения аудитории и онлайн-трансляции публичных обсуждений 

правоприменительной практики ГИТ в Нижегородской области за II квартал 2017 г. 

Открыл совещание руководитель Государственной инспекции труда в Нижегородской области Емельянов А.Г. В 

своем докладе он представил информацию о реформе контрольно-надзорной деятельности в Российской 

Федерации. 

От регионального отделения СоюзМаш участие в публичных слушаниях принял заместитель Председателя 

Нижегородского реготделения Денис Замотин, по его словам «Практика публичных слушаний входит в нашу работу 

на постоянной основе, и работа с Государственной инспекцией труда в этом направлении приносит одни из 

наиболее ощутимых результатов - при общем сокращении числа проверок мы видим реальное улучшений статистики 

по травматизму и профзаболеваниям». 

http://tass.ru/ekonomika/4611728
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http://www.soyuzmash.ru/activities/sostoyalis-publichnye-obsuzhdeniya-pravoprimenitelnoy-

praktiki-gostrudinspekii-v 

02.10.2017  
Камчатский край: «Молокозавод Петропавловский» оштрафован за нарушение требований охраны труда  

В ходе плановой выездной проверки ОАО «Молокозавод Петропавловский» государственным инспектором труда 

было выявлено большое количество нарушений государственных нормативных требований охраны труда.  

Так, в нарушение ч. 2 ст. 212 ТК РФ («Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда») и ст. 221 ТК РФ («Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты») работники предприятия не 

были в полном объеме обеспечены специальной одеждой, специальной обувью и иными необходимыми средствами 

индивидуальной защиты. 

Кроме того, руководители структурных подразделений предприятия не прошли в установленном порядке обучение 

по охране труда и проверку знаний требований охраны труда (ст. 225 ТК РФ – «Обучение в области охраны труда» и 

другие нормативные документы, регулирующие порядок прохождения обучения в области охраны труда). 

Работодателю было выдано предписание, обязывающее оперативно устранить нарушения требований охраны труда 

на предприятии. 

По результатам проверки Государственной инспекцией труда в Камчатском крае были вынесены постановления о 

привлечении ОАО «Молокозавод Петропавловский» к административной ответственности в виде штрафов, сумма 

которых составила 240 000 рублей. 

В настоящий момент постановления не вступили в законную силу и могут быть обжалованы в порядке, установленном 

законодательством. 

Об этом сообщили в Государственной инспекции труда в Камчатском крае. 

http://www.dairynews.ru/news/kamchatskiy-kray-molokozavod-petropavlovskiy-oshtr.html 

03.10.2017  
В Госдуму внесен проект закона, призванного наделить новыми полномочиями сотрудников 

государственной трудовой инспекции 

На рассмотрение в Госдуму внесен проект закона, призванного наделить новыми полномочиями сотрудников 

государственной трудовой инспекции. Предлагается дать им право защищать в судах работников, не получивших 

вовремя зарплату. Сейчас эти функции есть у прокуратуры, но она ограничена в правах, поэтому работникам 

частенько приходится действовать самим. Ситуацию изучил корреспондент "РГ". 

http://www.soyuzmash.ru/activities/sostoyalis-publichnye-obsuzhdeniya-pravoprimenitelnoy-praktiki-gostrudinspekii-v
http://www.soyuzmash.ru/activities/sostoyalis-publichnye-obsuzhdeniya-pravoprimenitelnoy-praktiki-gostrudinspekii-v
http://www.dairynews.ru/news/kamchatskiy-kray-molokozavod-petropavlovskiy-oshtr.html
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Рост налицо "Самостоятельное обращение с иском о взыскании зарплаты представляется затруднительным, - 

говорится в пояснительной записке. - Необходимо истребовать документы у работодателя: расчет зарплаты, 

ведомости начисления, копию приказа о приеме на работу. Но ответчик в этом не заинтересован. Работнику придется 

нести расходы на оформление бумаг и оплату юридических услуг, но денег из-за задержки зарплаты у него может не 

быть". 

Раз денег нет, человек идет в инспекцию труда. Надеется, что она поможет за свой счет. Но ее функции ограничены 

проведением проверки, выдачей предписания и наложением штрафа. Не все об этом знают, поэтому количество 

обращений растет. Так, в Орловской области в первом полугодии инспекция провела 378 проверок, из них 260 были 

внеплановыми. Это почти в полтора раза больше, чем годом ранее. 

- Рост количества внеплановых проверок связан с повышением активности граждан в защите своих трудовых прав, - 

говорит главный госинспектор труда в Орловской области Сергей Алешин. - Важную роль сыграло ухудшение 

ситуации с выплатой зарплаты в установленные сроки. 

По данным Росстата, на 1 сентября в целом по стране задолженность составила 3,4 миллиарда рублей. Четверть 

суммы - долги прошлого года, пятая часть - 2015-го и предыдущих лет. Орловская область - лидер в ЦФО. 

Задолженность превышает 76,3 миллиона рублей. Заработок вовремя не получили 537 человек, в среднем каждому 

из них работодатели должны по 142,1 тысячи рублей. 

Немногим лучше ситуация в других регионах. Так, в Тверской области долг составляет без малого 50 миллионов 

рублей. За август он вырос почти на семь процентов. В расчете на одного работника задолженность составляет 51,7 

тысячи рублей. В Калужской области организации задолжали сотрудникам около 45,9 миллиона рублей, или по 91,4 

тысячи рублей на каждого. 

- Одни лишь эти данные не могут свидетельствовать о действительном положении дел, поскольку предприятия 

малого и среднего бизнеса не наблюдаются органами Росстата, - считает первый зампрокурора Брянской области 

Игорь Таратонов. - Прокуроры пользуются сведениями налоговых органов о предприятиях, снизивших и 

прекративших перечисление НДФЛ. 

Надзорное ведомство реагирует и на обращения граждан и сообщения СМИ. Так, в Брянской области в первом 

полугодии прокуроры проверили свыше 200 работодателей и выявили более полутора тысяч нарушений. Подали 

свыше 1,2 тысячи исков о взыскании зарплаты на 38 миллионов рублей. Долги на 27 миллионов уже погашены. 

Статистика у ведомств разная. Росстат учитывает данные, которые подают работодатели. А они порой скрывают такие 

факты. За это предусмотрена административная ответственность. Однако за задержку зарплаты можно попасть под 

уголовный суд. Выбирают меньшее из зол. Даже бюджетные учреждения скрывают неприглядные факты. 
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Так, в Орловской области, согласно статистике, казенных долгов по зарплате в текущем году не было. Ни одно 

бюджетное учреждение об этом не заявляло. Однако весной начали поступать жалобы от бюджетников. 

Коллективное обращение, в частности, написали сотрудники Корсаковской ЦРБ. Факты подтвердились. 

- Было установлено, что перед 57 работниками больницы сложилась задолженность в размере около 700 тысяч 

рублей, - рассказала старший помощник облпрокурора Елена Семина. - Главному врачу было внесено представление 

для устранения нарушений и привлечения виновных к ответственности. 

Долг по зарплате перед медиками оперативно погасили, в бюджете "неожиданно" нашлась требуемая сумма. 

Бухгалтера "на первый раз" наказали выговором. 

Подводные камни Работодатели все чаще заключают не трудовые договоры, а гражданско-правовые - договоры 

подряда, оказания услуг и прочее. Все шире используют и заемный труд. Признаки трудовых отношений налицо. Это 

и правила внутреннего распорядка, и зарплата, которую выдают по графику. Однако заключение гражданско-

правового договора позволяет не давать социальные гарантии. 

- Наши сотрудники не вправе квалифицировать характер правовых отношений между сторонами, поэтому работник 

вынужден обращаться в суд, - рассказал Сергей Алешин. - В основном в суд идут за восстановлением на работе по 

причине незаконного увольнения и с целью установления факта трудовых отношений. 

Так и с зарплатой. Инспекция труда не имеет права подавать иски в интересах работника. Обнаружив долг, она 

выдает предписание о его погашении. Во втором квартале 2017 года орловские работодатели по требованию 

инспекторов выплатили 730 работникам 9,4 миллиона рублей. Эти сведения имеются во внутриведомственной 

статистике. Объединенной базы данных о долгах по зарплате пока нет. 

При этом инспекция труда может выступать в судах по административным делам. Однако этот механизм 

несовершенен. Должностным и юридическим лицам выписывают штрафы. За неуплату в срок возбуждается еще одно 

дело. Материалы рассматривают мировые суды. Инспекторы говорят, что их не всегда приглашают на слушания. 

- КоАП не предусматривает обязанности судебных органов извещать должностных лиц, составивших протоколы, о дне 

рассмотрения дела, - пояснил Сергей Алешин. - Инспекторы лишены возможности поддержать в суде свою позицию. 

Поэтому нередко принимаются постановления об отказе в привлечении виновных к ответственности. 

И все же в Орловской области госинспекция в текущем году за различные нарушения наложила на работодателей 

штрафы на семь миллионов рублей. 

Нет долга - нет суда Сторонники внесенного в Госдуму законопроекта считают, что работникам станет легче. В суды 

они не идут по ряду причин. Например, из-за отсутствия денег - уже на первом этапе надо оплатить госпошлину. 
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Бывает, что требуется экспертиза. Кому-то не хватает уверенности в себе. Есть и те, кто опасается мести начальника, - 

работу терять не хотят. 

Противники говорят о том, что поправки приведут к увеличению административного давления на бизнес. Он и без 

того страдает от проверок и судебных разбирательств. Но сложившаяся в регионах практика говорит в пользу 

работников. Они требуют не чужое, а свое, честно заработанное. Работодатели же пускаются на уловки. 

Так, в Смоленской области одно из предприятий к началу 2017 года задолжало работникам 240 тысяч рублей. 

Вмешалась прокуратура, и директор представил справку о том, что долг погашен. Однако он слукавил. Повторная 

проверка показала, что долг к июню, напротив, вырос до 1,3 миллиона рублей. На директора завели уголовное дело. 

Под Брянском осудили главу дорожно-ремонтного строительного управления. Он задолжал более чем 100 

работникам свыше 5,9 миллиона рублей. В ходе следствия выяснилось, что деньги были. Но директор пускал их на 

хозяйственные нужды. В суде заявил, что боялся разорения. Выжил за счет других? Его наказали штрафом в 100 тысяч 

рублей. Вот и думай, прогадал ли он. 

Проблема характерна для всех регионов. Где-то зарплату задерживают из-за объективных экономических проблем. В 

этом случае "гайки" не закручивают. Директору выдают предписание или налагают штраф - обычно до 10 тысяч 

рублей. Иное дело, когда налицо злоупотребление - деньги есть, но тратят их на иные цели. 

Между тем В Орле более года шла тяжба между работниками и менеджментом завода дорожной техники. Большая 

часть регионального долга приходится на него. Завод находится в процедуре банкротства, счета арестованы. Рабочим 

пришлось отсуживать не деньги, а имущество. Процесс вышел самым массовым в истории города. В нем приняли 

участие около 500 рабочих. Спор шел о пяти новеньких бульдозерах, права на которые заявил один из деловых 

партнеров завода. Суд разрешил их арестовать и пустить с торгов. Две машины уже проданы, и за счет выручки 

погашена часть долга. Процесс стал уникальным потому, что рабочие выступили единым фронтом. Обычно каждый 

подает иск от себя. 

Таких примеров тоже хоть отбавляй. В том же Орле в прошлом году свыше 100 работников строительной фирмы не 

получили заработок и трудовые книжки, из-за чего не могли найти другую работу. В суды обращались поодиночке. 

Выиграли, но взыскать деньги оказалось не просто. Директор сбежал. Недавно его задержали в Санкт-Петербурге. 

Суд в Костроме приговорил к штрафу в 350 тысяч рублей собственника завода "Стромнефтемаш" за невыплату 

работникам заработной платы, однако от наказания бизнесмена освободили в связи с амнистией, сообщает 

региональное СУ СКР. 

"Стромнефтемаш" считался одним из крупнейших в регионе предприятий, занимающихся реализацией масштабных 

инвестиционных проектов в сфере производства оборудования для нефтяной и газовой промышленности. 
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Неприятности здесь начались в 2014 году. Следствие по резонансному делу о его банкротстве тянулось около двух 

лет, его объем из-за множества экспертиз и большого количества пострадавших достиг 83 томов. Поводом для 

уголовного преследования владимирского бизнесмена - конечного бенефициара предприятия - стали 

многочисленные жалобы рабочих на невыплату зарплаты. Как выяснилось во время следствия, с марта по ноябрь 

2014 года предприятие не выплачивало деньги 510 работникам, хотя средства на счетах для этого имелись. Сумма 

общей задолженности по заработной плате превысила 28 миллионов рублей. Ситуация на "Стромнефтемаше" 

вызвала серьезную социальную напряженность в Костроме: рабочие, требуя выдачи жалованья, обращались в 

прокуратуру и устраивали на улицах акции протеста. Депутаты облдумы приглашали собственника завода на 

заседание регионального парламента в надежде услышать об антикризисном плане, однако решить проблему путем 

переговоров не удалось. 

- В период предварительного расследования уголовного дела по ходатайству следователя судом был наложен арест 

на имущество ООО "Стромнефтемаш" - на оборудование общей стоимостью более 157 миллионов рублей, - 

сообщили в СК. 

Совместными усилиями региональных и федеральных органов власти часть имущества завода удалось продать, а 

вырученные деньги направить на погашение долгов рабочим и выплату им компенсации морального вреда. 

Суд признал бизнесмена виновным по части 1 и 2 статьи 145.1 Уголовного кодекса (частичная невыплата заработной 

платы свыше трех месяцев, полная невыплата заработной платы свыше двух месяцев). Однако от выплаты 

назначенного штрафа в 350 тысяч рублей его освободили в связи с актом амнистии. Решение пока не вступило в 

законную силу и может быть обжаловано. 

В одном из бывших зданий завода, выкупленном благотворительным фондом за 26 миллионов рублей, открыли 

социальную гостиницу для сирот. 

Российская газета - Экономика Центрального округа (Воронеж) 

 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

03.10.2017  
Правительство представило новую формулу страховых взносов для ИП 

Правительство представило новую формулу страховых взносов для ИП 

Правительство внесло в Думу законопроект, отменяющий зависимость страховой нагрузки на малый бизнес от 

уровня МРОТ. Новый порядок расчета менее прозрачен для бизнеса, а взносы все равно будут индексироваться выше 

инфляции. 
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Вместе с проектом федерального бюджета на 2018-2020 годы правительство внесло в Госдуму поправки в Налоговой 

кодекс (НК), существенно меняющие порядок определения нагрузки на индивидуальных предпринимателей по 

страховым взносам. Законопроектом предлагается установить новый фиксированный размер взносов на 

обязательное пенсионное и медицинское страхование для ИП без наемных работников (уплачивающих взносы "за 

себя"). Эти платежи больше не будут зависеть от минимального размера оплаты труда (МРОТ), но будут ежегодно 

индексироваться по решениям правительства. В случае принятия закона норма начнет действовать с 1 января 2018 

года. 

В этом году правительство наконец решило довести МРОТ до прожиточного минимума - это должно произойти в 

начале 2019 года. Это значит, что страховые взносы ИП, если не отвязать их от МРОТ, вырастут очень сильно в 

ближайшие пару лет. С 1 января 2018 года фиксированный платеж ИП по действующему законодательству уже 

должен вырасти на 27% (более чем на 7 тыс. руб.). Предложенные изменения позволят сохранить "экономически 

обоснованный уровень фискальной нагрузки" по уплате страховых взносов для ИП, не производящих выплат 

физлицам, указывается в пояснительной записке к законопроекту. 

Идея законопроекта обсуждалась и была одобрена в ходе встречи президента России Владимира Путина и 

президента "Опоры России" Александра Калинина, пояснила РБК официальный представитель Минэкономразвития. 

По ее словам, представленный в Госдуму документ - совместный законопроект Минфина, Минэкономразвития и 

Минтруда. Отвязка страховых взносов от МРОТ позволит снизить нагрузку на бизнес в целом, говорит представитель 

ведомства. 

Законопроект устанавливает фиксированный взнос для ИП в размере 26 545 руб. на пенсионное страхование и 5840 

руб. на медицинское страхование - итого 32,4 тыс. руб. Таким образом, если закон примут, платеж по взносам 

вырастет на 15,7% относительно текущего размера, а если сохранится привязка к МРОТ, то взносы вырастут по 

меньшей мере на 26,5%. 

Сложный принцип 

Ставку пенсионных взносов предлагается зафиксировать в размере 26 545 руб., если доход ИП не превышает 300 тыс. 

руб. за год. Eсли доход предпринимателя превышает 300 тыс. руб., то взносы в Пенсионный фонд составят 26 545 руб. 

+ 1% доходов свыше 300 тыс. руб. Для взносов на медицинское страхование устанавливается платеж 5840 руб. В 

пояснительной записке правительство никак не поясняет, почему цифры именно такие. Но источник РБК, знакомый с 

ходом обсуждения законопроекта, объясняет логику так: для формирования объема пенсионных прав для 

самозанятой категории застрахованных лиц нужно создать ситуацию, когда фиксированный размер страхового взноса 

будет ежегодно обеспечивать формирование не менее одного индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК). А 

стоимость ИПК зависит от размера предельной величины базы для исчисления страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, устанавливаемой ежегодно правительством. 
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Законодатели посчитали размер фиксированной ставки по формуле исчисления ИПК, исходя из того, что предельная 

база для исчисления страховых взносов будет увеличена в 2018 году до 1,021 млн руб., говорит эксперт компании 

"СКБ Контур" Павел Орловский. 

В свою очередь, фиксированный взнос на обязательное медицинское страхование предлагается рассчитывать исходя 

из средневзвешенного тарифа страховых взносов на ОМС неработающего населения с применением понижающего 

коэффициента 0,75. Согласно закону о размере и порядке расчета тарифа на ОМС неработающего населения, к 

фиксированному тарифу в размере 18 865 руб. применяется т. н. коэффициент дифференциации для регионов. 

Индексация выше инфляции 

Законопроект предполагает, что начиная с 2019 года обе фиксированные ставки (на пенсионное и медицинское 

страхование) будут ежегодно индексироваться по решениям правительства. 

Пенсионный взнос будет индексироваться таким образом, чтобы обеспечивать плательщикам взносов формирование 

за каждый календарный год не менее одного ИПК. "Индексация пойдет прямо пропорционально изменениям 

размера предельной базы [для исчисления страховых взносов на ОПС]", - говорит Орловский. А эта предельная база 

за последние три года постоянно росла, указывает он: в 2016 году она увеличилась на 11,95% (до 796 тыс. руб.), в 

2017-м - на 10,05% (до 876 тыс. руб.), а в 2018 году она вырастет на 10,05% (до 1,021 млн руб.). Предельная база сама 

по себе ежегодно индексируется в соответствии с ростом средней зарплаты в стране и повышающим коэффициентом 

(на 2018 год он равен 2,0). 

Таким образом, страховые взносы по новому порядку будут индексироваться, скорее всего, с опережением 

инфляции, которая прогнозируется в пределах 4% в ближайшие три года. Ранее Минэкономразвития, предлагая 

отвязать страховые взносы ИП от уровня МРОТ, планировало индексировать социальные платежи ИП с учетом 

инфляции, но впоследствии от этой идеи было решено отказаться. 

Фиксированный платеж на ОМС будет ежегодно индексироваться "в размере не менее темпа роста 

средневзвешенного тарифа страхового взноса на обязательное медицинское страхование неработающего 

населения", говорится в законопроекте. А рост этого тарифа в конечном счете определяется коэффициентом 

удорожания медицинских услуг, который ежегодно устанавливается законом о бюджете ФОМС. Так, проектом 

бюджета ФОМС на 2019 год устанавливается коэффициент удорожания медуслуг в 1,116, а на 2020 год - 1,161. Тарифы 

медицинской помощи в рамках ОМС в последнее время сильно дорожают, говорилось в заключении Счетной палаты. 

Eсли предлагаемые поправки в НК будут приняты, то в 2018 году страховые взносы ИП составят минимум 32 385 руб., 

максимальная ставка составит 217 840 руб., подсчитал Орловский. "Eсли государство поумерит аппетиты, то новый 

проект выглядит явно выгоднее текущих положений НК по страховым взносам, по крайней мере на ближайшие два 

года. Дальше, учитывая волатильность нашего законодательства, и смысла нет загадывать", - рассуждает эксперт. В 
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целом расчет размера фиксированной ставки взносов становится для ИП менее прозрачным, говорит он. С другой 

стороны, применительно к МРОТ тоже нельзя предсказать, как и сколько раз за год он вырастет. 

*** 

Действующая формула взносов 

Страховые взносы ИП определяются по формуле "МРОТ, помноженный на 12 (месяцев) и на ставку взноса (26% - на 

пенсионное страхование и 5,1% - на медицинское)". МРОТ для определения страховых взносов берется по состоянию 

на 1 января. 

Плательщики с годовым доходом более 300 тыс. руб. дополнительно уплачивают 1% от превышения доходов над 300 

тыс. 

В 2017 году для ИП с доходом до 300 тыс. руб. взносы на пенсионное страхование составляют 23 400 руб., на 

медицинское - 4590 руб. Для зарабатывающих больше 300 тыс. - столько же плюс 1% от величины превышения. При 

этом сумма взносов на пенсионное страхование не может превышать восьмикратную величину МРОТ. 

Ежедневная деловая газета РБК 

03.10.2017  

Госдума в обязательном порядке рассмотрит сокращение новогодних каникул  

Фракции Госдумы выбрали приоритетные законопроекты, которые будут рассмотрены нижней палатой осенью, 

сообщает РБК. О необходимости составления соответствующего списка фракции договорились со спикером Думы 

Вячеславом Володиным на одном из пленарных заседаний в сентябре. В итоговый перечень вошли 16 инициатив, в 

числе которых — законопроект о сокращении новогодних каникул. 

Трудовые будни — праздник для депутатов КПРФ 

Напомним, документ, внесенный КПРФ в конце сентября, предлагает сделать праздничными днями 31 декабря-3 

января и 7 января. Также выходными предлагается сделать 18 марта (день присоединения Крыма к России) и 7 

ноября (день Октябрьской революции). Внимание к этому законопроекту и предложение объявить 7 ноября 

нерабочим днем связаны с тем, что «на носу столетие революции», позднее его «будет уже неинтересно обсуждать», 

заявил РБК источник в партии. Проект закона направлен в думский комитет по труду, социальной политике и делам 

ветеранов, однако председатель комитета Ярослав Нилов (ЛДПР) убежден, что вряд ли комитет поддержит 

инициативу. 

Другие выбранные КПРФ инициативы для рассмотрения — законы о государственном контроле над уровнем цен на 

продукты, о соцподдержке «детей войны» (родившихся в период с 22 июня 1928 года по 4 сентября 1945 года) и о 
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прогрессивной шкале налогообложения для физлиц. По информации РБК, введение прогрессивной шкалы 

подоходного налога включили в списки ключевых законопроектов все оппозиционные фракции. 

«Справедливая Россия» считает первоочередными инициативу о государственной компенсации россиянам на оплату 

услуг ЖКХ, если те составляют 10% от их дохода; поправки, вводящие в УК статью о «незаконном обогащении», а 

также законопроект, отменяющий транспортный налог, сообщил РБК депутат Михаил Емельянов. 

«Единая Россия» в качестве приоритетных выделила три законопроекта, запрещающих судебным приставам 

взыскивать долги с соцвыплат, а также поправки зампреда фракции Адальби Шхагошева в УК, вводящие 

пожизненное наказание за вербовку террористов. Об этом РБК рассказал источник, близкий к руководству фракции. 

https://www.kommersant.ru/doc/3428194 

02.10.2017  
На повышение МРОТ денег в бюджете хватит 

Однако неясно, каким регионам нужны дополнительные средства на уравнивание минимального размера оплаты 

труда и прожиточного минимума 

Планируется, что 1 января 2018 года МРОТ составит 9 489 рублей, а с 1 января 2019 года сравняется с прожиточным 

минимумом - соответствующий законопроект 29 сентября Правительство внесло в Государственную Думу. Сколько 

это будет, станет ясно, когда будет известен прожиточный минимум за второй квартал 2018 года. По итогам второго 

квартала 2017 года он составил 10329 рублей. Хватит ли на у регионов средств на выполнение этих обязательств? 

Работающие бедные исчезнут как класс 

«Логика законопроекта кабмина понятна: зарплата не может быть меньше прожиточного минимума. Это - 

распределение внутреннего национального продукта среди беднейших слоёв населения. Должны исчезнуть 

«работающие бедные»», - заявил в пресс-центре «Парламентской газеты» член думского Комитета по бюджету и 

налогам Евгений Фёдоров. Он уверен - денег в бюджете на осуществление задуманного хватит. 

Тем не менее, по словам депутата, самым эффективным способом содействия беднейшим слоям населения была бы 

смена экономического курса. Для этого, в частности, необходимо обнулить процентную ставку по кредитам для 

малого бизнеса, что даст экономике страны дополнительно 65 триллионов рублей. 

Отсутствие расчётов по выпадающим доходам регионов может помешать реализации предложения по повышению 

МРОТ, считает председатель комиссии по пенсионному обеспечению и социальному страхованию Общественного 

совета Минтруда РФ Максим Довгялло. 

https://www.kommersant.ru/doc/3428194
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 «К сожалению, не все обязательства, которые возникнут у субъектов с принятием закона о повышении МРОТ до 

прожиточного минимума, будут покрыты бюджетом. Сейчас выпадающие доходы субъектов не предусмотрены в 

межбюджетных трансфертах регионам», - сказал чиновник. По его словам, в 2018 году они составят 3,4 миллиарда 

рублей, а в 2019 - 5,2 миллиарда рублей. 

Эксперт признался, что, с его точки зрения, кабмин решение этого вопроса возлагает на Государственную Думу, 

которая при рассмотрении законопроекта о повышении МРОТ и о бюджете на ближайшую трёхлетку снимет 

неясности. 

 «Мы прекрасно понимаем, что если в рамках утверждения бюджета не будут сделаны нужные корректировки, то 

первые проблемы появятся в предвыборный период, а выпадающие расходы не закрыты», - подчеркнул Довгялло. 

Сегодня, по его словам, суммарные расходы в бюджетной сфере на повышение МРОТ в 2018 году составят 26,2 

миллиарда рублей, а в 2019 году - 43,9 миллиарда рублей. 

Бизнес живёт по другим законам 

МРОТ раньше не зависел от прожиточного уровня, а значит, и все расчёты, касающиеся бедных, были лукавыми, 

констатировала преподаватель РАНХиГС при Президенте РФ, эксперт розничной торговли Ирина 

Канунникова. Эксперт не сомневается, что принятое решение - хороший повод начать использовать правильные 

показатели и подходы, которые изначально шли с перекосом. 

В 2017 году Прожиточный минимум в России равен 10329 рублей, а МРОТ - 7800 рублей. 

Максим Довгялло считает, что повышение МРОТ в первую очередь коснётся бюджетников, между тем в бизнесе на 

МРОТ никто не ориентируется, там он используется как база для выплат сумм совместителям или штрафных санкций. 

«Если мы хотим, чтобы МРОТ и прожиточный минимум были достойными, надо решать вопрос ресурсной базы. 

Необходимо сделать упор на бюджетное развитие страны и не только с точки зрения необходимых финансов в виде 

прямых вливаний. Чтобы повысить производительность труда, надо привести в соответствие с международными 

требованиями природоохранное и трудовое законодательства. Мы формируем курс выживания населения, который 

позволит ему проще дышать, хотя жить будет по-прежнему непросто», - отметил эксперт. 

Серые зарплаты станут белыми 

Если МРОТ сравняют с прожиточным минимумом, то серые зарплаты уйдут как явление. В этом не сомневается 

первый зампред фракции «Единая Россия» Андрей Исаев. Депутат уверен, что решение о повышении МРОТ 

декреминализирует экономику. 
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«Сегодня в некоторых организациях работники получают зарплату, равную минимальному размеру оплаты 

труда только по документам, а остальные деньги им выдают «в конверте», и они не облагаются налогами и взносами 

в государственные внебюджетные фонды. После доведения МРОТ до уровня прожиточного минимума многие 

серые зарплаты станут полностью белыми. Это, в свою очередь, позволит увеличить налоговые поступления в бюджет 

и собираемость страховых взносов», - сказал он, комментируя правительственный законопроект. 

Исаев напомнил, что депутаты на протяжении нескольких созывов Госдумы приложили немало усилий для того, 

чтобы оторвать минимальный размер оплаты труда от штрафов и других платежей, и начали постепенно увеличивать 

его. В 2002 году вступил в силу новый Трудовой кодекс, который установил, что МРОТ не может быть ниже 

прожиточного минимума трудоспособного человека. 

«Но тогда регионам не хватало средств на выполнение этого решения, и одновременно в Трудовой кодекс была 

включена 421-я статья, в которой говорилось о том, что данная норма будет введена в действие отдельным 

федеральным законом», - уточнил парламентарий. 

Он добавил, что в 2008 году по инициативе Владимира Путина МРОТ наконец-то был установлен на уровне 

прожиточного минимума, но случился экономический кризис, и минимальный размер оплаты труда стал повышаться 

медленнее прожиточного минимума трудоспособного населения. 

«Мы понимали, что как ни меняй минимальный размер оплаты труда в законе, у работодателей денег от этого не 

прибавится. Форсирование увеличения заработной платы могло обернуться ростом безработицы», - сказал Андрей 

Исаев. 

Точку поставил Президент России, который поручил довести МРОТ до величины прожиточного минимума в самое 

ближайшее время. 

«Когда соответствующий закон будет принят, можно отменить 421-ю статью Трудового кодекса как устаревшую. И это 

будет не только шагом к построению в России реального социального государства, но и показателем того, что наша 

страна выходит из экономического кризиса», - заключил первый зампред фракции «Единая Россия». 

https://www.pnp.ru/economics/na-povyshenie-mrot-deneg-v-byudzhete-khvatit.html 
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