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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

05.12.2024 

Работник предприятия в Бурятии погиб от самопроизвольного движения бульдозера 

Работник крупного предприятия в Железнодорожном районе Улан-Удэ погиб от 

самопроизвольного движения бульдозера, сообщило в четверг региональное СУСК РФ. 

"Четвертого декабря 2024 года утром на территории крупного предприятия рядом с котельной 

было обнаружено тело машиниста бульдозера с повреждениями, характерными для наезда 

тяжелой гусеничной техники", - говорится в сообщении . 

По данным следствия, инцидент произошел с 3 на 4 декабря во время смены машиниста. На 

бульдозере он сталкивал уголь к котельной. Под утро работники следующей смены обнаружили 

его тело в гусеничной колее. 

"Сам бульдозер дальше по ходу движения уперся в металлическое строение. Зажигание и 

задняя передача были включены, но двигатель заглох, когда закончилось топливо. Вероятно, 

наезд на человека произошел при самопроизвольном неуправляемом движении трактора задним 

ходом", - отметили в ведомстве. 

В настоящее время следствием устанавливается полная картина происшествия. По результатам 

доследственной проверки будет принято правовое решение. 

РИА Новости. Все Новости 

04.12.2024 

В Благовещенске ребёнок провалился в яму и провёл почти час в ледяной воде 

В Благовещенске ребёнок провалился в яму с ледяной водой и оставался там около часа. 

Следователи начали проверку, сообщает 4 декабря пресс-служба следственного управления СК 

России по Амурской области. 

 «По пути в школу ребёнок провалился в яму, где простоял 45 минут», - указано в сообщении в 

Telegram-канале ведомства. 

На кадрах, которые разошлись по местным Telegram-каналам, видно, что школьник пробирался 

по заснеженной местности и внезапно упал. Яма скрыла его почти полностью. 

Откуда взялась яма, неизвестно. На помощь ребёнку пришли прохожие, он был напуган и 

сильно замёрз, говорится в описании видео. 

Процессуальная проверка организована по признакам преступления, предусмотренного ст. 293 

УК РФ (халатность). Следователи установят личность потерпевшего, выяснят подробности 

произошедшего и дадут оценку действиям должностных лиц, ответственных за сферу 

жилищно-коммунального хозяйства, добавили в СК. 

Как сообщало ИА Регнум, в ноябре в Челябинске 11-летний мальчик упал в яму с кипятком, 

оставленную рабочими в одном из дворов. Он получил серьёзные ожоги и был 

госпитализирован. По факту инцидента возбудили уголовное дело. 

https://regnum.ru/news/3933355 

https://regnum.ru/news/3933355
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05.12.2024 

В Тюмени электромонтер упал с крыши от удара током 

Несчастный случай произошел с работником сетевой компании в Тюмени. Электромонтер по 

ремонту воздушных линий электропередачи 4-го разряда упал с крыши трансформаторной 

подстанции, получив удар током. Государственная инспекция труда провела расследование по 

факту случившегося. 

Инцидент произошел 30 октября 2024 года. Сотрудник был командирован в областной центр 

для реконструкции электросетевых объектов распределительных сетей. Получив задание, он 

приступил к работе на крыше трансформаторной подстанции-13. 

- Он начал проводить демонтаж шлейфа 10 кВ от РТП-13 к проходным изоляторам ТП-13 при 

помощи накидного металлического ключа. Во время приближения ключом к проходному 

изолятору фазы «С» ТП-13 работника ударило электрическим током. Он упал с высоты 2,5 

метра. 24-летний пострадавший получил контактный высоковольтный электроожог верхних 

конечностей, - рассказали в пресс-службе ведомства. 

Причиной несчастного случая названа неудовлетворительная организация безопасного 

проведения работ в электроустановках. Также установлено, что система управления охраной 

труда ведется не в полном объеме, отсутствует контроль за соблюдением подчиненным 

работником мер безопасности и требований правил по охране труда. Кроме того, специалист 

был допущен без оформленного наряда-допуска, он не проходил соответствующего обучения. 

За вышеперечисленные нарушения работодатель привлечен к административной 

ответственности. 

Несчастный случай произошел с работником сетевой компании в Тюмени. Электромонтер по 

ремонту воздушных линий электропередачи 4-го разряда упал с крыши трансформаторной 

подстанции, получив удар током. Государственная инспекция труда провела расследование по 

факту случившегося. 

Инцидент произошел 30 октября 2024 года. Сотрудник был командирован в областной центр 

для реконструкции электросетевых объектов распределительных сетей. Получив задание, он 

приступил к работе на крыше трансформаторной подстанции-13. 

- Он начал проводить демонтаж шлейфа 10 кВ от РТП-13 к проходным изоляторам ТП-13 при 

помощи накидного металлического ключа. Во время приближения ключом к проходному 

изолятору фазы «С» ТП-13 работника ударило электрическим током. Он упал с высоты 2,5 

метра. 24-летний пострадавший получил контактный высоковольтный электроожог верхних 

конечностей, - рассказали в пресс-службе ведомства. 

Причиной несчастного случая названа неудовлетворительная организация безопасного 

проведения работ в электроустановках. Также установлено, что система управления охраной 

труда ведется не в полном объеме, отсутствует контроль за соблюдением подчиненным 

работником мер безопасности и требований правил по охране труда. Кроме того, специалист 

был допущен без оформленного наряда-допуска, он не проходил соответствующего обучения. 
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За вышеперечисленные нарушения работодатель привлечен к административной 

ответственности. 

https://tyumen.otima.ru/news/v-tyumeni-elektromonter-upal-s-kryshi-ot-udara-tokom-649.html 

04.12.2024 

Халатность работника "управляшки" в Киржаче привела к гибели людей 

Пресс-служба регионального Следкома сообщает о том, что халатность стала причиной гибели 

двух жителей Киржача. 

Из-за халатности работника управляющей компании в Киржаче погибли два человека 

В декабре 2023 года работник управляшки, который прошел обучение по проверке систем 

дымоудаления и вентиляции, не выполнил проверку в одном из обслуживаемых 

многоквартирных домов. 

Женщина подделала документы о исправности системы. Все выяснилось после трагедии, когда 

в одной из квартир обслуживаемого дома ударным газом отравились два человека, хозяйка и ее 

друг, а также двое получили легкое отравление. 

В ходе расследования допрошены десятки свидетелей, а также проведены экспертизы и обыски 

в управляющей компании. 

Суд определит наказание. 

https://vladimir.mk.ru/social/2024/12/04/khalatnost-rabotnika-upravlyashki-v-kirzhache-privela-k-

gibeli-lyudey.html 

04.12.2024 

Потолок обрушился при работах на базе отдыха у Вуоксы и раздавил человека 

Рабочий погиб под Приозерском во врем демонтажных работ. Об этом сообщает 4 декабря СУ 

СК по Ленобласти. 

Инцидент произошёл вчера, 3 декабря, в поселке Горы на базе отдыха, расположенной рядом с 

рекой Вуокса. По предварительной версии, двое рабочих занимались сносном помещения 

столовой. Они разбирали потолочные перекрытия, и в какой-то момент конструкция 

обрушилась. Каркас придавил 58-летнего мужчину, и тот скончался на месте. Второй рабочий 

успел выскочить и таким образом избежал травм. 

«Для организации работы на место происшествия осуществлен выезд следственно-оперативной 

группы под непосредственным контролем руководителя следственного отдела. Произведен 

осмотр здания, изъята техническая документация», - отмечают в Следкоме. 

https://sp.fine-news.ru/potolok-obrushilsja-pri-rabotah-na-baze-otdyha-u-vuoksy-i-razdavil-

cheloveka?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=potolok-obrushilsja-pri-rabotah-na-

baze-otdyha-u-vuoksy-i-razdavil-cheloveka 

https://tyumen.otima.ru/news/v-tyumeni-elektromonter-upal-s-kryshi-ot-udara-tokom-649.html
https://vladimir.mk.ru/social/2024/12/04/khalatnost-rabotnika-upravlyashki-v-kirzhache-privela-k-gibeli-lyudey.html
https://vladimir.mk.ru/social/2024/12/04/khalatnost-rabotnika-upravlyashki-v-kirzhache-privela-k-gibeli-lyudey.html
https://sp.fine-news.ru/potolok-obrushilsja-pri-rabotah-na-baze-otdyha-u-vuoksy-i-razdavil-cheloveka?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=potolok-obrushilsja-pri-rabotah-na-baze-otdyha-u-vuoksy-i-razdavil-cheloveka
https://sp.fine-news.ru/potolok-obrushilsja-pri-rabotah-na-baze-otdyha-u-vuoksy-i-razdavil-cheloveka?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=potolok-obrushilsja-pri-rabotah-na-baze-otdyha-u-vuoksy-i-razdavil-cheloveka
https://sp.fine-news.ru/potolok-obrushilsja-pri-rabotah-na-baze-otdyha-u-vuoksy-i-razdavil-cheloveka?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=potolok-obrushilsja-pri-rabotah-na-baze-otdyha-u-vuoksy-i-razdavil-cheloveka
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04.12.2024 

На турбазе в Ленобласти рабочего придавило рухнувшим потолком 

В Ленобласти рабочего раздавило рухнувшим потолком во время демонтажа турбазы 

В Приозерском районе Ленинградской области рабочий получил травмы во время демонтажа 

здания туристической базы, спасти мужчину не удалось. Об этом сообщает СУ СК РФ региона. 

Инцидент произошел 3 декабря в поселке Горы Приозерского района. Группа рабочих 

занималась демонтажом старого здания столовой на турбазе. При разборе перекрытия потолка 

часть конструкции обрушилась на 58-летнего мужчину, второй рабочий успел выбежать. 

Пострадавший получил тяжелые травмы, спасти его не удалось. По факту произошедшего 

проводится доследственная проверка, со строительного объекта изъята документация, 

обстоятельства травмирования мужчины устанавливаются. 

До этого сообщалось, что в Ленинградской областной больнице рабочего придавило лифтом. 

Инцидент произошел в больнице по проспекту Луначарского, 64-летний мужчина производил 

ремонтные работы лифта на верхних этажах. В какой-то момент его придавило кабиной, 

медики больницы пытались оказать пострадавшему первую помощь, но спасти его не удалось. 

Тяжелая конструкция сдавила лифтеру легкие. Причиной несчастного случая стало 

срабатывание резервных аккумуляторов лифта, из-за которых кабина пришла в движение. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2024/12/04/24542696.shtml 

04.12.2024 

В Тихвине сотрудник психиатрической больницы пострадал при взрыве авто 

В Тихвине мужчина пострадал от взрыва газового баллона в автомобиле. Он выжил, но теперь 

находится в больнице с серьёзными травмами. 

Как сообщает "Mash на Мойке", баллон взорвался внутри автомобиля Lada Largus. 38-летний 

хозяин чинил машину в гараже строительного кооператива. В итоге из-за взрыва у мужчины 

20% ожогов тела. Его увезли в больницу. 

Известно, что пострадавший является сотрудником местной психиатрической больницы. В 

результате ЧП гараж полностью разрушился, а машина не подлежит восстановлению. Сам 

мужчина в состоянии средней степени тяжести. У него термический ожог тела второй степени. 

Решается вопрос о возбуждении уголовного дела. 

https://spb.aif.ru/incidents/v-tihvine-sotrudnik-psihiatricheskoy-bolnicy-postradal-pri-vzryve-avto 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

05.12.2024 

В Тверской области вдвое увеличили список вакансий, которые не смогут занимать мигранты 

В Тверской области в 2025 году мигрантам запретят работать в 82 сферах деятельности. А это в 

два раза больше, чем было раньше. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2024/12/04/24542696.shtml
https://spb.aif.ru/incidents/v-tihvine-sotrudnik-psihiatricheskoy-bolnicy-postradal-pri-vzryve-avto
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Это решение принято на заседании регионального правительства под руководством 

Губернатора Игоря Рудени. 

Там напомнили, что в области постоянно принимаются различные меры по сокращению 

количества приезжих на рынке труда. Среди них - рост стоимости патентов, запрет на работу в 

некоторых отраслях экономики и так далее. Все это делается для того, чтобы освободить 

рабочие места для россиян. 

"У нас эта работа ведется системно. Постарались максимально учесть позицию бизнеса. Но при 

этом вопросы стратегической безопасности государства остаются в приоритете", - отметил 

Игорь Руденя. 

По его словам, в 2025 году будет существенно увеличен перечень видов экономической 

деятельности, по которым использование труда мигрантов не допускается. 

Если в этом году использование иностранной рабочей силы запрещено по 36 видам 

экономической деятельности, в следующем - уже по 82 видам. В частности, по 52 сферам 

вводится полный запрет. 

Так, мигрантам нельзя будет работать в сфере обеспечения электрической энергией, газом и 

паром, забора, очистки и распределения воды, сбора и обработки сточных вод, на 

производствах компьютеров, в деятельности водного транспорта. 

"Запрет касается также издательской, телевизионной деятельности, радиовещания, организации 

развлечений, разработки компьютерного обеспечения и программ, ремонта компьютеров и 

предметов личного потребления, научных исследований, деятельности в сфере 

информационных технологий, аренды и лизинга, ветеринарии, туристических агентств, 

общественных и некоммерческих организаций, по обеспечению безопасности и прочих", 

- говорится в сообщении на сайте правительства Тверской области. 

Кроме того, в перечень запрета по отдельным профессиям вошли растениеводство и 

животноводство, рыболовство, переработка мяса и рыбы, производство молочной продукции, 

хлебобулочных изделий, растительных масел и жиров, мукомольных, пищевых продуктов, 

кормов для животных, бумаги, нефтепродуктов, химических веществ, лекарственных средств и 

материалов. Ограничения касаются также производства электрического оборудования, 

транспортных средств, мебели, ремонта, монтажа машин и оборудования и других видов 

деятельности. 

Также в 2025 году в Тверской области будет увеличена стоимость патента для трудовых 

мигрантов до 14 973 рублей - на 39,4% выше нынешнего уровня. Сегодня она самая высокая в 

Центральном федеральном округе. 

https://nazaccent.ru/content/43229-v-tverskoj-oblasti-vdvoe-uvelichili-spisok-vakansij-kotorye-ne-

smogut-zanimat-migranty/ 

05.12.2024 

Нижегородская область запрещает мигрантам лечить и учить 

В регионах услышали призыв Госдумы к масштабному отказу от иностранных специалистов 

https://nazaccent.ru/content/43229-v-tverskoj-oblasti-vdvoe-uvelichili-spisok-vakansij-kotorye-ne-smogut-zanimat-migranty/
https://nazaccent.ru/content/43229-v-tverskoj-oblasti-vdvoe-uvelichili-spisok-vakansij-kotorye-ne-smogut-zanimat-migranty/
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Глава Нижегородской области Глеб Никитин распорядился о запрете привлекать иностранных 

специалистов к 37 видам деятельности. Причем этот регион полностью оградит от мигрантов 

сферы здравоохранения и образования. По завозу в РФ врачей и медработников, учителей и 

воспитателей сейчас идет жесткий диалог правительства с Госдумой: покрывать ли кадровый 

дефицит именно гастарбайтерами или все-таки стимулировать собственных работников? Раз 

Никитин – один из образцовых для Кремля губернаторов присоединился к депутатам, то их 

антимигрантскую риторику, похоже, не стоит считать самодеятельностью. 

Указ нижегородского губернатора вступает в силу с 1 января 2025 года, так что пока это проект 

для обсуждения. Однако вряд ли в него будут внесены какие-либо существенные изменения. 

Кроме, возможно, только предпоследнего пункта этого документа. Потому что он 

действительно крайне жестко сформулирован, а главное – потенциально способен нанести 

ущерб многим бизнесам в данном регионе. 

«Установить, что срок приведения хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Нижегородской области, численности используемых ими 

иностранных работников в соответствие с запретом, предусмотренным пунктом 1 настоящего 

указа, составляет три месяца со дня вступления в силу настоящего указа», – говорится в 

документе. То есть к весне будущего года мигрантов не должно быть в 37 сферах экономики. 

Но если посмотреть на их список внимательнее, то можно будет сказать, что гастарбайтеров 

разрешено оставить только на низкоквалифицированных работах в отраслях, требующих 

большого объема ручного труда. В принципе Никитин, конечно, вовсе не был оригинален со 

своим указом, те или иные ограничения и запреты для приезжих уже действуют в более чем 40 

субъектах РФ. 

Например, в унисон со своим далеким соседом по Волге и Тверская область решила прижать 

гастарбайтеров. Губернатор Игорь Руденя закрыл для них 82 вида деятельности, причем 52 из 

них – полностью. Это, например, отрасли энергетики для ЖКХ, водный транспорт, развлечения 

и туризм, ветеринария, а также IT и медиасфера. Однако именно в Нижегородской области, 

пожалуй, впервые введен полный запрет на то, чтобы использовать труд иностранцев в 

здравоохранении, образовании и при оказании социальных услуг. То есть врачи и медсестры, 

учителя, воспитатели и няни в детских садах, а также различные вспомогательные работники 

сферы презрения с 1 января должны быть только гражданами России. Понятно, что многие из 

них окажутся вовсе не русскими, в ближайшее время нижегородские отделы полиции ждет 

наплыв желающих получить паспорта РФ. Однако как раз сейчас получение российского 

гражданства усилиями той же Госдумы несколько затруднено – например, обязательной 

постановкой соискателя на воинский учет. 

Председатель Госдумы Вячеслав Володин возлагает на министра труда Антона Котякова 

ответственность за мигрантов. 

Напомним при этом, что именно в Госдуме только что состоялся жесткий разговор с рядом 

ведомств исполнительной власти как раз по поводу завозных медиков и учителей. На 

правительственном часе 27 ноября наиболее мощной атаке подвергся глава Минтруда Антон 

Котяков. Вызван он был для того чтобы доложить о планах ведомства по поддержке среднего 

профессионального образования, но председатель Госдумы Вячеслав Володин попутно 
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раскритиковал его за автоматическое удовлетворение заявок профильных министерств – 

Минпросвещения и Минздрава на квоту для иностранных специалистов. Наиболее громко 

прозвучал такой тезис спикера в адрес министра: «Вы тот человек, который определяет 

перечень профессий. Вы берете и говорите, у нас не хватает врачей, учителей, воспитателей, 

приезжайте из-за границы. Котяков – фамилия министра, который определяет этот перечень. 

Это ваш подзаконный акт. Каждое решение, каждый закон должен иметь свою фамилию. Вот 

фамилия человека, который привлекает мигрантов на эти профессии – Котяков. А что Котяков 

делает для того, чтобы это были фамилии наших граждан?» 

Тот факт, что проект указа нижегородского губернатора появился через неделю после этих 

разбирательств в Госдуме, уже во многом говорит о том, что выволочки чиновникам были не 

случайностью. Но еще более наглядно это демонстрирует сама по себе фигура Никитина. Дело 

в том, что этот бывший высокопоставленный федеральный чиновник, а на регион он ушел с 

должности первого замглавы Минпромторга, в администрации президента считается едва ли не 

основным образцом для остальных руководителей субъектов РФ. Это хотя бы потому, что 

нынешний куратор внутренней политики – это выходец из Нижнего, а бывшее ведомство 

Никитина находится в сфере интересов одной из самых влиятельных внутривластных групп. 

При этом сам Никитин понимает в пиаре и проводит достаточно грамотную информационную 

политику – и он, судя по всему, на самом хорошем счету у президента РФ. Такой человек, 

конечно, не мог прислушаться к призывам из Госдумы, если бы они были чисто депутатской 

самодеятельностью. И, наверное, не стал бы своими решениями подтверждать правоту нападок 

на правительственные ведомства. 

На вопрос «НГ», так это или нет, генеральный директор Центра политической информации 

Алексей Мухин заметил, что Котяков в принципе не самый любимый министр как в 

парламенте, так и в регионах. И хотя инициативы Госдумы по мигрантам – это партия первой 

скрипки, в регионах ее не случайно подхватили. «В регионах всегда пытаются понять, чего 

хочет от них федеральный Центр. И в этом смысле Вячеслав Володин и Валентина Матвиенко, 

несомненно, являются хедлайнерами», – пояснил эксперт. «В данной конкретной инициативе об 

ограничении иностранных работников в медицине и образовании Госдума и Совет Федерации 

выступают застрельщиками, потому что администрация президента уступила им эту роль. И 

ответственность несет Госдума, потому в случае неудачи или, например, конфликтов с теми же 

союзниками вроде Узбекистана, Киргизии, Таджикистана за все будет отвечать парламент», – 

предположил Мухин. 

Независимая газета 

04.12.2024 

Массовое бегство мигрантов из Тюмени: что происходит? 

В Тюменской области наблюдается отток трудовых мигрантов из стран ближнего зарубежья. 

Причиной стал рост числа рейдов правоохранительных органов на строительных площадках 

региона, где традиционно работало большое количество иностранных граждан. Ужесточение 

проверок привело к выявлению многочисленных нарушений миграционного законодательства. 

Как передает URA.RU со ссылкой на собственный источник, рейды проводятся несколько раз в 

месяц на разных объектах, что затрудняет трудоустройство мигрантов, особенно тех, кто 
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находится в России нелегально. Другой источник агентства отмечает, что из-за сложностей с 

поиском работы многие иностранцы уже покинули Тюменскую область или планируют сделать 

это в скором времени. Для них регион теряет привлекательность, так как основной целью их 

приезда были заработки. 

https://svpressa.ru/society/news/440634/?nbt=1 

04.12.2024 

Кондратьев: на Кубани в 2025 году запретят иностранную рабочую силу в строительной 

отрасли 

Для решения вопроса кадрового дефицита компаниям следует обращать внимание на студентов 

российских колледжей и техникумов, отметил губернатор 

Трудоустройство иностранных граждан, работающих на основании патента, будет полностью 

запрещено в строительной отрасли Краснодарского края в 2025 году. Об этом сообщил 

губернатор региона Вениамин Кондратьев в ходе прямой линии на телеканале "Кубань 24" . 

В начале 2024 года глава региона подписал постановление, устанавливающее абсолютный 

приоритет в трудоустройстве за гражданами России. Исключение составляет строительная 

отрасль: там доля трудовых мигрантов по патентам регулируется отдельным постановлением 

и не может превышать 50%. Нормы действительны до конца текущего года. 

"Когда мы запрещали иностранную рабочую силу, мы 50% оставили в стройке. А в следующем 

году она будет и в стройке запрещена", - сказал Кондратьев. 

Он отметил, что для решения вопроса кадрового дефицита предприятиям и компаниям следует 

обращать внимание на студентов-второкурсников российских колледжей и техникумов, 

привлекать их к работе уже во время учебы и выплачивать им стипендии для того, чтобы по 

окончании учебы они возвращались к работодателю в качестве полноценных сотрудников. 

"Мы должны опираться на свой людской ресурс, а у нас он достаточный и даже 

предостаточный. Просто [предприятиям и бизнесу] нужно заниматься кадровой политикой. Это 

системная работа", - добавил Кондратьев. 

https://tass.ru/obschestvo/22577141 

В.В. ПУТИН 

04.12.2024 

Дела и производство: Путин заявил о полном восстановлении экономики в РФ 

На инвестфоруме «Россия зовет!» президент рассказал о структурном изменении этой сферы, 

шансах западного бизнеса вернуться и инфляции в стране 

Российская экономика полностью восстановилась после сложного периода и уже показала 

структурные изменения: ВВП за 10 месяцев 2024-го вырос на 4,1%, а безработица достигла 

рекордно низких 2,3%. Об этом Владимир Путин заявил 4 декабря во время пленарного 

заседания инвестиционного форума ВТБ «Россия зовет!». Эксперты объясняют это 

переориентацией на производство внутри страны после ухода западных компаний. Несмотря на 

https://svpressa.ru/society/news/440634/?nbt=1
https://tass.ru/obschestvo/22577141
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то, что ряд государств проявили себя как ненадежные партнеры, Россия не будет 

препятствовать возвращению их бизнеса на наш рынок, но на специальные условия им 

рассчитывать не стоит, подчеркнул Путин. Сейчас среди главных целей РФ - развитие 

партнерства с дружественными странами и борьба с инфляцией, которая, по оценкам 

президента «находится на достаточно высоком уровне». 

Об импортозамещении и отношениях с Западом 

Сотни представителей государственных структур, руководителей российских и международных 

компаний и инвесторов 4 декабря приехали в столичный Центр международной торговли, где 

стартовал XV инвестиционный форум ВТБ «Россия зовет!». Основная тема в этом году - 

«Будущее капитала и капитал будущего». Традиционно в течение двух дней здесь будут 

обсуждать ключевые макроэкономические тренды, укрепление финансового суверенитета 

страны и поиск новых возможностей партнерства. 

Приехали в Москву и сотни иностранных гостей - из Китая, Индии, Ирана и стран Африки. 

Немалая часть речи главы государства как раз была обращена к бизнесу из дружественных 

государств, с которыми РФ будет продолжать наращивать партнерство. Так, Путин 

рассчитывает на подписание нового фундаментального договора с Ираном во время 

предстоящего визита президента республики Масуда Пезешкиана в Россию, а также на 

создание со странами Африки специального фонда для развития сотрудничества. 

Представителей государств коллективного Запада, которые тоже были на сессии, волновали 

перспективы восстановления экономических связей с Москвой. Первый вопрос Владимиру 

Путину задал бизнесмен из Германии, который интересовался возможностью возвращения 

ушедших из РФ компаний после начала СВО. Ряд стран действительно проявили себя как 

ненадежные партнеры в 2022 году, разрушив торговые отношения, производственные и 

логистические цепочки с Россией, заметил президент. 

- Мы часто слышим и в политической сфере, и в военной, и в экономической, что этими 

странами была поставлена задача нанести России стратегическое поражение, в том числе и на 

экономическом, и технологическом направлении, кардинально ослабить промышленность, 

финансы, сферу услуг нашей страны, создать на нашем рынке непреодолимый дефицит 

товаров, дестабилизировать рынок труда, снизить уровень жизни наших граждан. Очевидно, 

что эти планы потерпели крах, поражение, - заявил Путин. 

Глава государства подчеркнул: власти РФ не выдавливали западный бизнес из страны. Более 

того, большинство компаний из США и Европы остались работать на российском рынке: около 

половины - в прежнем режиме, часть - передала управление подконтрольным организациям, но 

одна четверть действительно ушла, отметил он. Препятствовать возвращению западных 

компаний Россия не будет, пообещал президент, но и на создание специальных условий они 

могут не рассчитывать. Просто так вернуться на свои прежние места ушедшим корпорациям 

теперь будет сложно. 

- За два предыдущих года очень многие ниши, освободившиеся в результате ухода наших 

европейских партнеров, начали занимать и занимают активно компании из других стран. И 

очень быстрыми темпами, такими, которых, честно говоря, и мы сами не ожидали, идет так 
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называемое импортозамещение российскими брендами, число которых в разы возрастает, - 

сказал глава государства. 

Тем не менее, полагает он, отношения между РФ и Западом неизбежно нормализуются, 

поскольку обе стороны в этом так или иначе заинтересованы. 

О низкой безработице и успехах в цифровизации 

После такого сложного периода российская экономика полностью восстановилась: развивается 

технологический, производственный, логистический потенциал, укрепляются связи с 

перспективными партнерами, сказал президент. По его словам, отрасль сегодня «обеспечивает 

качественные структурные изменения», что можно назвать главным результатом работы в 

сфере экономики за последние два-три года. 

Эксперты полагают, что структурная перестройка экономики РФ отражается, в основном, в 

развитии производств внутри страны. Так, сегодня активно растут объемы выпускаемой 

продукции в перерабатывающих отраслях и ИТ-индустрии благодаря реализации программ 

импортозамещения, считает независимый эксперт Андрей Бархота. Изменяются 

производственные процессы, в отдельные сферы внедряется ИИ, подчеркивает завкафедрой 

мировых финансовых рынков и финтеха РЭУ им. Г. В. Плеханова Светлана Фрумина. 

- До 2014 года российскую экономическую модель кратко можно было описать как «нефть и газ 

в обмен на машины и потребительские товары», то есть фактически экономика страны была 

сырьевым придатком Запада. Сегодня экономика РФ более изолирована, но это имеет и свои 

плюсы - например, такие, что даже перенаправив потоки экспорта углеводородов с Запада на 

Восток, Россия не становится сырьевым придатком ни Индии, ни Китая, а развивает 

собственную обрабатывающую промышленность, которая в этом году, как и 2023-м, станет 

флагманом роста промышленного производства, - сказала ведущий аналитик Freedom Finance 

Global Наталья Мильчакова. 

Рост экономики позитивно отражается и на бюджетной системе: за январь-октябрь нынешнего 

года профицит консолидированного бюджета страны и внебюджетных фондов составил около 

2,5 трлн рублей, а ВВП России за этот период вырос на 4,1%, отметил Владимир Путин. 

Главным образом рост сосредоточен в обрабатывающих отраслях производства - за 10 месяцев 

эта отрасль прибавила 8,1%. 

- То, что происходит сейчас, логично и закономерно, поэтому стоит ли удивляться, что на 

сегодня опережающими темпами растет именно производство машин и оборудования, готовых 

металлических изделий, автомобилей, а также - и это в первую очередь - компьютеров, 

электронных и оптических изделий. Иными словами, Запад вынудил Россию развивать 

передовые отрасли - и он никак не мог ожидать, что это будет происходить такими темпами, - 

говорит доцент кафедры мировых финансовых рынков и финтеха РЭУ им. Г. В. Плеханова 

Татьяна Белянчикова. 

На этом фоне в РФ отмечается рекордно низкий уровень безработицы по сравнению с многими 

западными государствами - всего 2,3% при том, что во многих странах Европы он составляет 

7% и выше, сказал Путин. 
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- Молодежная безработица - это проблема в очень многих странах мира. У нас тоже такая 

проблема существует или, точнее сказать, уже существовала. Здесь уровень безработицы ниже 

9%, хотя в определенное время и даже совсем недавно он зашкаливал за 20-25% в некоторых 

регионах страны, - добавил глава государства. 

Кроме того, уровень цифровизации финансового сектора в РФ сегодня превышает 

общемировой. Так, более 80% расчетов за товары в РФ и услуги проводится в безналичной 

форме, заявил президент. Банк России поэтапно внедряет цифровой рубль. Путин анонсировал, 

что расчеты с помощью этой формы денег начнут использоваться в системе федерального 

бюджета России со следующего года, а с 1 июля 2025-го такая возможность должна быть в 

масштабах всей страны. 

О притоке инвестиций и помощи бизнесу 

Инвестиции в основной капитал российского бизнеса увеличиваются третий год подряд, 

несмотря на возникающие проблемы, заявил президент. В 2022 году прирост инвестиций 

составил 6,7%, в 2023-м - 9,8%, а за девять месяцев 2024-го - уже плюс 8,6%. В реальном 

выражении к 2030 году они должны подняться на 60% относительно 2020 года. По словам 

Владимира Путина, партнеры России по БРИКС уже согласились с идеей разработки 

инвестиционной платформы объединения. Дружественные РФ страны значительно нарастили 

вложения в российскую экономику, что обусловлено исключительно экономическими 

интересами. 

По словам Путина, Россия практически адаптировалась к оттоку западного капитала из страны 

как раз за счет роста инвестиций в основной капитал и работы отечественных производителей. 

На этом фоне он поручил усилить работу по защите прав инвесторов и обеспечить 

необходимую информационную прозрачность компаний. Примечательно, что объем 

кредитования бизнеса в РФ растет, несмотря на ключевую в 21%, заметил президент. Несмотря 

на завышенные ставки, ожидания относительно активности по вложениям в РФ сегодня 

умеренные, считает Светлана Фрумина. По мнению Натальи Мильчаковой, инвестиционный 

климат в России для многих отраслей в целом благоприятен, даже несмотря на высокую 

ключевую, во многом благодаря программам поддержки. 

Об инфляции и ключевой ставке 

Значительную часть своего выступления президент посвятил необходимости сдержать 

инфляцию в России. По его словам, сегодня для этого требуется скоординированные действия 

ЦБ и правительства, поскольку сейчас она находится «на достаточно высоком уровне» - 8,8% в 

годовом выражении. Глава Банка России Эльвира Набиуллина, выступая на сессии перед 

пленарным заседанием, подчеркнула, что инфляция в РФ пока не начала замедляться - 

«тормозной путь» до таргета в 4% займет весь следующий год и даже частично 2026-й. Рост цен 

в октябре составил 8,5%. 

- Ключевая ставка - это мощный инструмент. При остальных факторах, большинство из 

которых были очень проинфляционными в этом году - от состояния рынка труда до санкций - 

в этих условиях с помощью ставки удалось предотвратить вхождение в инфляционную спираль, 

- напомнила она. 
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Напомним, что ответом российских банков на решение ЦБ повысить ключевую стало 

рекордное увеличение доходности вкладов. В этом, по мнению главы государства, есть плюсы 

и минусы. С одной стороны, ставки по депозитам выросли. С другой - не все россияне имеют 

вклады в банках. 

- На наименее обеспеченных слоях населения лежит нагрузка в связи с тем, что цены растут, но 

не имея депозитов в банках, они дополнительных доходов не получают, а таких, наверное, все 

же много, по сравнению с теми, кто имеет счета, - пояснил президент. 

Главным ответом на инфляционный вызов сегодня президент назвал рост предложения 

товаров и услуг на рынке. Владимир Путин также призвал регуляторы использовать 

инструменты в борьбе с инфляцией «с умом» и не допускать перегибов, включая риски 

увеличения разрыва дохода граждан и сокращения доходной базы регионов России. 

Центробанк тем временем допускает возможность повышения ставки, но это не 

предопределено, отметила Набиуллина. Сейчас ключевая на уровне 21% годовых - на 

последнем заседании в октябре регулятор поднял ее сразу на 2 п.п. Следующее заседание по 

ставке пройдет 20 декабря. 

Заместитель председателя Совфеда Николай Журавлев, комментируя «Известиям» в кулуарах 

форума выступление главы ЦБ, отметил, что регулятор правильно охлаждает денежное 

предложение с помощью ключевой. При этом стоит рассмотреть другие инструменты - 

например, ввести количественные ограничения на выдачу ссуд. Банк России сейчас частично 

использует их для потребительских займов, но меру стоит расширить на ипотеку и 

корпоративное кредитование. 

Татьяна Белянчикова также полагает, что для повышения инвестиционной привлекательности 

российских предприятий реального сектора следует говорить больше не о снижении ключевой 

ставки, а об обеспечении более прозрачной и относительно стабильной нормативно-правовой 

базы и введении льготных режимов налогообложения при инвестициях в ключевые отрасли. 

https://iz.ru/1801835/alena-nefedova-olga-anaseva-mariia-kolobova/dela-i-proizvodstvo-putin-zayavil-

o-polnom-vosstanovlenii-ekonomiki-v-rf 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

05.12.2024 

В СФ предлагают приравнять депортируемых из недружеских стран соотечественников к 

беженцам 

Сенатор Айрат Гибатдинов направил обращение на имя министра труда и социального 

развития Антона Котякова, в котором предлагает приравнять к беженцам с предоставлением 

им полагающихся льгот и гарантий депортированных из недружественных стран бывших 

граждан РФ и СССР за поддержку действий России на мировой арене. Об этом ТАСС рассказал 

сам сенатор. 

"После начала СВО стали появляться сообщения о гражданах, депортированных [из 

недружественных стран] за их политические взгляды и пророссийскую позицию. В связи с тем, 

что их правовой статус не подходит под определение беженца - в нашей стране их признают 

https://iz.ru/1801835/alena-nefedova-olga-anaseva-mariia-kolobova/dela-i-proizvodstvo-putin-zayavil-o-polnom-vosstanovlenii-ekonomiki-v-rf
https://iz.ru/1801835/alena-nefedova-olga-anaseva-mariia-kolobova/dela-i-proizvodstvo-putin-zayavil-o-polnom-vosstanovlenii-ekonomiki-v-rf
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только добровольными переселенцами и соотечественниками и социальная государственная 

поддержка в такой ситуации минимальна. Считаю, что эти люди имеют полное право на все 

возможные льготы и гарантии, которые позволят им стать полноценными жителями нашей 

страны. Думаю, что для этого возможно либо внести в федеральное законодательство новую 

категорию лиц, либо внести правки к действующему закону и уравнять их в правах с 

беженцами", - пояснил Гибатдинов. 

Парламентарий добавил, что прежде чем начинать полноценную работу над законопроектом, 

он направил запрос в министерство труда и социального развития "для получения позиции 

профильного ведомства". "Прошу вас, в рамках своей компетенции, сообщить позицию 

возглавляемого вами ведомства относительно возможности приравнивания данной категории 

лиц к беженцам и внедрения соответствующего изменения в законодательство. Также прошу 

вас сообщить позицию относительно возможности расширения перечня мер социальной 

поддержки для депортированных на территорию России граждан и апатридов по политическим 

мотивам недружественными государствами или возможности предоставления данной категории 

граждан права на получение аналогичных мер социальной поддержки, которую получают 

беженцы", - говорится в обращении на имя Котякова (документ есть в распоряжении ТАСС). 

Правовой статус 

Гибатдинов отмечает, что в настоящее время в российском законодательстве не определен 

правовой статус указанных граждан из-за "отсутствия в дефиниции "беженец" и 

"соотечественник" признаков, соответствующих недружественным действиям иностранных 

государств, выражающихся в принудительной депортации, а, соответственно, четко не 

установлены меры социальной поддержки указанной категории физических лиц, которые 

подверглись преследованию за пределами России". "Ко мне как к сенатору Совета Федерации 

обратились граждане, депортированные на территорию Калининградской области за поддержку 

политики России, испытывающие сложности с дальнейшим проживанием на территории нашей 

страны ввиду невозможности получения статуса "беженец" и положенной социальной 

помощи", - сообщил он. 

Парламентарий подчеркнул, что в сложившейся правоприменительной практике данной 

категории лиц предоставляется возможность в упрощенном порядке получить гражданство РФ, 

а также статус репатрианта. "Однако зачастую данные граждане попадают на территорию 

России, не имея средств к существованию, собственности, документов, подтверждающих 

образование, жилья. Ощутив на себе несправедливость за поддержку своего Отечества за 

рубежом, данные граждане сталкиваются с финансовыми и материальными трудностями ввиду 

отсутствия существенной социальной поддержки для репатриантов", - указал Гибатдинов. 

https://tass.ru/obschestvo/22579885 

04.12.2024 

Туляки смогут пройти переобучение в рамках нацпроекта «Кадры» в 2025 году 

В новом году свыше 300 тысяч жителей России смогут получить востребованные на 

современном рынке труда навыки, пройдя переобучение. Под флагом нацпроекта «Кадры» 

https://tass.ru/obschestvo/22579885
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такое переобучение будет доступно и тулякам, об этом «МК в Туле» сообщила депутат 

Госдумы Светлана Бессараб. 

Более того, в будущем году программа бесплатного переобучения будет расширена. Минтруд 

РФ, в частности, указывает на то, что в ближайшие два года всем заинтересованным будут 

предложены новые курсы по приоритетным профессиям и специальностям (какие именно? - 

определяют эксперты, исходя из потребностей экономики России). 

С начала функционирования программы свыше 850 тысяч россиян освоили новые профессии 

или повысили квалификацию. Порядка 80% из них в дальнейшем нашли работу по новой 

специальности. Такие данные привела Светлана Бессараб. Она же заверила, что программы 

будут «подстраиваться» и под уровень подготовки учеников, и под их предпочтения. Это 

сделано для того, чтобы люди получили навыки, которые полезны стране и при этом в 

дальнейшем устроились на работу, которая интересна им самим. 

«Переобучение будет доступно для молодых специалистов, граждан предпенсионного возраста, 

женщин с детьми дошкольного возраста, участников СВО и инвалидов», - перечислила депутат 

Государственной Думы Светлана Бессараб. 

https://tula.mk.ru/social/2024/12/04/tulyaki-smogut-proyti-pereobuchenie-v-ramkakh-nacproekta-

kadry-v-2025-godu.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

05.12.2024 

Роструд дал ответ о сокращении работников во время больничного 

Роструд разъяснил в своем письме, допустимо ли увольнение работника по сокращению 

штата во время больничного. 

Федеральная служба по труду и занятости в своем письме от 1 ноября 2024 года № ПГ/21320-6-

1 объяснила порядок увольнения в связи с сокращением штата работников в период их 

временной нетрудоспособности. Увольнение по инициативе работодателя во время нахождения 

сотрудника на больничном недопустимо (часть шестая статьи 81 ТК РФ). Исключение: 

ликвидация организации либо прекращение деятельности индивидуальным предпринимателем. 

Увольнение в связи с сокращением штата возможно в первый рабочий день после закрытия 

листка нетрудоспособности. 

Чтобы сократить сотрудников, необходимо: издать приказ о сокращении, отправить 

уведомления о сокращении сотрудникам, уведомить о сокращении службу занятости и 

профсоюз, предложить сотрудникам вакансии для перевода, оформить приказ об увольнении и 

внести записи в трудовую книжку. При увольнении по такому основанию выплатите 

сотрудникам выходное пособие и средний заработок. Как оформить увольнение при 

сокращении численности или штата, читайте в Системе Главбух. 

Узнать подробности 

https://tula.mk.ru/social/2024/12/04/tulyaki-smogut-proyti-pereobuchenie-v-ramkakh-nacproekta-kadry-v-2025-godu.html
https://tula.mk.ru/social/2024/12/04/tulyaki-smogut-proyti-pereobuchenie-v-ramkakh-nacproekta-kadry-v-2025-godu.html
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Если сотрудник увольняется по собственному желанию, уволить его можно и в день закрытия 

больничного (ст. 80 ТК). В этом случае оформите увольнение в день, который сотрудник 

указал в заявлении об увольнении. 

Онлайн-помощник от «Актион 360» 

Ответы на все вопросы по налоговым изменениям вы найдете в корпоративной справочно-

образовательной системе «Актион 360». Просто задайте свой вопрос в поисковой строке и 

узнайте, как поступить именно в вашей ситуации. Разъяснения дают авторитеты в своей 

области - судьи, специалисты Минфина и ФНС. 

https://www.glavbukh.ru/news/49278-rostrud-dal-otvet-o-sokrashchenii-rabotnikov-vo-vremya-

bolnichnogo 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

05.12.2024 

На Камчатке «Витязь Авто» заплатит 100 тысяч за сокрытие несчастного случая 

Компания заплатит штраф 100 тысяч рублей 

ООО «Витязь Авто» привлекли к административной ответственности за сокрытие несчастного 

случая. 

Дополнительное расследование провела гострудинспекция. 

Напомним, что несчастный случай с водителем компании произошел 2 октября 2023 года в 

Усть-Большерецком районе при попытке форсирования реки Паужетка на служебном грузовом 

автомобиле УРАЛ «Самосвал». 

Работодатель уклонился от расследования. Проверку проводила гострудинспекция. По 

результатам расследования несчастный случай квалифицировали как несчастный случай на 

производстве. Работодателю выдали предписание с требованием оформить соответствующий 

акт. 

ООО «Витязь Авто» обжаловало действия инспекции в судебном порядке. Но суд подтвердил 

правильность выводов ведомства. 

Таким образом, права родственников погибшего работника на получение страховых выплат 

восстановлены. 

Кроме того, по фактам сокрытия несчастного случая в отношении ООО «Витязь Авто» вынесли 

постановления о назначении штрафа в 100 тысяч рублей. 

Напомним, инцидент произошёл 2 октября в районе временной переправы, которую 

организовали через реку Паужетка. Из-за подъема уровня воды при попытке форсирования 

водоема перевернулись автомобили «УРАЛ» и Toyota Land Cruiser. Пять человек смогли 

выбраться на берег, двое - пропали без вести. Позже нашли их тела. 

https://kamchatka.aif.ru/society/na-kamchatke-vityaz-avto-privlekli-za-sokrytie-neschastnogo-

sluchaya 

https://www.glavbukh.ru/news/49278-rostrud-dal-otvet-o-sokrashchenii-rabotnikov-vo-vremya-bolnichnogo
https://www.glavbukh.ru/news/49278-rostrud-dal-otvet-o-sokrashchenii-rabotnikov-vo-vremya-bolnichnogo
https://kamchatka.aif.ru/society/na-kamchatke-vityaz-avto-privlekli-za-sokrytie-neschastnogo-sluchaya
https://kamchatka.aif.ru/society/na-kamchatke-vityaz-avto-privlekli-za-sokrytie-neschastnogo-sluchaya
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05.12.2024 

В Карелии рабочего насмерть прибило глушителем 

В местном локомотивном депо произошел несчастный случай, сообщают в Государственной 

инспекции труда в Республике Карелия. 30 октября в Суоярви в здании локомотивного депо 

слесарь по ремонту подвижного состава приступил к выполнению демонтажа глушителя 

тепловоза. Он закрепил крюк кран-балки за непредназначенный для этого элемент в центре 

глушителя и не применил предназначенное для этого съемное грузозахватное приспособление. 

В результате глушитель упал на мужчину, травмы оказались смертельными. Комиссия по 

расследованию несчастного случая пришла к выводу о том, что причиной несчастного случая 

стала неудовлетворительная организация производства работ, в том числе допуска слесаря к 

работам с повышенной опасностью, выразившееся в неоформлении и в невыдаче наряда-

допуска на производство работ по демонтажу глушителя тепловоза. Кроме того, работник 

выполнял работы по демонтажу глушителя тепловоза с нарушением технологического процесса 

и без применения безопасных приемов труда. Ранее мы писали о несчастном случае на 

производственном предприятии в Петрозаводске - рабочий получил серьезные травмы. 

https://karelinform.ru/news/2024-12-05/zheleznodorozhnogo-rabochego-pribilo-nasmert-glushitelem-

v-karelii-5267094 

05.12.2024 

Уборщица получила множественные травмы при выполнении клининговых работ в Иркутске 

Несчастный случай произошел в актовом зале одного из офисных зданий города 

4 декабря, работница клининговой компании получила множественные травмы в ходе 

несчастного случая на производстве. Сейчас женщина находится в больнице, где проводится 

обследование для установления степени тяжести повреждения. Государственная инспекция 

труда инициировала расследование по факту инцидента, сообщает ИА IrkutskMedia. 

По информации от пресс-службы Государственной инспекции труда в Иркутской области, 

извещение о несчастном случае на производстве поступило 5 декабря. 

При выполнении своих служебных обязанностей по мытью окон в актовом зале офисного 

здания уборщица упала с лестницы, получив множественные повреждения. 

Заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Иркутской области Роман 

Радушевский заявил, что данный несчастный случай находится на особом контроле инспекции 

труда. Будет проведено тщательное расследование всех обстоятельств произошедшего. 

Напомним, что ранее поступила информация о смерти рабочего в ходе несчастного случая на 

производстве в Тайшете. Мастер участка предстал перед судом за допуск неподготовленного 

стажера к опасным работам на высоте. 

https://irkutskmedia.ru/news/1914920/ 

https://karelinform.ru/news/2024-12-05/zheleznodorozhnogo-rabochego-pribilo-nasmert-glushitelem-v-karelii-5267094
https://karelinform.ru/news/2024-12-05/zheleznodorozhnogo-rabochego-pribilo-nasmert-glushitelem-v-karelii-5267094
https://irkutskmedia.ru/news/1914920/
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05.12.2024 

Расследование смертельного случая завершила Госинпекция труда в Карелии 

Погибший демонтировал глушитель тепловоза. 

В республике завершили расследование несчастного случая со слесарем по ремонту 

подвижного состава пятого разряда, сообщает Государственная инспекция труда в Карелии. 

30 октября в Суоярви в здании локомотивного депо слесарь начал демонтаж глушителя 

тепловоза. Работник закрепил крюк кран-балки за непредназначенный для этого элемент в 

центре глушителя, не применив съёмное грузозахватное приспособление, из-за чего глушитель 

упал на него. Мужчина погиб. 

Причины несчастного случая - неудовлетворительная организация производства работ, включая 

допуск к работам с повышенной опасностью без оформления и выдачи наряда. 

Помимо этого, погибший демонтировал глушитель тепловоза с нарушением технологического 

процесса, не применяя безопасные приёмы труда. 

https://karel.aif.ru/incidents/-rassledovanie-smertelnogo-sluchaya-zavershila-gosinpekciya-truda-v-

karelii 

05.12.2024 

В колонии «Девятка» и в оркестре русских народных инструментов платили зарплату ниже 

установленного минимума 

Исправительному учреждению и музыкальному объявлены предостережения.  

В Калининградской области в исправительной колонии №9 на Советском проспекте и в 

Калининградском областном оркестре русских народных инструментов выплачивалась 

зарплата с игнорированием действующего законодательства. Об этом сообщается на портале 

проверок Генпрокуратуры РФ.  

В связи с выявленным нарушением региональная Государственная инспекция труда объявила 

учреждению предостережение. Аналогичный документ выписан и оркестру. 

«Работодатель обязан обеспечивать выплату минимального размера заработной платы в 

субъекте Российской Федерации за счет собственных средств. С 1 января 2024 г. МРОТ на 

территории Калининградской области составляет 20 000 рублей», - говорится в протоколах 

предостережений. 

https://www.mk-kaliningrad.ru/social/2024/12/05/v-kolonii-devyatka-i-v-orkestre-russkikh-

narodnykh-instrumentov-platili-zarplatu-nizhe-ustanovlennogo-minimuma.html 

05.12.2024 

Компанию «СахИнфо-Сервис» заставили выплатить зарплату уволенному сотруднику 

В Государственную инспекцию труда в Сахалинской области поступило обращение о 

нарушении трудовых прав работника ООО «СахИнфо-Сервис». Сахалинец сообщил, что при 

увольнении ему не был выплачен полный расчет. Подробности сообщили в пресс-службе 

надзорного ведомства. 

https://karel.aif.ru/incidents/-rassledovanie-smertelnogo-sluchaya-zavershila-gosinpekciya-truda-v-karelii
https://karel.aif.ru/incidents/-rassledovanie-smertelnogo-sluchaya-zavershila-gosinpekciya-truda-v-karelii
https://www.mk-kaliningrad.ru/social/2024/12/05/v-kolonii-devyatka-i-v-orkestre-russkikh-narodnykh-instrumentov-platili-zarplatu-nizhe-ustanovlennogo-minimuma.html
https://www.mk-kaliningrad.ru/social/2024/12/05/v-kolonii-devyatka-i-v-orkestre-russkikh-narodnykh-instrumentov-platili-zarplatu-nizhe-ustanovlennogo-minimuma.html
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В ходе рассмотрения письменного обращения инспекторы выявили нарушения работодателем 

требований статьи 140 ТК РФ, касающихся невыплаты заработной платы при увольнении. В 

отношении ООО «СахИнфо-Сервис» были применены меры инспекторского реагирования - 

объявлено предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований на 

основании части 1 статьи 49 и пункта 2 статьи 60 Федерального закона № 248-ФЗ по вопросам, 

изложенным в обращении. Благодаря взаимодействию Государственной инспекции труда с 

работодателем трудовые права работника были восстановлены: ему выплатили окончательный 

расчет при прекращении трудовых отношений в полном объеме - более 87 000 рублей. 

https://sakh.online/news/18/2024-12-05/kompaniyu-sahinfo-servis-zastavili-vyplatit-zarplatu-

uvolennomu-sotrudniku-450583 

05.12.2024 

В Тулуне работник детского сада упал с высоты, монтируя гирлянду 

По факту травматизма на рабочем месте проводится проверка 

Фото телеграм-канал Государственной инспекции труда в Иркутской области 

3 декабря в Тулуне рабочий детского сада в результате несчастного случая получил 

производственную травму. 64-летний мужчина поднялся на стремянку, чтобы смонтировать 

новогоднюю гирлянду над центральным входом дошкольного учреждения. В какой-то момент 

рабочий потерял равновесие и упал на крыльцо, покрытое каменной плиткой. Сообщение об 

этом случае травматизма было направлено в Государственную инспекцию труда Иркутской 

области. 

«Это уже второй несчастный случай за текущую неделю, связанный с падением работника с 

приставной лестницы. Напоминаем, что требования безопасности при работе с использованием 

лестниц чётко регламентированы Правилами по охране труда при работе на высоте, 

утверждёнными Приказом Минтруда России от 16.11.2020 N 782н», - рассказал заместитель 

руководителя Государственной инспекции труда в Иркутской области Роман Радушевский. 

По факту травматизма на рабочем месте проводится проверка, сообщили НТС в трудовой 

инспекции Иркутской области. 

https://nts-tv.ru/events/v-tulune-rabotnik-detskogo-sada-upal-s-vysoty-montiruya-girlyandu/ 

05.12.2024 

Уволившаяся швея с трудом добилась денег от работодателя в Воронеже 

Не отдавали расчет 

Сотруднице швейной организации пришлось обратиться в Гострудинспекцию. Женщина 

занималась на работе влажно-тепловой обработкой, утюжкой, отпариванием и прочими 

важными вещами. 

Сотрудница утверждала, что работодатель нарушает ее трудовые права и не выплатил 

окончательный расчет в полном размере при увольнении. 

https://sakh.online/news/18/2024-12-05/kompaniyu-sahinfo-servis-zastavili-vyplatit-zarplatu-uvolennomu-sotrudniku-450583
https://sakh.online/news/18/2024-12-05/kompaniyu-sahinfo-servis-zastavili-vyplatit-zarplatu-uvolennomu-sotrudniku-450583
https://nts-tv.ru/events/v-tulune-rabotnik-detskogo-sada-upal-s-vysoty-montiruya-girlyandu/
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После обращения женщины в трудовую инспекцию, работодатель добровольно выплатил швее 

более 25 тысяч рублей. 

https://bloknot-voronezh.ru/news/uvolivshayasya-shveya-s-trudom-dobilas-deneg-ot-ra-1801775 

05.12.2024 

Фасовщик тамбовской организации получил смертельную травму на работе 

Несчастный случай произошел, когда мужчина перемещал пустую грузовую тележку с первого 

на второй этаж 

Государственная инспекция труда в Тамбовской области завершила расследование 

смертельного несчастного случая с фасовщиком ООО "ГИФТЛЭНД", произошедшего 28 

октября 2024 года. 

Работник организации перемещал пустую грузовую тележку с первого на второй этаж 

производственного помещения. Мужчина зашел в грузовой подъемник, не предназначенный 

для подъема людей, при подъеме он высунул голову за пределы шахты лифта и ударился о 

межэтажную балку. В результате сотрудник организации получил травмы головы, 

несовместимые с жизнью. 

"Причинами несчастного случая стали: нарушение работником дисциплины труда, 

выразившееся в перемещении людей на подъемнике, предназначенном для транспортировки 

грузов, необеспечение контроля со стороны руководителя работ за ходом выполнения работ, а 

также не проведение обучения и проверки знаний охраны труда, выразившееся в допуске к 

проведению работ работника без проведения в установленном порядке обучения и проверки 

знаний требований охраны труда безопасным методам и приемам выполнения работ. По 

результатам расследования несчастный случай квалифицирован как связанный с 

производством", - сообщили в Государственной инспекции труда Тамбовской области. 

В результате работодатель привлечен к административной ответственности в виде штрафов. 

Материалы расследования несчастного случая направлены в СУ СК РФ по Тамбовской области 

для рассмотрения вопроса о привлечении виновных лиц к уголовной ответственности, 

предусмотренной ст. 143 УК РФ "Нарушение требований охраны труда". 

https://www.onlinetambov.ru/news/incident/fasovshchik-tambovskoy-organizatsii-poluchil-

smertelnuyu-travmu-na-rabote/ 

05.12.2024 

В Красноярском крае мужчину насмерть раздавило на рабочем месте 

На севере Красноярского края мужчину насмерть раздавила металлическая платформа. О 

несчастном случае рассказали в краевой госинспекции труда. В Туруханском районе бригада 

компании ООО «МонтажСервис» демонтировала платформу на вышке буровой установки. 

Один из сотрудников, проигнорировав инструкции о технике безопасности, залез в балкон и 

начал снимать страховочные тросы. В итоге на мужчину упала металлическая гребенка весом 

более 500 кг. Рабочего зажало между гребенкой и перилами платформы. Комиссия, 

расследовавшая несчастный случай, заявила о несовершенстве технологического процесса. 

https://bloknot-voronezh.ru/news/uvolivshayasya-shveya-s-trudom-dobilas-deneg-ot-ra-1801775
https://www.onlinetambov.ru/news/incident/fasovshchik-tambovskoy-organizatsii-poluchil-smertelnuyu-travmu-na-rabote/
https://www.onlinetambov.ru/news/incident/fasovshchik-tambovskoy-organizatsii-poluchil-smertelnuyu-travmu-na-rabote/
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Более того, выяснилось, что у гребенки не было крепления к платформе, которое бы позволило 

предотвратить падение конструкции. Сейчас рассматривается вопрос о том, чтобы привлечь 

юридическое лицо к административной ответственности. 

https://prmira.ru/news/2024-12-05/v-krasnoyarskom-krae-metallicheskaya-grebenka-razdavila-

rabochego-ona-vesit-poltonny-5267583 

05.12.2024 

В торговом центре «Север» в Назрани зафиксированы факты неформальной занятости 

В торговом центре «Север» в Центральном административном округе Назрани провели рейд по 

местам осуществления предпринимательской деятельности с целью выявления фактов 

неформальной занятости. 

Как информировали газету «Ингушетия» в муниципалитете, проверка была проведена 

городскими властями совместно с представителями налоговых органов, участковыми 

инспекторами. 

В ходе мероприятия было обследовано 27 магазинов, из которых 15 состоят на налоговом 

учете, а трудовых договоров не оказалось ни у кого. Отмечается, что всем нарушителям выданы 

предписания, налоговой службой выписаны штрафы. Все материалы направлены в городскую 

прокуратуру и трудовую инспекцию. 

«Именно на налоговые отчисления проводятся столь необходимые работы по созданию 

комфортной и качественной жизни в городе», - подчеркнули в мэрии. 

https://gazetaingush.ru/v-torgovom-centre-sever-v-nazrani-zafiksirovany-fakty-neformalnoy-

zanyatosti 

05.12.2024 

На месторождении в Красноярском крае на рабочего упало полтонны металла 

Организацию могут привлечь к административной ответственности 

В Красноярском крае на одном из месторождений металлическая гребёнка весом полтонны 

убила рабочего. Об этом рассказали в инспекции труда. 

Монтажная бригада ООО «МонтажСервис» демонтировала платформу на вышке буровой 

установки. Нарушая правила безопасности, работник зашёл внутрь балкона и начал 

демонтировать страховочные тросы платформы. В этот момент начала падать металлическая 

гребёнка весом полтонны. В итоге мужчину зажало между гребёнкой и перильным 

ограждением платформы. 

Комиссия, которая расследовала несчастный случай, выяснила, что причиной гибели работника 

стало несовершенство технологического процесса. Также там отсутствовала система крепления 

гребёнки к платформе для предотвращения падения. 

https://gorodprima.ru/2024/12/05/na-mestorozhdenii-v-krasnoyarskom-krae-na-rabochego-upalo-

poltonny-metalla/ 

https://prmira.ru/news/2024-12-05/v-krasnoyarskom-krae-metallicheskaya-grebenka-razdavila-rabochego-ona-vesit-poltonny-5267583
https://prmira.ru/news/2024-12-05/v-krasnoyarskom-krae-metallicheskaya-grebenka-razdavila-rabochego-ona-vesit-poltonny-5267583
https://gazetaingush.ru/v-torgovom-centre-sever-v-nazrani-zafiksirovany-fakty-neformalnoy-zanyatosti
https://gazetaingush.ru/v-torgovom-centre-sever-v-nazrani-zafiksirovany-fakty-neformalnoy-zanyatosti
https://gorodprima.ru/2024/12/05/na-mestorozhdenii-v-krasnoyarskom-krae-na-rabochego-upalo-poltonny-metalla/
https://gorodprima.ru/2024/12/05/na-mestorozhdenii-v-krasnoyarskom-krae-na-rabochego-upalo-poltonny-metalla/
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05.12.2024 

Инспекция труда начала проверку по факту гибели слесаря в Шуе на аварийно-

восстановительных работах 

Ивановская инспекция труда установит все детали гибели слесаря в Шуе 

Государственная инспекция труда в Ивановской области начала проверку по факту гибели 

рабочего АО "Водоканал" на аварийно-восстановительных работах в котловане. Напомним, 

инцидент произошёл в Шуе 2 декабря. 

Как сообщили в инспекции труда, в ходе проведения работ обрушились стенки котлована, в 

результате чего произошёл несчастный случай со смертельным исходом. 

Прощание со слесарем Алексеем Птицыным состоялось 4 декабря, сообщает пресс-служба АО 

"Водоканал". 

https://newsivanovo.ru/fn_1585408.html 

05.12.2024 

Охранник частной организации погиб в медучреждении Петрозаводска 

Сокрытый смертельный несчастный случай расследует Государственная инспекция труда 

Карелии 

Несчастный случай со смертельным исходом произошел в одном из бюджетных учреждений 

здравоохранения в Петрозаводске. В Государственной инспекции труда Карелии назвали его 

«сокрытым» и приступили к расследованию. 

Что именно и где точно произошло, ведомство не уточняет. Известно лишь, что погиб охранник 

одной из частных организаций. Это произошло еще 1 сентября текущего года, но работодатель 

не сообщил о несчастье в Госинспекцию труда. 

- На территории одного из государственных бюджетных учреждений здравоохранения, 

осуществляющих деятельность в Петрозаводске, произошел несчастный случай, приведший к 

смерти пострадавшего, 

- рассказали в ведомстве. 

https://ptzgovorit.ru/news/ohrannik-chastnoy-organizacii-pogib-v-meduchrezhdenii-petrozavodska 

05.12.2024 

В абаканской автомойке водитель ударился головой о бетонный пол 

Госинспекцией труда в Республике Хакасия начато расследование несчастного случая, 

происшедшего в ООО «Минчук» 

Несчастный случай произошел с водителем автомобиля ООО «Минчук» (г.Абакан, основной 

вид деятельности - перевозка грузов неспециализированными автотранспортными средствами). 

В прошедшую субботу водитель заехал на служебном автомобиле в автомоечный бокс, где 

предположительно поскользнулся и ударился головой о бетонный пол. 

https://newsivanovo.ru/fn_1585408.html
https://ptzgovorit.ru/news/ohrannik-chastnoy-organizacii-pogib-v-meduchrezhdenii-petrozavodska
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Работодателем сформирована комиссия по расследованию несчастного случая на производстве 

под руководством госинспекции в РХ для установления причин и обстоятельств 

произошедшего, сообщает пресс-служба ведомства. 

https://19rusinfo.ru/obshchestvo/83653-v-abakanskoj-avtomojke-voditel-udarilsya-golovoj-o-

betonnyj-pol 

05.12.2024 

Инспекция труда выяснила, почему слесаря убило глушителем тепловоза в локомотивного депо 

Суоярви 

Госинспекция труда Карелии завершила расследование несчастного случая, который 

произошел со слесарем по ремонту подвижного состава 5 разряда, сообщили в надзорном 

ведомстве. 

Так, 30 октября текущего года работник стал демонтировать глушитель тепловоза в 

локомотивного депо Суоярви. Во время работы он закрепил крюк кран-балки за 

непредназначенный для этого элемент в центре глушителя, а также не применил 

предназначенное для этого съемное грузозахватное приспособление, в результате чего 

глушитель упал на слесаря. 

Комиссия по расследованию несчастного случая пришла к выводу о том, что причинами 

несчастного случая является неудовлетворительная организация производства работ, в том 

числе допуск работника к работам с повышенной опасностью, которому не был оформлен и 

выдан наряд-допуск на производство работ по демонтажу глушителя тепловоза. 

Кроме того, погибший работник выполнял работы по демонтажу глушителя тепловоза с 

нарушением технологического процесса и без применения безопасных приемов труда, 

отметили в Госинспекции труда Карелии. 

Напомним, ранее сообщалось, что инспекция труда начала расследование несчастного случая 

со смертельным исходом, который произошел с работником локомотивного депо. 

А вы знали? У нас есть свой Телеграм-канал. 

Все главное - здесь: #stolicaonego 

https://stolicaonego.ru/news/inspektsija-truda-vyjasnila-pochemu-slesarja-ubilo-glushitelem-

teplovoza-v-lokomotivnogo-depo-suojarvi/ 

05.12.2024 

30 лет Государственной инспекции труда Иркутской области. История успеха и планы на 

будущее 

В этом году Государственная инспекция труда отмечает знаменательное событие — 30 лет со 

дня своего основания. 

29 октября 1917 г. одним из первых был издан декрет «О восьмичасовом рабочем дне», а также 

провозглашался тезис о необходимости учреждения инспекции труда как специального органа 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства. 

https://19rusinfo.ru/obshchestvo/83653-v-abakanskoj-avtomojke-voditel-udarilsya-golovoj-o-betonnyj-pol
https://19rusinfo.ru/obshchestvo/83653-v-abakanskoj-avtomojke-voditel-udarilsya-golovoj-o-betonnyj-pol
https://stolicaonego.ru/news/inspektsija-truda-vyjasnila-pochemu-slesarja-ubilo-glushitelem-teplovoza-v-lokomotivnogo-depo-suojarvi/
https://stolicaonego.ru/news/inspektsija-truda-vyjasnila-pochemu-slesarja-ubilo-glushitelem-teplovoza-v-lokomotivnogo-depo-suojarvi/
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18 мая 1918 г. Декретом Совета народных комиссаров РСФСР учреждена инспекция труда, 

инспекторы были наделены правом принимать самостоятельные решения для устранения 

угрозы жизни и здоровью работников и действовали на всей территории страны. Их действия 

стали независимы от работодателей. 

В том же 1918 г. в РСФСР был издан первый советский КЗоТ – Кодекс законов о труде. 

Начиная с 1933 года надзор за соблюдением норм о труде и охране труда от лица государства 

осуществляли профсоюзы в виде правовой и технической инспекций. 

После 1991 года, когда страна взяла курс на рыночную экономику и государство перестало 

быть единственным работодателем, возникла потребность в создании государственного органа 

по защите трудовых прав работников. 

И в 1994 году была вновь воссоздана инспекция труда как орган государственной власти – 

было принято положение о Федеральной инспекции труда при Министерстве труда 

Российской Федерации. 

Приказом Федеральной инспекции труда РФ от 29.12.1994 № 35-25 были созданы 

Государственные инспекции труда в субъектах Российской Федерации с целью 

осуществления государственного надзора и контроля за соблюдением действующего 

законодательства о труде и охране труда. 

Это важное событие для всего региона, ведь инспекция труда играет ключевую роль в защите 

трудовых прав работников и обеспечении безопасных условий труда на производстве. 

За прошедшие 30 лет инспекция труда региона прошла долгий путь, преодолевая различные 

вызовы и трудности, оставаясь важнейшим инструментом защиты трудовых прав работников. С 

этой целью Рострудом разработан электронный сервис Онлайнинспекция.рф, входящий в 

состав масштабного долгосрочного проекта «Открытая Инспекция Труда». Ресурс позволяет 

гражданину обратиться в инспекцию труда, когда его права нарушены, а также получить 

информацию о других способах выхода из проблемных ситуаций в сфере трудовых отношений. 

Также сервис предоставляет уникальную возможность работодателю или работнику 

самостоятельно пройти предварительную проверку (самопроверку) соблюдения организацией 

требований трудового законодательства с помощью Электронного инспектора труда. 

В этот знаменательный день мы выражаем глубокую благодарность всем, кто стоял у истоков 

инспекции труда, кто продолжает эту важную работу, и кто поддерживает нас в наших 

стремлениях. Мы уверены, что объединив усилия, мы сможем сделать еще больше для защиты 

прав трудящихся. 

С праздником, дорогие коллеги! Пусть ваша работа всегда будет оценена по достоинству, а 

ваши достижения приносят только положительные результаты. 

https://www.ogirk.ru/2024/12/05/30-let-gosudarstvennoj-inspekcii-truda-irkutskoj-oblasti-istorija-

uspeha-i-plany-na-budushhee/ 

https://www.ogirk.ru/2024/12/05/30-let-gosudarstvennoj-inspekcii-truda-irkutskoj-oblasti-istorija-uspeha-i-plany-na-budushhee/
https://www.ogirk.ru/2024/12/05/30-let-gosudarstvennoj-inspekcii-truda-irkutskoj-oblasti-istorija-uspeha-i-plany-na-budushhee/
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04.12.2024 

Специалисту нижегородского учебного центра сломали нос на работе 

49-летний главный специалист нижегородского учебного центра «Академия» стал жертвой 

избиения на своем рабочем месте. Об этом передает Гострудинспекция Нижегородской 

области. 

Инцидент произошел в утренние часы. Пострадавший обратился к врачам и получил диагноз: 

перелом носа и синяки на лице, а также повреждения грудного отдела позвоночника. 

Врачи оценили степень травм как тяжелую, однако работодатель не уведомил Государственную 

инспекцию труда о данном происшествии, что является нарушением законодательства. 

В настоящее время начато расследование данного инцидента, классифицированного как 

скрытое производственное несчастье. 

https://nn.mk.ru/incident/2024/12/04/specialistu-nizhegorodskogo-uchebnogo-centra-slomali-nos-na-

rabote.html 

04.12.2024 

Акушерка тяжело травмировалась на рабочем месте во Владивостоке 

Это был несчастный случай на производстве. Государственной инспекцией труда в 

Приморском крае завершено расследование тяжелого несчастного случая, произошедшего с 

работником КБУЗ «Приморская краевая клиническая больница № 1». Об этом сообщается на 

сайте организации. Пострадавшая была принята на должность акушерки. При выполнении 

работ на стремянке пострадавшая оступилась и упала, в результате … 

Это был несчастный случай на производстве. 

Государственной инспекцией труда в Приморском крае завершено расследование тяжелого 

несчастного случая, произошедшего с работником КБУЗ «Приморская краевая клиническая 

больница № 1». Об этом сообщается на сайте организации. 

Пострадавшая была принята на должность акушерки. При выполнении работ на стремянке 

пострадавшая оступилась и упала, в результате работником были получены травмы тяжелой 

степени тяжести. 

По итогам расследования несчастный случай квалифицирован как несчастный случай на 

производстве, подлежащий учету и регистрации в КБУЗ «Приморская краевая клиническая 

больница № 1» и оформлению актом Н-1. 

https://prim.news/2024/12/05/akusherka-tyazhelo-travmirovalas-na-rabochem-meste-vo-vladivostoke/ 

04.12.2024 

Кондуктор получила тяжелую травму в автобусе в Псковской области 

Государственная инспекция труда в Псковской области расследовала несчастный случай с 

работником государственного предприятия региона «Псковпассажиравтотранс». Об этом 

Псковской Ленте Новостей сообщили в инспекции. 

https://nn.mk.ru/incident/2024/12/04/specialistu-nizhegorodskogo-uchebnogo-centra-slomali-nos-na-rabote.html
https://nn.mk.ru/incident/2024/12/04/specialistu-nizhegorodskogo-uchebnogo-centra-slomali-nos-na-rabote.html
https://prim.news/2024/12/05/akusherka-tyazhelo-travmirovalas-na-rabochem-meste-vo-vladivostoke/
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Во время экстренного торможения транспортного средства женщина упала и получила травму 

головы. Врачи диагностировали у 65-летней пострадавшей травматическое кровоизлияние в 

теменной области головы. Травма классифицирована как тяжелая. 

В результате проведенного расследования было установлено, что пострадавший сотрудник не 

проходил необходимого обучения и проверки знаний по охране труда. Кроме того, 

работодатель допустил женщину к работе без прохождения обязательного периодического 

медицинского осмотра. 

По итогам расследования были возбуждены административные дела о правонарушении, а 

ГППО «Псковпассажиравтотранс» привлекли к административной ответственности. 

https://news24.pro/blogs/393170312/ 

04.12.2024 

В селе Вятское мастер производственного обучения АСТ получил тяжёлую травму 

В Марий Эл Государственной инспекцией труда завершено расследование тяжёлого 

несчастного случая, происшедшего с мастером производственного обучения в Аграрно-

строительном техникуме. 

Несчастный случай произошёл в учебно-производственной мастерской техникума в селе 

Вятское. Для выпрямления искривленного металлического стола два работника техникума 

воспользовались трактором, оборудованным установкой КУН. Придавив стол с одной стороны 

ковшом трактора, один из работников запрыгнул на противоположную сторону стола, 

поскользнулся и, падая, ударился об угол стола, в результате чего получил тяжёлую травму. 

В ходе расследования установлены причины несчастного случая:   

• трактор при ремонте металлического стола использовался не по назначению;  

• мастер производственного участка нарушил трудовую дисциплину;  

• должностные лица ГБПОУ "АСТ" не обеспечили контроль соблюдения требований по 

охране труда мастером производственного участка.  

По результатам проведенного расследования разработаны мероприятия по устранению причин, 

способствовавших наступлению несчастного случая. В настоящее время рассматривается 

вопрос о привлечении виновных лиц к административной ответственности. 

http://www.marimedia.ru/news/district-news/item/183620/ 

04.12.2024 

В Волжском бизнесмен «зажал» зарплату работавшей в ПВЗ 15-летней девочке 

Сообщение В Волжском бизнесмен «зажал» зарплату работавшей в ПВЗ 15-летней девочке 

появились сначала на Новости Волжского - Волжская правда. 

Вмешательство прокуратуры и Гострудинспекции потребовалось, чтобы заставить 

предпринимателя выплатить заработанные деньги 15-летней девочке. 

Как сообщили «Волжской правде» в пресс-службе прокуратуры Волгоградской области, юная 

волжанка была допущена к раскладке товара на складе и выдаче заказов в пункте маркетплейса. 

https://news24.pro/blogs/393170312/
http://www.marimedia.ru/news/district-news/item/183620/
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Однако бизнесмен не заключал трудовой договор со своей несовершеннолетней работницей. Да 

еще и не выплатил зарплату за фактически отработанное время в сумме 7,5 тысяч рублей. 

По итогам прокурорской проверки ИП привлекли к ответственности за уклонение от 

оформления трудового договора (ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ). 

Постановлением Гострудинспекции ему назначен штраф в размере 5 тысяч рублей. А главное 

задолженность по заработной плате перед подростком была полностью погашена. 

https://gazeta-vp.ru/v-volzhskom-biznesmen-zazhal-zarplatu-rabotavshej-v-pvz-15-letnej-devochke/ 

04.12.2024 

Специалисту нижегородского учебного центра сломали нос на работе 

49-летний главный специалист нижегородского учебного центра «Академия» стал жертвой 

избиения на своем рабочем месте. Об этом передает Гострудинспекция Нижегородской 

области. 

Инцидент произошел в утренние часы. Пострадавший обратился к врачам и получил диагноз: 

перелом носа и синяки на лице, а также повреждения грудного отдела позвоночника. 

Врачи оценили степень травм как тяжелую, однако работодатель не уведомил 

Государственную инспекцию труда о данном происшествии, что является нарушением 

законодательства. 

В настоящее время начато расследование данного инцидента, классифицированного как 

скрытое производственное несчастье. 

https://nn.mk.ru/incident/2024/12/04/specialistu-nizhegorodskogo-uchebnogo-centra-slomali-nos-na-

rabote.html 

04.12.2024 

В Тамбове расследуют смерть сотрудника Драмтеатра 

2 декабря произошел несчaстный случай с машинистом сцены тамбовского драматического 

театра. 51-летний мужчина, выполняя работы по обслуживаю сцeны, внезапно почувствовал 

себя плохо и упал. Прибывшие на место медики направили работника в больницу, где он 

скoнчался. 

Руководство Тамбовского драматического театра комментировать ситуацию с погибшим 

работником отказалось. 

Гострудинспекция в Тамбовской области выясняeт обстоятельства и причины произошедшего. 

«Начато расследовaние, в ходе которого будет установлeно, какие факторы трудового процесса 

могли повлиять на ухудшение состояния здоровья рaботника», — сообщили в органе 

госнадзора. 

https://tmbreport.ru/v-tambove-rassledujut-smert-sotrudnika-dramteatra/ 

https://gazeta-vp.ru/v-volzhskom-biznesmen-zazhal-zarplatu-rabotavshej-v-pvz-15-letnej-devochke/
https://nn.mk.ru/incident/2024/12/04/specialistu-nizhegorodskogo-uchebnogo-centra-slomali-nos-na-rabote.html
https://nn.mk.ru/incident/2024/12/04/specialistu-nizhegorodskogo-uchebnogo-centra-slomali-nos-na-rabote.html
https://tmbreport.ru/v-tambove-rassledujut-smert-sotrudnika-dramteatra/
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04.12.2024 

Сотруднице швейной фабрики добровольно не выплатили деньги при увольнении 

В Воронежской области сотрудница швейного предприятия обратилась в региональную 

государственную трудовую инспекцию. Она пожаловалась на то, что ей при увольнении не 

выплатили окончательный расчет. 

Должностное лицо трудовой инспекции пообщалось с работодателем. После чего спустя 

непродолжительное время тот нарушения трудового законодательства устранил. 

В общей сложности теперь уже бывшей сотруднице организация выплатила свыше 25 тысяч 

рублей. 

https://novostivoronezha.ru/2024/12/04/299801 

04.12.2024 

В Петрозаводске проводят проверку после несчастного случая с токарем 

Помощь пострадавшему оказали очевидцы. 

В Петрозаводске следователи проводят проверку после травмирования токаря на предприятии 

по ч. 1 ст. 143 УК РФ - нарушение требований охраны труда, повлекшее по неосторожности 

причинение тяжкого вреда здоровью, сообщает Следком Карелии. 

По предварительной версии, 22 ноября на одном из производств города одежду токаря затянуло 

на вращающуюся часть заготовки, выходящую за пределы станка. Помощь пострадавшему 

оказали очевидцы. 

У 55-летнего мужчины диагностированы тяжелые травмы головы, грудной клетки и кисти руки. 

Следователи выясняют обстоятельства случившегося. Будет дана оценка соблюдению правил 

охраны труда на производстве, по итогам принято процессуальное решение. 

Ранее сообщалось, Госинспекция труда в Карелии расследует гибель дорожного рабочего. 

https://karel.aif.ru/incidents/v-petrozavodske-provodyat-proverku-posle-neschastnogo-sluchaya-s-

tokarem 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

05.12.2024 

Минобрнауки РФ ввело единые сроки приема для поступления в университеты 

Минобрнауки РФ приказом утвердило порядок приема на обучение по образовательным 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры в вузах РФ. 

Министерство ввело единые сроки приема на программы высшего образования - с 20 июня . 

Окончание приемной кампании на бюджет по программам бакалавриата, специалитета и 

магистратуры - до 1 сентября. С учетом приема на контракт и дополнительного набора - до 1 

октября. 

https://novostivoronezha.ru/2024/12/04/299801
https://karel.aif.ru/incidents/v-petrozavodske-provodyat-proverku-posle-neschastnogo-sluchaya-s-tokarem
https://karel.aif.ru/incidents/v-petrozavodske-provodyat-proverku-posle-neschastnogo-sluchaya-s-tokarem
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Кроме того, с 2025 года поступление на программы магистратуры будет возможно через 

суперсервис (Госуслуги). 

Также Минобрнауки установило единое для всех вузов предельное количество специальностей 

и направлений подготовки, по которым абитуриент вправе одновременно участвовать в 

конкурсе по программам бакалавриата и специалитета в каждом вузе, - пять специальностей и 

направлений подготовки. Ранее количество устанавливается вузом, но не более пяти. 

Помимо этого, приказом введено новое индивидуальное достижение по программам 

бакалавриата и специалитета, за которое вуз может начислять баллы, - наличие 

дополнительного образования по дополнительным общеобразовательным программам. 

Заявления в вуз и заявки на платформе "Работа в России" при поступлении на целевое 

обучение будут синхронизированы. Зачисление на бюджетные места будет осуществляться не 

по оригиналу документа об образовании, а по заявлению о согласии на зачисление. Подать его 

будет возможно через суперсервис и только в один вуз на выбранную специальность. 

Приказом министерства также установлено, что если в вузе закончились места на поступление 

по отдельной квоте, а на особой квоте они не были полностью выбраны, руководство вуза 

может перераспределить места между квотами.  

РИА Новости. Главное 

04.12.2024 

Безработных трудоустроят по индивидуальному плану 

При его составлении учтут опыт работы, наличие детей и особых заболеваний 

В январе 2025 года заработает новый порядок постановки на учет в центрах занятости. Для 

людей, претендующих на признание безработными, сформируют индивидуальный план 

трудоустройства на портале «Работа в России» с пошаговыми действиями. Если человек не 

согласен с разработанным для него планом, он сможет обратиться к региональным властям со 

своими замечаниями. Такие подзаконные акты утвердили Правительство и Минтруд во 

исполнение нового закона о занятости, принятого в конце 2023 года. В подробностях 

разбиралась «Парламентская газета». 

Индексация пособий и профилактика безработицы 

В 2024 году вступил в силу новый закон о занятости населения. В числе прочего он ввел 

минимальную и максимальную величину пособия по безработице и обязательное условие ее 

индексации каждое 1 февраля с учетом роста потребительских цен за предыдущий год. В 2024 

году максимальное пособие составило 13 738,61 рубля в первые три месяца и 5370 рублей в 

последующие три. Минимальная сумма - 1611 рублей в месяц. 

Закон определил, что безработными считаются люди, которые зарегистрированы в службе 

занятости для поиска работы и готовы приступить к труду. Также такие службы должны 

помогать тем, кто хочет улучшить рабочие условия. 

Особую поддержку в трудоустройстве окажут работникам, находящимся под риском 

увольнения, предпенсионерам, участникам специальной военной операции и членам их семей. 
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Некоторые нормы закона заработают с 2025 года. Например, о порядке получения статуса 

безработного. Для этого человеку придется пройти профилирование в службе занятости, по 

результатам которого составят индивидуальный план при помощи цифровой платформы 

«Работа России». 

Регистрация в новом формате 

Правительство своим постановлением установило правила регистрации граждан для поиска 

подходящей работы и правила регистрации безработных - они вступят в силу 1 января 2025 

года. Для этого надо подать заявление через платформу «Работа России» или портал госуслуг. 

Можно также обратиться в центр занятости населения - там помогут зарегистрироваться на 

платформе и подтвердить учетную запись на «Госуслугах». 

Те, кто ищет работу, обязательно должны пройти профилирование при подаче заявления. Затем 

карьерный консультант сформирует индивидуальный план на портале «Работа России» не 

позднее трех дней со дня поступления заявления, отправит документ для ознакомления и 

пригласит на очную встречу, ранее поясняли на сайте Минтруда. План должен содержать 

информацию о подходящей работе, список видов господдержки, даты, когда нужно посетить 

центр занятости. 

Человека признают безработным, если в течение 10 дней после регистрации в центре занятости 

ему не смогли подобрать подходящую работу. Но в признании безработным откажут тому, кто 

в течение 10 дней отказался от двух предложенных вариантов трудоустройства. При 

определении подходящей работы будут учитывать опыт, образование, предпочтительную 

форму занятости, в том числе в связи с наличием детей, расположение места работы, 

ограничения по здоровью. 

Согласовать план трудоустройства следует в день очной явки в службу занятости как 

подтверждение готовности его выполнять. Если человек не согласен с планом, он может в 

течение трех дней отправить замечания в региональный орган исполнительной власти, 

оказывающий содействие в занятости. Это предполагает приказ Минтруда, который вступит в 

силу 1 января 2025 года. 

Личный подход поможет 

С учетом того, что сегодня в России довольно низкий уровень безработицы и даже есть 

дефицит рабочих рук, индивидуальный подход к поиску работы очень важен, сказала 

«Парламентской газете» первый зампред Комитета Госдумы по труду, социальной политике и 

делам ветеранов Елена Цунаева: «Это позволит более точечно работать с соискателями. Ведь в 

каждом регионе своя ситуация с точки зрения рынка труда, экономики». 

Бывают ситуации, когда людям, переехавшим на новое место жительства, требуется 

переобучение, так как их специальность не востребована, добавила депутат. Также многим 

соискателям важна транспортная доступность при подборе работы. Все эти нюансы центры 

занятости должны учитывать, напомнила парламентарий. 

«Людям оказывают помощь в профориентации, получении допобразования, переобучении, есть 

особое сопровождение предпенсионеров. Совершенствуется создание единых инфомресурсов в 
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этой сфере. И если это еще усилится индивидуальным планом для соискателей, конечно, это 

повысит эффективность трудоустройства», - сказала Цунаева. 

https://www.pnp.ru/social/bezrabotnykh-trudoustroyat-po-individualnomu-planu.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

04.12.2024 

Фадеев считает важной и полезной ротацию, произошедшую в СПЧ 

Произошедшая ротация в Совете при президенте РФ  по развитию гражданского общества и 

правам человека (СПЧ) важна, новые члены  будут полезны Совету по своим направлениям 

деятельности. Об этом заявил ТАСС  глава Совета Валерий Фадеев. 

Ранее глава российского государства Владимир Путин обновил состав СПЧ. Указ  был 

опубликован на официальном интернет-портале правовой информации. Согласно  документу, в 

состав совета вошли ректор Национального исследовательского  университета "Высшая школа 

экономики" (НИУ ВШЭ) Никита Анисимов, журналист и  депутат Заксобрания Санкт-

Петербурга Александр Малькевич, председатель Федерации  независимых профсоюзов 

России (ФНПР) Сергей Черногаев. Из состава совета  исключены Андрей Боков, Борис 

Кравченко, Евгений Мысловский и Елена Шишкина. 

"Это для нас, мне кажется, очень важное назначение президента", - сказал  Фадеев. 

По его словам, работа СПЧ с профсоюзами, которая ранее шла через Бориса  Кравченко, теперь 

будет осуществляться через председателя Федерации независимых  профсоюзов России 

(ФНПР) Сергея Черногаева. 

Анисимов, по словам Фадеева, будет полезен Совету в рамках деятельности в  области 

образования. "Мы много занимаемся образованием. И когда мы готовим  какие-то вопросы, нам 

и исследования нужны, а Высшая школа экономики проводит  широчайший спектр 

исследований", - сказал Фадеев. 

Он также отметил, что Малькевич - журналист, который имеет награды в связи  со специальной 

военной операцией. "Малькевич, я уверен, несомненно, будет  полезен Совету", - сказал 

собеседник агентства.  

ТАСС - Российские новости 

04.12.2024 

Председатель ФНПР и Роспрофжела Сергей Черногаев вошел в Совет по правам человека при 

президенте 

Российский лидер подписал 4 декабря указ о внесении изменений в состав Совета при 

президенте России по развитию гражданского общества и правам человека (СПЧ). 

Согласно опубликованному и вступившему в силу документу, в состав органа вошел 

председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Сергей Черногаев. 

Другими новыми членами СПЧ стали ректор Высшей школы экономики Никита Анисимов и 

журналист, депутат Заксобрания Санкт-Петербурга Александр Малькевич. При этом в состав 

https://www.pnp.ru/social/bezrabotnykh-trudoustroyat-po-individualnomu-planu.html
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Совета больше не входят Андрей Боков, Борис Кравченко, Евгений Мысловский и Елена 

Шишкина. О том, что председатель Российского профессионального союза 

железнодорожников и транспортных строителей (Роспрофжел) и зампредседателя ФНПР 

Сергей Черногаев был избран на пост председателя ФНПР, «Гудок» сообщал 29 октября. 

https://gudok.ru/news/?ID=1688814 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

05.12.2024 

Шадринское предприятие решило кадровую проблему с помощью УФСИН 

В Курганской области на промышленных предприятиях трудятся около 200 осужденных, 

отбывающих наказание в виде принудительных работ в специальных исправительных центрах 

(ИЦ). После освобождения такие работники нередко остаются на заводах, где приобрели новую 

специальность и адаптировались в коллективе. Таким образом государство решает сразу две 

задачи - экономическую и социальную. 

В Курганской области на промышленных предприятиях трудятся около 200 осужденных, 

отбывающих наказание в виде принудительных работ в специальных исправительных центрах 

(ИЦ). После освобождения такие работники нередко остаются на заводах, где приобрели новую 

специальность и адаптировались в коллективе. Таким образом государство решает сразу две 

задачи - экономическую и социальную. 

Один из ИЦ на 100 мест находится в Шадринске. Осужденные работают на местном 

предприятии "Технокерамика", специализирующемся на выпуске пропантов - керамических 

гранул для нефтедобывающей промышленности. Не совсем обычных коллег здесь встретили 

вполне доброжелательно, обеспечили им работу и даже возможность профессионального роста. 

Валерий начинал подсобным рабочим первого разряда, за полгода повысил квалификацию до 

плотника-бетонщика третьего разряда. Андрей до суда ездил по вахтам, теперь он сварщик. 

Александр вообще дорос до должности мастера по ремонту оборудования. Все трое надеются 

на условно-досрочное освобождение, но после этого собираются продолжить работу на заводе. 

На новом месте с судимостью непросто устроиться. А тут стабильный заработок, экономически 

устойчивое предприятие и, что немаловажно, непредвзятое отношение руководства 

- От добра добра не ищут, - рассуждают мужчины. - На новом месте с судимостью не так-то 

просто устроиться. А тут хорошая работа, стабильный заработок, экономически устойчивое 

предприятие и, что немаловажно, непредвзятое отношение руководства. Мы пользуемся теми 

же льготами, что и весь коллектив. Например, выделяют всем 200 рублей в сутки на питание - и 

нам тоже. Каждый месяц наравне с другими участвуем в конкурсе "Лучший по профессии". 

Если победишь, получишь 2000 рублей премии. Живем в общежитии, бытовой техникой 

обеспечены. После освобождения для начала можно снять квартиру, а потом заработать и на 

покупку собственной. 

По данным врио начальника отдела кадров Елены Дышко, на предприятии трудятся 93 

осужденных - считай 10 процентов общей штатной численности. Конечно, это большое 

подспорье в условиях дефицита кадров. Начинают все подсобными рабочими, но потом те, кто 

https://gudok.ru/news/?ID=1688814
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пожелает и хорошо себя зарекомендует, могут обучиться новой специальности. На заводе для 

этого есть учебный класс, специалисты-наставники. 

Кстати, осужденные активно участвуют и в заводских мероприятиях. По разрешению 

администрации исправительного центра посещают спортзал, некоторые даже вошли в состав 

футбольной команды завода. Участвуют и в волонтерской деятельности - плетут 

маскировочные сети для бойцов СВО. Всем, кто заключает контракт с минобороны и уходит на 

службу, предприятие выделяет по 50 тысяч рублей матпомощи. При этом подопечных УФСИН 

не увольняют, а лишь приостанавливают с ними трудовой договор в надежде, что они вернутся 

на завод. 

Как сообщили в УФСИН России по Курганской области, в регионе три исправительных центра, 

где отбывают наказание осужденные к принудительным работам. Кроме шадринского созданы 

два участка, действующие в режиме ИЦ. Первый рассчитан на 30 человек, они трудятся на 

разных промышленных предприятиях областного центра. Второй, на 100 мест, работает на базе 

оборонного НПО "Курганприбор". Кстати, осужденные к принудительным работам в Зауралье 

получают в среднем более 60 тысяч рублей в месяц. 

Справка РГ 

Наказание в виде принудительных работ стало применяться в России с 1 января 2017 года как 

альтернатива лишению свободы. Оно назначается на срок от двух месяцев до пяти лет за 

преступления небольшой или средней тяжести либо даже за тяжкое, но совершенное впервые, а 

также в качестве меры смягчения наказания. Такие осужденные проживают в общежитиях, их 

трудоустройство обеспечивает администрация исправительного учреждения. У них 

удерживают часть заработной платы в доход государства, а также расходы на их содержание в 

ИЦ. Кроме того, многие платят алименты и возмещают ущерб потерпевшим. 

https://rg.ru/2024/12/05/reg-urfo/rabota-vsem-na-polzu.html 

 

05.12.2024 

В КП-31 ГУФСИН России по Кемеровской области - Кузбассу прошло мероприятие в рамках 

«Курсов подготовки осужденных к освобождению» 

Учреждение посетила специалист по профессиональной ориентации, психолог Центра 

занятости населения Анжеро-Судженского городского округа Екатерина Беседина. Она провела 

лекцию на тему: «Основные положения ФЗ №565 от 12.12.2023 «О занятости населения в РФ» 

Государственные услуги в сфере занятости». 

В ходе лекции осужденные были ознакомлены с основными положениями 

ФЗ № 565, ситуацией на региональном рынке труда, программами и услугами службы 

занятости, имеющимися в базе данных вакансиями, а также узнали о способах поиска работы. 

Осужденные были проинформированы о возможности подбора работы через портал «Работа в 

России», который является федеральной государственной информационной системой 

Федеральной службы по труду и занятости. Присутствующие на встрече осужденные задали 

вопросы, обсудили проблемы, связанные с поиском работы, а также отметили, что полученная 

https://rg.ru/2024/12/05/reg-urfo/rabota-vsem-na-polzu.html
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на встрече информация была для них актуальна, полезна и поможет сориентироваться на рынке 

труда после освобождения. 

Выезды специалистов ГКУ Центра занятости населения 

Анжеро-Судженского городского округа - эффективная форма информационной и 

профориентационной работы с осужденными для правильного формирования их 

профессиональной направленности и будущей карьеры. 

https://zakonvest.ru/v-kp-31-gufsin-rossii-po-kemerovskoj-oblasti-kuzbassu-proshlo-meropriyatie-v-

ramkax-kursov-podgotovki-osuzhdennyx-k-osvobozhdeniyu/ 

04.12.2024 

Новый кластер «Профессионалитета» подготовит более двух тысяч специалистов для 

строительной отрасли региона 

Вопросы развития Волгоградского строительного техникума как базового образовательного 

учреждения по подготовке кадров стали главной темой совещания, которое состоялось сегодня 

на площадке ссуза с участием председателей профильных комитетов Волгоградской областной 

Думы Валентины Гречины и Зины Мержоевой. 

К обсуждению были приглашены областные депутаты, работающие в составе думского 

комитета по строительству, жилищной политике и жилищно-коммунальному хозяйству, Олег 

Дмитриев, Александр Кузьмин, Игорь Романов, Юрий Марамыгин, Александр Шевченко, 

руководители профильных структур администрации области, представители крупных 

строительных компаний региона. 

Волгоградский строительный техникум является ведущей образовательной организацией, 

которая готовит кадры для отрасли. Обучение осуществляется по многим направлениям, 

включая архитектуру, строительство и эксплуатацию зданий и сооружений, автомобильных 

дорог и аэродромов, обслуживание многоквартирных домов, подготовку мастеров 

общестроительных, отделочных и декоративных работ, специалистов по ремонту инженерных 

систем ЖКХ и др. Обладатели диплома техникума востребованы работодателями. Так, по 

данным Роструда, порядка 83% выпускников 2022 года были трудоустроены - это выше 

среднероссийского показателя. В 2021 году в рамках нацпроекта «Образование» в учреждении 

созданы четыре мастерские, укомплектованные современным высокотехнологичным 

оборудованием: сантехника и отопление, кирпичная кладка, сухое строительство и 

штукатурные работы, геопространственные технологии. Участники совещания имели 

возможность познакомиться с образовательной базой техникума и его оснащением. 

Теперь учебное заведение вступает в новый этап развития. Волгоградский строительный 

техникум вошел в число победителей конкурсного отбора Минпросвещения России на создание 

в 2025 году образовательно-производственных кластеров федерального проекта 

«Профессионалитет». Предусмотрено приобретение современного оборудования, 

компьютерной техники и программного обеспечения, проведение ремонта в учебных 

аудиториях и мастерских, разработка образовательных программ под заказ работодателей и 

другие мероприятия. В настоящее время ведутся работы по модернизации помещений 

https://zakonvest.ru/v-kp-31-gufsin-rossii-po-kemerovskoj-oblasti-kuzbassu-proshlo-meropriyatie-v-ramkax-kursov-podgotovki-osuzhdennyx-k-osvobozhdeniyu/
https://zakonvest.ru/v-kp-31-gufsin-rossii-po-kemerovskoj-oblasti-kuzbassu-proshlo-meropriyatie-v-ramkax-kursov-podgotovki-osuzhdennyx-k-osvobozhdeniyu/
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техникума - будет создано десять зон для подготовки по актуальным рабочим профессиям и 

специальностям для строительной сферы. К ним относятся бетонные работы, облицовка 

плиткой, эксплуатация многоквартирного дома, инженерное проектирование, сметные работ, 

охрана труда и т.д. В рамках кластера в течение трех лет будет подготовлено более 2,2 тысячи 

квалифицированных кадров. На реализацию мероприятий предусмотрены средства 

федерального и регионального бюджетов, а также внебюджетные ресурсы, привлекаемые со 

стороны строительного сообщества. 

«На недавней стратегической сессии по развитию стройкомплекса Волгоградской области, 

которую провел губернатор Андрей Иванович Бочаров, в том числе шла речь о проблеме 

дефицита кадров, характерной для региона и всей страны. Этот вопрос входит в федеральную 

повестку, поэтому в октябре этого года Правительством России утверждена концепция 

подготовки кадров для строительства и ЖКХ до 2035 года. Одним из приоритетов определено 

развитие учреждений среднего профессионального образования. Наша встреча сегодня 

проходит как раз в таком отраслевом ссузе, который успешно развивается, участвует во всех 

федеральных программах, нацпроекте «Образование», а теперь вошел в проект 

«Профессионалитет». Он предполагает участие внебюджетных средств. Мы пригласили к 

разговору крупных застройщиков региона. Отрадно, что многие из них уже активно 

сотрудничают с техникумом. Очень важно, чтобы круг этих партнеров расширялся. Сегодня 

свою готовность принять участие в «Профессионалитете» выразил еще целый ряд серьезных 

компаний, - отметила председатель комитета Волгоградской областной Думы по строительству, 

жилищной политике и жилищно-коммунальному хозяйству Валентина Гречина. - Такое 

взаимодействие сторон нужно и далее развивать, тем более, что это помогает корректировать 

образовательные программы, ведь важно получить посыл и от застройщиков: какие 

специальности, в каком объеме востребованы сегодня на рынке, на какие направления нужно 

обратить внимание. Создание нового учебно-производственного кластера - вклад в будущее 

развитие строительной отрасли, возможность обеспечить застройщиков трудовыми ресурсами. 

Мы все прекрасно понимаем, что от этого во многом зависят и сроки реализации проектов, и 

качество выполненных работ. Вырастить своих специалистов - общая задача для власти, 

образовательных организаций и строительного сообщества». 

Акцент на необходимость системного и комплексного сотрудничества учреждений среднего 

профессионального образования и работодателей сделала председатель парламентского 

комитета по образованию, науке и культуре Зина Мержоева: «Важно, чтобы компании 

участвовали в жизни учебного заведения, подготовке специалистов, предоставляли площадки 

для прохождения практики, брали студентов на стажировку, выступали в роли наставников. 

Молодые люди получают в техникуме или колледже необходимую базу знаний и навыков, но 

их надо поддержать на старте, чтобы они могли видеть перспективы своего дальнейшего 

профессионального роста. Только при таком подходе работодатели гарантировано получат 

грамотных и высококлассных специалистов среднего звена, мастеров рабочих специальностей, 

которых сейчас очень не хватает нашей экономике. Губернатор Волгоградской области Андрей 

Иванович Бочаров неоднократно обозначал перед ведущими предприятиями региона такую 

задачу, чтобы закрепить за каждым учебным заведением партнера в лице крупных компаний. 

Примеры таких активных работодателей в области уже есть - Волжский трубный завод, 
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«Каустик», «Красный Октябрь», «Сады Придонья» и другие предприятия, которые очень 

продуктивно работают с учреждениями образования. Создание нового образовательно-

производственного кластера в строительстве открывает хорошие перспективы для отраслевого 

сообщества. Мы надеемся, что понимание важности этого государственного вопроса у наших 

потенциальных партнеров есть, и они используют эту возможность для пополнения кадрового 

резерва своих предприятий». 

Напомним, регион одним из первых в стране вошел в федеральный проект 

«Профессионалитет». В программе участвуют около 20 образовательных организаций: вуз, 

колледжи, техникумы и училища. В настоящее время действуют четыре образовательно-

производственных кластера в сферах химического производства, металлургии, сельского 

хозяйства, транспортного комплекса. В 2025 году планируется создать еще пять центров, 

которые, в том числе готовят специалистов для работы на предприятиях машиностроения, в 

сферах образования и туризма. 

http://vectnik.ru/2024/12/04/d0-bd-d0-be-d0-b2-d1-8b-d0-b9-d0-ba-d0-bb-d0-b0-d1-81-d1-82-d0-b5-

d1-80-d0-bf-d1-80-d0-be-d1-84-d0-b5-d1-81-d1-81-d0-b8-d0-be-d0-bd-d0-b0-d0-bb-d0-b8-d1-82-d0-

b5-d1-82-d0-b0-d0-bf/ 

04.12.2024 

В каких городах Черноземья самый острый дефицит кадров? 

А что же происходит в других областях Черноземья? 

Исследование аудиторско-консалтинговой сети Finexpertiza, основанное на анализе данных 

Росстата и Роструда, показало, что сразу два региона Черноземья - Орловская и Белгородская 

области - оказались в ТОП-10 регионов РФ с наибольшей нехваткой кадров. А что же 

происходит в других областях Черноземья? 

Требуются специалисты 

К концу III квартала нынешнего года кадровый дефицит в России достиг рекордного 

максимума - сейчас на одного безработного приходится в среднем по пять вакансий. Больше 

всего трудовых ресурсов не хватает в Амурской, Ленинградской и Нижегородской областях. В 

десятку регионов с наибольшим числом вакансий также попали чернозёмные Орловская (5 

место в РФ) и Белгородская (седьмое место в РФ) области. 

Например, в Белгородской области требуется свыше 25 тыс. сотрудников, а статус безработного 

имеют около 2,3 тыс. человек. На Орловщине ситуация ещё сложнее: там по разным 

направлениям открыто 15,7 тыс. вакансий. При этом официально зарегистрировано всего 934 

безработных, хотя ещё в марте таких насчитывалось 1,5 тысячи. В обоих регионах остро нужны 

квалифицированные рабочие, врачи, повара, дворники и грузчики. 

В Липецкой области потребность в работниках на конец сентября составляла 20 024 человека, 

тогда как в Центрах занятости было зарегистрировано всего 2 тыс. безработных. Получается, по 

10 вакансий на каждого неработающего. В топ-5 самых дефицитных профессий попали 

дворники, токари-фрезеровщики, автомеханики, повара-пекари-кондитеры и сварщики. Также 

региону очень не хватает агрономов, риелторов, монтажников и др. 

http://vectnik.ru/2024/12/04/d0-bd-d0-be-d0-b2-d1-8b-d0-b9-d0-ba-d0-bb-d0-b0-d1-81-d1-82-d0-b5-d1-80-d0-bf-d1-80-d0-be-d1-84-d0-b5-d1-81-d1-81-d0-b8-d0-be-d0-bd-d0-b0-d0-bb-d0-b8-d1-82-d0-b5-d1-82-d0-b0-d0-bf/
http://vectnik.ru/2024/12/04/d0-bd-d0-be-d0-b2-d1-8b-d0-b9-d0-ba-d0-bb-d0-b0-d1-81-d1-82-d0-b5-d1-80-d0-bf-d1-80-d0-be-d1-84-d0-b5-d1-81-d1-81-d0-b8-d0-be-d0-bd-d0-b0-d0-bb-d0-b8-d1-82-d0-b5-d1-82-d0-b0-d0-bf/
http://vectnik.ru/2024/12/04/d0-bd-d0-be-d0-b2-d1-8b-d0-b9-d0-ba-d0-bb-d0-b0-d1-81-d1-82-d0-b5-d1-80-d0-bf-d1-80-d0-be-d1-84-d0-b5-d1-81-d1-81-d0-b8-d0-be-d0-bd-d0-b0-d0-bb-d0-b8-d1-82-d0-b5-d1-82-d0-b0-d0-bf/
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На Тамбовщине в III квартале безработными числились 9,4 тыс. человек, или всего 1,9% 

трудоспособного населения. Острей всего в регионе ощущается дефицит сельскохозяйственных 

кадров, а также токарей и слесарей. А ещё тут требуются учителя математики, информатики, 

физики, воспитатели и другие специалисты дошкольного образования. Причина проста: низкая 

зарплата, излишняя бумажная работа и строгая отчётность. 

В самых «недефицитных» по кадрам регионах Черноземья оказались Курская и Воронежская 

области. В Курской области на 1,9 тыс. официально зарегистрированных безработных, по 

данным сентября, приходилось 10 008 вакансий. В Воронежской - при 22,9 тыс. открытых 

вакансиях числилось 6,1 тыс. незанятых. 

При этом понятно, что из-за вторжения ВСУ на территорию Курской области на местном рынке 

труда сложилась особая ситуация. Тысячи людей оставили не только свои дома, но и рабочие 

места, и курские власти сейчас активно заняты как помощью населению, так и принятием мер 

поддержки для пострадавших предприятий и предпринимателей. 

Ищем молодёжь 

Если говорить о Воронежской области, то, по мнению директора Центра межрегиональных 

исследований ВГУ, кандидата экономических наук Дмитрия Ломсадзе, ситуация с кадрами 

здесь относительно благополучна ввиду бульшей численности населения и бульшей 

привлекательности Воронежа как образовательного и промышленного центра Черноземья. Хотя 

и здесь работников не хватает. 

«Например, у нас много вакансий водителей, дворников, охранников, поваров, 

экскаваторщиков, то есть больший спрос на рабочие специальности и неквалифицированные 

кадры. Кроме того, если раньше тяжёлый неквалифицированный труд тянули мигранты, то 

теперь из-за ограничения их деятельности образовалось множество невостребованных рабочих 

мест», - комментирует учёный. 

«Относительно благополучная ситуация сохраняется в сегменте "белых воротничков" - 

юристов, маркетологов, бухгалтеров, - утверждает эксперт hh.ru Екатерина Никифорова. - 

Основная же доля вакансий на рынке труда ЦФО - в продажах и розничной торговле, 

обслуживании клиентов, производстве и перевозках. Дефицит кадров ярко проявил себя весной 

2023 года. И не стоит ожидать, что в ближайшие годы он ослабнет. Главная причина в том, что 

сохраняется эффект демографической ямы - имеется неутешительный прогноз по численности 

населения в РФ в молодых и экономически активных когортах 20-39 лет. По прогнозам Высшей 

экономической школы, к 2030 году нехватка трудоспособной молодёжи в России составит 5-6 

млн человек». 

https://bel.aif.ru/society/nuzhny-ruki-i-golovy-v-kakih-gorodah-chernozemya-samyy-ostryy-deficit-

kadrov 

05.12.2024 

Какие пути устранения дефицита медицинских кадров нашли регионы ДФО 

В регионах ДФО внедряют собственные дополнения к федеральным программам привлечения 

медицинских специалистов. Так, со следующего года на Чукотке участники программ "Земский 

https://bel.aif.ru/society/nuzhny-ruki-i-golovy-v-kakih-gorodah-chernozemya-samyy-ostryy-deficit-kadrov
https://bel.aif.ru/society/nuzhny-ruki-i-golovy-v-kakih-gorodah-chernozemya-samyy-ostryy-deficit-kadrov
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доктор" и "Земский фельдшер" получат дополнительные региональные выплаты по миллиону 

рублей и 500 тысяч соответственно. Таким образом власти рассчитывают привлечь столь 

нужных для северного округа специалистов. 

В регионах ДФО внедряют собственные дополнения к федеральным программам привлечения 

медицинских специалистов. Так, со следующего года на Чукотке участники программ "Земский 

доктор" и "Земский фельдшер" получат дополнительные региональные выплаты по миллиону 

рублей и 500 тысяч соответственно. Таким образом власти рассчитывают привлечь столь 

нужных для северного округа специалистов. 

Комплексное решение 

На данный момент программы предполагают выплаты до двух миллионов рублей для врачей, 

приехавших в село, и до миллиона - для прибывших в города с населением до 50 тысяч человек. 

- Приняли решение об увеличении данных выплат в 2025 году. Для региона очень важно, чтобы 

кадры приезжали и оставались. Поэтому к решению задачи подходим комплексно: обучаем 

специалистов, уже работающих в Чукотской окружной больнице, оснащаем оборудованием 

медицинские организации, проводим ремонтные работы, планируем и капитальное 

строительство объектов здравоохранения, - рассказал губернатор Чукотки Владислав Кузнецов. 

В ЧАО также проработали возможность трудоустройства врачей-вахтовиков, которые 

прибывают на работу временно 

Опыт оценивают как положительный. Так, в июле в окружную больницу приехали педиатр, 

врачи терапевтического отделения стационара и отделения патологии новорожденных и 

недоношенных детей. Это позволило в период отпусков обеспечить бесперебойную работу по 

указанным направлениям. В октябре прибыли четыре врача: педиатр, терапевт, невролог и 

кардиолог. А в феврале будущего года ожидаются специалисты в эндокринологии, по 

инфекционным болезням, в клинической лабораторной диагностике. Все они обучаются по 

целевым договорам от Чукотки. 

Исключительная практика 

В забайкальском городе Краснокаменске к коллективу краевой больницы №4 недавно 

присоединилась молодой врач-невролог Надежда Назимова. Она - участник программы 

"Земский доктор". Специалист признается, что о профессии мечтала с детства. Примером для 

нее служила мама, работающая уже много лет медсестрой. 

- Мне всегда нравилась медицина. Поэтому, когда мне предложили поучаствовать в программе 

"Земский доктор", я сразу же согласилась. Это хороший опыт для меня. Врачу необходимо быть 

внимательным и чутким. Он должен уметь быстро принимать решение и не бояться брать 

ответственность на себя, - поделилась Надежда Назимова. 

Теоретически такой город, как Краснокаменск, не должен быть участником федеральной 

программы - в нем живет чуть больше 50 тысяч человек. Но решением губернатора Александра 

Осипова с сентября краевая больница №4 тоже может привлекать "земских докторов". Регион 

выделил пять миллионов рублей в текущем году на эти цели. В 2025 году в Забайкалье 

продолжат такую практику для Краснокаменска. 
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В целом в регионе на текущий момент по программам "Земский доктор" и "Земский фельдшер" 

договоры заключили 23 врача и 19 специалистов среднего медицинского звена. Работа 

продолжается, и в этом году квота будет закрыта полностью, отметили в забайкальском 

минздраве. 

Расширяем список мер 

Пополняются "земскими докторами" штаты больниц и других дальневосточных регионов. 

Молодой травматолог-ортопед Артем Ресненко отучился в Амурской государственной 

медицинской академии, окончив ее в 2022 году. Потом - два года в ординатуре. В сентябре 

нынешнего года он стал участником программы "Земский доктор" и получил миллион. 

- Это стало приятным бонусом. Пока просто положил деньги на вклад под проценты, что делать 

дальше, время покажет, - поделился Артем Ресненко. 

Как рассказал врач, у него был целевой договор с городской больницей города Шимановска, 

поэтому изначально вопрос, где работать, не стоял. 

Всего в Приамурье договоры по программе заключены уже с 19 специалистами. Прием 

документов продолжается. В областном минздраве рассчитывают, что до конца 2024 года в 

области участниками программы станут 40 врачей и 15 представителей среднего медицинского 

звена. 

При этом в регионе считают, что действующих программ вроде "Земского доктора", 

направленных на удержание специалистов на Дальнем Востоке, недостаточно. Нужно 

расширять перечень мер поддержки. С соответствующим предложением в Госдуме выступил 

председатель областного Заксобрания Константин Дьяконов. 

- Амурская область входит в число трудонедостаточных субъектов. Как и в целом по ДФО, на 

рынке труда нашего региона колоссальный дефицит кадров, за пять лет потребность в них 

выросла почти в два раза. Наибольшая нехватка - в строительной отрасли и сфере услуг. Но 

если эти направления бизнес пытается частично обеспечить работниками через вахтовый метод 

организации труда, то нехватка квалифицированных кадров в образовании, здравоохранении 

и культуре ощущается наиболее остро, что требует особого участия органов власти, - 

подчеркнул Константин Дьяконов. 

Спикер обсудил с коллегами-дальневосточниками дополнительный пакет возможных мер 

поддержки для удержания и привлечения специалистов в ДФО. В частности, он предложил 

сделать более доступной ипотеку или разрешить приватизацию служебного жилья после пяти 

лет работы в организации, а также увеличить количество льготных авиационных билетов. 

https://rg.ru/2024/12/05/reg-dfo/bonusy-dlia-vrachej.html 

05.12.2024 

Самым высокооплачиваемым направлением в ДФО стало транспортное машиностроение в 2024 

г 

Зарплаты в промышленном секторе Дальнего Востока в 2024 году выросли на 7% и 

перешагнули отметку в 200 тысяч рублей в месяц, самым высокооплачиваемым направлением 

https://rg.ru/2024/12/05/reg-dfo/bonusy-dlia-vrachej.html
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стало транспортное машиностроение, сообщил РИА Новости представитель онлайн-платформы 

объявлений "Авито". 

"Подводя итоги 2024 года, эксперты "Авито Работы" проанализировали данные за последние 11 

месяцев по средним предлагаемым зарплатам в разных секторах промышленности . 

Выяснилось, что самым высокооплачиваемым направлением в Дальневосточном федеральном 

округе (ДФО) стало транспортное машиностроение - здесь работодатели предлагают 220 тысяч 

рублей в месяц при полной занятости", - сообщил агентству представитель платформы. 

Он отметил, что в целом сфера промышленности в ДФО демонстрирует рост средних 

зарплатных предложений на 7% год к году. Если по итогам 2023-го в этой отрасли 

работодатели предлагали новым сотрудникам в среднем 103 098 рублей, то уже в этом году 

средняя сумма составила порядка 110 683 рублей. 

"На втором месте - производство промышленного оборудования и станков. В этой отрасли 

работодатели в среднем предлагали кандидатам 79 544 рубля в месяц. Третье место занимает 

металлургическая промышленность - здесь средние предлагаемые зарплаты при графике 

"полный день" составили 78 018 рублей", - добавил представитель платформы. 

Четвертую строчку рейтинга по зарплатам в промышленном секторе занимает лесная и 

деревообрабатывающая промышленность (73 760 рублей), замыкает пятерку лидеров по 

заработной плате - энергетика (57 249 рублей). 

По данным директора по развитию "Авито Работы" Романа Губанова, помимо увеличения 

зарплатных предложений, в условиях острой нехватки квалифицированных кадров в 

промышленной отрасли работодатели пересматривают свои стратегии по привлечению и 

удержанию сотрудников: вводят программы обучения, наставничества, предлагают кандидатам 

расширенные социальные пакеты и льготы. Так, в 1 полугодии 2024 года работодатели стали 

предлагать специалистам возможности для обучения на новом месте в три раза чаще, чем в 

аналогичном периоде в прошлом году. При этом в целом число вакансий с популярными 

дополнительными льготами за год выросло на 58%. 

РИА Новости. Все Новости 

04.12.2024 

Собянин рассказал про рекордное количество вакансий в Москве 

Мэр Москвы Сергей Собянин рассказал про рекордное количество вакансий в Москве - 

полмиллиона заявок от работодателей без отклика, отметив, что в основном требуются люди 

рабочих специальностей. 

«Нехватка специалистов огромная . На сегодняшний день вакансий по Москве рекордное 

количество - полмиллиона. То есть полмиллиона заявок от работодателей, на которые никто не 

приходит», - сказал мэр в прямом эфире телеканалов «ТВ Центр» и «Москва 24» 

По словам Собянина, основная часть этих вакансий, около 70% - это рабочие специальности. 

«Это рабочие специальности, для которых не требуется высшее образование. У нас сложилась 

структура образования так, что у нас две трети учащихся обучаются в вузах, лишь треть - в 
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колледжах Дефицит кадров - это сегодня один из самых главных вызовов не только для 

Москвы, а в целом для страны», - подчеркнул он. 

РИА Новости. Все Новости 

04.12.2024 

Число обучающихся в колледжах в Москве планируется увеличить до полумиллиона 

Мэр Москвы Сергей Собянин пояснил, что на 70% предложений от работодателей требуются 

представители рабочих специальностей 

Количество мест в колледжах в Москве планируется увеличить до полумиллиона, чтобы 

компенсировать нехватку специалистов. Об этом сообщил мэр Москвы Сергей Собянин в 

прямом эфире телеканалов "ТВ Центр" и "Москва 24". 

"На сегодняшний день вакансий по Москве рекордное количество - полмиллиона. Полмиллиона 

заявок работодателей, на которые никто не приходит. [...] Понимая те требования экономики, 

которые сегодня есть, понимая те тренды, которые есть, мы приняли программу - увеличить 

количество мест в наших колледжах в два раза. Приблизить к полумиллиону мест, включая и 

федеральные, и частные, и городские", - сказал Собянин. 

Он пояснил, что на 70% предложений от работодателей требуются представители рабочих 

специальностей. С этого года колледжи в столице уже начали активно увеличивать количество 

обучающих. 

"Но этого мало. [...] Чтобы обучить, нужно хорошую материальную базу, нужно оборудование, 

нужны профессиональные кадры и самое главное - программы, которые максимально 

приближены к производству. Подготовить тех людей, которые нужны и в общепите, и на 

заводе, и в телекомпании - везде. Спектр специальностей полный, [...] такая большая, 

системная, серьезная работа", - добавил он. 

Ранее мэр сообщал, что дефицит трудовых ресурсов, который в течение пяти лет в Москве 

может достигнуть 1 млн человек, является одной из основных проблем экономики. 

https://tass.ru/obschestvo/22578743 

04.12.2024 

РСПП выступает за снятие ограничений на сверхурочную работу, обсудит это с Путиным 

Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП) выступает за снятие 

ограничений на сверхурочную работу и планирует обсудить этот вопрос на встрече с 

президентом России Владимиром Путиным, заявил журналистам глава союза Александр 

Шохин на инвестиционном форуме ВТБ "Россия зовет!" 

"Тема трудовых ресурсов и поиска дополнительных источников, тема миграции - она особая, 

так сказать. Поэтому будем, наверное, обсуждать через предыдущие снятия ограничений на 

использование уже занятых работников, через снятие ограничений на сверхурочные работы для 

тех, кто вместо приработков на платформах курьерами, разносчиками, водителями и так далее, 

готов работать на своем рабочем месте и получая за это достойное вознаграждение", - сказал 

https://tass.ru/obschestvo/22578743
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глава РСПП, отвечая на вопрос, будет ли снятие ограничений на сверхурочную работу 

обсуждаться в ходе встречи президента РФ с бизнесом . 

Ранее в среду Шохин на полях форума заявил, что российский крупный бизнес ждет до Нового 

года встречу с Владимиром Путиным, среди возможных тем для разговора - ситуация с курсом 

валют. 

Летом в ходе Петербургского международного экономического форума Шохин уже призывал 

поощрять предприятия к сокращению работников и снимать ограничения на сверхурочную 

работу в условиях нехватки трудовых ресурсов в России. 

РИА Новости. Главное 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

04.12.2024 

Кадровый голод грозит падению экономики ДНР 

Трудоспособное население выезжает за пределы региона из-за боевых действий. 

Дефицит кадров на рынке труда не новость. А кадровый дефицит в ДНР и вовсе продолжает 

быть закономерностью. 

В информационном телеграм-канале "Донбасс решает", ссылаясь на ученых, считают, что 

кадровый дефицит является одной из главных проблем в развитии экономики ДНР. По словам 

директора Донецкого института экономических исследований Алексея Половяна, рынок труда 

в ДНР пока остается открытым из-за покинувшего регион населения в связи с боевыми 

действиями. Неукомплектованность рабочими кадрами ряда предприятий достигает 59 %. 

Вместе с тем, в базе данных центров занятости есть информация о наличии более 26 тысяч 

свободных рабочих мест в Донецкой Народной Республике. Трудоустроиться всем желающим 

помогут в любом центре занятости по всей территории региона. 

По информации Соцфонда в ДНР, с начала года с помощью специалистов центров смогли 

найти работу почти 9 тысяч дончан. 

https://www.mk-donbass.ru/social/2024/12/04/kadrovyy-golod-grozit-padeniyu-ekonomiki-dnr.html 

 

 

https://www.mk-donbass.ru/social/2024/12/04/kadrovyy-golod-grozit-padeniyu-ekonomiki-dnr.html

