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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

04.12.2022 
Трое сотрудников коммунальных служб погибли в ЛНР в результате взрыва - МЧС республики 

Трое сотрудников коммунальных служб погибли в результате взрыва неустановленного взрывного устройства, 

сообщили РИА Новости в пресс-службе МЧС республики. 

"В лесополосе между населенными пунктами Троицкое и Калиново 3 декабря при выполнении работ по 

опиливанию деревьев вдоль дороги произошел взрыв неустановленного взрывного устройства, в результате чего 

погибло 3 человека (мужчины 1970, 1984, 2000, г .р.)", - сообщил представитель МЧС. 

РИА Новости. Все Новости 

03.12.2022 
При взрыве отопительного котла в школе Омской области пострадал один человек 

В селе Пикетное Омской области произошёл взрыв отопительного котла в школьной столовой, пострадал пожилой 

работник котельной. Региональное управление СКР начало проверку в связи с инцидентом, сообщила пресс-служба 

ведомства. 

"Сегодня в селе Пикетное Марьяновского района Омской области взорвался паровой котел на твёрдом топливе в 

помещении школьной котельной, в результате этого телесные повреждения получил 60-летний оператор 

котельной, мужчина доставлен в больницу", - указали в пресс-службе. 

По данным регионального Роспотребнадзора, котельная отапливала шесть частных домов и среднюю школу, в 

здании которой также находится детский сад. Учеников школы перевели на дистанционку, а детский сад временно 

закрыли. 

https://life.ru/p/1543130 

02.12.2022 
В Сочи работающий без страховки строитель сорвался с крыши дома и погиб 

Информация об этом появилась в городском паблике. 

Трагедия произошла утром второго декабря на улице Возрождение, 14, в Хостинском районе. Жильцы дома говорят, 

что это рабочий, который находился на крыше без страховки. 

"На месте работает следователь территориального следственного отдела СКР по краю, обстоятельства 

произошедшего устанавливаются", - прокомментировала kuban.aif.ru старший помощник руководителя СУ СК РФ по 

Краснодарскому краю Анна Пушкина. 

https://kuban.aif.ru/incidents/details/v_sochi_rabotayushchiy_bez_strahovki_stroitel_sorvalsya_s

_kryshi_doma_i_pogib 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

02.12.2022 
Сотрудники предприятий ИКЕА продолжают борьбу за свои права 

Часовую предупредительную забастовку провели сотрудники закрытого магазина "IKEA Дыбенко" в городе Кудрово 

Ленинградской области. Основное требование бастующих - проведение коллективных переговоров с 

работодателем. Спор возник вследствие ликвидации юридического лица "Икеа Дом", начавшейся в августе. К 

ноябрю в штате магазина в Кудрове остались несколько работников, отказавшихся увольняться на условиях 

https://life.ru/p/1543130
https://kuban.aif.ru/incidents/details/v_sochi_rabotayushchiy_bez_strahovki_stroitel_sorvalsya_s_kryshi_doma_i_pogib
https://kuban.aif.ru/incidents/details/v_sochi_rabotayushchiy_bez_strahovki_stroitel_sorvalsya_s_kryshi_doma_i_pogib
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компании. Теперь им грозит сокращение на условиях Трудового кодекса с выплатой выходного пособия в размере 

среднего месячного заработка. Однако, представители профсоюза считают подобное сокращение незаконным. 

Как сообщил "Солидарности" органайзер профсоюза лесных отраслей Александр Илларионов, предупредительная 

забастовка "проходит в рамках совместных действий работников фабрик и магазинов, их борьбы за сохранение 

рабочих мест и проведение коллективных переговоров. Происходит тесное взаимодействие Рослеспрофсоюза и 

профсоюза "Торговое единство". 

- Дело в том, что сейчас идет процесс ликвидации оставшихся магазинов, в декабре работники уже будут уволены, 

- говорит Илларионов. - В течение ноября уволились все, кто согласился на условия работодателя, а те, кто не пошел 

на уступки и добивается полного выполнения законодательства, получили возможность выйти на коллективные 

переговоры, поскольку стали составлять большинство коллектива. Одновременно были поданы коллективно 

судебные иски. 

Компания все это время уклонялась от коллективных переговоров, и работники инициировали процедуру 

коллективного трудового спора. От участия в примирительной комиссии компания отказалась, после чего коллектив 

магазинов провел часовую предупредительную забастовку, которую они и провели 30 ноября. 

Сейчас, по словам Илларионова, начинается новый виток - поскольку 1 декабря пришел срок сокращения еще части 

работников. Среди них - лидеры профсоюза, в том числе председатель Кирилл Леонтьев. 

Начинается новый этап - борьба за восстановление этих людей, поскольку по законодательству увольнять их нельзя, 

поскольку, по законодательству, активные участники процедуры трудового спора не могут быть уволены. 

Вместе с тем, оставшиеся работники хотят нормальных коллективных переговоров с понятным результатом - либо 

переводом их в новые юрлица, либо достойных условий ухода, а не предлагаемых двух окладов. 

- Мы рассчитываем на то, что акция сотрудников этих двух магазинов найдет отклик и в других магазинах - 

комментирует профсоюзный активист, - на других фабриках ИКЕА. Ведь на фабриках сейчас компания объявила о 

том, что осталось пара месяцев на процедуру дебрендинга, при этом лишила сотрудников законного бонуса, 

который составляет весомую сумму порядка 20 тысяч рублей. Это стало последней каплей, и сотрудники крупных 

фабрик в Тихвине и Вятке, где есть сильные профсоюзные организации, собрали более 500 подписей к петиции и 

отправили ее в Швецию. Сейчас петиция получена, ее должны озвучить на встрече представителей корпорации 

ИКЕА с профсоюзами разных стран, которая должна состояться 5 декабря. 

Напомним, что еще летом лидеры профсоюзных организаций магазинов и предприятий, принадлежащих 

российскому подразделению компании IKEA организовали акцию "IKEA, мы остаемся", в рамках которой 

требоваали от менеджмента корпорации прекратить попытки сократить численность сотрудников и, наоборот, 

приложить усилия для сохранения коллектива. 

https://www.solidarnost.org/news/sotrudniki-predpriyatiy-ikea-prodolzhayut-borbu-za-svoi-

prava.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

05.12.2022 
«Наша компания загибается»: биотех-стартап из «Сколково» и «Иннополиса» пал жертвой развода с Западом 

Команда считавшегося перспективным стартапа несколько месяцев сидит на голодном пайке 

Как стало известно «Реальному времени», группа компаний «Миркод», занимающаяся в том числе биотехом, 

оказалась на грани краха. В результате разрыва отношений России со странами Запада бизнес оказался обезглавлен 

- центральный офис, источник финансирования, теперь находится в недружественной стране. Громкие презентации, 

питч-сессии и прочая активность нескольких стартапов «Миркода» фактически обернулись пшиком. Впрочем, одно 

https://www.solidarnost.org/news/sotrudniki-predpriyatiy-ikea-prodolzhayut-borbu-za-svoi-prava.html
https://www.solidarnost.org/news/sotrudniki-predpriyatiy-ikea-prodolzhayut-borbu-za-svoi-prava.html
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из подразделений группы по-прежнему работает в Иннополисе, который, по словам представителя ОЭЗ, 

«поддерживает эту компанию». 

Флорида - Татарстан: международный бизнес с 2016 года 

После начала специальной военной операции на Украине многие западные компании приостановили или 

полностью закрыли свой бизнес в России. Целый ряд построенных на международной кооперации компаний, в том 

числе в высокотехнологических сферах, остались без поддержки, свернули свои многообещающие проекты. В их 

числе, как стало известно «Реальному времени», казанская группа компаний «Миркод», которая объединяет 

несколько казавшихся перспективными стартапов, в том числе в сфере биотехнологий. 

Головная компания Mircod базируется в США - городе Бока-Ратон на юго-восточном побережье штата Флорида. 

Казанская «дочка» зарегистрирована в 2016 году с юридическим адресом в центре Казани. Уставный капитал 

составляет всего 12,5 тысячи рублей. При этом выручка от продаж, по данным на прошлый год, порядка 113 

миллионов рублей. 

Стоит отметить, что сумма строк «капитал и резервы» и «доходы будущих периодов» последнего опубликованного 

баланса меньше 0. Это означает, что в отчетном году компания была «фундаментально» убыточна, то есть на 

покрытие убытков она потратила весь собственный капитал. 

Компания работала достаточно активно, успела засветиться во многих активностях в Татарстане, попала в сюжет на 

телевидении. Учредителем казанской компании является американская Mircod, доля которой в уставном капитале 

составляет 12,5 тысячи рублей, то есть 100%. До декабря 2021 года 80% бизнеса контролировал предприниматель и 

изобретатель Михаил Файнштейн, 15% - Рамиль Терегулов (скорее всего, просто однофамилец известной династии 

врачей, - прим. авт.), 5% - Кирилл Игин. 

Михаил Файнштейн сейчас значится директором американской Mircod и бенефициаром еще двух ООО: «Сэнс» и 

«Эвимейт», входящих в одну с «Миркодом» группу компаний. 

Файнштейн в интернете называется инженером-электронщиком, программистом, изобретателем, 

предпринимателем с бизнесами по всему миру (Россия, Израиль, США, Канада, Мальта, Великобритания, Сингапур). 

Основатель международных компаний BizChord, Credorax, Lumastrike (Credorax выкуплена компанией Bloomberg). 

Директор казанского ООО «Миркод» - Рамиль Терегулов, который также значится главным инженером 

американской фирмы. «Миркод» представлена 15 видами деятельности, среди которых можно отметить: 

разработку компьютерного программного обеспечения, оптовую и розничную торговлю компьютерами, 

консультативную деятельность в области компьютерных технологий. Деятельность ООО «Сэнс» состоит из тех же 

пунктов, а «Эвимейт» уже специализируется на медицинском оборудовании и врачебной практике. Коллектив 

компании «Миркод» за работой в 2017 году. Фото: скриншот/Google 

Резиденты в российских наукоградах 

Согласно информации на сайте Mircod, партнерами компании являются ПАО «Газпром», Askona, OnGyro, Valenta, 

Skolkovo, Segezha Group, Actility, Xeleum, Orgenesis, Elements, «Мед Теко», а также UFC и даже Казанский 

федеральный университет (КФУ). 

Связи со Сколково у компании есть через компанию «Сэнс», которая является резидентом наукограда с 2019 года. 

Фонд «Сколково» оказал поддержку компании в размере 7,4 миллиона рублей - минигрант в 2022 году на 6,9 млн 

рублей и микрогрант на участие в конференциях и выставках в качестве экспонента или докладчика в 2020 году на 

413 тысяч рублей. 

«Эвимейт» же на протяжении нескольких лет является резидентом «Иннополиса». Зарегистрирована компания 19 

августа 2021 года с уставным капиталом в 10 тысяч рублей. Бенефициаром является все тот же Михаил Файнштейн, 

гендиректором - Жанна Семенова. 
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В ОЭЗ «Иннополис» фирма представляла стартап на замену ушедшей из России американской компании Caretaker, 

специализирующейся на производстве медицинского оборудования для диагностики здоровья. Кроме того, в 

августе этого года компания участвовала в Invest Regatta Innopolis, где показала свое мобильное приложение для 

медицинских нужд. 

Последняя попытка 

Как выяснило «Реальное время», у «Эвимейта» были амбициозные планы по оказанию услуг и продаже 

высокотехнологичного медицинского оборудования Evimate, которое уже реализуется офисами компании в США, 

Канаде и Латвии. В начале 2022 года казанская компания группы подала аж 19 заявок на регистрацию товарных 

знаков Evimate в разном начертании. 

Еще летом проекты «Миркода», в том числе «Эвимейт», активно продвигались среди потенциальных венчурных 

инвесторов. В августе команда стартапа участвовала в питч-сессии для капиталистов в рамках Invest Regatta 

Innopolis. Однако потенциальных партнеров проект, похоже, не заинтересовал. Возможно, потому, что летом уже 

были понятны «обстоятельства непреодолимой силы», которые не дадут реализовать проект. 

В октябре казанцы отозвали все заявки на регистрацию товарных знаков. При этом у юрлица проекта есть девять 

действующих товарных знаков, одно арбитражное дело, которое находится на рассмотрении, и три завершенных 

дела на сумму 50 тысяч рублей. 

«Мы еще не выплатили зарплату людям за несколько месяцев» 

Как рассказал «Реальному времени» совладелец и директор по развитию бизнеса «Миркода» Кирилл Игин, в 

настоящее время компания находится на грани краха из-за нехватки финансирования. По его словам, с введением 

санкционных ограничений и появлением перечня недружественных для России стран фирма «стала просто никому 

не нужна». 

- К сожалению, в нашей стране ни медицинские инновационные решения, ни биотехнологические, которыми мы 

занимаемся, практически никого не интересуют. И это очень печально. У нашей компании есть достаточно 

инновационные разработки, не имеющие аналогов как в России, так и за рубежом. Но при этом, скажем так, с начала 

этого года у нас финансирования, которое было частично за свой счет, которое было от партнеров за рубежом, резко 

сократилось по причине того, что эти партнеры оказались в списке недружественных стран. Соответственно, 

работать дальше мы с ними не смогли. А в России с марта месяца пытаемся всеми силами держаться на плаву и 

найти какие-то инвестиции для того, чтобы продолжить свои разработки, вывести их на рынок, сделать так, чтобы 

это оборудование приносило пользу как российским гражданам, так и имело возможность экспортироваться. Но, 

как показывает практика, страну интересуют сейчас какие-то другие задачи. Мы занимаемся лечением людей, 

диагностикой, инновацией здравоохранения. Наша компания загибается. Мы еще не выплатили зарплату людям за 

несколько месяцев. Нам присылают иски, контрагенты, сотрудники увольняются и пишут заявления в трудовую 

инспекцию. А страну интересует что-то другое, - рассказал бизнесмен. Коллектив компании «Миркод» за работой в 

2017 году. Фото: скриншот/Google 

Игин отметил, что в последние месяцы компания продолжает существовать только благодаря «частникам» - 

российским частным фирмам, которые интересуются медицинскими разработками и готовы их спонсировать. - Как-

то, каким-то чудом мы еще держимся. В Казани компания продолжает свою работу, несмотря на то, что штат 

сократился в два раза с июля месяца, но как-то продолжает работу. Есть частные компании, которых интересует то, 

что мы разрабатываем. У нас надежда только на них. Есть люди, которые нам всячески хотят помочь. Возможно, мы 

доживем до того момента, когда получим какую-то помощь, - сказал он. 

«А дальше что?» 

Кирилл Игин также пояснил то, как устроена цепочка компаний. По его словам, разные направления могут 

взаимодействовать друг с другом, но и это мало помогает в нынешней ситуации. Так, например, одна из компаний 

является стартапом в ОЭЗ «Иннополис», но и ее дела идут не особо успешно: 
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- «Эвимейт» является стартапом ОЭЗ «Иннополис». Встречались с гендиректором «Иннополиса». Он воспринял все 

наши проекты и разработки очень положительно, обещал всячески посодействовать. И действительно 

содействовал, делился контактами какими-то. Но в остальном, честно сказать, другой поддержки мы пока не видим. 

У нас группа компаний - «Миркод», «Эвимейт» и «Сэнс». Три компании объединены общими бенефициарами. Есть 

проект, связанный с биотехнологиями, - «Миркод-биотех». Есть проект, связанный с медицинскими устройствами 

для диагностики здоровья, - это «Эмивейт». Есть еще «Сэнс», которая является резидентом Сколково, она 

занимается разработкой в сфере интернет-решений, - сказал бизнесмен. Фото: realnoevremya.ru/Максим Платонов 

- Можете рассказать о новых разработках компании? 

- А дальше что произойдет? Ну вот, я вам расскажу. Мы уже много кому рассказали о наших новых разработках: 

Агентству стратегических инициатив, ведущим онкологическим центрам России. Ведущие ученые-онкологи к нам 

приезжают, смотрят, радуются, что в стране есть такая компания. А дальше что? - подчеркнул он. Фото: Google 

«Реальное время» обратилось в ОЭЗ «Иннополис», чтобы узнать их точку зрения насчет состояния резидента 

«Миркода». По мнению представителей экономической зоны, международная деятельность не мешает работе 

компании, которая, в свою очередь, продолжает развиваться и «чувствует себя неплохо». 

- Да, у компании «Миркод» есть проект «Эвимейт», который занимается разработкой собственного медицинского 

оборудования. Сейчас у них в линейке есть четыре продукта, но они постоянно развиваются и чувствуют себя 

неплохо. «Иннополис» поддерживает эту компанию. Понятно что «Миркод» - это международная фирма и у них 

есть еще свои проекты в Америке и так далее, но они работают и в России. Поэтому развиваются они достаточно 

хорошо, - рассказала руководитель сектора развития резидентов ОЭЗ «Иннополис» Яна Михайлова. 

https://realnoevremya.ru/articles/267096-souchreditel-mircod-o-tom-kak-zhivet-firma-bez-

inostrannyh-finansov 

02.12.2022 
Disney прекращает вещание в России с середины декабря 

Детский телеканал Disney прекращает свое вещание на территории России. Об этом сообщил телеграм-канал 

«Новости Москвы», официальных заявлений от киностудии The Walt Disney Company пока не было. 

На месте Disney будет работать новый канал «Солнце», который также будет предоставлять детский контент. Его 

вещание начнется 14 декабря. 

В середине марта Disney объявила, что приостанавливает работу в России. Компания временно перестала выпускать 

новую продукцию, а также лицензировать какой либо контент. Также остановлена работа редакции National 

Geographic и одноименного телеканала, услуги круизной линии Disney перестали быть доступными. 

Спустя несколько недель студия прекратила прокат в стране своих фильмов. Запрет на показ картин затронул как 

зарубежные проекты студии, включая «Смерть на Ниле», так и российские вроде «Мистера Нокаута». 

В ноябре Disney решила закрыть российский офис своего киноподразделения. Уже уволено большинство 

сотрудников офиса, где находится кинопрокатный отдел. Оставшаяся часть команды переедет в главный 

российский офис Disney в БЦ Lotte Plaza, чтобы завершить необходимую работу перед полным прекращением 

деятельности компании в России. 

https://daily.afisha.ru/news/70648-disney-prekraschaet-veschanie-v-rossii-s-serediny-dekabrya/ 

 

https://realnoevremya.ru/articles/267096-souchreditel-mircod-o-tom-kak-zhivet-firma-bez-inostrannyh-finansov
https://realnoevremya.ru/articles/267096-souchreditel-mircod-o-tom-kak-zhivet-firma-bez-inostrannyh-finansov
https://daily.afisha.ru/news/70648-disney-prekraschaet-veschanie-v-rossii-s-serediny-dekabrya/
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02.12.2022 
Голикова: ситуация на рынке труда в РФ остаётся стабильной, 

Ситуация на рынке труда в РФ остаётся стабильной, число зарегистрированных безработных за неделю снизилось 

до 562,5 тыс. человек, сообщила вице-премьер Татьяна Голикова по итогам заседания межведомственной рабочей 

группы по восстановлению рынка труда. 

"В октябре уровень безработицы по методологии Международной организации труда по сравнению с сентябрем 

не изменился и остаётся на уровне 3,9%. Продолжается последовательное снижение регистрируемой безработицы 

- в центрах занятости зарегистрировано 562,5 тыс. безработных граждан. Ситуация на рынке труда стабильная и 

находится на постоянном контроле", - сказала Голикова, ее слова привели в аппарате вице-премьера. 

Неделю назад сообщалось о 564 тыс. зарегистрированных безработных. 

Также в аппарате вице-премьера сообщили, что продолжается снижение количества сотрудников, находящихся в 

простое, - с 76,3 тыс. до 72,3 тыс. человек, и граждан, работающих в режиме неполного рабочего дня или рабочей 

недели, - с 81 тыс. до 78,6 тыс. человек. 

В аппарате уточнили, в условиях санкционного давления для поддержки рынка труда наряду с финансово-

экономическими инструментами были приняты меры, направленные на сохранение трудовых коллективов и 

обеспечение занятости. Для каждой организации, которая перестраивает свою работу в текущих условиях, 

разрабатываются индивидуальные планы, за такими организациями закреплены персональные кураторы. 

Особенное внимание уделяется подбору кадров для отдельных предприятий и отраслей. 

http://www.finmarket.ru/news/5853537 

02.12.2022 
Бывших работников завода Toyota готовы привлечь для сборки «Кировцев» 

На российском заводе Toyota началась процедура консервации, чему предшествовала внеплановая проверка 

соблюдения требований налогового и трудового законодательства. При этом покупка производственной площадки 

государством не рассматривается, поэтому уволенным работникам придётся искать новые места работы. Свои 

рабочие места сохранили только сотрудники охраны и административный персонал производственного комплекса. 

«У нас другие предприятия, которые имеют потребность в рабочих кадрах, направили Toyota предложение о приёме 

тех сотрудников, которые освобождаются. Это сотни человек. На них нацелен заводы «Силовые машины», 

«Ижорские заводы», «Кировский завод», - отметил изданию «Невские новости» профсоюзный лидер Алексей 

Вышегородцев. Собеседник издания отметил, что обладатели востребованных рабочих специальностей 

практически сразу после своего увольнения из «Тойоты» были разобраны другими предприятиями. В Санкт-

Петербурге нужны рабочие руки, поэтому сотрудники, прежде собиравшие Camry и RAV4, не останутся без работы, 

уверен Вышегородцев.. Между тем, дилеры Toyota на российском рынке начали ввозить «паркетники» Corolla Cross. 

Например, в Твери россиянам предлагается кроссовер без пробега и с гибридной силовой установкой, также 

машина дополнительно обработана антикором. Стоимость модели составляет 3 600 000 рублей . Кроме того, в 

Россию привезли новую Toyota - это седан Avalon, что представляет собой этакую «Camry XL». Пятиметровая машина 

отличается более просторным салоном, максимально богатым набором оборудования, но оснащается 

проверенными агрегатами от «младшей сестры». Изначально Avalon создавался строго для США, а затем модель 

решили предложить китайцам. И в итоге Поднебесная осталась единственным рынком сбыта для этой машины. А 

сейчас «большая Camry» неожиданно появилась и в нашей стране. За двухлитровые 178-сильные экземпляры 

китайской сборки продавцы просят от 3 300 000 рублей . 

https://news24.pro/auto/336167732/ 

http://www.finmarket.ru/news/5853537
https://news24.pro/auto/336167732/
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

04.12.2022 
Россия планирует привлечь более 120 тыс. трудовых мигрантов в 2023 году 

Потребность в привлечении иностранных работников, прибывающих в РФ на основании визы, в размере 123 943 

человек установило на 2023 год правительство России, соответствующее постановление опубликовано 1 декабря. 

При этом наиболее востребованными оказались рабочие в области горнорудных и строительно-монтажных работ 

(32,8 тыс.), металлообработки и машиностроения (14,3 тыс.), а также квалифицированные работники крупных и 

малых промышленных предприятий (23,6 тыс.). 

Потребность в неквалифицированной иностранной рабочей силе правительство оценило в 7,2 тыс. человек. 

https://rossaprimavera.ru/news/fed2c0d4 

А.Л. КУДРИН 

05.12.2022 
Кудрин заявил о переходе в "Яндекс" советником по корпоративному развитию 

Алексей Кудрин заявил, что будет работать в "Яндексе" советником по корпоративному развитию. 

"Принял предложение "Яндекса" стать советником по корпоративному развитию. Вместе с менеджментом буду 

разрабатывать корпоративную структуру нового холдинга, которая обеспечит долгосрочное и устойчивое развитие 

компании на всех рынках, включая международные", - написал Кудрин в своем телеграм-канале. 

Он отметил, что одна из главных задач - "помочь сохранить уникальную управленческую и технологическую 

культуру "Яндекса", чтобы он оставался независимой, лучшей в России ИТ-компанией, где стремятся работать самые 

талантливые люди". 

29 ноября Кудрин заявил, что подал главе государства Владимиру Путину заявление об уходе со своего поста. 

"В общей сложности я провел в госсекторе около 25 лет. Сейчас хотел бы сосредоточиться на больших проектах, 

которые связаны с развитием в широком смысле частных инициатив, но при этом имеют значительный эффект для 

людей", - написал он тогда в своем телеграм-канале. 

На следующий день Совет Федерации проголосовал за досрочное освобождение Кудрина от должности 

председателя Счетной палаты РФ. 

Ранее в ноябре сообщалось, что "Яндекс" в скором времени может провести корпоративную реструктуризацию. В 

результате компания будет разделена на российский и международный бизнесы. 

https://www.interfax.ru/russia/875339 

05.12.2022 
Кто станет новым главой Счетной палаты, решат в Совете Федерации 

Поправки в закон о высшем органе государственного аудита могут принять в ближайшее время 

Кодекс этики аудитора могут закрепить законодательно. Эту и ряд других поправок, направленных на 

совершенствование правовых основ деятельности Счетной палаты РФ, глава государства внес на рассмотрение 

Госдумы еще прошлой осенью. Документ, как стало известно «Парламентской газете», могут принять в ближайшее 

время. Кроме того, в Совете Федерации, которому предстоит утвердить нового председателя Счетной палаты, 

рассказали, какими качествами должен обладать кандидат. 

Высшая юридическая сила 

https://rossaprimavera.ru/news/fed2c0d4
https://www.interfax.ru/russia/875339
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По закону о Счетной палате Госдума назначает председателя СП сроком на шесть лет по представлению президента, 

а также принимает решение о досрочном освобождении его от должности председателя. Однако, согласно 

внесенным в июле 2020 года поправкам в Конституцию РФ, вопрос назначения и освобождения от должности главы 

Счетной палаты относится к ведению Совета Федерации. 

Совфед на заседании 30 ноября реализовал свои полномочия относительно СП и принял отставку с должности 

председателя Алексея Кудрина. Председатель Комитета Совфеда по бюджету и финрынкам Анатолий Артамонов 

объяснил «Парламентской газете», что Конституция является документом прямого действия, она обладает высшей 

юридической силой. То есть палата регионов может и должна назначать и снимать главу Счетной палаты, даже если 

в законе о СП написано по-другому. А глава Комитета Совфеда по конституционному законодательству и 

госстроительству Андрей Клишас добавил, что в настоящее время могут быть применены конституционные нормы, 

а впоследствии будут внесены соответствующие изменения и в закон. 

Аудиторов допустят к законопроектам 

Приведением законодательства в соответствие с новыми положениями Конституции парламент занимался с 

момента принятия поправок в Основной закон на общероссийском голосовании. Рассмотрены десятки документов. 

Продолжением этой работы стали принятые Госдумой в первом чтении в мае поправки в закон о Счетной палате. 

По ним СП должны предоставить новые полномочия по оценке качества управления государственной 

собственностью, а также проводить аудит соответствия деятельности госорганов действующему законодательству. 

Для этого палате предоставят доступ к информационным системам не только федеральных госорганов, но и 

внебюджетных фондов и госучреждений. 

Законопроект уточнил порядок назначения руководства Счетной палаты. Согласно его нормам, председателя 

палаты назначает Совет Федерации, а его заместителя - Государственная Дума. В новой версии аудиторы смогут 

проверять поставщиков по госконтрактам - сейчас договоры субподряда невидимы для государства, хотя 

субподрядчики могут выполнять большую часть работ. Аудит таких контрактов позволит контролировать 

эффективность госзакупок на всех стадиях. 

Предусмотрен также аудит соответствия деятельности госорганов действующему законодательству. «Аудиторы в 

пределах своих компетенций смогут участвовать в законопроектной деятельности, а также инициировать 

предложения Государственной Думе и Правительству о совершенствовании бюджетного и финансового 

законодательства», - рассказал ранее спикер Госдумы Вячеслав Володин. 

Главные качества кандидата 

В законе о Счетной палате предложили прописать обязанность соблюдения ее главой и всеми аудиторами кодекса 

этики аудитора, утверждаемого коллегией СП. Основные принципы этики: честность, объективность, 

профессиональная компетентность и должная тщательность, конфиденциальность, профессиональное поведение. 

Кроме того, разграничиваются виды аудита. В отдельную категорию выделены финансовый аудит, аудит 

соответствия, аудит эффективности, стратегический аудит и иные виды аудита. Также свое место заняли аудит 

господдержки инновационной деятельности, аудит инвестпроектов, аудит федеральных информсистем и проектов, 

аудит в сфере закупок товаров, работ и услуг. 

Законопроект в целом подготовлен ко второму чтению, сообщил «Парламентской газете» председатель Комитета 

Госдумы по контролю Олег Морозов. «Есть несколько вопросов, которые требуют дополнительного обсуждения. 

Продолжаем консультации», - добавил депутат. 

По информации сенатора Анатолия Артамонова, внесенный президентом законопроект может быть принят в 

ближайшее время, однако дату рассмотрения сенатор не назвал. «Парламентской газете» Артамонов перечислил 

качества, которыми должен обладать претендент на пост главы Счетной палаты. «Профессионализм и честность», - 

заключил член Совфеда. 
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https://www.pnp.ru/politics/kto-stanet-novym-glavoy-schetnoy-palaty-reshat-v-sovete-

federacii.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

02.12.2022 
Путин поручил Голиковой проработать допмеры помощи людям с тяжелой инвалидностью 

Президент России Владимир Путин поручил  вице-премьеру Татьяне Голиковой проработать дополнительные меры 

поддержки людей  с тяжелой степенью инвалидности, а также их семьям. 

В пятницу глава государства провел встречу по видеосвязи с людьми с  ограниченными возможностями здоровья и 

представителями общественных организаций,  один из участников отметил необходимость уделить больше 

внимания поддержке людей  с тяжелой инвалидностью. 

"Спасибо, что обратили внимание на эту тонкую сферу. <?> Татьяна Алексеевна  [Голикова] посмотрит, что нужно 

дополнительно сделать по этому направлению. <?>  Татьяна Алексеевна, я вас прошу, отдельно посмотрите, потом 

доложите ваши  предложения", - ответил Путин.  

https://tass.ru/obschestvo/16488427 

02.12.2022 
Число зарегистрированных безработных в РФ за неделю снизилось до 562,5 тыс. 

Ситуация на рынке труда в РФ остается стабильной, число зарегистрированных безработных за неделю снизилось 

до 562,5 тыс. человек, сообщила вице-премьер Татьяна Голикова по итогам заседания межведомственной рабочей 

группы по восстановлению рынка труда. 

"В октябре уровень безработицы по методологии Международной организации труда по сравнению с сентябрем 

не изменился и остаётся на уровне 3,9%. Продолжается последовательное снижение регистрируемой безработицы 

- в центрах занятости зарегистрировано 562,5 тыс. безработных граждан. Ситуация на рынке труда стабильная и 

находится на постоянном контроле", - сказала Голикова, ее слова привели в аппарате вице-премьера. 

Неделю назад сообщалось о 564 тыс. зарегистрированных безработных. 

Также в аппарате вице-премьера сообщили, что продолжается снижение количества сотрудников, находящихся в 

простое, - с 76,3 тыс. до 72,3 тыс. человек, и граждан, работающих в режиме неполного рабочего дня или рабочей 

недели, - с 81 тыс. до 78,6 тыс. человек. 

В аппарате уточнили, что в условиях санкционного давления для поддержки рынка труда наряду с финансово-

экономическими инструментами были приняты меры, направленные на сохранение трудовых коллективов и 

обеспечение занятости. Для каждой организации, которая перестраивает свою работу в текущих условиях, 

разрабатываются индивидуальные планы, за такими организациями закреплены персональные кураторы. 

Особенное внимание уделяется подбору кадров для отдельных предприятий и отраслей. 

https://www.interfax.ru/russia/875130 

 

 

https://www.pnp.ru/politics/kto-stanet-novym-glavoy-schetnoy-palaty-reshat-v-sovete-federacii.html
https://www.pnp.ru/politics/kto-stanet-novym-glavoy-schetnoy-palaty-reshat-v-sovete-federacii.html
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

05.12.2022 
Каждому по труду: насколько эффективна система социального контракта 

Мера помогает вывести семью из реальной бедности, но пользуются ей немногие 

В настоящее время программы социального контракта охватывают небольшой процент малоимущих граждан. 

Специалисты отмечают, что россияне почти не знают о такой мере господдержки, поэтому многие нуждающиеся 

просто не имеют представления о том, что такое соцконтракт и как его заключить. Счетная палата по поручению 

президента России проверит эффективность общественного договора. Эксперты полагают, что одним из 

перспективных направлений такой поддержки являются подготовка и трудоустройство участников на рабочие места 

с гибкой дистанционной занятостью. Подробности - в материале «Известий». 

Преодолеть порог бедности 

Счетная палата РФ по поручению президента РФ Владимира Путина проверит работу Минтруда. Аналитики выяснят, 

насколько результативной была господдержка в 2021-2022 годах. «Важно, чтобы социальные контракты давали 

людям реальный шанс дальнейшего трудоустройства или организации своего бизнеса, - заявил глава государства. - 

Пускай небольшого, скромного, но своего дела. На это должна быть нацелена работа регионов». Президент 

попросил разобраться, насколько эффективно идет борьба с бедностью с помощью данного инструмента, 

рассказали «Известиям» в Счетной палате. Кроме Минтруда, орган проанализирует работу правительств 

Удмуртской республики, Саратовской и Ивановской областей. Завершить оценку планируется в начале весны 

будущего года. 

- Социальный контракт - одна из важнейших мер поддержки граждан, - объяснил аудитор Счетной палаты Сергей 

Штогрин. - Пожалуй, это единственное средство, способное вывести семью из бедности так, что в дальнейшем она 

не будет нуждаться в постоянной финансовой помощи со стороны государства. К сожалению, пока этой мерой 

охвачен лишь небольшой процент малоимущих граждан: в 2019 году - 1,9%, в 2020 году - 5,1%, в 2021 году - 6%. 

Проверка поможет выявить основные проблемы и барьеры, которые связаны с реализацией поддержки.Справка 

«Известий» 

Социальный контракт - это соглашение, которое заключается органами соцзащиты с гражданами и семьями, доход 

которых по независящим от них причинам ниже прожиточного минимума, установленного в субъекте РФ. По этому 

соглашению государство обязуется оказать помощь, в том числе денежную выплату, обеспечение необходимыми 

товарами, а получатели берут на себя определенные обязательства. Например, пройти переобучение, 

трудоустроиться, развивать собственное дело. 

К такому контракту прилагается программа социальной адаптации. Она предусматривает мероприятия по поиску 

работы. При заключении контракта гражданин получает 12 796 рублей, после трудоустройства в течение трех 

месяцев ему гарантирована та же выплата. На обучение по направлению Центра занятости участник программы 

получает 6 398 рублей, но не более, чем на протяжении трех месяцев). 

- Главной причиной недостаточной эффективности нынешних соцконтрактов является отсутствие должной системы 

контроля со стороны Минтруда, - сказал «Известиям» экс-министр труда РФ Сергей Калашников. - В большинстве 

регионов (есть исключения: Брянская и Тверская области) не реализуется требование сопровождения контракта в 

течении трех лет, не исполняются методические требования Минтруда, не проводятся исследования семей, а в 

службах соцзащиты не хватает подготовленных специалистов. Под видом соцконтрактов зачастую просто 

одноразово выдаются деньги или что-то покупается. 

Таким образом, деньги на обучение специалистов распределяются не очень эффективно, да и само обучение пока 

не организовано в должной мере, продолжает Сергей Калашников 
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- Однако эту ситуацию можно исправить новыми методичками Минтруда, которые сейчас очень несовершенны, а 

также усиленным федеральным контролем, - считает собеседник. 

По данным Росстата, в России в этом году численность населения с доходами ниже черты бедности составила около 

21 млн человек, или 14,3% жителей страны. За весь прошлый год соцконтрактами были охвачены всего 981,2 тыс. 

граждан, заключено 281,8 тыс. соглашений. По итогам года доходы получателей контракта в среднем выросли в 1,6 

раза. 

Данные разнятся 

Деятельность регионов по предоставлению поддержки координирует Министерство труда. В 2023 году на 

соцконтракты выделят порядка 35 млрд рублей. С января по сентябрь ведомство отчиталось о заключении более 

216 тыс. соглашений (охвачены 664,9 тыс. человек), а к 1 января планируют выйти на цифру в 282 тыс. контрактов 

(980 тыс. человек). 

Есть спрос и на поддержку личного подсобного хозяйства, в текущем году размер выплат составил 100 тыс. рублей 

(предполагается увеличить до 200 тыс.). На развитие личного дела уходит до 250 тыс. рублей (в 2023 году - до 350 

тыс.). Общее число контрактов, по информации Минтруда, на 1 января 2022 года составило 250 тыс. 

- То есть каждый контракт позволял улучшить материальное положение более трех человек, - разъяснил экс-

замминистра здравоохранения и социального развития РФ, профессор Финансового университета при 

правительстве РФ Александр Сафонов. - Министерство также отчитывалось о том, что в половине случаев 

соцконтракт позволял получить устойчивый выход из бедности. 

Впрочем, анализ Общероссийского народного фронта (ОНФ) показал другие цифры. По данным аудита, 

социальными контрактами было охвачено 5,5% малоимущих, и только у 22,5% из них получилось преодолеть порог 

бедности, 30% достигли его, а у 47,5% положение не изменилось. Иными словами, 80% участников мониторинга так 

и остались «за чертой». 

По словам Александра Сафонова, социальный контракт не способен изменить положение бедных семей, если после 

обучения не появляется, например, работа, или если после выданных денег на ведение подсобного хозяйства не 

удается сделать этот вид бизнеса устойчивым. 

- Аналогичные примеры уже были в практике региональных служб занятости, когда для открытия своего дела 

(фермерского хозяйства) безработному сразу перечислялась вся годовая сумма пособия по безработице, - рассказал 

эксперт. - Но год проходил, деньги тратились на повседневные нужды, а бизнес так и не возникал. По этой причине 

соцконтракт иногда просто подменяет единовременные пособия по бедности. Не надо забывать, что бизнесом 

заниматься могут не все. 

В пресс-службе Счетной палаты пообещали «Известиям», что дополнительные комментарии по ситуации с 

соцконтрактами будут предоставлены после исследования и подведения его итогов на коллегии в 2023 году. В 

пресс-службе Минтруда изданию сообщили, что взаимодействуют со Счетной палатой, однако не объяснили, 

почему меру помощи удается распространять не столь эффективно. 

Выход на самообеспечение 

Добиться поддержки от государства может не любой малоимущий человек, необходимо выполнить ряд условий. 

Чаще всего получателями соцконтрактов становятся многодетные семьи, рассказала старший научный сотрудник 

ИНСАП РАНХиГС Елена Цацура. 

- Результатом помощи обычно становится временное улучшение материального положения. Устойчивого эффекта 

после завершения срока контракта нет, - говорит Елена Цацура. - Есть сложности с выполнением условий по 

трудоустройству. Некоторым, например, сложно сочетать работу с уходом за несколькими детьми. С обратной 

стороны тоже есть проблемы - отсутствие рабочих мест или крайне низкая заработная плата, которая не позволит 

семье выйти из бедности. Одним из перспективных направлений может стать подготовка и трудоустройство на 

работу с гибкой дистанционной занятостью.Справка «Известий» 
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Средства в рамках соцконтракта можно потратить на профессиональное обучение или дополнительное 

профобразование, на поиск работы и открытие собственного бизнеса. 

Кроме того, нуждающиеся семьи могут использовать средства на преодоление трудной жизненной ситуации: 

покупку товаров первой необходимости и школьных принадлежностей, обуви и одежды, вещей для личного 

подсобного хозяйства, а также на лечение. Размер выплаты зависит от условий, установленных в конкретном 

регионе. 

Уже около двух лет финансирование системы социального контракта в регионах идет с участием федерального 

бюджета (раньше были задействованы только средства субъектов). Число участников программы в регионах очень 

незначительное, направления адаптации скорее повторяют сценарий государственной социальной помощи (ГСП), 

но не помогают выходу семьи на самообеспечение. На это обращает внимание ведущий аналитик центра анализа 

доходов и уровня жизни Института социальной политики НИУ ВШЭ Лидия Прокофьева. 

- Доля участников программы - менее 10% от всех получателей ГСП, - говорит эксперт. - Кроме того, проблема 

свободных рабочих мест различается по областям и населенным пунктам. От сотрудников органов соцзащиты 

требуются специальное образование и квалификация, а сейчас в регионах, наоборот, происходит сокращение 

штатов в этой сфере, урезание финансирования. 

Другая проблема - в непопулярности меры, о ней в принципе мало кто знает, подчеркивает HR-директор 

аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza Елена Попова. Важно, чтобы государство и социальные работники 

начали оповещать граждан о наличии такого механизма, отмечает она. По ее мнению, распределение 

господдержки требует большей прозрачности, поскольку часть соцконтрактов предоставляется совсем не целевой 

аудитории. 

Система социальных контрактов в России существует с 2013 года, однако популярность она приобрела только в 2020 

году, когда в рамках пилотного проекта в 21 регионе страны был введен механизм федерального софинансирования 

контрактов. С 2021 года программа распространилась на все субъекты страны, на ее реализацию в прошлом году из 

федерального бюджета было выделено 22,1 млрд рублей, в текущем году - уже 26,3 млрд рублей, а в следующем 

финансирование увеличится до 35 млрд рублей. С ростом расходов должен усилиться и контроль. 

- Счетная палата уже проводила аудит эффективности социальных контрактов в нескольких российских регионах. 

Как правило, польза помощи снижается потому, что органы формально подходят к оценке уровня нуждаемости 

заявителей, - говорит старший партнер группы «Деловой профиль» Ксения Архипова. - Нынешние критерии 

учитывают только имущество, находящееся в собственности заявителей и членов их семей, подлежащее 

госрегистрации (квартиры, машины и пр.). 

При этом выездная проверка часто не подтверждала, что участник программы находится в трудной жизненной 

ситуации, отметила Архипова. 

- Больше всего перспектив у социальных контрактов, которые позволяют нуждающимся открывать свое дело, - 

считает собеседница издания. - Однако существующая оценка эффективности не учитывает средне- и долгосрочное 

развитие бизнеса. Контракт для предпринимателей заключается на срок до 12 месяцев, в то время как развитие и 

становление своего дела требуют большего времени. Ощутимые доходы предприниматель может начать получать 

только на второй-третий год, при этом условия социального контракта уже будут не выполнены, и от заявителя 

потребуется вернуть полученную помощь. 

В контрактах для ИП тоже встречаются нарушения. Например, заявители заключают соглашение для получения 

средств и инвестируют в уже действующий бизнес. Или создают фирму, показывают небольшую выручку, а после 

окончания срока контракта деятельность уже не ведется. Учитывая, что с 2022 года сумма, выплачиваемая по 

соцконтракту, увеличена до 350 тыс. рублей, таких случаев становится всё больше, замечают специалисты. 

По мнению экспертов, наиболее эффективной является поддержка, направленная на трудоустройство россиян, 

оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации. Но и здесь встречаются случаи, когда после трех месяцев работы и 

истечения срока действия соцконтракта нуждающийся просто увольняется. 
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https://iz.ru/1434897/dmitrii-alekseev/kazhdomu-po-trudu-naskolko-effektivna-sistema-

sotcialnogo-kontrakta 

02.12.2022 
Стаж учтут работающим по гражданско-правовым договорам для больничных - Минтруд 

Минтруд представил порядок учета стажа для больничных работающим по гражданско-правовым, а не трудовым 

договорам, сообщили журналистам в пресс-службе министерства. 

"Минтруд представил на общественное обсуждение порядок учета стажа для расчета больничных работающим по 

гражданско-правовым договорам . Согласно проекту приказа стаж, полученный во время работы по гражданско-

правовым договорам, будет учитываться при начислении больничного", - говорится в сообщении. 

В министерстве уточнили, что если гражданин работал по гражданско-правовому договору, а потом перешел на 

работу по трудовому договору, то период работы по договору ГПХ тоже будет учитываться в стаже при назначении 

больничного. 

В связи с введением единого тарифа со следующего года работающие по гражданско-правовым договорам 

включены в обязательное социальное страхование. 

Пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком 

исчисляются исходя из среднего заработка застрахованного лица, рассчитанного за два календарных года, 

предшествующих году наступления страхового случая, в том числе за время работы у другого страхователя. 

Право на пособие у работающих по гражданско-правовым договорам возникает у граждан, если сумма поступивших 

в прошлом году страховых взносов составляет не менее стоимости страхового года. Стоимость страхового года - это 

взносы с минимального размера оплаты труда. За 2022 год это составляет 4 833,72 рубля. 

При этом если средний заработок гражданина за прошедшие 2 года в расчете за полный календарный месяц ниже 

минимального размера оплаты труда, то пособия будут начисляться исходя из размера МРОТ, который действует 

на момент назначения выплаты. 

РИА Новости. Все Новости 

02.12.2022 
Долю оклада работников госучреждений хотят установить на уровне не ниже 70% от зарплаты 

Доля выплат по окладам для работников государственных и муниципальных учреждений должна быть установлена 

на уровне не ниже 70 процентов от всей суммы их зарплат. Такой законопроект внесен группой депутатов фракции 

«Справедливая Россия - За Правду» внесен на рассмотрение в Госдуму. 

В число авторов инициативы вошли, в частности, глава партии Сергей Миронов, председатель Комитета палаты по 

делам национальностей Геннадий Семигин и первый зампред Комитета по аграрным вопросам Олег Нилов. 

Изменения планируется внести в статью 144 Трудового кодекса. 

Помимо базовых должностных окладов, предложение касается также базовых ставок зарплаты по 

профессиональным квалификационным группам в структуре зарплаты. 

Согласно пояснительной записке, законопроект поспособствует достижению целей, установленных ранее указами 

Президента и постановлениями Правительства, в том числе в Концепции долгосрочного социально-экономического 

развития РФ на период до 2020 года, которые связаны со сближением среднего размера оплаты труда бюджетников 

с размерами зарплат во внебюджетном секторе экономики. Согласно документу, на текущий момент 

соответствующие задачи не были выполнены. 

«Практика применения новых условий оплаты труда показала, что в полной мере решить задачу стимулирования 

работников с учетом результатов их труда удалось не для всех учреждений. В ряде учреждений стимулирующие 

https://iz.ru/1434897/dmitrii-alekseev/kazhdomu-po-trudu-naskolko-effektivna-sistema-sotcialnogo-kontrakta
https://iz.ru/1434897/dmitrii-alekseev/kazhdomu-po-trudu-naskolko-effektivna-sistema-sotcialnogo-kontrakta
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выплаты выполняют роль гарантированной части заработка, которая не увязана с результатами труда. Основной 

причиной этого является невысокий процент базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки в 

структуре заработной платы работники», - утверждается в записке. 

Между тем, как писала «Парламентская газета», Президент России Владимир Путин поручил проиндексировать 

зарплаты бюджетников в январе 2023 года. Регионы с низкой бюджетной обеспеченностью получат 

дополнительную поддержку на выплаты, заявил он на совещании с членами Правительства. 

Позднее стало известно, что по поручению главы государства на эти цели регионам выделили свыше 93 миллиардов 

рублей. По словам министра труда и социальной защиты Антона Котякова, Путин также поручил проанализировать 

обстановку по исполнению бюджетов субъектов до окончания года. Глава ведомства добавил, что при 

необходимости в Минфине выделят дополнительные средства для достижения целевых показателей. 

https://www.pnp.ru/politics/dolyu-oklada-rabotnikov-gosuchrezhdeniy-khotyat-ustanovit-na-

urovne-ne-nizhe-70-ot-zarplaty.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

03.12.2022 
Число пользователей портала «Работа России» превысило 15 млн человек 

Портал позволяет обеспечивать самой актуальной информацией участников рынка труда. 

За последнее время информационный ресурс «Работа России» из общероссийского банка вакансий, с помощью 

которого работник и работодатель могут найти друг друга, трансформировался в единую цифровую платформу в 

сфере занятости. На сегодняшний день на портале зарегистрировано более 15 млн пользователей. И число 

пользователей его постоянно растет. Одна из важнейших функций портала - пользователям - это возможность 

дистанционного взаимодействия через портал со службой занятости, - сообщает Департамент по труду и занятости 

населения ЕАО. 

Функционал портала постоянно дополняется новыми сервисами. Это позволяет качественно обеспечивать 

информацией участников рынка труда и повышает эффективность поиска работы и подбора персонала. 

Возможности ресурса: 

найти вакансию 

найти сотрудников 

обратиться в службу занятости 

оценить транспортную доступность от дома до потенциального места работы 

записаться на бесплатное переобучение по нацпроекту "Демография" 

подать заявку на участие в программе субсидирования найма 

скачать шаблоны заявлений, которые могут понадобиться в работе и др. 

С помощью фильтров поиска можно выбрать: регион, график работы, тип занятости, желаемую заработную плату, 

подходящие предложения для людей с инвалидностью, вакансии с предоставлением жилья и др. 

«В настоящее время ведется работа по цифровизации всех федеральных услуг службы занятости. К концу года она 

должна быть завершена», - отмечает заместитель руководителя Роструда Денис Васильев. 

Поскольку портал относится к государственной информационной системе, то доступ к его сервисам, как для 

работодателей, так и для соискателей рабочего места совершено бесплатны. 

https://www.pnp.ru/politics/dolyu-oklada-rabotnikov-gosuchrezhdeniy-khotyat-ustanovit-na-urovne-ne-nizhe-70-ot-zarplaty.html
https://www.pnp.ru/politics/dolyu-oklada-rabotnikov-gosuchrezhdeniy-khotyat-ustanovit-na-urovne-ne-nizhe-70-ot-zarplaty.html
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https://www.gorodnabire.ru/novosti/sobitiya/lenta/obschestvo-i-vlast/chislo-polzovateley-

portala-rabota-rossii-previsilo-15-mln-chelovek 

02.12.2022 
Заседание Совместной комиссии на уровне глав правительств России и Узбекистана. 

Третье заседание комиссии состоялось в рамках рабочего визита Михаила Мишустина в Республику Узбекистан. 

Выступление Михаила Мишустина: 

Уважаемый Абдулла Нигматович! Очень рад нашей новой встрече и возможности посетить братский Узбекистан, 

обсудить перспективы нашего дальнейшего сотрудничества. Хотел бы искренне поблагодарить Вас и наших 

узбекских друзей за тёплый приём российской делегации в Самарканде. Это один из древнейших городов 

Центральной Азии, великолепно известный в России, с многовековой историей, богатым культурным наследием. 

Уверен, что его уникальная атмосфера, да и климат послужат открытому, продуктивному разговору и нашей 

совместной работе. 

Узбекистан – давний и надёжный партнёр и союзник России. Отношения между нашими странами основаны на 

принципах дружбы, добрососедства и взаимного уважения, не зависят от конъюнктуры, которая складывается в 

мире. Особый характер российско-узбекских связей подтверждается работой совместной комиссии на уровне глав 

правительств. Сегодня мы проводим её третье заседание. Это особый формат сотрудничества, который существует 

у Российской Федерации лишь с некоторыми странами. 

У нас сформирована солидная договорно-правовая база, действует порядка 340 соглашений. И в сентябре наши 

лидеры – Владимир Владимирович Путин и Шавкат Миромонович Мирзиёев – подписали Декларацию о 

всеобъемлющем стратегическом партнёрстве между Россией и Узбекистаном. Уверен, что этот документ поднимает 

наши отношения на новый, ещё более высокий уровень. 

Мы только что с Вами, уважаемый Абдулла Нигматович, провели переговоры в узком составе, рассмотрели 

важнейшие вопросы двусторонней повестки, которые определяют параметры работы на долгосрочную 

перспективу. Я ещё раз убедился, что мы все настроены на поступательное развитие, многоплановое 

сотрудничество России и Узбекистана. 

Теперь обсудим конкретные шаги по наращиванию взаимодействия в торгово-экономической и культурно-

гуманитарной сферах. Уделим особое внимание расширению кооперации в промышленности, сельском хозяйстве, 

топливно-энергетическом комплексе, медицине, образовании. Россия – один из ведущих торговых партнёров 

Узбекистана. Мы уже говорили, что она вышла на первое место во внешнеторговом обороте республики. Экспорт 

увеличился более чем на 11,5%, а импорт – практически на 40%. За 10 месяцев текущего года взаимная торговля 

выросла на 30,5%, приблизилась к 7 млрд долларов. За этот период российский импорт показал рост почти на 

четверть, а экспорт – в 1,5 раза. И важно не останавливаться на достигнутом. Наши президенты, Владимир 

Владимирович Путин и Шавкат Миромонович Мирзиёев, определили главный ориентир: увеличить двусторонний 

товарооборот до 10 млрд долларов. Уверен, что это нам по силам. Для достижения этой амбициозной цели 

необходимо придать новый импульс, задействовать все имеющиеся ресурсы по ключевым направлениям, которые 

станут драйверами торгово-экономического сотрудничества. 

Одной из перспективнейших областей является энергетика. В Узбекистане работают крупнейшие российские 

компании. Успешно реализуются нефтегазовые, электроэнергетические проекты. Общий объём российских 

инвестиций в энергетической сфере составляет 12 млрд долларов. Мы вчера с Вами, уважаемый Абдулла 

Нигматович, с коллегами подробно обсуждали целый ряд проектов. Считаем важным укреплять взаимодействие в 

атомной энергетике. Крупным проектом станет совместное сооружение атомной электростанции по российскому 

дизайну. Необходимо ускорить выполнение всех достигнутых договорённостей. 

https://www.gorodnabire.ru/novosti/sobitiya/lenta/obschestvo-i-vlast/chislo-polzovateley-portala-rabota-rossii-previsilo-15-mln-chelovek
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Приветствуем интерес узбекских партнёров к углублению промышленной кооперации. Обсуждаются интересные 

инициативы в автомобиле- и авиастроении, фармацевтике. Крупные инвестиции направляются в машиностроение, 

в металлургию. 

За последние пять лет количество предприятий, созданных в Узбекистане с участием российского капитала, 

превысило 2,5 тыс., в нашей стране узбекский бизнес зарегистрировал свыше 600 компаний. 

Уверен, что экономический бизнес-форум, который проводится в эти дни в Самарканде и в котором мы сегодня с 

уважаемым Абдуллой Нигматовичем приняли участие, поможет укрепить связи между предпринимателями обоих 

государств, послужит запуску новых перспективных проектов. Мы с Абдуллой Нигматовичем договорились 

проводить этот форум ежегодно. 

Видим большой потенциал для сотрудничества в области сельского хозяйства. За январь – октябрь текущего года 

двусторонний товарооборот сельхозпродукции и продовольствия увеличился практически на 40%, приблизился к 

1,5 миллиардам долларов. 

Россия готова наращивать экспорт подсолнечного масла, кондитерских изделий, пшеницы, есть предложения и по 

другим позициям. 

В центре нашего постоянного внимания – углубление взаимодействия Узбекистана с ЕАЭС. Процессы региональной 

интеграции на деле доказывали свою эффективность, это доминирующий тренд развития глобальной экономики. 

Они позволяют успешно противостоять новым вызовам, придают устойчивость в периоды нестабильности рынков, 

торговых войн, усиливающего протекционизма и санкционного давления. 

Негативное влияние внешних факторов заметно смягчается за счёт кооперационных связей, прочных 

производственных логистических цепочек и взаимодополняемости наших экономик. Евразийская интеграция даёт 

значительное преимущество для граждан стран-членов. Она не только способствует росту их благосостояния, но и 

помогает реализации свободы передвижения, выбора места жительства и работы. Появляются дополнительные 

возможности для бизнеса благодаря открытию новых рынков сбыта, созданию условий для справедливой 

конкуренции. ЕАЭС – это современный региональный интеграционный формат, набравший за период своего 

существования серьёзный вес на международной арене. В такой непростой геополитической и экономической 

ситуации союз доказал свою эффективность и устойчивость к санкционному давлению со стороны недружественных 

государств. 

ЕАЭС позиционирует себя как центр Большого Евразийского партнёрства, с идеей которого выступил Президент 

России Владимир Владимирович Путин. У союза значительный потенциал для расширения торгово-экономических 

связей по всему миру, и он открыт к приёму новых участников. Узбекистан получил статус государства-наблюдателя, 

и следующим шагом должно стать полноценное членство в организации, что обеспечит условия для экономического 

роста и развития. 

Собственно говоря, на это рассчитывает и наш российский бизнес, решивший серьёзно инвестировать в экономику 

Узбекистана. Важно, что членство вашей страны в ЕАЭС позволит убрать тарифные, нетарифные, таможенные и 

другие препятствия для нашего сотрудничества. 

Продолжим оказывать необходимое содействие в укреплении взаимодействия Узбекистана с союзом, в том числе 

для ускоренного перехода на Евразийские технические регламенты, стандарты качества и безопасности 

выпускаемой продукции. 

Важно, что тёплые, по-настоящему сердечные отношения наших стран опираются на долгосрочные проекты 

торгово-экономического и инвестиционного сотрудничества, на прочные связи между нашими регионами. 

Сформирован перечень из более полусотни российско-узбекских межрегиональных проектов в области логистики, 

промышленности, сельского хозяйства. Большое значение имеют и прямые контакты наших граждан – 

туристические поездки, студенческие обмены, совместные культурные инициативы. В Узбекистане проживает 

порядка 1 млн российских соотечественников, и здесь бережно относятся к русскому языку, широко используют его 
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в качестве языка межнационального общения. Немало и граждан Узбекистана живёт и работает в России. Многие 

молодые люди стремятся получить 

у нас высшее образование, и на текущий учебный год мы в 1,5 раза увеличили квоту по приёму узбекских студентов 

в наши универ­ситеты за счёт стипендий Прави­тельства. На следующий год выделим ещё больше квотных мест. 

Можно учиться в российских вузах, и не выезжая за пределы респуб­лики. Здесь действует 14 филиалов наших 

ведущих высших учебных заведений, в том числе МГИМО, МИФИ, МГУ, известных универ­ситетов, которые носят 

имена Плеханова, Губкина, Менделеева. Уже в скором будущем намечено открытие новых филиалов. 

Трудно переоценить значение диалога и взаимного переплетения наших культур. Ежегодно в России 

и Узбекистане проходят масштабные культурные события, и хорошей традицией стало проведение обменных Дней 

культуры, которые призваны продемонстрировать богатство нашего наследия во всём его многообразии. И мы, 

конечно, со своей стороны сделаем всё необходимое, чтобы принять наших гостей и создать благоприятные 

возможности для такой работы. 

Уважаемые коллеги, дорогие друзья! Очевидно, что нам нужно активно работать, чтобы в полной мере раскрыть 

потенциал нашего взаимо­выгодного сотрудничества. Мы можем и должны совместными усилиями уже в 

ближайшее время наполнить его новым содержанием, дать старт перспективным проектам по самому широ­кому 

спектру направлений. 

Абсолютно уверен, что сегодняшняя встреча, форум, который проходит, этому послужат. 

Документы, подписанные по итогам заседания: 

Совместное коммюнике по итогам 3-го заседания Совместной комиссии на уровне глав правительств России и 

Узбекистана 

Подписали: Председатель Правительства Российской Федерации Михаил Владимирович Мишустин и Премьер-

министр Республики Узбекистан Абдулла Нигматович Арипов. 

Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Узбекистан об открытии 

представительств таможенных служб Российской Федерации и Республики Узбекистан 

Подписали: руководитель Федеральной таможенной службы Владимир Иванович Булавин и Заместитель Премьер-

министра – Министр инвестиций и внешней торговли Республики Узбекистан Жамшид Абдухакимович Ходжаев. 

Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Узбекистан о взаимном 

применении электронных систем сертификации происхождения товаров 

Подписали: руководитель Федеральной таможенной службы Владимир Иванович Булавин и Заместитель Премьер-

министра – Министр инвестиций и внешней торговли Республики Узбекистан Жамшид Абдухакимович Ходжаев. 

Протокол о внесении изменений в Соглашение между Федеральной таможенной службой (Российская Федерация) 

и Государственным таможенным комитетом Республики Узбекистан об организации упрощённого порядка 

осуществления таможенных операций при перемещении товаров и транспортных средств между Российской 

Федерацией и Республикой Узбекистан ("Упрощённый таможенный коридор") от 30 декабря 2016 года 

Подписали: руководитель Федеральной таможенной службы Владимир Иванович Булавин и председатель 

Государственного таможенного комитета 

Республики Узбекистан Акмалхужа Юсупович Мавлонов. 

Меморандум между Министерством финансов Российской Федерации, Центральным банком Российской 

Федерации и Министерством финансов Республики Узбекистан, Центральным банком Республики Узбекистан о 

сотрудничестве в области повышения финансовой грамотности населения 
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Подписали: заместитель Министра финансов Российской Федерации Михаил Михайлович Котюков, первый 

заместитель председателя Центрального банка Российской Федерации Владимир Викторович Чистюхин, 

заместитель Министра финансов Республики Узбекистан Гулнора Хашимовна Рахимова и первый заместитель 

председателя Центрального банка Республики Узбекистан 

Нодирбек Нарзуллаевич Сайдуллаев 

Меморандум между Министерством спорта Российской Федерации и Министерством развития спорта Республики 

Узбекистан о сотрудничестве в области профессионального образования в сфере физической культуры и спорта 

Подписали: Министр спорта Российской Федерации Олег Васильевич Матыцин и Министр развития спорта 

Республики Узбекистан Адхам Ильхамович Икрамов 

Меморандум о взаимопонимании и сотрудничестве между Федеральной службой по труду и занятости 

(Российская Федерация) и Министерством занятости и трудовых отношений Республики Узбекистан в области 

защиты трудовых прав трудящихся-мигрантов 

Подписали: руководитель Федеральной службы по труду и занятости Михаил Юрьевич Иванков и заместитель 

Министра занятости и трудовых отношений Эркин Мадорбекович Мухитдинов. 

Комплексная программа совместных действий между Министерством промышленности и торговли Российской 

Федерации и Министерством инвестиций и внешней торговли Республики Узбекистан по расширению 

промышленной кооперации 

Подписали: Заместитель Председателя Правительства – Министр промышленности и торговли Российской 

Федерации Денис Валентинович Мантуров и Заместитель Премьер-министра – Министр инвестиций и внешней 

торговли Республики Узбекистан Жамшид Абдухакимович Ходжаев 

План практических действий ("дорожная карта") по сотрудничеству в транспортной сфере между Российской 

Федерацией и Республикой Узбекистан на 2022–2023 годы 

Подписали: Министр транспорта Российской Федерации Виталий Геннадьевич Савельев и Министр транспорта 

Республики Узбекистан Ильхом Рустамович Махкамов 

Меморандум о взаимопонимании между Публичным акционерным обществом "Татнефть" имени В.Д.Шашина и 

Акционерным обществом "Узбекнефтегаз" 

Подписали: генеральный директор ПАО "Татнефть" имени В.Д.Шашина Наиль Ульфатович Маганов и председатель 

правления АО "Узбекнефтегаз" Мехриддин Раззокович Абдуллаев. 

Соглашение о купле-продаже 100% доли ООО "Биринчи резинотехника заводи" между Публичным акционерным 

обществом "Татнефть" имени В.Д.Шашина (Российская Федерация) и АО "Узкимёсаноат" (Республика Узбекистан" 

Подписали: генеральный директор ПАО "Татнефть" имени В.Д.Шашина Наиль Ульфатович Маганов и первый 

заместитель председателя правления АО "Узкимёсаноат" Одил Шукурович Темиров. 

https://advis.ru/php/view_news.php?id=71112DF8-F462-6949-8B0E-351DB73CC7E4 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

05.12.2022 
Пыталовский бизнесмен нелегально использовал рабочую силу 

Пыталовского бизнесмена привлекли к ответственности за незаключение трудового договора и нелегальное 

использование рабочей силы. Об этом «МК в Пскове» сообщили в районной прокуратуре. 

https://advis.ru/php/view_news.php?id=71112DF8-F462-6949-8B0E-351DB73CC7E4
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Установлено, что индивидуальный предприниматель, который занимается розничной продажей продуктов, грубо 

нарушил требования Трудового кодекса России. Он не заключал трудовой договор с продавцом и, таким образом, 

использовал нелегальный труд работника. 

Государственная инспекция труда Псковской области признала предпринимателям виновным в совершении 

нарушения и назначила ему меру наказания в виде предупреждения. 

https://www.mk-pskov.ru/social/2022/12/05/pytalovskiy-biznesmen-nelegalno-ispolzoval-

rabochuyu-silu.html 

 

05.12.2022 
Работника нижегородской компании сбили на территории склада 

Обстоятельства устанавливаются. 

Работника компании «Паритет Нижний Новгород» сбили на территории склада, сообщает пресс-служба 

Госинспекции труда в Нижегородской области. 

Несчастный случай произошел днем 30 ноября на территории универсально-складского комплекса на улице 

Коновалова. Известно, что 34-летний работник попал под колеса транспортного средства. В результате 

происшествия мужчина получил тяжелые травмы. 

В настоящий момент региональная Гострудинспекция выясняет все обстоятельства случившегося. 

https://www.vremyan.ru/news/506696 

05.12.2022 
55-летняя женщина погибла в зернохранилище - инспекция труда расследует смертельный случай 

Государственная инспекция труда в Липецкой области расследует смертельный случай на производстве: 29 ноября 

в зернохранилище упала и погибла 55-летняя женщина. Трагедия произошла в зернохранилище ООО 

«Путятинский», которое находится в одноименном населенном пункте Добровского района. 

- Устанавливаются обстоятельства гибели женщины, - рассказала GOROD48 главный государственный инспектор 

труда в Липецкой области Ирина Кирейчикова. 

https://gorod48.ru/news/1937154/ 

05.12.2022 
Трудовая инспекция наведалась в сельцовский МУП «Жилкомхоз» 

Государственная инспекция труда Брянской области наведалась в МУП «Жилкомхоз» города Сельцо. Цель визита - 

профилактическая: предупредить и не допустить нарушений трудового законодательства. Руководству и 

работникам рассказали об их правах, об особенностях заключения трудовых договоров. Также речь зашла о 

допустимых суммах удержаний из зарплаты, правилах приёма и увольнения сотрудников. Отдельно остановились 

на обучении и проверке знаний охраны труда. Также сотрудникам напомнили о первой доврачебной помощи. 

Государственная инспекция труда Брянской области наведалась в МУП «Жилкомхоз» города Сельцо. Цель визита - 

профилактическая: предупредить и не допустить нарушений трудового законодательства. 

Руководству и работникам рассказали об их правах, об особенностях заключения трудовых договоров. Также речь 

зашла о допустимых суммах удержаний из зарплаты, правилах приёма и увольнения сотрудников. 

Отдельно остановились на обучении и проверке знаний охраны труда. Также сотрудникам напомнили о первой 

доврачебной помощи. 

https://www.mk-pskov.ru/social/2022/12/05/pytalovskiy-biznesmen-nelegalno-ispolzoval-rabochuyu-silu.html
https://www.mk-pskov.ru/social/2022/12/05/pytalovskiy-biznesmen-nelegalno-ispolzoval-rabochuyu-silu.html
https://www.vremyan.ru/news/506696
https://gorod48.ru/news/1937154/
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https://guberniya.tv/obshhestvo/trudovaya-inspektsiya-navedalas-v-seltsovskij-mup-zhilkomhoz/ 

04.12.2022 
В Башкирии руку работника предприятия затянуло в перерабатывающий станок 

В Башкирии на частном предприятии, которое занимается переработкой сырья, произошёл несчастный случай. 35-

летний оператор агломератора лишился руки. 

Как рассказали в Гострудинспекции, мужчина готовил полипропилен к переработке - превращал пластины сырья в 

мелкие гранулы. В какой-то момент сырьё стало вылетать из загрузочного окна, тогда оператор накрыл окно 

цельным куском и наклонился, чтобы найти палку на полу. В этот момент его правую руку затянуло в механизм. 

На крики сбежались коллеги, пострадавшего доставили на скорой помощи в больницу. Кисть была полностью 

повреждена, поэтому спасти руку не удалось. Инспекторы начали проверку и выяснили, что тяжёлую травму 

сотрудник получил из-за плохой организации труда. За нарушения ТК предприятие привлекли к административной 

ответственности, а материалы проверки передали в Следком. 

https://birsk.org/bashkiria/v-bashkirii-ruku-rabotnika-predpriyatiya-zatyanulo-v-

pererabatyvayushhij-stanok/ 

03.12.2022 
Сотрудники «скорой помощи» Уфы сообщили о незаконных требованиях руководства 

Госинспекция труда РБ начала повторную проверку ССМП Уфы по обращениям активистов профсоюза «Действие». 

Оргсекретарь профсоюза Андрей Коновал сообщил, что обращения спровоцированы грубыми нарушениями со 

стороны руководства ССМП. 

«Сотрудников пытаются принудить к подписанию задним числом дополнительного соглашения к трудовому 

договору», — сообщил Игорь Коновал. По его словам, соглашение датировано 18 июля. Суть этого документа 

состоит в отказе работника от гарантированного характера 100% доплаты за ночные дежурства. Соглашение 

оставляет возможность снижать размер доплат до 20% на усмотрение работодателя. 

Активисты профсоюза отмечают, что работников «скорой» вводят в заблуждение, утверждая, что эта мера 

продиктована Постановлением Правительства РФ №554 от 22.07.2008, которое гарантирует надбавку за работу в 

ночное время в размере 20%. На самом деле данное постановление устанавливает лишь минимальный уровень 

гарантий. 

На днях профсоюз «Действие» начал официальную процедуру признания ничтожными поправок в коллективный 

договор, внесенных главным врачом ССМП Маратом Зиганшиным и председателем еще одного профсоюза ССМП 

Ильдаром Нигматуллиным. Поправки были внесены в апреле и августе 2014 года. 

Напомним, что акции протеста на уфимской «скорой» начались еще в июле. Медики требовали повышения зарплат 

до уровня прошлого года и выплаты всех положенных им по закону надбавок. Проверки, проведенные 

прокуратурой и КСП РБ, выявили на ССМП Уфы различные финансовые нарушения. 

9 сентября активисты профсоюза «Действие» объявили голодовку без отказа от работы. Через 10 дней в Уфу 

прибыла специальная комиссия Минздрава РФ в составе 6 человек. После этого голодовка медиков была 

приостановлена до 7 октября. Проверка ССМП представителями федерального ведомства продолжается. Однако 

вопреки публично заявленным пресс-службой Минздрава РФ намерениям, с участниками акции протеста комиссия 

пока не встретилась. 

29 сентября в городах России прошли пикеты в поддержку сотрудников уфимской «скорой помощи». Медики из 

других городов выразили солидарность с коллегами из Уфы и направили в Минздрав РФ резолюцию в поддержку 

их требований. 

https://guberniya.tv/obshhestvo/trudovaya-inspektsiya-navedalas-v-seltsovskij-mup-zhilkomhoz/
https://birsk.org/bashkiria/v-bashkirii-ruku-rabotnika-predpriyatiya-zatyanulo-v-pererabatyvayushhij-stanok/
https://birsk.org/bashkiria/v-bashkirii-ruku-rabotnika-predpriyatiya-zatyanulo-v-pererabatyvayushhij-stanok/
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https://birsk.org/bashkiria/sotrudniki-skoroj-pomoshhi-ufy-soobshhili-o-nezakonnyh-

trebovaniyah-rukovodstva/#respond 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

05.12.2022 
Разговор без барьеров 

Владимир Путин обсудил с инвалидами создание центров реабилитации и  новые соревнования для 

паралимпийцев 

Солдаты и офицеры, получившие ранения во время СВО, должны быть  обеспечены всем необходимым для 

скорейшего восстановления. Об этом Владимир  Путин заявил на встрече с людьми с ограниченными 

возможностями здоровья и  представителями общественных организаций. Он также пообещал продумать меры  

поддержки для предприятий, создаваемых инвалидами, и заверил, что власти  продолжат поддержку российских 

паралимпийцев. Встреча прошла в режиме  видеоконференции в преддверии Международного дня людей с 

ограниченными  возможностями здоровья. И почти каждому обратившемуся президент пообещал  помощь 

государства. 

Путин в начале разговора отметил, что в России изменилось отношение к  инвалидам в лучшую сторону. "Общество, 

государство больше не замалчивают  проблемы людей с инвалидностью, не пытаются отвернуться и закрыть глаза, 

а,  напротив, уделяют этим темам все больше и больше внимания", - сказал глава  государства. По его словам, 

огромный вклад в это вносят общественные  организации и объединения, благотворительные фонды. 

"Государственная социальная система все чаще работает в тесном  взаимодействии с профильными НКО, учитывает 

их мнение и опыт", - сказал  Путин. Вся система помощи инвалидам должна стремиться к тому, чтобы  оказывать 

поддержку конкретному человеку в его конкретной личной ситуации.  "Такого, чтобы человек из-за физических 

ограничений оставался один на один  со своими проблемами, оказывался фактически заперт в своей квартире, 

доме,  конечно, быть не должно", - подчеркнул президент. 

В зоне особого внимания властей всех уровней должна быть помощь  раненым участникам специальной военной 

операции. Их нужно обеспечить всем  необходимым для скорейшего восстановления. "Эти люди - настоящие 

мужчины,  защитники нашей страны, наши герои - с честью, доблестно выполняли свой  воинский долг. Теперь наша 

задача - выполнить свой долг перед ними", -  заявил Путин. 

Во время встречи к президенту обратился бывший боец батальона "Сомали"  Вадим Серик, который получил 

инвалидность в результате минно-осколочного  ранения в ДНР в 2015 году. Боец рассказал президенту, что после 

ранения  вместе с женой начал свое дело по вязанию игрушек и других вещей, в начале  СВО они организовали сбор 

и передачу всего необходимого ребятам на  передовые позиции. И сейчас у них с женой есть мечта - создать в ДНР 

центр  для реабилитации пострадавших граждан. "Чтобы парни, девушки, гражданские  военнослужащие, после 

того как получили травму, ранение, не потеряли себя,  а жили вопреки всему и всем назло", - сказал Серик. 

Путин идею поддержал и сообщил, что еще перед встречей обсуждал с  министром обороны Сергеем Шойгу и вице-

премьером Татьяной Голиковой вопрос  о необходимости создания таких центров. Президент отметил, что 

реабилитация  должна быть разносторонней и касаться не только восстановления здоровья, но  и давать 

возможность получения новых компетенций, трудоустройства,  психологической поддержки. "Вот над этим 

обязательно поработаем, в том  числе и в рамках того центра, который мы с вами обязательно сделаем", -  сказал 

президент. Путин также восхитился бойцами, которые не побоялись  бороться за себя и других людей в Донбассе. 

А Серик поблагодарил президента  за то, что Донбасс стал частью России. "Не зря мы боролись, не зря пацаны  

гибли", - сказал он. 

Спорт очень важен для людей с ограниченными возможностями. Но сейчас  российские спортсмены находятся под 

санкциями и количество стыковых матчей  сократилось, обратил внимание на проблему семикратный чемпион 
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мира по  следж-хоккею, бывший спецназовец ГРУ Иван Бердник. Он потерял ногу тоже на  службе, в 2009 году. "В 

таком положении наш спорт на долгой перспективе  рискует потерять былые заслуги и достижения", - сказал он. 

Бердник  предложил организовать в России открытые ежегодные спартакиады, чтобы на  них могли выступать 

спортсмены из дружественных нам стран. 

Путин отметил, что минспорт предложил серию различных соревнований  высокого класса. "Мы и дальше будем 

этим заниматься, в том числе с нашими  партнерами в рамках Шанхайской организации сотрудничества, там уже 

этот  вопрос поднимали, он встретил очень благожелательную реакцию, и мы будем  двигаться по этому 

направлению", - пообещал президент. Он подчеркнул, что  сегодня почему-то российским паралимпийцам 

Международное паралимпийское  движение отказывает в совместной работе. "Посмотрим, как долго это будет  

продолжаться, но в любом случае наши спортсмены с ограничением по здоровью  должны заниматься своим 

любимым делом", - уверен Путин. 

О проблемах трудоустройства инвалидов рассказала семейная пара из  Рязани Оксана Приходько и Роман Изотов. 

Муж - слепой, у жены частично  нарушено зрение. Сталкиваясь с постоянными проблемами в отношениях с  

работодателем, они создали свою студию массажа "Зоркие руки" и хотели бы  брать на работу людей с нарушением 

зрения, но для этого нужна господдержка,  попросили они. Путин заявил, что правительству будет поручено 

продумать  меры поддержки для таких компаний. "Мы сейчас оказываем поддержку  предприятиям, субсидируем, 

если предприятия берут безработных, людей  временно неработающих, но надо распространить это на людей с 

ограничениями  по здоровью. Это первое, а второе - продумать отдельную систему мер  поддержки для 

предприятий, которые организуются самими людьми с  ограничениями по здоровью", - сообщил он. Министр труда 

Антон Котяков,  также присутствовавший на встрече, обещал такие предложения подготовить. 

Всероссийское общество глухих попросило о помощи в ремонте санатория  "Маяк" на Черноморском побережье. 

"250 миллионов рублей ориентировочно  требуется на три года, чтобы привести санаторий в порядок", - сказал  

председатель Белгородского регионального отделения Всероссийского общества  глухих Юрий Шашнин. Путин 

пообещал выделить средства из президентского  фонда. 

С просьбой о возможности индексации пенсий работающим инвалидам к  президенту обратился депутат Госдумы, 

инвалид первой группы по зрению Олег  Смолин. "У нас инвалиды первой группы по нашим меркам имеют вполне  

приличные пенсии, но, как правило, низкую зарплату, и когда пенсии не  индексируются, получается, что они теряют 

около половины реальной  заработной платы", - пояснил парламентарий. Путин отметил, что это тонкий  вопрос. "Я 

понимаю, о чем вы говорите, и в целом в душе с вами абсолютно  согласен. Надо это на уровне правительства 

проработать", - заявил он. 

Об уникальном автобусе-трансформере с электроподъемником и другими  опциями рассказала участница из 

Калининграда Светлана Нигматуллина. Машину  сделал нижегородский завод Foxbus. Нигматуллина попросила 

оказать поддержку  производству таких автобусов. "Хорошо, мы этот вопрос проработаем.  Посмотрим, чем можно 

поддержать", - ответил Владимир Путин. Он также  напомнил, что в рамках программ развития внутреннего туризма 

увеличивается  количество маршрутов, пригодных для людей с ограничениями по здоровью. "Для  этого, конечно, 

нужно безбарьерную среду развивать", - сказал президент.  Так, в прошлом году в России было создано 37 

маршрутов, приспособленных для  инвалидов. 

Завершая встречу, Путин заявил, что людей с ограничениями по здоровью  в России больше 10 миллионов, среди 

них сотни тысяч детей. "Нам нужно и  дальше вместе с вами, объединяя усилия, добиваться того, чтобы все, кто  

нуждается в нашей с вами поддержке, чувствовали, что они не одни,  чувствовали плечо государства, плечо 

неравнодушных людей, в том числе из  среды тех, у кого у самих есть ограничения по здоровью", - призвал  

президент. 
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02.12.2022 
Путин поддержал идею создания центров реабилитации для раненых бойцов 

Президент РФ Владимир Путин высказался в  пользу создания многопрофильных центров реабилитации для 

раненых военнослужащих  с соответствующей медицинской и психологической поддержкой, а также помощью в  

дальнейшем трудоустройстве. 

К главе государства обратился бывший боец батальона "Сомали", который  получил инвалидность в результате 

минно-осколочного ранения в ДНР в 2015 году, с  предложением создать в республике центр для реабилитации 

пострадавших граждан.  "В любом случае нужно реализовать вашу идею, связанную с центром реабилитации",  - 

ответил президент в пятницу на встрече по видеосвязи с людьми с ограниченными  возможностями здоровья (ОВЗ) 

и представителями общественных организаций. 

"Там есть несколько точек, где эта работа происходит, но она, судя по всему,  на первичной стадии находится. Этого 

недостаточно. Нужно, чтобы она была  разносторонней и включала все компоненты реабилитации - и связанные 

чисто со  здоровьем, с соответствующим оборудованием, с работой психологов, с получением  новых компетенций 

и трудоустройства, - сказал Путин. - Над этим обязательно  поработаем, в том числе в рамках того центра, который 

мы с вами обязательно  сделаем".  

ТАСС - Российские новости 

02.12.2022 
Минфин хочет сузить налоговый режим для самозанятых 

Департамент налоговой политики Минфина выступает за "сужение" режима для самозанятых, чтобы он не 

конкурировал с другими налоговыми режимами для малого бизнеса. Но до конца эксперимента с самозанятыми 

менять условия не планируется, пишет РБК. 

Об этом заявил замдиректора Департамента налоговой политики Минфина Виталий Прокаев на круглом столе в Совете 

Федерации. Он считает, что необходимо ограничить виды деятельности, для которых может применяться налог на 

профессиональный доход. 

- Когда мы вводили этот налог, мы предполагали, что это услуги физлица физлицу. Хотя в законе есть расширение, что 

можно оказывать услуги юридическим лицам, там ставка 6%. Но у нас в департаменте все-таки складывается мнение, что 

этот режим хорош, но его надо некоторым образом сужать, чтобы он использовался определенными людьми, - сказал 

представитель Минфина. 

Он также привел пример, когда работодатели переводят работников на НПД: 

- К нам обращаются крупнейшие организации нашей страны и спрашивают, а могут ли у нас работать работники на режиме 

НПД, чтобы за них не платить страховые взносы, - рассказал чиновник. 

Он напомнил, что самозанятые не платят страховые взносы, у них не формируются пенсионные накопления. 

Налоговый режим, предусмотренный для самозанятых, имеет ряд серьезных недостатков как для государства, так и для 

самих работников. Об этом, выступая на заседании Генерального совета Федерации независимых профсоюзов России 

(ФНПР) в ноябре 2021 года заявил председатель крупнейшего профцентра страны Михаил Шмаков. В частности, 

профлидер напомнил, что самозанятые не могут рассчитывать на оплату больничных и отпусков, а также указал на низкий 

уровень оплаты труда многих россиян, выбравших такой режим работы. 

Профлидер подчеркнул, что изначально специальный налоговый режим был задуман как бы для вывода из тени доходов 

от подработки репетиторов, портных, автослесарей, домашних работников, собственников квартир, которые сдают 

жилплощадь в аренду, и т.д. Однако, на деле этим налоговым режимом стали пользоваться, в том числе, 

недобросовестные работодатели, переводя своих работников из сферы зарегистрированных трудовых отношений в 

самозанятые, тем самым, экономя на условиях их труда, правах и гарантиях. 
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