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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

16.10.2019 

В Иркутске двое рабочих погибли при обвале грунта  

Два человека погибли при проведении ремонтных работ в Иркутске, их засыпало грунтом. Об этом сообщил ТАСС в 

среду источник в правоохранительных органах. 

"Двоих рабочих засыпало грунтом, они погибли", - сказал собеседник агентства. 

В следственном управлении СК по Иркутской области отметили, что подробности происшествия пока неизвестны, на 

месте выехали следователи. 

https://tass.ru/sibir-news/7005965 

16.10.2019 

Служебный автобус шахты "Распадская" врезался в локомотивное депо, пострадали два человека  

Служебный автобус попал в ДТП в Междуреченске, сообщили агентству "Интерфакс-Сибирь" в пресс-службе главного 

управления МВД по Кузбассу в среду. 

"Водитель транспортного средства вследствие резкого ухудшения самочувствия совершил наезд на припаркованный 

автомобиль, в котором не было людей, а затем в здание организации. На момент происшествия в салоне автобуса 

находилось около 15 человек", - сказал представитель ведомства, отметив, что травмы средней степени тяжести 

получил один из пассажиров. 

В свою очередь в пресс-службе областного Центра медицины катастроф агентству сообщили, что с места 

происшествия были госпитализированы два человека: водитель и пассажир. 

"У обоих мужчин травмы средней степени тяжести, в том числе головы, они госпитализированы, сейчас их обследуют 

врачи", - сказал представитель центра. 

Между тем пользователи соцсетей сообщают, что автобус перевозил сотрудников ООО "Распадская угольная 

компания", когда врезался в закрытые ворота локомотивного депо. 

В пресс-службе компании агентству уточнили, что автобус принадлежит подрядной организации, при этом никто из 

сотрудников предприятия в ДТП не пострадал. 

http://www.interfax-russia.ru/Siberia/news.asp?sec=1672&id=1073397 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

16.10.2019  

Учителя Казани жалуются на задержки зарплаты  

В столице Татарстана педагоги школ пишут анонимные жалобы, что им задерживают зарплату. Учителя утверждают, 

что не получили расчет за сентябрь. Это происходит как минимум в двух районах города. 

Казанские учителя пожаловались на задержку сентябрьской зарплаты, из-за чего они вынуждены сидеть без денег. 

Подобное происходит, по словам жалобщиков, в Приволжском и Вахитовском районах города. Руководство это 

https://tass.ru/sibir-news/7005965
http://www.interfax-russia.ru/Siberia/news.asp?sec=1672&id=1073397
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объясняет тем, что сейчас якобы идет переход отрасли образования на новую бухгалтерскую программу, из-за чего и 

происходит задержка. 

Жалобы педагоги оставляют анонимно в соцсетях в интернете и через Telegram-каналы. «По закону зарплата должна 

была быть 10-го числа... И это по всему району... Ссылаются, что якобы у них новая программа, потом говорили, что 

тарификация поздно пришла. Но кого это волнует? Что учителя и неделю подождут, ничего страшного? Платежки по 

квартплате, кредиты и платежка ребенку в детсад, налоги не ждут, к сожалению. И это по всей Казани, но никого это, 

похоже, не волнует, кроме учителей», - приводит канал «Неудаща» анонимное обращение одного из учителей. 

Напомним, в этом году Татарстан вошел в число регионов Приволжского федерального округа, где зафиксированы 

самые высокие долги по зарплате в разных отраслях. Наряду с ней неутешительные показатели были отмечены в 

Чуваши и Башкортостане, но самые высокие показатели все же в РТ. По данным Росстата, общий долг в ПФО 

составляет 311,5 миллиона рублей, 50% из которых приходится на эти три региона. 

Динамика показывает, что зарплатные долги продолжают расти. Увеличение составило более 17%. В Татарстане 

общий долг составил 87,2 миллиона рублей, в Чувашии - 49,6 миллиона рублей, в Башкортостане - 45,8 миллиона 

рублей. При этом татарстанское Министерство труда и занятости регулярно отчитывается о ликвидации крупных 

задолженностей на предприятиях, которые связаны в основном с банкротными процессами. В регионе даже работает 

специальная комиссия, в которую входят представители прокуратуры. Однако долги в ряде отраслей продолжают 

увеличиваться. 

https://tat.versia.ru/uchitelya-kazani-zhaluyutsya-na-zaderzhki-zarplaty 

15.10.2019  

Тюменский научный центр задолжал сотрудникам около 10 миллионов  

Задолженность гасится по мере поступления средств на предприятие. СибНАЦ находится в стадии банкротства. 

Находящийся в стадии банкротства Сибирский научно-аналитический центр задолжал сотрудникам порядка 10 

миллионов рублей. Об этом в разговоре с корреспондентом «ФедералПресс» рассказал арбитражный управляющий 

Руслан Салахов. 

«Есть текущая задолженность по зарплате, сформированная с учетом выходных пособий и всего остального. Тут надо 

правильно понимать, что идет процедура конкурсного производства и единственный источник формирования денег - 

это взыскание дебиторской задолженности и реализация имущества. То есть я не заключаю новые договоры, не 

получаю авансы и т.д. Я завершаю всю текущую деятельность и готовлю имущество на продажу. Поэтому по факту 

поступления денег я задолженность погашаю», - объяснил Салахов. 

За август и сентябрь, уточнил он, была погашена задолженность порядка 39 миллионов рублей. В текущий момент 

имеется задолженность около 10 миллионов. 

Отметим, что банкротом НАО «СибНАЦ» было объявлено летом текущего года. Сейчас общая задолженность перед 

кредиторами, которые включены в реестр требований, составляет около 3 миллиардов рублей. В сентябре на 

предприятии было сокращено порядка ста человек. Заседание арбитражного суда Тюменской области, на котором 

рассмотрят отчет конкурсного управляющего о завершении процедуры конкурсного производства, назначено на 13 

января 2020 года. 

https://fedpress.ru/news/72/economy/2340494 

https://tat.versia.ru/uchitelya-kazani-zhaluyutsya-na-zaderzhki-zarplaty
https://fedpress.ru/news/72/economy/2340494
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15.10.2019  

Задолженность по зарплате в России в сентябре снизилась на 1,9% - Росстат 

Задолженность по заработной плате в России на 1  октября 2019 г. составила 2 млрд 555,1 млн руб., что на 1,9% 

меньше, чем месяцем  ранее, сообщается в материалах Росстата. 

Из общей суммы невыплаченной заработной платы на долги, образовавшиеся в  2019 г., приходится 1 млрд 280,3 

млн руб. (50,1%). Долги за 2018 г. составляют  539,1 млн руб. (23,2%), за 2017 г. и ранее - 681,7 млн руб. (26,7%). 

Задолженность по заработной плате на 1 октября 2019 г. имелась перед 49,2  тыс. человек (менее 1% работников по 

обследуемым видам экономической  деятельности), из них 48% - работники обрабатывающих производств; 18% -  

строительства; 9% - сельского хозяйства, охоты и предоставления услуг в этих  областях, лесозаготовок; по 7% - 

транспорта и добычи полезных ископаемых.  

ТАСС - Российские новости 

15.10.2019  

Компания «Ямал Альянс» задолжала сотрудникам около 10 млн рублей  

Компания «Ямал Альянс» до сих пор не выплатила долги по зарплате своих сотрудников. Об этом 15 октября сообщил 

портал «Ноябрьск 24». 

Отмечается что общая сумма долга составляет около 10 млн рублей, которые накопились из-за невыплат 

компенсаций после сокращений работников и отпускных. 

Также стало известно, что некоторым сотрудникам недавно пришли постановления из суда, в которых сказано, что 

все ранее принятые решения по выплатам долгов аннулируются. В этих документах говорится, что сами работники 

виноваты в произошедшем, поскольку предоставили неверные данные о начислениях. 

Делом компании займется прокуратура, которая поможет обманутым сотрудникам получить свои заслуженные 

деньги. 

https://www.mk-yamal.ru/incident/2019/10/15/kompaniya-yamal-alyans-zadolzhala-sotrudnikam-

okolo-10-mln-rubley.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

16.10.2019 

Более 70 человек в Ростове могут остаться без работы 

Филиал ярославского АТП лишился почти 90% рейсов. С 1 октября на городские и пригородные маршруты вышла 

подмосковная компания, которая победила в тендере пассажирских перевозок. Сейчас у ростовского АТП осталось 

несколько коммерческих рейсов и межмуниципальные маршруты. На них работает примерно 10 человек из всего 

штата. Остальные каждое утро по-прежнему приходят на работу: метут территорию и моют автобусы, с надеждой, что 

скоро они снова выйдут на рейсы. Победившая в тендере компания по контракту будет осуществлять перевозки в 

Ростове и пригороде на протяжении трех лет. Подрядчик уже запустил по маршрутам новые автобусы и набрал 

необходимый штат сотрудников. 

- Надежда у нас, как говорится, умирает последней. Работать мы хотим, мы хотим и рвемся, но нам не дают. 

https://www.mk-yamal.ru/incident/2019/10/15/kompaniya-yamal-alyans-zadolzhala-sotrudnikam-okolo-10-mln-rubley.html
https://www.mk-yamal.ru/incident/2019/10/15/kompaniya-yamal-alyans-zadolzhala-sotrudnikam-okolo-10-mln-rubley.html
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- Предприятие не закрыто, то есть коллектив в смены выходит, ежедневно проходит медосмотр обязательный и 

дальше по распоряжению руководства кто-то хозяйственными делами занимается, кто-то находится в резерве, 

потому что все-таки автобусы на линии минимально есть, а остальные в принципе свободны. 

Чтобы разобраться в проблеме, в Ростов уехала наша съемочная группа. О мнениях всех сторон конфликта и 

возможных путях решения, расскажем в итоговом выпуске «Вестей» в 20.45. 

https://vesti-yaroslavl.ru/novosti/item/37457-bolee-70-chelovek-v-rostove-mogut-ostatsya-bez-

raboty 

16.10.2019 

В пресс-службе губернатора Алтая Хорохордина прокомментировали информацию о массовом увольнении 

учителей 

Из школы Усть-Канска, которую в сентябре после реконструкции открывал глава Республики Алтай Олег Хорохордин, 

одновременно уволились 13 учителей, пишет один из местных Telegram-каналов. Педагоги уехали на заработки в 

другие регионы, так как здесь им задерживают зарплату. В пресс-службе губернатора "Клубу Регионов" сообщили, что 

школа продолжает работать в штатном режиме и там нет вакансий. 

В пресс-службе губернатора Республики Алтай опровергли информацию о массовом увольнении учителей из 

средней школы Усть-Канска. Об увольнении из школы сразу 13 учителей написал Telegram-канал "Алтайские 

крайности". По его данным, школа находится "на грани закрытия". Сообщается, что педагоги уехали работать на 

Сахалин и Камчатку из-за задержек с выплатой зарплаты, задолженность по которой якобы составила 500 тыс. руб. 

Стоит отметить, что в конце сентября 2019г. усть-канская школа открылась после серьезной реконструкции. В 

церемонии открытия участвовал глава республики Олег Хорохордин. 

Пресс-секретарь главы Михаил Максимов сообщил "Клубу Регионов", что ничего не слышал о массовом увольнении 

учителей. По его словам, школа продолжает работать в штатном режиме и сейчас там даже нет вакансий. За более 

подробной информацией Максимов рекомендовал обратиться в министерство образования и районную 

администрацию, но там оперативно прокомментировать информацию не смогли. 

http://club-rf.ru/04/news/55672 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

15.10.2019  

Россия примет в 2020 году до 105 тыс мигрантов из визовых стран - проект 

Минтруд готовится выдать разрешения на работу для почти 105 тысяч иностранцев, приезжающих в Россию по визе, 

следует из проекта, размещенного на портале проектов нормативных-правовых актов. 

На проживание и работу в России иностранцам требуется разрешение властей . В 2003 году были введены квоты на 

эти разрешения для граждан визовых стран, а в 2007 году - и безвизовых. При этом мигранты из безвизовых стран 

(среди них Киргизия, Узбекистан, Таджикистан, Азербайджан, Молдавия) составляют около 80% иностранных 

работников в России. 

"Утвердить на 2020 год квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на 

основании визы: 104993 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 

деятельности; 104993 разрешения на работу", - говорится в проекте документа. 

https://vesti-yaroslavl.ru/novosti/item/37457-bolee-70-chelovek-v-rostove-mogut-ostatsya-bez-raboty
https://vesti-yaroslavl.ru/novosti/item/37457-bolee-70-chelovek-v-rostove-mogut-ostatsya-bez-raboty
http://club-rf.ru/04/news/55672
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В частности, в 2020 году потребность в рабочих, занятых на горных, горно-капитальных, строительно-монтажных и 

ремонтно-строительных работах составляет 29,9 тысячи, в квалифицированных рабочих крупных и мелких 

промышленных предприятий - 19,6 тысячи, в рабочих металлообрабатывающей и машиностроительной 

промышленности - 11,5 тысячи. 

Также в Россию смогут пригласить 2,7 тысячи водителей и машинистов подвижного оборудования, 6,8 тысячи 

операторов, аппаратчиков, машинистов и слесарей-сборщиков стационарного оборудования, и 1,3 тысячи продавцов, 

натурщиков и демонстраторов одежды. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

 

15.10.2019  

Министр труда и социальной защиты РФ М.Топилин направил приветствие участникам VIII Славянского 

международного экономического форума  

Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин направил приветствие участникам VIII Славянского 

международного экономического форума. 

СМЭФ-2019 посвящён теме сбережения и приумножения человеческого потенциала. Сегодня это главная задача, 

стоящая перед всей системой госуправления и всего общества, подчеркнул М.Топилин. 

"Главный смысл государственного управления в обеспечении устойчивого развития общества и достижении 

достойного уровня жизни людей. На это нацелены все национальные проекты. Здесь важно все - и демографическая 

политика, и меры по поддержке производства и созданию высокопроизводительных рабочих мест, и задачи по 

развитию рынка труда. Уверен, что эти и другие вопросы будут обсуждаться на форуме на высоком уровне", - 

говорится в приветствии. 

VIII Славянский международный экономический форум пройдёт в Брянске 18 октября 2019 года. Форум инициирован 

Правительством Брянской области при содействии Информационного агентства AKM. 

Основная тема СМЭФ-2019: "Сбережение и приумножение человеческого потенциала". 

В рамках форума состоятся пленарное и 12 тематических заседаний. Специальное заседание будет посвящено итогам 

СМЭФ-2018 "Экономика в цифровой экосистеме". Традиционно работу СМЭФ будут сопровождать Выставка ключевых 

участников и партнёров проекта. 

Партнёр форума - АО "Россельхозбанк". Телекоммуникационный партнёр - ПАО "Ростелеком". Спонсоры - АО 

"МЕТАКЛЭЙ", АО "Чистая планета", ПАО "Сбербанк", GE Healthcare в России/СНГ. 

Подробнее о форуме на http://slavyanskyforum.com 

Информагентство АК&М - Online news 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

15.10.2019 

Следователи устанавливают обстоятельства гибели рабочего на Правобережье 
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В Государственной инспекции труда Калужской области опубликовали материалы проверок этого года. Публичное 

обнародование информации о ситуации на предприятиях региона – часть новой стратегии в области охраны труда, 

принятой на Координационном совете по правопорядку два года назад. Согласно данным контрольного ведомства, с 

начала этого года на действующих в области производствах произошло 5 несчастных случаев со смертельным 

исходом. Один из последних таких случаев попал в поле зрения сотрудников Следственного комитета. 

Речь о трагедии, которая произошла на стройке многоквартирного дома на калужском Правобережье. Один из 

рабочих – 20-летний гражданин Таджикистана – при проведении высотных работ сорвался с 19 этажа и погиб. 

Несчастный случай произошёл еще неделю назад. Теперь правоохранителям предстоит установить обстоятельства 

происшествия. Рассматриваются разные версии, в том числе нарушение техники безопасности, сообщила следователь 

следственного отдела по городу Калуга Эльвира Гейдарова. 

 «По имеющимся данным погибший состоял в официальных трудовых отношениях со строительной организацией на 

должности арматурщика. В ходе проверки следствием будут установлены все обстоятельства произошедшего, 

назначена необходимая экспертиза. По результатам проверки будет дана правовая оценка действиям руководства 

организации-работодателя и её сотрудников, ответственных за соблюдение техники безопасности», - рассказала 

Эльвира Гейдарова. 

http://gtrk-kaluga.ru/news/proisshestviya/news-15751 

15.10.2019 

В Башкирии сельхозпредприятие получило крупный штраф за несоблюдение требований охраны труда  

В Башкирии государственное унитарное сельхозпредприятие МТС «Центральная» привлекли к административной 

ответственности и оштрафовали на 200 тысяч рублей за многочисленные нарушения требований охраны труда. 

Выяснилось, что в августе этого года на предприятии произошел несчастный случай с одним из работников, в 

результате которого последний получил легкий вред здоровью. Однако происшествие не было оформлено должным 

образом: акт Н-1 был составлен с нарушениями, к тому же, не была установлена причина несчастного случая, не 

выявлены виновные лица. 

Более того, в ходе проверки Гострудинспекция обнаружила, что работодатель не обеспечил сотрудников 

индивидуальными средствами защиты, не проводил с ними вводные инструктажи по охране труда, обучение и не 

требовал обязательного психиатрического освидетельствования. 

http://ufacitynews.ru/news/2019/10/15/v-bashkirii-selhozpredpriyatie-poluchilo-krupnyj-shtraf-za-

nesoblyudenie-trebovanij-ohrany-truda/ 

16.10.2019  

За выплату зарплат «в конвертах» оштрафовали двух работодателей в Майкопе  

Прокуратура города Майкопа проверила соблюдение трудового законодательства. 

Установлено, что в нарушение закона двое индивидуальных предпринимателя, осуществляющих деятельность на 

территории городского парка, не заключили в установленном порядке трудовые договоры с работниками, а 

заработная плата им выплачивалась неофициально - «в конвертах», рассказали в пресс-службе Прокуратуре по РА. 

По материалам проверки прокуратуры Государственная инспекция труда в Республике Адыгея привлекла 

работодателей к административной ответственности по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ, с назначением им наказания в виде 

штрафа в размере 5 тыс. рублей каждому. Нарушения закона устранены. 

http://gtrk-kaluga.ru/news/proisshestviya/news-15751
http://ufacitynews.ru/news/2019/10/15/v-bashkirii-selhozpredpriyatie-poluchilo-krupnyj-shtraf-za-nesoblyudenie-trebovanij-ohrany-truda/
http://ufacitynews.ru/news/2019/10/15/v-bashkirii-selhozpredpriyatie-poluchilo-krupnyj-shtraf-za-nesoblyudenie-trebovanij-ohrany-truda/
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https://adigea.aif.ru/society/details/za_vyplatuzarplat_v_konvertah_oshtrafovali_dvuh_rabotodatele

y_v_maykope 

НАЦПРОЕКТЫ 

16.10.2019  

Перезагрузка профкарьеры. Якутские предпенсионеры получают новые профессии  

Никогда не поздно 

«Учиться никогда не поздно», - сказал древнеримский мудрец Квинтилиан и оказался абсолютно прав. К сегодняшней 

реальности эта фраза подходит как нельзя лучше. Мир стремительно меняется и постоянно требует от всех нас новых 

навыков и умений внутри знакомой профессии либо обретения новой специальности. 

И ошибётся тот, кто подумает, что речь идёт исключительно о молодых. Сегодня многие люди, кому слегка за 50, о 

покое даже не думают - моложавые, подтянутые, весёлые, они готовы продолжать работать, повышать свою 

квалификацию, а если надо - переучиваться, поддерживая тем самым свой жизненный тонус и обеспечивая себе 

конкурентные преимущества в случае трудоустройства. 

Начиная с нынешнего и вплоть до 2024 г. каждый человек предпенсионного возраста может пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование по международным 

стандартам в рамках правительственной программы, которую Союз «Ворлдскиллс Россия» реализует совместно с 

Минтрудом. 

Раньше он работал только с молодыми профессионалами и экспертами. Но в этом году впервые на основе 

международных стандартов разработаны и программы для возрастных студентов - чтобы, по выражению 

генерального директора союза Роберта Уразова, люди могли осуществить «перезагрузку» своей профессиональной 

карьеры. 

Диплом и сертификат 

В этом году участвовать в программе профессионального переобучения и переподготовки могут женщины 1964-1968 

гг. р. и мужчины 1959-1963 гг. р., а также те, кто имеет право на досрочную пенсию (за 5 лет до выхода). 

Регистрация проходит на сайте www.50plus.worldskills.ru, который предлагает программы по 119 востребованным на 

рынке труда компетенциям. Всего 7 блоков: информационные технологии, инженерия и производство, 

строительство, сфера услуг, творчество и дизайн, транспорт и логистика, образование. В Якутии пока что в программе 

участвуют Северо-Восточный федеральный университет им. Амосова, 9 колледжей и техникумов, которые проводят 

обучение по 21 специальности - в области поварского дела, бухгалтерии, медицины, сельхозтехники, строительства, 

организации обслуживания в отелях, а также активно развивающихся IT-технологий. 

Главная особенность всех программ - много практики, что особенно важно при обучении взрослых людей, имеющих 

большой профессиональный опыт. Понятно, что у потенциальных студентов есть, как правило, и работа, и семья, 

поэтому предусмотрен гибкий график обучения. По окончании каждый получает два документа - диплом о 

переподготовке установленного образца и новый на рынке труда, но уже признанный ведущими работодателями 

страны сертификат «Скиллс паспорт». 

Для всех районов 

Обучение в разных регионах страны началось с апреля, и первые выпускники уже получили дипломы и сертификаты. 

В Якутии оно стартовало в июле. По словам и. о. руководителя регионального Комитета по занятости населения Елены 

Калашниковой, первыми учениками стали 114 человек из 25 районов республики. До конца года обучение должно 

https://adigea.aif.ru/society/details/za_vyplatuzarplat_v_konvertah_oshtrafovali_dvuh_rabotodateley_v_maykope
https://adigea.aif.ru/society/details/za_vyplatuzarplat_v_konvertah_oshtrafovali_dvuh_rabotodateley_v_maykope
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охватить все 36 районов. Наиболее востребованными на начальном этапе стали профессии бухгалтера, водителя, 

медсестры, пекаря, повара, кондитера и парикмахера. 

«Обучение предпенсионеров - начинание новое и бесплатное, поэтому люди в нём заинтересованы, - рассказывает 

одна из кураторов программы, Фаина Христофорова. - На нашей площадке представлены 6 компетенций сферы 

обслуживания. Люди приходят учиться с удовольствием. Выпустили уже более 20 кондитеров и более 30 

парикмахеров. Даже те из них, кто продолжает работать на прежнем месте, по вечерам теперь выполняют заказы по 

новой специальности». 

Программы рассчитаны на 144 часа каждая. Стипендия выплачивается ежемесячно, но только тем, кто на момент 

начала обучения не трудоустроен. Её размер равен МРОТ плюс северный районный коэффициент. 

«Целыми днями принимаю звонки и письма - желающих много, - добавляет администратор площадки 

"Предпринимательство" Татьяна Потива. - Кто-то хочет сменить сферу деятельности, кому-то важно узнать все нюансы 

начала собственного дела от "а" до "я", так как давно планировал заняться предпринимательством. Такая грамотность 

востребована». 

Программа в республике прирастает новыми направлениями. Обучение по компетенциям «технология моды» и 

«графический дизайн» стартует буквально на днях. «Интерес есть, и это понятно - профессии интересные и 

дополнительный заработок никому не помешает, - говорит администратор площадки Константин Филиппов. - А 

графический дизайн к тому же позволяет работать удалённо, получать заказы из любого региона страны». 

Мечта сбылась 

Мотивация к учёбе людей предпенсионного возраста отличается от мотивации молодых. Они не собираются делать 

карьеру - это уже пройденный этап. Речь для многих идёт скорее о внутреннем совершенствовании, получении 

удовлетворения от работы. 

Галина Эверестова парикмахерским делом интересовалась с молодости. «Ходила по салонам и наблюдала, как 

работают современные цирюльники: стрижки, укладки, покраска волос - всё интересовало, - говорит она. - Ведь это 

просто волшебство, когда человек преображается благодаря "колдовским" рукам мастера». 

В молодости парикмахером не стала, пошла учиться на педагога дошкольного образования, затем - на преподавателя 

якутского языка и литературы. Но познавать новое и совершенствоваться она любит в принципе - после многих лет 

учительской работы обучилась медицинскому уходу за больными и сейчас работает в больнице. Теперь время к 

пенсии - и тут увидела объявление о бесплатных программах для предпенсионеров, среди перечня специальностей - 

парикмахерское искусство. Получается, если мечту лелеять долгие годы, она обязательно сбудется. Галина 

Маркельевна записалась в числе первых. 

«Курсы мне очень понравились, - продолжает она. - Вот уже довольно лихо стригу своих коллег и родственников. И 

продолжаю учёбу дальше - ищу в интернете обучающее видео лучших куаферов мира, изучаю новые модели 

стрижек, потом всё это интересно будет применять». 

Разве может не сложиться практика у парикмахера с таким настроем?! 

https://aif.ru/money/business/perezagruzka_profkarery_yakutskie_predpensionery_poluchayut_nov

ye_professii 

 

 

https://aif.ru/money/business/perezagruzka_profkarery_yakutskie_predpensionery_poluchayut_novye_professii
https://aif.ru/money/business/perezagruzka_profkarery_yakutskie_predpensionery_poluchayut_novye_professii
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ПРОФСОЮЗЫ 

16.10.2019  

Депутаты Госдумы рекомендовали правительству разобраться с зарплатами педагогов 

Какую же позицию Общероссийского профсоюза работников образования массово поддержали учителя? 

Позицию достаточно критическую, поскольку по ряду параметров выполнение майских указов не ответило 

ожиданиям работников, а последующих шагов по повышению их зарплат нет. 

Напомним, что президентские указы 2012 года установили этапы роста зарплаты разных категорий бюджетников. 

Профсоюз подсчитал, что поставленные на 2018 год цели достигнуты (и даже превышены) по педагогам 

образовательных организаций общего образования (113,8% против 100%), преподавателям и мастерам 

производственного обучения организаций, реализующих программы профессионального образования (110,1% 

против 100%), преподавателям организаций, реализующих программы высшего образования (240% против 200%). 

Но профсоюз подсчитал также, что до целевых показателей не дотянули средние зарплаты педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций (86,7% из 100%) и организаций дополнительного образования 

детей (92,9% из 100%). 

К тому же есть категории, вовсе не упомянутые президентом в его указах. Это забытые “другие работники 

образования из числа инженерно-технических работников и учебно-вспомогательного персонала”. Им 

предусмотрена только индексация зарплаты на прогнозный уровень инфляции. То есть - “нулевой темп роста”, при 

том что индексации у них не было с 2014 по 2017 год. 

Хотя у определенных категорий работников зарплата в среднем выросла, цены на товары и услуги выросли куда 

сильнее. Например, с 2013 по 2018 год в среднем больше стали получать учителя (на 27,9%), работники дошкольных 

образовательных организаций (на 35,6%), работники организаций дополнительного образования детей (на 66,5%), 

преподаватели и мастера производственного обучения организаций профессионального образования (на 45,3%). 

Выросла средняя зарплата преподавателей организаций высшего образования - в два раза. 

Однако инфляция догнала и съела прибавку у многих: ведь за это же время потребительские цены выросли на 50,8% - 

и то по официальным сдержанным расчетам Росстата. 

Вместе с тем уровень средней зарплаты педагогов подгоняется к установленным президентом планкам 

преимущественно за счет интенсификации труда, например, за счет дополнительной учебной нагрузки сверх нормы 

часов. Фактическая средняя нагрузка учителей в большинстве регионов превышает установленную норму в полтора-

два раза и более. 

Другая проблема - доля ставки зарплаты (должностного оклада) в структуре средней зарплаты учителей и ее размер. 

Летом Минпросвещения и Общероссийский профсоюз работников образования провели мониторинг учительских 

ставок в месяц за норму 18 часов работы в неделю. Эти ставки будут применяться при оплате труда в 2019/2020 

учебном году. Выяснилось, что более чем в 70% регионов ставки зарплаты (должностные оклады) ниже федерального 

МРОТ. 

Доля оклада в структуре учительской зарплаты в 64 субъектах РФ не достигает 30%, а в 26 субъектах - и 20%. Единые 

рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2019 год (утверждены Российской трехсторонней комиссией) 

предлагают отводить на ставку не менее 70% фонда оплаты труда организации. 
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До сих пор, как отмечает профсоюз, правительство страны не внесло на рассмотрение в РТК планы по следующим 

этапам повышения зарплаты бюджетников, не предложило механизмы роста гарантированной части оплаты труда и 

не указало условия финансового обеспечения этих мер в субъектах РФ с учетом поддержки из федерального 

бюджета. 

Чтобы сдвинуть с места ситуацию с зарплатами, профсоюз не только обратился к исполнительным и 

законодательным органам власти, но и объявил общероссийскую профсоюзную акцию. В сентябре региональные, 

местные и первичные организации профсоюза направляли письма и телеграммы в адрес депутатов Госдумы и членов 

Совета Федерации, избранных на их территориях. В числе требований - повышение зарплат, установление доли 

ставок не ниже 70% фонда оплаты труда, инициирование изменений в законодательстве. Изменения подразумевают 

уточненную формулировку для МРОТ, тарифных ставок и принципов их установления, а также определение порядка 

индексации зарплаты, обеспечивающего рост реального ее содержания. 

Теперь об ответе народных избранников. В письме за подписью председателя комитета Госдумы по образованию и 

науке Вячеслава Никонова сообщается, что-де 24 июня в Думе прошли парламентские слушания “О мерах повышения 

качества образования в РФ”. Что-де 23 июля по итогам обсуждения было принято постановление, в котором 

правительству РФ “рекомендовано” сформировать дорожные карты, гарантирующие минимальную зарплату за одну 

18-часвую ставку в размере не менее 70% от средней зарплаты в субъектах РФ. До 1 ноября - заверяют депутаты - 

органы исполнительной власти рассмотрят рекомендации, доложат, внесут и направят. 

На днях профсоюз работников образования тоже рассмотрит, подытожит и решит. Но, похоже, общероссийская акция 

в письмах - это только начало действий. 

https://www.solidarnost.org/articles/massa-bed-odin-otvet.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

16.10.2019  

Охрана трудна. Из-за травм сотрудников экономика потеряла 1,67 трлн  

Потери российской экономики из-за несоблюдения норм охраны труда составили 1,67 трлн рублей, или 1,6% ВВП 

страны. Такие данные по итогам прошлого года представлены в материалах ВНИИ труда (подведомственное 

учреждение Минтруда) к одному из совещаний, с ними ознакомились "Известия". Больше одного процента ВВП - 

довольно солидная сумма, особенно с учётом выполнения президентской задачи по вхождению России в число 

крупнейших экономик мира, говорят эксперты. Властям стоит постараться свести такие издержки к минимуму, однако 

достичь нулевого уровня будет невозможно. 

Под потерями из-за несоблюдения норм охраны труда в основном подразумеваются последствия производственных 

травм (они могут быть получены и по вине работодателя, и из-за неосторожности самого сотрудника) и плохие 

условия труда (например, в шумном или душном помещении производительность большинства людей падает), 

следует из материалов института. После несчастного случая работник может уйти на больничный или даже на 

пенсию, а при вредных или опасных условиях труда сотрудникам положены доплаты и сокращённый рабочий день. 

Связанные с этим расходы и издержки несут как сами компании, так и государственные социальные структуры. В 

частности, в прошлом году Пенсионный фонд России (ПФР) потратил 898,8 млрд рублей на выплату досрочных пенсий 

людям, работавшим на вредных производствах, а Фонд социального страхования (ФСС) выплатил 71,2 млрд рублей 

по страховым случаям (например, больничным), указано в материалах ВНИИ труда. Как уточнили специалисты 

института, работодатели потратили 116,7 млрд рублей на компенсации сотрудникам плюс недополучили 586,4 млрд 

рублей выручки из-за потерь рабочего времени (и, следовательно, снижения производства продукции или услуг). 

https://www.solidarnost.org/articles/massa-bed-odin-otvet.html
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Суммарно экономические потери, связанные с состоянием условий и охраны труда в России, в 2018 году составили 

1,67 трлн рублей, или 1,6% ВВП, заключили специалисты ВНИИ труда. 

В институте оперативно не ответили "Известиям", каков был этот показатель в прошлые годы. В Минтруде  

воздержались от комментариев о том, планируют ли ведомства предпринять меры для снижения экономических 

потерь, связанных с условиями работы. 

В 2016 году заместитель министра труда и соцзащиты России Григорий Лекарев заявлял, что экономика России 

ежегодно теряет из-за неудовлетворительных условий труда порядка 1,6 трлн рублей, или 2,3% ВВП. Таким образом, 

можно сделать вывод, что за эти годы сумма потерь практически не изменилась, а ВВП вырос. 

Фактические издержки из-за плохих условий труда гораздо выше, чем оценивает ВНИИ труда, однако рассчитать их 

проблематично, утверждает профессор кафедры управления персоналом Финансового университета при 

правительстве Александр Сафонов. 

- Например, никто не измеряет потери, связанные с профессиональным выгоранием, пока на это обращают внимание 

только в европейских странах. Учёт профессиональной заболеваемости тоже не вполне отлажен: допустим, если 

человек трудился на буровой установке в суровом климате и простудился, врач не свяжет это с работой, - объяснил 

эксперт. 

Кроме того, проведение специальной оценки условий труда работодатели в частном порядке заказывают у компаний, 

и те понимают, что клиент заинтересован в правильном результате, добавил Александр Сафонов. По его мнению, 

лишь после оценки реальных потерь экономики из-за условий труда стоит разрабатывать план решения проблемы. 

Уже нынешние данные достаточно значительны, особенно в условиях выполнения президентской задачи по 

вхождению России в число крупнейших экономик мира, считает директор Института занятости и профессий НИУ ВШЭ 

Фёдор Прокопов. 

- Более процента ВВП - заметная сумма, за которую стоит бороться. Уже сейчас снижается численность занятых в 

промышленном производстве, идёт обновление оборудования - это можно рассматривать как предпосылки 

снижения издержек. Но надо понимать, что снизить их до нуля не удастся, - сказал Фёдор Прокопов. 

В частности, со значительными рисками сопряжена добыча полезных ископаемых. Обеспечить полную безопасность 

при работе в шахтах на глубине 2-4 км, невозможно либо за гранью экономической рентабельности. При этом отказ 

от таких работ может гораздо сильнее ударить по экономике страны, чем потери, связанные с условиями труда, 

заметил эксперт. 

Как ранее сообщали "Известия", в России могут начать использовать систему бонус-малус для расчёта размера 

взносов в ФСС. Их перечисляют работодатели, а затем из этих денег оплачивают больничные и компенсации при ЧП 

на производстве. Таким образом, расходы компаний, где сотрудники часто болеют или травмируются, могут вырасти, 

а предприятий со здоровым коллективом и хорошими условиями труда - сократиться. 

Известия 

16.10.2019  

В комитете Госдумы поддержали увеличение МРОТ в 2020 году  

Минимальный размер оплаты труда с 1 января 2020 года собираются повысить до 12 тысяч 130 рублей. Законопроект 

об этом поддержал профильный комитет Госдумы по труду и соцполитике. 

Согласно действующему законодательству, размер МРОТ составляет 11 тысяч 280 рублей. 
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"Минималку" предполагается поднять до величины прожиточного минимума за второй квартал 2019 года. Рост 

составит 7,5% или 850 рублей. 

"Принятие законопроекта будет способствовать обеспечению повышения заработной платы около 3,2 миллиона 

работников", - отметили инициаторы из правительства в пояснительной записке. Половина из таких работников 

заняты в государственных и муниципальных учреждениях, уточнил на заседании комитета замглавы Минтруда 

Всеволод Вуколов. 

На практике МРОТ будет расти в разных регионах по-разному, а 850 рублей станет минимальной прибавкой. Ведь при 

расчете "минималки" учитываются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате. Таким 

образом, МРОТ вырастет дифференцировано от 850 рублей в центральных и южных районах до 2550 рублей в 

Чукотском автономном округе, где установлены наибольшие значения коэффициентов и надбавок. 

Дополнительные расходы организаций реального сектора экономики в связи с повышением МРОТ составят 20,8 

миллиарда рублей. В документе от кабмина также указывается, что на повышение зарплаты работников бюджетной 

сферы в 2020 году предстоит потратить примерно столько же - 20,9 млрд рублей. 

https://rg.ru/2019/10/16/v-komitete-gosdumy-podderzhali-uvelichenie-mrot-v-2020-godu.html 

16.10.2019  

Сотрудников старше 45 лет в РФ не готовы нанимать 17% работодателей - опрос 

Большинство российских работодателей берет на работу сотрудников, возраст которых превышает 45 лет. Это следует 

из исследования сервиса "Авито Работа". 

"83% компаний России нанимают сотрудников старше 45 лет", - приводит ТАСС данные исследования. При этом 

уточняется, что оставшиеся 17% компаний не принимают таких сотрудников в свой штат. 

Также отмечается, что 90% возрастных работников нанимают в сфере среднего бизнеса, а микро и малый меньше 

всего интересуются такого рода соискателями. Представители сервиса считают средним бизнесом компании 

численностью от 50 до 250 человек. 

Кроме этого, уточняется, что работникам старше 45 лет проще устроиться на работу в государственные учреждения и 

в международные компании, а частные компании в России неохотно берут на работу возрастных сотрудников. 

При этом наиболее часто работников 45 лет нанимают в тяжелую промышленность - добывающую и частично - в 

обрабатывающую. Далее по степени убывания популярности идут образовательная область, интернет-торговля, 

госслужба и строительство. 

Исследование проводилось в форме опроса, который был проведен среди 500 сотрудников компаний, которые 

занимаются вопросами подбора персонала. 

https://regnum.ru/news/economy/2749435.html 

16.10.2019 

Средняя продолжительность жизни россиян достигла 73,6 года  

Средняя продолжительность жизни россиян увеличилась до 73,6 года за восемь месяцев 2019 года, сообщили в среду 

журналистам в пресс-службе Минздрава России. 

"За восемь месяцев текущего года зарегистрировано увеличение продолжительности жизни до 73,6 года в среднем - 

на 0,7 года по сравнению с показателем 2018 года. У женщин средняя продолжительность жизни превысила 78,5 

https://rg.ru/2019/10/16/v-komitete-gosdumy-podderzhali-uvelichenie-mrot-v-2020-godu.html
https://regnum.ru/news/economy/2749435.html
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года. Это произошло, благодаря дополнительному сохранению 34 тыс. жизней. Показатель общей смертности на 1 

тыс. человек снизился на 3,1% по сравнению с аналогичным показателем 2018 года", - цитируют в пресс-службе 

министра здравоохранения РФ Вероники Скворцовой. 

В Минздраве уточнили, что за восемь месяцев текущего года продолжилось снижение показателей младенческой 

смертности - "умерло меньше на 800 детей в возрасте до одного года по сравнению с аналогичным периодом 2018 

года". Сократилась также смертность от туберкулеза, в очередной раз достигнув абсолютного национального 

исторического минимума - 5,1 на 100 тыс. населения. "Это на 13,6% ниже, чем в аналогичном периоде прошлого 

года", - отметила министр. 

По данным медико-демографического исследования, опубликованного в медицинском журнале Lancet в 2018 году, в 

России наблюдается самая большая в мире разница между ожидаемой продолжительностью жизни мужчин и 

женщин, однако с 1980-го по 2016 год это неравенство незначительно сократилось с 11,6 года в 1980-м до 10,9 года в 

2016-м. Также в России наблюдается так называемая сверхсмертность мужчин в трудоспособном возрасте, она 

примерно в два раза превышает смертность женщин в этом возрасте и, как правило, ассоциирована с употреблением 

алкоголя. Как отмечала Скворцова, до 70% смертей мужчин до 55 лет связаны с этой вредной привычкой. 

В рамках мероприятий нацпроектов "Здравоохранение" и "Демография" планируются выстраивание системы 

здравоохранения, ориентированной на профилактику, повышение мотивации россиян к здоровому образу жизни. 

Отказ от вредных привычек позволит снизить заболеваемость и смертность от всех основных причин, в том числе 

смертность населения в РФ трудоспособного возраста. 

https://tass.ru/obschestvo/7005956 

15.10.2019  

Комитет по труду рассмотрит законопроект об электронных трудовых книжках  

В России могут появиться электронные трудовые книжки. Соответствующий пакет законопроектов будет рассмотрен 

на заседании Комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов 16 октября. 

Согласно новым правилам, с 1 января 2020 года работодатели будут обязаны представлять в информационную 

систему Пенсионного фонда сведения о трудовой деятельности застрахованных граждан. 

 «С 2020 года закон вступает в силу, и до 1 января 2021 года есть возможность и право у работника подать заявление 

о том, что ему надо сохранить прежнюю трудовую книжку», - сказал Андрей Исаев. С 1 января 2021 года бумажные 

книжки сохранят для тех работников, которые подадут письменное заявление об этом до конца 2020 года. Остальные 

работники получат их на руки, так как работодатель будет освобождён от ответственности за их хранение. 

«Развитие цифровой экономики, законодательное обеспечение внедрения современных технологий в современную 

жизнь - один из приоритетов работы Государственной Думы», - отмечал ранее председатель Госдумы Вячеслав 

Володин. 

Предполагается, что нормы документов позволят повысить уровень сохранности сведений о трудовой деятельности и 

упростят процедуры трудоустройства для работников в части взаимодействия с кадровой службой работодателя. 

https://www.pnp.ru/social/komitet-po-trudu-rassmotrit-zakonoproekt-ob-elektronnykh-trudovykh-

knizhkakh.html 

 

https://tass.ru/obschestvo/7005956
https://www.pnp.ru/social/komitet-po-trudu-rassmotrit-zakonoproekt-ob-elektronnykh-trudovykh-knizhkakh.html
https://www.pnp.ru/social/komitet-po-trudu-rassmotrit-zakonoproekt-ob-elektronnykh-trudovykh-knizhkakh.html
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15.10.2019  

Процедуру специальной оценки условий труда могут изменить  

В России предлагают ввести дополнительный механизм контроля за передачей отчётов о проведении специальной 

оценки условий труда (СОУТ) в Федеральную государственную информационную систему учёта результатов 

проведения специальной оценки условий труда (ФГИС СОУТ). Соответствующий законопроект Госдума планирует 

рассмотреть в первом чтении на пленарном заседании 16 октября. 

Автором документа выступило Правительство России. 

Законопроект устанавливает дополнительный механизм контроля за передачей отчётов о проведении специальной 

оценки условий труда в ФГИС СОУТ учёта результатов проведения специальной оценки условий труда. Отмечается, 

что отчёту будет о СОУТ присваиваться идентификационный номер во ФГИС СОУТ, а срок действия результатов 

проведения СОУТ исчисляется со дня их передачи во ФГИС СОУТ, а не со дня утверждения отчёта, как ранее. Также 

устанавливается обязанность организации, проводившей специальную оценку условий труда, уведомления 

работодателю о передаче отчёта во ФГИС СОУТ. 

Документом устанавливается обязанность передавать в федеральный орган исполнительной власти, который 

осуществляет функции по выработке госполитики и нормативному правовому регулированию в сфере труда, 

сведения о сокращении в установленном порядке области аккредитации испытательной лаборатории с указанием 

вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса, которые были исключены из области 

аккредитации. Также передаётся информация об изменении состава экспертов организации, которые имеют 

сертификат на право выполнения работ по специальной оценке условий труда. 

По результатам рассмотрения этих сведений в случае выявления фактов несоблюдения указанными организациями 

установленных Федеральным законом требований их деятельность приостанавливается до того, как будут устранены 

выявленных нарушений. 

Также инициативой предлагается внесение изменений в Федеральный закон и уточнить его терминологию с учётом 

терминологии Федерального закона «Об электронной подписи». 

https://www.pnp.ru/social/proceduru-specialnoy-ocenki-usloviy-truda-mogut-izmenit.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

16.10.2019  

Путин заслушает доклады о ликвидации последствий паводка в Иркутской области  

Президент России Владимир Путин вновь проверит, как ликвидируются последствия летних паводка в Иркутской 

области и на Дальнем Востоке. Глава государства в среду соберет в Кремле специальное совещание, часть докладов 

заслушает в режиме видеоконференции. 

Паводок в Иркутской области начался в конце июня. В результате погибли 25 человек, шесть числятся пропавшими 

без вести. В первую волну в 109 населенных пунктах было подтоплено 10,9 тыс. домов, в которых проживали 42,7 тыс. 

человек, во вторую - в 58 населенных пунктах подтопило 1,9 тыс. домов с населением 5,4 тыс. человек. 

"Глава государства держит под постоянным контролем ход восстановительных работ в пострадавших от стихийных 

бедствий регионах Дальнего Востока и Иркутской области", - напомнили в пресс-службе Кремля. За последние 

месяцы Путин трижды посещал регион, в том числе дважды приезжал в наиболее пострадавший от наводнения 

Тулун. Во время поездки в этот город 2 сентября глава государства отметил, что проблемы людей при ликвидации 
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последствий наводнения решаются медленно, это сопровождается волокитой и управленческими сбоями. Он 

сообщил, что режим ЧС в регионе будет сохраняться до тех пор, пока не будут решены все жилищные вопросы. 

Ход выполнения поручений 

В очередной раз к теме ликвидации последствий паводка президент возвращался 25 сентября на совещании с 

членами правительства. Тогда он заявил, что в ближайшее время ждет доклады по итогам рассмотрения каждой из 

просьб, с которыми к нему обращались жители пострадавших от паводка территорий Иркутской области. Путин 

пообещал собрать новое совещание, чтобы на нем заслушать доклады, что делается по каждому из более сотни 

обращений. Причем главу государства интересуют не факты рассмотрения просьб, а принятие позитивных решений. 

"По итогам серии рабочих поездок и совещаний президент России дал ряд поручений правительству, о ходе 

выполнения которых пойдет речь в среду в Кремле. Планируется обсудить состояние дел с выплатами пострадавшим, 

строительством и капремонтом жилья, состоянием социальных объектов, транспортной инфраструктуры, подготовкой 

к начинающемуся осенне-зимнему сезону, другие актуальные вопросы", - отметили в пресс-службе. Планируется, что 

с основными докладами выступят вице-премьер Виталий Мутко, возглавляющий правительственную комиссию по 

ликвидации последствий паводка в Иркутской области и побывавший в Тулуне во вторник, министр строительства и 

жилищно-коммунального хозяйства Владимир Якушев, в режиме видеоконференции - губернатор Иркутской области 

Сергей Левченко. В совещании также примут участие вице-премьер - полпред президента в Дальневосточном 

федеральном округе Юрий Трутнев, полпред в Сибирском федеральном округе Сергей Меняйло, главы МЧС, 

министерств труда и социальной защиты, транспорта, строительства и жилищно-коммунального хозяйства, 

просвещения, природных ресурсов и экологии. В режиме видеосвязи планируется участие губернаторов Приморья, 

Хабаровского края, Амурской и Еврейской автономной областей. 

https://tass.ru/obschestvo/7005141 
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