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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

25.05.2021  

Под Белгородом монтер попал под поезд 

Следственный комитет проводит проверку 

Сейчас выясняют, почему пострадавший в момент инцидента находился на значительном расстоянии от места своей 

работы. 

Следственный отдел по городу Губкин СУ СК РФ по Белгородской области организовал доследственную проверку по 

несчастному случаю на производстве с 60-летним монтером пути АО «Лебединский ГОК». 

По предварительным данным, утром 23 мая монтер пути 5-го разряда проводил работы по укладке, ремонту и 

выправке тупика № 1. 

После обеда монтер вышел из административно-бытового комплекса, и в районе перевода № 6 попал под 

движущийся специализированный поезд, получив травмы, не совместимые с жизнью. 

Сейчас идет опрос руководителей работ, выясняется, почему пострадавший находился на значительном расстоянии 

от места своей работы. 

https://www.bel.kp.ru/online/news/4304351/?from=integrum 

24.05.2021  

Рабочие погибли на очистных сооружениях в Хадыженске  

Трагедия произошла в ночь на 16 мая. Двое мужчин пошли прочищать коллектор, сообщает пресс-служба 

прокуратуры по краю. 

Во время работ один из мужчин задохнулся. Спустя несколько минут погиб и второй рабочий. 

Дело направлено в СК. Подробности трагедии выясняются. 

Напомним, 21 мая подобная трагедия произошла в Ростовской области. Там коммунальщики занимались откачкой 

стоков из коллектора в селе Дмитриадовка, когда произошла утечка газа. 

Следственный комитет возбудил уголовное дело по статье "нарушение требований промышленной безопасности 

опасных производственных объектов, повлекшее по неосторожности смерть двух и более лиц". 

https://www.kubantv.ru/proisshestviya/rabochie-pogibli-na-ochistnyh-sooruzhenijah-v-

hadyzhenske/ 

24.05.2021  

В центре Энгельса контейнер упал на грузчика. Парня госпитализировали  

Час назад в Энгельсе спасатели пришли на помощь молодому мужчине. Об этом сообщает Саратовская областная 

служба спасения. 

По данным ведомства, около сетевого магазина на Петровской, 90, на 21-летнего парня упал ролл-контейнер. 

https://www.bel.kp.ru/online/news/4304351/?from=integrum
https://www.kubantv.ru/proisshestviya/rabochie-pogibli-na-ochistnyh-sooruzhenijah-v-hadyzhenske/
https://www.kubantv.ru/proisshestviya/rabochie-pogibli-na-ochistnyh-sooruzhenijah-v-hadyzhenske/
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Прибывшие на место спасатели облспаса оказали пострадавшему первую помощь и в тяжелом состоянии 

транспортировали его в карету скорой помощи для госпитализации. 

Обстоятельства произошедшего выясняются. 

https://www.vzsar.ru/news/2021/05/24/v-centre-engelsa-konteyner-ypal-na-gryzchika-parnya-

gospitalizirovali.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

24.05.2021  

Минтруда разберется в возможном сокращении на фабрике мороженого в Ангарске  

Сотрудники министерства труда и занятости Иркутской области направили руководству ангарской фабрики 

мороженого запрос о занятости сотрудников. Как сообщили в пресс-службе ведомства, поводом для этого стали 

сообщения о сокращениях на предприятии. 

21 мая во многих СМИ Иркутска появились сообщения о том, что фабрика приостанавливает работу на 

неопределенный срок из-за отсутствия оборудования для маркировки продукции. В министерстве труда и занятости 

сообщили, что работодатель должен сообщить им о начале массового увольнения не позднее, чем за 3 месяца до 

начала возможных сокращений. 

По состоянию на 24 мая информация о прекращении деятельности фабрики или изменении графика ее работы не 

поступала в соответствующие органы. Известно, что на предприятии трудятся 240 человек. 

https://irk.aif.ru/society/mintruda_razberetsya_v_vozmozhnom_sokrashchenii_na_fabrike_morozhe

nogo_v_angarske 

24.05.2021  

Фадеев обратился в мэрию и прокуратуру Москвы из-за жалоб сотрудников метро на увольнения 

Глава Совета при президенте РФ по развитию  гражданского общества и правам человека (СПЧ) Валерий Фадеев 

направил обращения  в мэрию Москвы и столичную прокуратуру в связи с поступившей к нему жалобой  сотрудников 

Московского метрополитена на незаконные увольнения. Об этом сообщает  пресс-служба СПЧ в понедельник. 

В сообщении отмечается, что территориальный профессиональный союз работников  ГУП "Московский 

метрополитен" направил жалобу главе СПЧ на массовые увольнения и  принуждения к увольнению сотрудников. 

"Часть работников под давлением вынужденно  подписали заявление об увольнении по соглашению сторон, часть не 

соглашалась и  была уволена за прогул. Некоторым работникам удалось взять паузу, но они также  ожидают 

увольнения по одному из предложенных оснований", - приводит обращение  председателя территориального 

профессионального союза работников ГУП "Московский  метрополитен" Николая Гостева пресс-служба СПЧ. 

"Информация профсоюза подтверждается письменными объяснениями 38 работников,  обратившихся в профсоюз за 

защитой трудовых прав. Массовое увольнение вызвало  резонанс в СМИ и используется отдельными лицами в 

спекулятивных целях. В связи с  изложенным просим вас принять меры для разрешения сложившейся ситуации, 

оказав  содействие в организации переговоров между профсоюзом и руководством ГУП  "Московский метрополитен", 

- говорится в письме главы СПЧ мэру Москвы Сергею  Собянину. 

Отмечается, что к изучению дела подключился член СПЧ, президент  общероссийского объединения профсоюзов 

"Конфедерация труда России" Борис  Кравченко. "В итоге Совет просит прокурора Москвы провести проверку по 

https://www.vzsar.ru/news/2021/05/24/v-centre-engelsa-konteyner-ypal-na-gryzchika-parnya-gospitalizirovali.html
https://www.vzsar.ru/news/2021/05/24/v-centre-engelsa-konteyner-ypal-na-gryzchika-parnya-gospitalizirovali.html
https://irk.aif.ru/society/mintruda_razberetsya_v_vozmozhnom_sokrashchenii_na_fabrike_morozhenogo_v_angarske
https://irk.aif.ru/society/mintruda_razberetsya_v_vozmozhnom_sokrashchenii_na_fabrike_morozhenogo_v_angarske
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обращению  и проинформировать о ее результатах, а мэра Москвы - оказать содействие в  организации переговоров 

между сторонами конфликта", - сообщает пресс-служба СПЧ. 

Ранее в ряде СМИ сообщалось об увольнениях сотрудников Московского  метрополитена и ВГТРК. В материалах 

произошедшее связывали с тем, что уволенные  регистрировались на сайте в поддержку блогера Алексея Навального, 

отбывающего  уголовное наказание. Пресс-секретарь президента России Дмитрий Песков,  комментируя данные 

сообщения, отметил, что уволенные граждане вправе обратиться  в прокуратуру, если видят в произошедшем 

нарушение трудового законодательства. 

https://tass.ru/obschestvo/11456005 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

25.05.2021  

Мигранты устроили войну с фермерами за зарплаты  

Меньше, чем за 2 000 рублей в день работать не соглашаются 

Похоже, что нашу размеренную сельскую жизнь с романтикой сеновалов, походами в ночное и прочими прелестями 

уже скоро разнообразят заключенные, которых бросят на прорыв в уборочную полевую кампанию. Если еще полгода 

назад от этой идеи аграрные чиновники отскакивали как ошпаренные, то сейчас о ней говорят открыто и в других 

ведомствах. 

Поэтапно идею, как известно, поддержали Следственный комитет России, глава Минюста Константин Чуйченко и 

некоторые законотворцы из Государственной думы. 

Определенный резерв рабочих рук в местах не столь отдаленных насчитывает 188 тысяч человек — столько 

сидельцев имеют право на замену наказания принудительными работами. 

При этом никто не называет, какое количество трудовых мигрантов требуется нашей экономике. Село, которое во 

многом держится на помощниках из Средней Азии, официально якобы нуждается в 45 тысячах. Хотя все понимают, 

что реальная потребность раз в 10 выше. 

— По деревням уже ходят небольшие группы гастарбайтеров, — рассказывает глава подмосковного фермерского 

союза Рамиль Булатов. — От одной фермы к другой, дальше к третьей... Ищут выгодные для себя условия оплаты. Но 

не находят. Труд мигрантов сильно подорожал... 

Пока для приехавших из среднеазиатских республик помощников дорога одна — на молочно-товарные фермы. 

Мигранты особо будут востребованы на полях осенью, на уборке картофеля и овощей. Посевную, как правило, 

крестьяне проводят собственными силами. 

А вот в животноводстве сезон «большого молока» уже открыт, коровы вышли на пастбища. Сейчас большие хозяйства 

переходят на доильных роботов, экономия от них огромная, не нужно платить зарплату, отпускные, переработку. Но 

таких крупных производителей в стране еще немного. 

На мелких фермах до 50 коров, оказывается, тоже многое держится на гастарбайтерах. Они и пастухи, и скотники, и 

раздатчики кормов, и дояры-доярки. 

Но хозяйства не готовы идти на те условия, которые выдвигают мигранты. Меньше чем за 2 тысячи рублей в день они 

работать не соглашаются. 

https://tass.ru/obschestvo/11456005
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По мнению главного подмосковного фермера, это очень большие деньги, их и в Москве не на каждом предприятии 

заработаешь. Ведь еще год-два назад им платили по 500 рублей в день, максимум — 1000. Но в том случае, если 

работник осваивал и многие специальности, и мог управлять техникой. 

— Если платить по 2000 рублей за смену, то молоко в магазинах будет стоить 300–500 рублей пакет, картошка — 200 

рублей за килограмм. Кто будет покупать такие продукты? Придется рассчитывать на собственные силы, искать 

внутренние резервы по деревням. 

В общем, в нынешнюю весну самые большие проблемы с кадрами будут (вернее, они уже есть) у российских 

фермеров. Про узников лагерей они и слышать ничего не хотят. «Это значит, всех наших девок придется прятать по 

погребам, — говорят они. — А толку от таких помощников не будет». 

Да никто им и не распределит сидельцев — ведь для спецконтингента нужно организовать охрану, питание, 

нормальные условия проживания. Как считает кандидат экономических наук, ведущий программы «Сельский час» 

Игорь Абакумов, в стране необходимо создавать профсоюз сезонных рабочих, который бы мог защищать интересы 

легальных трудовых мигрантов, который бы отстаивал их интересы, почасовую оплату труда. В этом случае они бы не 

сбивали зарплату местного населения. Между ними должна быть честная конкуренция. 

— Подневольный труд никогда не будет эффективным, — считает он. — Работа из-под палки еще хуже, чем если бы 

ее не было вообще. 

— Но Беломор-канал все-таки построили, — возражаю я... 

— А сколько могил вдоль него, кто-нибудь считал? Потом, кто будет платить заключенным за их работу? Договор 

хозяйства будут заключать с ФСИНом, он основной бенефициар, он и будет конкретно оплачивать трудодни своим 

подшефным. Исходя, возможно, из собственных предпочтений. Словом, в XXI веке привлекать на село сидельцев 

биться за урожай — просто нонсенс. Может повториться «Холодное лето 53-го»… 

Спрашивается — кого тогда привлекать? Выбора-то особого и нет. По той причине, что в стране нет четкой программы 

развития сельских территорий, закрепления молодежи на селе. 

https://www.mk.ru/economics/2021/05/24/migranty-ustroili-voynu-s-fermerami-za-zarplaty.html 

24.05.2021  

В России проводят тонкую настройку системы регулирования пребывания мигрантов  

По информации СМИ со ссылкой на Министерство внутренних дел РФ, в России могут ввести отдельный правовой 

режим для мигрантов, которые не имеют права находиться в стране, но в силу обстоятельств вынуждены делать это. 

Такой особый порядок может быть назван «контролируемым пребыванием» и, по расчетам МВД, он может коснуться 

примерно 400 тыс. человек. К числу обстоятельств, которые могут стать причиной продолжения пребывания мигранта 

в РФ и применения при этом правоохранительной схемы контролируемого пребывания могут быть отнесены, 

например, необходимость исполнения назначенных иностранцу наказаний или его участие в судебных 

разбирательствах, а также выявление у него социально опасных инфекций. Контролируемое пребывание будет 

предусматривать и ответственность за нарушение режима. 

По данным МВД РФ, с марта 2020 г. около 1,6 млн мигрантов не выехали из России после окончания срока 

пребывания в стране из-за ситуации с коронавирусом. При этом продление срока действия виз запросили более 134 

тыс. человек. По существу, новый порядок отчасти узаконит фактически сложившееся положение дел. 

https://www.mk.ru/economics/2021/05/24/migranty-ustroili-voynu-s-fermerami-za-zarplaty.html
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Регулирование миграционных потоков осуществляется в России все более скрупулезно и дифференцированно, с 

учетом стремительно меняющейся реальности и так, чтобы вывести из тени все большую долю находящихся в стране 

трудовых мигрантов и облегчить их легализацию. 

https://media-mig.ru/indicators/v-rossii-provodjat-tonkuju-nastrojku-sistemy-regulirovanija-

prebyvanija-migrantov/ 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

24.05.2021  

Набиуллина назвала отрасли, на которые положительно повлияла пандемия  

Некоторые предприятия в 2020 году расширялись и брали кредиты на расширение, сообщила глава Центробанка 

Эльвира Набиуллина на заседании президиума фракции «Единая Россия» 24 мая. 

По её словам, потери России от пандемии составили 3 процента ВВП - это меньше, чем в целом потери мировой 

экономики. Принятые Правительством меры позволили начать быстрое восстановление экономики, отметила 

Набиуллина. 

Она напомнила, что в 2020 год Россия вошла с инфляцией 3 процента. У Центробанка была возможность начать 

снижать ставки и перейти к мягкой денежной политике. За год ставку снизили до 4,25 процента, это исторически 

минимальное значение. 

«Это сделало и кредитование более доступным, и помогло предприятиям закрыть тот провал, который они получили 

от падения выручки, - сказала Набиуллина. - Но некоторые предприятия расширялись и брали кредиты на 

расширение». 

Это в том числе онлайн-торговля, доставка, дистанционные услуги. 

https://www.pnp.ru/economics/nabiullina-nazvala-otrasli-na-kotorye-polozhitelno-povliyala-

pandemiya.html 

24.05.2021  

Набиуллина рассказала о планах по надзору за фондовым рынком  

ЦБ намерен и далее вести поведенческий надзор за фондовым рынком. Как передает корреспондент ИА REGNUM 24 

мая, об этом заявила глава ЦБ Эльвира Набиуллина в ходе заседания президиума фракции "Единая Россия" в 

Госдуме. 

Глава фракции "Единая Россия" Сергей Неверов призвал Набиуллину к совместной работе для исключения 

"обманутых дольщиков" на фондовом рынке. 

"Когда есть высокая доходность, нужно понимать, как вы риски берете. И так как люди не всегда это понимают, а еще 

некоторые финансовые институты занимались недобросовестными продажами, когда под видом депозитов 

предлагали такие сложные инструменты. Мы через поведенческий надзор это отслеживаем и рекомендательными 

письмами и правила продажи продуктов должны быть. Почему важен закон, чтобы под видом одного инструмента не 

продавали другой инструмент", - заявила Набиуллина. 

В этой связи она отметила роль законодательства о категоризации инвесторов. 

"Очень важная тема, она всегда будет на контроле. И если нужны будут изменения в законодательство, я так 

понимаю, мы здесь можем рассчитывать на диалог", - отметила глава регулятора. 

https://media-mig.ru/indicators/v-rossii-provodjat-tonkuju-nastrojku-sistemy-regulirovanija-prebyvanija-migrantov/
https://media-mig.ru/indicators/v-rossii-provodjat-tonkuju-nastrojku-sistemy-regulirovanija-prebyvanija-migrantov/
https://www.pnp.ru/economics/nabiullina-nazvala-otrasli-na-kotorye-polozhitelno-povliyala-pandemiya.html
https://www.pnp.ru/economics/nabiullina-nazvala-otrasli-na-kotorye-polozhitelno-povliyala-pandemiya.html
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При этом она отметили рост числа желающих выйти на фондовой рынок, зарегистрировались порядка 10 млн 

человек. 

https://regnum.ru/news/3277728.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

25.05.2021  

Компаниям оплатят наем работников без опыта 

Работодатели смогут получить от государства субсидии за трудоустройство выпускников, завершивших в 2020 году 

учебу в учреждениях высшего и среднего профессиональное образования. Минтруд предлагает расширить на эту 

категорию граждан действующую программу субсидирования создания рабочих мест. По мнению ведомства, среди 

всех групп безработных именно у выпускников в период пандемии возникли наибольшие сложности с 

трудоустройством. 

Минтруд предлагает субсидировать работодателям наем выпускников высших и средних профессиональных 

образовательных учреждений 2020 года, соответствующий проект постановления опубликован на портале 

regulation.gov.ru. По мнению ведомства, это позволит сократить уровень безработицы на российском рынке труда. 

Согласно поручению президента, до конца года Минтруд должен вернуть его на докризисный уровень (ниже 4,7%). 

Сейчас этот показатель составляет 5,4%. Это означает, что до конца года число безработных должно сократиться 

примерно на миллион человек — Минтруд планирует охватить программами поддержки занятости около 40% 

незанятых. На федеральном уровне реализуются три проекта, самый масштабный — субсидирование занятости. Оно 

должно охватить 220 тыс. человек. Центры занятости могут предоставлять компаниям субсидии в размере трех 

минимальных размеров оплаты труда (МРОТ) при трудоустройстве граждан, которые были зарегистрированы в 

качестве безработных до 1 января 2021 года. Первую выплату переводят через месяц после трудоустройства 

безработного, вторую — через три месяца, третью — через полгода. 

Как следует из текста проекта постановления, эта программа будет распространена на выпускников 2020 года, не 

нашедших постоянную работу и вставших на учет в центрах занятости — как до, так и после 1 января 2021 года. Как 

пояснили “Ъ” в Минтруде, выпускники 2020 года оказались одной из наиболее пострадавших категорий граждан — 

«из-за небольшого опыта работы им трудно найти рабочее место и в нормальной ситуации, а из-за коронавируса им 

также пришлось конкурировать еще и с более опытными специалистами, потерявшими работу в пандемию». Там 

также отметили, что работодатели не заинтересованы брать на работу выпускников, потому что потом им придется 

тратить средства на их адаптацию на первом рабочем месте. 

В ведомстве пояснили, что программой может воспользоваться «любой работодатель из любых отраслей в любом 

регионе». Субсидии можно направить на организацию рабочего места, на компенсацию затрат на наставничество или 

другие нужды. Сейчас, по данным Минтруда, под критерии программы подпадают около 15 тыс. человек — это 

выпускники, которые уже стоят на учете в органах службы занятости. 

Отметим, исследования рынка труда действительно фиксируют сложности, с которыми при поиске работы 

сталкиваются молодые работники. По данным Росстата, уровень безработицы в категории 19–25 лет выше среднего 

примерно вдвое. Однако потенциал повышения интереса к выпускникам с помощью госсубсидий ограничен — вряд 

ли такие скромные выплаты смогут помочь преодолеть масштабное несоответствие возможностей российского 

образования требованиям рынка труда. 

https://www.kommersant.ru/doc/4826677 

https://regnum.ru/news/3277728.html
https://www.kommersant.ru/doc/4826677
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25.05.2021  

Новую систему оплаты труда медработников введут весной 2022 года 

Установление новой системы оплаты труда медицинских работников произойдет после реализации пилотного 

проекта в семи регионах России. Проект будет запущен 1 ноября и продлится до конца марта 2022 года, сообщили во 

вторник ТАСС в пресс-службе Минтруда. 

"Установление новой системы оплаты труда медработников произойдет после пилотного проекта в семи регионах. 

Соответствующий проект постановления правительства разработан Минтрудом и Минздравом и представлен на 

общественное обсуждение <...> Выработка отраслевых критериев будет завершена к 1 октября. С 1 ноября пилотный 

проект стартует в семи субъектах и продлится пять месяцев", - сообщили в пресс-службе. 

В Минтруде напомнили, что в конце прошлого года правительство получило право утверждать требования к системам 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, и соответствующие поправки были 

внесены в Трудовой кодекс. "Минтрудом собраны данные об оплате труда работников в более чем 150 тыс. 

бюджетных учреждений, в числе которых организации здравоохранения. На основе этих данных прорабатываются 

критерии к отраслевым системам, в первую очередь, в сфере здравоохранения", - добавили в министерстве. 

Сегодня в большинстве случаев размер зарплаты существенно зависит от решений, принимаемых руководителями 

учреждений. "Во многих учреждениях оклады устанавливают непосредственные руководители, единый перечень 

стимулирующих и компенсационных выплат отсутствуют", - пояснили в Минтруде. 

Как подчеркнули в пресс-службе, при разработке критериев используются данные, в том числе, за период 

распространения коронавирусной инфекции, а пандемия оказала существенное влияние и на уровень загруженности 

медицинских работников, и на структуру работы медицинских учреждений. С учетом этого сначала будет проведено 

"пилотирование" этих критериев. 

"При проведении пилота предусмотрены защитные нормы: заработная плата медработников во время пилота не 

может быть ниже зарплаты по старой системе оплаты труда. По результатам пилота будут определены требования к 

отраслевой системе оплаты труда медработников: требования к установлению должностных окладов и единые перечни 

выплат стимулирующего и компенсационного характера", - заключили в министерстве. 

https://tass.ru/ekonomika/11465257 

24.05.2021  

Программу поддержки безработных хотят распространить на выпускников вузов 2020 года  

Министерство труда и социальной защиты России предлагает распространить субсидирование занятости на 

выпускников колледжей и вузов 2020 года. Проект постановления Правительства опубликован на федеральном 

портале проектов нормативных правовых актов. 

Сейчас работодатели не стремятся брать на работу выпускников, опасаясь увеличения расходов на их адаптацию на 

первом рабочем месте. Отмечается, что на 1 апреля 2021 года число официально зарегистрированных безработных 

выпускников образовательных организаций составляет 15,1 тыс. (1,4 процента от общей численности безработных и 

на 31,2 процента больше, чем было зафиксировано на 1 апреля в прошлом году - 10,4 тыс.), 5,1 тыс. из которых встала 

на учёт после 1 января 2021 года. 

В связи с этим Минтруд считает целесообразным расширить категорию безработных граждан лицами, которые 

завершили обучение в 2020 году по основным образовательным программам высшего образования и среднего 

профессионального образования. 

https://tass.ru/ekonomika/11465257
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Правительство в марте утвердило правила предоставления господдержки для содействия занятости населения. 

Работодатель сможет получить господдержку при трудоустройстве граждан, которые были зарегистрированы в 

центрах занятости до 1 января 2021 года. Обратиться за субсидией можно будет дистанционно. 

Ранее глава Минтруда Антон Котяков на совещании президента с членами кабмина 13 марта предложил 

распространить субсидирование занятости на выпускников 2020 года, так как «именно они (выпускники прошлого 

года. - Прим. ред.) нуждаются в помощи в получении первого места работы». 

Речь, в частности, идёт о выпускниках, которые не нашли постоянной работы, встали или встанут на учёт уже после 1 

января 2021 года. 

https://www.pnp.ru/politics/programmu-podderzhki-bezrabotnykh-khotyat-rasprostranit-na-

vypusknikov-vuzov-2020-goda.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

25.05.2021  

В курганской больнице врачи продолжают ходить "кругами ада": жалуются на переработки, отсутствие 

надбавок, СИЗ и лекарств 

Появляются новые жалобы со стороны медработников больницы скорой медицинской помощи Кургана, ранее мы 

писали о ситуации, которая возникла в ГБУ. Как они заявляют на условиях анонимности, дело не только в большом 

количестве переработок, отсутствии прозрачности в начислении надбавок и низких зарплатах, также врачам и 

фельдшерам, с их слов, не хватает средств индивидуальной защиты (СИЗ), перчаток, лекарств. 

Вот что в паблике "Записки фельдшера" на правах анонимности написал один из медиков: "Делюсь обстановкой в 

СМП города Кургана. Уже полгода находимся в дефиците медикаментов, перчаток, игл, шприцов и т.д. На сутки нам 

выдают по три пары перчаток (вызовов обслуживаем по 20 штук, а перчаток только три пары), шприцов 5 мл нет, 

одноразовых игл для шприцов нет, закончился преднизолон, урапидил, коргликард, новокаинамид. С приходом 

нового главврача все пошло по одному месту". 

Ранее сотрудники БСМП жаловались, что им не выдается медицинская одежда и обувь, очищающие и 

регенерирующие кожу средства, респираторы класса ffp2 для работы с зараженными COVID-19. Жалобы были на 

отсутствие смотровых и хирургических перчаток разных размеров, на то, что нет оборудованного изолятора для 

пациентов с выявленным ковидом, возможно, из-за этого за последний год большая часть врачей переболела 

вирусом, а их коллеги были вынуждены взять на себя всю нагрузку, при этом началось снижение размера суммы 

получаемых "на бригаду" денег, а стимулирующие надбавки (за сложность, вредность, напряженность, работу в 

ночное время, стаж, категорию) были установлены по минимуму. 

"Надбавки снижать начал еще Фролов в ответ на федеральное "повышение зарплаты", то есть одной рукой даем, 

другой - забираем. Бригадную надбавку убрали полностью", - прокомментировали сотрудники больницы. Исчезла 

также двойная оплата работы в праздничные и нерабочие дни. Врачи не просто жалуются в соцсетях, они направляют 

официальные запросы в ведомства, в распоряжении Накануне.RU оказались ответы на жалобы одного из врачей 

больницы. 

Государственная инспекция труда недавно ответила одному из сотрудников курганской больницы, что нарушений в 

части начисления за работу в праздничные дни и за увеличение объема работы - нет, такие выводы инспекция 

сделала на основании расчетных листов. Также там ответили на жалобу о недостаточном обеспечении специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты: "в гбу "курганская больница скорой медицинской 

помощи" учет выдачи средств индивидуальной защиты организован ненадлежащим образом. по результатам 

https://www.pnp.ru/politics/programmu-podderzhki-bezrabotnykh-khotyat-rasprostranit-na-vypusknikov-vuzov-2020-goda.html
https://www.pnp.ru/politics/programmu-podderzhki-bezrabotnykh-khotyat-rasprostranit-na-vypusknikov-vuzov-2020-goda.html
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проведенной проверки выдано обязательное для исполнения предписание с требованием - устранить выявленное 

нарушение - обеспечить приобретение и выдать сиз".  

"По выявленным нарушениям трудового законодательства в настоящее время решается вопрос о привлечении 

виновных лиц к административной ответственности", - сказано в документе инспекции труда, оказавшемся в 

распоряжении Накануне.RU. 

Обращение сотрудников по вопросам выдачи масок, респираторов при работе с зараженными перенаправлено в 

Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по 

Курганской области. А там никаких проблем не обнаружили и ответили, что на день получения запроса в данной 

медицинской организации запас СИЗ достаточный, в приемном покое стационара имеется изолятор для временного 

размещения пациентов с подозрением на инфекционное заболевание. Единственным нарушением, которое 

усмотрели в Управлении Роспотребнадзора - это то, что врачи не носят халаты, которые имеются в достаточном 

количестве. 

"Но изолятор в приемном покое не решает проблем появления зараженного человека в любом другом отделении, 

например, в хирургии или кардиологии. Фильтр для переодевания есть и находится в здании "03", это другой корпус. 

Обслуживать больных с только что выявленным ковидом в отделениях стационара, получается, невозможно, 

поскольку ходить переодеваться придется в другой корпус, то есть фактически, через чистую зону. Сотрудники 

больницы считают такие ответы от ведомств "издевками", которые показывают полное непонимание того, как 

работает больница", - сказал собеседник Накануне.RU на правах анонимности. 

Как сообщили нам сотрудники больницы, Роспотребнадзор при этом наказал штрафами по 50 тыс. руб. заведующих 

отделений и старших сестер травмы и терапии "за распространение ковида" по результатам "расследования" 

возникновения вспышки на территории КБСМП. 

Напомним, что ранее в ответ на жалобу медиков из курганской БСМП на низкие зарплаты в 14 тыс. руб. департамент 

здравоохранения Курганской области подготовил ответ, согласно которому зарплаты выросли и на данный момент 

составляют в среднем более 95 тыс. Там также отметили, что в данный момент разработано положение об оплате 

труда, в том числе и положение о стимулирующих выплатах медицинским работникам. 

https://www.nakanune.ru/news/2021/05/25/22602361/ 

25.05.2021  

Рабочий жуткой смертью погиб на предприятии под Сызранью  

Мужчину затянуло в движущийся транспортер.  

Стало известно о несчастном случае с работником компании «Репьевский крупозавод» под Сызранью. 21 мая там в 

транспортер затянуло грузчика. В момент случившегося мужчина выполнял работы по приему крупы из цеха. При 

перемещению мешков на транспортере образовался завал и нога работника попала в движущуюся часть привода 

транспортера. Сейчас создана комиссия по расследованию несчастного случая с тяжелым исходом на производстве 

под председательством представителя Государственной инспекции труда в Ульяновской области, которая выясняет 

обстоятельства происшествия, определяет причины, приведшие к гибели работника, и определяет лиц, ответственных 

за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, 

явившихся причинами несчастного случая.  

https://ktv-ray.ru/novost/rabochiy-jutkoy-smertyu-pogib-na-predpriyatii-pod-syzranyu/83347/ 

https://www.nakanune.ru/
https://www.nakanune.ru/
https://www.nakanune.ru/news/2021/05/25/22602361/
https://ktv-ray.ru/novost/rabochiy-jutkoy-smertyu-pogib-na-predpriyatii-pod-syzranyu/83347/
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25.05.2021  

В Воронежской области сотрудник «Ростелекома» получил травму при падении с лестницы  

В с. Давыдовка Воронежской области сотрудник ПАО «Ростелеком» упал с лестницы во время ремонтных работ. Об 

этом во вторник, 25 мая, сообщили в пресс-службе воронежской госинспекции труда. 

По информации структуры, при проведении работ по устранению повреждения оборванного кабеля связи работник 

организации упал с лестницы и получил травмы тяжелой степени тяжести. Мужчину доставили в больницу. 

На данный момент специалисты устанавливают обстоятельства и причины случившегося. 

https://obozvrn.ru/archives/177169 

25.05.2021  

В Уфе 57-летний охранник отравился угарным газом  

В Уфе 57-летний охранник при обогреве помещения отравился угарным газом. Об этом сообщает пресс-служба 

Гострудинспекции Башкирии. 

По данным ведомства, трагедия произошла 3 февраля на территории охраняемой базы «Тикеево» ФКУ Упрдор 

«Приуралье». Утром, перед отъездом дорожной бригады, охранник попросил мастера оставить на базе 

бензогенератор, так как из-за поломки трансформаторной подстанции в «Тикеево» не было электроэнергии. Ближе к 

вечеру электрики устранили неисправность, однако они нигде не нашли работника, хотя его автомобиль стоял 

припаркованным на территории базы. Приехавшие дорожники выломали дверь в помещение, где обнаружили 

охранника лежащим на полу. В соседней комнате заметили выключенный бензогенератор с остатками горючего. 

Прибывшие врачи констатировали смерть охранника. Выяснилось, что она наступила в результате токсичного 

действия окиси углерода. В крови погибшего был обнаружен карбоксигемоглобин в количестве 62%. 

В ходе расследования установлено, что обогрев комнаты охранника осуществлялся электрическим 

тепловентилятором. При этом альтернативный источник тепла на рабочем месте не был предусмотрен. Также 

работодатель должен был регулярно проверять состояние рабочих мест и исправность оборудования, обеспечивать 

безопасность работников при эксплуатации техники, однако даже при наличии информации об аварийном 

отключении электроэнергии при температуре за окном в -18є, никаких мер не предпринял. 

В итоге за выявленные нарушения в отношении руководства было возбуждено административное дело. Материалы 

расследования переданы в следственные органы. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/v_ufe_57-letniy_ohrannik_otravilsya_ugarnym_gazom 

25.05.2021  

В Башкирии 58-летний слесарь-ремонтник упал с высоты шести метров  

Гострудинспекция Башкирии начала расследование несчастного случая, в результате которого погиб 58-летний 

слесарь-ремонтник АО «Баймакский литейно-механический завод». 

Трагедия произошла 21 мая в механическом цехе предприятия. По предварительным данным, в ходе проведения 

ремонта приводного колеса работник упал с высоты шести метров. От полученных травм мужчина скончался на 

месте. 

В ходе расследования будут определены обстоятельства и причины произошедшего. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/v_bashkirii_58-letniy_slesar-

remontnik_upal_s_vysoty_shesti_metrov 

https://obozvrn.ru/archives/177169
https://ufa.aif.ru/incidents/details/v_ufe_57-letniy_ohrannik_otravilsya_ugarnym_gazom
https://ufa.aif.ru/incidents/details/v_bashkirii_58-letniy_slesar-remontnik_upal_s_vysoty_shesti_metrov
https://ufa.aif.ru/incidents/details/v_bashkirii_58-letniy_slesar-remontnik_upal_s_vysoty_shesti_metrov
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25.05.2021  

Камчатский «Профэлектрик» накажут за нарушения требований охраны труда  

Госинспекцией труда в Камчатском крае проведена внеплановая проверка ООО «Профэлектрик», в ходе которой 

было выявлено, что работодатель допустил нарушение государственных нормативных требований охраны труда. 

Так, работодатель не обеспечил проведение специальной оценки условий труда (ч. 2 ст. 212 ТК РФ - «Обязанности 

работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда»). 

Также работники предприятия не были надлежащим образом обеспечены специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ - «Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты»). 

По результатам проверки работодателю было выдано предписание, обязывающее устранить выявленные нарушения, 

в том числе в срок до 19 ноября 2021 года обеспечить проведение специальной оценки условий труда. 

В настоящий момент рассматривается вопрос о привлечении ООО «Профэлектрик» к административной 

ответственности. 

https://kamchatka.aif.ru/society/kamchatskiy_profelektrik_nakazhut_za_narusheniya_trebovaniy_o

hrany_truda 

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ 

24.05.2021  

Самозанятым предложено разрешить торговать, лечить и лечиться  

Часть ограничений для самозанятых граждан в России нужно снять, говорится в материалах для ежегодного доклада 

бизнес-омбудсмена РФ Бориса Титова президенту Владимиру Путину. Нужно включить в число подпадающих под 

этот статус еще некоторые профессии и виды деятельности, а также дать плательщикам налога на профессиональный 

доход (ПНД) право платить взносы в Фонд социального страхования (ФСС).  

Контраргументы важны. По-видимому, с такого рода возражениями, не всегда очевидными, сталкивается и 

уполномоченный по правам предпринимателей, которому теперь предстоит защитить свои предложения перед 

адресатов доклада.   

Займи себя сам 

Сейчас самозанятые не имеют права заниматься перепродажей товаров, то есть, собственно, торговлей (исключая 

предметы, бывшие в употреблении). "Внутри" этого ограничения еще одно: на реализацию товаров, подлежащих 

обязательной маркировке. 

Плательщики ПНД не наделены правом заниматься медицинской деятельностью, или же - перевозкой пассажиров 

легковым такси: нет и запрета, однако право на получение соответствующих лицензий имеют либо организации, либо 

индивидуальные предприниматели. 

Борис Титов считает, что основных ограничений - отсутствия наемных работников и планки дохода не выше 2,4 млн 

рублей в год достаточно, прочие же, установленные уже в правоприменительной практике, только снижают темпы 

"обеления" рынка труда в России. Об этих предложениях, содержащихся в докладе бизнес-омбудсмена президенту, 

сообщило агентство ТАСС. 

Оно также цитирует общественного омбудсмена по вопросам защиты прав предпринимателей на специальных 

налоговых режимах Марину Блудян, готовившую материалы доклада: самозанятые "заметно ущемлены в 

https://kamchatka.aif.ru/society/kamchatskiy_profelektrik_nakazhut_za_narusheniya_trebovaniy_ohrany_truda
https://kamchatka.aif.ru/society/kamchatskiy_profelektrik_nakazhut_za_narusheniya_trebovaniy_ohrany_truda


Мониторинг СМИ 25 мая 2021 

  

15  

социальном плане, в частности у них нет возможности добровольно, по желанию, платить взносы в ФСС и Фонд 

обязательного медицинского страхования". Из-за этого, они оказываются незащищенными при болезни, им не 

оплачивается декретный отпуск. 

Действительно, о том, что "самозанятые граждане не подлежат регистрации в Фонде в качестве страхователей", 

говорится на сайте ФСС со ссылкой на часть 3 статьи 2 № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством" Объясняется это тем, что физические лица, "применяющие 

специальный налоговый режим “Налог на профессиональный доход” (самозанятые граждане)" там "не 

поименованы". Это не удивительно, закон 255-ФЗ принят в 2006 году, режим самозанятости появился в 2018-м. 

Сейчас речь идет о том, чтобы внести в законодательство соответствующие изменения. 

Уже скоро год, как все российские регионы могут вводить у себя этот налоговый режим. В конце марта 2021 года ФНС 

им воспользовалось 2 млн человек (по данным ФНС), ежедневно их число возрастает более чем 5 тысяч. 

Бюджет ждет от самозанятых только 4% суммы дохода при работе с физическими лицами и 6% - при работе с 

компаниями. 

Институт самозанятых - важная история в нашей стране, отмечает директор по стратегическому развитию компании 

"Стройком" Дмитрий Лесняк. Если на государственном уровне снимут ограничения по роду деятельности, то 

количество самозанятых существенно вырастет, что, конечно, повлечет "обеление" рынка труда. Но здесь нужно 

понимать, что квоты вводились не просто так. Поэтому этот шаг стоит тщательно обдумать: особенно для таких сфер 

деятельности как медицина и перевозки, говорит он. 

Если обратиться к перевозкам, то большинство юридических лиц (ООО или ИП), которые нанимают водителей такси, 

подключая их к различным агрегаторам (это может быть "Яндекс.такси" и т.п.), доступ таксистов к оформлению 

самозанятости может слегка отбросить назад. Теряется выгода. Для водителей, наоборот, - это шаг навстречу 

большему заработку при абсолютной безопасности перед законом, полагает эксперт. 

Если говорить про другие отрасли: для компаний, которые только стартуют с маленьким оборотом (до 2,5 млн руб. в 

год), - это шанс с самого начала развития бизнеса работать "в белую". При таких условиях, конечно, проще скачать 

приложение и зарегистрироваться как самозанятый, чем проходить процедуру оформления юрлица. К тому же, 

самозанятые могут работать как с B2B, так и с B2C, и даже с C2C сегментами. Ни у одной категории не возникнет 

вопросов на законодательном уровне, т.к. самозанятые платят налоги и выдают чеки. 

По поводу отчислений в Фонд социального страхования (ФСС): важно закрепить за самозанятыми право, а не 

обязанность, вносить страховые взносы. Если их обязать на законодательном уровне, то ни о каком "обелении" рынка 

и речи быть не может, считает Дмитрий Лесняк. 

Много "за", но есть и "против" 

Действительно на фоне наемных сотрудников и индивидуальных предпринимателей самозанятые выглядят 

наименее социально защищенными, говорит генеральный директор платформы "Рокет Ворк" (rocketwork.ru) 

Анастасия Ускова. У них нет обязательных медицинских страховок, пенсионных взносов и отчислений в соцстрах. 

Зато, констатирует она, самозанятые пользуются наиболее выгодной налоговой ставкой на доход, у них отсутствуют 

административные барьеры вроде обязательной регистрации юридического адреса и кассы, им не нужно вести 

бухгалтерию и бояться проверок. 

Согласно исследованиям, 26% самозанятых перешли в этот статус после ИП, отмечает она. Привлечь в новый 

налоговый режим еще больше предпринимателей важно на фоне закрытия свыше миллиона МСП в прошлом году и 

вялого прироста, из-за которой сегмент уменьшился на 246 тыс. 800 компаний по сравнению с данными 2019 года (из 
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них 115 900 - ИП, и 131 000 юрлиц). А ведь все это были и налоги, и рабочие места. Так что ставка на самозанятость 

объяснима - им вполне под силу заполнить образовавшийся вакуум, говорит эксперт. 

В то же время, она не ждет, что даже при появлении соответствующего права самозанятые займутся продажами 

товаров, требующих маркировки: такую торговлю придется вести, скорее всего с помощью онлайн-кассы, говорит 

Анастасия Ускова, за которую придется заплатить дополнительно. А в этом случае выгода от применения НПД уже не 

столь очевидна. 

"На мой взгляд, инициативу Титова можно считать спорной по нескольким причинам", - считает, со своей стороны, 

управляющий партнер юридической компании "Иккерт и партнеры" Павел Иккерт. "Взносы в ФОМС и ФСС от 

самозанятых не могут быть в равном объеме с тем, что поступают от граждан, работающим по трудовым договорам, 

при этом претендовать на помощь в случае декрета или иных ситуаций все граждане, независимо от того, 

самозанятые они или трудоустроенные традиционно, будут одинаково". 

С точки зрения справедливости, это не корректно по отношению к тем, кто формировал своими отчислениями фонды 

годами, считает он. Поэтому, либо предложения о взносах надо существенно корректировать, либо искать какую-то 

альтернативу, говорит Павел Иккерт. 

Что же касается снятия ограничений на виды деятельности самозанятым, а им в частности не позволяется заниматься 

медицинской деятельностью (в т.ч косметологией, диетологией, остеопатией и т.п.), а также осуществлять перевозку 

грузов и пассажиров и перепродавать новые товары, то тут также могут возникнуть дискуссии - поскольку 

преимущественно речь идет о серьезной ответственности исполнителя за здоровье покупателя или клиента. 

В том, констатируемом им обстоятельстве, что большая часть таких специалистов сейчас работает в "темную", а 

значит, в случае чего их сложно привлечь к ответственности, Павел Иккер также видит аргумент в пользу своей точки 

зрения. "Предлагаемые Титовым меры также не смогут в внести ясность в вопросе реальной защиты потребителя на 

случай причинения вреда здоровью, самозанятые ведь не смогут, в отличие от крупного бизнеса, возместить ущерб в 

должной мере", - считает юрист. 

https://expert.ru/2021/05/24/samozanyatym-predlozheno-razreshit-torgovat-lechit-i-lechitsya/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

24.05.2021  

Названы отрасли, активно участвующие в программе субсидирования найма работников  

На сегодня в программе по субсидированию найма работников активнее принимают участие сельскохозяйственные, 

производственные предприятия, транспортные компании, негосударственные образовательные и медицинские 

организации. Будущий персонал подбирают в центрах занятости, затем люди проходят собеседование, рассказали в 

пресс-службе депутата Госдумы, лидера профсоюзов Кубани Светланы Бессараб. 

При приеме на работу нового сотрудника, работодателям необходимо передать в Фонд социального страхования 

сведения о его трудоустройстве. Субсидия будет выплачиваться из средств ФСС в три этапа: через один, три и шесть 

месяцев. Для участия в программе работодателям нужно направить заявку на подбор персонала через портал 

"Работа в России". 

- Работодатели смогут получить субсидии за тех граждан, кто встал на учет в центры занятости в прошлом году и 

находится в активном поиске работы. По информации Министерства труда, по программе смогут найти новое место 

работы свыше 200 тыс. соискателей. Важно, что 22% из уже трудоустроенных - это граждане предпенсионного 

возраста, инвалиды, многодетные родители. Работодатели Краснодарского края могут получить субсидию за каждого 

https://expert.ru/2021/05/24/samozanyatym-predlozheno-razreshit-torgovat-lechit-i-lechitsya/
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трудоустроенного безработного. Выплата составит три минимальных размера оплаты труда, увеличенных на сумму 

страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, - отметила Светлана Бессараб. 

Ранее министр труда и соцзащиты Антон Котяков предложил ввести субсидии в размере трех МРОТ работодателям 

при трудоустройстве безработных, зарегистрированных до 1 января 2021 года. 

В региональных программах по всей стране на восстановление занятости заложен почти 21 млрд рублей. На 

федеральном уровне предусмотрено бесплатное переобучение граждан, которым смогут воспользоваться не менее 

115 тыс. человек. 

- Если работник квалифицированный, то его возьмут на работу и без субсидии: на дефицит кадров и 

квалификационную яму сегодня жалуются практически все. Что касается недостаточно квалифицированных, то могут 

понадобиться средства на создание рабочих мест, закупку оборудования, компенсацию расходов по обучению и 

наставничеству... Возможно, субсидия в размере трех МРОТ будет привлекательна для малого бизнеса и 

индивидуальных предпринимателей, - так прокомментировала эту инициативу зампредседателя Федерации 

независимых профсоюзов России (ФНПР) Нина Кузьмина. 

https://www.solidarnost.org/news/nazvany-otrasli-aktivno-uchastvuyuschie-v-programme-

subsidirovaniya-nayma-rabotnikov.html?utm_source=pulse_mail_ru 

ПРОФСОЮЗЫ 

24.05.2021  

Ветлужских: за обеспечение охраны труда должен отвечать работодатель  

Принятый в первом чтении законопроект об изменении X раздела ТК РФ по охране труда нуждается в серьезной 

доработке. Требуется устранить ряд негативных моментов, которые могут способствовать ухудшению условий труда 

работников, считает депутат Госдумы, председатель Федерации профсоюзов Свердловской области (ФПСО) Андрей 

Ветлужских. Он и другие парламентарии, избранные при профсоюзной поддержке, внесли в рабочую группу по 

изменению Трудового кодекса поправки в законопроект ко второму чтению, сообщил газете "Солидарность" 

Ветлужских. 

- Среди предлагаемых правительством изменений в X раздел ТК РФ есть положительные моменты для улучшения 

вопросов охраны труда. Но многое надо исправить. Мы считаем, есть то, что нельзя пропускать. Так как в первом 

чтении законопроект либо принимается целиком, либо снимается, то с учетом мнения профсоюзов на заседании РТК 

законопроект был в первом чтении принят, но к второму чтению наша задача - вычистить все негативное, что в нем 

присутствует, - сказал Ветлужских. 

Глава ФПСО рассказал "Солидарности" об основных позициях, которые он готов отстаивать на заседании рабочей 

группы 27 апреля. Так, согласно правительственному законопроекту, если работник трудится во вредных условиях 

труда, но у него качественные средства индивидуальной защиты (СИЗ), то условия труда будут считаться 

безопасными, и работник лишится дополнительных гарантий и компенсаций. 

- Безопасность условий труда определяется совокупностью вредных и опасных факторов, а не качеством средств 

защиты от них. Также нужно убрать из законопроекта нормы об увольнении работников на основании акта комиссии 

по расследованию несчастного случая. Надо четко определить в законе понятие "грубая неосторожность", чтобы не 

были наказаны те, кто и так пострадал в результате несчастного случая, - считает депутат. 

Также по новому законопроекту работник обязан лично обеспечивать безопасные условия труда на рабочем месте в 

пределах выполнения трудовой функции. Например, работодатель может спросить с работника, почему он не принес 

https://www.solidarnost.org/news/nazvany-otrasli-aktivno-uchastvuyuschie-v-programme-subsidirovaniya-nayma-rabotnikov.html?utm_source=pulse_mail_ru
https://www.solidarnost.org/news/nazvany-otrasli-aktivno-uchastvuyuschie-v-programme-subsidirovaniya-nayma-rabotnikov.html?utm_source=pulse_mail_ru
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из дома СИЗ, которые определены инструкцией по охране труда. Размывается ответственность работодателя, 

который может сократить расходы на охрану труда, тем самым создав предпосылки для роста производственного 

травматизма. 

- Наша позиция: работник должен соблюдать требования охраны труда, а обеспечивать безопасность должен 

работодатель. Надо исключить ответственность работников за обеспечение охраны труда на рабочем месте, - уверен 

Ветлужских. 

Также в законопроект необходимо внести дополнительные пункты, считает Ветлужских. Миллионы россиян 

подвергаются воздействию вредных факторов на рабочем месте и получают в связи с этим профессиональные 

заболевания. Однако расследуются профзаболевания только по подзаконным актам. 

- У нас расследовались тяжелые и легкие несчастные случаи. Но нужно добавить еще и порядок расследования 

профзаболеваний, - считает депутат. 

Андрей Ветлужских рассчитывает, что совместная работа депутатов и профсоюзного актива, которому небезразлична 

судьба раздела Трудового кодекса об охране труда, приведет к тому, что данные поправки будут одобрены. 

- 20 млн членов профсоюза должны повлиять на своих депутатов, это будет совместной солидарной работой, - сказал 

Ветлужских. 

Напомним, что в Горно-металлургическом профсоюзе России (ГМПР) отреагировали на правительственный 

законопроект о поправках в X раздел Трудового кодекса видеороликом с саркастическим названием "Почти как в 

офисе", размещенном на Youtube. Горняки и металлурги опасаются, что в случае одобрения поправок, 

дополнительную оплату за вредные условия труда можно будет отменить, а работников могут заставить 

самостоятельно покупать СИЗ. И тогда добиваться возмещения ущерба здоровью придется лишь в судебном порядке. 

ГМПР и Федерация профсоюзов Челябинской области обратились в рабочую группу Госдумы и к депутатам от 

Челябинской области с требованием принимать все поправки только после согласования с профсоюзами. Ими создан 

специальный сайт с подробностями по теме, где любой может отправить письмо депутатам. 

https://www.solidarnost.org/news/vetluzhskih-nado-isklyuchit-otvetstvennost-rabotnikov-za-

obespechenie-ohrany-truda.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

25.05.2021  

Власти Якутии дали разъяснения по вакцинации от коронавируса  

Якутские власти разъяснили некоторые положения анонсированной ранее обязательной вакцинации. 

В первую очередь она коснется работников сферы образования, которые заняты в организации детского летнего 

отдыха, а также всех, кто имеет отношение к "массовым мероприятиям республиканского масштаба", рассказали в 

пресс-службе главы и правительства субъекта. 

В опубликованном в соцсетях релизе также указано, что работодатель вправе требовать данные об уколе, а сотрудник 

должен явиться в прививочный пункт. При этом он может оформить отказ от прививки с указанием причины или 

медицинский отвод. 

Нововведения связаны с тем, что власти Якутии поставили цель в кратчайшие сроки выработать у населения 

коллективный иммунитет. "Только тогда можно рассматривать возможность проведения летних массовых 

https://www.solidarnost.org/news/vetluzhskih-nado-isklyuchit-otvetstvennost-rabotnikov-za-obespechenie-ohrany-truda.html
https://www.solidarnost.org/news/vetluzhskih-nado-isklyuchit-otvetstvennost-rabotnikov-za-obespechenie-ohrany-truda.html
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мероприятий в обычном формате", — уточнила руководитель управления Роспотребнадзора по республике 

Маргарита Игнатьева. 

К началу июля в регионе хотят привить не менее 70 процентов взрослого населения. В ближайшее время всем 

профильным ведомствам предстоит разработать план соответствующих мероприятий. 

Постановление об обязательной иммунизации населения главный санитарный врач Якутии подписал еще 19 мая. 

Сегодня стало известно, что компании, которые не смогут это обеспечить, будут штрафовать на сумму от 200 тысяч 

рублей. 

https://ria.ru/20210525/yakutiya-1733836622.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 

25.05.2021  

Пилот по апробации требований к системе оплаты труда медиков проведут в РФ - документ 

Пилотный проект по апробации требований к системе оплаты труда медиков проведут в семи субъектах РФ в 2021-

2022 годах, следует из документа, направленного заместителем министра труда и соцзащиты Еленой Мухтияровой в 

Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений. 

Ранее вице-премьер РФ Татьяна Голикова отмечала, что правительство пришло к выводу, что нужно сформировать 

собственную федеральную модель отраслевой системы оплаты труда, обсудив ее с профсоюзами и работодателями . 

Она также отметила, что в кабмине работают над такими подходами для медицинских и педагогических работников. 

"Реализовать в 2021-2022 годах в Республике Саха (Якутия), Белгородской, Курганской, Омской, Оренбургской, 

Тамбовской областях и городе Севастополе пилотный проект по апробации требований к системам платы труда 

медицинских работников государственных и муниципальных учреждений здравоохранения", - говорится в 

документе. 

Согласно документу, система оплаты труда включает должностные оклады по группам должностей, выплаты 

компенсационного характера, а также выплаты стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада определяется по группам должностей путем умножения расчетной величины, 

утверждаемой правительством РФ, на коэффициенты дифференциации должностных окладов с учетом сложности 

труда и коэффициенты, учитывающие экономическую дифференциацию субъектов РФ, также утверждаемые 

правительством. 

При этом региональные коэффициенты должны пересматриваться не реже одного раза в пять лет после их 

установления. Учреждения смогут устанавливать дополнительные стимулирующие выплаты за счет средств от 

приносящей доход деятельности по согласованию. 

Предполагаются три этапа реализации пилотного проекта: подготовительный (июнь-август 2021 года), этап 

подготовки предложений по параметрам систем оплаты труда (до 30 сентября 2021 года), этап внедрения системы 

оплаты труда в учреждениях, участвующих в пилоте (ноябрь 2021 года - март 2022 года). 

РИА Новости. Все Новости 

25.05.2021  

Володин предостерег, что осужденные не восполнят дефицит рабочих на стройках  

Спикер Госдумы Вячеслав Володин сказал журналистам, что в целом поддерживает идею использовать труд 

осужденных на крупных стройках, которым сейчас не хватает рабочих рук. Однако он предупредил, что осужденных 

не хватит для полной замены трудовых мигрантов. 

https://ria.ru/20210525/yakutiya-1733836622.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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"Изучить эту тему необходимо, и если есть те, кто имеет право и хотел бы работать - такая возможность должна быть 

предоставлена. Но надо понимать, что это не решит проблему дефицита трудовых ресурсов", - сказал спикер. 

Он сослался на данные ФСИН на 1 мая 2021 года, по которым в пенитенциарных учреждениях страны содержалось 

478 182 человека, из которых только около 188 тысяч можно было привлечь к принудительным работам. По данным 

же МВД на 2020 год, в России работали 1,72 млн иностранцев (что на 25% меньше показателя 2019 года), а Минстрой 

России сообщал, что стройкам из-за отсутствия мигрантов не хватает около 1,2 млн рабочих, добавил Володин. Он 

подытожил, что 188 тысяч осужденных закроют лишь около 15% от текущей потребности строительной отрасли. 

На прошлой неделе директор ФСИН Александр Калашников предложил решить проблему дефицита строителей за 

счет труда осужденных, для которых можно организовать на крупных стройках исправительные центры. Это 

предложение поддержали глава Минюста Константин Чуйченко, который увидел в таком раскладе плюс для 

экономики. Также инициативу ФСИН поддержали в СКР. 

Председатель Совета при президенте по правам человека Валерий Фадеев отметил, что заключенные не смогут 

заменить мигрантов, но предложение ФСИН достойно обсуждения. По его словам, "это огромная проблема: 

здоровые мужики сидят в колониях, им нечего делать, и если будет разумно организован труд осужденных - почему 

нет". 

https://www.interfax.ru/russia/768636 

25.05.2021  

Депутат Олег Колесников поддержал представителей рабочих профессий  

В этом году "Союз трудовых коллективов Урала" учредил премию "Гордость Урала" - для рабочих, врачей, учителей, 

спасателей, волонтеров 

Депутат Госдумы Олег Колесников поддержал премию "Гордость Урала", нацеленную на поощрение представителей 

рабочих профессий. Об этом он сообщил на личной странице в "ВКонтакте". 

"На сегодняшний день, к сожалению, Челябинская область, как и другие субъекты России, испытывает дефицит в 

квалифицированной рабочей силе. Чтобы изменить ситуацию, необходимо сделать многое. Но одна из первейших 

задач - изменить в общественном сознании отношение к рабочей профессии, имиджу и социальному статусу 

человека труда. Как депутат Государственной Думы, я поддержал этот проект и приглашаю Вас принять в нём 

участие", - заявил парламентарий. 

Проект "Гордость Урала" учреждён "Союзом трудовых коллективов Урала" в 2021 году для прославления человека 

труда, содействия развитию гражданского общества, социального партнёрства, общественного и профессионального 

признания. 

Премия будет ежемесячно присуждаться людям, осуществляющим в настоящее время или осуществлявшим в 

прошлом трудовую деятельность на территории Челябинской области, либо за её пределами, но своей работой 

внесшим вклад в развитие и прославление региона. В отличие от других отраслевых премий такого уровня, к 

награждению будут представлены не только люди с производства, но и представители других профессий (учителя, 

спасатели, врачи, волонтёры и другие). 

"Думаю, что необходимо на волонтёрском уровне, на уровне социально ориентированных организаций 

поддерживать тех, кто личным примером уже делает это: сталевары, шахтёры, учителя, врачи, дворники, сантехники - 

все те, без кого развитие Муниципального образования и Государства невозможно. Заслуги человека труда должны 

быть оценены по достоинству и стать примером для молодого поколения, только начинающего свой жизненный 

путь", - подытожил Колесников. 

https://www.interfax.ru/russia/768636
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Ранее в разных регионах уже предпринимались попытки запуска подобных проектов, но ни один из них так и не был 

реализован. Ситуация изменилась после принятых в 2020 году поправок к Конституции, привлекших внимание 

общественности к трудовой сфере. Президент Владимир Путин во время обращения на церемонии подписания 

генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, работодателей и правительством 

РФ отметил: "Уважение к человеку труда, социальное партнёрство, экономическая солидарность - важнейшие 

принципы, которые мы заложили в обновлённую конституцию. Нужно, чтобы эти положения конституции работали на 

уровне каждого района, региона, области, города, в конкретных трудовых коллективах и предприятиях". 

Подобные премии активно разрабатываются и в других субъектах России, а в дальнейшем их появления можно 

ожидать и на федеральном уровне. 

Предложить свою кандидатуру можно в комментариях к посту депутата. 

https://www.trud.ru/article/25-05-

2021/1403409_deputat_oleg_kolesnikov_podderzhal_predstavitelej_rabochix_professij.html 

25.05.2021  

"Появился новый скепсис" - продолжается обсуждение поправок в ТК РФ в части вопросов по охране труда  

Тема многострадальных поправок в Трудовой кодекс РФ, которые никак не может принять Госдума подробно 

освещается нашим порталом. На минувшей неделе мы писали о крайне негативной позиции по отношению к 

поправкам в ТК РФ, инициированным Правительством РФ в части охраны труда, представителей профсоюзов горно-

металлургической отрасли. И вот на повестке дня появилось еще одно событие, которое может приблизить день 

принятия долгожданных поправок. 

В четверг 20 мая в Липецке в формате круглого стола прошло выездное заседание думского комитета по труду, 

социальной политике и делам ветеранов. Этот город был выбран местом проведения дискуссии не случайно. Здесь 

находится флагманская площадка группы НЛМК, которая уделяет первостепенное внимание безопасности и 

здоровью сотрудников. 

По словам Алексея Вовченко, первого заместителя министра труда и социальной защиты России – «сейчас в процессе 

осознания, в процессе проработки возникают новые идеи, новые предложения, новый скепсис относительно тех 

норм, которые внесло правительство, соответственно это мы как раз и обсуждаем». 

С основным докладом на круглом столе выступил первый замглавы Комитета по труду, социальной политике и делам 

ветеранов М. Тарасенко. Он подчеркнул, что вопросы безопасности остаются главным приоритетом 

производственной деятельности во всех сферах экономики – промышленности, сельском хозяйстве, строительстве, 

торговле и других. При этом вызывает озабоченность большая увлеченность отдельных работодателей и 

представителей исполнительной власти дистанционными формами обучения и проведения инструктажей, а также 

проверки знаний по правилам безопасности. 

Сейчас в России реализуется государственная политика, связанная с управлением рисками. За последнее десятилетие 

в стране вдвое сократилось количество несчастных случаев на производстве. Однако, к сожалению, нередко 

подобные происшествия замалчиваются либо расследуются крайне непрозрачно, подчеркнул Тарасенко. 

По словам главы думского Комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Я. Нилова, предложенные 

правительством поправки в ТК РФ были раскритикованы представителями профсоюзных организаций. Задача 

депутатов – прийти к сбалансированному решению и только тогда выходить на второе чтение. Посещение НЛМК 

позволило увидеть своими глазами лучшие мировые технологии, связанные с предотвращением производственного 

травматизма. 

https://www.trud.ru/article/25-05-2021/1403409_deputat_oleg_kolesnikov_podderzhal_predstavitelej_rabochix_professij.html
https://www.trud.ru/article/25-05-2021/1403409_deputat_oleg_kolesnikov_podderzhal_predstavitelej_rabochix_professij.html
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Как рассказал спикер Липецкого областного парламента П. Путилин, власть должна создать систему, которая 

защищает здоровье и законные интересы трудящихся с тем, чтобы не позволить недобросовестным работодателям 

экономить на стандартах безопасности. Для обнаружения заболеваний на ранних стадиях нужно проводить 

медосмотры не для галочки, формально отдавая предпочтение организациям с наименьшей стоимостью. 

Необходимо обсуждать список обязательных медицинских процедур, определенных приказом Минздрава РФ. 

Существует необходимость дополнительных диагностических процедур по итогам проведенного медосмотра, чтобы 

трудящиеся получали на руки не только результаты осмотра, но и могли рассчитывать на качественную медицинскую 

помощь в дальнейшем. 

Первый замруководителя Минтруда РФ А. Вовченко акцентировал внимание на необходимости повышения 

эффективности расследования и учета несчастных случаев на производстве. Кроме внедрения прозрачного подхода и 

системы управления рисками необходимо формировать предупредительную производственную модель и 

совершенствовать качество подходов к осуществлению защитных мер. 

Во время круглого стола представители Минтруда РФ подчеркнули, что одно из ключевых направлений работы 

ведомства связано с оптимизацией обязательных требований в сфере ОТ. Вместо ранее действовавших 113 правил к 

настоящему времени утверждены 40 новых. 

Озвученные во время мероприятия предложения, направленные на повышение эффективности механизмов 

предупреждения травматизма на производстве и фактов профзаболеваемости, будут обобщены. Депутаты выразили 

уверенность, что поправки в Трудовой кодекс РФ будут приняты до завершения весенней сессии Госдумы. 

https://ohranatruda.ru/news/898/590995/ 

25.05.2021  

Итоги соцпартнерства подвели в Татарстане  

24 мая в зале заседаний Кабинета Министров Республики Татарстан состоялось заседание Республиканской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Заседание прошло под председательством первого вице-премьера РТ Рустама Нигматуллина, было посвящено 

подведению предварительных итогов работы сторон социального партнерства в непростой период восстановления 

экономики республики после пандемии коронавируса. 

О ходе реализации государственной программы "Социальная поддержка граждан Республики Татарстан на 2014 - 

2025 годы" рассказала заместитель министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан Клара 

Тазетдинова. О реализации мер поддержки бизнеса, направленных на обеспечение устойчивого развития экономики 

республики, разработке новых и возможность продления действующих мер государственной поддержки бизнеса и 

населения в 2021 году, направленных на обеспечение устойчивого развития экономики, рассказал заместитель 

министра экономики Республики Татарстан Олег Пелевин. 

В докладах представителей стороны правительства прозвучало, что, несмотря на серьезные испытания, которым 

подверглась экономика Татарстана в период пандемии с ее ограничительными мерами, катастрофичных и кризисных 

последствий удалось избежать. Не было серьезного роста безработицы как во многих других регионах, объемы 

промышленного производства практически сохранились на "допандемийном" уровне, был обеспечен рост средней 

заработной платы и, как мы знаем, в декабре 2020-го было заключено соглашение по увеличению минимальной 

заработной платы в реальном секторе экономики Татарстана до 15400 рублей. 

Об итогах выполнения в 2020 году Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов, Координационным 

советом объединений работодателей, Кабинетом министров Республики Татарстан о проведении социально-

https://ohranatruda.ru/news/898/590995/
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экономической политики и развитии социального партнерства на 2019 - 2020 годы выступила председатель 

Федерации профсоюзов РТ Елена Кузьмичева. 

Лидер профсоюзов отметила, что в условиях непростой социально-экономической ситуации система социального 

партнерства Татарстана позволила сохранить стабильность в коллективах, не допустить стремительного развития 

кризиса, а через систему соглашений и коллективных договоров профсоюзы участвовали в управлении и организации 

труда работников, установлении социальных льгот и гарантий и осуществляли профсоюзный контроль за 

соблюдением трудового законодательства в новых сложившихся условиях. 

- Благодаря совместным действиям по инициативе профсоюзов, увеличен размер минимальной заработной платы 

для организаций внебюджетного сектора, - сказала Елена Кузьмичева. - Дополнены перечни почетных званий, 

ведомственных наград педагогических и медицинских работников, по которым предоставляются стимулирующие 

выплаты. Увеличена постоянная часть выплат за классное руководство преподавателям профессиональных 

образовательных организаций республики до 550 рублей. Введены дополнительные страховые гарантии 

медицинским работникам, непосредственно работающим с пациентами, у которых выявлена новая коронавирусная 

инфекция и пациентами с подозрением на нее. 

По словам профлидера, на рынке труда удалось не допустить массовой безработицы, и сегодня отмечено снижение 

количества безработных в три с половиной раза по сравнению с максимальным значением 2020 года (79 254 

безработных или 3,9% на 26.08.2020). Приняты меры по поддержке граждан, оставшихся без работы, их семей, 

малого и среднего бизнеса, целых отраслей, признанных наиболее пострадавшими. Увеличены затраты на 

мероприятия по охране труда в организациях, где действуют профсоюзы, в 2020 году на 26% на одного работающего. 

В то же время, как отметила Елена Кузьмичева, из 13 индикаторов социально-экономического развития республики, 

установленных соглашением, выполнены лишь пять. 

Елена Ивановна обозначила и ряд других проблем и проблемных вопросов, которые необходимо решать социальным 

партнерам. 

- Главное и важное в настоящее время - не допустить, чтобы преодоление экономических трудностей осуществлялось 

за счет трудящихся. Уверена, что необходимо повысить результативность социального партнерства, которое зависит 

от нашего умения выстраивать конструктивный диалог, соблюдать баланс интересов сторон, умения не только 

слушать, но и слышать друг друга, - подытожила она. 

Представитель стороны работодателей, генеральный директор Ассоциации предприятий и промышленников РТ 

Алексей Пахомов в своем выступлении высоко оценил совместную работу социальных партнеров в трудном 2020 

году. 

- Социальное партнерство успешно прошло проверку на прочность, - отметил он. - С острой фазой кризиса мы 

справились - как в сфере распространения инфекции, так и в сфере экономики, избежав обвала. 

Алексей Пахомов подчеркнул, что не было отмечено нарушений в выплате минимальной заработной платы, и 

добавил, что вопросы благополучия трудящихся будут всегда в приоритете у руководителей предприятий. 

Также на заседании РТК был затронут вопрос о вакцинации работающего населения в Республике Татарстан. По 

данной теме выступил первый заместитель министра здравоохранения РТ Альмир Абашев. Он отметил, что 

вакцинация в Татарстане идет недостаточными темпами. 

По словам замминистра, для выработки коллективного иммунитета и получения контроля над эпидемией 

необходимо вакцинировать 1 млн 800 тысяч татарстанцев, а на данный момент таковых лишь чуть более 320 тысяч. 

Впрочем, по словам спикера, самой вакцины в республику прибыло лишь 360 тысяч доз. Из них 350 тысяч - 
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знаменитая Спутник V. Альмир Абашев призвал всех последовать его примеру: он сам первый этап вакцинации 

прошел в декабре 2020 года, а второй - буквально несколько дней назад. 

https://www.solidarnost.org/news/itogi-sotspartnerstva-podveli-v-tatarstane.html 

24.05.2021  

Путин направил приветствие участникам и организаторам ПМЭФ - 2021 

Президент России Владимир Путин направил приветствие участникам, организаторам и гостям XXIV Петербургского 

международного экономического форума (ПМЭФ), отметив, что Россия заинтересована в более тесной 

экономической и научно-технической кооперации с зарубежными партнерами и готова делиться опытом в разных 

областях. 

"Наша страна заинтересована в более тесной экономической и научно-технической кооперации с партнерами и в 

других регионах. Готовы делиться накопленным опытом в таких областях, как здравоохранение и цифровизация, 

вместе совершенствовать телекоммуникационную, энергетическую и транспортную инфраструктуру, работать по 

важнейшим аспектам экологической и климатической повестки", - говорится в приветствии президента, 

опубликованном в понедельник на сайте Кремля. 

Глава государства подчеркнул, что для эффективного противостояния глобальным вызовам и обеспечения условий 

для устойчивого развития необходимо наращивать равноправное созидательное сотрудничество между 

государствами. "Уже давно ведем такую работу в рамках Евразийского экономического союза, продвигая принципы 

свободной торговли, взаимовыгодного обмена инвестициями и технологиями", - уточнил он. 

Говоря об участии государственных деятелей и руководителей крупнейших корпораций и банков на ПМЭФ, президент 

подчеркнул важность открытого диалога для преодоления последствий пандемии коронавируса, которая 

существенно ограничила международные контакты. 

"Самого серьезного внимания требуют и другие социально-экономические проблемы, связанные с бедностью, 

образованием и занятостью, перспективами рынка труда, нарушением практики честной конкуренции", - добавил 

Путин. 

Президент выразил уверенность, что достигнутые на форуме договоренности и соглашения послужат развитию 

международных отношений, будут способствовать реализации новых экономических проектов. 

О форуме 

ПМЭФ проводится с 1997 года, а с 2006 года проходит под патронатом и при участии президента Российской 

Федерации. 

Форум пройдет 2-5 июня, он будет проводиться с соблюдением всех мер эпидемиологической безопасности. Тема 

ПМЭФ в этом году - "Снова вместе. Экономика новой реальности". 

В архитектуре деловой программы запланировано проведение более 100 дискуссий. 

https://tass.ru/ekonomika/11454763 
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24.05.2021  

Титов в докладе Путину назвал регионы с наименьшим давлением на бизнес  

Предприниматели Ульяновской области испытывают наименьшее давление со стороны контрольно-надзорных 

органов, говорится в докладе бизнес-омбудсмена Бориса Титова президенту России Владимиру Путину "Индекс 

административного давления - 2021", который есть в распоряжении РИА Новости. 

В соответствующем разделе доклада представлен рейтинг регионов России, в котором они расположены в порядке 

возрастания давления . На втором месте с наименьшим давлением контрольных органов на бизнес оказалась 

Удмуртия. Далее следуют Адыгея, Калужская область, Тюменская область, Алтайский край, Кировская область, 

Краснодарский край, Башкирия. Замыкает топ-10 Калмыкия. 

Индекс рассчитывался для 85 субъектов РФ и основан на данных уполномоченных по защите прав 

предпринимателей, территориальных органов федеральных органов власти, Минэкономразвития России, Росстата, 

данных судебной статистики, Федеральной службы судебных приставов, Роструда и данных Единого реестра 

проверок. Реестр включает в себя проверки Роспотребнадзора, Ростехнадзора, Россельхознадзора, 

Росприроднадзора, Роструда, МЧС, жилищные инспекции. 

В докладе представлен топ-30 регионов по этому показателю. Замыкают тридцатку Чувашская республика, Карелия, 

Свердловская область. Как пояснили РИА Новости в пресс-службе Титова, остальные регионы находятся примерно на 

одном уровне. 

Руководитель экспертного центра аппарата уполномоченного Антон Свириденко полагает, что прошлогодние 

индексы сыграли свою роль: отработка их показателей регионами, прокуратурой и уполномоченными заметно 

повлияли на ситуацию. 

Во многих регионах ситуация последовательно улучшалась. Самый значительный рост показала Калужская область, 

поднявшаяся с 76-го до 4-го места. Орловская область поднялась с 63-го места до 20-го, Москва переместилась с 42-го 

на 13-е место, отмечается в докладе. 

По мнению Свириденко, в 2020 году контрольно-надзорные органы с готовностью восприняли экстренные меры, 

связанные с пандемией COVID-19. "Результатами моратория на проверки и перехода к преимущественно 

профилактическим методам стали не только сокращение общего число проверок на федеральном, региональном и 

муниципальном уровне на 60%, но и улучшение большинства показателей индекса по контрольным ведомствам", - 

прокомментировал он. 

https://ria.ru/20210524/biznes-1733716800.html 

24.05.2021  

Минюст сообщил о масштабном совершенствовании системы бесплатной юрпомощи  

Минюст предлагает запретить навязывать платные услуги под видом бесплатной юрпомощи 

Министр юстиции России Константин Чуйченко сообщил о масштабных предложениях по совершенствованию 

системы бесплатной юридической помощи. В частности, предлагается создать своеобразный знак качества для тех, 

кто оказывает такую помощь. При этом будет запрещено навязывать платные услуги под видом бесплатной помощи. 

"Мы будем разрабатывать стандарты бесплатной юридической помощи, мы планируем также создание 

определенного бренда, который будем давать только тем, кто достоин, - сказал Константин Чуйченко. - Мы исходим 

из того, что никоим образом нельзя бесплатную юридическую помощь оборачивать в платную юридическую 

помощь". 

https://ria.ru/20210524/biznes-1733716800.html
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Заявление прозвучало в ходе выступления министра юстиции России в Совете Федерации. Как сообщил Константин 

Чуйченко, планируется подготовить изменения в действующее законодательство, где ясно и четко будет прописано: 

субъект бесплатной юридической помощи не вправе оказывать платные юридические услуги. Иными словами, 

центры бесплатной юридической помощи должны быть обособленными структурами, не входящими в коммерческие 

юрфирмы. 

Председатель правления Ассоциации юристов России Владимир Груздев подчеркнул, что подобные программы учат 

людей защищать свои права, доказывают людям на деле, что законы - это реально работающие на благо граждан 

механизмы. "Программа бесплатной юридической помощи - одно из ключевых направлений деятельности 

Ассоциации юристов России. Помощь тем, кто нуждается в правовой поддержке, можно рассматривать и как 

параллельное правовое просвещение населения", - отметил председатель Владимир Груздев. 

Система бесплатной правовой помощи разделяется на государственную и негосударственную. 

"К сожалению, многие недобросовестные юристы стали под видом якобы бесплатной помощи навязывать свои 

платные услуги, зачастую некачественные. С этим надо бороться, и АЮР поддерживает начинания Минюста. 

Специальный знак для проверенных участников системы бесплатной правовой помощи станет, прежде всего, 

ориентиром для граждан, позволит им избежать попадания в руки недобросовестных представителей нашей 

профессии", - подчеркнул он. 

Председатель Правления АЮР также рассказал, что при поддержке Фонда президентских грантов Ассоциацией был 

создан бесплатный сервис "Защита социальных, трудовых прав граждан и малого бизнеса". Юридические 

консультации абсолютно бесплатны, все вопросы и ответы проходят модерацию со стороны Ассоциации юристов 

России. Заявку на бесплатную консультацию можно оставить на сайте и по телефону "горячей линии": 8-800-201-84-

97. 

Также в регионах России работают 25 центров бесплатной юридической помощи, где можно получить личную 

консультацию. 

https://rg.ru/2021/05/24/miniust-soobshchil-o-masshtabnom-sovershenstvovanii-sistemy-

besplatnoj-iurpomoshchi.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

24.05.2021  

Анонс ММПЦ: Круглый стол о перспективах платформенной занятости в России 

В среду, 26 мая, в 11:00 в Международном мультимедийном пресс-центре МИА "Россия сегодня" пройдет круглый 

стол онлайн-формате на тему: "Перспективы развития платформенной занятости в России". 

Задать вопрос - http://pressmia.ru/pressclub/20210526/953229765 .html 

Участники: 

- заместитель директора Института социальной политики, доцент Факультета мировой экономики и мировой 

политики Оксана СИНЯВСКАЯ; 

- директор по работе с органами государственной власти ВЦИОМ Кирилл РОДИН; 

- профессор Академии труда и социальных отношений, доктор экономических наук Наталья ЛОКТЮХИНА; 

https://rg.ru/2021/05/24/miniust-soobshchil-o-masshtabnom-sovershenstvovanii-sistemy-besplatnoj-iurpomoshchi.html
https://rg.ru/2021/05/24/miniust-soobshchil-o-masshtabnom-sovershenstvovanii-sistemy-besplatnoj-iurpomoshchi.html
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- кандидат экономических наук, доцент базовой кафедры Торгово-промышленной палаты РФ "Развитие 

человеческого капитала" Людмила ИВАНОВА-ШВЕЦ; 

- генеральный директор Института региональных проблем Дмитрий ЖУРАВЛЕВ; 

- руководитель проектного офиса "Цифровая экономика" федерального проекта "Цифровые технологии" Алексей 

МАКУШКИН. 

Платформенная занятость получила новый импульс к развитию в условиях пандемии. Правительство Российской 

Федерации рассматривает задачу по разработке законодательного регулирования новых форм занятости, включая 

платформенную занятость, в числе приоритетных на ближайшие годы. 

В ходе мероприятия НИУ ВШЭ презентует исследование "Платформенная занятость: определение и регулирование", 

которое обобщит подходы к определению понятия "платформенная занятость", даст максимально возможный обзор 

международного опыта, исследований и практик. 

В исследовании приняли участие представители Министерства экономического развития, Министерства труда и 

социальной защиты, Роструда, Федеральной налоговой службы, Института законодательства и сравнительного 

правоведения при Правительстве Российской Федерации, Общероссийского народного фронта (ОНФ), а также 

бизнеса (Ozon, Ситимобил, Яндекс.Такси, компании Worldskills). 

Обращаем ваше внимание, что в целях максимального снижения рисков распространения коронавируса все 

мероприятия проходят в онлайн-режиме. 

Более подробная информация об изменениях и дополнениях на сайте пресс-центра: http://pressmia.ru 

По всем вопросам обращайтесь accreditation@rian.ru 

РИА Новости. Все Новости 
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