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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

05.11.2024 

На стройке в Калининграде погиб рабочий 

При выполнении кровельных работ строитель упал с восьмого этажа. 

В Калининграде следователи регионального управления Следственного комитета выясняют 

обстоятельства гибели рабочего на строительном объекте. 

Информация о происшествии поступила в правоохранительные органы днем 5 ноября. 

По предварительным данным, 35-летний рабочий субподрядной организации выполнял 

кровельные работы на 8-м этаже многоквартирного жилого дома. В процессе производства 

работ, оступившись, мужчина упал на бетонный пол на 2-м этаже строящегося здания. От 

полученных травм он скончался на месте. 

Следователь регионального управления Следственного комитета произвел осмотр места 

происшествия, для установления точной причины смерти назначена судебно-медицинская 

экспертиза. 

Установление всех обстоятельств произошедшего находится на контроле прокуратуры. 

https://klg.aif.ru/society/na-stroyke-po-ul-chelyuskinskoy-v-kaliningrade-pogib-rabochiy 

05.11.2024 

В Екатеринбурге на стройке травмировался рабочий 

Мужчина занимался заливкой перекрытий. 

В Екатеринбурге 5 ноября рабочий травмировался на строящемся объекте. Об этом сообщает 

свердловская прокуратура. 

Объект находится на проспекте Космонавтов. Мужчина занимался заливкой перекрытий. И в 

этот момент они частично обрушились. Ему понадобилась помощь медиков. 

Прокуратура проводит проверку по данному ЧП. При наличии оснований планируется принять 

исчерпывающие меры реагирования. 

https://ural.aif.ru/incidents/v-ekaterinburge-na-stroyke-travmirovalsya-rabochiy 

05.11.2024 

В Нижегородской области погиб рабочий, упав с высоты 4-го этажа 

В Нижегородской области, в Балахнинском районе, возбуждено уголовное дело по поводу 

гибели рабочего. 

По версии следствия, во время выполнения работ на крыше многоквартирного дома на улице 40 

лет Пионерской в городе Балахны Нижегородской области, рабочий упал с четвертого этажа. 

Получив серьезные травмы, мужчина был доставлен в медицинское учреждение, где позднее 

скончался. 

https://klg.aif.ru/society/na-stroyke-po-ul-chelyuskinskoy-v-kaliningrade-pogib-rabochiy
https://ural.aif.ru/incidents/v-ekaterinburge-na-stroyke-travmirovalsya-rabochiy
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Ранее мы сообщали, что слесарь умер при промывке систем отопления в нижегородском 

техникуме 

https://nn.mk.ru/incident/2024/11/05/v-nizhegorodskoy-oblasti-pogib-rabochiy-upav-s-vysoty-4go-

etazha.html 

05.11.2024 

На уфимском оборонном заводе выявили вспышку норовируса 

На оборонном заводе в Уфе произошел инцидент с массовым отравлением сотрудников. 

Вспышка норовирусной инфекции была обнаружена на первой производственной площадке 

ПАО "ОДК-Уфимское моторостроительное производственное объединение", 

сообщается в издании "Коммерсантъ". 

Согласно имеющимся данным, от инфекции пострадал 21 сотрудник, из которых 10 были 

госпитализированы с симптомами средней и легкой степени тяжести. 

По предварительным результатам, источником инфекции послужил пищеблок предприятия. В 

столовых и буфетах компании, после того как было зафиксировано массовое отравление 

сотрудников, проведена дезинфекция. Эти объекты вновь открыты, но эпидемиологическое 

расследование продолжается. 

Стоит отметить, что данное предприятие занимается производством и ремонтом авиационных 

двигателей и вертолетной техники. 

https://www.ridus.ru/na-ufimskom-oboronnom--zavode-vyyavili-vspyshku-norovirusa-495212.html 

05.11.2024 

В Ростове в ПВЗ у мужчины случился приступ эпилепсии 

В пункте выдачи маркетплейса в Ростове у мужчине стало плохо. . Информацию об этом 

сообщил DonDay со ссылкой на очевидца. 

Вечером 5 ноября в ПВЗ на улице Немировича-Данченко, 76/1 пришел мужчина. Внезапно ему 

стало плохо. Он рухнул на пол. Сотрудники и очевидцы бросились на помощь 

пострадавшему. 

Очевидец рассказал, что у мужчины из Ростова случился эпилептический припадок. Мужчине 

задержали язык и вызвали медиков. После этого неравнодушные люди остались с мужчиной, 

чтобы дождаться врачей. 

https://rostov.mk.ru/incident/2024/11/05/v-rostove-v-pvz-u-muzhchiny-sluchilsya-pristup-

epilepsii.html 

https://nn.mk.ru/incident/2024/11/05/v-nizhegorodskoy-oblasti-pogib-rabochiy-upav-s-vysoty-4go-etazha.html
https://nn.mk.ru/incident/2024/11/05/v-nizhegorodskoy-oblasti-pogib-rabochiy-upav-s-vysoty-4go-etazha.html
https://www.ridus.ru/na-ufimskom-oboronnom--zavode-vyyavili-vspyshku-norovirusa-495212.html
https://rostov.mk.ru/incident/2024/11/05/v-rostove-v-pvz-u-muzhchiny-sluchilsya-pristup-epilepsii.html
https://rostov.mk.ru/incident/2024/11/05/v-rostove-v-pvz-u-muzhchiny-sluchilsya-pristup-epilepsii.html
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

06.11.2024 

Задолженность по зарплате в Иркутской области снизилась в октябре на 2,5 % 

28 октября 2024 состоялось заседание областной межведомственной комиссии по обеспечению 

прав граждан на вознаграждение за труд, в котором принимало участие Управление Росреестра 

по Иркутской области. 

На заседании комиссии был рассмотрен вопрос о состоянии дел по погашению задолженности 

по заработной плате в организациях Иркутской области. 

По данным комиссии задолженность по заработной плате в Иркутской области по состоянию 

на 1 октября 2024 года составляет 93,6 млн руб. в 17 организациях перед 1 103 работниками. 

Как сообщил начальник отдела по контролю в сфере саморегулируемых организаций 

Управления Росреестра по Иркутской области Андрей Александрович Ксенофонтов, по 

сравнению с сентябрем 2024 года объем задолженности снизился на 2,4 млн руб., то есть на 2,5 

%. Всего с начала 2024 года погашена задолженность по заработной плате перед 1 644 

работниками на сумму 275 млн руб. 

Задолженность по заработной плате имеется в 9 из 42 муниципальных образований региона. 

Наибольший объем задолженности сохраняется в г. Иркутске - в 7 организациях с объемом 

задолженности 62 % от общеобластного значения. 

https://kartgeocentre.ru/itogi-raboty/zadolzhennost-po-zarplate-v-irkutskoy-oblasti-snizilas-v-

oktyabre-na-25 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

05.11.2024 

В Саратове мигрантам запретили работать курьерами с 2025 года 

Запрет на работу трудовых мигрантов в курьерских службах ввел в Саратовской области с 1 

января 2025 года губернатор региона Роман Бусаргин. Об этом 5 ноября сообщила его пресс-

служба. 

«Запрет будет действовать с 1 января до конца 2025 года», - говорится в публикации. 

Кроме того, Бусаргин продлил, действующий с 1 мая запрет на работу мигрантов водителями в 

общественном транспорте и такси, а также в на любых объектах общепита. Это касается 

иностранных граждан, ведущих трудовую деятельность в РФ на основе патентов. 

Ранее в пресс-службе губернатора сообщили, что в 2023 году в области значительно выросло 

количество иностранцев, но многие из них, оформив патент, не трудоустраиваются 

официально. Руководство региона пришло к выводу, что они участвуют в теневом секторе 

занятости. 

https://rossaprimavera.ru/news/1004eb77 

https://kartgeocentre.ru/itogi-raboty/zadolzhennost-po-zarplate-v-irkutskoy-oblasti-snizilas-v-oktyabre-na-25
https://kartgeocentre.ru/itogi-raboty/zadolzhennost-po-zarplate-v-irkutskoy-oblasti-snizilas-v-oktyabre-na-25
https://rossaprimavera.ru/news/1004eb77
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В.В. ПУТИН 

05.11.2024 

Путин поручил закрепить требования к уровню владения языком для мигрантов 

Президент РФ Владимир Путин уверен в необходимости единого стандарта знания русского 

языка для приезжающих учиться и работать в нашу страну. Об этом он заявил в ходе заседания 

Совета по поддержке русского языка и других языков народов России. 

Путин предложил выработать единый федеральный алгоритм работы с детьми мигрантов, 

которые плохо знают русский язык. 

"Общие правила в части знания русского языка нужны и для тех, кто приезжает в Россию 

трудиться, - сказал российский лидер. - Надо определить и закрепить уровни владения языком с 

учетом реальных потребностей при трудоустройстве, при общении в повседневной жизни - с 

учетом профессиональных требований, наших социальных и культурных норм поведения". 

Ранее стало известно, что Комиссия Госдумы по вопросам миграционной политики готовит 

изменения в законы об обязательной диагностике и подготовке детей мигрантов до принятия 

их в российские школы. Как отметила ее руководитель, вице-спикер Государственной Думы 

Ирина Яровая, без знания русского языка обучение в школе невозможно - оно создает 

проблемы как для самого ребенка, который не знает язык, так и для учителей. 

https://rg.ru/2024/11/05/putin-poruchil-zakrepit-trebovaniia-k-urovniu-vladeniia-iazykom-dlia-

migrantov.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

06.11.2024 

Около 823 тыс человек выпустились из вузов в этом году - аппарат Голиковой 

МОСКВА, 6 ноя - РИА Новости. Порядка 823 тысяч человек выпустились из вузов по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры в этом году - на 10 тысяч больше, чем 

по итогам прошлого года, сообщил аппарат вице-премьера РФ Татьяны Голиковой. 

"В текущем году по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры выпустилось 

порядка 823 тысячи человек, что на 10 тысяч больше, чем в прошлом году . Около 35 тысяч 

человек завершили обучение по целевым договорам", - говорится в сообщении по итогам 

заседания межведомственной рабочей группы для реагирования на ситуацию на рынке труда. 

По данным аппарата, сейчас трудоустроено 68% выпускников программ бакалавриата и 

специалитета и 84% программ магистратуры. Доля трудоустройства по специальности 

находится на уровне от 70% до 98%. Окончательные итоги трудоустройства выпускников 

подведут в начале декабря. 

"По программам среднего профессионального образования в текущем году завершили обучение 

порядка 860 тысяч человек. Из них почти 138 тысяч выпускники федерального проекта 

"Профессионалитет". По целевым договорам обучались 23 тысячи выпускников", - уточнили в 

сообщении. 

https://rg.ru/2024/11/05/putin-poruchil-zakrepit-trebovaniia-k-urovniu-vladeniia-iazykom-dlia-migrantov.html
https://rg.ru/2024/11/05/putin-poruchil-zakrepit-trebovaniia-k-urovniu-vladeniia-iazykom-dlia-migrantov.html
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Среди выпускников колледжей 62% трудоустроены, 20% подлежат призыву в армию, еще 10% 

продолжают обучение. Почти 85% обучавшихся по целевым договорам студентов работают. 

"В этом году на рынок труда вышли более 1,6 миллиона выпускников вузов и колледжей. 

Состоялся первый выпуск нашего флагманского проекта "Профессионалитет". В рамках него 

подготовлено почти 138 тысяч молодых специалистов", - передаются в сообщении слова 

Голиковой. 

РИА Новости. Все Новости 

06.11.2024 

В 87 регионах начали работу комиссии по противодействию нелегальной занятости 

Для легализации занятости в 46% случаев заключаются трудовые договоры, 27% и 19% россиян 

оформляются в качестве самозанятых и индивидуальных предпринимателей соответственно 

МОСКВА, 6 ноября. /ТАСС/. Межведомственные комиссии по противодействию нелегальной 

занятости работают в 87 регионах России, сообщили в аппарате вице-премьера РФ Татьяны 

Голиковой по итогам заседания межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка 

труда. 

"В соответствии с законом "О занятости населения в Российской Федерации", для организации 

работы по противодействию нелегальной занятости в 87 регионах созданы и начали работу 

соответствующие межведомственные комиссии. Они выделены из ранее действовавших 

комиссий, которые занимались в том числе вопросами нелегальной занятости. В 81 регионе 

предусмотрено создание рабочих групп на муниципальном уровне в качестве основного 

механизма работы региональных комиссий", - говорится в сообщении. 

Отмечается, что комиссии проводят отбор отраслей и предприятий с признаками нелегальной 

занятости. Муниципальными рабочими группами проводятся консультации и разъяснения на 

таких предприятиях, в результате которых предлагается заключение трудовых договоров с 

работниками. 

Для легализации занятости в 46% случаев заключаются трудовые договоры, 27% и 19% россиян 

оформляются в качестве самозанятых и индивидуальных предпринимателей соответственно. 

https://tass.ru/obschestvo/22327573  

https://tass.ru/obschestvo/22327573
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

05.11.2024 

Минтруд РФ намерен продлить до 2025 г. право менять работу при простое на производстве 

Москва. 5 ноября. INTERFAX.RU - Минтруд России планирует продлить на 2025 год право 

работников переводиться к другому работодателю в случае приостановки производства, 

сообщили журналистам в пресс-службе министерства. 

"В 2025 году работники предприятий в случае приостановки производства по-прежнему смогут 

переводиться к другим работодателям", - сообщили в ведомстве во вторник. 

Там отметили, что министерство представило на общественное обсуждение соответствующий 

проект постановления правительства. 

В случае принятия проекта работники предприятий, которые временно остановили свою 

деятельность, по направлению службы занятости смогут переводиться к другим работодателям. 

"Перевод осуществляется только по желанию работника, действие трудового договора по 

прежнему месту работы в этих случаях не прекращается, а приостанавливается", - подчеркнул 

Минтруд. 

На период трудоустройства у другого работодателя за работником сохраняется прежнее 

рабочее место и "не допускается расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя", отметили в пресс-службе ведомства. 

"В условиях большой востребованности специалистов в различных отраслях рынку труда 

нужны гибкие решения. Временный перевод работников к другому работодателю - одно из 

них", - пояснил замминистра труда Дмитрий Платыгин, слова которого привели в пресс-службе. 

Кроме того, планируется продлить нормы, которые позволяют ряду специалистов из ДНР, ЛНР, 

Херсонской и Запорожской областей, а также приграничных районов в упрощенном порядке 

устраиваться на работу. 

https://www.interfax.ru/business/990306 

05.11.2024 

Минобороны планирует доработать порядок выплат за ранения 

Об этом сказала заместитель министра Анна Цивилева 

Действующий порядок выплат за ранения участникам спецоперации не предусматривает 

степень тяжести травмы, заявила статс-секретарь – заместитель министра обороны РФ Анна 

Цивилева у себя в Telegram-канале, ссылаясь на комментарии медиков и участников 

специальной военной операции. 

В сообщении Цивилева указала, что посетила Центральный военный клинический госпиталь 

имени А. А. Вишневского, обсудила с врачами и военнослужащими процесс реабилитации и 

своевременное оказание медпомощи. 

«Одной из тем стала также материальная компенсация за ранение. Действующий закон о 

выплатах не учитывает степени тяжести травмы, которую получил участник СВО. Безусловно, 

https://www.interfax.ru/business/990306
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будем детально обсуждать этот вопрос под руководством министра обороны России Андрея 

Белоусова», – отметила Цивилева. 

В конце октября Минтруд предложил упростить правила выплаты и наследования пенсий 

военнослужащих. Предлагаемые изменения касаются военнослужащих, которые стали 

инвалидами вследствие службы по призыву, инвалидов, являющихся добровольцами, а также 

правопреемников погибших участников спецоперации. Законопроект министерства хотят 

внести в Госдуму в осеннюю сессию. 

Ведомости 

05.11.2024 

Правила выплат на уход за пенсионерами изменятся в 2025 году 

Минтруд дополнил перечень документов, необходимых для назначения этой льготы 

Сейчас компенсации на уход за людьми старше 80 лет и инвалидами I группы получают те, кто 

занимается этим непосредственно. А с января 2025 года компенсацию в 1200 рублей будут 

начислять самим пенсионерам в виде надбавки к пенсии. Минтруд дополнил перечень 

документов, необходимых для назначения выплаты и перерасчета пенсии. Такой приказ 

разместили на портале нормативно-правовых актов Правительства 5 ноября. «Парламентская 

газета» выясняла, как получить эту надбавку. 

Перейдут на проактивный режим 

Согласно действующим правилам, для получения компенсации пенсионер, инвалид и 

ухаживающий за ним человек должны подать заявление на госуслугах или лично прийти в 

Социальный фонд. Выплаты на уход получают больше 2,5 миллиона человек. 

Летом приняли закон, который упростит процесс получения надбавок. Сумму в 1200 рублей 

будут назначать в проактивном режиме. Об установлении пособий на уход Социальный фонд 

сам известит пенсионеров, инвалидов или их законных представителей. Территориальные 

отделения фонда должны сообщить об этом людям в течение трех дней после решения о 

назначении выплаты. 

Извещение придет в личный кабинет на портале госуслуг. А если человек там не 

зарегистрирован, его известят по электронной почте или пришлют письмо на бумаге. 

По словам члена Комитета Госдумы Светланы Бессараб, проактивный режим очень удобен для 

людей. «Кроме того, надбавку будет ежегодно индексировать на федеральном уровне», - 

сказала депутат «Парламентской газете». 

Деньги нашли 

Минтруд предложил внести изменения в ведомственные приказы об установлении прибавки к 

пенсии. В этих документах уточнили, что для получения дополнительной суммы в 1200 рублей 

потребуются документы или сведения, что получатель действительно является инвалидом I 

группы. Нужно будет подтверждение, что человек не является инвалидом детства I группы - 

ухаживающим за ними родителям и опекунам платят 10 тысяч рублей ежемесячно. 
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В документе уточнили, что доплату будут назначать через перерасчет пенсии «без 

истребования от пенсионера заявления». При перерасчете планируют использовать 

информацию Социального фонда, в том числе сведения о возрасте и инвалидности. 

Распоряжение о перерасчете вынесут территориальные органы Соцфонда не позднее пяти 

рабочих дней после того, как пенсионеру исполнилось 80 лет, или после получения человеком 

инвалидности I группы. Если гражданин получает две пенсии - по старости и инвалидности, 

доплату назначат к одной из них. 

Как сказал «Парламентской газете» глава Комитета Госдумы по труду, социальной политике и 

делам ветеранов Ярослав Нилов (ЛДПР), в Социальном фонде «подготовили деньги на 

перерасчет пенсий с учетом надбавок». 

https://www.pnp.ru/social/pravila-vyplat-na-ukhod-za-pensionerami-izmenyatsya-v-2025-godu.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

06.11.2024 

Установлены штрафы за нарушения при трудоустройстве российских моряков за границей 

За нарушения при осуществлении деятельности по трудоустройству российских моряков за 

рубежом предлагают привлекать к административной ответственности. Соответствующий 

закон Совет Федерации одобрил в ходе пленарного заседания 6 ноября. 

Согласно новым положениям КоАП, за нарушение требований по трудоустройству граждан 

России за пределами нашей страны для работы на судах, которые ходят под флагом 

иностранного государства, установлен административный штраф. Для граждан он составит от 

двух до четырех тысяч рублей, для должностных лиц — от 35 до 40 тысяч рублей, для 

юридических лиц — от 400 до 500 тысяч рублей. 

Рассматривать дела указанной категории будут в Роструде или в суде, если указанный орган 

власти передаст дело на рассмотрение судье. Закон должен вступить в силу 1 марта 2025 года. 

https://www.pnp.ru/economics/ustanovleny-shtrafy-za-narusheniya-pri-trudoustroystve-rossiyskikh-

moryakov-za-

granicey.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru

%2Fnews%2Fsearch  

06.11.2024 

В центрах занятости точечно помогут каждому бойцу 

В центрах занятости с 1 января 2025 года будет предусмотрено отдельное  адресное 

сопровождение для участников СВО. Специальные кураторы начнут  разрабатывать 

индивидуальные карьерные планы для прошедших боевые действия  россиян. 

Во многих регионах эта работа уже начата, сообщается на сайте  Роструда. 

https://www.pnp.ru/social/pravila-vyplat-na-ukhod-za-pensionerami-izmenyatsya-v-2025-godu.html
https://www.pnp.ru/economics/ustanovleny-shtrafy-za-narusheniya-pri-trudoustroystve-rossiyskikh-moryakov-za-granicey.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
https://www.pnp.ru/economics/ustanovleny-shtrafy-za-narusheniya-pri-trudoustroystve-rossiyskikh-moryakov-za-granicey.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
https://www.pnp.ru/economics/ustanovleny-shtrafy-za-narusheniya-pri-trudoustroystve-rossiyskikh-moryakov-za-granicey.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
https://www.pnp.ru/economics/ustanovleny-shtrafy-za-narusheniya-pri-trudoustroystve-rossiyskikh-moryakov-za-granicey.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch
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"В соответствии с законом о занятости населения с 1 января 2025 года  центры занятости 

начнут разрабатывать индивидуальные карьерные планы для  обратившихся граждан. При этом 

для участников СВО предусмотрено отдельное  адресное сопровождение. За ними будут 

закреплены специальные кураторы от  центров занятости", - говорится в публикации. 

Отмечается, что индивидуальный план, по которому будет строиться  процесс возвращения 

человека к трудовой деятельности, будет учитывать весь  доступный набор сервисов и мер 

поддержки. Во многих регионах эта работа уже  начата, подчеркнули в Роструде. 

Трудовое законодательство предусматривает для бойцов сохранение  рабочего места. При этом 

у человека могут поменяться взгляды на жизнь и  трудовые установки. "Служба занятости уже 

сейчас оказывает содействие в  поиске работы и переобучении участников специальной 

военной операции и  членов их семей в приоритетном порядке. Так, с начала года 5,6 тысячи  

участников СВО получили от службы занятости более 16 тысяч различных услуг.  В том числе 

около 2 тысяч человек были трудоустроены", - сообщили в  ведомстве. 

"Им оказываются услуги по подбору подходящей работы, организации  профессионального 

обучения, профориентации, помощь в открытии своего дела  или просто оказывается 

психологическая поддержка", - пояснил руководитель  Роструда Михаил Иванков. 

По его словам, индивидуальный план работы с участником СВО поможет  точечно решить все 

запросы от каждого конкретного соискателя, а специалист  кадрового центра или назначенный 

куратор сформирует план на основе  персональных карьерных траекторий, которые наиболее 

полно охватывают  потребности, опыт и уровень образования. 

Российская газета 

06.11.2024 

Изменения в законодательстве об отпусках: что нужно знать работодателям и сотрудникам 

В Трудовой кодекс внесли поправки, которые изменили правила оформления отпусков 

сотрудникам-инвалидам. Заместитель руководителя Роструда Иван Шкловец рассказал, что 

нужно учесть работодателям. 

Гарантию о 30-дневном ежегодном оплачиваемом отпуске для сотрудников с инвалидностью 

закрепили в статье 115 ТК РФ. Ранее норма была прописана только в Законе о социальной 

защите инвалидов. 

Решите пять задачек про отпуск работников. В них как спорные, так и новые ситуации, с 

которыми вы еще не сталкивались. Если успешно справитесь с задачками, можете быть 

уверены, что с оформлением и расчетом отпуска накладок не будет. 

Проверить себя 

Заместитель руководителя Роструда Иван Шкловец разъяснил, как нововведение затронет 

работодателей. По его словам, льгота начинает действовать с момента, когда работник 

предоставит документы об инвалидности. До этого у работодателя не возникает обязанности 

предоставлять отпуск больше стандартного. Если документы работник принес спустя некоторое 

время после трудоустройства, компенсировать недополученный до этого отпуск не нужно. 
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Сотрудники могут указывать в графике отпусков не точные даты, а только месяц. Такой вывод 

в Минтруде сделали в отношении льготников, но использовать его можно и для других 

работников. Вместе с тем, если работник отказывается вносить в график конкретные даты 

отпуска, компания вправе определить их самостоятельно. Как составить график отпусков с 

учетом изменений, читайте в журнале Главбух. 

Требовать с работников документы об инвалидности при трудоустройстве тоже не следует. 

Можно прописать в локальных нормативных актах условие предоставление льготного отпуска - 

предоставление документов об инвалидности. При приеме на работу ознакомьте сотрудника с 

актом под подпись. 

Онлайн-помощник от «Актион 360» 

Ответы на все вопросы по налоговым изменениям вы найдете в корпоративной справочно-

образовательной системе «Актион 360». Просто задайте свой вопрос в поисковой строке и 

узнайте, как поступить именно в вашей ситуации. Разъяснения дают авторитеты в своей 

области - судьи, специалисты Минфина и ФНС. 

https://www.glavbukh.ru/news/48873-izmeneniya-v-zakonodatelstve-ob-otpuskah-chto-nujno-znat-

rabotodatelyam-i-

sotrudnikam?utm_source=rsslenta&utm_medium=rss&utm_campaign=refer_rsslenta&utm_content=rs

slenta_news 

06.11.2024 

В России ужесточат контроль за качеством респираторов и масок в больницах 

Проверкой будет заниматься Роструд. 

Правительство собирается ужесточить контроль за качеством средств индивидуальной защиты, 

которые используют в больницах. Во время пандемии COVID-19 медицинским учреждениям 

предоставили свободу в закупках, чтобы обеспечить врачей доступными товарами. Теперь 

власти хотят ограничить эту свободу и тщательнее проверять соответствие СИЗ стандартам. 

Проверкой будет заниматься Роструд. Министерства здравоохранения и труда должны 

доработать единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и очищающих 

средств. В нормах нужно учесть профессии и должности работников здравоохранения и 

фармацевтики, которых сейчас там нет. 

Об этом пишет "Ъ" со ссылкой на указания первого вице-премьера Дениса Мантурова. 

Расширение норм увеличит требования к средствам индивидуальной защиты. Их соответствие 

стандартам регламента Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты" 

проверит Роструд во время специальной оценки условий труда. 

https://kemerovo.tsargrad.tv/news/vrossii-uzhestochat-kontrol-zakachestvom-respiratorov-imasok-

vbolnicah_1078622 

https://www.glavbukh.ru/news/48873-izmeneniya-v-zakonodatelstve-ob-otpuskah-chto-nujno-znat-rabotodatelyam-i-sotrudnikam?utm_source=rsslenta&utm_medium=rss&utm_campaign=refer_rsslenta&utm_content=rsslenta_news
https://www.glavbukh.ru/news/48873-izmeneniya-v-zakonodatelstve-ob-otpuskah-chto-nujno-znat-rabotodatelyam-i-sotrudnikam?utm_source=rsslenta&utm_medium=rss&utm_campaign=refer_rsslenta&utm_content=rsslenta_news
https://www.glavbukh.ru/news/48873-izmeneniya-v-zakonodatelstve-ob-otpuskah-chto-nujno-znat-rabotodatelyam-i-sotrudnikam?utm_source=rsslenta&utm_medium=rss&utm_campaign=refer_rsslenta&utm_content=rsslenta_news
https://www.glavbukh.ru/news/48873-izmeneniya-v-zakonodatelstve-ob-otpuskah-chto-nujno-znat-rabotodatelyam-i-sotrudnikam?utm_source=rsslenta&utm_medium=rss&utm_campaign=refer_rsslenta&utm_content=rsslenta_news
https://kemerovo.tsargrad.tv/news/vrossii-uzhestochat-kontrol-zakachestvom-respiratorov-imasok-vbolnicah_1078622
https://kemerovo.tsargrad.tv/news/vrossii-uzhestochat-kontrol-zakachestvom-respiratorov-imasok-vbolnicah_1078622
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

06.11.2024 

Сотрудник предприятия в Нижегородской области умер на рабочем месте в свой выходной 

Он пришел на работу, чтобы накормить бездомных котов. 

55-летнего начальника участка обособленного подразделения «Участок Большеболдинский» 

ООО «Промтранс» обнаружили без признаков жизни, сообщает пресс-служба Госинспекции 

труда в Нижегородской области. 

Согласно информации, работник скончался утром 26 октября. Его в кресле без сознания нашел 

механик, который перед этим услышал странные звуки из соседней комнаты. 

«Прибывшая бригада скорой медицинской помощи констатировала смерть работника. 

Работодатель в извещении сообщил, что начальник участка пришел на работу в свой выходной 

день, чтобы накормить бездомных котов», - уточнили в ведомстве. 

Обстоятельства и причины несчастного случая выясняются. Начато расследование. 

Ранее сообщалось, что начальник отдела нижегородского банка скончался на рабочем месте. 

https://www.vremyan.ru/news/561047 

06.11.2024 

Почти 150 тысяч рублей не доплатили сотруднику больницы в Холмске 

Работник обратился в трудовую инспекцию с несогласием касательно суммы компенсации на 

проезд к месту отпуска и обратно 

В Государственную инспекцию труда в Сахалинской области поступила информация о 

возможном нарушении трудовых прав работника ГБУЗ "Холмская ЦРБ". Сотрудник выразил 

несогласие с той суммой, которую ему компенсировали за проезд в отпуск и обратно по 

заявлению, сообщает ИА SakhalinMedia со ссылкой на пресс-службу Государственной 

инспекции труда в Сахалинской области. 

В результате мер, которые приняли должностные лица Госинспекции труда в Сахалинской 

области, работодатель возместил расходы на проезд к месту проведения отпуска и обратно на 

общую сумму 141 895 руб. В адрес работодателя объявлено предостережение о недопустимости 

нарушения обязательных требований трудового законодательства. 

https://sakhalinmedia.ru/news/1889003/ 

06.11.2024 

Амурскую компанию, работник которой получил тяжелые травмы, оштрафовали на 80 тысяч 

рублей 

Информация предназначена для лиц старше 18 лет. Контент может содержать сцены курения 

табака. Курение вредит здоровью 

Организация нарушила требования охраны труда. 

https://www.vremyan.ru/news/561047
https://sakhalinmedia.ru/news/1889003/
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ООО «Специализированная Строительная Компания «Газрегион» оштрафовали за травму 

работника. 

Государственная инспекция труда в Амурской области 30 октября рассмотрела дело об 

административном правонарушении, возбужденное в отношении юридического лица - 

Общества с ограниченной ответственностью «Специализированная Строительная Компания 

«Газрегион». Поводом для возбуждения дела стали нарушения требований охраны труда, 

установленные при расследовании тяжелого несчастного случая с водителем организации. 

Как писала АСН24, несчастный случай произошел 16 июня на территории Магдагачинского 

округа. В процессе производства разгрузочных работ водитель, взобравшийся на платформу 

трубоплетевоза, был зажат трубой, приподнятой с транспортного средства, в результате чего 

получил тяжелую травму. 

Комиссия, расследуя несчастный случай, пришла к выводу, что его основной причиной явилось 

нарушение технологического процесса, изложенного в технологической карте, разработанной в 

организации и устанавливающей требования безопасности при ведении погрузочно-

разгрузочных работ. 

Сопутствующей причиной несчастного случая признана неудовлетворительная организация 

производства работ. В частности, работодатель не обеспечил контроль со стороны 

руководителей и специалистов подразделения за ходом выполнения работ. Имела место 

несогласованность действий исполнителей, отсутствие взаимодействия между службами и 

подразделениями. Также имели место недостатки в создании и обеспечении функционирования 

системы управления охраной труда. 

По результатам рассмотрения дела ООО «Специализированная Строительная Компания 

«Газрегион» признали виновным в совершении административного правонарушения, 

предусмотренного частью 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ (нарушение государственных нормативных 

требований охраны труда), в связи с чем организации назначен административный штраф в 

размере 80 тысяч рублей. 

https://asn24.ru/news/crime/130026/ 

06.11.2024 

В черногорском «ЭКОС-С» не могли нормально уволить заместителя главбуха 

В Государственную инспекцию труда в Республике Хакасия поступило обращение уволенной 

сотрудницы ООО «ЭКОС-С» (г. Черногорск, основной вид деятельности - производство машин 

и оборудования для добычи полезных ископаемых и строительства). 

В ходе рассмотрения заявления выявлено, что работодатель не исполнил обязанности не 

позднее трех рабочих дней со дня подачи уволенной сотрудницей заявления о выдаче 

(направлении) заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой. 

В целях недопущения впредь подобных нарушений в адрес ООО «ЭКОС-С» вынесено 

предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

https://asn24.ru/news/crime/130026/
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Кроме того, государственный инспектор труда по постановлению прокуратуры г.Черногорска 

признал работодателя виновным в том, что он не исполнил возложенные на него Трудовым 

кодексом РФ обязанности по отправке в установленный срок документов и привлек его к 

административной ответственности. 

Выявленные нарушения устранены работодателем. Трудовые права уволенного заместителя 

главного бухгалтера восстановлены, сообщает пресс-служба трудинспекции. 

https://19rusinfo.ru/ekonomika/81391-v-chernogorskom-ekos-s-ne-mogli-normalno-uvolit-

zamestitelya-glavbukha 

06.11.2024 

В Кировске водитель самосвала погиб при падении с 25-метровой высоты 

Гострудинспекция Мурманской области завершила расследование несчастного случая, 

который произошел в июле в Кировске на территории промплощадки "Олений ручей". 

Водитель самосвала выгружал горную массу, пробил ориентирующий вал, упал с высоты 25 

метров и погиб. 

Между водителем и его руководителем - индивидуальным предпринимателем был заключен 

договор гражданско-правового характера. Инспекторы выявили, что несчастный случай 

произошел из-за нарушений техники безопасности и неудовлетворительной организации 

производства работ. 

Материалы расследования переданы в органы следствия. Ведется работа по признанию 

отношений между погибшим и индивидуальным предпринимателем трудовыми. 

https://vmnews.ru/nov_22/2024/11/06/v-kirovske-voditel-samosvala-pogib-pri-padenii-s-25-

metrovoy-vysoty 

06.11.2024 

В Дзержинске выясняются причины и обстоятельства смертельного несчастного случая на 

производстве 

По предварительной информации, 48-летний слесарь аварийно-восстановительных работ ЗАО 

«Прозрачные ключи» погиб при выполнении работ в колодце. 

Гострудинспекцией в Нижегородской области проверяется наличие трудовых отношений и 

ожидается извещение о несчастном случае на производстве от работодателя. 

http://www.reporter-dz.ru/gorod/v-dzerzhinske-vyyasnyayutsya-prichiny-i-obstoyatelstva-

smertelnogo-neschastnogo-sluchaya-na 

06.11.2024 

В Самарской области предприниматель оштрафован за отсутствие трудовых договоров 

Районная прокуратура в Большечерниговском районе провела проверку исполнения 

работодателями района норм и требований законодательства о труде. 

https://19rusinfo.ru/ekonomika/81391-v-chernogorskom-ekos-s-ne-mogli-normalno-uvolit-zamestitelya-glavbukha
https://19rusinfo.ru/ekonomika/81391-v-chernogorskom-ekos-s-ne-mogli-normalno-uvolit-zamestitelya-glavbukha
https://vmnews.ru/nov_22/2024/11/06/v-kirovske-voditel-samosvala-pogib-pri-padenii-s-25-metrovoy-vysoty
https://vmnews.ru/nov_22/2024/11/06/v-kirovske-voditel-samosvala-pogib-pri-padenii-s-25-metrovoy-vysoty
http://www.reporter-dz.ru/gorod/v-dzerzhinske-vyyasnyayutsya-prichiny-i-obstoyatelstva-smertelnogo-neschastnogo-sluchaya-na
http://www.reporter-dz.ru/gorod/v-dzerzhinske-vyyasnyayutsya-prichiny-i-obstoyatelstva-smertelnogo-neschastnogo-sluchaya-na
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Так, при проверке работы одного из индивидуальных предпринимателей, который 

предоставляет услуги по производству текстильных изделий по индивидуальным заказам, 

выявлены нарушения трудовых прав сотрудников предприятия. Прокуроры установили, что с 

десятью работниками не было надлежащего оформления трудовых отношений. 

Районный прокурор своим постановлением возбудил в отношении ИП административное дело 

по части 4 статьи 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях. Эта статья 

предусматривает ответственность за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление 

трудовых договоров с работниками. 

Гострудинспекция Самарской области, рассмотрев постановление районной прокуратуры, 

признала виновность предпринимателя в вышеупомянутом правонарушении и назначила ему 

наказание в административном порядке - штраф на сумму пять тысяч рублей, сообщает 

"Коммерсантъ". 

https://samaraonline24.ru/samara/view/v-samarskoj-oblasti-predprinimatel-ostrafovan-za-otsutstvie-

trudovyh-dogovorov 

06.11.2024 

Камчатский охранник добился компенсации за отпуск через трудинспекцию 

Бывший сотрудник одного из охранных предприятий Камчатки обратился в 

Гострудинспекцию с жалобой на работодателя. Мужчина не получил компенсацию за 

неотгулянный отпуск, сообщает ИА «Кам 24». 

Достоверность жалобы проверили. Государственная инспекция труда в Камчатском крае 

направила запрос в адрес работодателя, рассказали ИА «Кам 24» в пресс-службе ведомства. 

Предприятие урегулировало разногласия с работником и устранило нарушение трудового 

законодательства. Камчатец получил положенные выплаты. 

https://guardinfo.online/2024/11/06/kamchatskij-ohrannik-dobilsya-kompensaczii-za-otpusk-cherez-

trudinspekcziyu/#respond 

05.11.2024 

Нижегородская трудинспекция выясняет обстоятельства ДТП с рейсовым автобусом 

В Нижегородской области Гострудинспекция выясняют обстоятельства и причины 

травмирования водителя рейсового автобуса в результате ДТП. Об этом сообщает пресс-служба 

Государственной инспекции труда в регионе. 

По имеющимся данным, автоавария произошла около 23:00 2 ноября текущего года в 

Кстовском округе. На автотрассе столкнулись грузовик и автобус «ПАЗ». В результате 

множественные травмы получил 67-летний водитель автобуса. Мужчина сообщил, что является 

сотрудником компании «Русская тройка», которая занимается междугородними перевозками. 

В настоящее время Гострудинспекция устанавливает обстоятельства произошедшего 

несчастного случая, а также наличие трудовых отношений. 

https://newsroom24.ru/news/criminal/2024/news_288699/ 

https://samaraonline24.ru/samara/view/v-samarskoj-oblasti-predprinimatel-ostrafovan-za-otsutstvie-trudovyh-dogovorov
https://samaraonline24.ru/samara/view/v-samarskoj-oblasti-predprinimatel-ostrafovan-za-otsutstvie-trudovyh-dogovorov
https://guardinfo.online/2024/11/06/kamchatskij-ohrannik-dobilsya-kompensaczii-za-otpusk-cherez-trudinspekcziyu/#respond
https://guardinfo.online/2024/11/06/kamchatskij-ohrannik-dobilsya-kompensaczii-za-otpusk-cherez-trudinspekcziyu/#respond
https://newsroom24.ru/news/criminal/2024/news_288699/
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05.11.2024 

Смерть в Брянске на рабочем месте сотрудника «Техсервис» будет расследована 

В Брянске на рабочем месте внезапно скончался сотрудник предприятия «Техсервис». Как 

сообщили в областной инспекции труда, причина трагедии будет расследоваться. 

По предварительным данным, работник предприятия скончался «вследствие резкого ухудшения 

состояния здоровья». Сейчас работает комиссия под руководством государственного 

инспектора труда. 

За последние месяцы произошло несколько случаев гибели людей на работе. Такое 

происходило с водители, рабочими ЖКХ и различных организаций. В некоторых случаях были 

возбуждены уголовные дела. Состояние с охраной труда вызывает беспокойство прокуратуры. 

В Брянской области мужчина погиб во время пивоварения. 

https://www.bragazeta.ru/news/2024/11/05/smert-v-bryanske-na-rabochem-meste-sotrudnika-

tehservis-budet-rassledovana/ 

05.11.2024 

Гибель каменщика из Узбекистана на новостройке в Янино стала уголовным делом 

По уточненным данным иностранец упал не с шестого, а девятого этажа строящегося жилого 

дома во Всеволожском районе Ленинградской области. 

Как сообщает 5 ноября Следственного комитета Ленинградской области, возбуждено уголовное 

дело по статье о нарушениях правил безопасности при ведении строительных работ, повлекший 

смерть человека. Трагический случай произошёл тремя днями ранее на стройке в массиве 

Янино-Восточный во Всеволожском районе. По уточнённым данным, с высоты девятого этажа 

упал 19-летний рабочий. 

В Госинспекции труда 47news сообщили, что ведомство расследует несчастный случай, 

произошедший в на стройке жилого квартала на улице Рембрандта Янино. В разговоре с 

корреспондентом представитель инспекции отметил, что молодой рабочий-иностранец приехал 

в Россию из Узбекистана. При этом у погибший был официально трудоустроен. У него был 

трудовой договор с патентом. Согласно договору погибший трудился в Янино каменщиком. 

По предварительным данным, его тело нашли под одной из секций жилого строящегося 

корпуса, в котором уже установлены стеклопакеты. На уровне девятого этажа открыта 

балконная дверь и окно. 

По сообщению Следкома, проводятся следственные действия, направленные на установление 

всех обстоятельств произошедшего. Назначены необходимые судебные экспертизы. 

Принимаются меры к установлению причин и условий, способствовавших совершению 

преступления. 

https://sp.fine-news.ru/gibel-kamenshhika-iz-uzbekistana-na-novostrojke-v-janino-stala-ugolovnym-

delom?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=gibel-kamenshhika-iz-uzbekistana-na-

novostrojke-v-janino-stala-ugolovnym-delom 

https://www.bragazeta.ru/news/2024/11/05/smert-v-bryanske-na-rabochem-meste-sotrudnika-tehservis-budet-rassledovana/
https://www.bragazeta.ru/news/2024/11/05/smert-v-bryanske-na-rabochem-meste-sotrudnika-tehservis-budet-rassledovana/
https://sp.fine-news.ru/gibel-kamenshhika-iz-uzbekistana-na-novostrojke-v-janino-stala-ugolovnym-delom?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=gibel-kamenshhika-iz-uzbekistana-na-novostrojke-v-janino-stala-ugolovnym-delom
https://sp.fine-news.ru/gibel-kamenshhika-iz-uzbekistana-na-novostrojke-v-janino-stala-ugolovnym-delom?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=gibel-kamenshhika-iz-uzbekistana-na-novostrojke-v-janino-stala-ugolovnym-delom
https://sp.fine-news.ru/gibel-kamenshhika-iz-uzbekistana-na-novostrojke-v-janino-stala-ugolovnym-delom?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=gibel-kamenshhika-iz-uzbekistana-na-novostrojke-v-janino-stala-ugolovnym-delom
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ПРОФСОЮЗЫ 

06.11.2024 

Два первых Как проходил XIII съезд ФНПР 

На 35-м году жизни Федерации независимых профсоюзов России ее структура  управления 

существенно изменилась. Теперь руководящие функции в ФНПР  распределены между 

президентом и председателем. Такое решение приняли  делегаты XIII (внеочередного) съезда 

профцентра (Москва, 29 октября). На  съезде были избраны президент и председатель, а также 

прошла встреча с  главой государства Владимиром ПУТИНЫМ. 

МЕНЯТЬ ВОВРЕМЯ 

"Не прошло и полгода", - шутили делегаты при встрече. Если быть точнее -  полгода с 

предыдущего, апрельского, съезда уже миновало. Но такой вот бодрый  ритм и частый шаг от 

съезда к съезду придал и мероприятию 29 октября  определенную живость и ускоренный темп. 

Даже несмотря на ритуальное ожидание  прихода президента Путина. 

XIII (внеочередной) съезд проходил в Колонном зале Дома Союзов. В нем  участвовали 327 

делегатов от 122 членских организаций ФНПР, а также  приглашенные, среди которых были 

депутаты Государственной думы, руководители  общероссийских профсоюзов, 

сотрудничающих с ФНПР, и Всеобщей конфедерации  профсоюзов. 

Повестка дня была коротенькая: всего шесть пунктов. "Внести изменения",  "образовать", 

"избрать" - в вариациях. Однако за этим - много  предварительных раздумий, обсуждений, 

подготовки. 

Первым делом делегаты внесли изменения в Устав ФНПР. Главному  преобразованию 

подверглась четвертая глава устава - "Структура и органы  ФНПР". Теперь там появился новый 

орган управления - президент ФНПР. Судя по  документу, он никаких функций у председателя 

(единоличного исполнительного  органа) не "откусывает". Как было сказано на съезде, 

президент ФНПР  концентрируется на международной политике и "стратегических" задачах. 

Зампред ФНПР Евгений Макаров рассказал, как велась работа по подготовке  изменений 

устава. Генсовет создал рабочую группу (ею руководил Макаров),  которая и трудилась над 

проектом. В том числе рассматривала предложения,  внесенные членскими организациями (а с 

пакетами своих предложений выступили  24 членские организации). Все учтя и взвесив, 

рабочая группа подготовила  вариант измененного устава. 

Слово взял Михаил Шмаков (на тот момент еще председатель ФНПР). Он слегка  погрузил 

аудиторию в историческое прошлое страны и профсоюзов и обстоятельно  напомнил об 

основных идеях и целях нашего профсоюзного движения. 

- Для чего эти изменения? - объяснил председатель Михаил Шмаков, подводя  к вопросу 

повестки. - Они нужны для усиления позиции ФНПР в решении всех тех  задач, которые 

поставлены соответствующими указами президента страны, в  выполнении планов, которые 

были озвучены в послании Федеральному собранию, в  реализации национальных проектов. 

Чтобы наша работа была более эффективной. 
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Выступающие в прениях делегаты отмечали, что предлагаемые изменения  устава организации 

- насущная потребность времени и обстоятельств. 

- И еще хочу отметить, что, собственно говоря, устав - это не догма, -  добавил между прочим 

председатель профсоюза работников здравоохранения  Анатолий Домников. - Это живая 

ткань, которая должна меняться. 

А председатель Федерации профсоюзов Свердловской области Андрей  Ветлужских поздравил 

- "как бывший второй секретарь обкома комсомола" - всех  с Днем рождения комсомола (29 

октября ему исполнилось бы 106 лет) и  напомнил, как вредно не менять уставы: 

- Это пример мощнейшей, многодесяткомиллионной организации, которая  вместе с 

профсоюзами влияла на большую часть жизни людей, с одной стороны. И  с другой стороны, 

это пример одной из тех организаций, которые, к сожалению,  распались. Это организации, 

вовремя не менявшие свои уставы в соответствии с  запросами времени. Мы с вами делаем все 

вовремя, значит, мы победим! 

ДВА КАПИТАНА 

За изменения, вносимые в устав, и за образование нового органа управления  (в виде 

президента) делегаты съезда проголосовали единогласно. 

Затем выбирали президента персонально - по кандидату предложение было  единодушное. "Не 

было и других мыслей, кроме той, что первым президентом  ФНПР может быть избран только 

Михаил Викторович Шмаков", - признавались  профсоюзные лидеры, поднимавшиеся на 

трибуну. 

И Михаила Шмакова избрали президентом единогласно. Делегаты, а с ними и  гости съезда 

долго аплодировали стоя. 

- Наш корабль идет уверенным курсом, и мы, как команда корабля, обязуемся  никогда не 

посадить его на мель, - прокомментировал свое избрание первый в  истории ФНПР президент, 

поблагодарив коллег за доверие. 

Несколько минут Шмаков был не только президентом, но и одновременно  председателем 

ФНПР - за прекращение его полномочий на прежней должности  проголосовали уже после. 

На председательском посту его сменил Сергей Черногаев, возглавляющий  Российский 

профсоюз железнодорожников и транспортных строителей  (Роспрофжел). За него тоже 

проголосовали единогласно. 

- Михаил Викторович уже произнес фразу о том, что мы с вами представляем  одну команду 

корабля. Поэтому вместе будем двигаться по намеченному курсу, и  наш успех зависит от того, 

насколько слаженно будет работать команда. Только  в этом случае мы сможем достичь всех 

поставленных целей, - поблагодарил  коллег в свою очередь вновь избранный председатель 

ФНПР Сергей Черногаев. 

Здесь же, на съезде, были заключены трудовые договоры и с президентом, и  с председателем 

ФНПР - от профцентра их подписал председатель  контрольно-ревизионной комиссии ФНПР 

Михаил Тарасенко. 
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Все эти процедуры (включая щедрый, более чем часовой перерыв на обмен  мандатов) в сумме 

заняли меньше трех часов. Времени до визита президента  (теперь приходится уточнять: 

президента РФ Владимира Путина) оставалось  немерено, и делегаты могли настроиться на 

нужный лад, просматривая и  пересматривая пресс-конференцию Путина по итогам саммита 

БРИКС пятидневной  давности. 

ЭКОНОМИКА ВЫСОКИХ ЗАРПЛАТ 

Президент России Владимир Путин - частый гость съездов ФНПР. По  приведенной Михаилом 

Шмаковым статистике, Путин присутствовал на 9 съездах  из 13 состоявшихся за историю 

профцентра. Потому, видимо, что, по мнению  главы государства, "исторически профсоюзное 

движение в России является  сильным, массовым, имеет большой вес и авторитет в обществе". 

Конечно, президент не пропустил и такое судьбоносное для профсоюзов  действо, как смена 

председателя впервые за более чем 30 лет. Но прежде чем  оценить структурные изменения 

профсоюзной иерархии, Путин рассказал  участникам XIII съезда о задачах, связанных с 

экономическим развитием  государства. Причем по разным направлениям - от кадрового 

дефицита до роста  заработков. Начал президент с показателей безработицы. 

- Государственная политика последних лет, усилия делового сообщества,  профсоюзов 

способствовали тому, что уровень безработицы в России опускается  все ниже, с каждым 

кварталом обновляет исторический минимум. Так, в августе  текущего года третий месяц 

подряд безработица составила 2,4%, причем такой  показатель является минимальным и в 

сравнении с другими ведущими странами  мира, - сообщил президент, подчеркнув, что 

экономика России меняется  структурно, причем в сторону усложнения. 

В качестве примера: в августе текущего года по сравнению с прошлогодними  значениями 

занятость в обрабатывающей промышленности и IT-секторе выросла  соответственно на 3,9 и 

8%. Снижается и молодежная безработица - массовая во  многих странах. Актуальная 

безработица среди молодежи в России оказалась на  уровне 8,8%. Для сравнения: годом ранее 

этот показатель был заметно выше -  11,6%, а в 2019 году и вовсе 15,5%. 

В то же время низкий уровень безработицы несет и свои риски. Так, по  словам президента, 

российской экономике сегодня остро не хватает  специалистов рабочих профессий. В этой 

связи важнейшей задачей стала  подготовка квалифицированных кадров, которые будут 

работать на новых,  современных производствах. Поэтому модернизация системы среднего и 

высшего  профессионального образования и укрепление ее связи с работодателями входят  в 

число приоритетов новых национальных проектов. А майским указом 2024 года  поставлена 

задача создать к 2030 году институциональные условия для  постоянного профессионального 

развития работающих граждан, чтобы они могли  получать новые профессии и повышать свою 

квалификацию на протяжении всей  трудовой биографии. Впрочем, привлекать людей к труду 

планируют не только  дополнительным образованием и почтением к рабочим профессиям, но и 

вполне  материально. В первую очередь - высокими заработками. 

- Что хотел бы особо отметить: важно, чтобы положение работников на рынке  труда 

продолжало улучшаться. Имею в виду условия работы специалистов,  условия их труда и, 

конечно, повышение их доходов. Они должны находиться в  поле нашего зрения постоянно, 
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они должны расти именно опережающими темпами -  выше роста цен. Повторю: российская 

экономика должна стать экономикой  высоких заработных плат, в этом ключ к повышению 

эффективности производств,  к модернизации предприятий и компаний, глубокому обновлению 

отраслей на  современной технологической базе, к созданию качественных рабочих мест.  

Уверен, профсоюзы разделяют эту точку зрения, - заявил Владимир Путин. 

Профсоюзная аудитория поддержала предположение президента аплодисментами.  Равно как и 

его следующую реплику, касающуюся зарплат работников бюджетного  сектора. 

По словам главы государства, уже с 2025 года в пилотном режиме (в  нескольких регионах) 

стартует модернизация системы оплаты труда работников  здравоохранения. А с 2027 года 

зарплаты всех бюджетников планируется  перевести на отраслевые системы. Одна из задач 

предстоящей реформы -  принципиально важно устранить разрыв в зарплатах, которые сейчас 

заметно  отличаются от региона к региону, что несправедливо. 

КАК ПРЕЗИДЕНТ - ПРЕЗИДЕНТУ 

Комментируя изменения структуры руководства крупнейшего в России  профцентра, Владимир 

Путин поздравил Сергея Черногаева с избранием на  председательский пост: 

- Вы много лет посвятили работе в одном из крупнейших отраслевых  профсоюзов - 

железнодорожников и транспортных строителей. Теперь вам как  председателю ФНПР 

предстоит руководить всем коллективом, всем комплексом  текущей деятельности федерации, 

реализовывать востребованные временем  проекты профсоюзного движения, внедрять 

инициативы, которые обеспечат выход  ФНПР на качественно новый уровень развития, - 

напутствовал президент. 

В ответной реплике председатель ФНПР поблагодарил главу государства:   - Благодаря вам 

ценности достойного труда, расширения его возможностей,  занятости для каждого человека 

последовательно реализуются в нашей стране.  Пользуясь возможностью, хочу сказать вам, 

уважаемый Владимир Владимирович,  искренние слова благодарности за курс нашей страны, в 

котором человек труда  занимает особое, почетное место! 

Президент же ФНПР Михаил Шмаков логично перевел появление нового поста в  профцентре 

к вопросу государственной геральдики, отметив, что исторический и  актуальный герб России - 

двуглавый орел. Вот профсоюзы и приросли второй  головой. 

- Мы с Михаил Викторовичем на протяжении многих лет работали вместе. В  непростых 

условиях, выполняя сложные задачи, которые стояли перед страной,  перед Отечеством, - 

отреагировал Путин. И сообщил о подписании указа о  награждении Шмакова орденом "За 

заслуги перед Отечеством" I степени. Таким  образом, Михаил Шмаков стал полным кавалером 

ордена "За заслуги перед  Отечеством", получив награды всех четырех степеней. - Несмотря на 

то, что  какие-то ваши функции изменились, телефоны вы мои знаете, мои двери для вас  всегда 

открыты. Как президент с президентом - мы между собой всегда  договоримся. 

Солидарность 
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

06.11.2024 

СФ одобрил увеличение штрафов за отказ в приеме на работу инвалидов 

Неисполнение должностным лицом обязанности по выполнению квоты для приема на работу 

инвалидов, либо отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной 

квоты будет наказываться штрафом в размере от 20 тыс. до 30 тыс. рублей 

МОСКВА, 6 ноября. /ТАСС/. Совет Федерации одобрил на пленарном заседании закон, 

который увеличивает в три раза штрафы для должностных лиц за отказ в приеме на работу 

инвалидов, а также вводит ответственность за это правонарушение для индивидуальных 

предпринимателей и юридических лиц. 

Изменения вносятся в статью 5.42 Кодекса РФ об административных правонарушениях 

(нарушение прав инвалидов в области трудоустройства и занятости). 

Сейчас по ней неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на 

работу инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах 

установленной квоты влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в 

размере от 5 тыс. до 10 тыс. рублей. 

С принятием закона неисполнение должностным лицом обязанности по выполнению квоты 

для приема на работу инвалидов, либо отказ работодателя в приеме на работу инвалида в 

пределах установленной квоты будет наказываться штрафом в размере от 20 тыс. до 30 тыс. 

рублей. Исключение составят случаи, когда работодатель освобождается от выполнения 

установленной квоты. 

Кроме того, законом вводится административное наказание за такое правонарушение для 

индивидуальных предпринимателей и юридических лиц. Штраф составит от 30 тыс. до 50 тыс. 

рублей и от 50 тыс. рублей до 100 тыс. рублей соответственно. 

https://tass.ru/obschestvo/22325169 

05.11.2024 

Депутат Нилов рассказал, кому повысят пенсии в 2025 году 

Со следующего года начнут индексировать пенсии работающим пенсионерам, также 

дополнительную надбавку будут получать инвалиды I группы и граждане старше 80 лет. Об 

этом в интервью «Парламентской газете» напомнил 5 ноября председатель Комитета Госдумы 

по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. 

Парламентарий отметил, что деньги на такую индексацию в Социальном фонде подготовили. 

Помимо этого, заложены средства и на выплату надбавки инвалидам I группы и гражданам 

старше 80 лет. Такая доплата составит 1200 рублей, она будет назначаться в беззаявительной 

форме. 

По данным Соцфонда, сейчас выплаты назначаются по заявлению того, кто ухаживает, при 

наличии письменного подтверждения от того, за кем ухаживают. Деньги начисляются вместе с 

https://tass.ru/obschestvo/22325169
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пенсией человека, за которым осуществляется уход. Со следующего года Социальный фонд 

автоматически назначит надбавки в размере 1200 рублей к пенсиям таких граждан. 

Президент России Владимир Путин 8 июля подписал закон о возобновлении с 2025 года 

индексации пенсий работающим пенсионерам. Как отмечал глава государства, сейчас «рабочих 

рук не хватает». Люди пенсионного возраста и люди, которые выходят на пенсию, - это, как 

правило, высококвалифицированные специалисты, они нужны экономике, отметил глава 

государства. 

https://www.pnp.ru/social/deputat-nilov-rasskazal-komu-povysyat-pensii-v-2025-godu.html 

05.11.2024 

Дотации регионам на повышение зарплат бюджетников предлагают увеличить 

Группа депутатов от «Справедливой России - За правду» во главе с Сергеем Мироновым внесла 

в Госдуму законопроект, предусматривающий обязательную ежегодную индексацию дотаций, 

которые регионы получают из федерального бюджета для повышения зарплат работникам 

бюджетной сферы. 

Поправки предлагается внести в Бюджетный кодекс. В пояснительной записке отмечается, что 

решения по повышению зарплат бюджетникам и по повышению МРОТ принимают на 

федеральном уровне, а исполняют их регионы. При этом федеральная дотация частично 

компенсирует расходы только на ежегодное повышение оплаты труда, а расходы на ее 

поддержание на уровне предыдущих лет ложатся дополнительной нагрузкой на региональные 

бюджеты, подчеркивают авторы законопроекта. 

В связи с этим проектом закона предлагается закрепить на законодательном уровне 

ежегодную индексацию общего объема распределяемой регионам дотации на частичную 

компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной 

сферы и другие цели в размере прогнозируемого роста зарплат на очередной финансовый год. 

Как писала «Парламентская газета», президент Владимир Путин, выступая на конгрессе 

«Национальное здравоохранение», ранее заявил, что в России в 2025 году опробуют более 

справедливую систему оплаты труда бюджетников в ряде регионов. 

Также читайте о том, какие законы вступают в силу в ноябре. 

https://www.pnp.ru/social/dotacii-regionam-na-povyshenie-zarplat-byudzhetnikov-predlagayut-

uvelichit.html 

05.11.2024 

По аналогии с «Земским доктором»: в РФ появится программа «Земский тренер» 

Об этом на форуме "Знание. Первые" сообщил министр спорта РФ Михаил Дягтярёв 

В России заработает еще одна "земская" программа - на этот раз посвященная детскому спорту. 

Она получила название "Земский тренер", и начнет реализовываться с 2025 года. Об этом во 

вторник, 5 ноября сообщил на форуме "Знание. Первые" министр спорта Михаил Дягтярев. 

https://www.pnp.ru/social/deputat-nilov-rasskazal-komu-povysyat-pensii-v-2025-godu.html
https://www.pnp.ru/social/dotacii-regionam-na-povyshenie-zarplat-byudzhetnikov-predlagayut-uvelichit.html
https://www.pnp.ru/social/dotacii-regionam-na-povyshenie-zarplat-byudzhetnikov-predlagayut-uvelichit.html
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Реализовывать проект, по словам чиновника, планируется по аналогии с уже действующими 

программами "Земский доктор" и "Земский учитель". Молодым специалистам будут 

выплачивать значительные денежные суммы за работу с детьми в отдаленных регионах, селах и 

маленьких городах. 

"Я на заседании Совета по развитию спорта и физкультуры в Уфе такое предложение высказал. 

Глава государства поддержал. Начнем уже в следующем году так же, как "Земский учитель", 

"Земский доктор" и "Земский фельдшер", -приводит слова Дегтярева Life. 

Сумма "подъёмных", по словам министра, будет варьироваться в зависимости от 

местоположения населенных пунктов. Минимальная выплата составит один миллион рублей. 

Программа "Земский учитель" реализуется с 2020 года. Ранее президент РФ Владимир Путин 

пообещал продлить ее до 2030-го. Министерство просвещения в свою очередь выступило за 

повышение единовременной выплаты по данной программе до двух миллионов рублей для 

специалистов, приехавших работать на Донбасс и в  

https://www.trud.ru/article/05-11-

2024/1660901_po_analogii_s_zemskim_doktorom_v_rf_pojavitsja_programma_zemskij_trener.html 

05.11.2024 

Самая высокая предлагаемая зарплата в Заполярье достигла 800 тыс. руб. 

По итогам двух осенних месяцев 2024 года в Мурманской области топ самых 

высокооплачиваемых вакансий возглавила должность стоматолога-ортопеда. Такому врачу 

обещают до 800 тыс. руб. на руки. На втором месте - должность сервисного инженера по 

ремонту спецтехники, который может получать до 400 тыс. руб. Третье место занимают 

несколько вакансий: водитель категории Е, слесарь механосборочных работ, судовой 

электромеханик, начальник лесозаготовки и электрогазосварщик. Этим специалистам 

потенциальные работодатели гарантируют до 300 тыс. руб. Замыкает список должность 

оператора производственной линии, который претендует на зарплату от 270 тыс. руб. Об этом 

сообщает пресс-служба сервиса онлайн-рекрутинга hh. ru. 

"Сейчас больше всего высокооплачиваемых вакансий предлагают местные компании из сферы 

добычи сырья, строительства и недвижимости, в IT-секторе, работодатели из сферы 

автобизнеса, отрасли перевозок и логистики, - отметили в пресс-службе сервиса. - А вот 

меньше всего предложений о работе с высокой зарплатой работодатели разместили за 

последнее время в сфере сельского хозяйства, в энергетике, а также в области ЖКХ". 

Как РБК Мурманск прокомментировала директор сервиса по Северо-Западу Юлия Сахарова, 

уровень зарплат зависит в первую очередь от дефицитности той или профессии, в меньшей 

степени - от отрасли бизнеса или сектора экономики. "Если же говорить о кадровой стратегии 

компаний, то сейчас она почти у всех очевидна и ясна - это зарплатный "крючок", который 

отлично работает при высоком спросе и кадровом дефиците одновременно. Ценных и редких 

работников сейчас проще всего привлечь или даже переманить заманчиво высокой зарплатой и 

приятными социальными бонусами, что активно используют работодатели", - пояснила она. 

Индексация хороша не для всех 

https://www.trud.ru/article/05-11-2024/1660901_po_analogii_s_zemskim_doktorom_v_rf_pojavitsja_programma_zemskij_trener.html
https://www.trud.ru/article/05-11-2024/1660901_po_analogii_s_zemskim_doktorom_v_rf_pojavitsja_programma_zemskij_trener.html
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Около 20% местных работодателей планируют увеличить зарплаты своих сотрудников до конца 

2024 года. Причем те компании, которые еще будут проводить пересмотр зарплат, будут 

индексировать доход сотрудников в среднем на 10% от текущего уровня. Это на 3% больше, 

чем осенью 2023 года. "Мы видим позитивную динамику роста заработной платы как по всей 

стране, так и в Мурманской области. Это сопровождается сокращением сроков 

трудоустройства. Однако такая ситуация обусловлена и негативными экономическими 

факторами, такими как инфляция и нехватка квалифицированных специалистов, особенно в 

сфере здравоохранения", - прокомментировали РБК Мурманск в кадровом агентстве "В Кадре". 

Как объяснили в агентстве, предприятия вынуждены повышать зарплаты, чтобы оставаться 

конкурентоспособными на рынке труда. Но это сказывается на конечных потребителях, 

которым приходится платить за услуги выше рыночной цены. 

За год средняя зарплата в Мурманске выросла на 16,5% - с 90,8 тыс. руб. по итогам первого 

полугодия 2023 года до 105,8 тыс. руб. в аналогичном периоде текущего года. Тем не менее в 

рейтинге городов с высокими зарплатами областной центр опустился на две строки - с 13 на 15 

место. 

По состоянию на июль текущего года зарплатные ожидания жителей Мурманской области 

выросли до 65 тыс. руб. Это на 5 тыс. руб. больше, чем в прошлом году. Наиболее 

требовательными оказались соискатели из сферы стратегии и консалтинга - кандидаты в этой 

сфере нарастили запросы более чем на 35 тыс. до 135 тыс. руб. 

https://murmansk.rbc.ru/murmansk/05/11/2024/672a22fb9a794751aa956dd4?from=regional_newsfeed 
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