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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

16.02.202) 
Рабочий упал в шахту лифта в магазине на северо-западе Москвы 

В магазине на северо-западе Москвы произошел несчастный случай. Рабочий упал в шахту лифта. 

Как сообщает АГН "Москва", все случилось в продуктовом на улице Мнёвники. Мужчина выжил, сейчас его 

осматривают медики. На месте работают экстренные службы. 

http://msk-news.net/society/2023/02/16/386836.html 

16.02.2023 
В Красноярском крае на лесопилке погиб рабочий 

На территории Красноярского края рабочего задавило станком на лесопилке. Стало известно, что инцидент 

произошел днем 14 февраля. Тогда 37-летний мужчина, работающий на лесоперерабатывающем пункте, заметил, 

что происходит задымление опилок. Мужчина спустился со станка и под ним начал подтягивать крепления. В это 

время станок сорвался и упал на мужчину. Он скончался на месте. 

Выяснилось, что рабочий не был официально устроен на предприятии. В настоящее время проводится проверка 

охраны труда, выясняется, был ли безопасен станок, не были ли произведены нарушения. 

Напомним, что пожилой житель Красноярска упал на виадуке и умер. 

https://kras.mk.ru/incident/2023/02/16/v-krasnoyarskom-krae-na-lesopilke-pogib-rabochiy.html 

15.02.2023 
Житель Иркутской области заживо сгорел из-за майнингового оборудования 

В Иркутской области 50-летний мужчина заживо сгорел в собственной бане из-за установленного в ней 

оборудования для майнинга криптовалюты. Рабочий, которого погибший нанял для строительства, получил ожоги 

лица и руки. На данный момент специалисты проводят доследственную проверку по факту происшествия. В качестве 

наиболее вероятной причины трагедии они назвали возгорание майнингового обороудования, передает «КП - 

Иркутск». 

В селе Введенщина Шелеховского района Иркутской области произошел пожар, в результате которого сгорела 

брусовая баня и автомобиль. В ходе ЧП пострадал хозяин строения, который сгорел заживо, а также нанятый им 

рабочий. По его словам, погибший 50-летний мужчина накануне привез из Ангарска новые устройства для майнинга 

криптовалюты, которые установил вместе с остальным оборудованием на веранде бани. Ночью 14 февраля он 

проснулся от звуков пожарной сигнализации и заметил, что помещение бани заполняется дымом, рассказали в 

пресс-службе регионального ГУ МЧС России. Затем обнаружил возгорание установленных в другой комнате 

майнинговых устройств. 

Строение было оборудовано охранно-пожарной сигнализацией, от звуков которой и проснулся ночью работник. Он 

увидел, что помещение заполняется дымом, а открыв дверь, обнаружил горение майнингового оборудования. 

Выбравшись на улицу, он начал кричать хозяину, ночевавшему на мансардном этаже, чтобы тот прыгал вниз. Но 

мужчина решил пойти к выходу, хотя путь к нему был отрезан дымом и огнем, - уточнили в ведомстве. 

Очевидцы сообщили о пожаре в экстренные службы. На его ликвидацию потребовалось около 30 минут. Общая 

площадь возгорания составила 36 квадратных метров, сообщили в пожарно-спасательной части. 

https://news.ru/regions/muzhchina-pogib-v-pozhare-iz-za-vozgoraniya-majningovogo-

oborudovaniya/ 

http://msk-news.net/society/2023/02/16/386836.html
https://kras.mk.ru/incident/2023/02/16/v-krasnoyarskom-krae-na-lesopilke-pogib-rabochiy.html
https://news.ru/regions/muzhchina-pogib-v-pozhare-iz-za-vozgoraniya-majningovogo-oborudovaniya/
https://news.ru/regions/muzhchina-pogib-v-pozhare-iz-za-vozgoraniya-majningovogo-oborudovaniya/
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СОКРАЩЕНИЯ 

16.02.2023 
Правительственная комиссия одобрила продажу трех российских заводов IKEA 

Правительственная комиссия 15 февраля одобрила сделку по продаже трех из четырех заводов IKEA в России. Об 

этом "Известиям" рассказал замглавы Минпромторга Виктор Евтухов. 

Покупателями мощностей стали производитель кухонь Slotex и изготовитель пиломатериалов "Лузалес", сумма 

сделки не раскрывается. Заводы продолжат функционировать, а продукция будет реализовываться в российских 

торговых сетях. 

По словам Евтухова, новым собственникам при необходимости будут оказаны все необходимые меры 

господдержки. "Для нас важно, чтобы производства работали и развивались, были сохранены рабочие места", - 

подчеркнул он. 

Напомним, в середине июня IKEA сообщила о сокращении бизнеса в России и увольнении части сотрудников. 

Торговые центра "Мега", которые принадлежат российскому подразделению IKEA, продолжат работать. 

Как отмечал глава Федеральной антимонопольной службы (ФАС) Максим Шаскольский, уход IKEA может сыграть на 

руку отечественному мебельному бизнесу, который был "зажат" и не получил должного развития из-за крупного 

шведского игрока. 

https://rg.ru/2023/02/16/pravitelstvennaia-komissiia-odobrila-prodazhu-treh-rossijskih-zavodov-

ikea.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

15.02.2023 
Время ли «раскручивать гайки» в сфере трудовой миграции? 

Рынок трудовой миграции в России может нуждаться как в определённой либерализации, так и в усилении 

контроля за миграционными потоками. Собеседники «Московской газеты» высказали разные точки зрения по этому 

поводу 

Как сообщил «Ъ», Совет по правам человека при президенте РФ выступил с критикой миграционных 

законопроектов, разработанных правительством РФ и МВД. СПЧ видит в этих законопроектах риски разрастания 

теневого сектора и коррупции в сфере миграции, а также потенциальную угрозу национальной безопасности РФ, 

передаёт издание. 

«Московская газета» обратилась по этому поводу в СПЧ, а также поговорила с миграционным экспертом. 

Назад к ФНС 

Необходимо различать консолидированную позицию СПЧ и мнение отдельных членов Совета, сказал «Московской 

газете» правозащитник, член СПЧ Александр Брод. 

«Позиция СПЧ формируется в специальных заявлениях и документах по итогам заседаний Совета. Насколько я 

помню, специальных заседаний у нас по теме миграции за последнее время не было. Было выступление Кирилла 

Кабанова (члена СПЧ, - прим.авт.) на недавней встрече с президентом, где он выразил своё личное мнение, высказав 

несогласие с миграционной политикой», - рассказал Александр Брод. 

Что думает об этой политике собеседник издания? 

«Есть концепция миграционной политики России, утверждённая президентом. Там чётко оговорены задачи в сфере 

экономики: пополнение рынка труда, решение демографических проблем. Важно, что в вопросах экономики и 

трудоустройства приоритет отдаётся жителям России. Но, как часто бывает, в реализации этой политики случаются 

https://rg.ru/2023/02/16/pravitelstvennaia-komissiia-odobrila-prodazhu-treh-rossijskih-zavodov-ikea.html
https://rg.ru/2023/02/16/pravitelstvennaia-komissiia-odobrila-prodazhu-treh-rossijskih-zavodov-ikea.html
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перекосы. Идут жалобы от мигрантов, что по приезду в РФ их «душат» поборами, не предоставляют должной 

социальной поддержки, работодатели не хотят платить зарплату официально, есть сложности с информированием 

мигрантов, их обучением. В то же время мы понимаем, что далеко не все мигранты добросовестно подходят к 

исполнению российского законодательства, есть криминал и с их стороны, нарушения правовых и этических норм. 

Я считаю, что должна быть скоординированность ведомств, отвечающих за миграционную политику, прозрачная и 

чёткая картина потребностей нашего рынка труда, в которой прописаны по регионам те сферы, в которых требуются 

мигранты. Необходимы усилия по адресному набору мигрантов, как это практиковалось в советские годы в 

республиках Центральной Азии, поиск специалистов через российские посольства, НКО, торгово-промышленные 

палаты. Приток мигрантов в страну не должен быть стихийным. Надо знакомить их с российским законодательством 

и предварительно обучать еще в тех странах, откуда они уезжают. Должен быть контроль за исполнением 

миграционной политики со стороны органов прокуратуры, пресечение поборов и ненадлежащих условий по приёму 

мигрантов. Те законопроекты, которые представило МВД через правительство в Госдуму, я считаю во многом 

здравыми, они направлены на снижение бюрократических барьеров, усиление учёта мигрантов. Отмечу, что 

требуется дополнительное общественно-экспертное обсуждение при рассмотрении и принятии этих 

законопроектов. Время показало, что не так уж плоха была Федеральная миграционная служба, сочетавшая в себе 

комплекс подходов для решения миграционных проблем. Для того, чтобы решить задачу набора, адаптации 

мигрантов, нужна специальная служба, дополнительные кадры. И здесь мы, по сути, возвращаемся к тому, чем 

занималась ФМС», - подчеркнул Александр Брод. 

Глобальные риски 

«Московская газета» связалась с членом СПЧ Кириллом Кабановым, чтобы услышать его мнение об актуальной 

миграционной политике в России. 

«Начну с того, что правительственный миграционный законопроект передаёт слишком большие, системные 

полномочия по контролю за миграционным процессом коммерческим организациям, то есть - МВД ФГУП 

«Паспортно-визовый сервис» и столичный Многофункциональный миграционный центр, - сказал Кирилл Кабанов. 

- На мой взгляд, это создаёт повод для злоупотребления полномочиями и для коррупции. Мы знаем, что есть 

организации и сообщества, которые незаконно оформляют миграционные документы, вплоть до гражданства. По 

имеющейся у меня информации, стоимость одного патента, полученного таким путем, - 40 000 рублей. 

Представляете, какие деньги проходят через миллионные потоки трудовых мигрантов в Россию?» 

Есть позиция по усилению контроля за миграционным процессом и есть позиция правительства, которая, в первую 

очередь, учитывает интересы бизнеса, отметил эксперт. 

«Бизнеса, а не граждан. И в этой позиции не учитываются глобальные риски. Нам говорят, что мигранты - это 

дешёвая рабочая сила, необходимая экономике. Но, во-первых, эта рабочая сила не такая уж и дешёвая, и никто не 

доказал, что она нам нужна. Неконтролируемым потоком мигрантов мы убиваем внутренний рынок труда», - 

считает член СПЧ. 

По мнению Кирилла Кабанова, есть и другие глобальные риски, которые не в полной мере учитываются 

законопроектами правительства и МВД: «Заявлено, что необходимо усиливать контроль за миграцией, привлекать 

людей, максимально адаптированных к нашей культуре, наших настоящих соотечественников, которые знают 

русский язык. Но в реальности зачастую это выходцы из Средней Азии с самым низким уровнем квалификации и 

высоким уровнем агрессии. Откуда берётся агрессия? Запад как «прокачивал» в этом смысле Украину, так 

«прокачивает» и Среднюю Азию. Ситуация чревата также расползанием наркотрафика и созданием молодёжных 

преступных группировок. Не хотел бы прибегать к «теориям заговора», но мигрантов можно использовать и в 

политических интересах для дестабилизации обстановки. Напомню, что у России есть общественно-национальные 

интересы, и в их свете либерализация миграционного процесса не нужна». 

По мнению собеседника издания, заявленных в законопроектах правительства и МВД технических средств по 

контролю за миграцией на данный момент пока нет в наличии. 
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«И это не вина МВД. Оно пытается выстроить что-то среднее между интересами правительства и интересами 

безопасности. В этом случае МВД даже может играть роль «крайнего», - отметил Кирилл Кабанов. 

Приезжать в страну на заработки и приезжать в страну жить - разные вещи, считает правозащитник. 

«Отмечу, что новый закон вводит для мигранта статус «долгосрочного пребывания» - 10 лет. И тогда мигрант может 

приезжать с семьёй, привозить в страну своих родственников. Зачем, если мы говорим о трудовой миграции? 

Мигранты приезжают в Россию не просто работать, а жить и получать социальные льготы, которых нет в их странах: 

образование, здравоохранение, выплаты, пенсии. В итоги мы платим за них налоги, потому что они в большинстве 

своём работают в чёрную. При этом тяжёлая работа мигрантов уже не так привлекает», - добавил Кирилл Кабанов. 

И разговоры о глобальных рисках 

«Всё с точностью, да наоборот», - прокомментировала «Московской газете» позицию Кирилла Кабанова по новым 

законопроектам миграционный эксперт, заведующий лабораторией экономики народонаселения и демографии 

экономического факультета МГУ Ольга Чудиновских. 

«В новых законопроектах меняется режим проживания мигрантов в России, но миграционный контроль 

теоретически должен стать более результативным. Предполагается широкое использование цифровых сервисов, 

регистрацию мигрантов. Контроль должен быть очень жёстким. Никакой либерализации контроля за 

миграционным процессом, на мой взгляд, в законопроектах нет, наоборот, в них заложены механизмы, которые 

будут работать строже, чем действующие ныне», - сказала Ольга Чудиновских. 

При этом «паспортные столы» - это часть органов по вопросам миграции, отметила эксперт: «Почему не передать 

им бумажную работу, если конечное решение по каждому мигранту всё равно будет принимать МВД? Да и 

дактилоскопия - чисто техническая процедура, которую эти организации тоже могут выполнять. Даже в МФЦ вы 

контактируете с сотрудником, который относится по ведомственной подчинённости к МВД, а не к мэрии Москвы». 

Разговоры о различных «смутах» и «дестабилизации ситуации» в России малосодержательны, пока под ними нет 

строгой доказательной базы, считает Ольга Чудиновских. 

«Я лично общаюсь с мигрантами, которые приходят ко мне домой: люди заняты своими судьбами и живут обычной 

человеческой жизнью. Доля преступлений мигрантов, согласно официальной статистике, которую МВД ведёт с 2003 

года - менее 4%. Мигранты приносят серьёзную пользу, занимая нишу тяжёлого, непрестижного труда и работая 

больше часов в неделю, чем россияне. Можно, конечно, составить себе политическое «реноме» на антимигрантских 

настроениях. Но они никак не отражают реальное положение дел», - подчеркнула эксперт. 

Время «раскручивать гайки»? 

В свете того, о чём говорят собеседники «Московской газеты», возникает мысль, что либерализация миграционного 

процесса при всех её рисках имеет вполне понятные резоны. Поток трудовых мигрантов в Россию в текущей 

ситуации может и сократиться, об этом «Московская газета» уже писала и неоднократно. При этом российской 

экономике, находящейся сейчас в непростом положении, недорогая рабочая сила в любом случае пригодится. А 

если мигрантам облегчаются условия для того, чтобы крепко обосноваться там, куда они приехали на заработки, 

может быть, за этим стоят и демографические проблемы? 

«Мы не знаем, какова будет трудовая миграция в РФ, и какая будет экономическая обстановка. Экономика ещё не 

вышла из зоны турбулентности. Мы не знаем, каковы будут потребности России в мигрантах, и насколько страна 

будет для них привлекательна. Разговоры о том, что мигрантов надо строже контролировать, циркулировали всегда, 

но они были уместны 10 лет назад. Сейчас ситуация совершенно другая. Во-первых, люди понимают, что если они 

едут на заработки в страну с неопределёнными экономическими перспективами, то теряется смысл миграции, 

главным драйвером которой является экономическая выгода, которую мигрант может получить. Сейчас за 

мигрантов идёт конкуренция, Центральная Азия - по крайней мере, Узбекистан, - начинает переориентироваться на 

азиатские рынки труда, на Юго-Восточную Азию. Поэтому «закручивание гаек» в этом направлении, мягко говоря, 

не оправдано. К тому же, у нас плохая демографическая обстановка, и будет только увеличиваться дефицит групп в 
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активных рабочих возрастах. Мигранты нужны для арифметического пополнения рабочей силы, без них 

сокращение численности трудоспособного населения будет для нас болезненно», - подчеркнула Ольга 

Чудиновских. 

Что же перевешивает на весах российской действительности: риски миграционной коррупции, помноженные на 

смутную угрозу беспорядков, или экономико-демографическая нужда в работниках из Средней Азии? 

https://mskgazeta.ru/obshchestvo/vremya-li-raskruchivat-gajki-v-sfere-trudovoj-migracii--

11614.html 

15.02.2023 
СПЧ выступил против коммерциализации госуслуг для мигрантов 

СПЧ считает, что смягчение миграционного законодательства приведет к возникновению в российских мегаполисах 

очагов смут под руководством кавказцев и азиатов. 

Совет по правам человека при президенте РФ (СПЧ) дал отрицательный отзыв на две инициативы МВД в сфере 

миграционного законодательства, сообщает "Коммерсант". По мнению Совета, передача оказываемых мигрантам 

госуслуг в ведение коммерческих структур несет политические риски. 

Речь идет о предложении более широко привлекать к работе с мигрантами Многофункциональный визовый центр 

в Москве и ФГУП "Паспортно-визовый сервис" в остальной России. Эти подведомственные МВД структуры не будут 

считаться органами миграционного учета, но смогут принимать заявления на визы, временное проживание, замену 

вида на жительство и на разрешение на работу, регистрировать отпечатки пальцев мигрантов. Планируется, что 

Госдума рассмотрит эту инициативу в первом чтении 22 февраля. 

СПЧ указывает, что МВД обязано оказывать перечисленные услуги безвозмездно. В то же время структуры, которым 

предлагается передать большую часть услуг для мигрантов, коммерческие и нацелены на получение прибыли, хотя 

и подконтрольны министерству. 

Кроме того, законопроект не предусматривает сокращения финансирования ведомства, хотя фактически оно в 

результате высвободит много сотрудников, полагает СПЧ. Изменения могут расширить теневой рынок труда для 

мигрантов. 

СПЧ недоволен и проектом закона "Об условиях въезда (выезда) и пребывания (проживания) в РФ иностранных 

граждан и лиц без гражданства", работу над которым МВД завершило в начале февраля. Он позволяет трудовым 

мигрантам не сдавать экзамен на знание русского языка, заменяет систему госконтроля в сфере миграции 

административным надзором. А понятия "незаконно находящийся в РФ иностранный гражданин" он вообще не 

содержит. 

Совет опасается, что в результате в России будут формироваться этнические анклавы. Из-за того, что значительное 

количество мигрантов собирается в крупнейших мегаполисах, это может привести к "формированию смут и 

рукотворных революций" во главе с уроженцами Средней Азии и Закавказья. В связи с этим СПЧ категорически 

протестует против принятия новелл. 

Законопроект № 242428-8 "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и 

признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации (в части 

расширения практики привлечения организаций, находящихся в ведении МВД России, а также уполномоченных 

организаций субъектов Российской Федерации к оказанию содействия в предоставлении государственных услуг в 

сфере миграции)" 

https://pravo.ru/news/245279/ 

https://mskgazeta.ru/obshchestvo/vremya-li-raskruchivat-gajki-v-sfere-trudovoj-migracii--11614.html
https://mskgazeta.ru/obshchestvo/vremya-li-raskruchivat-gajki-v-sfere-trudovoj-migracii--11614.html
https://pravo.ru/news/245279/
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15.02.2023 
Почему в Россию едут на заработки жители Поднебесной 

Что привлекает трудовых мигрантов-китайцев в России и почему они приезжают на заработки к нам, хотя в своей 

стране имеют стабильную экономику. 

Приток трудовых мигрантов из Китая стабилен уже много лет и с годами только увеличивается. В определенной 

степени, эта ситуация вызывает недоумение, ведь Китай - богатая страна с ведущей экономикой на мировом 

олимпе. В чем же секрет привлекательности России для соседей из Китая? 

В сельском хозяйстве сосредоточено около 15% легальных мигрантов из Китая, но сколько участвует здесь нелегалов 

неизвестно 

Демографические причины китайской миграции 

Как известно, китайский народ до недавнего времени был самым многочисленным на Земле. Китай, таким образом, 

оказывается еще и одним из самых густонаселенных государств мира. Эти особенности страны способствуют 

перманентному присутствию таких проблем, как нехватка продовольствия и стабильно высокий уровень 

безработицы: по состоянию на январь 2023 года безработица в Китае составляет 5,5%. 

Уникальной особенностью Китая является присутствие так называемых "прозрачных" людей, то есть не 

зарегистрированных, которых для государства попусту не существует. Эта категория появилась в годы программы 

против перенаселения "Одна семья - один ребенок" (1979-2015). За рождение "лишних" детей полагался штраф 

3000 долларов, а то и тюремное заключение. Однако во многих семьях, тем не менее, появлялись и двое, и большее 

число детей. Многие родители, особенно в сельской местности, их просто не регистрировали. За годы действия 

программы родилось более 100 миллионов таких нелегальных детей. Они не посещали школу, не получали 

документов, и теперь во взрослом возрасте не могут легально устроиться на работу. Часть "прозрачных" выбирает 

для себя путь нелегальной миграции как единственно возможный путь устроиться в жизни. 

Реалии китайской миграции 

Эмиграция из Китая в последние десятилетия постепенно увеличивается. Ее размеры составляют около 1,5 

миллионов человек в год. Причем правительство КНР не противится оттоку населения и даже поддерживает его, так 

как эмиграция помогает побороть размах безработицы и хоть немного снизить плотность населения в стране. 

Эмигранты из Китая уезжают на проживание и работу в США, Европу и Россию. 

В вопросе китайской эмиграции можно условно выделить два полюса: это добровольная и проправительственная 

миграция. К первой относится эмиграция представителей бизнеса, торговцев-челноков или простой рабочей силы, 

т.е. занятых на стройках, лесоповалах, в сельском хозяйстве и пр. Ко второму полюсу относятся потоки, так или иначе 

спровоцированные правительством: это работа на китайских зарубежных плантациях и заводах или, например, 

учеба за счет правительственных программ по обмену студентов. 

В 2008 г. правительство Китая обнародовало план закупки или взятия в аренду земель в других странах ради 

устройства сельскохозяйственных плантаций. Предполагалось, что работать там будут мигранты из Китая - те, кому 

"не хватило" рабочего места на родине. По плану предполагалось, что такими странами-донорами станут 

государства Африки, Латинской Америки и Россия. Причем в России планировали закупать лесные угодья, так как в 

самом Китае вырубка леса строго ограничена. Плантации действительно возникли в Мексике, Перу и других странах, 

в том числе и в России, однако не только правительственные, но и нелегальные. 

Особенности китайской миграции в Россию 

Ученые разделяют экономических мигрантов из Китая на три группы: это 

1. молодые выпускники ВУЗов, 
2. работники ручного неквалифицированного и физически тяжелого труда низкой и средней квалификации и 
3. специалисты (инженеры, менеджеры и другие профессиональные работники). 
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Особенностью китайской миграции в Россию является простота оформления туристической визы. Многие мигранты 

приезжают в нашу страну как туристы, но затем остаются здесь нелегально. Эта практика становится все более 

распространенной, из-за чего собрать статистические сведения о количестве китайцев в России невозможно. 

Большая часть китайских мигрантов приезжает в Россию из экономически неблагополучных и приграничных северо-

восточных провинций Хэйлунцзян, Цзилинь, Ляонин, а также Автономного района Внутренняя Монголия. Едут 

мигранты не очень далеко - около 70% общего числа приезжих из Китая живут и работают в Сибири и на Дальнем 

Востоке. 

Здесь, относительно вблизи от границы Китая, находятся несколько легальных объектов китайского производства, 

одним из которых является филиал компании "Чайна Гэчжоу групп", занятой строительством Амурского 

газохимического комплекса. На объекте работают сотни китайских монтажников, электрогазосварщиков и других 

рабочих. Благодаря этому и другим проектам в Амурской области только за последние пару лет число рабочих мест 

для граждан Китая выросло с 5507 до 8867. 

Ширпотреб и помидоры 

Самая популярная сфера занятости граждан Китая в России - это торговля. Безусловно, эту реалию определяет 

экономическая ситуация в Китае как производителя номер один в мире. Китайцы умело устраивают мелкий и 

крупный бизнес в России за счет привоза дешевого ширпотреба. В торговле занято больше трети китайских 

трудовых мигрантов в России. 

В сельском хозяйстве сосредоточено около 15% легальных мигрантов из Китая, но сколько участвует здесь нелегалов 

неизвестно. Нелегальные фермеры берут в аренду небольшие участки земли и устраивают на них теплицы, 

выращивая огурцы, помидоры и капусту. Эта ситуация особенно настораживает тем, что для ускорения созревания 

урожая, борьбы с вредителями и сорняками китайцы зачастую используют запрещенные в России, опасные для 

здоровья людей химикаты. Такие плантации сами жители, журналисты и сотрудники правоохранительных органов 

обнаруживали и в Центральной России (Ленинградской, Вологодской и других областях), на Урале (в Челябинской 

области) и в Сибири (например, Иркутской области). Эта деятельность опасна для людей как потребителей, но и, к 

тому же, вредит экологии. Кроме этого, китайцы заняты почти бесконтрольной вырубкой леса, немало среди них и 

браконьеров, промышляющих в лесах Сибири и Дальнем Востоке. 

В прошлом десятилетии объем нелегального импорта из Китая в Россию равнялся объему официального торгового 

оборота. Так, китайские мигранты по сей день являются крупными игроками российской теневой экономики. А в 

результате сложившаяся ситуация вредит как самой России, так и Китаю. Ведь Россия несет значительные 

экономические и финансовые потери, а Китай теряет статус производителя высококачественной продукции, 

поскольку уровень товаров китайских нелегалов в России оставляет желать лучшего. 

Что делать? 

В наши дни миграция из Китая в Россию остается важным пунктом экономического и социального взаимодействия 

двух государств. Профессиональная коммуникация специалистов, обмен опытом и навыками способствует 

укреплению как связей в научном сообществе, так и на государственном уровне. Приток легальной китайской 

рабочей силы на российском малозаселенном Дальнем Востоке может положительно влиять на экономику 

регионов и способствовать привлечению в эти земли крупных российских компаний. Но при этом признается, что 

китайский бизнес на Дальнем Востоке вытесняет российский в торговле, производстве продуктов питания и 

строительстве. 

Китай находился в числе основных стран, из которых в 2022 году планировалось привлечь иностранных работников 

в Россию, о чем сообщили в Министерстве труда и социального развития. Для российского бизнеса китайская 

рабочая сила привлекательна, так как китайцы - хорошие работники и согласны на достаточно низкую зарплату 

(примерно на 25-30% ниже обычного уровня в строительном секторе). 
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Негативной стороной китайской миграции остается факт присутствия в России значительного числа нелегалов. В 

результате их деятельности рынок наполняется некачественными товарами и опасными для людей продуктами 

питания, происходит расхищение природных ресурсов страны (в первую очередь лесных). 

Для урегулирования ситуации, очевидно, необходима политика поддержки легальной трудовой миграции. А также 

установка приоритета национальных интересов страны, в том числе - в сфере экологии. 

https://media-mig.ru/regions/pochemu-v-rossiyu-edut-na-zarabotki-zhiteli-podneb/ 

15.02.2023 
Борьба за рабочие руки из Средней Азии будет обостряться 

Конкуренцию России в привлечении трудовых мигрантов из Таджикистана и Узбекистана начинают составлять 

западные страны 

В последнее время разговоры по душам с трудовыми мигрантами из среднеазиатского дружественного 

подбрюшья обнаруживают тренд на перекочевку представителей этой категории временных жителей России в 

сторону западных стран. Строители, дворники и таксисты из Таджикистана и Узбекистана, подкормленные 

отечественной экономикой, всё чаще смотрят в дальний лес, рассказывая, как их земляки неплохо устроились кто в 

Прибалтике, кто в государствах ЕС, а кто даже и в самой Великобритании. 

Если когда-то дальний поход за лучшей жизнью в Европу получился у вездесущих вьетнамцев, то рано или поздно 

их маршрут в том же масштабе должны были повторить и граждане бывших южных советских республик. 

Гастарбайтеры чем дальше, тем громче и без утайки говорят, что в России, конечно, хорошо, но на Западе, как им 

кажется, будет ещё лучше. 

На этом фоне Госдума готовится рассмотреть "миграционные" законопроекты, которые долго верстались в МВД и 

других правительственных ведомствах, и направлены на то, чтобы облегчить долю таджика, узбека и киргиза в РФ. 

Сегодня СМИ сообщают о дискуссиях вокруг законопроектов, которые обнаруживают, возможно, и небесспорные 

подходы к реорганизации учёта мигрантов, но, скорее, направлены на то, чтобы привлечь в Россию побольше 

рабочей силы, пусть даже и плохо владеющей русским языком и отказывающейся ехать на освоение Сибири и 

Дальнего Востока в пользу более выгодной работы в Москве. 

В сложившейся экономической ситуации стране всё ещё требуются рабочие руки неприхотливых тружеников из 

ближнего зарубежья. С другой стороны, рабочих мест перестаёт хватать и российским гражданам, которые стали 

меньше капризничать при выборе профессии и связанного с ней должностного оклада. Такое противоречие связано 

с особенностями понесённых экономикой потерь и намеченными путями их преодоления. Державе сегодня как 

никогда нужны квалифицированные рабочие на оборонные предприятия, а также на освоение целинных и 

залежных дальневосточных земель. 

Дошло до того, что в Госдуме родилась инициатива раздавать камчатские гектары уехавшим россиянам с целью 

привлечь их обратно в страну. Ещё более экзотические идеи и вовсе предполагают зазвать в РФ американцев и 

западных европейцев, которые бы на определённых выгодных условиях стали ударной силой по подъёму и 

обустройству окраин. 

Однако, на самом деле, узбеки да таджики хоть и выносливы и трудолюбивы, но к высокоточным станкам не 

приучены, с технологиями не знакомы, а обучать их долго и дорого. При этом функционал трудовых мигрантов 

вполне достаточен для того, чтобы закрыть текущие и наиболее острые проблемы с кадрами для стройплощадок и 

тем более для иных сфер, где потребен неквалифицированный труд. 

Поэтому как ни остро стоит вопрос российской безработицы, а на ряде экономических направлений без мигрантов 

никак не обойтись, и заменить их некем. Обстановку понимают и сами мигранты, которые теперь с каждым месяцем 

смелее загибают пальцы и выставляют свои условия работодателям. Это означает, что обостряется борьба за 

каждую пару рабочих рук из Средней Азии, причём оппонирует России в этом уже не только Турция, но и западная 

коалиция, которая помимо всего прочего замахнулась ещё и на традиционно преданных РФ таджиков с узбеками. 

https://media-mig.ru/regions/pochemu-v-rossiyu-edut-na-zarabotki-zhiteli-podneb/
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Как сказал бы классик, чужих и дальних народностей нам не надо, но и своих соседей ни вершка не отдадим. Тем 

более, что России ещё предстоит заново перезагружать отношения в СНГ. 

https://iarex.ru/economy/90379.html 

В.В. ПУТИН 

15.02.2023 
Путин в цифровой России: обычный паспорт полностью заменят еще не скоро 

Владимир Путин пообещал выпустить указ, определяющий в каких случаях россияне смогут пользоваться 

цифровыми паспортами на смартфонах. Его проект к 1 мая разработают Минцифры и ФСБ РФ. По словам 

президента, электронные сервисы являются в высшей степени востребованными, поэтому проект необходимо 

реализовать «чем быстрее, тем лучшее». Впрочем, полностью забыть о краснокожей книжице спецслужбы 

россиянам не дадут: глава Минцифры Максуд Шадаев предупредил, что ситуаций, где вместо обычного паспорта 

можно предъявить электронный, будет немного. 

Создание позитивного фона - не менее важная видимая часть подготовки к Посланию, чем встречи с главами 

парламентских фракций. В среду Владимир Путин посвятил этой задаче практически весь рабочий день. Точнее - 

рабочий вечер. Сначала в районе 17 часов он провёл сеанс связи с регионами, где на днях открылись новые объекты 

здравоохранения, а после его завершения обсудил важные социальные вопросы на совещании с членами 

правительства. Красной нитью через оба мероприятия проходила одна и та же мысль: деньги у государства имеются 

в достаточном количестве, расходы сокращать не планируется, а если кое где у нас порой какие-то проблемы всё-

таки имеются, то они носят технический характер и в ближайшее время будут преодолены. 

Представители социального блока кабмина доложили главе государства, что нацпроект «Здравоохранение» 

реализуется в полном объёме. С 2021 года, по словам главы Минздрава Михаила Мурашко, в его рамках было 

построено более 3600 медицинских объектов. Подавляющее большинство из них относятся к так называемому 

первичному звену, а в числе 50 наиболее крупных учреждений 9 онкодиспансеров и 14 детских больниц. В 2023 

году темпы ввода останутся высокими: в планах завершение реализации 27 больших проектов и 1200 малых, в 

первую очередь ФАПов. Однако, несмотря на озвученные министром солидные цифры, Владимир Путин сказал, что 

можно строить и быстрее, и больше. «Есть возможность опережающего финансирования в рамках бюджетных 

лимитов на 2024 год», - обрадовал губернаторов он, отметив, что такой подход позволит быстрее выполнить 

намеченные планы, а значит - «повысить доступность медицинской помощи для миллионов людей». 

На совещании с членами правительства тема поддержки населения была продолжена рассказом главы Минтруда 

Антоном Котяковым о том, как идёт работа по социальным выплатам. С учётом того, что различные пособия, по 

данным экспертов, получают порядка 42% россиян, это вопрос не менее, актуальный, чем развитие системы 

здравоохранения, а новости здесь тоже позитивные. С1 февраля 40 видов выплат были проиндексированы на 

размер фактической инфляции (11,7% по итогам 2022 года). Это обойдётся бюджету в 1,6 трлн руб, но поддержка 

граждан, как неоднократно подчеркивалось на разных уровнях, - это абсолютный приоритет. 

Отдельно Котяков объяснил Путину, какая ситуация складывается в ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областях, 

которые, несмотря на продолжающиеся боевые действия, активно интегририруются во все системы и программы 

РФ. Сейчас, по словам министра, часть жителей новых регионов продолжают получать региональные выплаты, 

введённые решениями военных администраций. И параллельно с ними запускается система федеральных мер 

поддержки - в частности, появилась возможность оформить единое пособие, которой уже воспользовались 

родители 35 тыс детей и почти 400 беременных женщин. В полном объёме федеральные пособия и выплаты станут 

доступны жителям Донбасса с 1 марта. Однако для их назначения требуется собрать установленный пакет 

документов и подтвердить свой статус, уточнил Котяков. 

Свой вклад в копилку хороших новостей внёс также глава Минцифры Максут Шадаев. Он сообщил, что в конце 

прошлого года завершился первый этап перевода массовых социально значимых услуг в электронный вид: сейчас 

https://iarex.ru/economy/90379.html
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граждане в удалённом режиме могут получить 204 услуги. А предприниматели оформить 260 различных 

разрешений и лицензий. По мнению Шадаева, настало время активизировать работу по цифровизации основных 

документов, поскольку пилотные проекты показывают большую востребованность таких решений. Например, 

электронные водительские удостоверения только в январе скачали 4 млн раз. А цифровые полисы ОМС - 1,5 млн 

раз. 

С картами болельщиков дела обстоят похуже - оформлено всего 400 тыс Fan ID. Но это не из-за бойкота (об этом 

Максут Шадаев президенту решил даже не рассказывать), а из-за административных сложностей: сейчас на 

последнем этапе болельщикам нужно ногами идти в МФЦ и подтверждать свою личность. В обозримой 

перспективе, по словам министра, для владельцев биометрических загранпаспортов такая необходимость отпадёт. 

ФСБ уже дала своё согласие на оптимизацию процедуры. (Тут, правда, возникает другая проблема - невозможность 

оформить сам биометрический загранпаспорт. Но плохие новости, очевидно, будут обсуждаться на другом 

совещании). 

Шадаев также объяснил, как должно работать цифровое удостоверение личности, запуск которого, «чем быстрее, 

тем лучше» поддержал президент. Мобильное приложение будет генерировать QR-код, который надо будет 

предъявить проверяющему, а тот в свою очередь сможет дешифровать его с помощью сервиса, размещённого на 

портале Гослуг. С виду чем-то похоже на систему, действовавшую в разгар пандемии. Правда, есть одно 

существенное «но»: в рассказе Шадаева снова прозвучало, что QR-код будет генерироваться приложением только 

после загрузки фотографии из биометрического паспорта. А значит, услуга снова будет доступна не для всех. 

Впрочем, набор ситуаций, при которых сгодится цифровой паспорт, на самом деле не велик. Это преимущественно 

те случаи, когда обязательное предъявление удостоверения личности не оговаривается законодательно - например, 

при оформлении пропуска для входа в офис или другое учреждение. Кроме того, с помощью приложения можно 

будет подтверждать возраст при приобретении спиртных напитков и оформлять другие покупки и услуги. 

https://www.mk.ru/politics/2023/02/15/putin-v-cifrovoy-rossii-obychnyy-pasport-polnostyu-

zamenyat-eshhe-ne-skoro.html 

15.02.2023 
Новый ввод: Путин открыл медучреждения в шести регионах 

Для повышения доступности и качества медпомощи в России предстоит еще многое сделать, заявил Владимир 

Путин 15 февраля на открытии объектов здравоохранения в шести регионах. При этом президент поручил вице-

премьеру Татьяне Голиковой и главе Минздрава Михаилу Мурашко взять под личный контроль модернизацию 

медучреждений первичного звена здравоохранения. Затем на совещании с правительством российский лидер 

обсудил меры поддержки населения. Сейчас примерно на 40 соцвыплат и компенсаций в бюджете страны 

предусмотрено около 1,6 трлн рублей. 

Вопросы здоровья 

До начала совещания с членами правительства Владимир Путин поприветствовал участников коллегии МЧС. 

Накануне российские спасатели вернулись на родину после работы в зоне землетрясения в Турции и Сирии. 

Президент похвалил их, отметив, что благодаря им были спасены жизни и здоровье многих людей. 

После этого Владимир Путин открыл по видеосвязи объекты здравоохранения в регионах России. Новые районные 

больницы, поликлиники и амбулатории появились в шести субъектах: в Запорожской, Саратовской, Белгородской, 

Липецкой областях, а также в Кабардино-Балкарской Республике и Красноярском крае. 

Впрочем, помимо строительства, в России должна продолжиться модернизация медучреждений первичного звена 

здравоохранения. Этот вопрос Владимир Путин поручил курировать Татьяне Голиковой и Михаилу Мурашко. 

https://www.mk.ru/politics/2023/02/15/putin-v-cifrovoy-rossii-obychnyy-pasport-polnostyu-zamenyat-eshhe-ne-skoro.html
https://www.mk.ru/politics/2023/02/15/putin-v-cifrovoy-rossii-obychnyy-pasport-polnostyu-zamenyat-eshhe-ne-skoro.html
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- В целом по стране нам еще предстоит многое сделать для повышения доступности и качества медицинской 

помощи, причем от крупных федеральных медицинских центров до районных поликлиник и ФАПов, - заметил 

президент. 

Президент РФ Владимир Путин во время открытия новых объектов здравоохранения 

При этом строительство медобъектов в России продолжится - в 2023 году их должно появиться 1,2 тыс., сообщил 

Михаил Мурашко. Из них более 900 - это фельдшерско-акушерские пункты на селе. 

- На сегодня благодаря реализации национального проекта населению стали доступны более 3,6 тыс. новых и 

отреконструированных объектов, 3,5 тыс. из них - это первичное звено, самая востребованная часть медицинской 

службы, - сказал министр. 

Тем не менее по-прежнему актуальной остается проблема нехватки кадров в здравоохранении. Однако, по словам 

Михаила Мурашко, здесь происходят положительные сдвиги: за последние три года объемы подготовки медиков 

по специалитету увеличились на 19%, а «узких» профессий - на 30%. Глава Минздрава также отчитался о поддержке 

медработников первичного звена: почти полмиллиона человек получили специальные соцвыплаты. 

На совещании заведующая клиникой в Запорожской области Елена Демина заявила Владимиру Путину, что региону 

нужны машины высокой проходимости. Это связано с тем, что в субъекте не очень хорошие дороги, особенно в 

сельских поселениях, пояснила она. «Мы так и сделаем, даже не сомневайтесь. Сделаем это в самое ближайшее 

время», - отреагировал Владимир Путин. 

Врио губернатора Запорожья Евгений Балицкий указал на нехватку детского медцентра как у него в регионе, так и в 

Херсонской области, поскольку областные центры пока находятся под контролем украинской стороны. Владимир 

Путин поддержал предложение о строительстве новых медучреждений. Этот вопрос будет решен «не сегодня-

завтра», но власти должны приступить к нему как можно быстрее, сказал президент. 

У губернатора Белгородской области Вячеслава Гладкова президент уточнил, как налажена помощь отселенным из 

обстреливаемых районов людям. 

- Конечно, есть шероховатости, где-то что-то не удается, но благодаря тому, что выстроили систему обратной 

коммуникации с людьми, если где-то что-то ошиблись, люди не молчат, они сразу доносят до губернатора, до глав 

муниципальных образований, общественность поддерживает Максимально быстро стараемся реагировать, - 

ответил глава региона. 

Помощь населению 

На совещании с правительством основной темой стала социальная сфера. В бюджете страны предусмотрено 1,6 

трлн рублей на примерно 40 соцвыплат и компенсаций, рассказал глава Минтруда Антон Котяков. При этом единое 

пособие уже одобрено родителям 3 млн детей и 115 тыс. беременных женщин. Министр особо выделил поддержку 

жителей новых территорий. 

- Отдельно хотел бы подчеркнуть, что единое пособие предоставляется во всех регионах нашей страны, включая 

Донецкую и Луганскую народные республики, Херсонскую и Запорожскую области. В этих субъектах пособие уже 

назначено родителям почти 35 тыс. детей и 386 женщинам, которые ожидают ребенка, - сказал он. 

В 2023 году единое пособие для нуждающихся семей смогут получить 10 млн детей и беременных женщин. 

Фото: РИА Новости/Александр Кряжев 

Кроме того, обсуждались вопросы, связанные со сборами. Глава ФНС Даниил Егоров отметил формирование 

необоснованных долгов по налогам. Этот вопрос необходимо решить, сказал президент. 

- Здесь все известно, все вы знаете. Нужно просто исправлять эти технические [неполадки], я считаю, это вопрос 

технического характера, нужно просто привести это в порядок, обратить на это внимание в будущем, - заметил 

Владимир Путин. 
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О развитии цифровой сферы доложил глава Минцифры Максут Шадаев. Министр предложил вместе с ФСБ и 

другими заинтересованными ведомствами до 1 мая внести в правительство проект указа, позволяющего 

использовать цифровое удостоверение личности на смартфонах вместо паспорта в ряде бытовых ситуаций. Это 

предложение поддержал президент, призвав проработать вопрос как можно быстрее. При этом Шадаев исключил 

новый пакет мер господдержки IT на фоне санкций. Однако он допустил помощь отдельным сегментам - например, 

венчурным проектам и игровой индустрии. 

https://iz.ru/1470761/liubov-lezhneva/novyi-vvod-putin-otkryl-meduchrezhdeniia-v-shesti-

regionakh 

15.02.2023 
Путин запросил доклад о повышенных социальных выплатах, отметив, что деньги есть 

Президент РФ Владимир Путин запросил у  главы Минтруда Антона Котякова доклад о том, как налажена работа по 

выплате  проиндексированных социальных выплат. 

"Хотел бы обратиться к Антону Олеговичу Котякову с просьбой рассказать о  том, как идет работа по социальным 

выплатам, которые мы с 1 февраля увеличили на  11,9% по фактической инфляции", - сказал Путин, открывая 

совещание с членами  правительства. "Деньги есть, источник определен. Правительство все вопросы  решило. Как 

технически работа идет?" - предоставил он слово министру. При этом  президент указал на то, что увеличение 

выплат коснулось в целом 16 млн человек. 

С 1 февраля в общей сложности проиндексированы свыше 40 различных выплат, в  том числе материнский капитал. 

Таким образом, размер материнского капитала на  первого ребенка увеличился почти до 587 тыс. рублей, что на 

62,5 тыс. больше,  чем в 2022 году. 

Кроме того, кабмин принял постановление, согласно которому с 1 февраля на  11,9% проиндексированы пособия 

семьям с детьми, выплаты инвалидам и ветеранам.  Мера также распространяется на социальное страхование от 

несчастных случаев на  производстве и профзаболеваний, гарантии для россиян, удостоенных высших  

государственных наград (например, Героев России, Героев Труда). Кроме того, на  11,9% увеличены компенсации 

для граждан, пострадавших от радиации из-за  катастрофы на Чернобыльской АЭС или других аварий, а также 

пособие на  погребение. 

ТАСС - Российские новости 

Д.В. ЕГОРОВ 

15.02.2023 
Егоров: Система предоставления льгот для мобилизованных развернута на базе ФНС 

Федеральная налоговая служба России (ФНС) развернула систему предоставления льгот для мобилизованных 

граждан, это является приоритетом работы ведомства, сообщил глава ФНС Даниил Егоров на совещании президента 

РФ Владимира Путина с членами правительства. 

По словам Егорова, всего за полтора месяца ФНС запустила специальную платформу для оперативного 

предоставления льгот мобилизованным. 

Глава службы пояснил, что для мобилизованных предпринимателей, в том числе самозанятых, на время службы и 

три месяца после демобилизации перенесены сроки сдачи отчетности и уплаты налогов с последующей 

полугодовой рассрочкой. Приостановлены налоговые проверки. Не применяются санкции за непредставление 

деклараций и документов. При этом все меры поддержки оказываются проактивно, то есть плательщику не нужно 

обращаться в инспекцию с заявлениями. 

Даниил Егоров также подвел первые итоги запущенного с июля 2022 года специального налогового режима 

автоУСН, который рассчитан на небольшие компании и предпринимателей, у которых работает не больше пяти 

https://iz.ru/1470761/liubov-lezhneva/novyi-vvod-putin-otkryl-meduchrezhdeniia-v-shesti-regionakh
https://iz.ru/1470761/liubov-lezhneva/novyi-vvod-putin-otkryl-meduchrezhdeniia-v-shesti-regionakh
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человек и чей годовой доход не превышает 60 млн рублей. Руководитель ФНС пояснил, что одно из преимуществ 

этого режима в том, что человеку и компании не надо заботиться об исчислении налогов. Это происходит 

автоматически. На этот режим, по словам Егорова, уже перешли более 8 тыс. тысяч участников с суммарным 

доходом более 1 млрд рублей. 

Глава ФНС рассказал и о внедрении Единого налогового счета с 1 января. Новый механизм позволяет оплачивать 

налоги с одного счета. Достаточно указать всего два реквизита - ИНН и сумму. Благодаря ЕНС ситуации с 

невыясненными платежами, как было раньше, сведены к минимуму, заключил Егоров. 

https://rg.ru/2023/02/15/egorov-sistema-predostavleniia-lgot-dlia-mobilizovannyh-razvernuta-

na-baze-fns.html 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

16.02.2023 
Глава ЦБ РФ ожидает переломного момента в борьбе с киберугрозами в 2023 г. 

Глава Банка России Эльвира Набиуллина  рассчитывает, что переломный момент в борьбе с киберугрозами 

возможен в 2023 г.,  ущерб для граждан должен снижаться. Об этом она заявила в рамках Уральского  форума 

"Кибербезопасность в финансах". 

"Нам бы всем хотелось этого перелома как можно быстрее. Я рассчитываю, что  перелом будет в 2023 году с точки 

зрения создания всех инструментов, необходимых  для этого. Мы выйдем на ту скорость, которая нам нужна. 

Думаю, что в 2023 г.  перелом возможен в крупнейших наших финансовых институтах, они в состоянии это  сделать. 

Для всей финансовой системы это может произойти не позже, чем в рамках  трех лет. Это значит, что в абсолютных 

выражениях ущерб населению должен начать  падать", - сказала она. 

ТАСС - Российские новости 

16.02.2023 
Сбербанк предложил создать единую систему информации о мошенниках, ЦБ готов участвовать 

Единый автоматизированный подход для обмена данными о мошенниках между банками предложил создать в 

России зампред Сбербанка Станислав Кузнецов, глава ЦБ Эльвира Набиуллина поддержала это предложение, 

выразив готовность ЦБ участвовать в таком обмене. 

"Общие цифры телефонного мошенничества не имеют тренда на сокращение, мошеннические звонки просто 

перетекают от одной кредитной организации к другой кредитной организации и могут возвращаться . ... На повестке 

дня сейчас остро стоит вопрос, как нам объединить свои усилия, чтобы не допустить этих перетеканий", - сказал он, 

выступая на Уральском форуме "Кибербезопасность в финансах". 

Он отметил, что Сбербанк готов делиться информацией о мошенниках с другими банками. "У нас есть с коллегами 

из других банков несколько предложений, как это сделать, как объединить наши усилия. Мы готовы инвестировать 

туда ресурсы и силы, чтобы создать единый автоматизированный подход для того, чтобы его использовали все 

банки. Лучше это делать на безвозмездной основе, лучше, если эту работу возглавит Центральный банк. Но сегодня 

это назрело", - заключил Кузнецов. 

Набиуллина поддержала предложение об обмене банками информации о мошенниках. "И что крупные участники 

рынка готовы в это инвестировать - это можно только приветствовать. Потому что не все могут создать на своей базе 

данных модели с искусственными интеллектом. Если вы готовы делиться данными, отработкой моделей, то это 

просто прекрасно", - сказала она. 

"Мы как регулятор можем ФинЦЕРТ (автоматизированная система обработки инцидентов - ред.) посмотреть, как 

будет участвовать в этом обмене, мы готовы", - добавила глава ЦБ. 

https://rg.ru/2023/02/15/egorov-sistema-predostavleniia-lgot-dlia-mobilizovannyh-razvernuta-na-baze-fns.html
https://rg.ru/2023/02/15/egorov-sistema-predostavleniia-lgot-dlia-mobilizovannyh-razvernuta-na-baze-fns.html
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РИА Новости. Все Новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

15.02.2023 
Голикова: 4,7 млрд руб перечислены медикам первичного звена в виде специальных социальных выплат 

Медикам первичного звена в виде специальных социальных выплат перечислены 4,7 миллиарда рублей, сообщила 

вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"На сегодняшнюю дату по вашему (президента РФ Владимира Путина - ред .) поручению по выплатам врачам и 

медицинским работникам первичного звена здравоохранения, а также скорой медицинской помощи и так далее, 

мы уже выплатили выплаты 582 тысячам человек на сумму 4,7 миллиарда рублей", - сказала Голикова в среду на 

совещании с участием Путина, посвященном открытию новых объектов здравоохранения в ряде регионов. 

Голикова отметила, что к этой работе подключаются ДНР и ЛНР, там тоже уже получили выплаты, а также сегодня 

поступили первые реестры из Запорожской области. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

15.02.2023 
Плавный переход на социальную поддержку в новых регионах по законам РФ начнется 1 марта - Минтруд 

Плавный переход на оказание социальной поддержки  жителям новых территорий РФ в соответствии с российским 

законодательством  начнется с 1 марта, сообщил в среду министр труда и социальной защиты РФ Антон  Котяков. 

"По другой части мер социального обеспечения <?> были подготовлены совместно  с коллегами с [новых] 

территорий четыре федеральных закона, эти четыре закона  вчера были приняты Госдумой и сегодня одобрены 

Советом Федерации. С 1 марта у  нас начнется плавный переход предоставления всего объема мер социальной  

поддержки для граждан в новых субъектах в соответствии с федеральным  законодательством", - сказал он на 

совещании президента РФ Владимира Путина с  членами правительства. 

Министр добавил, что у некоторых жителей сейчас возникают проблемы с  документальным подтверждением 

своего статуса, либо трудового стажа в силу утраты  документов или отсутствия архивов. Для решения этой 

проблемы созданы рабочие  группы для разбора с гражданами каждой конкретной ситуации, чтобы они могли  

претендовать на все меры поддержки. 

ТАСС - Российские новости 

15.02.2023 
Минтруд: на выплату пособий и компенсаций в этом году предусмотрено 1,6 трлн рублей 

Объем средств, предусмотренных на выплату социальных пособий и компенсаций в этом году, составляет 1,6 трлн 

руб., заявил министр труда и социальной защиты Антон Котяков. 

По его словам, с 1 февраля уже пересмотрено 40 различных социальных выплат и компенсаций, их размер увеличен 

на 11,9%. 

«Эти меры охватывают на сегодняшний день 16 млн человек. В целом в бюджете на эти меры поддержки 

предусмотрено 1,6 трлн руб.», – отметил Котяков (цитата по ТАСС). 

Правительство ранее постановило с 1 февраля проиндексировать ряд социальных выплат на 11,9%. Это решение 

касается пособий семьям с детьми, материнского капитала, выплат инвалидам и ветеранам. Оно также 

распространяется на социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, гарантии 

для россиян, удостоенных высших госнаград (например, Героев России, Героев Труда). 
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В конце декабря 2022 г. премьер-министр России Михаил Мишустин подписал распоряжение о выделении 1,49 трлн 

руб. Пенсионному фонду на предоставление пенсий и социальных выплат гражданам в конце 2022 г. – начале 2023 

г. 

Ведомости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

16.02.2023 
Более 10 тыс. заявок уже подано на обучение в рамках нацпроекта "Демография" - Роструд 

Около 138 тыс. человек смогут пройти бесплатное  переобучение в рамках нацпроекта "Демография" в этом году. 

За первую неделю  старта приема заявок было подано более 10 тыс. заявлений, сообщила в четверг  пресс-служба 

Роструда. 

"С 2019 года реализуется программа бесплатного переобучения в рамках  национального проекта "Демография". За 

это время она доказала свою  востребованность и эффективность: более 600 тыс. человек уже приобрели новые  

компетенции. В этом году принять участие в программе смогут не менее 138 тыс.  человек. За первую неделю с 

начала старта приема заявок уже подано более 10 тыс.  заявлений на обучение", - приводятся в сообщении слова 

руководителя Роструда  Михаила Иванкова. 

Среди участников программы граждане в возрасте 50 лет и старше, женщины,  находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до трех лет, неработающие женщины с  детьми дошкольного возраста, отдельные категории молодежи 

до 35 лет, безработные  или находящиеся под риском увольнения граждане и другие. 

В Роструде отметили, что сейчас для обучения доступно свыше 8 тыс. различных  образовательных программ по 

направлениям "IT, аналитика и программирование",  "Управление, менеджмент и финансы", "Дизайн", 

"Образование",  "Предпринимательство и бизнес", "Маркетинг и маркетплейсы", "Фитнес и физическое  развитие", 

"Сервис и услуги". В каждом конкретном регионе они формируются с  учетом потребностей регионального рынка 

труда. 

ТАСС - Российские новости 

16.02.2023 
Роструд запретил сотрудникам совмещать одинаковые должности 

Роструд не разрешил совмещать основную работу и временную подработку по одной и той же должности в 

пределах рабочего дня. Если работодатели уже оформили совмещение по одинаковым должностям, то есть три 

способа, как это исправить. 

Специалисты Роструда напомнили, что сотрудники не вправе совмещать одинаковые должности в пределах 

рабочего дня (ответ на вопрос № 174329 от 12.01.2023 на портале «Онлайнинспекция.рф»). 

Дело в том, что совмещение возможно, если сотрудник подрабатывает по другой должности или профессии. Если 

же он совмещает две одинаковые должности - это вообще не считается совмещением. Такую подработку 

квалифицируют как расширение зон обслуживания или увеличение объема работ (ч. 2 ст. 60.2 ТК). То есть сотрудник 

выполняет работу по той же должности, но в большем объеме, чем изначально было предусмотрено по его 

трудовому договору. 

Бывает, компании нужно кем-то заменить временно отсутствующего сотрудника. В этом случае заместителю 

отсутствующего сотрудника можно поручить дополнительную работу по такой же должности, как у него самого, 

либо по другой. Например, руководитель отдела может выполнять функции любого из своих подчиненных, которые 

временно отсутствуют из-за болезни, отпуска или по другим причинам. Такая подработка должна дополнительно 

оплачиваться. 
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Эксперты журнала «Главбух» расспросили у специалистов Роструда, что из популярных утверждений про работу и 

зарплату совместителей правда, а что вымысел. Попробуете догадаться? Читайте утверждения на карточках. 

Решайте, где истина, а где заблуждение. Проверьте себя - так застрахуетесь от ошибок и штрафов в работе с 

совместителями. 

Если уже оформили совмещение одинаковых должностей, можно отменить кадровые документы, на основании 

которых сотрудник совмещает одинаковые должности. Вместо этого дополнительную работу сотрудника оформите 

одним из трех вариантов. 

Вариант 1 - просто увеличьте объем работы сотрудника в рамках одной должности. Вариант 2 - создайте новую 

должность для работы по совмещению, чтобы она отличалась от основной должности сотрудника. Вариант 3 - 

оформите вместо совмещения внутреннее совместительство. Как оформить каждый вариант, смотрите в журнале 

«Главбух». 

Если хотите оформить сотруднику подработку как совмещение, расширение зон обслуживания или замещение 

временно отсутствующего работника, кадровые документы формируйте по одной и той же схеме. Во всех случаях 

убедитесь, что сотрудник согласен на дополнительную работу. Как оформить подработку, смотрите в журнале 

«Главбух». 

Изменения для бухгалтера в 2023 году 

Редакция журнала «Главбух» написала статью про изменения в налогах, взносах, трудовом законодательстве с 2023 

года. А эксперты Системы Главбух обновили справочник по всем изменениям в вашей работе, которые заработают 

с 2023 года. Есть очень приятные изменения! Статья и справочник помогут быстро разобраться в новых правилах, не 

пропустить важное и работать без штрафов. 

https://www.glavbukh.ru/news/42790-rostrud-zapretil-sotrudnikam-sovmeshchat-odinakovye-

doljnosti?utm_source=rsslenta&utm_medium=rss&utm_campaign=refer_rsslenta&utm_content=

rsslenta_news 

16.02.2023 
Стартовал главный Всероссийский конкурс, который ежегодно определяет лучших специалистов по охране труда 

Группа «Актион Охрана труда» при поддержке Минтруда России и Роструда проводит ежегодную Всероссийскую 

олимпиаду для специалистов по охране труда. Ее цели – повысить престиж профессии специалиста по охране труда, 

привлечь общественное внимание к отраслевым проблемам и повысить профессиональное мастерство 

специалистов по охране труда. 

В олимпиаде участвуют специалисты по охране труда из всех регионов России. Будет выбран лучший специалист по 

охране труда в России и в каждом федеральном округе, в том числе Северо-Западном. 

В 2023 году добавлены новые номинации для специалистов по промбезопасности и охране окружающей среды. 

Еженедельно участники будут получать новые материалы, каждый месяц – проходить промежуточный тест. А в мае 

состоится итоговый тест по всем темам Олимпиады. 

Олимпиада продлится с февраля по июль 2023 года. Лучшие специалисты получат денежные призы. Общий 

призовой фонд – 700 тыс рублей. Лучший специалист по охране труда в России получит 100 000 рублей. Лучший по 

охране труда в каждом федеральном округе – 50 000 рублей. Лучший по промбезопасности и лучший по охране 

окружающей среды получат по 100 000 рублей. 

Церемония награждения пройдет на Съезде специалистов по охране труда в Кремле в октябре 2023 года. 

«Приглашаю принять участие специалистов по охране труда, руководителей служб охраны труда, начальников 

отделов охраны труда организаций Вологодской области. Повысим вместе престиж профессии специалиста по 

охране труда!» – призвал начальник Департамента труда и занятости населения области Олег Белов. 

https://www.glavbukh.ru/news/42790-rostrud-zapretil-sotrudnikam-sovmeshchat-odinakovye-doljnosti?utm_source=rsslenta&utm_medium=rss&utm_campaign=refer_rsslenta&utm_content=rsslenta_news
https://www.glavbukh.ru/news/42790-rostrud-zapretil-sotrudnikam-sovmeshchat-odinakovye-doljnosti?utm_source=rsslenta&utm_medium=rss&utm_campaign=refer_rsslenta&utm_content=rsslenta_news
https://www.glavbukh.ru/news/42790-rostrud-zapretil-sotrudnikam-sovmeshchat-odinakovye-doljnosti?utm_source=rsslenta&utm_medium=rss&utm_campaign=refer_rsslenta&utm_content=rsslenta_news
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Для участия во Всероссийской олимпиаде нужно зарегистрироваться на сайтеwww.olimpiada.trudohrana.ru, изучить 

ключевые вопросы охраны труда, пройти тестирование и выполнить практическое задание. Сумма баллов и время 

ответов на вопросы определяет место в рейтинге. Участие бесплатное. 

http://vologda-news.net/politics/2023/02/16/176502.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

16.02.2023 
За 2022 год югорчане больше 4 тысяч раз обращались в трудовую инспекцию 

Около 4,5 тысяч обращений рассмотрели трудовые инспекторы в Югре за прошлый год. Информацию об этом в 

эфире проекта «Здесь и сейчас» на телеканале «Югра» озвучил руководитель государственной инспекции труда в 

Югре Максим Новичков. 

По его словам, треть обращений касалась несвоевременной выплаты заработной платы и нарушения при 

начислении больничных выплат. 

Кстати, также в эфире была озвучена текущая ситуация с задержкой зарплаты. В трудовой инспекции подтвердили, 

что сейчас с мёртвой точки сдвинулась история с невыплатами зарплаты работникам предприятия ООО «Горизонт», 

что находится в Ханты-Мансийском районе. Общий долг компании составил 120 миллионов рублей. После 

разбирательств работодатель выплатил треть долга. Остальные средства должны быть выплачены до конца 

февраля. 

https://ugra-

tv.ru/news/society/za_2022_god_yugorchane_bolshe_4_tysyach_raz_obrashchalis_v_trudovuyu_

inspektsiyu/ 

16.02.2023 
Последняя смена: водитель-экспедитор дзержинского магазина попал в смертельное ДТП 

Гострудинспекция в Нижегородской области взяла на контроль расследование несчастного случая, произошедшего 

с водителем-экспедитором ООО «Торговый дом «Аленка». 

По предварительным данным, 12 февраля сотрудник, управляя грузовым автомобилем, попал в аварию на 210-м 

километре трассы Ряжск-Касимов-Нижний Новгород. К сожалению, полученные им травмы оказались 

несовместимы с жизнью. 

Расследование несчастного случая проводит по месту происшествия территориальный орган Роструда. Материал 

расследования будет направлен в Гострудинспекцию в Нижегородской области для постановки на учет. 

https://dzertv.ru/poslednyaya-smena-voditel-ekspeditor-dzerzhinskogo-magazina-popal-v-

smertelnoe-dtp/ 

 

16.02.2023 
Трудинспекция разбирается с жалобами на пьяных кочегаров в Варнавинском районе 

Госинспекция труда по Нижегородской области отреагировала на жалобы жителей Варнавинского района на 

пьяных кочегаров, из-за которых в домах фиксируется низкая температура воздуха. Как сообщили в ведомстве, 

управлением уже приняты меры инспекторского реагирования в отношении МУП «Теплоснабжение». Специалисты 

отметили, что допуск сотрудников котельной в нетрезвом виде до работы является нарушением нормативных 

требований охраны труда. По этой причине руководитель трудовой инспекции региона Илья Мошес потребовать 

http://vologda-news.net/politics/2023/02/16/176502.html
https://ugra-tv.ru/news/society/za_2022_god_yugorchane_bolshe_4_tysyach_raz_obrashchalis_v_trudovuyu_inspektsiyu/
https://ugra-tv.ru/news/society/za_2022_god_yugorchane_bolshe_4_tysyach_raz_obrashchalis_v_trudovuyu_inspektsiyu/
https://ugra-tv.ru/news/society/za_2022_god_yugorchane_bolshe_4_tysyach_raz_obrashchalis_v_trudovuyu_inspektsiyu/
https://dzertv.ru/poslednyaya-smena-voditel-ekspeditor-dzerzhinskogo-magazina-popal-v-smertelnoe-dtp/
https://dzertv.ru/poslednyaya-smena-voditel-ekspeditor-dzerzhinskogo-magazina-popal-v-smertelnoe-dtp/
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провести профилактические мероприятия в отношении организации с целью ликвидации нарушений. Ранее жители 

поселка Черемушки Варнавинского района пожаловались на кочегаров, которые по ночам напиваются и забывают 

про работу в котельной. В итоге местным приходится самим растапливать котлы, спасая свои жилища от холода и 

размораживания всей отопительной системы в целом. На жалобы нижегородцев уже отреагировал и региональный 

СК. Там пообещали провести проверку. 

https://newsnn.ru/news/2023-02-16/pyanye-kochegary-privlekli-vnimanie-nizhegorodskoy-

trudinspektsii-2664149 

16.02.2023 
Гострудинспекция Башкирии отстояла доплаты для медиков больницы Салавата 

Шестой кассационный суд общей юрисдикции в Самаре признал законным предписание Гострудинспекции 

городской больнице Салавата. Руководство медучреждения обязали оплатить сотрудникам сверхурочные, 

сообщили в ведомстве. В 2021 году Гострудинспекция провела внеплановую проверку по коллективному 

обращению работников родильного отделения, под которым подписались 48 человек. Медики писали, что из-за 

нехватки кадров их без согласия регулярно привлекают к сверхурочной работе. … Гострудинспекция Башкирии 

отстояла доплаты для медиков больницы Салавата Читать полностью » 

Шестой кассационный суд общей юрисдикции в Самаре признал законным предписание Гострудинспекции 

городской больнице Салавата. Руководство медучреждения обязали оплатить сотрудникам сверхурочные, 

сообщили в ведомстве. 

В 2021 году Гострудинспекция провела внеплановую проверку по коллективному обращению работников 

родильного отделения, под которым подписались 48 человек. Медики писали, что из-за нехватки кадров их без 

согласия регулярно привлекают к сверхурочной работе. При этом должной оплаты они не получают. 

Как выяснили инспекторы, работодатель оформляет с сотрудниками дополнительные соглашения, пытаясь выдать 

работу сверх нормы за внутреннее совместительство. Однако анализ рабочих графиков показал, что при их 

составлении изначально планировались переработки, которые оплачивались в одинарном размере. 

Руководству больницы было выдано предписание доначислить зарплату 48 медикам за май-июль 2021 года в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ: за первые два часа работы сверх нормы в полуторном размере, за 

следующие – в двойном. Однако те не согласились и пошли в суд. 

Иск рассматривался дважды в Салаватском городском суде, обе стороны подавали апелляции в Верховный суд 

Башкортостана. Точку в затянувшемся деле Шестой кассационный суд общей юрисдикции, который вынес решение 

в пользу надзорного ведомства. 

– Совместительство – это выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях 

заключенного трудового договора в свободное от основной работы время, – пояснила заместитель руководителя 

Гострудинспекции Оксана Ванскова. – В больнице Салавата же были оформлены только допсоглашения о 

совместительстве (и то не на весь период). При этом ежедневная продолжительность смены при норме 7,12 часов 

составляла свыше 23 часов. Работа, выполняемая за пределами установленной продолжительности ежедневной 

работы, считается сверхурочной, что мы фактически и увидели. 

https://pravdapfo.ru/news/gostrudinspekcziya-bashkirii-otstoyala-doplaty-dlya-medikov-bolniczy-

salavata/ 

16.02.2023 
Арматурщик получил переломы позвонков, упав с лестницы на стройплощадке в Выксе 

43-летний арматурщик II разряда филиала ОАО «Минскпромстрой» Республики Беларусь 8 февраля в 17 часов 40 

минут, выполняя свою работу, упал с приставной лестницы (с высоты примерно в полтора метра) и получил 

https://newsnn.ru/news/2023-02-16/pyanye-kochegary-privlekli-vnimanie-nizhegorodskoy-trudinspektsii-2664149
https://newsnn.ru/news/2023-02-16/pyanye-kochegary-privlekli-vnimanie-nizhegorodskoy-trudinspektsii-2664149
https://pravdapfo.ru/news/gostrudinspekcziya-bashkirii-otstoyala-doplaty-dlya-medikov-bolniczy-salavata/
https://pravdapfo.ru/news/gostrudinspekcziya-bashkirii-otstoyala-doplaty-dlya-medikov-bolniczy-salavata/
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закрытый компрессионный перелом нескольких позвонков. Об этом происшествии на объекте строительства 

«Компрессорная технологического газа» в рамках реализации инвестиционного проекта 

«Электрометаллургический комплекс и необходимая инфраструктура» на территории Выксы сообщили в 

Государственной инспекции труда в Нижегородской области. 

Там же пояснили, что полученные мужчиной повреждения, согласно медицинскому заключению, относятся к 

категории тяжелых. 

По данному факту проводится расследование, специалисты инспекции выясняют обстоятельства и причины 

несчастного случая. 

https://www.vgoroden.ru/novosti/armaturshhik-poluchil-perelomy-pozvonkov-upav-s-lestnicy-

na-stroyploshhadke-v-vykse-id369745 

16.02.2023 
Сотрудники брянской инспекции труда побывали в АО "Газпром газораспределение Брянск" 

Накануне сотрудники государственной инспекции труда посетили АО "Газпром газораспределение Брянск". Об 

этом сообщили в пресс-службе ведомства. 

Инспекторы дали разъяснения по вопросам заключения трудовых договоров, сумм возможных удержаний из 

заработных плат, правилам приема и увольнения сотрудников. 

Также была проведена профилактическая беседа по вопросам соблюдения обязательных требований трудового 

законодательства. По результатам профилактического визита составлен соответствующий акт. 

https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/56040-sotrudniki-bryanskoj-inspektsii-truda-

pobyvali-v-ao-qgazprom-gazoraspredelenie-bryanskq 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

16.02.2023 
Искусственный интеллект в Центре занятости Подольска поможет соискателям подобрать работу 

Искусственный интеллект применяют для поиска работы в Центре занятости Подольска. При подаче заявления на 

сайте «Работа в России» алгоритм самостоятельно подберет подходящие соискателю вакансии. 

Центр занятости населения в Подольске модернизировали в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

в конце 2022 года. В учреждении появились дополнительные зоны с современным оборудованием, детский уголок, 

организована доступная среда для людей с ограниченными возможностями. 

Установили и новые инфоматы с доступом ко всем вакансиям портала «Работа в России». Теперь при поиске можно 

сразу выбрать город, работодателя и тип занятости. 

«Гражданин может найти работу в ближайшие 11 дней, если он является высококвалифицированным и 

востребованным специалистом, в городском округе либо в других городских округах субъекта», - рассказала 

директор Центра занятости населения Московской области Светлана Скородумова. 

В отделе подбора персонала появились дополнительные консультанты. Кадровые консультанты сотрудничают с 

работодателем, получают запросы на подбор и обратную связь по направленным кандидатам. Карьерные 

консультанты ведут работника с момента его прихода в Центр и до выхода на работу. Они помогают человеку 

строить карьеру, направляют на переобучение или повышение квалификации в ведущие вузы страны. 

Все переобучения проходят абсолютно бесплатно. Елене Телковой после повышения квалификации предложили 

работу в Центре занятости, и она стала частью дружного коллектива. 

https://www.vgoroden.ru/novosti/armaturshhik-poluchil-perelomy-pozvonkov-upav-s-lestnicy-na-stroyploshhadke-v-vykse-id369745
https://www.vgoroden.ru/novosti/armaturshhik-poluchil-perelomy-pozvonkov-upav-s-lestnicy-na-stroyploshhadke-v-vykse-id369745
https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/56040-sotrudniki-bryanskoj-inspektsii-truda-pobyvali-v-ao-qgazprom-gazoraspredelenie-bryanskq
https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/56040-sotrudniki-bryanskoj-inspektsii-truda-pobyvali-v-ao-qgazprom-gazoraspredelenie-bryanskq
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«Это мое рабочее место. Все у нас, скажем так, на высшем уровне: у нас и техника, и программное обеспечение, и 

сам офис после ремонта», - отметила сотрудник Центра занятости городского округа Подольск Елена Телкова. 

Центр занятости населения Подольска является одним из флагманских в Московской области. Здесь впервые в 

России часть услуг Центра занятости для удобства граждан была перенесена в МФЦ. 

https://moscow.media/podolsk/342339542/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

16.02.2023 
Нас стало больше 

На пленарном заседании комитета Элистинской городской организации Общероссийского Профсоюза образования 

прошло торжественное открытие Года педагога и наставника. Профсоюзные лидеры и руководители 

образовательных учреждений собрались в 12 й школе Элисты. Председатель городской организации профсоюза 

Цаган Эдеева в своем приветствии отметила, что в Год педагога и наставника президиум горкома утвердил 

насыщенный план мероприятий, направленных на закрепление кадров, сплочение... 

Сообщение Нас стало больше появились сначала на Учительская газета. 

На пленарном заседании комитета Элистинской городской организации Общероссийского Профсоюза образования 

прошло торжественное открытие Года педагога и наставника. Профсоюзные лидеры и руководители 

образовательных учреждений собрались в 12 й школе Элисты. 

Председатель городской организации профсоюза Цаган Эдеева в своем приветствии отметила, что в Год педагога и 

наставника президиум горкома утвердил насыщенный план мероприятий, направленных на закрепление кадров, 

сплочение коллективов и профессиональный рост педагогов. Не останется без внимания и тема года ФНПР. 

– Федерация независимых профсоюзов России объявила 2023 й Годом укрепления и развития социального 

партнерства. В системе образования Элисты социальное партнерство на высоком уровне. Об этом свидетельствуют 

значимые результаты совместной работы, – отметила Цаган Леонидовна. 

Об этом говорил и уровень представительства на открытии тематического года. Почетными гостями заседания стали 

глава администрации Элисты Шафран Тепшинов, его заместители Дмитрий Довгополов и Юлия Алакшанова, 

председатель Калмыцкой республиканской организации профсоюза Антонина Коокуева, начальник Управления 

образования Элисты Арслан Эрендженов, ректор Калмыцкого республиканского института повышения 

квалификации работников образования Лилия Мунчинова. 

Глава администрации города отметил, что торжество проходит в школе после капитального ремонта. В наступившем 

году капремонт ожидается еще в шести общеобразовательных организациях, также будет сделана пристройка в 

Русской национальной гимназии. 

Шафран Григорьевич вручил Цаган Эдеевой благодарность главы администрации города за эффективную работу по 

развитию социального партнерства, защите законных прав и интересов работников образования. 

В 22 образовательных учреждениях Элисты все сотрудники состоят в профсоюзе, а в 11 организациях охват 

профчленством составляет более 90%. Руководители этих коллективов были отмечены благодарностями горкома 

профсоюза. Профсоюзные награды получили также председатели первичек Элисты. 

Участников события порадовали яркими выступлениями ученики средней школы №12. Прозвучала песня «Багшнр» 

(«Учителя»), гости увидели калмыцкие народные танцы в исполнении фольклорно-хореографической группы «Улан 

Залата Хальмгуд». 

Подводя итоги Года корпоративной культуры, Цаган Эдеева отметила, что усилия горкома были направлены на 

укрепление организации и авторитета профсоюза. На это были нацелены многочисленные мероприятия: семинары, 

https://moscow.media/podolsk/342339542/
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в том числе выездные, конкурсы, акции, литературные вечера, квесты, турслет и даже турнир по охране труда 

«Герои в касках». Все больше педагогов горком направляет на стажировочные площадки других регионов. В 

корпоративной стратегии уделяется внимание единому стилю: все мероприятия первичек проходят с 

использованием профсоюзной символики. 

Минувший год был достаточно результативным в сфере взаимодействия горкома профсоюза с администрацией 

Элисты и Управлением образования. Руководители образовательных учреждений города ежеквартально получали 

стимулирующие выплаты для повышения эффективности деятельности. 

Благодаря тому что Отраслевым соглашением были установлены выплаты за нагрудный знак «Почетный работник 

общего образования и воспитания РФ», с помощью переговоров удалось добиться перерасчета зарплаты педагогам 

с учетом 15 процентных надбавок к окладу. Более 27 человек получили перерасчет с июля 2021 го по март 2022 года 

на сумму более 400 тысяч рублей. 

Неоднократно горком профсоюза направлял письма в адрес администрации города с просьбой рассмотреть 

аналогичный вопрос в отношении руководителей. Такой перерасчет тоже был произведен в ноябре 2022 года. 

Четверо руководителей теперь получают надбавку в 15% к окладу. 

Одним из основных направлений работы горкома является социальная поддержка. Помимо материальной помощи 

членам профсоюза в связи с тяжелыми заболеваниями городской комитет оказывает материальную помощь 

семьям, чьи родные участвуют в специальной военной операции. 

Наглядным результатом планомерной работы в 2022 году стало увеличение охвата профсоюзным членством на 2%. 

Теперь он составляет в городской организации 83,2%. 

Участники встречи в своих выступлениях благодарили профсоюз за важные инициативы. 

Директор вечерней школы №5 Сергей Филиппов отметил, что благодаря настойчивости Цаган Эдеевой теперь 

ежеквартально все руководители образовательных организаций получают выплаты стимулирующего характера. 

Булгун Мендеева, учитель начальных классов средней школы №10, вспоминала незабываемую поездку на 

Всероссийский форум «Таир», который ежегодно проводит Марийская республиканская организация профсоюза. 

Музыкальный руководитель детского сада №10 Ольга Донцова выразила благодарность Общероссийскому 

Профсоюзу образования за организацию конкурса «Виват, таланты!», в котором приняли участие педагоги 

дошкольного учреждения. 

Цаган Леонидовна призвала профактив повышать авторитет профсоюза качественной работой на всех уровнях. Она 

подчеркнула, что к успеху городскую систему образования приведут только слаженные усилия и персональная 

ответственность каждого. 

https://ug.ru/nas-stalo-bolshe/ 

15.02.2023 
Генсовет ФНПР обсудит совершенствование систем оплаты труда 

Совершенствование систем оплаты труда, выполнение решений съездов Федерации независимых профсоюзов 

России - эти и другие темы станут главными на очередном заседании Генерального совета ФНПР. В соответствии с 

решением исполнительного комитета профцентра, мероприятие состоится 11 апреля в Санкт-Петербурге. 

В ходе заседания Исполкома ФНПР профлидеры также обсудили возможность предоставления помощи 

профсоюзным центрам Турции и Сирии, по запросу профлидеров из этих стран в связи с масштабным 

землетрясением. Профсоюзы России постараются найти возможность поддержать зарубежных коллег. 

https://www.solidarnost.org/news/gensovet-fnpr-obsudit-sovershenstvovanie-sistem-oplaty-

truda.html 

https://ug.ru/nas-stalo-bolshe/
https://www.solidarnost.org/news/gensovet-fnpr-obsudit-sovershenstvovanie-sistem-oplaty-truda.html
https://www.solidarnost.org/news/gensovet-fnpr-obsudit-sovershenstvovanie-sistem-oplaty-truda.html
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15.02.2023 
В ФНПР подвели итоги года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов 

В Федерации независимых профсоюзов России подвели итоги Года информационной политики и цифровизации 

работы профсоюзов. Соответствующий проект постановления, подробно рассказывающий о главных цифрах и 

событиях тематического года, был рассмотрен и одобрен профлидерами на заседании исполнительного комитета 

ФНПР 15 февраля. 

Как следует из документа, ФНПР и её членским организациям удалось провести системную работу по определению 

единых форматов цифровизации профсоюзной деятельности, внедрению цифровых инструментов, а также 

усилению роли информации, агитации и пропаганды при активном использовании современных цифровых 

технологий. В частности, речь идет о системе личных кабинетов членских организаций на официальном сайте 

профцентра. Свои "кабинеты" получили и отдельные профсоюзные активисты, причем удобный доступ в них 

обеспечен, как со стационарных компьютеров, так и со смартфонов. Создавать свои проекты и привлекать к ним 

профактив может любая из членских организаций ФНПР. Кроме того, на базе CRM-системы Битрикс24 для 

специалистов профорганизаций предоставлен доступ к базе знаний с методическими материалами и документами 

по работе с молодежью, информационной работе и другим направлениям работы. 

Касательно информационной работы, значительные подвижки появились у профсоюзов в социальных сетях. Как 

отмечается в постановлении, благодаря слаженной работе членских организаций за 2022 год количество 

подписчиков канала ФНПР в "Telegram" увеличилось в 10 раз и превысило 17 тыс. человек, а количество 

подписчиков официальной страницы ФНПР во "Вконтакте" с 3,5 тыс.человек выросло до 18 тыс. человек. 

https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-podveli-itogi-goda-informatsionnoy-politiki-i-

tsifrovizatsii-raboty-profsoyuzov.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

16.02.2023 
Пособия вне зависимости от дохода и короткие каникулы поддержат демографию в РФ - эксперты 

Рождаемость в России помогут повысить школа по принципу второго дома - с бесплатным питанием, тетрадями, 

спортивными и образовательными кружками, - отпуск по уходу за ребенком для обоих родителей, ежеквартальная 

выплата на всех детей от 0 до 18 лет вне зависимости от доходов семьи, полноценный материнский капитал на 

второго ребенка, считают опрошенные РИА Новости эксперты. 

Ранее президент страны Владимир Путин поручил правительству до 10 февраля разработать набор дополнительных 

мер по повышению рождаемости и поддержку семей с детьми . На 21 февраля запланировано его послание 

Федеральному Собранию. 

СНИЖЕНИЕ РОЖДАЕМОСТИ И МИГРАЦИЯ 

Демографическую ситуацию в России определяют такие факторы, как сокращение числа женщин, которые могут 

иметь детей, сверхсмертность из-за коронавируса во время пандемии, смена гражданства, считает экс-заместитель 

министра здравоохранения и социального развития РФ, проректор Финансового университета при правительстве 

РФ Александр Сафонов. С такими выводами согласна и научный сотрудник Международной лаборатории населения 

и здоровья НИУ ВШЭ Елена Чурилова. По ее словам, в 2022 году число умерших в России превысило число 

родившихся, а число уехавших превысило число прибывших. 

Чтобы переломить негативную тенденцию, отметила Чурилова надо, чтобы рожденных или приехавших в Россию 

было больше, чем умерших, лучше, чтобы выше смертности были оба показателя. 

"Привлечение мигрантов, с одной стороны, кажется наиболее легким путем для преодоления естественной убыли 

населения. С другой стороны, привлечение большого числа мигрантов очень чувствительно воспринимается 

https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-podveli-itogi-goda-informatsionnoy-politiki-i-tsifrovizatsii-raboty-profsoyuzov.html
https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-podveli-itogi-goda-informatsionnoy-politiki-i-tsifrovizatsii-raboty-profsoyuzov.html
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обществом, кроме того, возникают вопросы адаптации и интеграции мигрантов в российское общество", - отметила 

она. 

Однако, по мнению Сафонова, не надо питать излишних иллюзий насчет решения демографических проблем с 

помощью привлечения мигрантов. Он аргументировал это тем, что сегодня все страны борются за лучших 

мигрантов. По мнению эксперта, сейчас Средняя Азия - это "иссыхающий источник" миграционного притока для 

России. Во-первых, развивается экономика стран этого региона, а во-вторых, для них открылись новые направления 

- Япония и Китай, Европа и Америка, пояснил Сафонов. 

"Этот источник в ближайшие пять лет будет не тот абсолютно, каким он был даже года три назад. А где тогда другие? 

Это еще более дальние страны. А у нас какой-то взвешенной политики о стране, о возможностях миграции сюда, 

нет", - добавил он. 

ОТПУСК ДЛЯ ПАПЫ И ЩЕДРЫЕ ПОСОБИЯ 

Государство должно не просто называть семейную политику своим приоритетом, но и пропагандировать 

соответствующие ценности, например, как в Америке, где в кино ненавязчиво показывают многодетных звезд и 

бизнесменов, рассказал Сафонов. Однако, уточнил он, на одну пропаганду семьи не купятся. 

"Государство должно взять на себя полномочия по сокращению расходов семей на такие важные статьи воспитания 

детей, имеющие долгосрочный характер, как детский сад, школа, колледж, университет. То есть вся система, 

независимо от доходов граждан, должна быть бесплатной", - подчеркнул эксперт. 

В противном случае модель семьи с одним ребенком превращается в способ защиты от бедности, пояснил Сафонов. 

Расходы на ежегодную подготовку к 1 сентября, на детский сад тяжелы для молодой семьи, отметил он. а в процессе 

учебы надо покупать еще тетради, гаджеты, оплачивать питание. 

Эксперт предложил модель школы как "второго дома" для ребенка, с двухразовым горячим питанием и группой 

продленного дня. Причем продленка должна учитывать, до скольки работают родители, обратил внимание он, 

особенно если школа находится далеко от дома. Также, по мнению Сафонова, школьные спортивные секции, 

кружки, дополнительные занятия должны быть абсолютно бесплатными. 

Развитые страны ориентируются на сочетание родительства и заботы о детях при сохранении пособий, согласна 

Чурилова. 

"Например, оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком предоставляется не только матерям, но и на более короткий 

период отцам. Поощряется предоставление родителям гибкого рабочего графика, сокращенного рабочего дня, 

возможности частично или полностью удаленной работы. Приветствуются со стороны бизнеса организация 

семейных праздников, устройство детских комнат кратковременного пребывания, частичное покрытие расходов на 

услуги по присмотру за детьми", - рассказала она. 

Эксперт предложила в качестве действенных мер ежемесячные или ежеквартальные выплаты на каждого ребенка 

от 0 до 18 лет без учета нуждаемости семьи, сокращение летних каникул для школьников 1-8 класса, так как 

совокупный отпуск родителей - 56 дней, а за ребенком надо смотреть. Также, по ее мнению, нужно развивать 

институт государственных нянь, открывать в детсадах группы для детей от 1 года. 

"В целом надо понимать, что какими бы ни были меры поддержки рождаемости и семей, резко переориентировать 

российские семьи с рождения одного-двух детей на массовое рождение 2-3 детей не получится", - добавила она. 

БЕДНОСТЬ НЕ СТАНДАРТ 

По мнению Сафонова, акценты демографической политики надо менять. 

"У нас сейчас маткапитал стали выдавать на первого ребенка, а за второго ребенка идет только доплата. Но для того, 

чтобы население росло, ...у нас должно прирастать количество семей с двумя детьми, а также с тремя. Поэтому, 

нравится это - не нравится министерству финансов, но нужно вводить полноценный маткапитал на второго 

ребенка", - уточнил он. 
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Эксперт пояснил, что перенос основной суммы материнского капитала на рождение первого ребенка привел к тому, 

что женщины стали раньше рожать первенцев. Однако концепт семьи "папа, мама и один ребенок" не изменился, 

пояснил он. "Покупка" второго ребенка без создания долгосрочной семейной политики не даст серьёзных 

результатов в среднесрочной и долгосрочной перспективе, добавил он. 

Существующие меры поддержки рождаемости сложно назвать эффективными, согласна Чурилова. Единое пособие 

беременным и матерям с детьми с учетом доходов и имущества нацелено на преодоление бедности, а не на рост 

числа детей в семье. Жилищные программы, например, выплата на ипотеку при рождении третьего ребенка или 

семейная ипотека, скорее поддерживают рынок жилья, а не семью, отметила она. Сама по себе сумма выплаты 

слишком маленькая, чтобы помочь улучшить жилищные условия, уточнила Чурилова. 

"У нас сейчас концепция помощи семьям: вы сначала станьте бедными, а потом мы вам будем помогать. Потому 

что вот это единое пособие носит целевой характер, принцип нуждаемости. Но молодежь современная не считает 

правильным стандартом жизни бедность", - заключил Сафонов. 

РИА Новости. Все Новости 

16.02.2023 
Кабмин обсудит выделение средств "Движению первых" 

В общей сложности на повестку дня вынесли 15 вопросов 

Правительство России под председательством премьер-министра Михаила Мишустина соберется на очередное 

заседание в четверг. Как сообщается в материалах пресс-службы кабмина, на повестку дня вынесено 15 вопросов. 

Так, кабинет министров обсудит тему выделения субсидий общероссийскому общественно-государственному 

движению детей и молодежи "Движение первых" на гранты для проведения мероприятий по патриотическому 

воспитанию. 

Кроме того, на повестке дня будет обсуждение проекта постановления, направленного на оперативное выявление 

угроз биологического характера, прогнозирование эпидемиологической ситуации и принятие соответствующих 

мер. 

Также будет рассмотрен вопрос компенсации регионам расходов за 2022 год на размещение и питание 

вынужденных переселенцев из Украины и новых регионов РФ. 

Реализация ФАИП 

На заседании будет представлен доклад о ходе реализации федеральной адресной инвестиционной программы 

(ФАИП) в 2022 году и подходах к сокращению объемов незавершенного строительства. 

В ноябре прошлого года вице-премьер России Марат Хуснуллин отмечал, что новые объекты могут быть включены 

в ФАИП только через несколько лет, поскольку инвестиционная программа в ближайшее время будет направлена в 

первую очередь на достройку незавершенных объектов. 

Законодательные инициативы 

Согласно материалам кабмина, на заседании также будет рассмотрено несколько законопроектов. Среди них - 

инициатива, повышающая правовую защищенность граждан, обращающихся в консульские отделы 

дипломатических представительств и консульские учреждения. Другие законопроекты, которые обсудят члены 

кабинета министров, касаются предоставления бесплатной юридического помощи и принципов организации 

публичной власти в регионах. 

В повестку включен также пункт о ратификации протокола о внесении изменений в российско-абхазское соглашение 

о пенсионном обеспечении россиян, постоянно проживающих в Абхазии. 

Прочие вопросы 
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Кроме того, из материалов кабмина следует, что правительство планирует обсудить внесение изменений в 

положение о Федеральном агентстве морского и речного транспорта и привести положения о Министерстве 

финансов, Министерстве труда и социальной защиты и Федеральном агентстве по управлению государственным 

имуществом в соответствие с положениями действующего законодательства. 

Также в повестке дня значится выделение средств на софинансирование развития спортивно-туристического 

комплекса "Шерегеш" в Кемеровской области. 

https://tass.ru/politika/17060629 

15.02.2023 
Нилов предложил перенять идею Казахстана о счетах для детей 

Фракция ЛДПР подготовит предложения о государственных накоплениях для россиян до совершеннолетия. Об этом 

заявил председатель Комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав 

Нилов на пресс-подходе в Госдуме 15 февраля. 

Ранее в СМИ появилась информация, что в Казахстане запустят программу автоматического открытия счетов 

гражданам с момента рождения. Их будут ежегодно пополнять за счет доходов от добычи природных ресурсов. 

Потратить деньги можно будет после совершеннолетия на жилье или образование. 

Нилов считает это очень интересной и здравой наработкой, на которую стоит обратить внимание. «Мы во фракции 

ЛДПР внимательно изучим те законодательные предложения, которые реализованы в Казахстане, и предложим в 

нашей стране тоже реализовать такой же проект», - отметил депутат. 

https://www.pnp.ru/social/nilov-predlozhil-perenyat-ideyu-kazakhstana-o-schetakh-dlya-

detey.html 

15.02.2023 
Депутаты предложили лишить маткапитала родивших за рубежом россиянок 

Песков ответил на предложение депутатов лишить маткапитала россиянок, рожающих за рубежом 

В Кремле заявили, что не ведут дискуссию о лишении права на получение материнского капитала женщин, 

родивших за границей. Ранее ряд депутатов, в том числе спикер Госдумы Володин, призвали задуматься, насколько 

правильно сохранять льготы на ребенка для тех, кто уезжает рожать в другие страны для получения гражданства. За 

2022 год порядка 10,5 тыс. беременных россиянок въехали в Аргентину, где действует "право почвы". 

В Кремле не обсуждают идею отмены материнского капитала для женщин, которые рожали ребенка за пределами 

России, заявил пресс-секретарь президента Дмитрий Песков. Так он прокомментировал дискуссию вокруг 

высказывания депутата Госдумы Виталия Милонова. Парламентарий предложил лишать маткапитала рожающих за 

границей россиянок, назвав их "курицами" с низкой социальной ответственностью. После этого несколько его 

коллег выступили с аналогичными предложениями. «У нас нет такой дискуссии», - сказал Песков, отвечая на вопрос, 

есть ли позиция у Кремля относительно того, правильно ли давать материнский капитал женщинам, которые 

рожают детей за рубежом. 

11 февраля депутат-единоросс Виталий Милонов заявил радиостанции «Говорит Москва», что отказ уехавшим в 

социальных программах будет действенной мерой и снизит число желающих родить за границей. 

«Я думаю, государство заинтересовано в помощи российским мамочкам, а если она становится аргентинской 

мамочкой, пусть Аргентина и заботится», - сказал Милонов. 

Он обвинил уехавших женщин в желании «халявным образом обеспечить себе двойное гражданство». «Надо 

проверить, каким образом можно ввести какие-то ограничения, хотя женщина вправе рожать там, где она хочет», - 

отметил депутат. 

https://tass.ru/politika/17060629
https://www.pnp.ru/social/nilov-predlozhil-perenyat-ideyu-kazakhstana-o-schetakh-dlya-detey.html
https://www.pnp.ru/social/nilov-predlozhil-perenyat-ideyu-kazakhstana-o-schetakh-dlya-detey.html
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Дискуссия о маткапитале 

15 февраля аналогичную идею высказал первый заместитель главы комитета Госдумы по обороне Алексей 

Журавлев из ЛДПР. По его мнению, россияне, «которые сознательно от России открещиваются, да еще и идут для 

этого на всевозможные ухищрения», не должны получать маткапитал в России. 

«Материнский капитал по задумке нужен для того, чтобы нормализовать демографическую ситуацию в стране, а 

вовсе не для финансирования тех, кто намерен из нее бежать», - написал Журавлев в своем Telegram-канале. 

Он призвал устранить «законодательную лазейку», позволяющую таким женщинам получать выплаты. 

"Родильные туристы пусть деньги получают в Буэнос-Айресе или Нью-Йорке, куда так стремятся, только вот там нет 

ничего похожего российским мерам поддержки", - заявил Журавлев. Председатель Госдумы Вячеслав Володин в 

свою очередь призвал задуматься о том, правильно ли предоставлять материнский капитал и льготы женщинам, 

рожающим за границей для получения второго гражданства. Он провел у себя в Telegram-канале опрос, в котором 

спросил, правильно ли такие россиянки «поступают по отношению к своей стране». 

Около 86% из более 240 тыс. проголосовавших ответили «Нет». Около 8% ответили «да», а еще 6% отметили, что им 

«все равно». 

Первый зампред комитета Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей Татьяна Буцкая указала в беседе с "Говорит 

Москва", что «запретами нельзя ничего изменить». 

«Это решение женщин. У нас есть меры запретительного характера, что с определенного срока нельзя на самолете 

летать, потому что роды могут начаться… Я не сказала бы, что большая утечка сейчас. Насколько я помню, всегда 

был туризм, когда ехали, рожали где-то», - отметила депутат. 

«Бум родильного туризма» 

Дискуссия началась после того, как шестерым россиянкам на позднем сроке беременности отказали во въезде в 

Аргентину, поскольку они не смогли объяснить цель поездки. Местные власти считают, что женщины прибыли для 

«родильного туризма». Спустя некоторое время им разрешили въехать. 

«Они приехали с целью туризма одни на 32-й неделе беременности. Когда мы видим, что у них нет обратного 

билета, что в такой ситуации сложно заниматься туризмом, им задают вопросы и они говорят, что на самом деле 

приезжают рожать», - рассказала глава аргентинской Миграционной службы Флоренсия Кариньяно. 

По ее словам, только в ночь на 9 февраля в страну самолетом Ethiopian Airlines прибыли 33 беременные россиянки. 

По законодательству Аргентины, родившийся на ее территории ребенок получает местное гражданство, а его 

родители ― право на постоянное проживание в стране и возможность обратиться за получением гражданства. 

В начале января 2023 года издание The Guardian сообщило о «буме родильного туризма» в Аргентину среди граждан 

РФ. Глава консульского отдела посольства России в стране Георгий Полин рассказал, что в 2022 году в Аргентину 

переехали от 2 тыс. до 2,5 тыс. россиян. Многие из них, по словам дипломата, - это женщины, собирающиеся родить. 

Он выразил мнение, что в 2023 году их число может вырасти до 10 тыс. 

По данным Миграционной службы Аргентины, за 2022 год в страну въехало порядка 10,5 тыс. беременных 

гражданок РФ. Примерно 7 тыс. из них вернулись домой сразу после родов, дав поручение аргентинским юристам 

оформить документы на гражданство для младенцев и их родителей. В связи с этим с 11 февраля власти Аргентины 

решили приостанавливать действие вида на жительство для тех россиян, которые получили его через рождение 

ребенка и не остались жить в стране. 

В ноябре 2022 года Владимир Путин объявил о продлении программы материнского капитала до 2026 года. 

Министр труда и социальной защиты Антон Котяков сообщил, что в 2023 году размер маткапитала составит около 

590 000 рублей для первого ребенка и почти 780 000 рублей для второго. 

https://www.gazeta.ru/social/2023/02/15/16257145.shtml 

https://www.gazeta.ru/social/2023/02/15/16257145.shtml
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15.02.2023 
Соцподдержку предоставят всем семьям ветеранов боевых действий 

Тема: Пленарное заседание Совета Федерации 15 февраля 2023 года 

Где живет супруга погибшего военнослужащего, значения иметь не будет 

Максимальную социальную поддержку смогут получать все супруги военнослужащих, погибших при исполнении 

обязанностей. Такой закон 15 февраля одобрил Совет Федерации. Какие льготы и преференции положены семьям 

ветеранов боевых действий, разбиралась «Парламентская газета». 

Независимо от условий проживания 

Сейчас жены погибших участников боевых действий получают право на соцподдержку, предусмотренную в Законе 

«О ветеранах» для вдов при условии, что они не вступили в повторный брак и живут одиноко или с детьми. Если же 

они живут, к примеру, с родителями, такой возможности у них уже нет. 

Одобренные поправки устанавливают, что супруги ветеранов боевых действий смогут получать социальную 

помощь независимо от условий их проживания и состава членов семьи, пояснила на пленарном заседании 

председатель Комитета Совета Федерации по социальной политике Инна Святенко. «Закон направлен на усиление 

социальной защиты семей ветеранов боевых действий», - подчеркнула она. 

Сенатор добавила, что документ разработан в парламентской координационной группе по вопросам СВО, 

созданной распоряжением президента Владимира Путина. Среди авторов закона - председатель Совета 

Федерации Валентина Матвиенко, спикер Госдумы Вячеслав Володин и руководители всех пяти думских фракций. 

Женам погибших - выплаты и жилье 

Сегодня супругам погибших военнослужащих положены специальные выплаты, пособия по потере кормильца, 

льготное медицинское обеспечение, компенсация оплаты ЖКУ, а иногда и жилье. Например, если военный 

отслужил в армии 20 лет (либо 10, но успел достичь предельного возраста пребывания на военной службе, либо 

был уволен из армии из-за ухудшения здоровья или в связи с сокращением его штатной единицы), а его семья была 

признана нуждающейся в улучшении жилищных условий, то его вдове должны безвозмездно предоставить 

квартиру либо выделить субсидию на ее покупку. При этом текущее место в очереди останется таким же, как было. 

Еще одна преференция - 50-процентная компенсация оплаты услуг ЖКХ. Также за супругой погибшего военного 

сохраняют право пользования всеми медицинскими услугами в ведомственном медучреждении, в котором она 

лечилась при жизни мужа. Ей положена скидка от 25 до 100 процентов при оформлении путевок в лечебно-

оздоровительные учреждения и санатории. Кроме того, у жен погибших есть преимущество при вступлении в 

жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, первоочередное право на приобретение садовых или 

огородных земельных участков. 

Поддержку семей военных усилили 

Еще в прошлом году в России расширили перечень льгот, положенных мобилизованным и членам их семей. 

Например, им предоставили право на кредитные каникулы - их могут взять россияне, взявшие кредиты до призыва 

на военную службу. На время исполнения воинского долга у них есть возможность приостановить исполнение своих 

кредитных обязательств или уменьшить размер платежа. А в случае гибели военнослужащего предусмотрено 

полное или частичное прекращение обязательств по кредитам. 

Кроме того, мобилизованные на время службы освобождены от пеней за просрочку оплаты услуг ЖКХ и взносов за 

капремонт. Такое право распространяется и на членов их семей. 

Также дети военнослужащих имеют приоритетное право на поступление в любую школу или детский сад по месту 

службы родителя. 

Если у человека, отправившегося служить по мобилизации или добровольцем, есть ребенок до 18 лет, то второй 

родитель ребенка получает дополнительные трудовые права. Например, если на работе у жены мобилизованного 
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начнут сокращать штат, ее это должно коснуться последней. Предусмотрены дополнительные трудовые гарантии 

для жен мобилизованных, у которых есть дети до 14 лет, - их нельзя привлекать без их согласия к сверхурочным 

работам, труду в выходные, праздничные дни или направлять в командировки. 

Дополнительная поддержка участников СВО и членов их семей есть практически во всех регионах. 

https://www.pnp.ru/social/socpodderzhku-predostavyat-vsem-semyam-veteranov-boevykh-

deystviy.html 

TELEGRAM КАНАЛЫ 

15.02.2023 

Кого проверит Роструд в 2023 году?  

На сайте Роструда опубликован сводный план проведения проверок организаций и индивидуальных 

предпринимателей в 2023 году. Сводные планы проверок публикуются на сайте Роструда ежегодно. Скачав 

соответствующий файл, работодатели могут найти в перечне себя, ознакомиться с целями предстоящей проверки, 

сроками и основаниями ее проведения. Если работодателя нет в перечне, с плановой проверкой к нему не придут, 

однако возможность внеплановой проверки по-прежнему сохраняется. Напоминаем, что в план включены 

работодатели, деятельность которых относится к категории высокого риска. На остальных работодателей 

распространяется мораторий на проведение плановых проверок, который был продлен до конца 2023 года. При 

проведении проверок Роструд применяет риск-ориентированный подход. Это означает, что все работодатели 

разделены на 5 категорий рисков, от которых зависит периодичность плановых проверок. В зависимости от 

категории риска работодателя проверяют: категория высокого риска – 1 раз в 2 года; категория значительного риска 

– 1 раз в 3 года; категория среднего риска – 1 раз в 5 лет; категория умеренного риска – 1 раз в 6 лет; категория 

низкого риска – плановые проверки не проводятся. 

Бухучёт и отчетность  

https://t.me/rus_accounting/779 

15.02.2023  

В рамках нацпроекта «Демография» можно пройти бесплатное переобучение 

Роструд открыл запись на портале «Работа в России» на бесплатное переобучение социально уязвимой категории 

граждан. Его проводят при реализации нацпроекта «Демография». Участником обучения могут стать: работники под 

риском увольнения; отдельные категории молодежи младше 35 лет; граждане старше 50 лет и предпенсионеры; 

безработные, зарегистрированные в службе занятости; женщины в отпуске по уходу за ребенком; неработающие 

мамы дошкольников и др. Служба напоминает, что программа обучения в каждом регионе своя. Ее разрабатывают 

с учетом локального рынка труда. После подачи заявки и перед переобучением нужно пройти профориентацию в 

центре занятости для подбора программы.  

ASUS Россия  

https://t.me/rog_russia/3700 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

16.02.2023 
Государственные страховые компании саботируют работу на новых территориях России: пострадают аграрии 

«Степени риска изменились» 

Казалось бы все, что касается улучшения условий жизни на новых российских территориях, должно приниматься и 

осуществляться без сучка без задоринки. Но, оказывается, этот лозунг не для всех. Государственные страховые 

https://www.pnp.ru/social/socpodderzhku-predostavyat-vsem-semyam-veteranov-boevykh-deystviy.html
https://www.pnp.ru/social/socpodderzhku-predostavyat-vsem-semyam-veteranov-boevykh-deystviy.html
https://t.me/rus_accounting/779
https://t.me/rog_russia/3700


Мониторинг СМИ 16 февраля 2022 

 

32 
 

компании отказываются брать на себя риски, связанные с обслуживанием этих территорий. Речь, в частности, о 

страховании вагонов-зерновозов, которые используются на территории Донецкой, Луганской народных республик, 

Запорожской и Херсонской областей, а также в Крыму, Белгородской и других близких к зоне СВО областях. 

А раз страховки нет, то и лизинг прекращается. Прекращается лизинг - нет возможности для эффективной работы 

АПК. 

Президент Владимир Путин поручил правительству к апрелю подготовить спецпрограмму развития новых 

территорий. По словам главы государства, в этих регионах должна стимулироваться экономическая активность, а 

одним из главных приоритетов будет аграрный потенциал. Но о каком развитии сельского хозяйства может идти 

речь, если фермерам отказывают в страховании? 

Понятно, что многое в развитии сельского хозяйства, если не все, зависит от государственной помощи. Именно по 

этой причине на поддержку аграрно-промышленного комплекса (АПК) на новых территориях в 2023–2024 годах 

заложено более 23 млрд рублей. Об этом 21 января заявила вице-премьер Виктория Абрамченко. 

«В 2023 году будем собирать официальную статистику по сельхозземлям, юридическим лицам, предпринимателям, 

фермерским хозяйствам. И меры поддержки в бюджете мы заложили. На 2023 год больше 10 млрд рублей на 

четыре территории и на 2024 год — больше 13 млрд рублей. Полностью интегрировать новые территории в нашу 

нормативную базу планируем уже в 2025 году», — отметила она. 

По сути, посыл главы государства был понят и принят. Чиновники отчитались, что процесс интеграции идет, деньги 

на реализацию поставленных целей заложены. Единственное, что смущает: власти вроде бы пытаются как-то 

помочь новым регионам, но попытки в некоторых случаях видятся больше формальными, для галочки. Почему? 

Например, курсу на поддержку Донецкой, Луганской народных республик, Запорожской и Херсонской областей 

противоречит политика крупных российских страховых компаний, связанных с госбанками, которые, в свою 

очередь, вносят корректировки в полисы каско. 

Крупнейшие страховые компании — и, что самое удивительное, государственные или с госучастием! - включают в 

договоры страхования новые ограничения. Причины связывают с «изменением степени риска по ряду территорий 

и участившимися случаями террористических актов и диверсий». 

Так, одна известная страховая группа с госучастием в полисы страхования каско и спецтехники внесла пункты, 

связанные с проведением спецоперации (СВО) и присоединением новых территорий. Впредь Донецкая и Луганская 

народные республики, Запорожская область, Херсонская область считаются территориями риска, а, следовательно, 

на них не распространяются страховые услуги. Также, в соответствии с новым договором страхования не являются 

страховым случаем и не возмещаются страховщиком любые убытки, связанные с воздействием снарядов, мин, 

бомб и иных орудий, применением химического или биологического оружия массового поражения. 

А из договоров страхования средств железнодорожного транспорта были исключены следующие территории: 

Крым, Краснодарский край, Смоленская, Брянская, Белгородская, Курская, Ростовская и Воронежская области. 

Казалось бы, страховщики, проявив государственный подход, должны были развернуть свою деятельность именно 

в тех областях, где риски наивысшие — как же иначе? Но нет, они просто умывают руки… 

В результате страховые компании отказываются от страхования рисков, лизингодатели запрещают эксплуатировать, 

в частности, вагоны-зерновозы на вышеперечисленных территориях в целях сохранности лизингового имущества. 

Что это значит? Участникам сальхозрынка посылают сигнал: если хотите работать, берите риски на себя и покупайте 

транспортные средства. Тут возникает вопрос: а как развивать крупные аграрные территории, на чем перевозить то 

же зерно, как работать сельхозпроизводителям, у которых без того ворох проблем? Представляется, что 

страховщики - особенно государственные - необоснованно отказываются от страхования рисков на указанных выше 

территориях и в перечисленных обстоятельствах. 

Депутат Государственной думы, член Комитета по аграрным вопросам Сергей Лисовский обратился к главе ЦБ 

Эльвире Набиуллиной с просьбой рассмотреть возможность принятия мер, направленных на устранение 
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территориальных ограничений при заключении и изменении договоров страхования. «Данные риски могут быть 

рассчитаны и оценены, как и любые другие риски, для них может быть установлен соответствующий страховой 

тариф, установлены специальные процедуры подтверждения страховых случаев», – считает он. 

Понятно, что бизнес, в том числе страховой – это не благотворительность. Страховые компании, лизингодатели 

оценивают риски и исходя их них принимают то или иное решение. Но в данном случае, когда речь идет о поручении 

президента, о развитии новых территорий, о поддержке агропромышленного комплекса, решение о полном отказе 

от страхования рисков, особенно принимаемое госкомпаниями, кажется как минимум предвзятым, необъективным 

и возможно даже ошибочным. 

Ну а пока страховщики «отдыхают», компании АПК не могут взять в аренду транспорт, например, для 

транспортировки урожая. Как работать в таких условиях? Остается один вариант – это покупка вагонов. Но его 

реализация, увы, проблематична. У аграриев нет таких средств. 

Взять ту же Белгородскую область (зона, исключенная из территории страхового покрытия). Губернатор Вячеслав 

Гладков обратился к премьеру Мишустину с просьбой оказать поддержку региональным сельхозпроизводителям. 

По его словам, компании столкнулись с комплексом неблагоприятных факторов, обусловленных приграничным 

положением региона и близостью к активной зоне проведения спецоперации. 

Ущерб, причиненный предприятиям отрасли животноводства по Белгородской области (17 организаций), 

оценивается почти в 74,5 млн рублей. Если говорить о гибели сельскохозяйственных культур в результате СВО, 

общая сумма ущерба по области составляет 522 тыс. рублей, а площадь ущерба — 18,7 тыс. га. Пострадала соя, 

озимая пшеница, сахарная свекла, ячмень, кукуруза, подсолнечник, пшеница яровая, капуста белокочанная. 

И эта статистика отражает реальное положение вещей только по одной области. Верится с трудом, что в других 

регионах ситуация лучше. Выходит, мало того, что гибнут посевы сельскохозяйственных культур и многолетних 

насаждений в результате ракетных и артиллерийских обстрелов или перемещения военной техники, так еще 

крупные страховые госкомпании отказываются страховать необходимый для работы транспорт. И как в таких 

условиях развивать сельское хозяйство, большой вопрос. 

МК 

15.02.2023 
СФ принял постановление о политике государства по охране здоровья матери и ребёнка 

Российские сенаторы на заседании в среду одобрили проект постановления Совфеда о государственной политике в 

сфере охраны здоровья матери и ребёнка. 

Постановление рекомендует организовать работу по формированию системы детского здравоохранения в ДНР, 

ЛНР, Запорожской и Херсонской областях . 

Органам государственной власти рекомендуется "обеспечить разработку комплекса мер по устранению дефицита 

медицинских кадров в субъекте РФ, в том числе по расширению использования механизма целевого обучения для 

удовлетворения потребностей субъекта РФ в медицинских кадрах; постоянный контроль за выполнением плановых 

показателей охвата профилактическими осмотрами детей в возрасте 0-17 лет". 

Предлагается обеспечить повышение доступности медицинской реабилитации детям, в том числе в "условиях 

специализированных отделений медицинской реабилитации детских санаторно-курортных организаций". 

РИА Новости. Все Новости 

15.02.2023 
Сенаторы ускорили переход новых регионов на российский пенсионный возраст 

Совет Федерации одобрил закон «Об особенностях пенсионного и дополнительного социального обеспечения 

граждан РФ, проживающих на территориях ДНР, ЛНР, Запорожской области, Херсонской области» 15 февраля. 

Согласно ему, переход на российский пенсионный возраст в новых территориях произойдет менее чем через 5 лет, 
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а не через 10, как ранее планировало правительство. 14 февраля документ сразу во втором и третьем чтениях 

одобрила Госдума. 

В соответствии с законом, с 1 марта 2023 г. пенсионное обеспечение жителей четырех регионов осуществляется в 

соответствии с законодательством России. Возраст выхода на пенсию во всех субъектах Федерации теперь 

«синхронизирован», заявила «Ведомостям» член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Светлана Бессараб. 

«Год – переходный период для перерасчета пенсий по российскому законодательству. Объективно у нас 

среднероссийские пенсии намного выше, чем были при киевском режиме, поэтому люди в принципе выиграют. 

При этом даже если человек придет, к примеру, в середине, в конце года ему пересчитают и выплатят перерасчет, 

начиная с 1 марта», – отметила она. Если по каким-то причинам гражданин сейчас получает больше, и это 

предусмотрено региональным законодательством, то ему сохранят такую льготу, подчеркнула Бессараб. 

Согласно украинскому законодательству, которое действовало в Херсонской и Запорожской областях, возраст 

выхода на пенсию составляет 60 лет для мужчин и женщин при достижении 30-летнего трудового стажа, 63 года при 

стаже от 20 до 30 лет, 65 лет при стаже 15–20 лет. В ДНР и ЛНР пенсионный возраст установлен на уровне 60 лет для 

мужчин и 55 лет для женщин. В России закон о пенсионной реформе был принят в 2018 г.: она предполагает 

поэтапное повышение пенсионного возраста на пять лет. К 2028 г. возраст выхода на пенсию достигнет 65 лет для 

мужчин, 60 лет для женщин. 

Первоначальная версия правительственного законопроекта для новых территорий предполагала сохранение 

прежнего возраста выхода на пенсию для тех, кто ее уже получает, писали «Ведомости». При этом для граждан, 

которые должны выйти на пенсию с 1 марта 2023 г. по 31 декабря 2032 г., в соответствии с законодательством, 

действующим на новых территориях, было обещано установить переходный период. Но сразу после первого чтения 

в Госдуме 13 февраля депутаты внесли поправки к законопроекту. Поэтому переходного периода до 2032 г. в нем 

больше нет. 

Ведомости 


