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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

14.04.2020 

Погрузчик насмерть задавил кладовщицу в Самарской области  

В Самарской области местная жительница работала кладовщицей на разгрузке удобрений. Неожиданно дизельный 

погрузчик опрокинулся и задавил ее. Об этом сообщило ИА Nation News. 

По словам мужа пострадавшей, инцидент произошел, когда она находилась у ворот склада. Во время разгрузки 

удобрений, рабочие при помощи погрузчика поднимали тюки весом в 850 килограммов. В какой-то момент колесо 

машины застряло в яме, после чего погрузчик опрокинулся на женщину. 

За несколько дней до трагического происшествия погибшая вышла из декрета. Без матери остались два ребенка, 

младшему из которых три года. 

В настоящее время сотрудники следствия выясняют обстоятельства случившегося. 

https://360tv.ru/news/proisshestviya/pogruzchik-nasmert-zadavil-kladovschitsu-v-samarskoj-

oblasti/ 

14.04.2020 

В Барнауле на шинном заводе погиб молодой рабочий 

По информации из алтайских Telegram-каналов на Барнаульском шинном заводе случилась трагедия – погиб рабочий. 

Пока неизвестно, что конкретно случилось на предприятии. 

Рабочему был 21 год. Молодой человек получил травмы, несовместимые с жизнью, когда работал на станке. 

Подробности трагедии уточняются. 

https://brl.mk.ru/incident/2020/04/14/v-barnaule-na-shinnom-zavode-pogib-molodoy-

rabochiy.html 

14.04.2020 

В Набережных Челнах на стройке погиб мужчина  

Его тело без признаков жизни обнаружил младший брат Как выяснили «Челнинские известия», накануне в 12.30 на 

строительной площадке, что на первой автодороге, погиб мужчина. По предварительной версии, 46-летний рабочий 

скончался на месте происшествия после падения на него тяжелого добойника для забивания свай.    

Первым о трагедии узнал младший брат погибшего, который тоже работал на этой стройке.    

Обстоятельства несчастного случая расследуют в Набережночелнинском следственном отделе.  Уголовное дело пока 

не возбуждено. 

http://chelny-izvest.ru/news/proisshestviya/v-naberezhnykh-chelnakh-na-stroyke-pogib-muzhchina 

 

https://360tv.ru/news/proisshestviya/pogruzchik-nasmert-zadavil-kladovschitsu-v-samarskoj-oblasti/
https://360tv.ru/news/proisshestviya/pogruzchik-nasmert-zadavil-kladovschitsu-v-samarskoj-oblasti/
https://brl.mk.ru/incident/2020/04/14/v-barnaule-na-shinnom-zavode-pogib-molodoy-rabochiy.html
https://brl.mk.ru/incident/2020/04/14/v-barnaule-na-shinnom-zavode-pogib-molodoy-rabochiy.html
http://chelny-izvest.ru/news/proisshestviya/v-naberezhnykh-chelnakh-na-stroyke-pogib-muzhchina
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14.04.2020 

В Благовещенске во время ремонта крыши погиб рабочий 

Сегодня, 14 апреля, во второй половине дня в Благовещенске произошло ЧП — во время ремонтных работ на крыше 

погиб человек. 

По предварительной информации, инцидент произошел на улице Пионерской, 10. Как рассказали корреспонденту 

«Порт Амура» в городском отделе полиции, сообщение о случившемся поступило в правоохранительные органы из 

больницы. На место происшествия выехали сотрудники полиции. Все материалы будут переданы в следственный 

комитет. 

В амурском следственном управлении СКР сообщили, что на место трагедии также выехал сотрудник. 

https://portamur.ru/news/detail/v-blagoveschenske-vo-vremya-remonta-kryishi-pogib-rabochiy/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

13.04.2020  

Минпросвещения: Снижать зарплаты учителей недопустимо  

Снижать зарплаты учителей недопустимо, деньги на их выплату в бюджете есть. Об этом сообщил министр 

просвещения Сергей Кравцов во время селекторного совещания партии "Единая Россия". 

- Этот вопрос у нас на постоянном контроле. Все деньги сегодня в бюджете имеются, - цитирует министра ТАСС. -

 Поэтому, если где-то в регионах случаются невыплаты или снижения зарплаты, оперативно нам сообщайте, и мы эту 

ситуацию будем поправлять. 

Также Сергей Кравцов рассказал, что запущен проект "Волонтеры просвещения", направленный на помощь учителям 

при переходе на дистанционное обучение. Студенты старших курсов педагогических вузов помогут учителям в работе 

с компьютерной техникой. 

Напомним, ранее Минпросвещения направило в регионы рекомендации о том, как можно организовать 

образовательный процесс. Конкретные меры каждый регион определит сам, исходя из эпидемиологической 

ситуации на местах. 

Там, где все благоприятно, дети смогут продолжить ходить в школы. Но при этом должны быть соблюдены все 

санитарные требования и меры профилактики. Школы продолжают штатную работу, например, в северных районах 

Якутии, где нет коронавируса, но есть проблемы с интернетом. 

Второй сценарий: продолжить учебу по прежнему графику, но полностью переведя ее на дистанционный формат. Так 

поступили большинство российских школ - 94 процента. 

Третий сценарий: досрочно завершить учебный год для 1-8 классов и выставить годовые оценки по результатам уже 

завершенных четвертей. При этом часть программы можно будет перенести на следующий учебный год. Это уже 

постепенно реализуется в Хабаровском крае. 

https://rg.ru/2020/04/13/minprosveshcheniia-snizhat-zarplaty-uchitelej-nedopustimo.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

13.04.2020  

Врач «скорой» побрилась налысо в знак протеста  

https://portamur.ru/news/detail/v-blagoveschenske-vo-vremya-remonta-kryishi-pogib-rabochiy/
https://rg.ru/2020/04/13/minprosveshcheniia-snizhat-zarplaty-uchitelej-nedopustimo.html
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В Кемеровской области врач скорой помощи Елена Шагиахметова побрилась налысо, чтобы отстоять своё право на 

работу по щадящему графику на 0,75 ставки. С сентября 2019 года её снова перевели на ставку и 12-часовую смену. В 

случае отказа подписать изменения в рабочем графике, врача обещали вообще уволить или перевести в «технички». 

Поэтому Елена Шагиахметова временно согласилась перейти на работу в 12 часов и решила обратиться в суд для 

восстановления своих прав. 

Осенью 2019 года Шагиахметову чуть не перевели в «технички». Свои права она решила отстаивать в суде. Ответчик - 

руководство кемеровской «скорой». В исковом заявлении Елена Шагиахметова пишет, что по щадящему графику - 

восьмичасовой рабочий день без ночных смен - она работала с июня 2018 года по сентябрь 2019-го. Возможность 

такого графика предусмотрена статьей 94 Трудового Кодекса РФ, передаёт «7Ч7». 

«17 июня 2019 года я получила уведомление об изменении условий трудового договора по инициативе работодателя 

и о переводе меня на одну ставку с рабочей сменой 12 часов с 1 сентября 2019 года», - говорится в иске. Там же врач 

утверждает, что ее пообещали уволить, если она откажется, или перевести в «технички». После того, как 

ей предложили вакансии водителя и уборщицы, у нее впервые случился гипертонический криз. Шагиахметова 

расценила предложение работодателя как оскорбление и посчитала, что это - месть за письмо, которое она в июне 

2019 года отправила на прямую президентскую линию. В нем врач сообщала, что если в 1990-е годы в Кемерове 

работали 48 автомобилей «скорой» и на срочный вызов бригада доезжала в течение четырех минут, 

а на неотложный - в течение 15, то теперь задержки составляют два-четыре часа и это «никого не удивляет». Причина, 

по ее словам, - в стремительном сокращении числа бригад и изношенных автомобилях. 

Шагиахметова писала о том, что люди умирают, не дождавшись скорой помощи, и руководство не несет за это 

никакой ответственности, что не выполняются майские указы - зарплаты сотрудников кемеровской скорой 

практически не растут. «Нужна ли России скорая медицинская помощь или нас просто тихо уничтожают?» - так 

заканчивалось письмо. Автор опубликовала его в соцсетях и на сайте «Абажур. Вид из Кузбасса». 

В телеэфире вопрос не прозвучал, но Шагиахметова получила уведомление о том, что администрация президента 

письмо получила. Оттуда его направили в администрацию Кемеровской области и в департамент здравоохранения. 

Вскоре, вспоминает Шагиахметова, в скорую нагрянула проверка. Через два дня главврач «скорой» Сергей Киреев 

пригласил её к себе в кабинет и потребовал подписать уведомление о переводе на 12-часовые смены. Шагиахметова 

ответила, что для изменения графика работы нужны веские причины, все они перечислены в Трудовом кодексе. 

Какая из них стала основанием, Киреев не объяснил: «Я так хочу. Это управленческое решение». 

Тот разговор Елена Шагиахметова записала на диктофон и расписалась, что уведомление получила. Уже готовилась 

взять в руки ведро и тряпку, но потом все-таки решила временно перейти на 12-часовые смены и обратиться в суд. 

В знак того, что она не согласна с решением, она подстриглась наголо. Свой портрет с обритой головой Елена 

Шагиахметова поставила на аватарку в соцсетях накануне нового 2020 года. Радикальная стрижка - своего рода акция. 

«Брить голову я буду, пока снова не переведут на восьмичасовую смену и 0,75 ставки. Когда отнесла в приемную 

главврача скорой Сергея Киреева копию искового заявления, начальники притворились, что мой вид их не удивил, 

но невольно вздрогнули. Надеюсь, суд решит в мою пользу, тогда к маю обрасту», - рассказала Елена Шагиахметова. 

Суд по иску об изменении рабочего графика Шагиахметовой должен был состояться 30 марта, но из-за пандемии 

коронавируса судебное заседание перенесли на 7 мая. 

Руководители и некоторые знакомые упрекают Елену Шагиахметову, что она, требуя щадящего графика, подводит 

и коллег, и пациентов. Она, в свою очередь, объясняет, что много лет трудилась сутками (смены по 24 часа) - на две 

ставки, а во время отпусков, когда врачей не хватало, - почти на две с половиной. В 1994 году, когда у нее родилась 

младшая дочь, в отпуске по уходу за ребенком была всего один день, как выяснилось из справки для пенсии. 
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Сейчас, когда после нескольких месяцев работы по щадящему графику Шагиахметову снова перевели на 12-часовые 

смены, она дорабатывает смену «на автопилоте». Последние четыре часа еле удерживает в руках электронный 

планшет для ведения документации. 

«Физиология. Восьмичасовой рабочий день научно обоснован. У шахтеров смены тоже когда-то были 12 часов, 

а потом стали восемь, шесть. И уровень травматизма у них почему-то снизился», - рассуждает Елена Шагиахметова. 

Кроме нехватки кадров, на подстанции низкие зарплаты. С 2012 по 2017 годы оплата труда сотрудников кемеровской 

скорой помощи не увеличивались. В 2017 году врачам, фельдшерам и водителям, по словам Шагиахметовой, власти 

пытались навязать коллективный договор, по которому ночные надбавки снижались в два раза, а «колесные» - почти 

в полтора. Возмущенные медики писали обращения к Владимиру Путину, Дмитрию Медведеву, тогдашнему 

губернатору Кузбасса Аману Тулееву. Под каждым обращением стояло около 100 подписей. Результата не было. 

Тогда врачи решили митинговать и даже приготовили плакаты. Заявку на митинг в горадминистрацию подала 

Шагиахметова. Ситуация накалилась до предела, медработники готовились выйти в центр города, даже если акцию 

не согласуют. По словам Елены Шагиахметовой, власти, не ожидавшие от медиков такой решимости, запаниковали. 

За три дня до митинга департамент здравоохранения сменил главврача кемеровской скорой - эту должность получил 

Сергей Киреев. Произошли и другие кадровые перестановки. Зарплату, пусть и не сразу, увеличили. Медики решили 

отказаться от митинга, а Шагиахметова - от предложенной должности главы официального профсоюза. 

Сейчас зарплаты врачей скорой по кузбасским меркам приличные - около 45 тыс. руб. «Но это гарантированная часть 

плюс доплата. Нас начальство предупредило: «Вы шибко не радуйтесь. Сегодня эта доплата есть, а завтра - нет». 

А гарантированная часть даже уменьшилась», - объясняет Шагиахметова. 

Водители прошлым летом устроили «итальянскую забастовку». Возмущаются и фельдшеры. «Осенью 2019 года 

появилась надбавка за интенсивность, но с января ее перестали платить. Особенно решительны фельдшеры, потому 

что они теряют до 15 тысяч рублей в месяц. Зарплата вернулась к уровню июля 2019 года. Думаем, нужно 

организовать митинг», - говорит Елена Шагиахметова. 

7 марта премьер-министр России Михаил Мишустин подписал распоряжение о выделении 18,3 млрд руб. 

на увеличение фондов оплаты труда врачей и среднего медперсонала в 2020 году. Через несколько дней 

Шагиахметова опубликовала в соцсетях пост - возмутилась непрозрачностью зарплат кузбасских чиновников сферы 

здравоохранения, выразила сомнение, что в Кузбассе выделенные из федерального бюджета деньги дойдут 

до врачей и фельдшеров, и объявила о начале подготовки к митингу. «Весна пришла, ошибки тают, пришло время 

новых митингов и петиций. Открываем митинговый календарь», - заканчивался пост. 

Как сообщалось ранее, бригада анестезиологии-реанимации должна состоять из одного врача-анестезиолога-

реаниматолога, двух медицинских сестер-анестезистов и водителя. Для обеспечения работы бригады должен 

использоваться автомобиль скорой помощи класса «С». Всё это прописано в Приказе Минздрава России № 388н. 

https://russia24.pro/kemerovo-obl/240906757/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

14.04.2020  

Коронавирус на Юге России: медики массово уходят на карантин  

На Юге России зафиксировано 810 случаев коронавируса. Коротко об эпидемической ситуации в регионах ЮФО и 

СКФО на утро 14 апреля. 

Количество заразившихся коронавирусом на Юге России составило 802 человека, 102 выздоровели, 13 умерли. 

https://russia24.pro/kemerovo-obl/240906757/
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В ЮФО - 452 случая заражения: 

В СКФО - 350 случаев заражения:   

• Ставрополье - 86/10/2;  

• Дагестан - 84/9/0;  

• КБР - 50/3/0;  

• Чечня - 49/15/5;   

• Ингушетия - 34/0/1;  

• КЧР - 13/0/0.  

Врачи нескольких больниц регионов ЮФО оказались на двухнедельном карантине после контакта с пациентами, у 

которых впоследствии был обнаружен коронавирус. В Волгоградской области это 12 медработников ЦРБ 

Жирновского района, в Крыму - 64 врача и пациента больницы села Восход, а также 12 работников местного 

психоневрологического интерната. Кроме того, в городе Армянск на карантин отправили всех сотрудников 

единственной больницы, после того как инфекция была выявлена у одного из пациентов. В Севастополе из-за 

пациентов с вирусом направлены на карантин врачи городской больницы № 4 и больницы имени Даши 

Севастопольской. 

Региональные власти усиливают режим самоизоляции. В Чечне ввели пропуска для выхода из дома в магазин и 

аптеку. В документе, рассчитанном по одному на семью, указаны время и день недели для выхода из дома. Покидать 

жилище в воскресенье запрещено. В Краснодарском крае число материалов об административных правонарушениях, 

связанных с эпидемиологической обстановкой, превысило 2 тыс., приостановлена деятельность 74 предприятий, 

оштрафовано более 1,2 тыс. физлиц. 

В Дагестане и Севастополе закрыли к посещению все парки. Сразу в нескольких регионах ЮФО запретили посещение 

кладбищ, а свадьбы и разводы перенесли на 1 июня. 

Но есть и послабления. Например, в Адыгее разрешили возобновить работу компаниям, работающим в сфере 

строительства и производства строительных материалов. В Астрахани жителям разрешили самоизолироваться на 

дачах. 

В России: общее число инфицированных в стране - 18 328 (+2558), выздоровели 1470 человек (+179), умерли 148 

(+18). 

В мире: по данным сайта Worldometers, зафиксировано 1 925 179 случаев заболевания инфекцией. Умерли 119 701 

человек, выздоровели 452 178. 

Хорошие новости: российские ученые разработали новый препарат для лечения COVID-19, и через 10-12 дней 

начнутся его клинические испытания. Об этом накануне рассказал министр здравоохранения Михаил Мурашко на 

дистанционном совещании с президентом Владимиром Путиным. 

http://club-rf.ru/news/56984 

13.04.2020  

На алтайском шинном предприятии опровергли планы по увольнению  20 рабочих 

В ООО «ЯШЗ Авиа», которое работает на площадках бывшего Алтайского шинного комбината в Барнауле и 

производит авиационные шины, прокомментировали заявления собственных сотрудников о якобы запланированных 

http://club-rf.ru/news/56984
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массовых увольнениях, которые будто бы связаны с эпидемиологической ситуацией. Как заявили на предприятии, 

они не только не сокращают штат, но и ведут набор сотрудников. 

Об увольнениях ГТРК «Алтай» ранее сообщал сотрудник «ЯШЗ Авиа» Даниил Тутушев, который не смог попасть на 

территорию предприятия после больничного - его пропуск оказался заблокирован. От коллег он узнал, будто его и 

еще 19 рабочих якобы собираются уволить. По его словам, руководство предлагало написать заявление об 

увольнении по собственному желанию без объяснения причин. Мужчина сетовал, что таким образом его семья 

осталась без средств к существованию. Более того, он не знал, как получить плату за отработанный месяц в связи с 

тем, что его пропуск на территорию был заблокирован. 

В ООО «ЯШЗ Авиа» в свою очередь сообщили, что Даниил Тутушев продолжает работать на предприятии, речь о его 

увольнении по каким-либо основаниям якобы не идет. Блокировку пропуска в ООО объяснили мерами профилактики 

распространения коронавирусной инфекции. Пропуски блокируют тем сотрудникам, которые отсутствовали на 

рабочем месте в течение предыдущей смены без объяснения причин. По задумке руководства, прежде, чем 

вернуться на производство, рабочий должен пройти осмотр в медпункте предприятия, а также предоставить листок 

нетрудоспособности или иные документы, которые бы подтверждали уважительную причину его отсутствия. Даниил 

Тутушев, по информации «ЯШЗ Авиа», такой листок предоставил. 

Увольнять других сотрудников в организации тоже не собираются: в своем комментарии руководство юрлица 

заверило, что они не только не сокращают штат, но и ведут набор сотрудников. В соответствии с президентским 

указом предприятие продолжает работать как непрерывно действующая организация. На предприятии наращивают 

объемы производства и выполняют государственный оборонный заказ. При этом административный персонал 

практически в полном составе все же перевели на удаленный режим работы. 

https://russia24.pro/barnaul/240824426/ 

13.04.2020  

«Спортмастер» начал увольнения вопреки запретам 

Сеть спортивных магазинов «Спортмастер» начала увольнения сотрудников центрального аппарата вопреки запрету 

правительства, сообщил «Ленте.ру» сотрудник компании, пожелавший сохранить анонимность. 

По его словам, руководство компании предлагает сотрудникам подписать документ об увольнении по соглашению 

сторон с расторжением прежнего трудового договора в тот же день. Работникам не предлагали альтернативы и 

просто уведомляли о принятом решении. 

В предоставленном «Ленте.ру» образце документа указано, что заключенный ранее трудовой договор расторгается 

по соглашению сторон 10 апреля. При этом работнику полагается единовременная выплата, которая включает оплату 

за отработанное время, ежемесячную премию, единоразовую премию и компенсацию неиспользованного отпуска. 

Также в соглашении указано, что подписавшие его стороны не имеют претензий друг к другу. 

В конце марта в своем выступлении президент России Владимир Путин объявил дни с 30 марта по 5 апреля 

нерабочими с сохранением за работниками заработной платы и рабочих мест. Впоследствии данный режим был 

продлен до конца апреля. 

Официально запрет на увольнения по причинам, связанным с коронавирусом, не закреплен в законах или 

нормативно-правовых актах, соответствующие предложения к 25 марта должен был подготовить Минтруд. Премьер-

министр Михаил Мишустин пообещал проверять деятельность компаний, пользующихся ситуацией для сокращения 

штата или задержек зарплат. 

https://russia24.pro/barnaul/240824426/
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В свою очередь первый зампред комитета Совета Федерации по социальной политике Валерий Рязанский пояснил, 

что президентский указ о режиме нерабочих дней включает в себя запрет на увольнение сотрудников. 

Ранее «Спортмастер» объявил о временном закрытии магазинов в связи с пандемией коронавируса. Компания 

предложила другим торговым сетям трудоустроить своих сотрудников, а также отметила, что у них будет 

возможность вернуться после снятия ограничительных мер. Тем, кто на это время не сможет найти работу, 

«Спортмастер» пообещал оказать помощь в размере одного минимального размера оплаты труда. 

https://m.lenta.ru/news/2020/04/13/fire/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

13.04.2020  

Полпред президента рассказал об угрозах из-за мигрантов во время пандемии 

Полномочный представитель президента России в УрФО Николай Цуканов в процессе совещания с регионами 

отметил, что в период пандемии коронавируса трудовые мигранты могут стать фактором, ответственным за всплеск 

уличной преступности. 

По словам Цуканова, приезжие в условиях карантина перестали получать зарплату. У этих, как отметил полпред 

президента, ходящих по улицам «ребят из Узбекистана» нет еды, и этот факт может привести к тяжёлым 

последствиям. 

Кто-то здесь легально трудоустроен, кто-то нет. Вряд ли им платят сейчас зарплату. Важно, чтобы это плавно не 

переросло в другую проблему - повышение уличных преступлений. Также нужно взять под контроль вопросы помощи 

бездомным. Если эти люди потеряют возможность питаться, это может привести к повышению количества 

преступлений, - 

https://news.ru/society/polpred-prezidenta-rasskazal-ob-ugrozah-iz-za-migrantov-vo-vremya-

pandemii/ 

А.Л. КУДРИН 

13.04.2020  

Выжить на пособие по безработице в России нереально: Кудрин забил тревогу  

Люди не пойдут на биржи за мизерными деньгами 

Председатель Счетной палаты Алексей Кудрин в интервью телеканалу РБК сказал, что в ближайшие месяцы 

безработных в России станет в несколько раз больше - примерно 8 млн человек. Чтобы дать им и их семьям 

возможность выжить, пособие по безработице, считает г-н Кудрин, надо увеличить до уровня в 1,5-2 минимального 

размера оплаты труда (МРОТ). МРОТ сейчас, если кто забыл - 12 130 рублей в месяц. 

Профсоюзы считают прогноз главы СП реалистичным. В начале 2020 года безработных в России было около 3,5 

миллионов по классификации Международной организации труда, то есть считая всех тех, кто не имел работу, искал 

её и был готов к ней приступить. 4,7% трудоспособного населения. Если негативный прогноз сбудется, без работы 

останется больше 10% трудоспособных россиян. И на что им предлагается жить, пока экономика не начнет 

подниматься? 

Логичный вроде бы ответ - на пособие по безработице. Но с логикой Россия дружит не всегда 

https://m.lenta.ru/news/2020/04/13/fire/
https://news.ru/society/polpred-prezidenta-rasskazal-ob-ugrozah-iz-za-migrantov-vo-vremya-pandemii/
https://news.ru/society/polpred-prezidenta-rasskazal-ob-ugrozah-iz-za-migrantov-vo-vremya-pandemii/
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Правила начисления и назначения, а также определение минимального и максимального размера пособий 

потерявшим работу - в компетенции федеральных властей. 

На сайте правительства гордо сообщается: «в 1,5 раза увеличено пособие по безработице». Не уточняется, правда, что 

выросло лишь максимальное пособие, с 8 тыс.рублей в месяц - до 12130 тысяч рублей в месяц, став равным МРОТ, то 

есть прожиточному минимуму. А было, значит, на треть меньше прожиточного минимума. Минимальное же пособие 

осталось прежним: 1500 рублей в месяц. На такие что максимум, что минимум во многих регионах, особенно в 

крупных городах, не прожить от слова никак, и власти тех субъектов РФ, что побогаче, свежепотерявшим работу 

обещают доплачивать. Но тех, что побогаче, можно посчитать на пальцах рук! 

А ещё правительство на днях внесло в Госдуму законопроект, который, как говорит пояснительная записка, ставит 

своей целью «обеспечить доступность» других мер социальной поддержки семьям, где кто-то из добытчиков потерял 

работу. Сейчас, чтобы право на разные льготы и выплаты доказать, надо представить в органы соцзащиты сведения о 

среднедушевом доходе члена семьи за 3 последних месяца. Если же, например, отец семейства только что потерял 

работу, то справкой о своих доходах за три последних до беды месяца он может поднять среднедушевой доход семьи 

до такого уровня, который лишит её права считаться нуждающейся. 

И вот предлагается со ставшего безработным справку об утерянных уже доходах впредь не брать. 

Те же правила вводятся и в отношении ежемесячной выплаты на первого и второго ребенка до достижения ими 

возраста трех лет (это пособие в размере прожиточного минимума ребенка в конкретном регионе положено семьям, 

где среднедушевой доход за последние 12 месяцев оказался ниже двух региональных МРОТ). 

Законопроект станет законом в ближайшие дни. 

Правильная мера, что тут скажешь. Но, во-первых, действовать она будет только до Нового года. А во-вторых - 

воспользоваться новыми правилами смогут лишь официально зарегистрированные в центрах занятости безработные, 

и это - ключевая оговорка. 

Финансово-экономическое обоснование к законопроекту напоминает: «в установленном порядке безработными» в 

России на 1 апреля были признаны лишь 729,6 тысяч человек. А до конца года, по прогнозам Минтруда, официально 

безработными станут всего лишь 1,150 млн. Дело в том, что «установленный порядок» подтверждения права на 

пособие по безработице столь иезуитски затейлив, что в сочетании с мизерными размерами пособий отпугивает от 

центров занятости не только тунеядцев, но и тех, кто на самом деле ищет работу и просто нуждается во временной 

материальной поддержке. 

Но правила получения статуса безработного, которые, возможно, и годились в «мирное» время низкой безработицы, 

но выглядят издевательскими сейчас, ни этот, ни какой другой законопроект пока изменить не предлагают. И размер 

пособий после вышеназванного увеличения тоже, видимо, сочтен приемлемым. 

Между тем из числа официально зарегистрированных безработных 1500 рублей в месяц получает примерно 31% - 

такие цифры приведены в финансово-экономическом обосновании к вышеназванному законопроекту. Кто эти 

несчастные? Граждане, впервые ищущие работу (выпускники школ, колледжей и вузов в том числе), те, кто 

возобновляет работу после длительного перерыва, индивидуальные предприниматели, которые обанкротились или 

закрыли свою лавочку официально. И ещё те, кто не смог представить справку о доходах за последние три месяца по 

последнему месту работы (работал в «черную», например). 

Сравните цифры и прогнозы Счетной палаты и профсоюзов с теми цифрами и прогнозами, которыми официально 

оперирует правительство 

Нечего тут сказать. Беда, просто беда. 
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https://www.mk.ru/economics/2020/04/13/vyzhit-na-posobie-po-bezrabotice-v-rossii-nerealno-

kudrin-zabil-trevogu.html 

13.04.2020  

Кудрин считает, что власти РФ могут добавить 2-3 трлн рублей на прямые дотации бизнесу  

Власти России имеют возможность мобилизовать два-три триллиона рублей на прямые дотации бизнесу на фоне 

борьбы с последствиями распространения коронавируса, заявил глава Счетной палаты РФ Алексей Кудрин. 

"(Дотации компаниям на зарплату - ред .) Это большие деньги. Это может быть сотни миллиардов рублей, может 

быть, больше триллиона. Сегодня наша финансовая система и государство способно найти или мобилизовать такие 

средства, будь то ФНБ, будь то на финансовых рынках", - сказал Кудрин в интервью телеканалу РБК. 

Кудрин подчеркнул, что финансовые обязательства государства сильно повышены в последние два-три месяца. Он 

напомнил, что ранее вступил в силу большой социальный пакет, предложенный президентом, который, "поднимает 

расходы бюджета еще на 400-600 миллиардов рублей в ближайшие годы". 

"Даже это можно исполнять в полной мере и добавить ресурсов в размере от триллиона до трех, скорее всего, два-

три триллиона на поддержку бизнеса, чтобы они прошли лучше этот сложный период, а в первую очередь люди 

чтобы остались в компаниях или получили достойную, может быть, поменьше, чем их зарплата, но достойную 

компенсацию", - уверен глава Счетной палаты. 

"Пока правительство этого решения не приняло, но я знаю, что оно обсуждается, оценки даются. Надеюсь, какие-то 

мы увидим решения в этой сфере", - заключил он. 

РИА Новости. Все Новости 

13.04.2020  

Бюджету РФ в этом году может потребоваться дополнительно 4 трлн руб - Кудрин 

России в этом году потребуется дополнительно до 4 триллионов рублей на выполнение всех обязательств бюджета и 

поддержку экономики, а на поддержку бизнеса в связи с коронавирусом потребуется выделить ещё 2-3 триллиона в 

текущем году, заявил глава Счетной палаты России Алексей Кудрин. 

"Федеральные власти оценивают выпадение доходов как нефтяных, так и не связанных с нефтью, примерно от 3 до 4 

триллионов рублей при разных сценариях", - сказал Кудрина в интервью телеканалу РБК, уточнив, что при средней 

цене нефти в 20 долларов за баррель в этом году выпадающие доходы составят 4 триллиона, при 25 долларах за 

баррель - 3 триллиона рублей . 

"Нужно иметь в запасе 4 триллиона (рублей - ред.), чтобы заместить выпадающие доходы и полностью выполнить все 

обязательства, как на федеральном уровне, как в Пенсионном фонде, так и в целом по субъектам РФ", - заявил он. 

Кроме того, по его словам, на поддержку бизнеса в связи с коронавирусом потребуется выделить ещё 2-3 триллиона 

рублей в текущем году. 

Глава Счетной палаты напомнил, что объявленный ранее президентом РФ пакет мер поддержки экономики уже 

оценивается примерно в 900 миллиардов рублей, кроме того правительство объявило о 500 миллиардах рублей 

гарантий для банков. 

"Вот в таких масштабах мы сейчас должны думать, для того чтобы пройти это сложный период", - подчеркнул Кудрин. 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.mk.ru/economics/2020/04/13/vyzhit-na-posobie-po-bezrabotice-v-rossii-nerealno-kudrin-zabil-trevogu.html
https://www.mk.ru/economics/2020/04/13/vyzhit-na-posobie-po-bezrabotice-v-rossii-nerealno-kudrin-zabil-trevogu.html
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

13.04.2020  

Названы профессии, для которых профмедосмотр временно не обязателен  

Большая нагрузка на медицину, связанная с распространением коронавируса нового типа, привела к значительному 

сокращению мест, где можно пройти диспансеризацию или профессиональный медицинский осмотр. При этом 

огромное множество профессий требует регулярной аттестации состояния здоровья человека. Без одобрения врача 

не могут приступить к работе повара, высотники, шахтеры, профессиональные водители и многие другие очень 

востребованные в это непростое время специалисты. Чтобы устранить эту проблему, Министерство труда и 

социальной защиты России внесло временные изменения в правила прохождения профмедосмотров. 

"Минтруд рекомендует временно до снятия ограничений, связанных с борьбой с распространением коронавирусной 

инфекции, приостановить проведение обязательных медицинских осмотров работников, за исключением отдельных 

категорий", - сообщили в пресс-службе ведомства. 

Медицинское заключение остается обязательным для всех, чья деятельность связана: 

с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов и питьевой воды; 

с воспитанием и обучением детей; 

с коммунальным и бытовым обслуживанием населения; 

с работами на высоте; 

с занятостью на рабочих местах с классом условий труда 3.3 и 3.4, установленным по результатам проведения 

специальной оценки условий труда. 

"Письмо с данными разъяснениями направлено Минтрудом в высшие органы исполнительной власти регионов, в 

РСПП и Роструд", - добавили в пресс-службе. 

В ведомстве подчеркнули, что для перечисленных категорий работников организация, в которой они трудятся, 

обязана предоставить условия для прохождения врачебного контроля. 

"Если деятельность сотрудника относится к другим сферам, то работодатель в период до снятия ограничений, 

связанных с борьбой с распространением коронавируса, может допускать его к работе без прохождения медосмотра, 

- заключили в пресс-службе. - При этом допуск таких работников к исполнению им трудовых обязанностей в 

указанный период без прохождения обязательных медицинских осмотров не является нарушением, 

предусматривающим административное наказание должностных и юридических лиц". 

https://rg.ru/2020/04/13/nazvany-professii-dlia-kotoryh-profmedosmotr-vremenno-ne-

obiazatelen.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

13.04.2020  

В Роструде заявили, что работодатель не может не выплачивать зарплату из -за форс-мажора 

В Роструде заявили, что работодатель не может отказаться выплачивать зарплату, ссылаясь на форс-мажор. При этом 

увольнение до 30 апреля текущего года для неработающих сотрудников возможно только по инициативе работника и 

соглашению сторон. 

https://rg.ru/2020/04/13/nazvany-professii-dlia-kotoryh-profmedosmotr-vremenno-ne-obiazatelen.html
https://rg.ru/2020/04/13/nazvany-professii-dlia-kotoryh-profmedosmotr-vremenno-ne-obiazatelen.html
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— Размер сохраненной заработной платы должен соответствовать тому, который работник получил бы, если бы 

отработал эти дни полностью, — сказано в Telegram-канале сайта стопкоронавирус.рф со ссылкой на ведомство. 

Работодатель также не может урезать заработную плату из-за COVID-19 для работников организаций, на которых 

распространяется указ о нерабочих днях. Фирмы, которые продолжают свою деятельность, могут уменьшить зарплату 

в период нерабочей недели только по соглашению сторон. 

https://vm.ru/news/793805-v-rostrude-zayavili-chto-rabotodatel-ne-mozhet-ne-vyplachivat-zarplatu-iz-za-fors-mazhora  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

14.04.2020 

В Башкирии работник сельхозпредприятия попал под сеялку  

Тяжелую травму получил работник сельхозпредприятия, попав под сеялку в Башкирии. Об этом 14 апреля сообщает 

пресс-служба республиканской Гострудинспекции. 

По сообщению пресс-службы ведомства, 6 апреля 39-летний сеяльщик ООО «Башкирское зерно+» Благоварского 

района проводил подкормку озимой пшеницы минеральными удобрениями. В какой-то момент он попал под сеялку 

и получил тяжёлую травму. 

В настоящее время сотрудники Гострудинспекции проводят расследование этого несчастного случая, выясняют все 

обстоятельства произошедшего. 

https://regnum.ru/news/accidents/2916064.html 

14.04.2020 

В Уфе рабочий получил травму позвоночника – Никто не вызвал скорую 

В Уфе 54-летний мужчина, работник «ГСФ КПД», получил серьёзную травму. Несчастный случай произошёл из-за 

халатности руководства. 

21 января рабочий монтировал плиту перекрытия на 15 этаже строящегося жилого дома в Октябрьском районе 

города. Мужчина поскользнулся и упал на 14 этаж, он «пролетел» 2,7 метра. Однако скорую никто вызывать не стал. 

Пострадавшего на самодельных носилках перенесли вниз, там ему помогли переодеться. После этого на личном 

автомобиле начальника участка монтажника повезли сначала в ГКБ №10, а затем – в ГКБ № 13, где у него 

диагностировали травму позвоночника. 

Расследованием занялась Гострудинспекция по РБ. Оказалось, что тяжёлый несчастный случай произошёл из-за 

плохой организации работ. Так, на участке не было анкерных точек для крепления страховочной привязи, а 

монтируемые плиты перекрытия были покрыты льдом. 

Организацию оштрафовали. Материалы расследования передали следователям. 

http://ufacitynews.ru/news/2020/04/14/v-ufe-rabochij-poluchil-travmu-pozvonochnika-nikto-ne-

vyzval-skoruyu/ 

14.04.2020 

Сотрудников «Milo Сlub» заставляют брать отпуск за свой счет 

https://vm.ru/news/793805-v-rostrude-zayavili-chto-rabotodatel-ne-mozhet-ne-vyplachivat-zarplatu-iz-za-fors-mazhora
https://regnum.ru/news/accidents/2916064.html
http://ufacitynews.ru/news/2020/04/14/v-ufe-rabochij-poluchil-travmu-pozvonochnika-nikto-ne-vyzval-skoruyu/
http://ufacitynews.ru/news/2020/04/14/v-ufe-rabochij-poluchil-travmu-pozvonochnika-nikto-ne-vyzval-skoruyu/
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Сотрудников нижегородского ночного клуба вынуждают уходить в отпуск за свой счет. Об этом сообщила пресс-

служба региональной инспекции труда. 

В инспекцию обратился работник ООО «Milo Club» и рассказал, что работодатель нарушает указ президента РФ, 

согласно которому нерабочие дни до 30 апреля включительно должны оплачиваться. Сотрудник пожаловался, что на 

работе его и коллег заставляют уходить в отпуск за свой счет без сохранения заработной платы. 

В адрес клуба направлено предостережение о недопустимости нарушения трудового законодательства. 

https://www.vgoroden.ru/novosti/sotrudnikov-milo-slub-zastavlyayut-brat-otpusk-za-svoy-schet-

id319174  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

14.04.2020  

Москалькова предлагает закрепить требования к ответам чиновников на обращения граждан  

Уполномоченный по правам человека в России Татьяна Москалькова предложила законодательно оградить граждан 

от формального подхода чиновников к ответам на обращения и закрепить в законе об обращениях граждан 

требования к содержанию ответов должностных лиц. Данная инициатива содержится в докладе омбудсмена о работе 

за 2019 год, который опубликовала 14 апреля «Российская газета». 

«В целях снижения формализма и повышения качества ответов, подготавливаемых должностными лицами, 

уполномоченный считает целесообразным дополнить Федеральный закон «О порядке рассмотрения обращений 

граждан РФ» четкими требованиями к содержательной части ответа на обращение гражданина», - предлагает 

Москалькова. 

Согласно предложению, установление соответствующих требований в законе должно также дополниться мерами 

органов государственной и муниципальной власти по разработке внутренних стандартов качества ответов на 

обращения граждан. 

Как полагает омбудсмен, в результате ответы на обращения граждан должны соответствовать официальному стилю и 

не допускать ссылок на нормативно-правовые акты без разъяснения их требований. Также власти должны будут 

давать оценку всем аргументам, изложенным в обращении гражданина, а отказ в его удовлетворении должен быть 

«обоснованным и мотивированным». 

Ранее «Парламентская газета» сообщала об инициативе членов Комитета Совета Федерации по регламенту и 

организации парламентской деятельности, предусматривающей закрепление в законодательстве нормы, согласно 

которой срок подготовки ответа органов государственной власти на обращение гражданина должен исчисляться не в 

рабочих, а в календарных днях. 

https://www.pnp.ru/social/moskalkova-predlagaet-zakrepit-trebovaniya-k-otvetam-chinovnikov-na-

obrashheniya-grazhdan.html 

13.04.2020  

Биржа трудна: ждать ли прямых выплат сотрудникам пострадавших отраслей  

В кабмине обсуждают такую меру, материальная помощь может составить примерно 12 тыс. рублей 

Во второй пакет антикризисных мер правительства могут войти прямые выплаты из бюджета сотрудникам 

предприятий из пострадавших отраслей. Об этом «Известиям» сообщил глава «Опоры России» Александр Калинин, 

https://www.vgoroden.ru/novosti/sotrudnikov-milo-slub-zastavlyayut-brat-otpusk-za-svoy-schet-id319174
https://www.vgoroden.ru/novosti/sotrudnikov-milo-slub-zastavlyayut-brat-otpusk-za-svoy-schet-id319174
https://www.pnp.ru/social/moskalkova-predlagaet-zakrepit-trebovaniya-k-otvetam-chinovnikov-na-obrashheniya-grazhdan.html
https://www.pnp.ru/social/moskalkova-predlagaet-zakrepit-trebovaniya-k-otvetam-chinovnikov-na-obrashheniya-grazhdan.html
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принимающий участие в соответствующих совещаниях в кабмине и ведомствах. Планируется, что пособия будут на 

уровне минимального размера оплаты труда (МРОТ) -12,1 тыс. рублей. По словам президента бизнес-объединения, 

выплаты предотвратят массовые увольнения и выход сотрудников на биржу труда. На эти цели государству 

потребуется не менее 60 млрд рублей, причем платежи помогут предпринимателям удержаться на плаву и не 

принесут побочных эффектов для экономики в целом, заявили эксперты. 

Вместо центра занятости 

Вероятность того, что выплаты сотрудникам предприятий войдут во второй план кабмина по борьбе с коронавирусом, 

высока, заявил «Известиям» Александр Калинин. При этом он не уточнил, как будут перечислять средства, если такое 

решение будет принято - сначала в компанию или сразу работнику. Если в марте предприятия еще могли платить 

зарплаты, используя накопленные резервы, то в апреле им будет значительно сложнее это делать. 

- Одно дело, когда ограничения в связи с коронавирусом действовали неделю, и совсем другое - остановка работы 

фактически на полтора месяца с учетом майских праздников, - мотивировал необходимость бюджетных дотаций 

глава «Опоры России». 

Предполагается, что выплаты будут в размере МРОТ, отметил Александр Калинин. В каждом регионе свой 

минимальный размер оплаты труда, но в среднем по России он составляет 12,1 тыс. рублей. Такая материальная 

помощь позволит приостановить рост безработицы и поддержит фирмы во время простоя. 

- Если предприятие сообщает сотруднику, что он не получит зарплату, за этим следует увольнение и выход на биржу 

труда. Прямые выплаты приостановили бы этот процесс, так как работнику всё равно, где получать компенсацию, в 

своей компании или на бирже, - пояснил президент «Опоры России». 

Он также отметил, что размер пособия по безработице в столице в период пандемии составит 19,5 тыс. рублей, а в 

Московской области - 15 тыс. рублей в месяц. Глава Счетной палаты Алексей Кудрин ранее говорил РБК, что 

количество граждан, оставшихся без работы, в этом году может увеличиться с 2,5 млн до 8 млн. 

При этом правительство уже начало поддерживать предприятия в выплате зарплат. В начале апреля стартовала 

льготная программа кредитования бизнеса под 0% на эти цели. Банк России выделил на нее 150 млрд руб. Однако 

кредит покрывает только зарплату на уровне МРОТа и рассчитывается так: численность сотрудников предприятий 

умножается на минимальный размер оплаты труда в регионе и на срок займа. 

В начале апреля кабмин утвердил девять сфер экономики, которые понесли наибольший ущерб из-за введения 

карантина. В их числе оказались авиаперевозки, туризм, культура, физкультурно-оздоровительная деятельность, 

гостиничный бизнес, общепит, дополнительное образование, выставки и бытовые услуги. Позже список расширили 

стоматологиями и кинотеатрами. Как уже писали «Известия», в него могут также включить непродуктовый ритейл. 

Ранее сообщалось, что второй пакет мер поддержки правительство должно представить до конца недели. В Минфине 

заявили, что расширение перечня мер поддержки утверждается правительством. В кабмине уточнили, что 

информация о принятых решениях регулярно публикуется на сайте government.ru. В Минэкономразвития и Минтруде 

оперативно не ответили на запрос «Известий». 

Краткосрочное улучшение 

В отраслях, признанных наиболее пострадавшими, занято примерно 5 млн граждан, оценил аналитик ИК «Фридом 

Финанс» Валерий Емельянов. Исходя из размера МРОТ в среднем по стране, государству потребуется за месяц 

направить на прямые выплаты чуть больше 60 млрд рублей, рассчитал эксперт. 
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Для экономики в целом это несущественные деньги: они не вызовут ни всплеска инфляции, ни перекоса в 

конкуренции, ни других побочных эффектов, полагает Валерий Емельянов. А предприятиям такая помощь поможет 

удержаться на плаву и перезапуститься еще до лета, уверен он. 

Прямое субсидирование зарплат в наиболее пострадавших от коронавируса отраслях однозначно окажет 

краткосрочное позитивное воздействие на российскую экономику, заявил управляющий директор группы 

корпоративных рейтингов агентства НКР Дмитрий Орехов. Благодаря этим мерам будут сохранены рабочие места, 

обеспечен дополнительный спрос, снято социальное напряжение. Однако в долгосрочной перспективе необходимо 

принимать более комплексные решения, отметил эксперт. В частности, могли бы помочь выкуп властями долей в 

наиболее значимых предприятиях, расширение выдачи государственных гарантий по кредитам для МСП, налоговое 

стимулирование, снижение административной нагрузки, уверен Дмитрий Орехов. 

Прямые выплаты целесообразны, но вряд ли смогут кардинально изменить ситуацию с провалом совокупного спроса, 

прогнозирует главный аналитик «БКС Премьер» Антон Покатович. Вероятно, они окажут лишь кратковременный 

позитивный эффект. Объемы поддержки стоит расширить: выплата от государства могла бы формироваться как часть 

(например, 60-80% или более 2/3) от зарплаты сотрудника, полагает эксперт. 

Прямые компенсации широко применяются в других странах при вынужденном сокращении рабочего времени, 

отметил заместитель директора группы суверенных рейтингов и макроэкономического анализа АКРА Дмитрий 

Куликов. Вместе с тем он предостерег: нынешний кризис более опасен с точки зрения безработицы, чем те, что 

Россия переживала в последние 20 лет. Обычно экономическая нестабильность сопровождается инфляцией: она 

уменьшает зарплаты в реальном выражении и позволяет компаниям не увольнять сотрудников. Сегодня мощного 

всплеска инфляции нет, поэтому любые меры, облегчающие трудовые затраты компаний будут очень важны в 

социальном плане, резюмировал эксперт. 

https://iz.ru/999245/ekaterina-vinogradova/birzha-trudna-zhdat-li-priamykh-vyplat-sotrudnikam-

postradavshikh-otraslei 

 

14.04.2020 

ПФР могут обязать чаще запрашивать данные о занятости граждан в пандемию  

На срок до 31 декабря 2020 года кабинету министров собираются дать право устанавливать особенности порядка и 

периодичности предоставления сведений о трудовой деятельности граждан в Пенсионный фонд России (ПФР). Такой 

законопроект, разработанный правительством, Государственная Дума намерена рассмотреть на пленарном 

заседании сегодня, 14 апреля. 

Предлагаемые меры необходимы для мониторинга ситуации на рынке труда, контроля за исполнением 

работодателями своих обязанностей и направлены на предотвращение негативных последствий пандемии 

коронавирусной инфекции. 

Согласно действующему законодательству, страхователи обязаны ежемесячно, не позднее 15-го числа месяца, 

следующего за отчетным периодом, направлять в ПФР данные о трудовой деятельности работников. 

Однако из-за распространения коронавируса в России появились проблемы в сфере занятости. За увольнение или 

задержку зарплаты в период эпидемии работодателей ждут наказания. 

https://iz.ru/999245/ekaterina-vinogradova/birzha-trudna-zhdat-li-priamykh-vyplat-sotrudnikam-postradavshikh-otraslei
https://iz.ru/999245/ekaterina-vinogradova/birzha-trudna-zhdat-li-priamykh-vyplat-sotrudnikam-postradavshikh-otraslei
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Для ужесточения контроля за их деятельностью и соблюдением прав россиян документом предлагается предоставить 

кабмину возможность в 2020 году устанавливать особый порядок и сроки представления информации о трудовой 

деятельности граждан в территориальные органы ПФР. 

Действие законопроекта могут распространить на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2020 года. 

https://www.pnp.ru/social/pfr-mogut-obyazat-chashhe-zaprashivat-dannye-o-zanyatosti-grazhdan-

v-pandemiyu.html 

14.04.2020  

Госдума приняла закон об эксперименте по ведению работодателями электронных документов  

Госдума во вторник приняла сразу во втором и третьем чтениях правительственный законопроект о проведении 

эксперимента по использованию электронных документов, связанных с трудовыми отношениями. 

Согласно инициативе, работодатели и работники будут участвовать в эксперименте на добровольной основе. 

Перечень электронных документов будет определяться самими работодателями и вестись за их счет. Для этого они 

смогут использовать либо собственную информационную систему, либо электронный сервис информационно-

аналитической системы "Общероссийская база вакансий "Работа в России". Эксперимент не проводится в отношении 

трудовых книжек, для которых уже установлен специальный правовой режим. 

Дублирование документов на бумажном носителе не предполагается. Законопроектом также закрепляется 

обязанность работодателя выдавать электронные документы по заявлению сотрудника в течение трех рабочих дней. 

Поправками ко второму чтению был изменен период проведения эксперимента. Если в первоначальной редакции 

предусматривался срок с 1 апреля по 31 декабря 2020 года, то в новой - по 31 марта 2021 года включительно. Также 

поправками уточняется, что дату старта эксперимента в своей организации работодатель определяет самостоятельно 

и не позднее чем за один месяц до его начала уведомляет каждого работника в письменной форме. Помимо этого, 

устанавливается, что участниками эксперимента не могут являться дистанционные работники и сотрудники, временно 

направляемые работодателями к другим физическим или юридическим лицам по договору о предоставлении труда 

персонала. 

"Целью законопроекта является создание и отработка механизмов ведения и применения электронных документов, 

касающихся трудовых отношений с работниками, а также подготовка предложений о внесении изменений в 

законодательство РФ", - говорится в пояснительной записке к инициативе. В ней отмечается, что участие в 

эксперименте бюджетных организаций "будет обусловлено наличием или отсутствием источников финансирования". 

Законопроект был внесен в Госдуму кабмином 12 декабря и принят в первом чтении 4 февраля. В начале декабря 

нижняя палата приняла закон о введении с 1 января 2020 года электронных трудовых книжек. Работники смогут 

отказаться от получения электронных трудовых книжек в пользу бумажных носителей путем подачи работодателю 

соответствующего заявления. С 2021 года для тех, кто впервые вступает в трудовые отношения, будут вестись только 

электронные книжки. 

https://tass.ru/ekonomika/8238255 

14.04.2020  

Президент рекомендовал ускорить рассмотрение закона о допуске студентов к работе со школьниками  

Владимир Путин утвердил перечень поручений по итогам встречи с представителями общественности в Череповце 4 

февраля. Основная их часть касается сферы науки и высшей школы. В частности, президент рекомендовал депутатам 

ускорить принятие закона о допуске студентов к работе со школьниками. 

https://www.pnp.ru/social/pfr-mogut-obyazat-chashhe-zaprashivat-dannye-o-zanyatosti-grazhdan-v-pandemiyu.html
https://www.pnp.ru/social/pfr-mogut-obyazat-chashhe-zaprashivat-dannye-o-zanyatosti-grazhdan-v-pandemiyu.html
https://tass.ru/ekonomika/8238255
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"Рекомендовать Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации ускорить рассмотрение 

проекта федерального закона № 701078-7 "О внесении изменений в статьи 46 и 108 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации", - говорится в поручении президента. 

Ответственным за исполнение назначен спикер Госдумы Вячеслав Володин. Доклад по этой теме должен быть 

предоставлен главе государства до 1 июля 2020 г. 

Изменения предусматривают допуск студентов ссузов и вузов к образовательной деятельности в школах, кружках и 

секциях. В прошлом году Госдума приняла его в первом чтении с условием, что порядок допуска будет разработан 

Министерством просвещения, Министерством науки и высшего образования по согласованию с Министерством 

труда и социальной защиты РФ. 

Законопроект был разработан Правительством РФ во исполнение перечня поручений президента от 25 июля 2017 

года. Ранее эта тема поднималась в ходе встречи главы государства с классными руководителями выпускных классов. 

Одна из участниц встречи отметила, что сегодня установлен запрет для преподавания студентов в школах, и несмотря 

на то, что ведение кружков к преподаванию де-факто не относится, учащиеся вузов не допускаются и до него. 

http://www.ug.ru/news/30377 

 

14.04.2020  

Москалькова рассказала, что беспокоит россиян в сфере трудовых прав  

Более 70% от полутора тысяч обращений в сфере трудовых прав в аппарат уполномоченного по правам человека в РФ 

в прошлом году связаны с темой оплаты труда и увольнениями, сообщила РИА Новости омбудсмен Татьяна 

Москалькова. 

"К Уполномоченному за год поступило 1 524 обращения по вопросам соблюдения и реализации трудовых прав , 

уменьшилось количество обращений по вопросам нарушения работодателями требований законодательства по 

оформлению трудовых отношений, охране труда. Однако увеличилось число жалоб, связанных с увольнением и 

оплатой труда. Они составляют 74% от всех обращений этой категории", - сказала Москалькова. 

Уточняется, что прошлогодний показатель по общему количеству обращений в сфере трудовых прав уступает данным 

2018 года, когда их было больше на 5,4%. Так, согласно диаграмме, имеющейся в распоряжении РИА Новости, в 2019 

году к омбудсмену по вопросам увольнения поступило 642 обращения, что на 56 больше показателя позапрошлого 

года, а по теме оплаты труда - 489 обращений, однако в сравнении в 2018 годом этот показатель вырос на 4%. 

"Из общего числа обращений, которые касались вопросов увольнения, в 281 случае заявители жаловались на 

вынесенные в суде решения об увольнении (за прогул, появление в нетрезвом виде, в результате сокращения 

штатов), 306 заявителей не согласны с увольнением, но в суд не обращались (на момент поступления жалобы к 

Уполномоченному срок для обращения в суд пропущен), 55 человек подали жалобы на понуждение к увольнению", - 

добавила омбудсмен. 

Однако значительное снижение числа обращений отмечается в сфере оформления трудовых отношений. Так, в 2019 

году в аппарат поступило 152 обращения, а это более чем на треть меньше показателя 2018 года. Россияне за 

прошлый год также направляли менее ста жалоб на условия труда и отдыха, на охрану труда, а также по вопросам 

трудоустройства. 

По ее словам, фиксируется ежегодное снижение числа коллективных жалоб в сфере трудовых отношений в 

последние три года. "Наблюдается стабильное снижение числа коллективных жалоб: в 2019 году - 98 (6,4%), в 2018 

http://www.ug.ru/news/30377
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году - 111 (6,9%), в 2017 году - 129 (9,3%), что свидетельствует о постепенном уменьшении грубых и массовых 

нарушений трудовых прав граждан", - сказала Москалькова. 

По данным омбудсмена, более половины (55%) коллективных жалоб связаны с невыплатой зарплаты, а остальные - с 

нарушениями в части охраны труда, условий труда и отдыха, с вопросами увольнения из-за организационно-штатных 

мероприятий и с отказами работодателей в оформлении трудовых отношений. 

https://ria.ru/20200414/1569998480.html 

14.04.2020  

Москалькова предложила повысить штрафы для работодателей за нарушение прав сотрудников  

Уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова заявила, что нужно усилить административную 

ответственность работодателей за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора, а 

также за помехи законной деятельности государственного инспектора труда, потому что сегодняшние штрафы не 

воспринимаются как наказание. По ее словам, нужен единообразный подход по ограничению прав работников на 

забастовки, в частности, перечень профессий тех работников, забастовка которых не допускается . 

"Повышению законности в трудовой сфере могло бы послужить ужесточение ответственности работодателей за 

допускаемые ими нарушения прав работников... К сожалению, установленный на сегодняшний день размер 

административной ответственности за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового 

договора (часть 4 статьи 5.27 КоАП РФ) и за воспрепятствование законной деятельности государственного инспектора 

труда (статья 19.4.1 КоАП РФ) не выполняет свою превентивную роль. Незначительные штрафы не воспринимаются 

как наказание, побуждающее к изменению поведения", - сказала РИА Новости Москалькова. 

Так, омбудсмен предложила ввести повышенную административную ответственность за такие нарушения и 

установить штрафы для должностных лиц и предпринимателей без образования юридического лица до 50 тысяч руб, 

а на юридических лиц - до 500 тысяч рублей. 

"Региональные уполномоченные обращают внимание на случаи воспрепятствования недобросовестными 

работодателями проведению проверок государственным инспектором труда, чтобы сокрыть факты задолженности 

перед работниками по заработной плате. В результате работодатель привлекается к административной 

ответственности по статье 19.4.1 КоАП РФ, что позволяет ему избежать более жестких мер ответственности за 

невыплату заработной платы", - заключила Москалькова 

Согласно действующей редакции КоАП, уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового 

договора влечет административный штраф на должностных лиц от 10 тысяч до 20 тысяч рублей, на 

предпринимателей без образования юридического лица - от 5 тысяч до 10 тысяч рублей, на юридических лиц - от 50 

тысяч до 100 тысяч рублей. Штраф за воспрепятствование законной деятельности - на граждан в размере от 500 до 1 

тысячи рублей, на должностных лиц - от 2 тысяч до 4 тысяч рублей, на юридических лиц - от 5 тысяч до 10 тысяч 

рублей. 

Как отметила Москалькова, в законодательстве полностью не разрешен вопрос об ограничении права на участие в 

забастовке. "Несмотря на то, что по общему правилу закон запрещает увольнять граждан за участие в забастовках, 

для обеспечения безопасности личности, общества и государства установлены исключения из этого правила... Вместе 

с тем необходим единообразный подход относительно соразмерности устанавливаемых российским 

законодательством ограничений права на забастовку. В частности, важно реализовать требование, предусмотренное 

пунктом 2 статьи 34 Федерального закона от 10 января 2003 г. № 17-ФЗ "О железнодорожном транспорте в 

Российской Федерации", в части утверждения перечня профессий работников железнодорожного транспорта общего 

пользования, забастовка которых не допускается", - считает омбудсмен. 

https://ria.ru/20200414/1569998480.html
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Она напомнила, что ограничительные нормы действуют в отношении работников организаций, эксплуатирующих 

радиационно- и ядерно-опасные производства, объекты в области атомной энергии, работников федерального 

железнодорожного транспорта, государственных гражданских служащих и военнослужащих, авиационного персонала 

гражданской авиации, обслуживающего и управляющего воздушным движением. Так, Конституционный Суд РФ, 

оценивая нормы, запрещающие забастовку железнодорожным работникам, не зафиксировал в них нарушений прав 

граждан, потому что "любые обстоятельства, которые могут нарушить нормальное функционирование 

железнодорожного транспорта, затрагивают интересы как каждого человека, так и государства, что дает основания 

для введения соответствующих ограничений забастовок. 

РИА Новости. Все Новости 

14.04.2020  

Квота на рабочие места для "предпенсионеров" поможет им не лишиться работы - омбудсмен 

Введение для работодателей квотирования рабочих мест для "предпенсионеров" поможет справиться с 

дискриминацией пожилых людей при устройстве на работу, а также в случае угрозы их увольнения, считает 

уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова. 

"В 2019 году к уполномоченному стали поступать отдельные жалобы граждан предпенсионного возраста на 

сложности в трудоустройстве и на угрозу увольнения при сокращении штатов ... Эффективной мерой защиты лиц 

предпенсионного возраста может также стать квотирование рабочих мест для данной категории работников в 

каждом регионе с учетом демографической ситуации (в пределах 1-3% от числа среднесписочной численности 

работодателя)", - сказала Москалькова. 

Омбудсмен уточнила, что действующим законом предусмотрены гарантии для работников предпенсионного 

возраста - в частности, установлена уголовная ответственность за их необоснованное увольнение. Однако 

самостоятельно доказать дискриминацию при увольнении работников, по словам Москальковой, непросто. 

"С учетом изложенного, представляется актуальным вопрос об упрощении бремени доказывания работниками 

дискриминации в сфере труда в судебных спорах", - добавила уполномоченный. 

Президент РФ Владимир Путин 3 октября подписал закон о совершенствовании пенсионной системы России, 

который предусматривает с 2019 года поэтапное повышение возраста выхода на пенсию на пять лет - до 65 лет для 

мужчин и до 60 лет для женщин. В законе также учитываются меры по защите лиц предпенсионного возраста. 

Изначально правительственный законопроект предполагал постепенное повышение возраста выхода на пенсию до 

65 лет для мужчин и до 63 лет для женщин, однако уже во втором чтении в Госдуме были учтены предложения 

президента РФ, и в итоге закон предусматривает повышение для всех на пять лет. 
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Трудовые осложнения: четверть компаний планируют снижать зарплаты  

Но эти прогнозы еще могут измениться благодаря господдержке 

В ближайшие полгода 27% российских компаний планируют снизить зарплаты своим сотрудникам, 37% думают о 

сокращении персонала. Такие данные получили аналитики сервиса hh.ru в ходе ежеквартального исследования 

«Настроения работодателей», с результатами которого ознакомились «Известия». Впрочем, это всего лишь 

предварительные оценки, и в реальности ситуация может развиваться иначе, говорят эксперты. В частности, стоит 

сделать поправки на меры поддержки со стороны государства, полный набор еще определяется. 
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Уволим, но это не точно 

На вопрос о том, планируется ли изменение зарплат сотрудников в ближайшие шесть месяцев, 27% представителей 

компаний ответили, что они уменьшатся. 9% респондентов в этом уверены («точно уменьшатся»), а 18% - 

сомневаются («скорее уменьшатся»). В 30% фирм рассчитывают сохранить зарплаты на прежнем уровне, показал 

опрос. Еще 5% респондентов сообщили, что рассчитывают увеличить жалования (уверены в этом только 1%). 

Остальные представители компаний затруднились с ответом. 

23% респондентов отметили, что в их фирме зарплаты уже уменьшили. Но в большинстве компаний (62%) расходы на 

оплату труда пока не изменились. 

Что касается численности сотрудников, примерно в трети компаний ожидают сокращений. 12% опрошенных 

сообщили, что точно уменьшат штат в ближайшие полгода, еще 25% сказали, что это скорее произойдет, чем нет. В 

22% компаний считают, что численность их сотрудников пока не будет меняться. 21% настроены на набор 

дополнительных работников. 

В каждой пятой фирме штат уже сократили. Большинство работодателей заявили, что под сокращение попали или 

попадут в первую очередь рядовые специалисты. 

Во время аналогичного исследования в октябре прошлого года о планах снижать зарплаты говорили только в 4% 

компаний, а сокращать штат собирались только в 9%. 

Динамика этих показателей коррелирует с общим самочувствием бизнеса. Заметно увеличилась доля работодателей, 

которые оценивают положение своей фирмы как «скорее негативное» или «крайне негативное»: 33% против 11%. 

Доля компаний, чувствующих себя стабильно, снизилась с 49% до 36%, но это по-прежнему - большинство. 18% 

организаций чувствуют себя уверенно, оценивая положение как позитивное, однако эта доля, по сравнению с 

октябрем прошлого года, снизилась в два раза. В опросе, проведенном со 2 по 9 апреля 2020 года, приняли участие 

более чем 350 представителей российских компаний. 

Загадывать не будем 

Безработица, безусловно, будет расти в ближайшее время, отметил в беседе с «Известиями» президент Торгово-

промышленной палаты Российской Федерации Сергей Катырин. Однако точных прогнозов по развитию ситуации дать 

нельзя, указал он. 

- Под самой большой угрозой сегодня - сектора экономики, связанные со сферой услуг, общественного питания, 

спортивной индустрией, выставочной деятельностью, туризмом. Неважно обстоят дела в гостиничном секторе, в 

сфере культуры, развлечений,- рассказал Сергей Катырин. 

По его словам, без работы могут оказаться несколько миллионов человек, но это произойдет не одномоментно. 

Однако не исключено, что к 1 мая ситуация стабилизируется - тогда бизнес сможет возместить финансовые потери, 

считает Сергей Катырин. Это позволит отказаться от планов по сокращению персонала и снижению зарплат. Для 

бизнеса уменьшение численности персонала связано со значительными финансовыми трудностями, обратил 

внимание директор Института занятости и профессий НИУ ВШЭ Федор Прокопов. При увольнении по соглашению 

сторон или в связи с сокращением штата работодатель должен выплатить каждому сотруднику два-три оклада, 

предупредив его за два месяца до последнего рабочего дня, напомнил Федор Прокопов. Такие расходы могут 

«потопить» компанию, которая без них могла бы продолжать функционировать, считает он. Поэтому большая часть 

предприятий, скорее всего, предпочтет перевести сотрудников в режим неполной занятости или сократить зарплаты. 

В последнем случае, чтобы не нарушить закон, работодатель может отказаться от мотивационных выплат сверх 

оклада или заключить соглашение с сотрудником. 
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Важно учитывать, что во многом вероятные потери из-за кризиса и вынужденного простоя будут компенсированы 

государством, заметил Федор Прокопов. Полный пакет мер поддержки еще не сформулирован или, по крайней мере, 

не объявлен, поэтому и спрогнозировать дальнейшее развитие ситуации практически невозможно, отметил он. 

Власти будут расширять программу помощи бизнесу, объявлял на прошлой неделе президент Владимир Путин. В 

первую очередь на поддержку смогут рассчитывать те предприятия, которые сохранят занятость сотрудников, 

обращал внимание глава государства. Тогда же президент предложил распространить шестимесячную отсрочку по 

выплате страховых взносов на все компании малого и среднего бизнеса, а не только на микропредприятия. 

Задолженность по налогам можно будет реструктурировать и выплачивать постепенно в течение не менее года после 

окончания отсрочки, пояснял президент. При этом правительство и Центробанк должны подготовить программу 

дополнительной поддержки бизнеса по поручению главы государства. 

«Известия» направили запрос в Министерство труда и социальной защиты с просьбой оценить перспективы роста 

безработицы в ближайшие месяцы. 

https://iz.ru/999356/anna-ivushkina/trudovye-oslozhneniia-chetvert-kompanii-planiruiut-snizhat-

zarplaty 
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Мишустин назвал борьбу с коронавирусом первостепенной задачей  

Правительство РФ принимает все возможные меры по сдерживанию распространения коронавируса COVID-19. Об 

этом заявил глава кабмина Михаил Мишустин. 

"Распространение коронавирусной инфекции - это серьезное испытание, через которое проходит и Россия, и весь 

мир. Самое главное для нас сегодня - это защитить граждан страны и нашу экономику", - цитирует ТАСС премьер-

министра. 

По словам Мишустина, правительство оперативно принимает все необходимые нормативные акты, чтобы поддержка 

россиян и бизнеса начала работать безотлагательно. Он подчеркнул, что именно борьба с коронавирусом является 

сейчас первостепенной задачей. 

https://rg.ru/2020/04/13/mishustin-nazval-borbu-s-koronavirusom-pervostepennoj-zadachej.html 

13.04.2020  

В РПЦ предложили потерявшим работу россиянам идти просить милостыню 

Россияне, потерявшим работу или источник дохода из-за кризиса, могли бы выйти на улицу и просить милостыню. 

Такое мнение, как сообщают «Открытые медиа», высказал протоиерей Русской православной церкви (РПЦ) Димитрий 

Смирнов. 

Ужасы пандемии коронавируса - это «страшные картинки, которые рисуют бесы», заявил священник, а тревожность, 

которую испытывают сейчас многие россияне - это «это мечты, которое им просто кажутся». 

По словам Смирнова, ничего страшного в том, что у человека не оказалось запасов на случай кризиса, нет. «Хорошо, 

если есть запасец. А можно и милостыньку попросить. Не 800 долларов до следующего месяца, а крупы горсточку», - 

объяснил протоиерей. 

«Человек сжалится и скажет: сейчас я тебе вынесу», - добавил он. 

https://iz.ru/999356/anna-ivushkina/trudovye-oslozhneniia-chetvert-kompanii-planiruiut-snizhat-zarplaty
https://iz.ru/999356/anna-ivushkina/trudovye-oslozhneniia-chetvert-kompanii-planiruiut-snizhat-zarplaty
https://rg.ru/2020/04/13/mishustin-nazval-borbu-s-koronavirusom-pervostepennoj-zadachej.html
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По оценке Центра макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования, из-за карантинных мер, 

введенных в крупных городах, и массовой остановки бизнеса 15,475 миллиона россиян могут лишиться работы 

временно или навсегда. 

«Ударом ниже пояса» переход к особу особому режиму самоизоляции уже стал для предприятий розничной и 

оптовой торговли. В этом секторе не востребованными могут остаться 4,192 миллиона работников, или 5% рабочей 

силы в стране. 

Паралич торговли на уровне розницы бьет по логистике - транспортные компании и операторы складов могут 

оставить без работы 1,525 миллиона человек. 

Третье место среди жертв пандемии занимают гостиницы и рестораны: 1,395 млн сотрудников сферы гостеприимства 

и общественного питания рискуют пополнить армию безработных. 

К ним могут присоединиться 1,268 млн человек занятых в строительстве. Это в том числе трудовые мигранты, не 

имеющие ни медицинской страховки, ни возможности вернуться на родину. 

Без заработка останутся 588 тысяч научных работников, а также почти миллион риэлтеров (операции с недвижимым 

имуществом), музыкантов, фитнесс-тренеров и других представителей сферы «культуры, спорта, организации досуга 

и развлечений», следует из данных ЦМАКП. 

Остановка закупок и разрыв цепочек поставок сулит потерю заработка 276 тысячам работников сельского хозяйства, 

более полумиллиона человек лишатся занятости в производстве. Максимальные потери понесут фабрики одежды, 

кожи и обуви (229 тысяч человек), а также металлургия (253 тысячи). 

https://www.finanz.ru/novosti/lichnyye-finansy/v-rpc-predlozhili-poteryavshim-rabotu-rossiyanam-

idti-prosit-milostynyu-1029086584 

https://www.finanz.ru/novosti/lichnyye-finansy/v-rpc-predlozhili-poteryavshim-rabotu-rossiyanam-idti-prosit-milostynyu-1029086584
https://www.finanz.ru/novosti/lichnyye-finansy/v-rpc-predlozhili-poteryavshim-rabotu-rossiyanam-idti-prosit-milostynyu-1029086584

