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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

03.12.2021 
При взрыве на месторождении в ЯНАО пострадал рабочий 

При взрыве и пожаре в вертикальном резервуаре на Восточно-Уренгойском месторождении пострадал один 

человек, сообщили в прокуратуре ЯНАО. Взрыв газовоздушной смеси произошел около полуночи сегодня ночью в 

резервуарном парке на территории месторождения в 35 километрах от Нового Уренгоя. Следом начался пожар, на 

тушение которого были направлены 24 спасателя ГУ МЧС по ЯНАО и пять единиц техники. 

Предварительно известно, что взрыв произошел во время эксплуатации РВС-5000. Точная причина ЧП и ущерб 

устанавливаются. 

Окружная прокуратура начала проверку инцидента, также на место выехали представители Северо-Уральского 

управления Ростехнадзора и Госинспекции труда в ЯНАО. В ходе проверки природоохранная прокуратура даст 

оценку соблюдения требований законодательства об охране окружающей среды, промышленной и пожарной 

безопасности при эксплуатации опасных производственных объектов. 

В прокуратуре Ямала не уточняют, какая из компаний является оператором месторождения. По данным из 

открытых источников, в районе Восточно-Уренгойского месторождения работают "Арктикгаз" и "Роспан" - один из 

ключевых газовых активов НК "Роснефть" в ЯНАО. 

https://www.znak.com/2021-12-03/pri_vzryve_na_mestorozhdenii_v_yanao_postradal_rabochiy 

02.12.2021 
В Буграх во время стройки насмерть разбился рабочий 

В четверг, 2 декабря, в полицию Всеволожского района поступило сообщение о найденном теле мужчины. Как 

рассказал заявитель, человека обнаружили под окнами строящегося дома в Гаражном проезде в посёлке Бугры. 

По предварительным данным, погибшим оказался рабочий, занятый на стройке. Мужчина обустраивал опалубки 

на 15-м этаже, оступился и упал. Как предполагают в правоохранительных органах, рабочий мог не использовать 

страховочный трос. Пострадавшим оказался 33-летний мужчина из Узбекистана. 

Сейчас решается вопрос о возбуждении уголовного дела по статье "Нарушение правил безопасности при ведении 

строительных или иных работ". 

https://47channel.ru/event/v-bugrax-vo-vremya-stroiki-nasmert-razbilsya-rabocii 

02.12.2021 
Рабочему раздавило голову станком в типографии Петербурга 

Днем 1 декабря от одного из работников петербургской типографии в экстренную службу спасения поступило 

сообщение о том, что на производстве тисками зажало голову одного из рабочих. 

- При выезде на место происшествия выяснилось, что пострадавший 31-летний мужчина находился у печатного 

станка, после чего его голова попала в тиски, - сообщил источник "КП-Петербург". 

Пострадавшего рабочего экстренно госпитализировали в Мариинскую больницу. 

- У мужчины были диагностированы множественные переломы основания черепа, ушиб головного мозга тяжелой 

степени, множественные открытые переломы левого предплечья, левого плеча и сильный шок. Все это привело к 

клинической смерти, - пояснил источник "КП-Петербург". 

С полученными травмами мужчина прожил недолго, в этот же день он скончался. Будет ли по этому факту 

возбуждено уголовное дело - пока неизвестно. 

https://www.spb.kp.ru/online/news/4539986/ 

https://www.znak.com/2021-12-03/pri_vzryve_na_mestorozhdenii_v_yanao_postradal_rabochiy
https://47channel.ru/event/v-bugrax-vo-vremya-stroiki-nasmert-razbilsya-rabocii
https://www.spb.kp.ru/online/news/4539986/
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

02.12.2021 
В «Химках» проблемы с финансированием, задержка зарплат - больше двух месяцев 

Причина пикирования подмосковного клуба «Химки» в этом сезоне стала более ясной - задолженность по 

зарплатам превысила два месяца. Последние деньги игроки персонал видели в сентябре - половина заработной 

платы. Сейчас клуб пообещал футболистам, что до конца этого года все долги перед ними будут закрыты, 

сообщает портал Metaratings. 

Команда в этом сезоне находится в зоне вылета, сейчас приподнялась с последней 16-й строчки на 15-ю. В 

прошлом сезоне коллектив Игоря Черевченко был практически грозой авторитетов, дважды обыгрывал «Динамо», 

побеждал «Локомотив» и «Краснодар». В этом - всего две победы, семь поражений и семь ничьих в 15 матчах. 

Черевченко покидал клуб, но внезапно вернулся к руководству команду менее чем через месяц. 

В декабре у «Химок» еще две встречи - с «Арсеналом» и «Ахматом». Что будет дальше - вопрос риторический. 

https://moscow.media/himki/304263772/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

02.12.2021 
Департамент здравоохранения проверит больницу скорой медпомощи Кургана после жалоб врачей 

Департамент здравоохранения Курганской области проведет внутреннюю проверку в больнице скорой 

медицинской помощи Кургана после жалоб медработников на низкую зарплату, массовые увольнения врачей и 

большую нагрузку, сообщили РИА Новости в департаменте здравоохранения региона. 

Как сообщали местные СМИ, врачи курганской больницы скорой медицинской помощи написали открытое письмо 

в региональный департамент здравоохранения, где пожаловались на массовые увольнения медработников, 

большую нагрузку на врачей, непрозрачную оплату труда . Письмо подписали 28 врачей. 

"Департаменту здравоохранения известно о данном обращении. Руководитель ведомства Алексей Сигидаев дал 

поручение провести внутреннюю проверку на предмет соответствия действительности поступившей информации. 

Ситуацию взял под личный контроль", - говорится в сообщении. 

О результатах проверки будет сообщено дополнительно, уточнили в депздраве. 

Как сообщалось, премьер-министр РФ Михаил Мишустин во время визита в Курган 25 февраля 2020 года посетил 

больницу скорой медицинской помощи, отметив, что ему "очень грустно, что в таком состоянии больница", а ее 

состояние "вызывает только сожаление и стыд". Мишустин пообещал выделить больнице 200 миллионов рублей 

на ремонт и новое оборудование. Позже правительство России одобрило выделение средств Минздраву РФ для 

финансирования капремонта и укрепления материально-технической базы курганской больницы скорой помощи. 

РИА Новости. Все Новости 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

03.12.2021 
Мигрантов из стран ЕАЭС в России стало вдвое больше, чем до пандемии 

Число зарегистрированных по месту пребывания мигрантов из стран Евразийского экономического союза сейчас 

примерно вдвое выше, чем в 2019 году. Это следует из цифр, которые озвучила на пресс-конференции директор 

Департамента трудовой миграции и социальной защиты Евразийской экономической комиссии Алтынай 

Омурбекова. 

https://moscow.media/himki/304263772/
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- Сегодня в РФ находятся около 385 тысяч граждан Кыргызстана, вставших на миграционный учет, - рассказала 

чиновник. - При этом в 2020 году это количество составило 119 тысяч, а до пандемии, в 2019 году - 202 тысячи 

человек. Что касается граждан Армении, их зарегистрировано сейчас 202 тысячи человек, тогда как в 2019 году 

было 106 000, а в 2020 году 51 тысяча человек. 

По словам Алтынай Омурбековой, в России на 100 свободных рабочих мест имеется около 65 заявок, тогда как в 

Кыргызстане, Армении на 100 свободных рабочих мест приходится приблизительно 4700 соискателей. Меньше 

всего претендентов на вакансии в данный момент в Белоруссии - на 100 вакансий имеется всего 19 запросов. 

В связи с этим Омурбекова заметила, что считает недавнее выступление заммэра Москвы Андрея Бочкарева о 

грядущем отказе от мигрантов на московских стройках "личным мнением" чиновника. "Возможно, имелось в 

виду, что в связи с автоматизацией процессов будут сокращаться рабочие места, - отметила чиновник. - Так или 

иначе, задача нашей комиссии - способствовать созданию цивилизованного рынка труда, организованному 

набору трудящихся и пребыванию их в стране". 

https://www.mk.ru/social/2021/12/03/migrantov-iz-stran-eaes-v-rossii-stalo-vdvoe-bolshe-

chem-do-pandemii.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

03.12.2021 
В Минтруде пояснили, что изменится в выплатах по больничному 

Со следующего года электронный больничный станет обязательным. Это значит, что выбирать между бумажным и 

электронным листом нетрудоспособности пациенту больше не придется. 

При этом выплаты по больничному будут приходить проактивно без обращения за ними. Уже сегодня их 

напрямую начисляет Фонд социального страхования без отрыва средств работодателя. Но пока работнику нужно 

уведомлять своего руководителя о том, что он заболел, с какого числа у него открыт и закрыт лист 

нетрудоспособности. В следующем году человеку не придется доказывать, что он остался дома по уважительной 

причине, если к нему приходил врач. Информация об этом из поликлиники поступит в Фонд социального 

страхования, который в свою очередь проинформирует работодателя. 

Дело в том, что с 1 января 2022 года все работодатели должны быть подключены к системе электронного 

документооборота Фонда социального страхования, пояснили в Минтруде. Через нее фонд и уведомит 

работодателя об открытии, продлении или закрытии электронного листка нетрудоспособности заболевшему 

работнику, при необходимости - запросит недостающие данные для назначения пособия: например, сумму 

заработка человека, стаж. Сведения могут также уточняться в Пенсионном фонде, Федеральной налоговой службе 

и других государственных органах с использованием единой системы межведомственного электронного 

взаимодействия. 

В Минтруде обратили внимание, что выплаты по бумажным больничным, выданным в конце декабря 2021 года, 

будут начисляться в 2022 году по старым правилам. Работодателям нужно будет самим проинформировать Фонд 

социального страхования о закрытии листка нетрудоспособности у работника. 

Между тем, как рассказали "Российской газете" в самом фонде, в период пандемии россияне стали чаще брать 

больничный. "В 2020 и 2021 годах выдано значительно больше листков нетрудоспособности, особенный прирост 

выявлен по листкам нетрудоспособности, выданным в связи с карантином", - уточнили в ведомстве. 

Ранее возросшую нагрузку на ФСС в связи с пандемией отметил премьер-министр Михаил Мишустин. В связи с 

этим правительство направило свыше 53,5 млрд рублей Фонду соцстрахования на оплату больничных. 

https://rg.ru/2021/12/03/v-mintrude-poiasnili-chto-izmenitsia-v-vyplatah-po-bolnichnomu.html 

https://www.mk.ru/social/2021/12/03/migrantov-iz-stran-eaes-v-rossii-stalo-vdvoe-bolshe-chem-do-pandemii.html
https://www.mk.ru/social/2021/12/03/migrantov-iz-stran-eaes-v-rossii-stalo-vdvoe-bolshe-chem-do-pandemii.html
https://rg.ru/2021/12/03/v-mintrude-poiasnili-chto-izmenitsia-v-vyplatah-po-bolnichnomu.html


Мониторинг СМИ 3 декабря 2021 

 

8 
 

02.12.2021 
Котяков: нужны изменения в ТК, чтобы усилить госконтроль по отраслевым соглашениям 

Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков заявил о необходимости внесения изменений в Трудовой 

кодекс, чтобы усилить госконтроль за соблюдением исполнения отраслевых соглашений. 

"Для того чтобы усилить государственный контроль за соблюдением такого рода соглашений, нам потребуется 

внесение изменений в Трудовой кодекс и наделение этими полномочиями Роструда", - сказал он на совещании у 

президента РФ по развитию угольной отрасли после трагедии в Кузбассе . 

Утром 25 ноября на шахте "Листвяжная" в Кемеровской области произошло задымление, под землей были 285 

человек. Большую часть удалось вывести, за оставшимися отправились горноспасатели, но через некоторое время 

их отозвали из-за угрозы взрыва. Причиной ЧП, по предварительным данным, стал взрыв метана. Погиб 51 

человек: 46 шахтеров и пять горноспасателей. 

РИА Новости. Все Новости 

02.12.2021 
В РФ на удаленке работают более 3 млн граждан - Минтруд 

Пандемия коронавируса стала  стимулом развития дистанционных форм занятости, в удаленном режиме трудятся  

более 3 млн россиян. Об этом в интервью ТАСС рассказала первый заместитель  министра труда и социальной 

защиты Ольга Баталина. 

"Проблема пандемии и связанных с ней ограничений ускорили изменения в  социальной политике нашей страны, 

подготовка которых велась в последние годы.  Продуктом пандемии стало развитие дистанционных форм 

занятости. Удаленная работа  позволяет совмещать семейные и профессиональные обязанности, в таком режиме  

сегодня трудятся более 3 млн россиян, а удаленная занятость отрегулирована  законодательно", - сообщила 

Баталина. 

Еще одним продуктом пандемии стал проект "Социальное казначейство". "Это  новый формат взаимодействия 

человека и государства при предоставлении различных  государственных услуг, в том числе мер социальной 

поддержки. Он предусматривает  возможность получения поддержки через подачу одного заявления в 

электронном  виде, или вообще без заявления, без сбора большого количества подтверждающих  документов. 

Понятно, что в условиях пандемии, когда не было возможности собирать  различные справки, лично приходить в 

центры социальной защиты, цифровизация  предоставления мер поддержки позволила непрерывно оказывать 

гражданам адресную  помощь", - рассказала Баталина, уточнив, что социальное казначейство помогло  получить 

государственную финансовую поддержку более 28 млн детей. 

Она напомнила, что во время пандемии для поддержки семей с детьми по  поручению президента был 

осуществлен ряд единовременных выплат, которые также  осуществлялись на принципах социального 

казначейства. За два года пандемии такой  поддержкой были охвачены более 28 млн детей. Для получения таких 

выплат  достаточно было заполнить электронное заявление, а в отдельных случаях  зачисление средств 

производилось автоматически. 

Баталина также отметила важность развития проекта долговременного ухода за  инвалидами и пожилыми 

людьми. "В нашей стране начиная с 2018 года реализуется  пилотный проект долговременного ухода за 

инвалидами. Мы видим, что эта система,  обеспечивающая постоянный уход со стороны государства за 

гражданами, которые  полностью или частично лишены возможности самообслуживания, сохраняет  

продолжительность жизни, снижает нагрузку на медицинские учреждения и скорую  помощь, помогает человеку 

сохранять активность", - пояснила министр. 

"Безусловно, что и без пандемии мы по этим направлениям достигли бы значимых  результатов, но ковид 

существенно ускорил этот процесс, заставил нас быть более  мобильными, эффективными, научил быстро 

принимать решения и слаженно работать.  Весь этот период различные министерства Российской Федерации 
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работали единой  командой, чтобы оперативно отрабатывать задачи, поставленные Президентом", -  подчеркнула 

Баталина. ** 

ТАСС - Российские новости 

02.12.2021 
Минтруда намерено привлечь в Россию в 2022 году 124 007 иностранцев 

Минтруда определило квоту иностранных рабочих, которых наймут в России в 2022 году, в 124 007 человек. В 

пресс-службе министерства уточнили, что это 85% от допандемийных квот. 

"Соответствующий проект постановления уже прошел стадию общественного обсуждения и внесен в 

правительство", - уточнили в пресс-службе. 

Министерство предложило распределить иностранцев таким образом: в Дальневосточный федеральный округ - 

32,5 тысячи человек, в Северо-западный - 28 944 человек, Центральный - 17 тысяч человек, Сибирский - 6 829 

человек, Приволжский - 5 тысяч, Уральский - 4 тысячи. Больше всего иностранцев направят в Ленинградскую 

область, Хабаровский край, Тульскую и Подмосковье. 

В резерве квоты указано 28 617 человек, в этих пределахвозможно перераспределение квот между субъектами 

федерации. 

https://www.interfax.ru/russia/806317 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

03.12.2021 
Трудовая инспекция Москвы объявила «Яндексу» предостережение 

Декабрь только начался, а ООО "Яндекс" уже получило первое в этом месяце предостережение от 

Государственной инспекции труда Москвы. Впереди у инспекции по плану, как минимум, ещё две декабрьские 

проверки компании "Яндекс.Такси", передаёт корреспондент ИА REGNUM со ссылкой на ФГИС "Единый реестр 

проверок". 

Из реестра известно, что компания "Яндекс", на 99,99% принадлежащая нидерландской фирме "Яндекс Н.В.", 

получила предостережение и в отношении неё 1 декабря 2021 года начата проверка. Она продлится до 1 февраля 

2022 года. Основанием для профилактического мероприятия послужило обращение работника, содержащее 

сведения о нарушении его трудовых прав ООО "Яндекс". В частности, речь идёт о нарушении " порядка изменения 

определенных сторонами условий трудового договора" и " порядка расторжения трудового договора по 

инициативе работника". 

Исходя из данных ФГИС, две проверки о соблюдении трудового законодательства ожидают и "Яндекс.Такси". 

Первая началась 1 декабря 2021 года и продлится десять дней. Вторая стартует 8 декабря 2021 года и будет 

документарной. Обе проверки внеплановые и в них фигурируют фамилии сотрудников компании. В частности, в 

рамках второй проверки будут изучены правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда, 

коллективный договор, а также условия труда отдельного сотрудника, документы о начислении ему зарплаты, 

выплат, табели учета рабочего времени за май-июль 2021 года. 

Напомним, у надзорных органов были претензии не только к этим двум юрлицам дивизиона. Чаще всего 

внеплановые проверки в отношении них проводят трудовые инспекции и управления Роспотребнадзора. Есть 

претензии к качеству услуг и у потребителей. Помимо этого, ООО "Яндекс" - фигурант антимонопольного 

расследования ФАС РФ. Юрлица группы "Яндекс" корнями уходят в Нидерланды. Бенефициарами активов 

называют олигарха Аркадия Воложа и членов его семьи. На сегодня семья Воложа обзавелась паспортами 

Мальты. 

https://regnum.ru/news/3440070.html 

https://www.interfax.ru/russia/806317
https://regnum.ru/news/3440070.html
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03.12.2021 
В Железногорске осы до смерти закусали электромонтера 

В Железногорске произошел несчастный случай – электромонтер городского муниципального предприятия 

«Горэлектросеть» погиб на рабочем месте. Случилось это летом, государственная инспекция труда в Красноярском 

крае провела проверку и опубликовала результаты. 

Бригада монтировала кабельную линию. Электромонтера подняли в люльке на высоту, чтобы он установил крюки 

на столбе освещения. Он задел металлическую крышку, которая прикрывала верх опоры, не подозревая, что там 

живет семейство ос. Насекомые накинулись на мужчину. 

С земли товарищи заметили это, быстро спустили автолюльку вниз, вызвали скорую помощь. Но монтер уже 

потерял сознание и к приезду медиков через 20 минут скончался. Как потом установила судебно-медицинская 

экспертиза, причиной смерти пострадавшего явилась острая сердечно-дыхательная недостаточность, которая 

явилась следствием анафилактического шока, вызванного множественными укусами насекомых. 

По окончании расследования работодателю предписано организовать выдачу работникам, которые рискуют 

попасть под укусы насекомых, средства защиты. Также предписано дополнить инструкцию по охране труда для 

рабочих, как вести себя в подобных ситуациях и как оказывать первую доврачебную помощь. 

https://www.krsk.kp.ru/online/news/4541368/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&ut

m_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

03.12.2021 
Работникам доплатили за вредность более 126 тысяч рублей 

Как сообщает Государственная инспекция труда в Липецкой области, в ООО «ВСО Профиль» выявлены нарушения 

в части отсутствия доплаты за работу во вредных условиях труда. 

По требованию государственного инспектора труда произведено начисление и выплата причитающихся сумм 27 

работникам в размере более 126 тысяч рублей, виновные лица привлечены к административной ответственности. 

https://gorod48.ru/news/1922202/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=

https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

03.12.2021 
В Пермском крае завершено расследование случая, когда станок разрубил рабочего 

В Пермском крае инспекция труда провела расследование после гибели рабочего на деревообрабатывающем 

предприятии в Гремячинске. 41-лений помощник лущильщика был найден зажатым в станке своим коллегой. 

Принцип работы лущильного станка таков: бревно вращается вокруг собственной оси, а древесина режется на 

волокна. Станок выполняет срез тонкой ленты древесины при помощи широкого резца. 

По информации источника, в какой-то момент рабочий заметил, что в станке что-то застряло, чтобы исправить это, 

мужчина, нарушив правила безопасности, не выключил станок и полез устранять проблему, станок сработал при 

виде человека, мужчина скончался на месте. 

- За нарушение требований охраны труда юридическое лицо привлечено к административной ответственности в 

виде штрафа, - сообщает инспекция. - Материалы расследования направлены в органы следствия. 

https://www.perm.kp.ru/online/news/4540451/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&ut

m_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

https://gorod48.ru/news/1922202/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://gorod48.ru/news/1922202/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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02.12.2021 
В Тверской области рабочий погиб, сорвавшись с высоты 

ЧП произошло на одном из строительных предприятий в Тверской области. Расследованием несчастного случая 

занималась Государственная инспекция труда. 

Работник ремонтировал кровлю, после завершения работ снял с себя страховочный пояс, стал передвигаться по 

крыше к смотровому окну, не удержался и сорвался вниз. 

Основными причинами произошедшего в трудовой инспекции назвали: неприменение работником средств 

индивидуальной защиты на высоте более пяти метров, неудовлетворительную организацию производства работ, 

не выдачу наряда-допуска при выполнении работ без применения средств подмащивания и недостаточный 

контроль за порядком производства работ. 

За нарушение трудового законодательства в сфере охраны труда виновные лица привлечены к административной 

ответственности. 

Материалы расследования несчастного случая направлены в правоохранительные органы. 

https://www.tver.kp.ru/online/news/4540264/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

02.12.2021 
Названы причины, по которым женщины в декрете идут учиться 

Каждая пятая женщина, которая сидит с ребенком, учится для того, чтобы после декрета выйти на новую работу, 

каждая седьмая рассчитывает подняться по карьерной лестнице у своего работодателя, одна из десяти получает 

новые знания для себя, рассчитывая в дальнейшем оформить статус самозанятого. Об этом говорится в 

исследовании оператора федерального проекта "Содействие занятости" Томского государственного университета. 

"Главное опасение женщин с маленькими детьми - не успеть за развитием информационных технологий, поэтому 

среди них больше всего востребованы курсы, связанные с компьютером: программирование, компьютерный 

дизайн и другие. В исследовании также отмечается, что лишь 30% российских женщин после декрета не 

планируют изменений в карьерной линии. 

Между тем, помимо женщин в декрете участниками федерального проекта "Содействие занятости" также могут 

стать безработные женщины с детьми дошкольного возраста, граждане старше 50 лет, а также россияне, 

потерявшие работу и зарегистрированные в центрах занятости в качестве соискателей. 

Подать заявку на получение новой профессии можно удаленно через портал "Работа в России". Для этого нужно 

выбрать из списка регион, программу и образовательную организацию. Помогают в реализации федерального 

проекта три федеральных оператора: РАНХиГС, Томский государственный университет и Ворлдскиллс Россия. 

Обучение для граждан бесплатное. 

https://rg.ru/2021/12/02/nazvany-prichiny-po-kotorym-zhenshchiny-v-dekrete-idut-uchitsia.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

02.12.2021 
Глава ФНПР настаивает на продолжении вакцинации на предприятиях РФ из-за нового штамма 

Глава Федерации независимых профсоюзов России  (ФНПР) Михаил Шмаков заверил, что необходимо 

продолжать вакцинацию на  производствах в связи с рисками развития нового штамма коронавируса в России.  

Сегодня региональные предприятия проводят активную политику по вакцинации, и в  случае, если нового 

локдауна в России не будет, рисков потери рабочих мест не  возникнет. 

https://www.tver.kp.ru/online/news/4540264/
https://rg.ru/2021/12/02/nazvany-prichiny-po-kotorym-zhenshchiny-v-dekrete-idut-uchitsia.html
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"Сегодня в условиях развития нового штамма нам надо продолжать свою политику  вакцинации: сейчас этот 

штамм, потом будет следующий. Сейчас идет вакцинация, и  нужно ее твердо проводить", - сообщил он в четверг 

ТАСС. 

Шмаков отметил, что сегодня предприятия в регионах в целом соблюдают  ограничительные меры. "Везде, где я 

бываю в регионах, меры индивидуальной защиты  соблюдаются на производствах и проводится активная работа 

по соблюдению  санитарных норм и вакцинации - это сегодня самое главное", - добавил Шмаков. 

По его словам, если в России не будет нового локдауна и предприятия не будут  вновь закрываться в условиях 

пандемии, то рисков потери рабочих мест нет. "Если  [предприятия] закроются - риски [потери рабочих мест] 

существуют, если не  закроются - не существует. Никто не знает, что дальше будет. Сегодня все  мобилизованы и 

борются с новым штаммом", - заключил он. 

Ранее президент России Владимир Путин поручил правительству в недельный срок  подготовить обновленный 

план действий в связи с рисками распространения нового  штамма коронавируса. 

На прошлой неделе Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ) обозначила  штамм коронавируса В.1.1.529, 

обнаруженный на юге Африки, греческой буквой  "омикрон". В заявлении ВОЗ говорилось, что у этой 

разновидности "имеется большое  число мутаций, ряд которых вызывает обеспокоенность". Сразу несколько 

изменений  в шиповидном белке потенциально способны затруднить нейтрализацию патогена  антителами, что 

может сказаться на эффективности вакцин. Кроме того, согласно  предварительным данным, штамм обладает 

повышенной способностью к  распространению.  

https://tass.ru/obschestvo/13091405 

02.12.2021 
Профсоюзы готовы принимать более активное участие в оценке условий труда - эксперт 

Профсоюзы могли бы определять не только аудиторские компании, но и принимать гораздо более активное 

участие в оценке условий труда, рассказал РИА новости замглавы Федерации независимых профсоюзов России 

(ФНПР) Александр Шершуков. 

Ранее президент России Владимир Путин заявил, профсоюзы могли бы определять аудиторские компании, 

которые будут проверять шахты на безопасность, аудит должен быть независимым . 

"С одной стороны, профсоюзы могли бы определять аудиторские компании для подтверждения того, что 

предоставляемые ими услуги будут объективными и соответствовать ситуации. Кроме этого профсоюзы также 

готовы принимать гораздо более активное участие в оценке условий труда, в том числе и на шахтах - это относится 

не только к угольной отрасли, но и шире", - сказал Шершуков. 

Он отметил, что в угольной отрасли шахтеры подвергаются особому риску, но на других чуть менее опасных 

производствах люди также могут пострадать. 

"В этом смысле, конечно, необходимо увеличение прав, которые законодательство предоставляет инспекторам 

труда профсоюзным и в том числе общественным инспекторам труда", - завершил он. 

Утром 25 ноября на шахте "Листвяжная" в Кемеровской области произошло задымление, под землей были 285 

человек. Большую часть удалось вывести, за оставшимися отправились горноспасатели, но через некоторое время 

их отозвали из-за угрозы взрыва. Причиной ЧП, по предварительным данным, стал взрыв метана. Погиб 51 

человек: 46 шахтеров и пять горноспасателей. 

РИА Новости. Все Новости 

https://tass.ru/obschestvo/13091405
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

03.12.2021 
В России могут усилить ответственность владельцев шахт за нарушение безопасности 

Ответственность за нарушение норм безопасности и условий труда может быть существенно усилена для 

владельцев и менеджмента, в том числе в горнорудной отрасли. Об этом заявил «РИА Новости» председатель 

комитета Совета Федерации по конституционному законодательству Андрей Клишас. 

«Необходимо совместно с правительством проанализировать все нормы, которые касаются промышленной 

безопасности и соблюдения условий труда. Думаю, по итогам этой работы ответственность, в том числе для 

менеджмента и собственников промышленных предприятий, в частности, в горнорудной отрасли, будет 

существенно усилена»,- сказал господин Клишас. 

После аварии на шахте «Листвяжная», в которой погибли 51 человек, президент Владимир Путин сказал, что 

нужно жестко спрашивать с тех, кто ради прибыли пренебрегает жизнями шахтеров. По словам президента, 

руководством «Листвяжной» «систематически принимались меры к сокрытию фактов чрезмерной загазованности 

шахты метаном». Он сообщил, что результаты работы датчиков токсичных газов фальсифицировались. 

https://www.kommersant.ru/doc/5105060 

03.12.2021 
В РФ разработают критерии оценки работы контрольных органов – институт бизнес-омбудсмена 

Институт уполномоченного при президенте РФ по  защите прав предпринимателей совместно со Счетной палатой 

разработают критерии  оценки эффективности работы контрольных органов. Об этом сообщили участники  

круглого стола "Аудит совершенствования контрольно-надзорной деятельности и  минимизации коррупционных 

рисков", организованного институтом и Счетной палатой. 

С июля 2021 года вступили в силу ключевые положения закона о государственном  и муниципальном контроле в 

РФ. В нем устанавливаются такие принципы, как  приоритет профилактики нарушений, применение риск-

ориентированных подходов. 

"Палочная система отменена, по количеству проверок или объему собранных  штрафов оценивать работу 

контрольных органов больше нельзя. Но практики иной  оценки нет. И на текущем этапе мы можем предложить 

контрольно-надзорным органам  свои критерии, в том числе разработанные с учетом позиции самих 

подконтрольных  субъектов", - сказала общественный уполномоченный в сфере пожарной безопасности  Марина 

Блудян на круглом столе. 

По словам общественного уполномоченного, с этой целью в институте  бизнес-омбудсмена создана рабочая 

группа, к работе которой планируется привлечь  представителей как деловых объединений, так и самих 

контрольных ведомств. В то  же время Блудян отметила, что количество плановых проверок субъектов малого и  

среднего бизнеса с момента введения ключевых положений закона о госконтроле  "стало меньше на 40%". 

Аудитор Счетной палаты Светлана Орлова, которая выступила на круглом столе,  признала, что "нет оценки того, 

как именно "регуляторная гильотина" отразилась  на снижении административного давления на бизнес, нужна 

методика, нужны  измеримые показатели". "Полной и объективной информации нет даже по такому  простому 

вопросу, как общее количество функций по контролю и надзору. Перечень,  который с 2019 года ведет 

Минэкономразвития России, не совпадает с данными,  представленными самими ведомствами по запросу 

Счетной палаты. У восьми ведомств  количество контрольно-надзорных функций меньше, чем в перечне 

министерства, у  трех - больше", - сказала аудитор, слова которой привели в пресс-службе  бизнес-омбудсмена. 

Уполномоченный при президенте России по защите прав предпринимателей Борис  Титов, также участвовавший в 

заседании круглого стола, высоко оценил перспективы  сотрудничества со Счетной палатой в этом направлении и 

выразил надежду на  "активное участие ее специалистов в деятельности рабочей группы". 

https://www.kommersant.ru/doc/5105060
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Бухгалтерия проверок 

Аудитор Орлова также добавила, что отсутствует бухгалтерия проверок. "С  одной стороны, контрольные органы 

не ведут учет того, какими издержками для  подконтрольных субъектов оборачивается выполнение обязательных 

требований, а  также тех требований, которые возникают при реализации контрольно-надзорной  функции. С 

другой, отсутствует точный ответ на вопрос - сколько стоит  государству одна проверка, сопоставим ли результат с 

затратами", - пояснила она. 

В пресс-службе бизнес-омбудсмена РФ, цитируя слова Орловой, отметили, что в  2020 году расходы бюджетов 

всех уровней на контрольно-надзорную деятельность  выросли до 100,1 млрд рублей (99,3 млрд в 2019 году). 

Большая часть расходов  федерального бюджета приходится на 11 ведомств: Федеральную налоговую службу,  

Роспотребнадзор, МЧС, МВД, Россельхознадзор, Ростехнадзор, Федеральную  таможенную службу, 

Ространснадзор, Роструд, Росприроднадзор, Росгвардию. 

По словам Орловой, нужен нормативный акт, который установит систему оценки  эффективности контрольных 

органов на основе совокупности критериев, показателей  и весовых коэффициентов, добавили в пресс-службе 

бизнес-омбудсмена.  

https://tass.ru/ekonomika/13099351 

03.12.2021 
Инвалидам мешают выйти на рынок труда 

Несмотря на дефицит кадров в стране, найти работу смогла только пятая часть граждан с ограниченными 

возможностями 

Многие инвалиды хотели бы работать, но боятся потерять социальные выплаты от государства. К тако му выводы 

пришли эксперты Высшей школы экономики (ВШЭ) и Всемирного банка (ВБ). Показатели безработицы среди 

инвалидов трудоспособного возраста в разы выше среднероссийских. Сегодня трудится лишь пятая часть из тех, 

кто способен работать. Выходит, что государство фактически сокращает возможности для тех, кто хотел бы 

трудиться. И это происходит на фоне дефицита рабочих рук в стране. 

В России почти 12 млн человек, или 8% от всего населения, имеют статус инвалидности. Около 44% имеют вторую 

группу инвалидности. Третью группу имеют 38% граждан с ограничениями, а первую – около 12%. При этом около 

60% людей с ограниченными возможностями – лица в возрасте 61 года и старше, отмечается в исследовании 

барьеров для инвалидов, которое провели эксперты ВШЭ и ВБ. Они считают, что в старших возрастных группах 

доля граждан с инвалидностью будет увеличиваться. В 2020 году доля людей старше 65 лет в РФ составляла 16%, 

что почти вдвое превышает средний мировой показатель в 9%. По оценкам ООН, к 2050 году этот показатель 

достигнет 25%. На 100 человек трудоспособного возраста (15–64) будет приходиться уже 40 человек старше 65 лет, 

отмечается в исследовании. 

Уровень жизни граждан с ограничениями остается ниже среднестатистического. Средняя пенсия по инвалидности 

существенно ниже средней заработной платы. В 2020 году среднемесячная пенсия граждан с инвалидностью 

составила 14,8 тыс. руб., тогда как средняя пенсии по старости была на тысячу рублей выше при средней зарплате 

по стране в 42,3 тыс. руб. 

При этом индексация пенсий инвалидов, как правило, отстает от реальной инфляции. С 1 февраля следующего 

года социальные выплаты ПФР будут проиндексированы на 5,8%, обещали в Минтруде. Фиксированная выплата 

для инвалидов первой группы составит 12 тыс. 88 руб. 97 коп., инвалидам второй группы выплатят 6 тыс. 44 руб. 48 

коп., пенсионерам с третьей группой инвалидности перечислят 3 тыс. 22 руб. 24 коп. 

Ранее Пенсионный фонд России (ПФР) сообщил, что выплата пенсии гражданам, которые вовремя не прошли 

процедуру подтверждения инвалидности, будет приостановлена. Заморозка выплаты будет длиться три месяца, 

после чего ее полностью аннулируют. Также могут временно отказать в выплате, если пенсионер в течение 

полугода не получал положенные ему деньги. 

https://tass.ru/ekonomika/13099351
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24 ноября 2021 года Госдума РФ приняла бюджет страны на 2022 год. В документе окончательно определены 

цифры будущей индексации пенсий россиян. Индексация страховой пенсии составит в 2022 году 5,9%. Размер 

фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом индексации на 5,9% устанавливается с 1 января 2022 года в 

сумме 6,4 тыс руб. На 8,6 % проиндексированы только прожиточный минимум и МРОТ. Индексация социальных 

пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению составит 7,7 % с 1 апреля 2022 года. 

Пенсии в РФ увеличиваются в номинальном выражении, но их покупательная способность сокращается. При этом 

уровень бедности среди взрослых с инвалидностью составляет около 20% (по сравнению с 12,1% для всего 

населения в 2020 году). Зачастую домохозяйства, где в составе есть люди с инвалидностью, находятся далеко за 

чертой бедности. 

На 1 января 2021 года работа была только у каждого четвертого инвалида трудоспособного возраста. А из людей с 

инвалидностью пенсионного возраста работали только 0,5 млн (из 7,1 млн). Согласно целевым показателям 

госпрограммы «Доступная среда», уже к 2025 году доля работающих людей c инвалидностью в трудоспособном 

возрасте должна увеличиться до 41%. Но текущая ситуация пока явно не соответствует этим показателям. 

Чаще всего люди с ограничениями по здоровью работают в отраслях с более низкой заработной платой и реже 

заняты квалифицированным трудом. Почти 20% всех работающих российских инвалидов занято в секторе 

сельского и лесного хозяйств, занимается охотой или рыбалкой. Свыше 12% россиян с инвалидностью занято в 

различных обрабатывающих производствах. Каждый десятый работающий инвалид трудится либо в секторе 

торговли или ремонте автомобилей, либо в сфере образования. 

Среди инвалидов более распространена неформальная занятость, указывают исследователи. К примеру, следует 

из анализа ученых, если в среднем по РФ большинство работников (свыше 80%) трудится на предприятии со 

статусом юрлица, то среди граждан с ограничениями эта доля ниже – 64%. При этом в так называемом 

собственном хозяйстве по производству продукции (то есть работают сами на себя) занят каждый десятый 

инвалид, а в целом по РФ – лишь 1% граждан. 

Среди россиян, имеющих ограничения по здоровью, распространена работа не по своей прямой специальности. 

Среди инвалидов по своей специальности работают меньше 43%, тогда как в целом по стране по специальности 

работают почти 65% граждан. 

При этом уровень образования людей с инвалидностью ниже среднероссийских показателей. К примеру, свыше 

8% граждан с ограничениями в возрасте 15 лет и старше вообще не имеют начального образования, а 17,4% имеют 

только начальное образование. Доля людей с инвалидностью с высшим образованием составляет лишь 13,3%, что 

в два раза меньше, чем в среднем по стране – 27,2%. 

Условный уровень безработицы среди людей с инвалидностью заметно выше, чем в среднем по РФ. И если 

работающий инвалид теряет работу, искать новую он будет дольше. Эксперты указывают, что 63% безработных 

граждан с ограничениями ищут новую работу более полугода. И это на 23 процентных пункта больше, чем в целом 

по РФ. 

Низкая вовлеченность россиян с ограничениями по здоровью в российский рынок труда связана не только с 

отсутствием необходимой безбарьерной среды, но также с текущей системой государственных выплат и льгот. 

Индексация пенсий и дополнительные региональные выплаты льготникам полагаются только неработающим 

гражданам с инвалидностью. Пособие по уходу за ребенком или за человеком с инвалидностью также не 

выплачивается в случае официального трудоустройства. «Потеря этих выплат является значимым барьером в 

мотивации к трудоустройству людей с инвалидностью», – отмечают эксперты. 

Только 5% предложений из федеральной базы вакансий «Работа в России» допускают работу граждан с 

инвалидностью. А существующую в РФ систему квотирования по приему на работу сотрудников с инвалидностью 

эксперты считают неэффективной. «Организациям с численностью работников более 35 человек устанавливается 

квота для приема на работу людей с инвалидностью в размере не ниже 2% среднесписочной численности 
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работников. До недавнего времени факт размещения вакансии считался выполнением квоты. А штрафы за 

нарушение обязательства по квотированию составляют от 5 до 10 тыс. руб.», – указывают в ВШЭ и ВБ. 

«Главная причина низкой вовлеченности инвалидов в рынок труда – отмена льгот в случае трудоустройства», – 

соглашается директор по маркетингу Kelly Services Жанна Волкова. Второй важной причиной, по ее мнению, 

является практическое отсутствие доступной среды в России. «Уход на удаленку снял второй барьер для многих 

профессий. Занятость инвалидов будет расти благодаря этому. Однако без фундаментального пересмотра 

концепции льгот бурного роста не случится. По-прежнему большинству людей с инвалидностью выгоднее вообще 

не работать», – отмечает она. 

Федеральный закон о квотировании рабочих мест для инвалидов предусматривает выделение определенного 

количества рабочих мест для инвалидов в зависимости от количества работающих, но в реальности работодатели 

проводят формальное квотирование, отмечает председатель Всероссийского общества инвалидов (ВОИ) Михаил 

Терентьев. 

«Эта проблема носит двусторонний характер, поскольку, с одной стороны, работодатель имеет некие барьеры, 

боязнь трудоустраивать инвалидов, которым нужно предоставить сокращенный рабочий день, более 

продолжительный отпуск, а иногда и специальные условия по оборудованию рабочего места. С другой стороны, 

инвалиды тоже не всегда стремятся выходить на работу, особенно если речь идет о низкооплачиваемых 

специальностях, поскольку после отмены индексации пенсии работающим инвалидам разница между пенсией и 

заработной платой оказывается невелика, и многие инвалиды предпочитают не работать и иметь ежегодную 

индексацию страховой пенсии по инвалидности», – продолжает он. 

«Ключевой фактор низкой вовлеченности людей с инвалидностью на рынок труда – уровень образования», – 

говорит руководитель отдела Региональной общественной организации людей с инвалидностью «Перспектива» 

Михаил Новиков. Но позитивные изменения также происходят. «С 1 марта положение о квотировании работников 

будет учитывать реально трудоустроенных», – указывает он. 

По мнению руководителя экспертного центра по трудовым отношениям «Деловой России» Виталия Федина, 

проблема занятости инвалидов является комплексной. «Клюбчевой фактор, который мешает нанимать больше 

людей с инвалидностью, – это структура российской экономики и системные характеристики рынка труда», – 

подчеркивает он. «В стране сохраняется крайне высокая доля производственного сектора, а доля услуг хотя и 

растет, но остается недостаточной в сравнении с экономически развитыми странами мира. Соответственно и 

рабочие места в российской экономике – это в значительной степени тяжелая работа на производстве. Например, 

по результатам специальной оценки условий труда, почти 40% работников заняты на рабочих местах с вредными и 

опасными условиями труда», – отмечает эксперт. «Но фактически сложившаяся в России корпоративная культура 

предполагает, что работники хронически перерабатывают, и рабочая неделя нередко растягивается до 50–60 

часов в неделю. При этом уровень стресса и нагрузки может быть чрезмерным. Для инвалидов в ряде случаев 

такие рабочие места неприемлемы», – говорит Федин. 

Кроме того, в России порядка 400 моногородов – то есть городов, где есть градообразующее предприятие, как 

правило, промышленное, напоминает представитель «Деловой России». «И подавляющая часть рабочих мест 

находится именно на этом предприятии, где тоже условия труда являются неподходящими для инвалидов», – 

подчеркивает эксперт. 

То есть несмотря на кадровый голод российского корпоративного сектора, российская экономика предлагает 

слишком мало рабочих мест, подходящих для людей с ограниченной трудоспособностью, резюмирует он. 

При этом замеры независимых компаний по подбору персонала сообщали о росте в РФ числа компаний, готовых 

приглашать на работу сотрудников с ограниченными возможностями. В частности, к такому выводу приходили в 

компании HeadHunter. По их данным, люди с инвалидностью трудоустроены в половине российских компаний. 

Рекрутеры полагали, что рост числа трудоустройств связан с наметившимся дефицитом кадров и активным 
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переходом компаний на удаленный режим работы. Инвалидов чаще приглашают в сферы, связанные с 

продажами, консультированием, техподдержкой, рассказывали в HH. 

Кроме того, люди с ограниченными возможностями были востребованы в IT, бухгалтерии, юридической практике, 

дизайне. Руководитель службы исследований hh.ru Мария Игнатова указывает на рост числа вакансий, 

подходящих для лиц с инвалидностью. «Количество вакансий для инвалидов на hh.ru прибавляет в среднем по 

28% ежегодно. В 2021 году на вакансии для инвалидов на hh.ru в России приходится 2,3% от общего количества. 

Всего за период с января по октябрь 2021 года на hh.ru работодатели опубликовали 142,3 тыс. вакансий», – 

говорит она. Свыше 3 тыс. вакансий для инвалидов предлагали зарплату от 195 тыс. руб., продолжает Игнатова. 

Михаил Терентьев считает, что необходимо искать новые механизмы господдержки людей с инвалидностью. «Эта 

поддержка должна быть направлена не только на стимулирование работодателя и наказание за невыполнение 

квот, но также и на мотивирование самих людей с инвалидностью работать, через повышение возможностей 

получения налоговых вычетов в связи с инвалидностью; сохранения и страховой пенсии по возрасту и социальной 

пенсии по инвалидности при наличии трудового стажа. Нужно обсуждать возможность сохранения индексации 

страховой пенсии работающим инвалидам или рассматривать пенсию по инвалидности как пособие с общими 

принципами ежегодной индексации», – говорит он. Многие региональные соцнадбавки по инвалидности связаны 

с тем, работает человек или нет. Эксперт считает, что эти критерии можно пересмотреть. 

https://www.ng.ru/economics/2021-12-02/1_8317_deficit.html 

03.12.2021 
Агрегаторам такси просят добавить ответственности 

Совет по кодификации при президенте дал отрицательное заключение на законопроект, регулирующий работу 

таксомоторных перевозок 

Служба заказа такси должна нести ответственность за жизнь и здоровье пассажира вместе с водителем и 

таксопарком, а значит, модель договора заказа авто нужно проработать более глубоко. На это 29 ноября указал 

Совет при Президенте России по кодификации и совершенствованию гражданского законодательства, сообщил 

журналистам глава совета Павел Крашенинников. 

В ЧЬЮ ПОЛЬЗУ БАЛАНС ИНТEРEСОВ? 

Нового закона о такси отрасль ждёт больше десяти лет. За эти годы многое изменилось: уже не всегда нужно 

звонить по телефону, чтобы вызвать авто, - это можно сделать онлайн через мобильные приложения агрегаторов. 

В связи с этим с юридической точки зрения образовалось несколько групп интересантов - агрегаторы, таксопарки, 

водители, пассажиры. Разработчики законопроекта, представленного Минтрансом, пытаются учесть интересы 

всех сторон, отметили в Совете по кодификации, который возглавляет председатель Комитета Госдумы по 

госстроительству и законодательству Павел Крашенинников. Но при анализе документа эксперты пришли к 

выводу, что соблюсти баланс интересов всех игроков рынка не удалось. 

По их мнению, законопроект предложил несколько спорных договорных моделей. Так, согласно договору "по 

обеспечению осуществления деятельности по перевозке пассажиров и багажа легковым такси", автомобиль 

предоставляется в аренду водителю для оказания услуг по перевозке граждан, но при этом водителю 

предоставляется возможность проходить медицинский осмотр у своего арендодателя. Тот, в свою очередь, 

должен полностью заниматься содержанием и техническим обслуживанием автомобиля. По заключению совета, 

такая договорная модель трудно отличима от трудового найма водителя. 

С этим доводом согласились представители отрасли. В Общественном Совете по развитию такси сочли 

недопустимой подмену трудовых отношений на отношения между арендатором и арендодателем. Там призвали 

учитывать реальное положение дел. "Eсли сегодня трудовых отношений в такси нет, значит, необходимо 

наладить их регулирование таким образом, чтобы каждый нёс ответственность в пределах своих задач", - сказала 

"Парламентской газете" председатель организации Ирина Зарипова. 

https://www.ng.ru/economics/2021-12-02/1_8317_deficit.html
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КТО ЗА ЧТО В ОТВEТE 

Несогласие у Совета по кодификации вызвала и другая договорная модель, предложенная разработчиками 

законопроекта, - по работе служб заказа такси. Согласно законопроекту, предлагается возложить на сервисы-

агрегаторы солидарную ответственность за вред, причинённый жизни и здоровью пассажира или его имуществу. 

Солидарную ответственность служба заказа такси будет нести вместе с водителем, а в ряде случаев - вместе с 

таксопарком. 

Однако заложенный законопроектом подход, в соответствии с которым служба заказа такси лишь исполнитель по 

договору об оказании посреднических или информационных услуг, не совпадает с ответственностью, которую 

разработчики хотят возложить на сервисы-агрегаторы. По мнению экспертов Совета по кодификации, онлайн-

сервисы по заказу такси, которыми пользуются граждане, не просто оказывают услуги посредника между 

пассажиром и такси. Они также взимают провозную плату, обеспечивают водителей транспортом, организуют 

пассажиропотоки и прочее. В этом случае модель договора заказа такси должна быть более глубоко проработана. 

МEДОСМОТР ДОВEРЯТ КОМПЬЮТEРУ? 

Законопроект об организации перевозок пассажиров и багажа легковым такси Минтранс опубликовал в конце 

сентября. По нему в регионах хотят вести реестры перевозчиков и самих автомобилей такси, отрегулировать 

вопрос выдачи и аннулирования разрешения на перевозки, в том числе для самозанятых. Службы заказа будут 

обязаны обеспечивать самозанятым таксистам возможность прохождения предрейсового и послерейсового 

медосмотра, тех осмотра автомобиля. В Совете по развитию такси сообщили, что это даст возможность вывести из 

тени несколько миллионов человек, подрабатывающих перевозками. 

Главной же новеллой законопроекта эксперты считают установление ответственности агрегатора за жизнь и 

здоровье пассажира такси во время поездки. 

"Eсли её удастся ввести, это будет большой победой", - сказал ранее "Парламентской газете" зампредседателя 

комиссии по безопасности Общественной палаты РФ Александр Холодов. 

По мнению сенатора Ирины Рукавишниковой, введение регионального реестра перевозчиков и автомобилей 

такси существенно повысит прозрачность рынка и безопасность поездок. "Цифровой вид реестра сделает его 

доступным с любого электронного устройства", - отметила она. 

Участники рынка такси высказались о необходимости упрощения процедуры легализации, поскольку 

законопроект предусматривает расширение списка документов для получения разрешения на деятельность. Они 

также отметили, что стандарты предрейсовых медосмотров устарели и занимают много времени, хорошей 

альтернативой могли бы стать телемедицинские технологии - удалённые осмотры с помощью 

автоматизированных аппаратов. 

Парламентская газета 

02.12.2021 
Предложения Путина по оплате труда шахтеров снизят риски аварий в десятки раз - эксперт 

Предложения президента РФ Владимира Путина по  оплате труда шахтеров снизят риски аварий в десятки раз. 

Такое мнение выразил в  беседе с ТАСС руководитель рейтинговой службы Национального рейтингового  

агентства (НРА) Сергей Гришунин. 

На совещании по ситуации в угольной отрасли Кузбасса в четверг глава  государства указал на необходимость 

уточнить состав условно-постоянной  составляющей в структуре оплаты за труд шахтеров, исключив из нее 

выплаты,  зависящие от выработки. По оценке Путина, существующая система оплаты труда  "создает 

экономические стимулы для шахтеров пренебрегать требованиями  безопасности". 

"Предложения президента, будучи внедрены на производстве, снизят риски  возникновения трагедий, 

аналогичных произошедшим на "Листвяжной", "Северной" и  "Распадской", в десятки раз, - сказал Гришунин. - 
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Конечно, застраховаться от  горных ударов невозможно, но прекратить практику сознательного заклеивания  

датчиков в угоду плану [производства] предложения президента могут". 

Путин также напомнил на совещании в четверг, что в 2010 г. после аварии на  шахте "Распадская" "договаривались 

о том, что условно-постоянная составляющая в  структуре оплаты труда должна быть не менее 70%, и 

договаривались четко  определить структуру этих 70%". 

"Сегодня зависимость шахтера от выработки очень велика, при этом отказаться  идти в шахту он не имеет 

возможности, часто шахта является единственным  предприятием в месте проживания шахтера, - отметил 

Гришунин. - Пропорция  итоговой оплаты именно так и должна выглядеть, как сказал президент. Беда в том,  что в 

России не функционирует институт профсоюзов, которые могли бы реально  защитить работника от произвола 

руководства". 

Об авариях на шахтах 

ЧП на шахте "Листвяжная" в Беловском районе Кузбасса произошло 25 ноября и  стало причиной гибели 46 

горняков и пяти горноспасателей. По факту случившегося  возбуждены два уголовных дела - о нарушении 

промышленной безопасности и  халатности. 

В результате трех взрывов на шахте "Северная" в Республике Коми в феврале  2016 г. погибли 36 человек. 

На шахте "Распадская" в Междуреченске в мае 2010 г. произошли два взрыва.  Трагедия унесла жизни 91 

человека, около 100 пострадали. Тела 11 погибших так и  не были найдены.  

https://tass.ru/ekonomika/13097685 

02.12.2021 
Для шахтеров нужны экономические стимулы, чтобы им не нужно было рисковать собой - Путин 

Президент России Владимир Путин считает  необходимым создать для шахтеров такие экономические условия, 

чтобы у них не  возникало необходимости рисковать собой. 

На совещании по ситуации в угольной отрасли Кузбасса в четверг глава  государства указал на существующие 

проблемы в оплате труда шахтеров, которые  влияют на обеспечение безопасности. "Все-таки в основе 

обеспечения безопасности  лежит система оплаты труда", - подчеркнул Путин, подводя итоги совещания. По  

оценке президента, существующая система оплаты труда "создает экономические  стимулы для шахтеров 

пренебрегать требованиями безопасности". "И обвинять их в  этом нельзя. Людям семьи кормить нужно. Они 

рискуют. А мы все вместе должны  создать такие условия, чтобы не было необходимости рисковать", - подчеркнул  

президент. 

Путин напомнил, что в 2010 году после аварии на шахте "Распадская"  "договаривались о том, что условно-

постоянная составляющая в структуре оплаты  труда должна быть не менее 70%, и договаривались четко 

определить структуру этих  70%". Он также обратил внимание на федеральное отраслевое соглашение по угольной  

промышленности на 2019-2021 годы, в котором "в пункте 3.2.18 записано:  "работодатели обеспечивают долю 

условно-постоянной составляющей в структуре  заработной платы шахтеров не менее 70%". 

"И все вроде бы хорошо, но это вроде бы, а если посмотреть в структуру того,  что там написано - что же это за 

условно-постоянная составляющая?" - сказал  Путин. "В соответствии с трудовым законодательством условно-

постоянная часть  включает в себя в том числе оплату по сдельным расценкам, в том числе сдельный  

приработок", - констатировал президент. "Это позволяет фактически привязать  оплату труда шахтеров к 

количеству добытого сырья. Вот к чему это ведет в  практическом плане, в жизни", - уверен глава государства. 

По его словам, "кроме того, условно-постоянная часть включает доплаты,  устанавливаемые к тарифным ставкам, 

месячным окладам за работу во вредных  условиях". "Вот это очень важный вопрос - во вредных условиях. Тот, кто 

писал,  прекрасно понимал, что делал", - сказал Путин. Эти факторы, по мнению главы  государства, в 

совокупности вынуждают шахтеров пренебрегать требованиями  безопасности. 

https://tass.ru/ekonomika/13097685
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Путин указал, что смысл ранее принимавшихся решений заключался в том, чтобы  шахтерам не нужно было 

рисковать. "Поэтому, безусловно, необходимо уточнить  состав условно-постоянной составляющей в структуре 

оплаты за труд шахтеров,  исключив из них выплаты, зависящие от выработки. Вот, что надо сделать", -  отметил 

президент. На его взгляд, "здесь уже нельзя думать ни о доходах  собственников, в том числе на экспорт, ни о 

других доходах". "Думать о  безопасности, о жизни людей нужно! Вот, что нужно поставить во главу угла  

принимаемых нами решений!" - потребовал президент.  

ТАСС - Российские новости 

02.12.2021 
Минцифры предложило сделать электронными кадровые документы в госорганах 

Минцифры предложило перевести в электронный вид документооборот в сфере работы с кадрами на 

государственной гражданской службе. Такой законопроект ведомство разместило на портале нормативных 

правовых актов. Он предусматривает возможность вести документацию как электронно, так и на бумаге. 

Вести электронный документооборот планируется при помощи "Единой информационной системы управления 

кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации", информсистем региональных 

органов власти, а также других систем, которые определят президент и правительство. 

В случае принятия закона его положения будут вступать в силу поэтапно, с 1 июля 2023 года по 1 января 2025 года. 

Сейчас возможность электронного кадрового документооборота в госорганах нормативно не прописана, 

говорится в пояснительной записке к проекту. Приказы о назначении и снятии с должности, а также личные дела 

сотрудников печатают на бумаге. 

Переход в электронный формат позволит оптимизировать работу кадровых служб органов власти, внедрить новые 

кадровые сервисы и минимизировать ошибки в документах, считают в Минцифры. Там надеются, что когда-

нибудь все личные дела гражданских служащих будут вестись полностью в электронном виде. 

В ноябре президент Владимир Путин подписал закон об электронном документообороте в сфере трудовых 

отношений, предусматривающий внесение изменений в Трудовой кодекс. Закон вводит возможность внедрять и 

использовать в электронном виде документы, связанные с трудовыми отношениями, без дублирования на 

бумажном носителе. Одна из основных целей закона - сделать более удобным удаленное трудоустройство. 

https://www.interfax.ru/russia/806256 

02.12.2021 
Депутат Госдумы планирует защитить россиян от переработок 

Стационарным работникам за труд вне рабочего времени должны быть компенсации. Соответствующий 

законопроект, предусматривающий внесение поправок в Трудовой кодекс РФ, внесла депутат Госдумы, лидер 

профсоюзов Кубани Светлана Бессараб. Он находится на рассмотрении в экспертном совете фракции "Единая 

Россия" в Госдуме. 

Согласно действующему законодательству, при переводе сотрудника на удаленную работу работодатель должен 

обеспечить работнику право на отдых. Если график удаленной работы не прописан в коллективном договоре, 

локальном нормативном акте или в трудовом договоре, то он устанавливается работником по его усмотрению. А 

время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее время. Однако, 

сотрудники, выполняющие трудовые обязанности на стационарных рабочих местах не защищены подобными 

условиями. 

- Профсоюзы неоднократно обращали внимание на факты взаимодействия сотрудников с работодателем после 

окончания рабочего времени. Звонки или сообщения работникам могут поступать после окончания рабочего дня, 

в выходные дни, во время отпуска, при этом, работающие на стационарных рабочих местах, в отличие от 

дистанционных работников, не защищены законом от такого взаимодействия вне рабочего времени. 

https://www.interfax.ru/russia/806256
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Предлагаемые поправки устранят пробел и уравняют работников в правах. Работодатель будет обязан 

компенсировать работнику труд за пределами рабочего времени, в том числе при дистанционном формате 

работы стационарных работников, - прокомментировала Светлана Бессараб. 

https://www.solidarnost.org/news/deputat-gosdumy-planiruet-zaschitit-rossiyan-ot-

pererabotok.html 

02.12.2021 
Аналитики назвали самые частые причины отказа при устройстве на работе 

Опрос: 35 процентов соискателей получают отказ из-за несоответствия зарплатных ожиданий 

Аналитики сервиса "Зарплата.ру" провели опрос среди 1670 человек из всех регионов России и выяснили, что 35 

процентов соискателей получают отказ при устройстве на работу из-за несоответствия зарплатных ожиданий. 

Следом в рейтинге причин отказа идет отсутствие опыта (30?), частая смена работы (15%) и высокая 

компетентность кандидата для должности (8%), рассказывает издание Lenta.ru. 

Отмечается, что самые сложные вопросы на собеседовании задают менеджерам по продажам, рекламным 

агентам, работникам банков, маркетологам и журналистам. 

Накануне были названы отрасли, в которых больше всего не любят отпускать сотрудниц в декрет. Так, около 70% 

соискательниц на собеседовании сталкивались с вопросами о материнстве при устройстве банковскую сферу, 

медицину и производство, сообщает телеканал "360". 

Ранее президент России Владимир Путин подписал закон, согласно которому разрешается заключать трудовой 

договор дистанционно без дублирования на бумаге. Отмечается, что ведение электронного документа позволит 

повысить оперативность оформления официальных трудовых отношений, рассказывает Life.ru. 

https://www.kp.ru/online/news/4540009/ 

https://www.solidarnost.org/news/deputat-gosdumy-planiruet-zaschitit-rossiyan-ot-pererabotok.html
https://www.solidarnost.org/news/deputat-gosdumy-planiruet-zaschitit-rossiyan-ot-pererabotok.html
https://www.kp.ru/online/news/4540009/
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