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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

15.05.2024 

Три сотрудника Томской районной больницы получили травмы в ДТП. Всего пострадали пять 

человек. Об этом сообщил в своем телеграм-канале начальник департамента здравоохранения 

Томской области Роберт Фидаров. 

Всех пострадавших госпитализировали в больницу скорой медицинской помощи. 

«В реанимации с множественными травмами находятся фельдшер скорой и водитель легкового 

автомобиля. Их состояние медики оценивают как тяжелое. Все стабилизированы», - пишет 

Фидаров. 

Опубликованы фотографии с места массового ДТП со скорой под ТомскомВ 

травматологическом отделении находятся: врач скорой помощи, водитель автомобиля скорой и 

пациентка, которую везли в карете скорой медицинской помощи. Они находятся в состоянии 

средней степени тяжести. 

Роберт Фидаров отметил, что все пострадавшие находятся под контролем медиков. Им провели 

необходимые обследования и оказывают медицинскую помощь. 

https://smi24.net/mix/378774882/ 

14.05.2024 

Два тюремных служащих погибли в результате нападения на фургон с заключенными 

Злоумышленники устроили смертельную засаду 

По меньшей мере два французских тюремных служащих были убиты после того, как фургон с 

заключенным попал в засаду. Еще трое получили ранения. По сообщениям французской прессы, 

ехавший в фургоне заключенный скрылся вместе с нападавшими. 

Инцидент произошел на платной дороге Инарвиль на автомагистрали А154 в Валь-де-Рей в 

департаменте Эр вскоре после 11 утра 14 мая. 

При «неизвестных на данном этапе обстоятельствах» фургон администрации тюрьмы подвергся 

нападению четырех вооруженных людей на двух машинах. По меньшей мере два французских 

тюремных служащих были убиты, еще трое получили ранения. 

На кадрах с места происшествия видно, как нападавший в капюшоне и во всем черном стреляет 

из автомата по конвою, сопровождающему заключенных. 

Один из нападавших был ранен в результате ответного огня, сообщил глава профсоюза 

тюремных служащих. 

Министр юстиции Франции Эрик Дюпон-Моретт написал на платформе соцсетей X: «В Эре было 

совершено нападение на тюремный конвой. Двое наших сотрудников тюрьмы погибли, трое 

серьезно ранены. Все мои мысли с жертвами, их семьями и коллегами». 

Источник в полиции сообщил AFP, что нападение совершила группа из нескольких 

преступников, использовавших два автомобиля. Одна из этих машин была найдена вскоре после 

событий «сгоревшей» в месте, не указанном источником. 

https://smi24.net/mix/378774882/
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Представитель профсоюза полиции CFTC Аксель Ронде написал на X: «Настоящий коммандос 

устроил засаду против конвоя сотрудников тюремной администрации в Инкарвилле. Ответным 

огнем один из нападавших был ранен. Братская поддержка всем сотрудникам тюремной 

администрации перед лицом этого убийства!». 

Министр внутренних дел Жеральд Дарманен заявил, что он запустил план Эпервье по массовой 

охоте на преступников. Он написал на X: «Искренние и скорбные соболезнования семьям 

погибших и сотрудникам министерства юстиции. План «Эпервье» работает. Для поиска этих 

преступников используются все средства. По моему указанию было мобилизовано несколько 

сотен полицейских и жандармов». 

Газета Le Parisien сообщила, что заключенный, которого перевозили в фургоне, скрылся вместе 

с нападавшими. 

BFMTV со ссылкой на источник, близкий к расследованию, сообщил, что 30-летний 

заключенный был осужден на прошлой неделе и приговорен к 18 месяцам тюремного заключения 

за грабежи в 2019 году. 

В нем говорится, что ему также были предъявлены обвинения в убийстве, совершенном в 2022 

году и связанном с незаконным оборотом наркотиков. 

Источник, близкий к делу, в беседе с AFP сообщил, что заключенным был Мохамед А., 1994 года 

рождения. 

Закон и порядок - главный вопрос французской политики в преддверии европейских выборов, 

которые состоятся в следующем месяце, и этот инцидент вызвал яростную реакцию со стороны 

политиков, особенно крайне правых. 

«Это настоящая дикость, которая поражает Францию каждый день», - заявил Джордан Барделла, 

главный кандидат от крайне правой партии «Национальное объединение», которая лидирует в 

опросах общественного мнения на выборах. 

https://www.mk.ru/incident/2024/05/14/dva-tyuremnykh-sluzhashhikh-pogibli-v-rezultate-napadeniya-

na-furgon-s-zaklyuchennymi.html 

14.05.2024 

Россиянин получил ожоги и обморожение из-за отскочившего шланга с аммиаком 

В Липецкой области рабочий получил серьезные ожоги из-за аммиака 

Мужчина из Пензы получил химические ожоги в Липецке во время работы с аммиаком. Об этом 

сообщает Gorod48.ru. 

Инцидент произошел в поле в Данковском районе. Россиянин приехал в регион в командировку. 

Рабочий переливал аммиак, когда шланг сорвался и вещество попало на кожу. 

В результате 35-летний мужчина получил ожог 23% тела и обморожение бедер, рук и ног. 

Медики поместили россиянина в реанимацию, врачи оказывают ему всю необходимую помощь. 

До этого подмосковным врачам удалось спасти мужчину, который принял утечку 

спинномозговой жидкости за насморк. 

https://www.mk.ru/incident/2024/05/14/dva-tyuremnykh-sluzhashhikh-pogibli-v-rezultate-napadeniya-na-furgon-s-zaklyuchennymi.html
https://www.mk.ru/incident/2024/05/14/dva-tyuremnykh-sluzhashhikh-pogibli-v-rezultate-napadeniya-na-furgon-s-zaklyuchennymi.html
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Медики выяснили, что за несколько месяцев до госпитализации он упал с высоты шесть метров. 

В результате он получил черепно-мозговую травму, которая повлияла на состояние организма. 

Специалисты выявили у него дефект основания черепа и твердой мозговой оболочки. Они 

успешно устранили проблему. После хирургического вмешательства пациента отправили на 

амбулаторное лечение. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2024/05/14/23007175.shtml 

14.05.2024 

Рабочий получил ожоги из-за аммиака в Липецкой области 

В Липецкой области госпитализирован 35-летний рабочий, который получил химические ожоги 

во время работы в поле. Мужчине на кожу попал аммиак. 

Инцидент произошел в Данковском районе. 35-летний агрегатчик из Пензы приехал в Липецкую 

область в командировку. Когда мужчина переливал аммиак, с емкости сорвало шланг. 

Пострадавший госпитализирован в ожоговое отделение Липецкой городской больницы №3 

«Свободный сокол» с химическими ожогами и обморожениями 23% поверхности тела. Об этом 

сообщает GOROD48. 

Также в медицинское учреждение госпитализирован 34-летний липчанин, который пострадал во 

время сварочных работ в подвале. В процессе произошел взрыв, из-за чего мужчина получил 

глубокие ожоги рук и лица. 

В Туапсе в начале мая госпитализировали 62-летнюю женщину, которая по ошибке выпила 

соляную кислоту. Потерпевшая прожгла желудок до мышечного слоя. 

https://iz.ru/1696173/2024-05-14/rabochii-poluchil-ozhogi-iz-za-ammiaka-v-lipetckoi-oblasti 

 

 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

14.05.2024  

Колокольцев анонсировал реформу в миграционной сфере 

Министерство внутренних дел России намерено провести реформу в миграционной сфере. Об 

этом 14 мая на заседании Совета Федерации заявил кандидат на пост главы МВД Владимир 

Колокольцев. 

 «Готовим реформу регулирования трудовой миграции и усиления контроля за мигрантами», 

уточнил он. 

Колокольцев также сообщил, что с 2021 года приняли 30 законов, регулирующих порядок 

нахождения иностранных граждан в стране. При этом две трети из них инициировало МВД. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2024/05/14/23007175.shtml
https://iz.ru/1696173/2024-05-14/rabochii-poluchil-ozhogi-iz-za-ammiaka-v-lipetckoi-oblasti
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Также кандидат на пост правоохранительного ведомства отметил, что иностранцы в общем 

массиве преступлений в России совершают всего 4%, однако МВД должно реагировать на все 

подобные случаи. 

Ранее Колокольцев указал на необходимость при проведении миграционной реформы не 

допустить роста ксенофобии и не вдаваться в крайности. Он подчеркнул, что роста ксенофобии 

в России пытается добиться Запад, чтобы раскачать ситуацию между различными слоями 

населения в стране. 

Как сообщало ИА Регнум, 2 апреля президент России Владимир Путин заявил, что российским 

властям следует кардинально обновить подходы к миграционной политике. Он поручил МВД 

совместно с другими правоохранителями и спецслужбами, а также вместе с правительством и 

администрацией президента комплексно и детально проработать эти вопросы. 

Глава государства также подчеркнул, что в Россию для жизни и работы должны приезжать 

только те, кто уважает её традиции, историю и язык. По его словам, это необходимо сделать 

решающим принципом в этом вопросе. 

Российский лидер 26 марта заявил о необходимости создания системы профилактических 

антикриминальных мер в миграционной сфере. Глава государства поручил это сделать 

Генпрокуратуре совместно с МВД, отметив, что ситуация в этой сфере беспокоит многих 

россиян. 

Путин отметил что в вопросах миграционной политики надо исходить из интересов россиян. По 

его словам, это поможет не создавать риски в безопасности, социальной и трудовой отраслях. 

Заместитель министра иностранных дел Михаил Галузин 26 апреля заявил, что Россия надеется 

на то, что власти стран Центральной Азии, чьи граждане едут работать в Россию, будут 

ориентировать их на соблюдение всех норм законодательства принимающей стороны. Он 

добавил, что Россия вместе с Узбекистаном и Таджикистаном работает над тем, чтобы набор 

отправляющихся в страну трудовых мигрантов носил организованный характер. 

https://regnum.ru/news/3888840 

 

В.В. ПУТИН 

15.05.2024 

Путин обсудит с бывшими членами правительства их будущее трудоустройство 

Президент России Владимир Путин 15 мая проведет встречу с бывшими членами 

правительства, которые не вошли в новый состав кабмина. Эту встречу глава государства сам 

анонсировал на совещании со свеженазначенными министрами и вице-премьерами поздно 

вечером во вторник. 

"Завтра (15 мая - прим. ТАСС) намерен также встретиться с коллегами, которые покинули свои 

посты в правительстве Российской Федерации", - сказал Путин. 

https://regnum.ru/news/3888840
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Президент отметил, что хочет поблагодарить бывших членов кабмина за работу "и договориться 

о том, как и где они могли бы применить все свои знания и навыки на новых участках для того, 

чтобы их знания и опыт не были утрачены и они могли бы эффективно работать на благо 

российского народа и российского государства". Глава государства также сообщил, что подписал 

указ о госнаградах для прошлого состава кабмина. 

Российское правительство впервые формировалось по новой процедуре, предусмотренной в 2020 

году поправкой к конституции. Кандидатуры вице-премьеров и большинства министров были 

утверждены в Госдуме, а по руководителям МИД, силовых министерств и ведомств состоялись 

консультации в Совете Федерации. После этого глава государства подписал указы о их 

назначении. Еще ранее после утверждения Госдумой был переназначен премьер-министром 

Михаил Мишустин. 

Персональный состав кабмина поменялся примерно на 13% по сравнению с предыдущим 

правительством Мишустина. Кабмин покинули Виктория Абрамченко, которая в статусе вице-

премьера курировала экологию и АПК, Сергей Шойгу, перешедший из Минобороны в Совбез, 

Николай Шульгинов, возглавлявший Минэнерго, и Олег Матыцин, отвечавший за развитие 

спорта. Остальные члены предыдущего состава правительства остались в нем на прежних или на 

новых должностях. Всего в правительство, помимо его руководителя, входит 10 вице-премьеров 

и 21 министр. Число и название министерств не поменялись по сравнению с предыдущим 

составом. 

https://tass.ru/politika/20798873 

М.Г. РЕШЕТНИКОВ 

14.05.2024 

Решетников прогнозирует дальнейшее снижение аномально низкой безработицы 

Министр экономического развития Максим Решетников заявил, что безработица в России, 

которая и так аномально низкая, будет в дальнейшем снижаться. При этом, отметил министр, 

дальнейшее снижение показателя будет нести негативный эффект для российской экономики. 

«Она может еще снизиться. На самом деле, она уже аномально низкая: она сейчас по последнему 

месяцу 2,7%. Хотя все, что ниже 4%, мы считали, уже хорошо, уже дефицит кадров. Сейчас 2,7%. 

На самом деле, ничего хорошего для экономики в дальнейшем снижении безработицы уже нет»,- 

заявил господин Решетников после заседания Госдумы, на котором была утверждена его 

кандидатура на пост министра. 

При этом он отметил, что российская экономика последние два года растет в условиях низкой 

безработицы. В будущем, заверил он, правительство сосредоточится на том, чтобы максимально 

вовлечь людей в рынок труда. 

Осенью прошлого года Максим Решетников назвал аномально низкую безработицу тормозом для 

экономики. Тогда же глава Центробанка Эльвира Набиуллина говорила, что в российской 

экономике почти не осталось рабочих рук. Для решения этой проблемы Максим Решетников 

предлагал привлекать трудовых мигрантов. 

https://tass.ru/politika/20798873
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В марте Росстат зафиксировал новый исторический минимум безработицы - 2,7%. Предыдущий 

минимум (2,8%) был достигнут в феврале. В январе безработица была на уровне 2,9%, в декабре 

прошлого года - 3,0%, в октябре-ноябре - 2,9%, с июля по сентябрь - 3,0%. 

https://www.kommersant.ru/doc/6691990 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

15.05.2024 

ЦБ может ввести дополнительное тестирование для «неквалов» при покупке бумаг 

Банк России планирует обособить ценные бумаги эмитентов с недостаточным раскрытием 

информации. Перед покупкой таких бумаг неквалифицированным инвесторам нужно будет 

проходить тестирование, заявила глава ЦБ Эльвира Набиуллина на конференции НАУФОР 

«Российский фондовый рынок - 2024». 

Набиуллина пояснила, что обособление бумаг коснется эмитентов, которые раскрывают о себе 

информацию на уровне ниже необходимого минимума, который защищает права инвесторов. 

Уровень листинга для эмитента будет сохраняться, как и присутствие в котировальных списках, 

но инвесторы за счет обособления будут предупреждены о рисках, уточнила глава ЦБ. 

Обособление будет своего рода «сигнальной системой» для «неквалов», подчеркнула 

Набиуллина. Проект нормативного акта о введении дополнительного тестирования по ценным 

бумагам эмитентов с недостаточным раскрытием регулятор опубликует в ближайшее время, 

уточнила она. Глава ЦБ также отметила, что для реализации этой инициативы потребуется внести 

поправки в закон о рынке ценных бумаг. 

С 2022 по 2023 г. Минфин разрешал компаниям не раскрывать свои финансовые результаты, 

чтобы защититься от санций. Послабление перестало действовать с 1 июля 2023 г. В январе 2024 

г. «Интерфакс» подсчитал, что число раскрывающих отчеты эмитентов увеличилось впервые с 

2019 г. 

https://www.vedomosti.ru/investments/news/2024/05/15/1037258-tsb-dopolnitelnoe-testirovanie 

Т.А. ГОЛИКОВА 

15.05.2024 

Голикова поручила проработать вопрос дистанционного оформления документов 

онкобольными 

Зампредседателя правительства РФ Татьяна Голикова  поручила Минздраву, Минцифры и 

Росздравнадзору проработать формат дистанционного  оформления онкобольными пациентами 

документов для продолжения лечения за  пределами своего региона. Так она отреагировала на 

предложение вице-спикера  Госдумы Ирины Яровой, сообщила пресс-служба депутата. 

"Заместитель председателя правительства РФ Татьяна Голикова поддержала  предложение вице-

спикера Госдумы Ирины Яровой о дистанционном оформлении  онкобольными пациентами 

документов для продолжения лечения и получения лекарств.  Вице-премьер поручила 

https://www.kommersant.ru/doc/6691990
https://www.vedomosti.ru/investments/news/2024/05/15/1037258-tsb-dopolnitelnoe-testirovanie
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проработать данный вопрос Минздраву, Минцифры и Росздраву  в срок до 25 мая", - указывается 

в сообщении. 

С соответствующим предложением Яровая обратилась к Голиковой в начале мая.  По ее словам, 

такой формат взаимодействия между медицинским учреждением и  регионом, из которого 

прибыл пациент, необходим для того, чтобы онкобольные  могли продолжать лечение и получать 

нужные лекарства, не возвращаясь в свой  регион. 

"Уверена, что поручение профильного вице-премьера проработать наше  предложение в 

кратчайшие сроки поможет решить вопрос помощи онкобольным  гражданам. Для Камчатки, для 

всего Дальнего Востока и для других регионов это  крайне значимый вопрос", - отметила Яровая. 

По ее словам, сегодня люди с тяжелыми онкологическими заболеваниями,  "которые прошли 

первичную консультацию в медучреждении не по месту прописки,  должны возвращаться в свой, 

зачастую отдаленный район страны, для получения  лекарств и оформления направления на 

госпитализацию". 

"То есть создается ситуация, когда медицинское учреждение, где по факту  находится 

онкобольной пациент, считает необходимым и возможным провести  дополнительные 

обследования либо продолжить лечение, однако направление и  документы для получения 

лекарственных препаратов возможно оформить исключительно  в регионе прикрепления. Этот 

вопрос, безусловно, требует незамедлительного  решения", - подчеркнула Яровая.  

ТАСС - Российские новости 

 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

15.05.2024 

Борис Ковальчук займется цифровизацией Счетной палаты 

Совет Федерации утвердил в должности главного ревизора нацпроектов 

Во вторник на заседании Совета Федерации (СФ) в должности председателя Счетной палаты 

(СП) был утвержден Борис Ковальчук. СФ впервые утвердил главу СП, ранее этот вопрос 

относился к компетенции Госдумы. Сам Ковальчук в качестве своего главного приоритета в 

работе назвал контроль за исполнением нацпроектов. В то же время история смены руководства 

СП такова, что каждый новый руководитель существенно расширял функции вверенного ему 

ведомства. Так, СП прошла путь от простого контроля исполнения и анализа бюджетных 

расходов до критики макропрогнозов и оценки эффективности реализации национальных целей 

развития. 

Совет Федерации на пленарном заседании единогласно проголосовал за назначение Бориса 

Ковальчука на пост главы Счетной палаты. Сам Ковальчук заявил, что приоритетами в работе 

СП РФ будет безусловное выполнение национальных целей и стратегических задач, 

поставленных президентом РФ. Также в центре внимания будет технологический суверенитет 

страны, улучшение качества жизни граждан и поддержка военнослужащих, находящихся в зоне 

СВО, – обеспечение своевременности и полноты всех выплат и реализации льгот. Он также 

пообещал обеспечить прозрачность и открытость работы СП РФ. 
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Председатель СФ Валентина Матвиенко заявила, что Счетная палата нуждается в перезагрузке 

и Борис Ковальчук знает, как это сделать. Она отметила его серьезный успешный 

управленческий опыт. «Такая школа и такой опыт, который он прошел, – это то, что востребовано 

для главы СП», – подчеркнула она. 

Ранее его кандидатуру внес в СФ президент РФ. Глава государства выбрал Ковальчука из списка 

кандидатов на должность председателя СП, составленного сенаторами. В понедельник комитет 

палаты СФ по бюджету и финансовым рынкам по итогам предварительного обсуждения 

единогласно поддержал его кандидатуру и рекомендовал назначить на пост главы СП. 

Борис Ковальчук тогда перечислил сенаторам основные приоритеты в своей работе в случае 

назначения на пост главы ведомства. «Первое – это безусловное выполнение национальных задач 

и стратегических приоритетов... Второе – технологический суверенитет... Другой важный 

приоритет – это, конечно, выполнение государственного оборонного заказа... Четвертое – 

контроль ценообразования на продукцию оборонно-промышленного комплекса», – рассказал он 

сенаторам. Кроме того, по его словам, деятельность Счетной палаты будет основана на 

следующих принципах: открытость, проведение детального и всестороннего анализа нарушений, 

кадровое развитие и постоянная работа со стратегией. 

Отметим, сама должность главы ведомства была вакантна с конца ноября 2022 года, когда ее 

досрочно освободил бывший глава Счетной палаты Алексей Кудрин. До назначения нового 

председателя его обязанности по закону исполняет заместитель главы Счетной палаты Галина 

Изотова. 

Само ведомство в своем сегодняшнем виде было организовано еще в 1995 году. В сферу 

компетенций СП входит организация и осуществление контроля за целевым и эффективным 

использованием средств федерального бюджета и бюджетов государственных внебюджетных 

фондов. В то же время с каждым новым главой СП ведомство переживало ряд преобразований и 

расширения своих полномочий. 

При Сергее Степашине Счетная палата помимо выполнения своих контрольно-надзорных 

функций критиковала правительственный макропрогноз, считая его «слишком оптимистичным 

и маловероятным». Оценивая проект бюджета на 2012–2014 годы в ведомстве Степашина 

обращали внимание на заниженный прогноз по инфляции и предлагали разрабатывать 

«параллельный бюджет, базирующийся на варианте макропрогноза, отклоняющемся от 

прогноза» (см. «НГ» от 14.10.11). Фактически ревизоры, которые должны были оценивать 

эффективность исполнения текущего бюджета, по сути, призывали правительство к созданию 

второго, альтернативного бюджета, признав текущий слишком оптимистичным. 

После Степашина критика аудиторами правительственных макропрогнозов, видимо, стала 

устоявшейся практикой. В 2019 году, уже при Алексее Кудрине, аудиторы СП также критиковали 

Минэкономразвития за низкое качество проработки прогноза. 

В 2013 году на пост главы СП пришла Татьяна Голикова. Она почти сразу стала говорить о том, 

что Счетная палата «должна не просто осуществлять контроль за целевым и эффективным 

расходованием бюджетных средств, но еще и такие функции, которые связаны с подготовкой 
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экспертных заключений по поводу готовящихся к принятию законов, которые влекут за собой 

расходные обязательства бюджета». 

Уже через год были одобрены изменения в закон «О Счетной палате РФ», которые расширили 

полномочия ведомства. В частности, за СП законодательно была закреплена функция по 

подготовке заключения по проектам федеральных законов, приводящих к изменению доходов 

федерального бюджета и проведению экспертизы документов стратегического планирования. 

Будучи главой СП, Татьяна Голикова также говорила о необходимости ввести понятие 

эффективности бюджетных расходов, которые разными органами трактуются по-разному. 

«Когда речь идет о нецелевом использовании, то здесь, я думаю, ни у кого не возникает вопросов, 

почему нецелевое, то есть было предусмотрено на одно, а израсходовано на другое. Но когда 

речь об эффективности использования, то здесь нет единого подхода, как у федеральных органов 

исполнительной власти, так и у контрольных органов. А что же понимать под термином 

«эффективность»?» – рассуждала Голикова. 

Алексей Кудрин в должности председателя Счетной палаты продолжил расширение 

полномочий ведомства. Он запомнился активным критиком исполнения нацпроектов и движения 

к национальным целям развития. Вступая в должность главы СП в 2018 году, он сразу указывал 

на необходимость четкой увязки стратегических целей и результатов управления с бюджетными 

механизмами. В 2019 году он указывал, что выполнение национальных проектов не приведет к 

достижению национальных целей, перечисленных в майском указе президента РФ. Он предлагал 

«более строго оценить шаги, которые нужны для достижения национальных целей». Кудрин 

признавал, что объявленные национальные цели не сопровождены «мерами и большим планом 

действий» и скорее представляют собой «общие направления движения» (см. «НГ» от 26.03.19, 

от 15.09.19). 

В СП даже предлагали оценивать степень исполнения наццелей и нацпроектов, однако это мало 

чем закончилось. Позднее мониторинг нацпроектов был убран с сайта СП (см. «НГ» от 27.11.22). 

При Кудрине полномочия Счетной палаты РФ были расширены и законодательно. В частности, 

в 2019 году в перечень объектов государственного аудита включили дочерние предприятия 

госкорпораций, которые ранее были выведены из-под госаудита. 

Эксперты при этом сомневаются, что при новом главе СП функционал ведомства дополнительно 

расширится. «Содержательно работа Счетной палаты заметно эволюционировала в период, 

когда ее возглавлял Александр Кудрин (2018–2022). В это время традиционные ревизионные 

функции СП были дополнены аналитическим и стратегическим подходом, возросла роль СП как 

консультанта для правительства», – обращает внимание руководитель отдела 

макроэкономического анализа «Финам» Ольга Беленькая. По ее мнению, назначение нового 

главы СП автоматически не означает изменения ее функций. Тем более что сейчас ее функционал 

и так существенно расширен, говорит она. 

С ней согласен и эксперт компании «Полилог» Александр Хазариди. «Формальных новых 

полномочий главы Счетной палаты ожидать не приходится. Среди основных актуальных задач 

можно выделить контроль расходования средств на растущую долю ВПК в экономике, а также 

под новые национальные проекты», – указывает он. По словам эксперта, в целом прослеживается 
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тренд усиления государством аудита и контроля за движением средств внутри органов власти и 

то, как они тратятся в условиях меняющейся экономики. «В этом смысле назначение Бориса 

Ковальчука выглядит очень логичным, так как он работал в крупных госкорпорациях, 

помощником вице-премьера в правительстве и заместителем контрольного управления 

администрации президента», – резюмирует эксперт. 

Независимая газета 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

14.05.2024 

Более 52 тысяч заявок поступило на обучение в рамках нацпроекта "Демография" 

Всего в этом году получить образование в рамках проекта могут более 100 тысяч человек, 

сообщил заместитель руководителя Роструда Ян Талбацкий. 

"В настоящее время, прием заявок ведется по 3 тысячам различным образовательным 

программам", - отметил он. Наибольшей популярностью пользуются направления 

программированию, бухгалтерии, кадрам, психологии и др. 

Участие в программе могут принять граждане в возрасте 50 лет и старше, неработающие мамы 

детей дошкольного возраста, отдельные категории молодежи до 35 лет, безработные, инвалиды, 

участники СВО и др. 

С этого года подать заявку и заключить трехсторонний договор между гражданином, 

образовательной организацией и работодателем можно непосредственно на портале "Работа 

России". 

https://rg.ru/2024/05/14/bolee-52-tysiach-zaiavok-postupilo-na-obuchenie-v-ramkah-nacproekta-

demografiia.html 

14.05.2024 

Увольнение за прогул работника, который не вышел из отпуска. Каким днем увольнять? 

Эксперты сервиса «Онлайнинспекция» ответили на вопрос, какой день считать последним 

рабочим днем в ситуации, когда работник, который находился в отпуске по уходу за ребенком 

до трех лет, не вышел на работу и компании теперь нужно уволить его за прогул. 

В Роструде напомнили, что согласно статье 84.1 ТК РФ последним рабочим днем сотрудника 

считается фактический день присутствия специалиста на территории работодателя. Но есть 

исключения. 

К таковым относятся случаи, когда за сотрудником сохраняется его рабочее место. К 

исключениям относится и отпуск по уходу за ребенком до трех лет. Роструд уточняет, что в этом 

случае последним рабочим днем нужно считать последний день отпуска по уходу за ребенком. 

Не забывайте, что при увольнении нужно точно соблюсти все обязательные процедуры, иначе 

суд может восстановить работника. В статье «Как не дать «плохому» работнику оспорить 

увольнение» мы рассказывали, какие основания для восстановления, может использовать 

бывший сотрудник в суде. 

https://rg.ru/2024/05/14/bolee-52-tysiach-zaiavok-postupilo-na-obuchenie-v-ramkah-nacproekta-demografiia.html
https://rg.ru/2024/05/14/bolee-52-tysiach-zaiavok-postupilo-na-obuchenie-v-ramkah-nacproekta-demografiia.html
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https://www.buhgalteria.ru/news/uvolnenie-za-progul-rabotnika-kotoryy-ne-vyshel-iz-otpuska-kakim-

dnem-uvolnyat.html 

14.05.2024 

Роструд обновил чек-листы для проверки медорганизаций 

Федеральная служба по труду и занятости внесла изменения в формы проверочных листов для 

осуществления федерального госконтроля за соблюдением трудового законодательства. 

Ведомство приказом от 16.02.2024 № 31 скорректировало порядок проведения медосмотров. 

О внесении изменений в формы проверочных листов для осуществления федерального 

госконтроля за соблюдением трудового законодательствасохранить Приказ Федеральной 

службы по труду и занятости от 16.02.2024 № 31 >> 

Из перечня исключили вопрос о наличии у работодателя решения комиссии о признании 

работника пригодным или непригодным к выполнению определенного вида деятельности 

вследствие психического расстройства. 

Как организовать и провести специальную оценку условий труда >> Читайте руководство, как 

провести спецоценку условий труда и оформить документы по ее результатам. 

Также по чек-листам поверят, правильно ли организация устанавливает режим и 

продолжительность работы, предоставляет время отдыха, соблюдает требования к 

регулированию труда женщин и лиц с семейными обязанностями. 

Как рассчитать и оформить доплаты медработникам по результатам СОУТ 

Эксперты Справочной системы Экономика ЛПУ совместно с медицинским юрисконсультом 

Рузалией Кочетковой подготовили руководство о допвыплатах по результатам СОУТ. В нем есть 

примеры расчета и весь необходимый комплект документов. Применяйте руководство при 

расчете выплат, чтобы избежать претензий ГИТ. 

https://www.zdrav.ru/news/1101294-rostrud-obnovil-chek-listy-dlya-proverki-medorganizatsiy 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

15.05.2024 

В Мурманске завершили расследование несчастного случая с электромонтёром 

В областном центре завершили расследование тяжёлого несчастного случая, который произошёл 

с электромонтером по ремонту и обслуживанию электрооборудования. 

Мужчина получил ожоги различной степени тяжести. 

"Причиной происшествия и последующего быстро возникшего пожара в кабинете, приведшего к 

несчастному случаю, стало возгорание аккумуляторной батареи мобильного телефона. По итогам 

расследования несчастный случай признан связанным с производством", - сообщили в 

Гострудинспекции в Мурманской области. 

https://severpost.ru/read/170509/ 

https://www.buhgalteria.ru/news/uvolnenie-za-progul-rabotnika-kotoryy-ne-vyshel-iz-otpuska-kakim-dnem-uvolnyat.html
https://www.buhgalteria.ru/news/uvolnenie-za-progul-rabotnika-kotoryy-ne-vyshel-iz-otpuska-kakim-dnem-uvolnyat.html
https://www.zdrav.ru/news/1101294-rostrud-obnovil-chek-listy-dlya-proverki-medorganizatsiy
https://severpost.ru/read/170509/
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15.05.2024 

Главбух «Альпины» не желала рассчитываться с работником 

Государственная инспекция труда в Республике Хакасия по постановлению прокуратуры 

Усть-Абаканского района привлекла к административной ответственности главного бухгалтера 

ООО «Альпина». 

Согласно представленным документам установлено, что главный бухгалтер общества допустила 

невыплату окончательного расчета работнику предприятия. Работник, уволенный в декабре 2023 

года, получил выплату расчета только в марте 2024 года. 

За невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, 

осуществляемых в рамках трудовых отношений, главный бухгалтер ООО «Альпина» привлечена 

к административной ответственности, предусмотренной частью 6 статьи 5.27. КоАП РФ, 

сообщает пресс-служба госинспекции. 

https://19rusinfo.ru/obshchestvo/68291-glavbukh-alpiny-ne-zhelala-rasschityvatsya-s-rabotnikom 

15.05.2024 

Предприятия ООО «Башкирэнерго» признаны лучшими в республиканском конкурсе по охране 

труда 

14 мая в г. Уфе состоялась торжественная церемония награждения победителей 

республиканского конкурса «Лучшая организация условий и охраны труда» по итогам работы в 

2023 году. Организаторами конкурса традиционно выступили Министерство семьи, труда и 

социальной защиты населения РБ при участии Государственной инспекции труда в РБ, 

Федерация профсоюзов РБ, Управление Роспотребнадзора по РБ, Фонд пенсионного и 

социального страхования РФ по РБ и ЧОУ «Межотраслевой институт». 

Министр семьи, труда и социальной защиты населения РБ Ленара Иванова награждает 

заместителя генерального директора - директора ПО «УГЭС» ООО «Башкирэнерго» Ильдара 

Башмакова 

Фото: ООО «Башкирэнерго» 

Производственные отделения ООО «Башкирэнерго» (дочерняя компания АО «БЭСК») в 

очередной раз заняли все призовые места в республиканском конкурсе «Лучшая организация 

условий и охраны труда» по итогам 2023 года в группе «Обеспечение электрической энергией, 

газом и паром, кондиционирование воздуха». Первое место присвоено Уфимским городским 

электрическим сетям, второе - Нефтекамским, третье разделили Белебеевские и Ишимбайские 

электрические сети ООО «Башкирэнерго». 

Кроме того, Уфимские городские электросети удостоены общего первого места среди всех 

предприятий 16 групп, участвовавших в конкурсе. 

Достижения электросетевиков говорят о том большом внимании, которое в ООО 

«Башкирэнерго» уделяется охране труда - от рядовых сотрудников до руководителей всех 

уровней. 

https://www.kommersant.ru/doc/6692334?erid=F7NfYUJCUneLrX2SG3nx 

https://19rusinfo.ru/obshchestvo/68291-glavbukh-alpiny-ne-zhelala-rasschityvatsya-s-rabotnikom
https://www.kommersant.ru/doc/6692334?erid=F7NfYUJCUneLrX2SG3nx
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15.05.2024 

Сотрудники инспекции труда посетили одно из промышленных предприятий в Брянске 

Сотрудники государственной инспекции труда продолжают совершать профилактические 

визиты в организации. Накануне представители ведомства посетили Роспрофпром «Бежицкая 

сталь». 

В процессе консультирования представителям работодателя были даны разъяснения по вопросам 

трудового законодательства и вопросам охраны труда. Об этом рассказали в пресс-службе 

ведомства. 

Напомним, профилактический визит - это один из основных инструментов профилактики, 

который позволяет работодателю с помощью инспектора труда провести аудит соблюдения 

трудового законодательства в организации и тем самым снизить риски нарушений прав 

работников. 

https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/74139-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-odno-iz-

promyshlennykh-predpriyatij-v-bryanske 

14.05.2024 

Мужчина и корова заживо сгорели на нижегородской ферме 

Роструд начал расследование 

Смертельный пожар произошел на ферме в населенном пункте Трифакино Вознесенского округа 

14 мая. Об этом сообщает пресс-служба Госинспекции труда Нижегородской области. 

По данным ведомства, пламя охватило сельскохозяйственное предприятие около двух часов 

ночи. Огонь распространился на площади 36 квадратных метров. После ликвидации пожара на 

пепелище было обнаружено тело 41-летнего пастуха, который проживал на ферме. Кроме того, 

погибла одна корова. 

Гострудинспекция в Нижегородской области выясняет обстоятельства происшествия и наличие 

трудовых отношений, - говорится в сообщении. 

Ранее сообщалось, что 13 мая произошел пожар в одной из квартир многоэтажки на проспекте 

Кораблестроителей в ЖК «Корабли». Пострадали четыре человека, трое из которых - дети. 

Прокуратура начала проверку. Кроме того, после ЧП пропала женщина. Однако позднее 

выяснилось, что она находится в реанимации. 

https://opennov.ru/?q=news/incidents/2024-05-14/104260 

14.05.2024 

В Улан-Удэ выявили недоплату работникам 26 детсадов 

В городе Улан-Удэ были выявлены нарушения трудовых прав сотрудников 26 дошкольных 

учреждений. Проверку осуществили сотрудники прокуратуры Республики Бурятия в 

сотрудничестве с областным объединением профессиональных союзов и региональной 

инспекцией труда. Об этом сообщает пресс-служба Прокуратуры Республики Бурятия. 

Обнаружены ошибки в начислении заработной платы младшему педагогическому составу этих 

учреждений, а именно неправильно рассчитывалась "северная" надбавка и в минимальный 

https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/74139-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-odno-iz-promyshlennykh-predpriyatij-v-bryanske
https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/74139-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-odno-iz-promyshlennykh-predpriyatij-v-bryanske
https://opennov.ru/?q=news/incidents/2024-05-14/104260
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размер оплаты труда ошибочно включались доплаты за работу в вредных условиях. Кроме того, 

были выявлены случаи неосуществления выплат стимулирующего характера и нарушения 

правил по совмещению должностей. В ответ на выявленные нарушения региональная инспекция 

по труду вынесла предписания директорам указанных дошкольных учреждений о 

необходимости немедленного исправления ситуации. В результате был проведен перерасчет 

заработных плат, общая сумма которого составила 1.8 миллиона рублей.Также в прокуратуре 

добавили, что в отношении руководителей данных учреждений были инициированы 

административные производства по статье 5.31 Кодекса об административных правонарушениях 

РФ, касающейся нарушений условий коллективных договоров. 

https://gosrf.ru/v-ulan-ude-vyyavili-nedoplatu-rabotnikam-26-detsadov 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

15.05.2024 

Участники СВО получили специальную квоту для поступления в вузы 

Участники СВО получили специальную квоту для поступления в новосибирские вузы 

В новосибирских вузах расширен список достижений, за которые начисляют дополнительные 

баллы к ЕГЭ, помимо этого, в 2024 году были изменены количество выбора направлений при 

поступлении и порядок поступления по целевой квоте. Об этих и других изменениях и правилах 

приемной кампании рассказали 14 мая в рамках пресс-конференции. 

«В 2024 году абитуриент может подать заявления в пять вузов по пяти направлениям, ранее 

можно было выбрать 10 направлений. При этом следует помнить, что вузы вправе сами 

регулировать количество специальностей для одного абитуриента: многие учебные заведения 

устанавливают лимит в три направления. В каждом случае можно будет подать два заявления - 

на бюджетное и платное отделения», - рассказала заместитель начальника управления - 

начальник отдела высшей школы и развития педагогических кадров министерства образования 

региона Светлана Малина. 

За индивидуальные достижения абитуриента вуз может начислить к его результатам ЕГЭ 

дополнительные 10 баллов. Их можно получить за школьные олимпиады и конкурсы, значок 

ГТО, волонтерство. В 2024 году к этому списку добавятся: медаль «За особые успехи в учении» 

I или II степени; высокие спортивные достижения; прохождение военной службы по призыву, по 

контракту, по мобилизации в Вооруженных силах РФ; пребывание в добровольческих 

формированиях в ходе СВО. 

В рамках отдельной квоты по результатам ЕГЭ или вступительных испытаний, проводимых 

вузом, могут поступать: участники СВО; призванные на военную службу по мобилизации в 

Вооруженные Силы РФ, заключившие контракт о добровольном участии в СВО; участники СВО 

со стороны Вооруженных сил ДНР и ЛНР. 

«В 2024 году изменен порядок поступления по целевой квоте. Целевая квота - это поступление в 

вуз по отдельному конкурсу и обучение в вузе по направлению работодателя. Студент обучается 

бесплатно, но затем должен отработать не менее трех (до 5) лет по специальности на заказчика, 

с которым был заключен договор, - уточнила Светлана Малина. - С текущего года работодатели 

https://gosrf.ru/v-ulan-ude-vyyavili-nedoplatu-rabotnikam-26-detsadov
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самостоятельно публикуют предложения о заключении трудового договора с предварительным 

обучением по специальности на сайте «Работа в России». На основе этой информации в вузах 

будет формироваться количество бюджетных мест и квот на целевое обучение». 

Говоря о контрольных цифрах приема (КЦП), представитель министерства образования 

сообщила, что с 2019 года КЦП на бюджетные места в вузы увеличились на 5143 места. На 2024 

год вузы по результатам конкурсного отбора получили 15004 бюджетных места, из них более 10 

тысяч - это места инженерного профиля и в сфере информационных технологий. Приём 

документов на бюджетные места должен начаться не позднее 20 июня 2024 года. Прием в вуз 

проводится на конкурсной основе. Организация устанавливает приоритетность вступительных 

испытаний. Для каждого испытания устанавливаются максимальное и минимальное количество 

баллов. 

Ответственный секретарь приемной комиссии ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный 

педагогический университет» Елена Кавалер в своем выступлении обратила внимание на то, что 

оригиналы документов об образовании абитуриент может подать в приемную комиссию лично, 

а также через портал Госуслуг. «Заявления на целевое обучение лучше подавать через Госуслуги. 

Тем самым вы можете сразу выбрать и целевую квоту, и работодателя. Кроме того, начиная с 

прошлого года абитуриент может подавать два заявление сразу: одно на бюджетные места, 

второе - на платные места», - уточнила Елена Кавалер. 

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/262170-uchastniki-svo-poluchili-specialnuju-kvotu-dlja-

postuplenija-v-vuzy.html 

14.05.2024 

Интерфакс - Высшее образование в России 

Две трети бюджетных мест в вузах Новосибирска в 2024 году приходятся на инженерные 

направления подготовки и IT, сообщила заместитель начальника управления - начальник отдела 

высшей школы и развития педагогических кадров министерства образования региона Светлана 

Малина на пресс-конференции в новосибирском пресс-центре "Интерфакса" во вторник. 

"В 2024 году у нас 15 тыс. 4 бюджетных места в университеты и научные организации в 

ординатуру и аспирантуру, из этого числа более 10 тыс. мест инженерного профиля и 

информационных технологий", - сказала Малина. 

По ее словам, в 2023 году на очную форму обучения было зачислено 21 тыс. 47 человек, около 

40% из них - из других регионов и стран, в рамках целевого приема было принято 1245 человек. 

В 2024 году в вузах региона расширен список достижений, за которые начисляют 

дополнительные баллы к ЕГЭ. В частности, в 2024 году дополнительные баллы начисляются за 

медаль "За особые успехи в учении" I или II степени; высокие спортивные достижения; 

прохождение военной службы по призыву, по контракту, по мобилизации в Вооруженных силах 

РФ; пребывание в добровольческих формированиях в ходе СВО. 

Помимо этого, в 2024 году были изменены количество выбора направлений при поступлении и 

порядок поступления по целевой квоте. 

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/262170-uchastniki-svo-poluchili-specialnuju-kvotu-dlja-postuplenija-v-vuzy.html
http://vybor-naroda.org/lentanovostey/262170-uchastniki-svo-poluchili-specialnuju-kvotu-dlja-postuplenija-v-vuzy.html
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В рамках отдельной квоты по результатам ЕГЭ или вступительных испытаний, проводимых 

вузом, могут поступать участники СВО; призванные на военную службу по мобилизации в 

Вооруженные Силы РФ, заключившие контракт о добровольном участии в СВО; участники СВО 

со стороны Вооруженных сил ДНР и ЛНР. 

Кроме того, сообщила Малина, в 2024 году изменен порядок поступления по целевой квоте (по 

отдельному конкурсу и обучение в вузе по направлению работодателя). 

"С текущего года работодатели самостоятельно публикуют предложения о заключении 

трудового договора с предварительным обучением по специальности на сайте "Работа в 

России". На основе этой информации в вузах будет формироваться количество бюджетных мест 

и квот на целевое обучение", - сказала она. 

В Новосибирской области работает 22 вуза и филиала вузов, общее число студентов - более 105 

тыс. человек, в том числе около 9,5 тыс. - иностранных, больше всего студентов из Казахстана, 

Узбекистана, Китая и Монголии. 

https://academia.interfax.ru/ru/news/articles/12917 

ПРОФСОЮЗЫ 

15.05.2024 

В 2023 году вовлечены в профсоюзы около 1,5 млн человек 

В 2023 году вовлечены в профсоюзы около 1,5 млн. человек, в том числе молодежь до 35 лет - 

789 тыс. человек. Для реализации задачи по повышению профсоюзного членства, членскими 

организациями ФНПР проводилась большая работа по сохранению и увеличению численности 

членов профсоюзов, а также созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях. 

В прошлом году было создано 1,8 тыс. первичных профсоюзных организаций. Об этом рассказал 

заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Давид 

Кришталь, представляя статистический отчет по профсоюзному членству на заседании 

Исполкома ФНПР 14 мая. 

На сегодняшний день в ФНПР входят 124 членские организации, в том числе 38 

общероссийских, межрегиональных профсоюзов, объединяющих 19,4 млн. членов профсоюзов с 

учетом 7 профсоюзов, сотрудничающих с ФНПР на основе соглашений, и 86 территориальных 

объединений организаций профсоюзов, включая профобъединения Херсонской и Запорожской 

областей. 

Как подчеркнул Давид Кришталь, наиболее высокий уровень профсоюзного членства в 

РОСПРОФЖЕЛ - более 92% работников, в Нефтегазстройпрофсоюзе России - около 76%, в 

Общероссийском профсоюзе образования - около 70%. 

Наибольшее увеличение численности членов профсоюзов отмечается в Общероссийском 

профсоюзе работников жизнеобеспечения - численность выросла на более чем 10%, в 

Российском независимом профсоюзе работников угольной промышленности - около 7%, в 

РОСПРОФПРОМе - более 6%. 

https://academia.interfax.ru/ru/news/articles/12917
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Зампред ФНПР особо отметил беспрецедентный рост численности членов профсоюзов в 

Объединении организаций профсоюзов Республики Ингушетия в течение последних двух лет. В 

прошлом году он составил 12,4%, а в этом - уже 28%. Данное увеличение численности стало 

возможным благодаря усилению социального партнерства в Республике, что подчеркнули 

руководитель профобъединения региона Хади Оздоева и глава Ингушетии Махмуд-Али 

Калиматов в ходе рабочей встречи, состоявшейся на прошлой неделе. 

В структуре общероссийских, межрегиональных профсоюзов - 133 025 первичных профсоюзных 

организаций, 1416 республиканских, краевых, областных, дорожных, бассейновых и 4664 

городских, районных организаций профсоюзов. 

Среди членов профсоюзов 77% составляют работающие,14,7% - обучающиеся по программам 

среднего профессионального и высшего образования, 8,3% - неработающие пенсионеры. 

Женщины составляют 60,3% от общего числа членов профсоюзов, молодежь до 35 лет - 31,7%. 

Всего выборных руководителей профсоюзных организаций всех уровней - 190,1 тыс. человек, в 

том числе освобожденных - 7,1 тыс. человек. 

Количество профсоюзных активистов составляет 1,26 млн. человек. В составе профактива 71% - 

женщины, 24,1% - молодежь. 

Всеми формами профсоюзного обучения было охвачено 646,8 тыс. человек. 

Исполком принял решение о созыве Генерального Совета ФНПР 26 июня. Планируется 

рассмотреть План практических действий по реализации решений XII съезда ФНПР и 

выполнение обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2021 - 

2023 годы. 

https://www.solidarnost.org/news/v-2023-godu-vovlecheny-v-profsoyuzy-okolo-15-mln-

chelovek.html 

15.05.2024 

Профсоюзы, работодатели и правительство России подписали генеральное соглашение 

В ходе реализации соглашения будут реализованы меры по достижению национальных целей 

развития Российской Федерации, в том числе национальной цели «Достойный, эффективный 

труд и успешное предпринимательство». 

Между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 

работодателей и правительством Российской Федерации было подписано соглашение о 

сотрудничестве. Документ подписали министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков, 

председатель ФНПР Михаил Шмаков и президент РСПП Александр Шохин. 

Подписанное Генеральное соглашение на 2024 - 2026 годы включает обязательства по новым 

направлениям работы, а также ряд обязательств Генерального соглашения на 2021 - 2023 годы, 

предполагающих долгосрочный период реализации или не выполненных в полном объеме. 

Также в новое соглашение были добавлены такие пункты как содействие включению в основные 

отраслевые стратегии, государственные программы, федеральные проекты вопросов развития 

https://www.solidarnost.org/news/v-2023-godu-vovlecheny-v-profsoyuzy-okolo-15-mln-chelovek.html
https://www.solidarnost.org/news/v-2023-godu-vovlecheny-v-profsoyuzy-okolo-15-mln-chelovek.html
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кадрового потенциала; повышение эффективности инструментов и механизмов поддержки 

государством восстановления производственных цепочек, включая закупки компонентов, 

запчастей, оборудования, техники, технологий, а также готовой продукции; установление 

размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) с учетом МРОТ и размера 

минимальной заработной платы в регионе, а также с учетом правовой позиции 

Конституционного Суда Российской Федерации; планомерное повышение МРОТ темпами выше 

уровня инфляции и установление МРОТ выше прожиточного минимума трудоспособного 

населения; снижение межрегиональной дифференциации в оплате труда работников 

государственных и муниципальных учреждений и другие. 

Также теперь в регулировании социально-трудовых отношений субъектов Российской 

Федерации с иностранной рабочей силы будут принимать участие трехсторонние комиссий по 

регулированию. 

https://thehrd.ru/news/profsoyuzy-rabotodateli-i-pravitelstvo-rossii-podpisali-generalnoe-soglashenie/ 

ТЕЛЕГРАМ КАНАЛЫ 

15.05.2024 

В РАНХиГС больше недели не работает сайт, система дистанционного обучения и даже WI-FI 

на территории московского кампуса. 

7 мая у президентской академии народного хозяйства и госслужбы перестал работать сайт, 

информационная система, а также WI-FI на территории московского кампуса, рассказали 

«Осторожно, новости» студенты. По их словам, из-за этого они теперь обучаются в 

дистанционном формате до 19-го мая: «Легло абсолютно все, и даже сервис, который отвечал за 

бронирование аудиторий для очных занятий». На главной странице РАНХиГСа написано, что в 

академии создают новый сайт. По словам студентов, больше остальных пострадал именно 

московский филиал президентской академии. В других регионах (к примеру, в Алтайском крае) 

студенты могут пользоваться местным сайтом. «У нас такого нет, так как мы главный кампус, 

поэтому сидим совершенно без информационной системы вуза»,— говорят московские 

студенты. 

Как учащиеся президентской академии будут сдавать сессию, им пока неизвестно, поскольку 

«деканаты не отвечают на вопросы, потому что сами ничего не знают». Сейчас, по словам 

учащихся, в РАНХиГСе обсуждают возможность продления дистанционного обучения. На 

горячей линии представители академии не ответили на вопрос «Осторожно, новости» и 

посоветовали сделать официальный запрос декану. Что стало причиной сбоев — неизвестно. 

Еще в июле 2022 году РАНХиГС подвергался кибератакам, тогда в профильных тг-каналах 

писали, что хакеры украли базы с персональными данными. 

ТГ-канал Осторожно, новости 

https://thehrd.ru/news/profsoyuzy-rabotodateli-i-pravitelstvo-rossii-podpisali-generalnoe-soglashenie/
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https://t.me/ostorozhno_novosti/26180  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

15.05.2024 

В Госдуму внесён проект закона о контроле за соблюдением работниками, допущенными 

к гостайне, принятых в отношении них решений о возможности выезда за границу. 

Проект закона предусматривает дополнение, согласно которому «должностные лица и граждане 

РФ, допущенные к государственной тайне, будут обязаны представлять по требованию 

руководителя органа государственной власти, предприятия, учреждения или организации, 

принявшего решение о допуске таких лиц к гостайне, а также уполномоченного этим 

руководителем сотрудника соответствующего структурного подразделения по защите 

государственной тайны, в том числе и загранпаспорт». Также предлагается закрепить право 

упомянутых руководителей и уполномоченных сотрудников знакомиться в порядке, 

установленном правительством РФ, с загранпаспортами должностных лиц, граждан РФ, 

имеющих допуск к государственной тайне. 

ТГ-канал BRIEF  

https://t.me/rusbrief/230597  

15.05.2024 

В Госдуму внесен проект, направленный на дополнительную защиту прав работников 

Сенаторы Инна Святенко, Андрей Турчак, Андрей Клишас и Дарья Лантратова во главе с 

председателем Совета Федерации Валентиной Матвиенко, а также депутаты Госдумы внесли на 

рассмотрение нижней палаты парламента законопроект, направленный на дополнительную 

защиту прав работников. Об этом сообщает Telegram-канал Совета Федерации. 

«Законодательная инициатива предполагает внесение следующих изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации: для инвалидов закрепляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 30 календарных дней; в каждом субъекте Федерации должны 

быть сформированы межведомственные комиссии для борьбы с просроченной задолженностью 

по заработной плате; устанавливается дополнительный государственный контроль за 

исполнением соглашений в рамках трудовых договоров», - говорится в посте. 

Отмечается, что выполнение обязательств работодателей по соглашениям будет проверяться 

Федеральной службой по труду и занятости как закон или подзаконный акт. 

Кроме того, закинициатива уточняет процедуру временной приостановки трудового договора у 

одного работодателя и оформления трудового договора у другого в случае объективной 

необходимости или приостановки работы предприятия. 

https://t.me/ostorozhno_novosti/26180
https://t.me/rusbrief/230597
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«Перевод сотрудников будет осуществляться путем направления предложений и сведений в 

центр занятости населения при условии соблюдения прав и интересов сторон», - также следует 

из публикации. 

https://www.mskagency.ru/materials/3383647 

15.05.2024 

42% работодателей испытывают сложности с поиском хорошего младшего сотрудника 

По данным исследовательского центра «Позиция» и онлайн-школы программирования 

«Хекслет», 42% работодателей сложно найти хорошего младшего сотрудника. Среди качеств, 

которые, по мнению респондентов, необходимы для старта работы на начальных позициях, - 

самостоятельность, умение быстро искать необходимую информацию, четко и грамотно 

формулировать вопросы к коллегам, а также способность анализировать большие объемы новой 

информации и быть ответственным за свои решения 

42% работодателей испытывают сложности с поиском хорошего младшего сотрудника, 

выяснили аналитики исследовательского центра «Позиция» и онлайн-школы программирования 

«Хекслет». В опросе, результаты которого есть в распоряжении Forbes, приняли участие 1232 

респондентов - собственники компаний, HR-специалисты или руководители команд из городов-

миллионников. 

Среди навыков, которые, по мнению опрошенных, необходимы для старта работы на начальных 

позициях, - высокая степень самостоятельности (28%), умение быстро искать необходимую 

информацию (26%), четко и грамотно формулировать вопросы к коллегам (23%), а также 

способность анализировать большие объемы новой информации (22%) и быть ответственным за 

свои решения (15%). Кроме того, как считают респонденты, преимуществом при 

трудоустройстве будет наличие пройденной практики или проектов по специальности в рамках 

обучения. На это обращают внимание 61% участников опрос, принимающих решение о приеме 

кандидата на позицию. 

Кроме того, как отмечают аналитики, 45% опрошенных собственников компаний, HR-

специалистов и руководителей команд рассказали, что junior-специалист с профильным высшим 

образованием будет иметь больше преимуществ в процессе собеседования. Профиль 

полученного кандидатом высшего образования не имеет значения только для 11% респондентов. 

17% опрошенных готовы рассмотреть джуниоров со средним профессиональным образованием, 

однако для них важно, чтобы оно было именно по профилю работы. 14% готовы трудоустроить 

junior-специалистов после пройденных профессиональных курсов. 

При этом, 70% опрошенных считают, что после трудоустройства junior-специалистов придется 

доучивать либо внутри компании, либо с помощью дополнительного обучения у провайдеров 

образования. Так, 39% работодателей-респондентов готовы полностью или частично 

оплачивать молодым сотрудникам дальнейшее обучение. 42% участников опроса согласились 

выделить бюджет для своих сотрудников на магистратуру в онлайн или офлайн-формате, а 30% 

- на профессиональные онлайн-курсы. Также респонденты рассказали, что охотнее будут 

инвестировать в человека с высшим профильным образованием (39%) или со средним 

профессиональным образованием (36%). 

https://www.mskagency.ru/materials/3383647
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«Абсолютное большинство респондентов рассказали про необходимость доучивать молодых 

специалистов. Такое положение демонстрирует важность изменений в подходах к 

формированию программ обучения. Учебные заведения, стремящиеся быть релевантными и 

эффективными, должны активно интегрировать практические элементы в свои учебные 

программы и поддерживать постоянный диалог с работодателями для формирования новых 

направлений обучения исходя из потребностей рынка», - комментирует сооснователь «Хекслет» 

Кирилл Мокевнин. 

https://www.forbes.ru/young/512409-42-rabotodatelej-ispytyvaut-sloznosti-s-poiskom-horosego-

mladsego-sotrudnika 

15.05.2024 

Спрос на вахтовиков в Петербурге вырос на 61% за год, в Ленобласти - на 138% 

За последний год у петербургских работодателей существенно вырос спрос на вахтовых 

работников. Согласно подсчётам аналитиков, в начала текущего года только в регионах СЗФО 

было опубликовано порядка 14 тыс. вакансий для вахтовых работников, что на 57% превышает 

прошлогоднюю потребность. Так, петербургские работодатели увеличили количество рабочих 

мест для вахтовиков на 61% по сравнению с прошлым годом, а в Ленобласти спрос на таких 

специалистов и вовсе подскочил на 138%. Лидером по росту спроса на вахтовых работников 

оказался Ненецкий автономный округ, где количество вахтовых вакансий выросло сразу на 

206%. Не отстаёт и Псковская область: там потребность в вахтовых работниках выросла с начала 

2023 года на 86%. «В целом в СЗФО нет ни одного региона, где потребность в вахтовых 

работниках упала», - отмечают аналитики. По данным hh.ru, сейчас на подобный тип занятости 

приходится 7% от всех предложений о работе, однако уже в начале текущего года количество 

вакансий, предлагающих работу вахтовым методом, выросло в России на 36% по сравнению с 

показателями за январь-апрель прошлого года. Больше всего таких предложений о работе с 

начала 2024 года опубликовали компании из Башкортостана (5,8%), Красноярского края (5,3%), 

Иркутской области (5,1%), Москвы (4,7%) и Свердловской области (3,6%). Как показало 

исследование, чаще всего работать вахтовым методом предлагают водителям (17,9% от всех 

вахтовых вакансий), машинистам (10,0%), разнорабочим (6,3%), сварщикам (4,9%) и токарям 

(4,8%). Также в десятку лидеров по уровню востребованности входят слесари (4,0%), 

упаковщики (3,4%), электромонтажники (3,3%), монтажники (3,0%) и прорабы (2,5%). При этом 

в отдельных случаях аналогичные вакансии публикуются для журналистов, фотографов, event-

менеджеров, главных юристов и врачей. Также в списке самых высокооплачиваемых вакансий 

для вахтовиков оказались должности геодезистов, которые ежемесячно зарабатывают порядка 

175,7 тыс. рублей, операторов станков с ЧПУ (175 тыс. рублей), главных инженеров проекта (170 

тыс. рублей), специалистов по информационной безопасности (168,5 тыс. рублей) и 

руководителей отделов логистики (166 тыс. рублей). Если говорить только о регионах СЗФО - 

здесь средняя зарплата вахтовика превышает общероссийские показатели и составляет 146 тыс. 

рублей (+39 тыс. с весны прошлого года). Несмотря на довольно высокую заработную плату, о 

готовности к работе вахтовым методом в своих резюме сообщили только 3% соискателей, 

проживающих в СЗФО. Для сравнения - в Башкортостане отправиться на вахту готовы 14% 

специалистов, в Ямало-Ненецком автономном округе - 13,8%, в Забайкальском крае - 12,3%, в 

https://www.forbes.ru/young/512409-42-rabotodatelej-ispytyvaut-sloznosti-s-poiskom-horosego-mladsego-sotrudnika
https://www.forbes.ru/young/512409-42-rabotodatelej-ispytyvaut-sloznosti-s-poiskom-horosego-mladsego-sotrudnika
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Магаданской области - 11,4%, а в Чукотском АО - 11,0%. Ранее «Деловой Петербург» писал, что 

количество новых рабочих мест в городе выросло на четверть, а в Ленобласти и Калининграде - 

почти на 50%. Между тем трагедия с упавшим в Мойку автобусом обнажила давно 

существующие проблемы петербургского общественного транспорта, одна из которых - сильный 

кадровый голод. Подробности - в материале «Делового Петербурга». 

https://developyourself.ru/2024/05/15/спрос-на-вахтовиков-в-петербурге-выро/ 

 

15.05.2024 

Уравнивающий расходы россиян на услуги ЖКХ законопроект внесут в Госдуму 

Законопроект, уравнивающий расходы жителей России на коммунальные платежи во всех 

регионах, внесут на рассмотрение в Государственную думу 15 мая. Об этом сообщило издание 

«Известия». Инициатором стал глава комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов 

Ярослав Нилов. 

Согласно документу, по всей стране должен быть установлен стандарт максимально допустимой 

доли расходов граждан на коммуналку. Например, для одиноких пенсионеров и многодетных 

граждан он не должен превышать 10%. Для остальных россиян предлагается установить расходы 

на ЖКУ в 15%. 

В документе отмечается, что во многих российских городах данный показатель составляет 22%, 

в то время как в Санкт-Петербурге он не превышает 14%, а в Москве - 10%. При этом в ряде 

субъектов при уровне жизни ниже платежи за коммунальные услуги выше. 

Заместитель председателя комитета Госдумы по строительству и ЖКХ Светлана Разворотнева 

отметила, что поручение установить аналогичные меры еще в 2021 году давал премьер-министр 

Михаил Мишустин, однако оно не было исполнено. 

Депутаты считают, что если уравнять доли расходов на жилищно-коммунальные услуги, то 

появится возможность помочь нуждающимся и снизить задолженности жильцов. Отмечается, 

что по данным Росстата, общая сумма долгов за коммуналку в 2023 году увеличилась на 

рекордные 8,7% и достигла 833,5 миллиарда рублей. 

https://www.mk.ru/social/2024/05/15/v-rossii-mogut-vvesti-standart-dopustimoy-doli-raskhodov-na-

kommunalku.html 

15.05.2024 

В Мурманской области отмечен минимальный рост спроса на вахтовиков 

С начала года в Мурманской области спрос на вахтовиков вырос на 12%. По этому показателю 

регион находится в конце рейтинга субъектов Северо-Запада, следует из аналитических данных 

платформы hh.ru. "В регионах СЗФО с начала этого года компании искали почти 14 тыс. новых 

вахтовых работников. Это превышает прошлогоднюю потребность на 57%. Лидером по росту 

спроса на вахтовиков в начале этого года по сравнению с началом 2023 в СЗФО стал НАО: здесь 

число вахтовых вакансий выросло сразу на 206%. В Ленобласти спрос на вахтовиков в этом году 

по сравнению с 2023 взлетел на 138%, в Псковской области - на 86%. В целом в СЗФО нет ни 

https://developyourself.ru/2024/05/15/спрос-на-вахтовиков-в-петербурге-выро/
https://www.mk.ru/social/2024/05/15/v-rossii-mogut-vvesti-standart-dopustimoy-doli-raskhodov-na-kommunalku.html
https://www.mk.ru/social/2024/05/15/v-rossii-mogut-vvesti-standart-dopustimoy-doli-raskhodov-na-kommunalku.html
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одного региона, где потребность в вахтовых работниках упала", - прокомментировали в 

компании. 

В целом за январь-апрель 2024 года количество вакансий, предлагающих работу вахтовым 

методом, выросло на 36% по сравнению с аналогичным периодом 2023 года. Больше всего 

вахтовых вакансий открыто в Республике Башкортостан, Красноярском крае, Иркутской области, 

Москве и Свердловской области. 

"Чаще всего работу вахтой предлагают водителям (17,9% от всех вахтовых вакансий), 

машинистам (10,0%), разнорабочим (6,3%), сварщикам (4,9%), токарям (4,8%), слесарям (4,0%), 

упаковщикам (3,4%), электромонтажникам (3,3%), монтажникам (3,0%) и прорабам (2,5%)", - 

отметили в hh.ru. 

Медиана заработной платы, которую в России сегодня предлагают вахтовикам, составляет 142,5 

тыс. руб., что на 30,7 тыс. руб. больше, чем год назад. В регионах СЗФО средняя зарплата 

вахтовика сегодня держится на уровне 146 тыс., что на 39 тыс. больше, чем весной 2023 года. 

Ранее работодатели Мурманской области заявили о более 19 тыс. свободных рабочих мест. 

Значительной в регионе остается доля вакансий по рабочим профессиям - 65%. Особенно в 

Заполярье ощущается дефицит квалифицированных кадров инженерно-технического профиля, 

строительных и общеотраслевых специальностей, водителей автотранспорта, стрелков 

военизированной охраны, сообщили в управлении занятости населения министерства труда и 

социального развития региона. 

Среди бюджетных организаций более всего нуждаются в кадрах учреждения здравоохранения 

(врачи, средний медицинский персонал). 

https://murmansk.rbc.ru/murmansk/15/05/2024/664461e69a7947e367df9fd4 

14.05.2024 

Проект новой системы оплаты труда медиков внесут в Госдуму к новому году - Мурашко 

Проект по внедрению новой системы оплаты труда  сотрудников сферы здравоохранения будет 

внесен в Госдуму к новому году, он уже  подготовлен. Об этом сообщил кандидат на пост 

министра здравоохранения РФ Михаил  Мурашко на пленарном заседании в Госдуме. 

"Новая система оплаты труда, то, о чем вы говорили, безусловно, это очень  важный элемент 

принятия решений. Дифференциация между регионами - вот это  ключевое, мы на этом 

сосредоточились. У нас есть уже сейчас готовый проект, мы  его к новому году, безусловно, 

внесем. Работа над новым бюджетом будет идти  вместе с вами", - сказал Мурашко. 

Он добавил, что планируется работа в этом направлении и в субъектах РФ.  "Есть наработки, 

которые требуют осмысления и внедрения, изменения подходов, в  целом по лекарственному 

обеспечению, мы над этим будем работать", - отметил он. 

ТАСС - Российские новости 

https://murmansk.rbc.ru/murmansk/15/05/2024/664461e69a7947e367df9fd4
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14.05.2024 

Минфин РФ в вопросе корректировки налоговой системы склоняется к инструменту вычетов 

Вопрос прогрессивной шкалы НДФЛ будет обсуждаться среди прочих при рассмотрении 

корректировок налоговой системы, однако Минфин предлагает прислушаться к мнению бизнеса 

и не менять налогообложение фонда оплаты труда, решая вопрос более справедливого 

распределения нагрузки другими инструментами - вычетами и субсидиями. 

"Для тех категорий граждан, которым нужна государственная поддержка, думаю, что можно 

будет и нужно будет решать это с помощью корректировок налоговой системы. Речь идет о 

налоговых вычетах, в первую очередь, для семей с детьми, которым нужна поддержка со стороны 

государства. Плюс к этому мы добавим и будем совершенствовать механизм субсидий, прямых 

средств из федерального бюджета, которые будут работать на поддержку наиболее 

нуждающихся категорий людей", - сказал исполняющий обязанности министра финансов Антон 

Силуанов на заседании Госдумы, комментируя предложение депутатов в случае повышения 

налогообложения для более состоятельных граждан предусмотреть ее снижение для менее 

защищенных слоев населения. 

"Именно в этом ключе мы и будем обсуждать предложения по совершенствованию налоговой 

системы и на экспертном совете, который будет организовывать комитет по бюджету, в таком 

ключе будем делать предложения", - отметил и.о. министра. 

Вопрос о прогрессивной ставке НДФЛ, по его словам, поднимался различными фракциями. "Мы 

рассматривать этот вопрос вместе с другими, когда будем обсуждать вопросы 

совершенствования налоговой системы", - сказал Силуанов. Однако сам Минфин призывает к 

взвешенному подходу как в части ставки НДФЛ, так и страхвзносов. 

"Сегодня у нас есть такой инструмент (регрессия страхвзноса - ИФ), и мы знаем, что существует 

понижающая ставка при наличии дохода работника более 2 млн 225 тыс. рублей. С 30% она 

опускается до 15%. Для чего это сделано? Мы видим, что у нас достаточно высокий уровень 

налогообложения ФОТ по сравнению даже с нашими соседями, которые по сути дела с нами 

конкурируют за налоговый режим, и вопрос налогообложения ФОТ очень болезненно всегда 

рассматривается, когда мы обсуждаем это с бизнесом. Если спросить по уровню оплаты, то 

конечно, они говорят: "Пожалуйста, не трогайте страховые взносы, не трогайте налогообложение 

ФОТ". Поэтому мы должны взвешенно подойти к этому вопросу. Сегодня, могу сказать, что они 

(соцфонды - ИФ) сбалансированы. С другой стороны, мы всегда должны ориентироваться и на 

бизнес. Если мы здесь перегнем палку, то будут создаваться стимулы, чтобы наши 

предприниматели уходили в те регионы, в те страны (в первую очередь, наши соседи), где режим 

более лояльный, с более низкими ставками", - сказал Силуанов, отвечая на вопросы депутатов. 

"И здесь нужно очень глубоко и внимательно подойти к этому вопросу. Пока я не стал бы ничего 

менять с точки зрения с точки зрения налогообложения ФОТ, и тот порядок, который сегодня 

есть по страховым взносам, пока бы не трогал", - резюмировал он. 

Также Силуанов выступил за сохранение существующей системы уплаты НДФЛ по месту 

нахождения работодателя. 
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"Вопрос мы этот обсуждаем. Здесь есть как плюсы, так и минусы. На наш взгляд, минусов 

больше", - сказал Силуанов на просьбу депутатов прокомментировать предложение 

предоставить возможность платить НДФЛ в том регионе, где человек проживает. 

"Какие соображения, чтобы оставить действующую систему, которая сегодня есть, а именно 

уплата НДФЛ непосредственно у налогового агента, в данном случае, предпринимателя, где 

работают наши граждане. Регионы создают новые производства, новые рабочие места, и конечно, 

надеются на доходы, которые получат от развития экономики. Ваше предложение может создать 

риски для того, чтобы доходы, которые будут созданы регионами, будут уходить в другие 

регионы", - пояснил он. 

Говоря о предложении платить по месту прописки граждан, он отметил, что "не факт, что люди, 

которые работают в другом регионе, пользуются инфраструктурой региона того, где они 

прописаны, зачастую многие и проживают, где работают и пользуются той социальной 

инфраструктурой, где осуществляют свою трудовую деятельность". 

По словам и.о. министра, человек может быть прописан в одном регионе, проживать фактически 

в другом, а работать в третьем. "Как нам в данном случае для администратора предприятия 

сформировать справедливое распределение налогов по своим работникам, которые могут 

работать в различных регионах. Это еще и усложнит администрирование", - сказал Силуанов. 

"Мы здесь все-таки видим необходимость сохранения в настоящий момент порядка, когда НДФЛ 

уплачивается в том месте, где находится работодатель. На наш взгляд, это показывает и 

устойчивость, и заинтересованность регионов в развитии бизнеса на своей территории", - 

заключил он. 

https://www.interfax.ru/business/960374 
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