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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

20.03.2019  
В Москве трое рабочих пострадали при падении со строительных лесов 

Происшествие произошло в Лужниках 

Трое рабочих получили травмы, упав со строительных лесов в Лужниках, сообщил ТАСС в среду источник в экстренных 

службах Москвы. 

"При выполнении строительных работ трое рабочих упали со строительных лесов в Лужниках", - сказал собеседник 

агентства. 

В ГУ МЧС РФ по Москве ТАСС подтвердили факт происшествия. 

https://tass.ru/proisshestviya/6237440 

19.03.2019  
В МЧС рассказали о прорыве дамбы в Новгородской области, где погиб рабочий  

Прорыв дамбы произошел около населенного пункта Оксочи под городом Малая Вишера в Новгородской области. В 

результате ЧП погиб рабочий 1979 года рождения, еще двое пострадали и были госпитализированы. 

Как уточнили в региональном главке МЧС, инцидент произошел в 12:35, когда сотрудники дорожной службы 

проводили расчистку трубы под дорожным полотном. 

На месте происшествия работает следственная группа. 

https://ren.tv/novosti/2019-03-19/v-mchs-rasskazali-o-proryve-damby-v-novgorodskoy-oblasti-

gde-pogib-rabochiy 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

19.03.2019  
Долги по зарплате в Новгородской области достигли 48 млн рублей . Большая часть задолженности 

накопилась в малых предприятиях 

В Новгородской области задолженность по оплате труда существует в 26 организациях региона на общую сумму 

более 48 млн рублей. Как сообщили ИА REGNUM в прокуратуре области, об этом было заявлено сегодня, 19 марта, на 

заседании межведомственной рабочей группы по противодействию правонарушениям и преступлениям в 

социальной и экономической сферах, которое провёл зампрокурора области Ефим Мостовщиков. 

По данным Новгородстата, на 1 марта 2019 года в семи крупных организациях области долги по оплате труда 

превысили 7 млн рублей. Кроме того, задолженность имеется на 19 малых предприятиях - на сумму более 41 млн 

рублей. 

На совещании были заслушаны представители ряда организаций региона, имеющих задолженность на общую сумму 

более 18 млн рублей. Один из них - директор "Батецкого лесхоза" - сообщил о погашении задолженности на сумму 

более 60 тыс. рублей. 



Мониторинг СМИ 20 марта 2019 

  

5  

Отмечалось, что на птицефабрике ЗАО "Гвардеец" в Новгородском районе за декабрь 2018 года была накоплена 

задолженность перед 192 работниками на сумму свыше 4 млн рублей, которая после вмешательства прокуратуры 

была погашена в полном объёме. 

Всего в 2019 году прокуроры Новгородской области пресекли более 600 нарушений закона в этой сфере, к 

административной и дисциплинарной ответственности привлечены 10 лиц, в суды направлено более 500 исковых 

заявлений. 

https://regnum.ru/news/economy/2594342.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

19.03.2019  
Минфин предложил сократить число чиновников в третий раз за 10 лет 

Минфин предлагает за два года сократить число чиновников в центральном аппарате и территориальных органах на 

10 и 15% соответственно. Об этом сообщила первый заместитель министра финансов Татьяна Нестеренко, выступая 

на коллегии Казначейства. 

По ее словам, сокращение в центральном аппарате пройдет в 2020 г. В территориальных органах сокращение будет 

проводиться в два этапа: 5% – в 2020 г. и еще 10% – в 2021 г. 

«Почему территориальные органы – 15%, а центральный аппарат – 10%? Потому что у территориальных органов мы в 

большей степени видим вопросы специализации, централизации, деления на фронтофисы и бэкофисы, пересмотр 

вопросов юридического лица терорганов и т. д. – там намного больше есть потенциал», – пояснила Нестеренко 

(цитата по ТАСС). 

Она отметила, что в 2012 г. президент (на тот момент пост занимал Дмитрий Медведев) поставил задачу вывести 

систему оплаты труда госслужащих на конкурентный уровень. Этот конкурентный уровень, по ее словам, оценивался 

и обсуждался на комиссии по государственному управлению при президенте, а также в правительстве. «В принципе, 

– добавила она, – решения такие приняты. Но без оптимизации такие решения никак не могут быть реализованы, на 

это требуется много денег». 

Правительство уже не первый раз возвращается к этому вопросу. В 2010 г. Минфин предложил ограничить 

индексацию зарплат бюджетников размером инфляции, сократить 20% федеральных чиновников – 120 000 человек – 

и таким образом сэкономить для бюджета 43 млрд руб. Президент Дмитрий Медведев это предложение поддержал, 

подписав указ о поэтапном сокращении госслужащих на 20% в 2011–2013 гг. 

В 2014 г. премьер Медведев поручил Минфину подготовить новые предложения по сокращению числа госслужащих 

на 10%. В конце 2015 г. он подписал соответствующее постановление о сокращении 10% госслужащих с 1 января 2016 

г. 

https://vedomosti.ru/politics/news/2019/03/19/796750-minfin-sokratit 

19.03.2019  
Около 100 работников планируется сократить на проблемном "Иткульском спиртзаводе" на Алтае 

Руководство "Иткульского спиртзавода" в Алтайском  крае подало уведомление в районный центр занятости 

населения (ЦНЗ) о сокращении  93 человек, сообщили во вторник ТАСС в региональном управлении по труду и  

занятости. 

https://regnum.ru/news/economy/2594342.html
https://vedomosti.ru/politics/news/2019/03/19/796750-minfin-sokratit
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"Центр занятости населения Зонального района работодатель уведомил 20  февраля [о том, что будет сокращение 

работников], а 20 марта предоставил, как  положено по законодательству, списки 93 работников, которые будут 

сокращены с 20  мая", - рассказали в управлении. Собеседник агентства уточнил, что работники  пока не пришли в 

ЦНЗ, они только будут уволены по сокращению с 20 мая. "Это не  значит, что они до этого не уволятся сами, или 

[расторгнут договор] по  соглашению сторон", - отметил он. 

В настоящее время районный ЦЗН проводит предварительные консультации  работников, рассказывает, как им 

действовать в сложившейся ситуации. 

Получить комментарий представителей "Иткульского спиртзавода" ТАСС пока не  удалось. 

При этом 11 марта Генпрокуратура РФ сообщала, что благодаря принятым мерам  прокурорского реагирования завод 

погасил долги по зарплате перед 352 работниками  на сумму более 6,4 млн рублей. 

Ранее сообщалось, что на предприятии возникла сложная финансовая ситуация  из-за банкротства компании 

"Кристалл-Лефортово", в состав которой входит  спиртзавод. Промсвязьбанк как один из кредиторов акционерного 

общества арестовал  его расчетные счета, остановив операционную деятельность предприятия. Губернатор  

Алтайского края Виктор Томенко обратился в письме к руководителю временной  администрации ПАО 

"Промсвязьбанк" Петру Фрадкову с просьбой учесть, что  спиртзавод занимает серьезное место в экономике края, и 

попросил создать рабочую  группу с целью урегулирования вопроса о задолженности. По данным банка, ее  

планировалось создать в ближайшее время. 

ООО "Иткульский спиртзавод" является поручителем по кредитному договору,  заключенному Промсвязьбанком с ГК 

"Кристалл-Лефортово". Арест на имущество  должника наложен в качестве обеспечительной меры во исполнение 

определения  Лефортовского районного суда г. Москвы от 6 ноября 2018 года. На данный момент  иными 

кредиторами инициировано банкротство юридических лиц из ГК  "Кристалл-Лефортово". 

Предприятие является одним из крупнейших налогоплательщиков Алтайского края,  обеспечивает работой 430 

человек и является градообразующим в селе Соколово  Зонального района. 

ТАСС - Российские новости 

19.03.2019  
Суд признал «Радиотехбанк» банкротом 

В феврале у банка была отозвана лицензия 

Суд открыл конкурсное производство в отношении имущества нижегородского «Радиотехбанка». 

Арбитражный суд Нижегородской области во вторник признал банкротом ПАО НКБ «Радиотехбанк» и открыл 

конкурсное производство в отношении имущества должника, следует из материалов картотеки арбитражных дел. 

Решение принято по заявлению Центрального банка России, который 31 января отозвал у нижегородского банка 

лицензию. 

Как сообщалось ранее, выплаты страхового возмещения вкладчика банка начались 12 февраля. Согласно реестру 

обязательств «Радиотехбанка», за выплатой страхового возмещения на сумму около 2,5 млрд рублей могут 

обратиться порядка 6,4 тыс. вкладчиков. Страховое возмещение выплачивается в четырех российских регионах: в 

структуру банка входили 16 офисов в Нижнем Новгороде и области, Москве, Самаре и Казани. 

http://fedpress.ru/news/52/finance/2207375 

 

http://fedpress.ru/news/52/finance/2207375
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Т.А. ГОЛИКОВА 

19.03.2019  
Голикова возглавила оргкомитет по подготовке мероприятий к 60-летию движения студотрядов 

В состав оргкомитета также вошли замминистра науки и высшего образования Марина Боровская, руководитель 

Росмолодежи Александр Бугаев и замминистра просвещения Павел Зенькович 

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев подписал распоряжение о создании организационного комитета по 

подготовке и проведению мероприятий, посвященных 60-летию движения студенческих отрядов в РФ и 15-летию 

молодежной общественной организации "Российские студенческие отряды", председателем комитета назначена 

вице-премьер РФ Татьяна Голикова. Соответствующий документ во вторник опубликован на официальном портале 

правовой информации. 

"Состав организационного комитета по подготовке и проведению мероприятий, посвященных 60-летию движения 

студенческих отрядов в РФ и 15-летию молодежной общероссийской общественной организации "Российские 

студенческие отряды": Голикова Т. А. - заместитель председателя правительства РФ (председатель организационного 

комитета)", - сообщается в документе. 

В состав оргкомитета также вошли замминистра науки и высшего образования Марина Боровская, руководитель 

Росмолодежи Александр Бугаев, замминистра просвещения Павел Зенькович, замминистра труда и социальной 

защиты Алексей Вовченко, ректор МГУ имени М. В. Ломоносова Виктор Садовничий и другие лица. 

https://tass.ru/obschestvo/6233899 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

20.03.2019  
В Госдуме похвалили министра труда за подготовку к правительственному часу  

Первый заместитель руководителя фракции «Единая Россия» в Государственной думе Андрей Исаев похвалил главу 

Министерства труда Максима Топилина за подготовку к «правительственному часу», прошедшему в нижней палате 

парламента, передает корреспондент Федерального агентства новостей.  

    «Этот правительственный час, с нашей точки зрения, выгодно отличается от предыдущего. Мы видим, что 

министерство работает над реализацией поставленных национальных целей, государственных программ, владеет 

необходимыми цифрами, материалами», — заявил Исаев. 

Депутат обратил внимание, что Топилин заранее встретился с представителями фракций для обсуждения ряда 

вопросов.  

    «Министр предварительно встретился со всеми фракциями. Вчера было собрание фракции «Единая Россия» в 

полном составе, мы также имели возможность задать министру конкретные вопросы. Сегодня разговор был 

продолжен», — добавил Исаев. 

 

 

https://tass.ru/obschestvo/6233899
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Напомним, 6 марта в Госдуме должен был пройти «правительственный час» с участием министра экономического 

развития РФ Максима Орешкина. Однако, депутаты раскритиковали его за неготовность отвечать на вопросы о 

реализации экономических нацпроектов и послания президента РФ Владимира Путина Федеральному собранию. 

Тогда было принято решение перенести встречу с Орешкиным на конец марта — начало апреля. 

https://riafan.ru/1162383-v-gosdume-pokhvalili-ministra-truda-za-podgotovku-k-pravitelstvennomu-chasu  

20.03.2019  

Топилин поддержал идею продвижения образа успешного специалиста рабочих профессий  

Мероприятия по продвижению образа успешных представителей рабочих профессий могут быть включены в 

национальный проект «Демография». Об этом заявил министр труда Максим Топилин в рамках «правительственного 

часа» в Госдуме. 

Отвечая на вопрос депутата Андрея Андрейченко (ЛДПР), глава Минтруда заявил, что поддерживает идею 

социальной рекламы, направленной на формирование и усиление образа высококлассного специалиста рабочих 

профессий. 

«Это у нас сейчас под особым, что называется, вниманием. Мы считаем, что совершенно правильная история с 

переломом этой ситуации, нужно гораздо более позитивные картинки иметь», — сказал Топилин. 

Кроме того, он рассказал, что в рамках нацпроекта «Демография» предусмотрены мероприятия по вопросам, 

связанным с поддержкой семьи, популяризации семейного благополучия, по вопросам позитивного отношения к 

людям старшего поколения, к их позитивным историям, в том числе и возможностям работы и нормального отдыха и 

нормального сохранения своего здоровья. 

https://www.pnp.ru/politics/topilin-podderzhal-ideyu-prodvizheniya-obraza-uspeshnogo-specialista-rabochikh-

professiy.html  

20.03.2019  
Топилина попросили заняться проблемой разницы в зарплатах мужчи н и женщин 

Глава комитета Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей Тамара Плетнева попросила министра труда и 

соцзащиты Максима Топилина уделить внимание проблеме разницы в зарплатах мужчин и женщин за одну и ту же 

работу. 

В среду на правительственном часе главы Минтруда Плетнева сообщила, что ранее приняла участие на 63-й сессии 

комиссии ООН по положению женщин, где, в частности, также понимался и этот вопрос. Она подчеркнула, что в 

России эта проблема актуальна, а из-за заниженных зарплат российские женщины получают и более низкие пенсии. 

"Почему они получают за один и тот же труд меньше? Поэтому этот вопрос у нас стоит в концепции по делам женщин. 

Стоит, а не разработан в наших стратегиях - ни в демографической, нигде. Пожалуйста, уважаемый Максим 

Анатольевич, этим надо заниматься", - сказала Плетнева. 

https://ria.ru/20190320/1551952515.html  

 

https://riafan.ru/1162383-v-gosdume-pokhvalili-ministra-truda-za-podgotovku-k-pravitelstvennomu-chasu
https://www.pnp.ru/politics/topilin-podderzhal-ideyu-prodvizheniya-obraza-uspeshnogo-specialista-rabochikh-professiy.html
https://www.pnp.ru/politics/topilin-podderzhal-ideyu-prodvizheniya-obraza-uspeshnogo-specialista-rabochikh-professiy.html
https://ria.ru/20190320/1551952515.html
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20.03.2019  
Топилин пояснил порядок учёта северных надбавок при вычислении МРОТ 

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) должен устанавливаться таким образом, чтобы северные надбавки и 

районные коэффициенты начислялись сверх него, и действующее законодательство предполагает именно такой 

порядок расчёта. Как передаёт корреспондент ИА REGNUM, об этом 20 марта заявил министр труда и социальной 

защиты РФ Максим Топилин на пленарном заседании Госдумы. 

«Мы исходим из того, что районные коэффициенты и северные надбавки должны быть сверху. Это в регионах и 

осуществляется. Это соответствует нормам Трудового кодекса, он корректировки не требует», — заявил Топилин. 

Он напомнил, что в 2018 году состоялось решение Конституционного суда, и Конституционный суд подтвердил, что 

северные надбавки и районные коэффициенты должны начисляться сверх МРОТ. 

«При этом сказал, что действующее законодательство, трудовой кодекс соответствуют этим правилам. Эти нормы 

существуют и нужно их просто исполнять в такой интерпретации», — подчеркнул он. 

Подробности: https://regnum.ru/news/2594850.html  

https://regnum.ru/news/2594850.html  

20.03.2019  
Топилин перечислил самые перспективные профессии в России 

Самыми популярными и перспективными профессиями в будущем станут те, которые связаны с развитием 

биотехнологий, освоением космоса и передовыми инженерными разработками. Как передаёт корреспондент ИА 

REGNUM, об этом 20 марта заявил министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин на пленарном заседании 

Госдумы. 

«Все профессии важны и тут трудно сказать, какие профессии будут в перспективе развиваться. Понятно, что это будут 

новые навыки, инновационные вещи, связанные с развитием и биотехнологий, и различных историй, связанных с 

освоением космоса. С инженерными технологиями, всё это связано с дорогами, которые мы строим», — заявил 

Топилин. 

Он отметил, что практически в каждой профессии будет расширяться применение новы 

https://regnum.ru/news/2594828.html  

20.03.2019  

Минтруд анонсировал публикацию статистики доходов работающих пенсионеров 

Статистика о доходах работающих пенсионеров будет публиковаться в открытом доступе, заявил глава Минтруда 

Максим Топилин в ходе правительственного часа в Госдуме. 

«Мы смотрим на то, что происходит и у работающих пенсионеров. Сейчас введена новая статотчетность, это к вопросу 

о том, что мы там что-то, где-то скрываем — не скрываем, ничего не скрываем. Мы будем публиковать данные о 

доходе работающих пенсионеров. Сейчас стыкуем данные, сколько работающие пенсионеры в среднем получают 

заработок, сколько пенсию, чтобы видеть, что происходит у работающих пенсионеров объективно. Это очень важно», 

— сказал он. 

https://regnum.ru/news/2594850.html
https://regnum.ru/news/2594850.html
https://regnum.ru/news/2594828.html


Мониторинг СМИ 20 марта 2019 

  

10  

 

Топилин добавил, что «вся статистика открыта и по итогам... января-февраля у нас наблюдается уже реальный рост 

пенсий». 

«Причем в среднем, и у работающих, и у неработающих, а у неработающих он выше», — пояснил Топили 

https://rns.online/economy/Mintrud-anonsiroval-publikatsiyu-statistiki-dohodov-rabotayuschih-pensionerov--

2019-03-20/  

20.03.2019  
Глава Минтруда объяснил отказ от публикации ежемесячных данных о доходах  

Отказ от публикации ежемесячных данных о доходах россиян связан с тем, что такие данные не отражают реальной 

картины, заявил глава Минтруда Максим Топилин в ходе правительственного часа в Госдуме. 

«Вчера была информация по поводу возможного перехода на квартальное использование статистики по доходам. 

Никаких секретов, никаких засекречиваний здесь нет. Здесь идет речь об уточнении данных в связи с тем, что 

ежемесячные данные, скорее всего, не отражают реальной картины», - сказал он, отвечая на соответствующий вопрос 

председателя фракции КПРФ Николая Арефьева. 

19 марта Росстат сообщил о решении перейти на новую методику подсчета доходов россиян, которая будет 

основываться на ежеквартальных данных. По словам руководителя Росстата Павла Малкова, «переход на уточненную 

методику позволит сделать статистику доходов и расходов точнее, приблизить ее к современным реалиям, снять 

значительную часть вопросов, которые потребители этих данных годами задавали статистикам». 

https://rns.online/society/Glava-Mintruda-obyasnil-otkaz-ot-publikatsii-ezhemesyachnih-dannih-o-dohodah--2019-03-20/  

20.03.2019  
Минтруд завершает работу над законопроектом об электронных трудовых книжках  

Законопроект об электронных трудовых книжках будет внесен в Госдуму в течение весенней сессии. Об этом сегодня 

сообщил министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин в рамках «правительственного часа», передает 

корреспондент Федерального агентства новостей. 

    «Мы подходим к завершению проекта «Электронная трудовая книжка», — сказал Максим Топилин. — Сейчас мы 

практически согласовали все позиции с социальными партнерами. Понятно, что есть разные интересы и требования 

профсоюзов и работодателей, непросто единую позицию занять». 

Министр отметил, что законопроект уже прошел рассмотрение в администрации президента. 

    «Полагаю, что до конца весенней сессии мы этот законопроект внесем», — сказал он. 

Глава Минтруда сегодня в Госдуме также рассказал о промежуточных итогах совершенствования пенсионной системы 

и о реализации госполитики в сфере социальной защиты россиян. 

https://riafan.ru/1162340-mintrud-zavershaet-rabotu-nad-zakonoproektom-ob-elektronnykh-trudovykh-knizhkakh  

https://rns.online/economy/Mintrud-anonsiroval-publikatsiyu-statistiki-dohodov-rabotayuschih-pensionerov--2019-03-20/
https://rns.online/economy/Mintrud-anonsiroval-publikatsiyu-statistiki-dohodov-rabotayuschih-pensionerov--2019-03-20/
https://rns.online/society/Glava-Mintruda-obyasnil-otkaz-ot-publikatsii-ezhemesyachnih-dannih-o-dohodah--2019-03-20/
https://riafan.ru/1162340-mintrud-zavershaet-rabotu-nad-zakonoproektom-ob-elektronnykh-trudovykh-knizhkakh
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20.03.2019  
Минтруд намерен внести законопроект о новой потребкорзине в Думу весной 2020 года  

Минтруд рассчитывает внести законопроект о новой потребительской корзине в Государственную думу в весеннюю 

сессию 2020 года, закон должен вступить в силу 1 января 2021 года. Об этом в среду сообщил министр труда и 

социальной защиты Максим Топилин в ходе правительственного часа в Госдуме. 

"Потребительская корзина новая должна вступить в силу с 1 января 2021 года. Мы сейчас работаем <...>, и, по нашему 

мнению, мы ее сможем внести в Государственную Думу в весеннюю сессию следующего года", - заявил министр. 

https://tass.ru/ekonomika/6237640  

19.03.2019  

Топилин призвал продумать дополнительные меры для повышения рождаемости 

Необходимо продумать дополнительные стимулы для мотивации россиян к рождению детей, сказал министр труда и 

социальной защиты Максим Топилин на встрече с представителями фракции «Единая Россия». Мероприятие прошло 

перед «правительственным часом» в Госдуме с участием главы Минтруда, назначенным на 20 марта. 

«За прошлый год суммарный коэффициент рождаемости имел тенденцию к снижению, - признал министр. - Это, с 

одной стороны, понятно, так как поколение женщин, которые рожают детей, их численность, серьёзным образом 

снижается». 

С другой стороны, такая ситуация требует внедрения дополнительные мер по стимулированию рождаемости. 

В частности, 20 февраля в Послании Федеральному Собранию президент Владимир Путин предложил повысить 

планку до двух прожиточных минимумов на члена семьи для получения ежемесячных выплат на первого и второго 

ребёнка, увеличить федеральную льготу по налогу на недвижимое имущество для многодетных семей, а также 

напрямую из федерального бюджета оплачивать за семью, где рождается третий и последующий ребёнок, 450 тыс. 

рублей в счёт погашения ипотеки. 

«При этом в Послании президента было сказано, что предложенные меры носят первоочередной характер. Это 

обозначает, что нам нужно думать совместно над дополнительными стимулами», - сказал Максим Топилин. 

https://www.pnp.ru/politics/topilin-prizval-produmat-dopolnitelnye-mery-dlya-povysheniya-

rozhdaemosti.html 

19.03.2019  
Инициатива о возврате к сезонному времени в Минтруд РФ не поступала 

Инициатива о возврате к сезонному времени не поступала в министерство труда и социальной защиты РФ, 

сообщили в пресс-службе ведомства. 

Ранее депутат Госдумы Андрей Барышев ("Единая Россия") внес в нижнюю палату парламента законопроект, 

предлагающий вернуть в России сезонный перевод времени . Законопроект предусматривает введение на 

территории РФ ежегодного перевода часовой стрелки в последнее воскресенье марта в 2 часа на 1 час вперед и в 

последнее воскресенье октября в 3 часа на 1 час назад. По мнению автора, законопроект положительным образом 

отразится на здоровье россиян и в целом повысит качество их жизни. 

"Данная инициатива в Минтруд России не поступала", - сообщили в пресс-службе министерства. 

РИА Новости. Главное 

https://tass.ru/ekonomika/6237640
https://www.pnp.ru/politics/topilin-prizval-produmat-dopolnitelnye-mery-dlya-povysheniya-rozhdaemosti.html
https://www.pnp.ru/politics/topilin-prizval-produmat-dopolnitelnye-mery-dlya-povysheniya-rozhdaemosti.html
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

20.03.2019  
Роструд проводит опрос о пользе соцсетей при поиске работы  

Федеральная служба по труду и занятости проводит опрос пользователей общероссийской базы вакансий и резюме 

"Работа в России" о возможности использования социальных сетей для поиска работы и при исполнении служебных 

обязанностей, сообщили в среду в пресс-службе ведомства. 

"Соцсети стали неотъемлемой частью современного общества и выступают отличной площадкой для нетворкинга. В 

прошлом году мы запустили социальную сеть деловых контактов Skillsnet.ru, которая насчитывает почти 100 тыс. 

пользователей, и более полумиллиона российских работодателей, зарегистрированных на портале "Работа в России", 

имеют к ней доступ. В этом году Роструд планирует провести серию опросов, которые определят направления 

развития этого ресурса", - передает пресс-служба слова замглавы Роструда Дениса Васильева. 

В Роструде отметили, что на данный момент участие в опросе приняли более 20 тыс. человек. По предварительным 

данным, большинство (59%) имеют открытый доступ в соцсети на рабочем месте. Почти 40% опрошенных ищут 

необходимую для работы информацию в социальных сетях, пятая часть (22%) считает соцсети удобным инструментом 

для поиска вакансий. Порядка 38% не пробовали трудоустраиваться путем поиска работы через соцсети, сообщает 

Роструд. 

https://tass.ru/obschestvo/6239531  

19.03.2019  

Роструд и МОТ запускают серию обучающих семинаров для службы занятости населения 

Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) и Международная организация труда (МОТ) запускают серию 

обучающих семинаров для служб занятости населения, сообщили в пресс-службе Роструда. 

В Роструде во вторник состоялся запуск образовательного проекта "Академия занятости МОТ", в рамках которого 

стартовал первый блок обучающих семинаров на тему "Государственная служба занятости и будущее сферы труда" . В 

течение трех дней в Роструде будут проходить семинары, в ходе которых представители ведомства, эксперты МОТ 

Норвегии, Великобритании и России, а также Агентства стратегических инициатив и высших учебных заведений 

расскажут о новых тенденциях на рынке труда, о том, как они влияют на рост занятости, качество рабочих мест, и о 

том, какая модернизация предстоит службе занятости в условиях развивающейся цифровой экономики. 

"Очень символично, что мы начинаем процесс модернизации службы занятости населения в Российской Федерации в 

год столетия МОТ", - отметил глава Роструда Всеволод Вуколов. 

По его словам, ключевыми задачами по преобразованию государственной службы занятости населения должны стать 

ориентация на клиента и совершенствование механизма работы. Он также обратил внимание, что сотрудникам 

центров занятости необходимо больше работать с самими работодателями. 

"Центры занятости населения должны стать единой удобной площадкой, где люди смогут получить все необходимые 

им услуги в сфере занятости. Для этого внедряются единые подходы и стандарты, развиваются цифровые сервисы, 

которые службы занятости используют в своей работе. Так, например, портал "Работа в России" и социальная сеть 

деловых контактов SkillsNet.ru", - заявил Вуколов. 

Проект реализуется Рострудом совместно с МОТ в контексте реализации национального проекта 

"Производительность труда и поддержка занятости", целями которого являются повышение эффективности работы 

https://tass.ru/obschestvo/6239531
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системы занятости, повышение качества управления системой органов службы занятости населения, развитие и 

мотивация кадрового состава службы и другие мероприятия. 

РИА Новости.  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

20.03.2019  
Рабочего «Бурятэнерго» насмерть затянуло буром 

Трагедия произошла во время замены опор линии электропередач  

Государственная инспекция труда в Бурятии завершила расследование смерти мастер участка Еравнинского РЭС 

филиал ПАО «МРСК Сибири» - «Бурятэнерго». Он погиб, попав в зону действия вращающегося механизма бурильно-

крановой машины.  

ЧП произошло этой зимой во время замены опор линии электропередач. Работник находился в зоне пробуривания 

котлована под опору, где снимал приспособление для соединения проводов с заменяемой опоры. Буровые работы 

не были прекращены, несмотря на опасную близость с человеком. В результате мужчина был затянут вращающимся 

элементом и принял страшную смерть.  

- Работы выполнялись без оформления наряда-допуска. Контроль за обеспечением требований охраны труда со 

стороны ответственных должностных лиц не осуществлялся. Кроме того, сам мастер, являясь ответственным за 

соблюдение требований охраны труда, выполнял работы с нарушением правил. Допущенный к работе на бурильно-

крановой машине электромонтёр не прекратил бурение при нахождении человека ближе четырёх метров от 

рабочего органа БКМ. Все находящиеся в зоне выполнения работ электромонтёры, не приняли мер по устранению 

нарушений представляющих опасность для людей. Они сокрыли допущенные нарушения от вышестоящих 

руководителей, чем также способствовали наступлению несчастного случая, - сообщает Государственная инспекция 

труда.  

Как сообщал «Байкал-Daily», доследственную проверку по данному факту проводили следователи.  

Всего, по данным инспекции труда, в январе-февраля 2019 года в Бурятии произошло 8 несчастных случаев на 

производстве, в том числе три со смертельным исходом, а четыре – с тяжёлым.  

- За аналогичный период 2018 года территориальным органом Роструда было зарегистрировано 12 несчастных 

случаев на производстве, в том числе один групповой, два со смертельным исходом, девять – с тяжёлым исходом. 

Таким образом, абсолютный уровень производственного травматизма за период январь-февраль 2019 года снизился 

по отношению к аналогичному периоду 2018 года на 33,3%. Снижение произошло вследствие уменьшения уровня 

производственного травматизма с тяжелым исходом на 55,5%. Вместе с тем уровень смертельного 

производственного травматизма увеличился на 50%, - отмечают в инспекции труда. 

https://www.baikal-daily.ru/news/20/360067/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

20.03.2019  
100 тысяч - не предел. Нефтегазстройпрофсоюз борется за отмену повышения пенсионного возраста для 

северян 

https://www.baikal-daily.ru/news/20/350934/
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Структурные организации Нефтегазстройпрофсоюза России, работающие в районах  Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях, собрали больше 100 тысяч  подписей за исключение работников северных территорий из перечня 

категорий  граждан, в отношении которых предусмотрено повышение пенсионного возраста. 

"Такое значительное количество собранных подписей говорит о том, что наша  инициатива действительно отвечает 

интересам тружеников Севера", - сказал  "Солидарности" председатель Нефтегазстройпрофсоюза России Александр  

Корчагин, который намерен в очередной раз заявить о позиции профсоюза по  "северному" пенсионному вопросу на 

заседании рабочей группы Российской  трехсторонней комиссии 21 марта 2019 года. 

По мнению профсоюзной стороны, повышение пенсионного возраста для  граждан, работающих в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним  местностях (далее для краткости - на Севере), не обеспечит  сбалансированности и 

долгосрочной финансовой устойчивости пенсионной  системы. Пенсионный возраст должен зависеть только от 

возраста утраты  трудоспособности, а не от времени получения пенсии. В противном случае  происходит подмена 

понятий, и социальным страхованием такой вид страхования  уже не является. 

В связи с тем, что пенсионный возраст не соответствует реальному возрасту  утраты трудоспособности, люди будут 

продолжать работать, тем самым усугубляя  состояние своего здоровья, считают в профсоюзе. Особенно это касается 

лиц,  работающих на Севере. При этом страховая пенсия по старости на Севере  назначается до достижения 

установленного возраста выхода на пенсию: мужчинам  в 60, женщинам в 55 лет - если они проработали не меньше 

15 лет в районах  Крайнего Севера или не меньше 20 лет в приравненных к ним местностях и имеют  страховой стаж 

соответственно 25 и 20 лет. Таким образом, требования к  страховому стажу, необходимому для оформления пенсии, 

не изменились.  Получается, что государство все-таки признает особые условия работы на  Севере, но игнорирует тот 

факт, что люди в результате повышения пенсионного  возраста вынуждены продолжать работать и за пределами уже 

накопленного  необходимого стажа, что еще больше ухудшает состояние их здоровья. 

Профсоюз располагает данными научных исследований влияния окружающей  среды Севера на здоровье человека. 

Эти данные свидетельствуют, что организм  человека отвечает на сложные природно-климатические условия 

появлением  серьезных проблем со здоровьем и сокращением продолжительности жизни. 

Особое воздействие на здоровье испытывают работающие вахтовым методом. На  вахтовиках дополнительно 

сказывается регулярное прерывание начавшейся  адаптации при возращении с вахты к месту постоянного 

проживания, а также  высокоинтенсивная профессиональная нагрузка, суточная длительность которой  существенно 

превышает нормативную для обычных условий труда. 

По данным Росстата, заболеваемость населения по всем основным классам  болезней на Севере значительно 

превышает среднероссийские показатели.  Ожидаемая продолжительность жизни мужчин почти во всех северных 

районах ниже  среднероссийского показателя. 

Таким образом, повышение пенсионного возраста для северян приведет к  существенному сокращению периода их 

пребывания на пенсии или вовсе к  недожитию до него. 

С учетом этого одним из основных и действенных стимулов для жизни и  работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях была  конкурентоспособность заработной платы по сравнению с оплатой труда в 

других  регионах страны. Однако сегодня средняя общероссийская зарплата сближается  со средней зарплатой на 

Севере. Кроме того, с точки зрения основных  показателей развитости социальной инфраструктуры: обеспечения 

доступным и  комфортным жильем, предоставления качественных и надежных коммунальных  услуг, доступности и 

качества медицинской помощи, образования, транспортной  доступности - северные территории заметно уступают 

среднероссийским. 
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Эти и другие факторы прямо влияют на уровень жизни на северных  территориях. В результате наблюдается отток 

населения из этих регионов, из  чего явно следует, что повышение пенсионного возраста приведет к еще  большему 

исходу населения из северных районов. А это идет вразрез с  политикой государства, направленной на развитие этих 

территорий. 

Исходя из сказанного, профсоюзная сторона Российской трехсторонней  комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений предлагает Минтруду  России еще раз проанализировать и рассчитать возможные 

дополнительные  затраты федерального бюджета в случае возврата действовавшего до 1 января  2019 года возраста 

выхода на пенсию для работников Крайнего Севера и  приравненных к ним местностей. Нефтегазстройпрофсоюз 

России считает также  целесообразным провести анализ влияния реализуемых социальных программ на  северных 

территориях на уровень жизни работающих и проживающих там граждан. 

Солидарность 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

20.03.2019  
На два процента. Социальные пенсии повысят с 1 апреля 

На два процента вырастут социальные пенсии с 1 апреля. На столько же - и пенсии по гособеспечению. 

Постановление правительства об этом опубликовано сегодня в "Российской газете". 

Эти виды пенсий ежегодно индексируются с 1 апреля - настолько, насколько за предыдущий год повысился 

прожиточный минимум пенсионера. Если в 2018 году он был 8483 рубля, по данным Росстата, а в 2017 году - 8315 

рублей, то его рост составил за прошлый год как раз два процента. 

В среднем после повышения социальная пенсия увеличится на 182 рубля, и ее средний размер составит 9266 рублей. 

Расходы бюджета на индексацию социальных пенсий и пенсий по гособеспечению составят 779 миллионов рублей в 

месяц. 

Повышение пенсий коснется, в частности, военнослужащих и членов их семей, участников Великой Отечественной 

войны, людей, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда", пострадавших в результате радиационных 

или техногенных катастроф и членов их семей, работников летно-испытательного состава, космонавтов и членов их 

семей, инвалидов, детей-инвалидов и многих других категорий получателей. 

Увеличится она и у тех, кто получает социальную пенсию вместо страховой - если человеку не хватило страхового 

стажа или пенсионных баллов. Кстати, в этом случае социальную пенсию начинают платить через пять лет после 

наступления пенсионного возраста человека. 

Российская газета 

20.03.2019  
Деньги на вырост. Программу материнского капитала могут продлить до 2024 года  

Минтруд предлагает продлить программу материнского капитала после 2021 года. Выплаты семьям, в которых 

появился второй или последующие дети, "с высокой долей вероятности" сохранятся, подтвердили "Известиям" в 

аппарате вице-премьера Татьяны Голиковой. Пока речь идет о сдвиге срока до 2024 года - будет ли мера 

господдержки продлена по его истечении, в Минтруде сообщить не смогли. Из-за демографической ямы, в которую 

наша страна попала в 1990-е, в обозримом будущем число потенциальных получателей маткапитала может 

сократиться на 30%, рассчитали в Экспертном центре при правительстве России. В этом случае на выплаты 
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потребуется 805 млрд рублей. Освободившиеся средства логично потратить на увеличение выплат, считают 

опрошенные "Известиями" эксперты. 

С ВЫСОКОЙ ДОЛЕЙ ВЕРОЯТНОСТИ 

Подготовка предложений по продлению программы материнского капитала после 2021 года уже включена в план-

график мероприятий стратегического планирования Минтруда, с которым ознакомились "Известия". В документе 

указано: идея обсуждается в рамках федерального проекта "Финансовая поддержка семей при рождении детей", 

рассчитанного до 2024 года. Предложения должны быть готовы в третьем квартале текущего года. 

В ведомстве не ответили на вопрос "Известий", возможно ли продление программы маткапитала после 2024 года, 

однако подчеркнули: демографические меры обновляются раз в несколько лет. Сейчас материнский капитал можно 

потратить на улучшение жилищных условий, образование детей, пенсию матери или социальную адаптацию ребенка-

инвалида. В 2019 году специалисты Минтруда проведут анализ эффективности механизмов распоряжения 

средствами и при необходимости предложат поправки к законодательству, пояснили в пресс-службе ведомства. 

Программа маткапитала "с высокой долей вероятности" будет продлена после 2021 года, сообщили в аппарате 

Татьяны Голиковой. Эту позицию чиновница уже излагала в сентябре 2018 года. С тех пор она не изменилась, 

уточнили в аппарате вице-премьера. 

В Пенсионном фонде России, который выступает администратором программы, в свою очередь, полагают: говорить о 

продлении пока преждевременно. Об этом "Известиям" сообщили в пресс-службе ПФР. 

НЕ СОКРАЩАТЬ А СТИМУЛИРОВАТЬ 

В нынешнем году сертификаты на маткапитал получат 580 тыс. семей, в следующем - 520 тыс., в 2020-м - уже 500 тыс., 

следует из плана работы министерства. В случае продления программы на 2021-2024 годы деньги на выплату 

маткапитала нужно закладывать в бюд-жет-2024/27. В пресс-службах Минфина и Минэкономразвития сообщили: 

предложения Минтруда еще не поступали в ведомства. 

В ближайшие годы из-за демографической ямы 1990-х в России может сократиться число женщин детородного 

возраста и соответственно получательниц материнского капитала, объяснил "Известиям" руководитель рабочей 

группы по социальной политике Экспертного совета при правительстве Сергей Рыбальченко. По его оценке, в 2021-

2024 годах программой могут воспользоваться примерно на 30% меньше женщин, чем в 2017-2020-м. По подсчетам 

"Известий", общая сумма выплат в этом случае составит около 805 млрд рублей. 

- Но логичнее будет не сокращать бюджет на материнский капитал, а оставить его прежним, - считает Сергей 

Рыбальченко. - Освободившиеся средства можно потратить на увеличение суммы выплаты или - еще лучше - ввести 

капитал на третьего ребенка. По нашим расчетам, последняя мера увеличит бюджет программы примерно на треть. 

Материнский капитал доказал свою эффективность, поэтому программу стоит продлевать, уверена и председатель 

Национального родительского комитета Ирина Волынец. До введения программы (в 2006 году) в России приходилось 

в среднем 10,3 рождения на тысячу человек, а к 2014-му этот показатель вырос до 13,3, свидетельствуют данные 

Росстата. 

- Мы не можем увеличить количество женщин детородного возраста, но можем стимулировать вторые, третьи и 

последующие рождения. Безусловно, это стоит делать, - заключила Ирина Волынец. 

Наблюдающаяся сейчас естественная убыль населения России в 2023 - 2024 годах сменится приростом, ранее 

сообщали "Известия". Это соответствует оптимистичному варианту прогноза Росстата, согласно которому к 2036-му в 

стране будут жить 153,2 млн человек - на 4,6 млн больше, чем сегодня. 

Справка "Известий" 
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Материнский капитал - мера господдержки семей, в которых родился или был усыновлен второй или последующие 

дети. В 2007 году сумма выплаты составляла 250 тыс. рублей и ежегодно индексировалась, а в 2015-м достигла 453 

тыс. и остается на этом уровне. Ежегодно сертификаты получают 700-800 тыс. семей. 

Известия 

20.03.2019  

Проверяй, но доверяй. Путин поручил Чайке защитить предпринимателей 

Генпрокуратура должна тщательно следить за расходованием средств, заложенных на реализацию национальных 

проектов. Такое поручение дал президент Владимир Путин на расширенном заседании коллегии ведомства. В этот же 

день генпрокурор Юрий Чайка сообщил, что уже подписал соответствующий приказ. Отдельное внимание глава 

государства обратил на контроль сферы трудовых и социальных отношений и защиту интересов предпринимателей. 

В прошлом году органы прокуратуры рассмотрели около 5 млн обращений граждан, отметил на заседании президент 

Владимир Путин. 

- Погашены задолженности на сумму более 26 млрд рублей, - привел данные глава государства. - В целом в 

результате принятых мер число нарушений прав граждан, связанных с оплатой их труда, снизилось по сравнению с 

2017 годом на 15%. 

Российский лидер призвал работников прокуратуры продолжать последовательно и системно наводить правовой 

порядок в сфере трудовых и социальных отношений. В том числе держать под постоянным контролем обеспечение 

занятости, особенно молодежи и людей предпенсионного возраста. 

- Жестко следует реагировать на несвоевременные выплаты людям пенсий и пособий, нарушения при льготном 

предоставлении лекарств и средств реабилитации, - подчеркнул президент. 

По словам профессора Московского гуманитарного университета Алексея Скопина, обозначенные президентом 

проблемы связаны с неудовлетворительной работой муниципальных чиновников. Решение вопроса глава 

государства поручил федеральному органу власти, что позволит избежать кумовства и вернуть центру контроль над 

ситуацией, пояснил "Известиям" эксперт. 

ПРОЕКТНАЯ РАБОТА 

Отдельно глава государства отметил, что рассчитывает на контроль со стороны органов прокуратуры и за 

расходованием денежных средств при реализации нацпроектов. 

- На эти программы направляются значительные, если не сказать беспрецедентно большие ресурсы, - обратился он к 

участникам коллегии. - И они должны быть израсходованы адресно, рационально, приносить ожидаемый результат 

обществу. 

Важно также содействовать формированию нормативной базы национальных проектов, добавил Владимир Путин. 

В свою очередь, Юрий Чайка сообщил, что уже подписал специальный приказ об организации надзора за 

расходованием средств, выделенных на нацпроекты. Он поручил прокурорам во взаимодействии со Счетной палатой 

и Росфинмониторингом обеспечить личный контроль за исполнением документа. 

В Счетной палате (СП) "Известиям" напомнили, что взаимодействие с Генпрокуратурой проходит в соответствии с 

законодательством и в рамках соглашения о сотрудничестве, подписанного еще в феврале 2014 года. В 2019-м СП как 

независимый от исполнительной власти орган контроля намерена уделить особое внимание мониторингу 

национальных проектов, уточнили в пресс-службе. 
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По мнению начальника управления операций на российском фондовом рынке ИК "Фридом Финанс" Георгия 

Ващенко, подписанный приказ хоть и ограничит риски коррупции, но вряд ли будет способствовать повышению 

эффективности использования выделенных средств. 

"РЕШИТЕЛЬНО РЕАГИРОВАТЬ" 

Президент напомнил прокурорским работникам и об обязанности мониторить ситуацию с уголовным 

преследованием бизнеса. По его словам, нельзя допускать безосновательного продления пребывания под стражей 

предпринимателей. Глава государства поручил "решительно реагировать на нарушения в этой сфере". 

Пока же ситуация с защитой прав предпринимателей продолжает оставаться сложной, заявил во вторник на пресс-

конференции в МИД "Известия" бизнес-омбудсмен Борис Титов. Аппарат уполномоченного направил в адрес 

администрации президента предложения о запрете использования ст. 210 УК по экономическим преступлениям, а 

также о введении реестра уголовных дел и зарегистрированных преступлений, рассказал он. 

Более эффективной, по мнению главы государства, должна стать и работа органов прокуратуры в области охраны 

окружающей среды и природопользования. 

- Поручаю прокурорам жестко реагировать на незаконное завышение коммунальных тарифов. И это касается не 

только сборов за вывоз твердых бытовых отходов, - отреагировал Юрий Чайка. 

Исполнительный директор ассоциации "Чистая страна" Руслан Губайдуллин поддерживает усиление контроля со 

стороны надзорных органов. По мнению эксперта, это особенно актуально в условиях, когда отрасль переходит на 

новые правила игры. 

Известия 

20.03.2019  
Росстат переходит на новую методику подсчета доходов граждан после пяти лет их падения  

С апреля 2019 года Росстат перестанет публиковать ежемесячные данные о доходах граждан в связи с переходом на 

новую методику их подсчета, которая обсуждалась последние пять лет. Предварительные расчеты статистиков 

свидетельствуют о заметных изменениях в структуре доходов и расходов домохозяйств, но «радикального 

изменения» их общей динамики в Росстате не ожидают. Эксперты считают, что качество данных о доходах может 

стать лучше, но их сопоставимость ухудшится. 

По результатам состоявшегося вчера научно-методологического совета Росстата, новый глава службы Павел Малков 

сообщил о согласии экспертов и своем решении перейти на новую методику расчета доходов населения и 

периодичность публикации таких данных раз в квартал. Указанная методика, по данным “Ъ”, обсуждалась последние 

пять лет, в которые реальные располагаемые доходы граждан падали (с 2014 по 2018 год — на 11%, а в январе 2019 

года — еще на 1,3% «год к году»), и в ноябре 2018 года была опубликована на официальном сайте Росстата. Впрочем, 

господин Малков оговорился, что решение не окончательное, и даже сообщил электронную почту 

(methodology@gks.ru), на которую можно отправлять свои замечания к новой методике. Уже в апреле 2019 года 

статистики опубликуют квартальные данные, а помесячные публиковать перестанут, пересчитав годовую статистику 

по новой методике до 2013 года. 

Изменение методики сделает фактически невозможным качественное сопоставление данных о доходах 1990–2012 

годов с измененными сериями. «Сравнивать пересчитанные по новой методике и по прежней методике доходы 

будет нельзя, а прогнозирование показателя из-за ограниченности ряда будет менее точным,— говорит Игорь 

Поляков из ЦМАКП, который принимал участие в совете ведомства.— Годовые переходы можно будет пересчитать, 

но у всех аналитиков они будут разными». Впрочем, он уточнил, что чиновники затеяли «важное и дорогое дело, 
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время покажет, что из этого получится». «Ясное дело — это (короткий ряд пересчитанных данных и длинный ряд 

данных в старой методике.— “Ъ”) огромная проблема для аналитиков»,— признал в разговоре с “Ъ” замглавы 

Росстата Константин Лайкам. 

За сменой методики расчета доходов можно усмотреть политический подтекст. «Майский указ» президента 

Владимира Путина требует от правительства устойчивого роста реальных доходов населения и сокращения бедности 

вдвое. Чиновники экономического блока правительства в 2018 году стали публично критиковать качество данных о 

доходах. «Реальные доходы населения — важнейший показатель, который входит в состав указа, подписанного 

президентом. Как его считает Росстат, знает, наверное, только Росстат. Качество счета этого показателя ужасное, к 

нему большие претензии»,— говорил вице-премьер Антон Силуанов. «Методология расчета доходов населения 

утверждена в 1996 году и не менялась, так как была неплоха и прекрасно работала, пока был рост. Когда появился 

первый кризис, на нее стали обращать внимание и эксперты, и власти»,— заметил вчера господин Лайкам. 

То, что в реальности методика оценки доходов устарела и не отражает реальности, соглашаются и эксперты. Они, как 

и Росстат, признают: ежемесячные данные о доходах и расходах граждан (доходы в текущей методике 

рассчитываются от расходов и сбережений граждан) в силу сильного запоздания фактических данных и большой доли 

досчетов являются прогнозом Росстата, и он часто и сильно не совпадает с конечными цифрами. Новая методика 

позволит снизить долю оценок в доходах (ненаблюдаемую часть) с 25–30%, по словам Олега Засова из ВЭБ.РФ, до 

12%. Произошло это главным образом за счет добавления в оплату труда наемных работников без договоров, 

зарплат, уплачиваемых физлицами или фермерами, оплаты труда иностранцев, зарплаты в валюте. Это увеличило 

оценку оплаты труда в 2017 году с 22,9 млрд руб. до 31 млрд руб. В части расходов и сбережений сильнее всего 

изменились показатели покупки товаров (за счет купленных вне торговых сетей), переводов (за счет переводов за 

рубеж) и счетов индивидуальных предпринимателей (больше не считаются сбережениями физлиц). 

По предварительной оценке, разница в общей сумме доходов населения за 2017 год получилась порядка 1% — 

56 трлн руб. по новой методологии против 55,368 трлн руб. по старой методике. Константин Лайкам говорит, что 

после пересчета в новой методике «радикального изменения» в динамике доходов не будет, не исключив даже их 

большего снижения. «Я бы воздержался сейчас от прогнозов»,— прервал заместителя Павел Малков. 

https://www.kommersant.ru/doc/3916816 

20.03.2019  

Клиенты НПФ задержались на переходе. Информация о них не поступает из ПФР 

Пенсионный фонд Росси (ПФР) задерживает передачу в негосударственные пенсионные фонды (НПФ) информации по 

ушедшим и пришедшим клиентам, что грозит лицензионными рисками и финансовыми потерями. В ПФР объясняют 

фондам отсрочку не работающей должным образом системой передачи данных. Однако участники рынка связывают 

ее с кулуарными переговорами руководства ПФР с бенефициарами НПФ «Открытие», которые пытаются 

минимизировать уход клиентов. 

НПФ до сих пор не получили из ПФР уведомления о внесении изменений в единый реестр застрахованных лиц (ЗЛ), 

сообщили “Ъ” в 12 фондах, работающих с пенсионными накоплениями (восемь из них входят в десятку крупнейших 

по обязательствам по ОПС). В частности, об этом рассказали в НПФ Сбербанка, «Газфонд пенсионные накопления», 

«Сафмар», Национальный НПФ, «Роствертол». В двух фондах (один из топ-10, другой из топ-30) рассказали, что 

получили только «тестовые уведомления», данные в которых могут отличаться от официальных. Участники рынка 

отмечают, что обычно документы приходят в первой декаде марта. «За последние три года получали уведомление не 

позже 9 марта»,— отметили в Национальном НПФ. «В прошлом году уведомления пришли 7 марта»,— уточняют 

сотрудники ряда других НПФ. 



Мониторинг СМИ 20 марта 2019 

  

20  

В рассылаемых ПФР уведомлениях содержится информация об одобренных заявлениях, как по пришедшим в НПФ 

гражданам, так и по покинувшим их. Помимо личной информации по каждому клиенту указывается, из какого фонда 

пришел или в какой уходит, досрочный или срочный переход (т. е. теряет ли гражданин накопленный инвестдоход 

или нет), а также признак реорганизации фонда (если человек уходит из фонда в связи с реорганизацией, он не теряет 

доход в случае досрочного перехода) (см. “Ъ” от 3 апреля 2018 года). 

По словам нескольких источников “Ъ”, задержка с передачей данных связана с тем, что руководство банка «ФК 

Открытие» ведет переговоры с руководством ПФР по поводу переходной кампании прошлого года, по итогам которой 

НПФ «Открытие» столкнулся с массовым оттоком клиентской базы (см. “Ъ” от 6 марта). Первоначально руководство 

банка хотело провести ревизию переходной кампании (см. “Ъ” от 24 января), однако, как указывают источники “Ъ”, 

сделать это не удалось. ПФР дал время группе «Открытие», чтобы собрать данные о возможном неправомерном 

характере перевода клиентов, говорит один из собеседников “Ъ”. «Наших клиентов уже обзванивают представители 

НПФ "Открытие" на предмет правомерности их перевода в прошлом году»,— рассказали менеджеры трех других 

фондов. «Задержка с передачей уведомлений создает серьезнейшие проблемы деятельности НПФ. Никаких 

объективных причин в такой задержке нет»,— говорит президент НАПФ Константин Угрюмов. По его словам, если кто-

то недоволен результатами кампании, то для этого есть правовые механизмы решения вопроса, которые не 

приемлют кулуарных соглашений, в результате которых страдает отрасль. В банке «ФК Открытие» отказались от 

комментариев, в НПФ «Открытие» не ответили на запрос “Ъ”. 

При этом, по словам участников рынка, ПФР в общении с НПФ ссылается на то, что не может передать уведомления 

по системе межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ), хотя передача данных должна была быть 

давно налажена (см. “Ъ” от 17 января). «На нашей стороне все готово, СМЭВ налажен и работает на прием»,— говорят 

представители нескольких фондов, которые не получили даже тестовых уведомлений. В ПФР не ответили по существу 

на заданные вопросы. 

Согласно нормативным требованиям, ПФР должен отправить соответствующие документы в негосударственные 

фонды до 31 марта. Однако, как указывает гендиректор НПФ «Роствертол» Елена Хвостикова, «сложность в том, что и 

срок для передачи накоплений фондом в ПФР и другие НПФ — также до 31 марта». С учетом того, что до передачи 

денег осталось всего восемь рабочих дней, фонд «стоит перед фактом невольного нарушения законодательного 

срока передачи накоплений, так как средства предварительно необходимо подсчитать и успеть вывести из 

доверительного управления», жалуется топ-менеджер. Представитель «Газфонд ПН» также указывает на 

«значительные временные затраты» для «осуществления обязательств по передаче средств пенсионных накоплений 

новому страховщику». «Проблема еще в том, что управляющие компании не знают, в каком объеме реализовывать 

активы для передачи НПФ средств другому страховщику»,— указывает топ-менеджер одного из НПФ. По его словам, в 

такой ситуации активы могут быть реализованы не в интересах застрахованных лиц. 

«Система переходов, в которой центральную роль играет ПФР, предельно несовершенна и нетранспарентна — не 

удивительно, что у участников рынка возникают к ней вопросы»,— считает управляющий директор «Эксперт РА» 

Павел Митрофанов. Ситуация усугубляется тем, что ее механизмы связаны с «тяжелым оброком» в виде потери 

инвестдохода, который оплачивают застрахованные лица, говорит эксперт. 

Коммерсантъ 

20.03.2019  
Прожиточный минимум пенсионера 

На этой неделе Государственная Дума рассматривает законопроект о перерасчете надбавок к пенсиям, 

подготовленный правительством Российской Федерации во исполнение Послания президента Федеральному 

Собранию. Вчера этот законопроект был принят во втором чтении, а завтра ожидается его обсуждение в третьем 
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окончательном чтении. Он устраняет несправедливость в отношении тех пенсионеров, которые получали социальную 

доплату до прожиточного минимума. 

Напомню, что в 2009 году нами было принято чрезвычайно прогрессивное на тот момент решение, согласно которому 

ни один пенсионер не должен был получать пенсию меньше прожиточного минимума в субъекте Федерации. Тем 

гражданам, чья пенсия была ниже этого уровня, устанавливалась доплата из регионального или федерального 

бюджета. 

Однако после индексации пенсий на 7% в начале 2019 года размер доплат резко уменьшился или стал равен нулю, 

потому что пенсии приблизились к прожиточному минимуму или даже превысили его. Вследствие этого многие 

пенсионеры не получили той прибавки, на которую рассчитывали после принятия закона об изменении параметров 

пенсионной системы. 

Поэтому президент в Послании Федеральному Собранию предложил сделать следующий шаг в социальном 

обеспечении населения - осуществлять индексацию пенсий сверх уровня прожиточного минимума пенсионера. 

Правительственный законопроект предполагает, что сначала будет устанавливаться доплата к пенсии до 

прожиточного минимума по состоянию на 31 декабря, и только после этого будет проводиться индексация. Благодаря 

данному законопроекту все неработающие пенсионеры станут получать пенсии выше прожиточного минимума в 

своем регионе. 

На реализацию этих изменений планируется ежегодно выделять из федерального бюджета около 20 млрд рублей. 

Отмечу, что ко второму чтению законопроекта руководителем фракции "Единая Россия" в Госдуме Сергеем 

Неверовым, первым заместителем председателя Комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов 

Михаилом Тарасенко и мною была подготовлена важная поправка. Она обязывает правительство установить единые 

для всех субъектов Федерации правила определения величины прожиточного минимума пенсионера, то есть единую 

методику расчета этой величины. 

Иногда мы слышим разговоры о том, что те или иные региональные органы исполнительной власти осуществляют 

различного рода маневры с прожиточным минимумом: например, специально занижают его, чтобы не увеличивать 

социальные расходы. Наша поправка направлена на предотвращение этого явления. Добавлю, что на прошлой 

неделе мы предварительно обсуждали эту поправку с председателем правительства Дмитрием Медведевым, и он 

поддержал ее. 

К сожалению, в некоторых средствах массовой информации появляются ложные сообщения о том, что будет 

установлен единый прожиточный минимум для всех субъектов Федерации. Конечно же, это не соответствует 

действительности: в каждом регионе останется свой прожиточный минимум. На федеральном уровне будет 

устанавливаться именно методика его расчета, то есть будут перечислены обязательные товары и услуги, которые 

должны быть включены в минимальную потребительскую корзину, будут определены правила оценки этих товаров и 

услуг. Тогда все вопросы, связанные с возможным манипулированием цифрами вместо повышения социальных 

выплат, будут устранены. 

Наша поправка была поддержана единогласно представителями всех фракций. Надеюсь, что такое же единодушие 

будет проявлено депутатами при голосовании за законопроект о перерасчете надбавок к пенсиям в третьем чтении. 

Российская газета 

20.03.2019  
Бедных и богатых уравнивает лишь алкоголь. Росстат исследовал связь между доходами, здоровьем и 

социальным поведением россиян 
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Росстат раскрыл итоги масштабного исследования поведения россиян. РБК разбирался, как уровень доходов влияет 

на тревогу за будущее, чувство одиночества, желание иметь детей, а также потребление алкоголя и рацион питания. 

Росстат провел исследование поведенческих факторов, влияющих на здоровье и социальное самочувствие россиян. 

РБК ознакомился с его результатами. 

Выборочное наблюдение проводилось с 20 сентября по 5 октября 2018 года во всех регионах России посредством 

личного интервью респондентов с их добровольного согласия. Охват исследования - 15 тыс. домохозяйств. Оценка 

уровня доходов являлась субъективной: участники опроса сами определяли, к какой группе по уровню дохода 

(высокий, средний, низкий) они себя относят. Росстат никак не интерпретирует результаты опроса. 

Одиночество и уровень доходов 

Почти половина респондентов (47%) с низкими доходами сообщили, что чувствуют себя одинокими, причем 20% - 

очень часто. 

У граждан с высокими и средними доходами чувство одиночества возникает значительно реже: 16,7% россиян с 

высокими доходами и 23,8% россиян со средними доходами сообщили, что испытывают это чувство. 

При этом 64,6% граждан с высокими и 53,5% со средними доходами отметили, что чувство одиночества у них скорее 

не возникает или не возникает вовсе. Российские женщины чаще чувствуют одиночество, чем мужчины, следует из 

результатов исследования Росстата. 

30,2% женщин сообщили, что у них возникает чувство одиночества, среди мужчин таких лишь 18,3%. 

8,3% женщин и 4,7% мужчин ощущают одиночество очень часто. 

60,2% мужчин и 47,5% женщин сообщили, что не испытывают чувства одиночества. Доля респондентов, чувствующих 

одиночество, увеличивается с возрастом. До 30 лет не более 18,1% участников исследования ощущали себя 

одинокими, старше 50 - уже 25,6%, старше 60 - 37,5% респондентов. 

В группе с низкими доходами больше пожилых граждан, среди которых много действительно одиноких людей, 

полагает заместитель директора Института социальной политики ВШЭ Оксана Синявская. "У нас ранняя смертность 

мужчин, вдовство, да и разводы никто не отменял. Eсть корреляция между возрастом, низкими доходами, особенно 

когда оценка субъективна, и чувством одиночества, которое связано с реальным одиночеством, а также с обрывом 

прежних социальных связей, что очень часто происходит при выходе с рынка труда на пенсию, даже если люди 

остаются в паре", - сказала РБК Синявская. 

По ее словам, среди людей в трудоспособном возрасте с низкими доходами больше одиноких, поскольку у них 

меньше возможностей для социальных активностей. 

Тревоги по поводу будущего 

Большинство респондентов со средними и низкими доходами тревожит неопределенность будущего - 61,7 и 70,3% 

соответственно. 

При этом больше уверенности в завтрашнем дне имеют россияне, оценившие своих доходы как высокие: 23,4% из 

них сообщили, что будущее скорее их не тревожит, а 35,3% заявили, что неопределенным свое будущее не считают. 

Беспокойству из-за неоднозначности предстоящего подвержены практически в равной степени как бюджетники 

(63,4%), так и работники внебюджетного сектора (61,6%), собственники бизнеса и индивидуальные предприниматели 

(61,1%) и безработные (60,1%). С возрастом тревога за будущее постепенно увеличивается. 

В возрасте от 20 до 24 лет неопределенность будущего очень беспокоит / скорее беспокоит 51,8% респондентов, 
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от 25 до 29 лет - 56,4%, 

от 30 до 39 лет - 62%, 

от 40 до 49 лет - 65,3%, 

от 50 до 59 - 66,3%, 

и старше 60 лет - 58,8%. "Безусловно, чем ниже доходы, тем меньше вероятность, что у людей будут сбережения, и 

для них потеря трудовых доходов, скорее всего, будет иметь решающее значение, которое может поставить семью на 

грань выживания", - отметила Синявская. Люди с низкими доходами - это еще и более уязвимая категория на рынке 

труда, поскольку им легче потерять работу, а найти новую сложнее, отметила экономист. "Чем ниже доход, тем 

меньше уверенность в завтрашнем дне, для людей с низкими доходами часто это вопрос буквально физического 

выживания", - сказала она. 

Отношение к рождению детей 

Большинство россиян с высокими доходами считают, что без сомнений стоит заводить детей (45,2%). 

Среди граждан со средними и низкими доходами таких меньше - 39,3 и 29,6% соответственно. 

Чем ниже оценка своих доходов, тем сильнее желание повременить с рождением ребенка. Самый высокий процент 

респондентов, полагающих, что им не стоит заводить детей, среди низкообеспеченных граждан - 22%. Что касается 

намерений родить ребенка, то при наличии необходимых материальных, жилищных условий завести детей готовы 

19,5% респондентов с низким достатком, но подавляющее большинство (66,7%) бедных россиян сообщили, что 

вообще не собираются иметь детей. 

Рождение детей "ведет, как правило, к снижению доходов семьи", говорил министр труда и соцзащиты Максим 

Топилин. Около 80% семей, которые сегодня находятся за чертой бедности, - это семьи с детьми. С 2007 года 

российские власти в ответ на "критическую" демографическую ситуацию и высокую естественную убыль населения 

начали стимулировать рождаемость. Одной из главных мер финансовой поддержки стал материнский капитал 

(выплачивается семье в связи с рождением второго ребенка). Программа действует уже более десяти лет, в 2019 году 

размер маткапитала составляет 453 тыс. руб, а с 2020 года ожидается возобновление его индексации. 

Почти 3 млн российских семей с детьми улучшили свои жилищные условия благодаря маткапиталу (это самое 

популярное направление расходования средств), но в то же время его размер недостаточен для покупки жилья без 

вложения собственных средств, а значит, наиболее бедные и нуждающиеся семьи не могут им воспользоваться, 

отмечали в докладе "Проактивная демографическая политика: 10 лет спустя" эксперты РАНХиГС. 

На хлебе и картошке 

В ежедневный рацион граждан с низкими доходами чаще всего входят картофель (85,6%), хлеб (83%), крупы и 

макароны (82,8%), молочные продукты (72,6%). 

Россияне со средними доходами сообщили, что ежедневно едят мясные продукты (87,4%), свежие овощи и фрукты 

(83,8%), а также лидирующий у малообеспеченных россиян картофель (83,8%) и хлеб (79,1%). 

Для граждан с высокими доходами основные ежедневные продукты - это прежде всего свежие овощи и фрукты 

(87,6%), мясо (87,3%), молочные продукты (74,5%), крупы и макароны (74,8%) и рыбные продукты (71,4%). 

У людей с низкими доходами корзина потребления ограничена, в то время как у граждан со средним и высоким 

достатком больше средств, чтобы обеспечить здоровый рацион, констатировал директор Центра социально- 

политического мониторинга Института общественных наук РАНХиГС Андрей Покида. Согласно утвержденным 

Минздравом рекомендациям по "рациональным нормам потребления пищевых продуктов, отвечающим 
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современным требованиям здорового питания", человек в год должен съедать 140 кг овощей и бахчевых культур, 100 

кг фруктов, 73 кг мясопродуктов, 22 кг рыбопродуктов, 325 кг молочных продуктов, 96 кг хлебных продуктов, 90 кг 

картофеля, 260 яиц и 24 кг сахара. 

Бедные болеют чаще 

Исследование Росстата показало, что заболеваемость у граждан с низкими доходами выше, чем у граждан со 

средними и высокими доходами. По некоторым видам заболеваний статистика отличается в разы. Например, 

гипертоническая болезнь и/или ишемическая болезнь сердца встречается у бедных россиян в 2,3 раза чаще, чем у 

россиян с высокими доходами (46,4 против 20,2%), артриты и артрозы - в 2,8 раза чаще (22,9 против 8,2%), а сахарный 

диабет - в 3,3 раза чаще (16 против 4,9%). Подверженность заболеваниям зависит от качества жизни, а также 

экологии, отметил Покида. Россияне с низким доходом не всегда могут себе позволить качественные продукты 

питания, регулярный отдых, занятия спортом в отличие от группы людей с более высоким достатком, продолжил он. 

Негативная экологическая обстановка может вызвать такие хронические заболевания, как, например, астма. "Люди с 

более высоким достатком могут выбрать место жительства с более чистой атмосферой, жить вдали от заводов и 

мусорных свалок", - привел пример эксперт. 

Алкогольное "равенство" 

Потребление алкоголя (пиво, вино, водка и др.) практически не зависит от уровня доходов: 77,3% граждан с высокими 

доходами, 83,1% со средними и 80,5% с низкими сообщили, что употребляют алкогольные напитки в течение жизни. 

За последний год алкоголь выпивали 63,9% богатых россиян, 70,4% россиян со средними доходами и 60% 

малообеспеченных граждан. Меньше респондентов признались в употреблении алкогольных напитков за последний 

месяц, при этом их количество в каждой доходной группе остается соразмерным: 41,2, 45,6 и 38,3% соответственно. 

Необходимо помнить, что качество употребляемого алкоголя у всех разное, сказал Покида. Именно это определяет 

состояние здоровья граждан в дальнейшем, отметил он. 

Беспокойству из-за неоднозначности предстоящего подвержены практически в равной степени как бюджетники 

(63,4%), так и работники внебюджетного сектора (61,6%), собственники бизнеса и индивидуальные предприниматели 

(61,1%) и безработные (60,1%) 

Доходы, здоровье и счастье 

Исследователи десятилетиями изучают вопрос о связи между богатством и счастьем. Общий вывод таков: больший 

достаток означает большую удовлетворенность жизнью. Однако по достижении определенного уровня 

благосостояния дальнейшее увеличение богатства уже не так сильно влияет на ощущение благополучия, говорилось в 

недавней работе экономистов Гарвардской школы бизнеса. Аналогичная положительная корреляция в целом 

прослеживается при сопоставлении богатства и здоровья: люди с большими доходами чувствуют себя более 

здоровыми, чем малообеспеченные. 

Исследование Росстата показало, что заболеваемость у граждан с низкими доходами выше, чем у граждан со 

средними и высокими доходами. По некоторым видам заболеваний статистика отличается в разы 

77,3% граждан с высокими доходами, 83,1% со средними и 80,5% с низкими сообщили, что употребляют алкогольные 

напитки 

Как доходы влияют на настроение и образ жизни россиян 

РБК 
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19.03.2019  
Глава МОТ: старые представления о труде не вписываются в новые реалии 

В 2019 году Международная организация труда (МОТ) отпразднует столетие своего существования. По случаю 

юбилея первый заместитель генерального директора ТАСС Михаил Гусман поговорил с главой организации Гаем 

Райдером о результатах деятельности МОТ, роли России в деятельности организации и вызовах, которые сейчас стоят 

перед трудящимися. 

- Господин генеральный директор, прежде всего, благодарим вас за уделенное нам время, и примите наши 

поздравления в связи со столетней годовщиной Международной организации труда. Это очень большое событие, 

круглая дата. Ваша организация была основана 100 лет назад... 

- Да. 

- Это большой срок. За это время сам труд изменился очень сильно. Что вы можете рассказать о результатах 

деятельности вашей организации за 100 лет? 

- Добро пожаловать в Международную организацию труда (МОТ) и спасибо за поздравления. Да, 100 лет. Мы самая 

старая международная организация среди всех международных организаций. Она была основана после ужасной 

Первой мировой войны для поддержки социальной справедливости и для защиты мира посредством социальной 

справедливости. 

Итак, чего же мы достигли за эти сто лет? Да, это правда, что мы живем в мире с множеством вызовов. И очень 

многие люди обеспокоены за будущее труда. Тем не менее мы прошли большой путь. 

Труд в мировом масштабе стал более справедливым 

Трудящиеся определили свои права. 100 лет назад эти права не признавались. Мы добились оплачиваемых отпусков, 

более безопасных условий труда. У нас появлялись механизмы для ведения диалога и переговоров в случае 

возникновения проблем и конфликтных ситуаций. 

Мне кажется, можно сказать, что те усилия, которые предпринимала наша организация по гуманизации труда, 

существенно повлияли на развитие всех стран за последнее столетие. Но это не означает, что мы можем 

расслабиться. Мы должны признать то, что мы смогли сделать. Если мы не будем осознавать своих возможностей и 

забудем о своих достижениях, это может отбить у нас желание добиться еще большего в будущем. 

Так что давайте скажем: "Мы молодцы! Так держать! Но теперь надо подумать и о задачах на будущее". 

- В 1969 году, когда МОТ исполнилось 50 лет, ей присудили Нобелевскую премию мира 

- Да. 

- Прошло еще 50 лет. Стал ли мир более стабильным за это время? И что ваша организация может сделать еще для 

большей стабильности и более прочного мира во всем мире? 

- Это главная причина существования нашей организации. В настоящий момент мы живем, к сожалению, в такое 

время, когда в мире нет стабильности. 

- К сожалению, это так. 

- Да, к сожалению. Политическая ситуация стала более сложной, возросла напряженность. И для этого есть много 

причин. И как мне кажется, одна из причин связана с трудом. 

Во многих странах люди видят, что не у всех есть равные возможности. Не у всех есть возможность получить хорошую 

работу или достойную плату за свой труд. У людей складывается мнение о том, что в нашем мире нет равноправия. 
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Богатых стало много - это так. Но также много тех, кто лишен элементарных возможностей. Из-за этого возникает 

чувство разочарования, безысходности. 

Я считаю, мы должны сделать несколько шагов назад и посмотреть на сферу труда. Все эти проблемы случились не со 

сферой труда, они произошли внутри сферы труда. Так что нам нужно еще раз посмотреть на то, как у нас 

организован труд, система вознаграждения, насколько справедливы зарплаты и соответствуют ли они вкладу людей в 

общество. 

А также нужно посмотреть, какие возможности предоставляются людям для участия в жизни трудового коллектива, 

общества. Это очень важно. 

Если люди получают справедливое, по их мнению, вознаграждение за свой труд, то они хотят участвовать в 

обсуждении, высказывать свою точку зрения. Они хотят, чтобы их голос был услышан начальником, другими 

коллегами. 

Труд - это весьма общественное явление по своей сути, и мы должны уважать это свойство труда. И все эти факторы 

влияют на стабильность и процветание, на связность и единство общества в любой стране. Сейчас это стало актуально 

как никогда. 

- Россия является одним из членов Международной организации труда. Какие проекты, реализуемые в России, 

привлекают ваше внимание сейчас? Что вы можете сказать о российском вкладе в деятельность вашей организации? 

- Я бы хотел сказать, что у нас очень тесное сотрудничество с Российской Федерацией. Мне доводилось бывать в 

вашей стране много раз с тех пор, как стал генеральным директором. Я бывал в Москве, Санкт-Петербурге, Уфе, 

Астрахани. Я работал не только с вашим правительством, но и с профсоюзами, организациями работодателей. Все 

являются частью Международной организации труда. 

У нас очень тесные партнерские связи и есть ряд приоритетов в нашем сотрудничестве. Первый приоритет не будет 

для вас сюрпризом - это проблема занятости, в особенности молодежи. Перед нами стоит очень важная задача - это 

создание хороших возможностей для трудоустройства молодых людей. Мы очень много работаем для решения этой 

проблемы. 

Кроме того, - и я очень рад, что Россия придает этому вопросу первостепенное значение, - мы работаем над 

улучшением условий труда. Необходимо добиваться создания безопасной и благоприятной среды на рабочих местах. 

Об этом еще очень часто забывают. 

Позволю себе лишний раз напомнить, что ежегодно во всем мире умирает 2,7 млн человек на своих рабочих местах. 

Это своего рода скрытая пошлина, мзда, которую люди продолжают платить. Поэтому нам нужно и дальше работать 

над улучшением условий труда. 

Третий приоритет, и он очень важен, связан с социальным страхованием и пенсионным обеспечением, очень 

актуален для России сейчас. В этом направлении мы тоже работаем. 

Мы также довольны, что Россия проявляет большой интерес к одной из фундаментальных задач нашей организации 

Международная организация труда обсуждает и потом утверждает международные конвенции о труде. Это 

международные соглашения, которые устанавливают стандарты труда во всем мире. Они должны быть 

ратифицированы правительствами государств, для того чтобы вступить в силу. Каждый год мы принимаем у себя 

делегацию из Государственной думы, которая рассматривает новые конвенции перед ратификацией. Это очень 

активный и вселяющий оптимизм процесс. Ваша страна довольно активно ратифицирует наши конвенции, что 

немаловажно. 
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И наконец, я хотел бы еще упомянуть об очень интересном и воодушевляющем сотрудничестве, но не с 

правительством, а с частным сектором - с "Лукойлом". Эта компания занимается финансированием наших программ 

по трудоустройству молодежи. Не только в Российской Федерации, но и в некоторых соседних странах. Это 

замечательный пример государственно-частного партнерства, которое, как я считаю, мы должны развивать в 

будущем. И я мог ознакомиться лично с тем, что делает "Лукойл". И наша организация всецело поддерживает такую 

работу. 

- Вы сказали о том, что Россия ратифицирует ваши конвенции. Я бы хотел особо упомянуть конвенцию, которая была 

ратифицирована у нас в прошлом году, - это конвенция №102 о минимальных нормах социального обеспечения. 

- Совершенно верно. Конвенция о социальном обеспечении. 

- Россия ратифицировала это конвенцию. Насколько, по вашему мнению, важна эта конвенция? 

- Данная конвенция №102 "О минимальных нормах социального обеспечения" - это очень важная конвенция 

Международной организации труда. Потому что она очерчивает ответственность государства за социальное 

обеспечение в разных случаях: оплата больничных листов, декретных отпусков, пенсий. Это базовый документ норм 

социального обеспечения. 

Россия стала 56-м членом Международной организации труда, ратифицировавшим эту конвенцию, в прошлом году. Я 

думаю, эта ратификация очень важна для России, потому что она устанавливает основные нормы социальной защиты, 

что, как мне кажется, будет приветствоваться всеми гражданами и будет оценено по достоинству. 

И это сигнал для других стран. Это говорит о финансовой устойчивости, способности обеспечить социальными 

выплатами большое число граждан. 

И Россия подает пример этой ратификацией, сигнализирует о том, что Россия способна выполнить условия этой 

конвенции 

Да, это определенный вызов. Но, если эту конвенцию ратифицировала такая страна, как Россия, учитывая ее размер, 

население и внутренние проблемы, я надеюсь, что другие государства последуют ее примеру. 

Еще я хотел бы отметить, что после ратификации этой конвенции число конвенций, ратифицированных вашей 

страной, достигло 77. Это хорошая цифра. 

- По сравнению с другими странами. 

- Да. Ваша страна находится в числе лидеров, в первом дивизионе. Я думаю, это свидетельствует о том, что 

Российская Федерации поддерживает ценности и задачи Международной организации труда. Если бы не было такого 

совпадения задач и идей, ваша страна не стала бы ратифицировать все эти конвенции. И мы очень гордимся этим. 

- В честь столетия Международной организации труда вы хотите ратифицировать еще одну конвенцию. Вообще за 

100 лет было принято 189 конвенций. Не все из них были ратифицированы всеми государствами-членами. И сейчас 

вы призываете всех членов своей организации ратифицировать еще одну конвенцию. Неплохая идея. Это показывает 

людям, как вы работаете со своими членами. Но, кроме этого, как еще вы планируете отметить свой юбилей? 

- Да, действительно, мы поставили такую задачу - добиться 100 новых ратификаций нашими членами в год, когда 

организации исполняется 100 лет. Мы стараемся побудить другие страны последовать примеру России. Но, в общем, 

мы в Международной организации труда подумали, что важно не просто отметить столетний юбилей, с гордостью 

оглядываясь на свое прошлое, а нужно смотреть в будущее. Это самое главное в дни юбилея. 

Думаю, все понимают и чувствуют, что сфера труда меняется, и меняется такими быстрыми темпами, каких никогда 

не было раньше. В особенности в результате появления новых технологий. Но помимо технологий есть и другое - это 
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демографические изменения, климатические изменения, глобализация. И многие люди, как мне кажется, в 

определенной степени обеспокоены из-за неопределенности за будущее труда и своего места в новых условиях. 

Поэтому мы решили создать Глобальную комиссию по развитию труда в будущем. В январе комиссия завершила 

свою работу и опубликовала отчет с рекомендациями о том, что, по нашему мнению, следует сделать, чтобы создать 

такие условия труда, которые бы нас устраивали. 

И вот тут кроется важная мысль: никто из нас не должен думать, что будущее труда уже предопределено, оно уже нас 

ждет там. Нет! Мы должны творить это будущее. 

И история России и всех других стран говорит о том, что мы сами творили нашу историю. Это не происходило с нами 

само собой, это не было нам навязано технологическими достижениями. История вершилась правительствами, 

которые сотрудничали с работодателями и работниками, чтобы создать то будущее, которое мы хотим. 

На конференции Международной организации труда, приуроченной к столетию организации и на которой ожидается 

присутствие высокопоставленных гостей, мы хотим принять декларацию о труде в будущем. Эта декларация, как мне 

кажется, станет ответом на многие вопросы тех, кто сейчас обеспокоен. В ней будет описано будущее сферы труда, 

которое мы можем создать. То есть вот то место, которое вы можете занять в будущем, в новых условиях, и вот то, что 

нам всем нужно сделать для этого. И эта декларация наметит дальнейший путь развития как для Международной 

организации труда, так и для всех стран-членов. 

- В начале этого года вы опубликовали доклад под названием "Работать ради лучшего будущего". Это был первый 

доклад в юбилейный год организации. Одна из рекомендаций данного доклада - это создание системы 

непрерывного профессионального обучения в течение всей жизни... 

- Да. 

- Замечательная идея. Но, по моему мнению, трудновыполнимая. Она потребует огромных инвестиций, огромных 

средств. Как вы думаете, есть ли у этой идеи шансы? 

- В докладе, подготовленном Глобальной комиссией, который вы изучили, содержится десять рекомендаций... 

- Да, я знаю, но я упомянул эту рекомендацию, поскольку она заинтересовала меня больше всего. 

- Первая рекомендация говорит об универсальном праве на обучение в течение всей жизни. То есть у нас должна 

быть возможность профессиональной подготовки и переподготовки на протяжении всей трудовой карьеры. 

Вы правильно заметили: "Господин Райдер, это замечательная идея, но она очень амбициозна. Но насколько она 

выполнима, насколько она реалистична?" В этой связи я бы хотел привести один пример из истории. Когда была 

создана Международная организация труда, у нее был целый ряд замечательных целей: покончить с бедностью, дать 

хорошую зарплату всем работникам, безопасные условия труда, равную оплату труда для мужчин и женщин. Весь 

мир объединился - правительства, работодатели и работники - для достижения этих целей. 25 лет спустя в США был 

избран новый президент - Франклин Рузвельт, который сказал, что это безумная мечта. Когда создавалась 

Международная организация труда, те цели были безумной мечтой. А вы сейчас говорите, что задачи, поставленные 

в нынешнем докладе, - это тоже безумная мечта. Но история уже показала, что мы должны быть амбициозными. Я же 

говорю, что быть менее амбициозными - не реалистично. 

Мы говорим об обучении на протяжении всей жизни как об инвестиции, а не затратах. Наш собственный опыт учит 

нас этому. Предоставление людям права на обучение в течение всей жизни, возможности профессиональной 

подготовки и переподготовки - все это окупится несколько раз. Если вы сохраните трудовые кадры, не будете 

увольнять людей, вы выиграете за счет их производительности труда и вам не потребуется делать социальные 

выплаты. Вы создадите более благотворный цикл производства и финансирования. 
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Мы уже немного старее тех людей, которые приходят сейчас в сферу труда. Сейчас всем нужно забыть о старом 

стереотипе, и неважно, как бы ни были вы умны и какое бы блестящее образование вы ни имели: молодой человек 

может научиться всему, что ему нужно, за первые 20-25 лет, а потом уже просто работать. Нет, теперь этих знаний, 

умений и навыков уже не хватит на всю рабочую карьеру. Это уже необходимость, да, и амбиция, но амбиция в связи 

с необходимостью. 

- Ну что ж, я буду надеяться на лучшее. Я знаю, что ваша организация как часть ООН стремится улучшить условия 

труда, добиться социальной справедливости. Это очень важная вещь - социальная справедливость. Как вы понимаете 

ее в своей организации, социальную справедливость? 

- Эта фраза была придумана основателями Международной организации труда, и она сохранилась через 100 лет. 

Если вы хотите узнать мое мнение, то, я думаю, сегодня в сфере труда можно понимать эту идею социального 

равенства как равные возможности при получении хорошей работы. Для всех, неважно, где человек живет и какие у 

него обстоятельства. 

Для любого человека должна быть доступна работа, которая даст возможность достичь хорошего уровня жизни 

Это должна быть безопасная работа, дающая право на получение социальной защиты. Работа, на которой будут 

соблюдаться права, а в случае конфликтных ситуаций урегулирование будет происходить путем диалога и 

переговоров, а не путем давления и навязывания своей воли одной стороной конфликта другой стороне. 

Это основные требования, которые мы все хотим, хотим для себя и для наших детей. Ведь о чем мы волнуемся, когда 

думаем о своих детях или внуках? Нас очень волнует, какая работа у них будет, сколько они будут зарабатывать, будет 

ли у них возможность содержать на эти средства семью и смогут ли они работать всю жизнь. Вот так мы понимаем 

социальную справедливость. Эта идея относится ко всем людям, и она не устарела за 100 лет. 

- Один из сложных вопросов для меня и, думаю, для вашей организации тоже - это вопрос безработицы. По 

некоторым данным, сейчас во всем мире 170 млн безработных, в следующем году эта цифра возрастет на 20 млн. Это 

большая проблема. В то же самое время - это проблема работающих людей с низким доходом. Как смотрит на эту 

действительно серьезную проблему ваша организация? Что вы можете сделать для решения этой проблемы в 

глобальном масштабе? 

- Вы правы в какой-то степени, говоря о том, что проблема безработицы еще есть в глобальном масштабе. Пожалуй, 

лет 10 назад, когда мы переживали финансовый кризис и другие проблемы, ставшие следствием этого кризиса, все 

говорили о кризисе в глобальной экономике, включая безработицу. Сейчас я должен с тревогой заметить, что об этой 

проблеме стали забывать. Но вы правильно заметили, что, по нашим оценкам, сейчас в мире около 176 млн 

безработных. И, конечно же, самыми первыми жертвами становятся молодые люди. Если вы моложе 25 лет... 

- В чем и проблема. 

- то ваши шансы стать безработным в два-три раза больше, чем у работников старшего возраста. 

Международное сообщество - но не Международная организация труда, а ООН - составило повестку дня на период 

до 2030 года. Одна из ее целей, а именно, цель номер восемь - это содействие полной и производительной занятости 

и достойной работе для всех. Все международное сообщество берет на себя решение этой проблемы - обеспечить 

людей работой. И мы должны уделять этой проблеме повышенное внимание. 

Еще сложнее решать проблему работающих людей с низким доходом 

Как вы правильно отметили, многие люди имеют работу - зачастую в теневом секторе экономик стран третьего мира - 

и не считаются безработными, они не входят в это число 176 млн безработных, но живут тем не менее в бедности. То, 

что они имеют, нельзя назвать достойной работой. На эту проблему мы также обращаем внимание. Мы постоянно 
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поднимаем этот вопрос на заседаниях "Большой двадцатки", в которую входит Россия, на саммитах группы БРИКС, в 

которой Россия является одним из ключевых игроков. 

Мы говорим о необходимости уделять проблеме занятости приоритетное внимание. Было такое время, когда вопрос 

полной занятости был целью номер один для подавляющего большинства правительств в мире. Но, по моему 

мнению, это не всегда так. 

Мы беспокоимся о финансовой ситуации и о других проблемах, мы беспокоимся по поводу конкурентоспособности и 

так далее. Мы должны послать сигнал нашей Глобальной комиссии о том, что именно люди являются краеугольным 

камнем нашей политики. А когда мы говорим о людях, мы говорим о рабочих местах, мы говорим о занятости. Все 

остальное - зарплаты, социальная защита - не имеет никакого значения, если у вас нет работы - вы так и не попадаете 

на линию старта. 

Можно ли считать этот вопрос главным вызовом? Конечно, это главный вызов. Но мы не должны думать, что нам не 

по силам справиться с этой проблемой и не добиться полной занятости. Мы должны приложить все усилия для 

решения этой проблемы. 

- Я бы хотел вернуться к этому докладу. Глобальная комиссия уделяет внимание роботам, искусственному интеллекту. 

Это тоже проблема: искусственный интеллект, роботы все больше и больше входят в нашу повседневную жизнь, но с 

увеличением роботов растет и число безработных. Вот как нам решить эту проблему увеличения числа безработных 

на фоне научно-технического прогресса? Быть может, еще более 100 лет назад Карл Маркс был прав, когда 

предсказывал, что люди не будут работать вообще и будут жить в свое удовольствие? 

- Карл Маркс нарисовал утопическую картину. Он описывал прекрасное будущее, где у людей не будет никаких 

материальных потребностей и они будут работать только для удовольствия, для саморазвития. Я думаю, что 

реальность, к сожалению, несколько грубее, чем та ситуация, которую он предсказывал. Мы только что говорили об 

этом с вами. Мы уже живем в ситуации высокой безработицы, и на пороге стоит то, что принято называть четвертой 

промышленной революцией. 

Многие опасаются, что роботизация, искусственный интеллект, объемная, трехмерная печать уничтожат большое 

число рабочих мест и у нас возникнет хронический дефицит рабочих мест. Некоторые даже говорят о полном 

исчезновении рабочих мест. Доклад нашей Глобальной комиссии не согласен с такими выводами. Сейчас существует 

масса прогнозов, было проведено много хороших исследований, которые говорят о том, что 50% или даже 60% 

специальностей будут автоматизированы. Мы не даем подобных прогнозов. Почему нет? 

Во-первых, потому, что и без нас уже есть много прогнозов и нет смысла высказывать еще одно такое 

предположение. Ведь большинство этих прогнозов - это всего лишь предположения. Во-вторых, мы не занимаемся 

такими прогнозами, поскольку создается впечатление, что мы уже никак не можем повлиять на ситуацию и многие 

рабочие места исчезнут, потому что новые технологии будут все контролировать. 

Глобальная комиссия выдвигает аргумент, что мы должны управлять технологическими инновациями и мы должны 

использовать технологии для тех целей, которые выбирает человечество. Таким образом, не нужно задавать вопрос: 

"Что современные технологии сделают с нами?", а нам нужен ответ на следующий вопрос: "Как мы будем 

распоряжаться современными технологиями?" 

И в этом вопросе два уровня: первый - количественный, о чем вы уже говорили, - будет ли рабочих мест больше, или 

они исчезнут. В начале всех предыдущих промышленных революций были опасения, что труд людей отомрет и люди 

останутся без работы. Естественно, технологические изменения сопровождаются процессом ломки, когда исчезают 

определенные специальности и появляются новые. Но в итоге первых трех промышленных революций возникало 
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больше новых рабочих мест, и человечество поднималось на новый, более высокий уровень жизни и более высокую 

производительность труда. Это локомотив общественного прогресса. 

Вы же спрашиваете меня: не будет ли сейчас все по-другому? Быть может, четвертая промышленная революция, в 

отличие от трех предыдущих, приведет, скорее, к сокращению рабочих мест, а не к их росту. 

- Для моего поколения ситуация вырисовывается достаточно сложная. 

- Я с вами согласен. Но молодые люди настроены более оптимистично. В этом все дело. Все зависит от того, что мы 

делаем. Все упирается в политику. Это не технологические дебаты в изоляции, это политические дебаты. И это очень 

важно, на самом деле. 

Несомненно одно: характер труда должен претерпеть изменения - то, как мы работаем. Мы уже видим эту 

платформенную экономику. И это создает для нас проблемы, потому что мы не знаем, где находится работодатель и 

где находится работник. Мы не знаем точно, какое трудовое законодательство применяется. Мы не совсем 

понимаем, как подойти к вопросу минимальной заработной платы и кто отвечает за здоровье и безопасность 

работников в условиях платформенной экономики. Мы должны обращать внимание на все институты труда. 

Старые концепции, в рамках которых, пожалуй, мы с вами привыкли думать о труде, не очень вписываются в новые 

реалии 

Я предлагаю не отворачиваться от новых реалий. Мы должны создать новые институты, ввести новые нормативно-

правовые акты. Нам необходимо подумать о новых нормативных требованиях и законах, чтобы новая экономика 

стала работать для людей, а не люди работали на экономику. 

- Вы сторонник замечательной, на мой взгляд, идеи "свободной, открытой экономики", когда правительство, деловое 

сообщество, работники сидят за одним столом и ведут диалог. Прекрасная идея. Но, быть может, она несколько 

идеалистичная? Вы уверены в том, что эту замечательную идею можно осуществить? 

- Я не стыжусь быть идеалистом, прежде всего. Я считаю, что можно добиться большего, будучи идеалистом. 

- Не подумайте, что я вас критикую. 

- Но вы спрашиваете, насколько это реально. Иметь идеалы и стремиться к ним всегда прекрасно. Если же они не 

могут дать практических результатов, то они бесполезны. 

- Карл Маркс тоже был идеалистом. 

- Давайте рассмотрим пример России. Я хочу убедить вас, рассказав о своем опыте в Российской Федерации. Я 

встречался с министром труда и соцзащиты Топилиным, с господином Шмаковым - председателем Федерации 

независимых профсоюзов, с Александром Шохиным. Мы много говорили, спорили и в итоге находили компромисс. 

- Я позвоню им всем после этого интервью. 

- Пожалуйста, можете проверить. 

- Да, позвоню и спрошу: ребята, что случилось? 

- Я думаю, вы услышите от них подтверждение моих слов. 

- Я в этом уверен. 

- Так что вот такова эта концепция диалога, когда вы сидите за одним столом и вместе решаете проблемы. 

Я понимаю, что вы хотите сказать. Некоторые думают, что для этого нужно много времени. Это очень трудный 

процесс. Это затрудняет процесс принятия политических решений, поскольку нужно учитывать интересы всех 
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заинтересованных сторон. Но реальность такова, и это историческая реальность: те страны, которые успешно 

внедряли диалог между правительством, работодателями и работниками, достигли большего успеха. Если вы 

посмотрите на показатели производительности труда, то самые высокие показатели в тех странах, где такой диалог 

ведется и ведется очень успешно. 

Вчера я был в Германии и встречался с министром труда, председателем объединения немецких профсоюзов и 

главой федерации работодателей. У нас был разговор на эту же тему. И они сказали, что своим достижениям в 

экономике и высокой производительности труда мы обязаны диалогу и мы никогда не должны забывать об этом. Так 

что идеализм необходим, но не один идеализм, а еще удачные, передовые приемы работы. И передовые приемы 

дадут результат. Мы убеждены, что это работает, и история демонстрирует нам, что такая система работает. И мы 

должны ее сохранить. 

- В этом году исполнится семь лет с тех пор, как вы стали руководителем этой организации со штаб-квартирой на 

берегу Женевского озера. Вы назначались на пост генерального директора Международной организации труда 

большинством голосов уже дважды. Каковы были ваши цели работы, когда вы еще только заняли кресло 

генерального директора? И как они изменились с тех пор? И какие планы есть лично у вас на ближайшее будущее? 

- Я был избран на эту должность в те времена, когда мы еще не до конца оправились после кризиса 2008 года, 

который для мировой экономики был подобен сердечному приступу. 

- Да. 

- Мир пережил сердечный приступ и все еще находился в палате интенсивной терапии. Одной из задач 

Международной организации труда на тот момент, по моему мнению, было участие в глобальном сотрудничестве, 

чтобы вытащить мировую экономику и сферу труда из этого кризиса. Это было сотрудничество в рамках "Большой 

двадцатки", которая стала основным центром в мире по формированию и принятию стратегических решений. Я рад, 

что это пришлось на тот период, когда Россия председательствовала в "Большой двадцатке". 

Международная организация труда принимала участие в заседаниях саммита "Большой двадцатки" и смогла довести 

до сведения лидеров группы многие из тех аргументов, о которых я вам рассказал сегодня. Первой задачей было 

активное участие Международной организации труда в процессе принятия стратегических решений. Второй задачей 

было - и мы с вами уже говорили об этом - отстоять идею, что сотрудничество между правительством, 

работодателями и работниками очень важно. Это не какая-то идея фикс, рожденная в стенах этого красивого офиса 

на берегу Женевского озера и больше никому не нужная. Она очень нужна людям в сфере труда и много значит для 

них. И мне кажется, нам удалось отстоять эту идею. 

В-третьих, я считал очень важным для организации, которая добивается социальной справедливости, помочь самым 

слабым в этом мире, самым забытым и бесправным. Поэтому я сосредоточил наши усилия на теневом секторе 

экономики. До 60% всех работников в мире трудятся в теневом секторе. Многие в экономике сельского хозяйства. 

Нам нельзя забывать об этих людях. Очень часто их интересы не защищены профсоюзами, у них нет работодателя. 

Мы должны помогать им. Нам нужно уделять больше внимания экономике сельского хозяйства. Необходима 

дальнейшая борьба против использования детского труда. В настоящее время, до сих пор, эксплуатируется труд 152 

млн детей. Этого не должно быть. 

Мы должны протянуть руку помощи всем наиболее незащищенным категориям населения. Это моральный долг 

Международной организации труда. И в то же самое время наша организация должна стать более эффективной, 

гибкой. С этой целью мы проводим у себя реформы. Россия, как и другие члены Международной организации труда, 

ожидает от нас, что мы будем представлять собою идеальное соотношение цены и качества. И это далеко не самая 

последняя из наших задач. 
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- У вас большой опыт профсоюзной деятельности. С самого начала тысячелетия вы руководили различными 

мировыми организациями профсоюзов. Сначала вы были генеральным секретарем Международной конфедерации 

свободных профсоюзов. Какова роль профсоюзов в современном мире новых технологий и новых вызовов? Какими 

вы видите перспективы в этот исторический промежуток? 

- Я по-прежнему убежден, и это не только из-за моего прошлого опыта работы в профсоюзных организациях, а в связи 

с той должностью, которую я занимаю сейчас, что профсоюзы играют ключевую роль для сферы труда. 

Даже несмотря на то, что сфера труда сейчас стремительно меняется, о чем мы уже говорили, работники по-

прежнему нуждаются в коллективной защите своих интересов. В сфере труда сохраняется дисбаланс: работодатель и 

работник находятся в неравном положении. Поэтому необходима коллективная защита интересов работников. И у 

меня нет никаких сомнений относительно значимости и необходимости деятельности профсоюзов в изменившейся 

сфере труда. 

Да, перед профсоюзами стоят серьезные вызовы. Сфера труда меняется, и профсоюзы тоже должны меняться, еще 

быстрее и лучше. Профсоюзам надо менять язык, на котором они говорят, они должны изменить свой имидж в глазах 

молодого поколения, которое, кажется, не демонстрирует большого интереса к ним. Так что профсоюзы должны идти 

в ногу со временем. Структура глобальной экономики оказалась не очень комфортной для них. В старые времена, в 

XX веке, профсоюзам было довольно легко объединить под своим крылом пять фабрик с одной тысячей работников. 

Это легко. Попробуйте открыть одну тысячу местных отделений профсоюзов для пяти работников! Это уже гораздо 

труднее. Так что сейчас перед ними стоит очень тяжелая задача, и мы должны им помочь справиться с этой задачей. 

- У вас уже большой опыт сотрудничества с российскими профсоюзными организациями, с правительством, с 

бизнесом. Как генеральный директор Международной организации труда, чтобы вы могли посоветовать, какие бы 

хотели высказать пожелания в адрес российских партнеров? 

- Прежде всего, мне бы хотелось выразить огромную признательность многим своим друзьям в России. Российская 

Федерация в лице правительства, работодателей и работников играет очень важную роль в нашей организации. И это 

нормально, так и должно быть. Россия играет важную роль в любой международной организации нашей сферы. 

Но помимо этого, как мне кажется, у России есть еще одно достоинство. Это ваша культура труда, ценность труда, 

место и роль труда в вашем обществе. Россияне ценят труд, знают, что это такое, и придают труду особое значение. Я 

отдаю этому дань уважения и хочу пожелать дальнейших успехов. 

У меня нет конкретного совета, поскольку вы сами хорошо знаете, что вам нужно делать. Мне только хочется 

выразить свою признательность за ваши усилия и внимание, которые вы уделяете проблемам в сфере труда. И еще, 

именно сейчас, когда наша организация отмечает свой столетний юбилей, который совпадает с рядом важных 

событий в истории России, я бы хотел сказать: давайте отпразднуем наши совместные достижения, к которым мы 

пришли за долгий и интересный исторический период. И давайте будем готовы к созданию новой сферы труда, во 

имя процветания России, ее народа и во имя процветания всего мирового сообщества! У нас есть возможности, и на 

нас лежат обязательства добиться этого. 

- Господин генеральный директор, большое спасибо! 

- Спасибо! Всегда к вашим услугам! 

https://tass.ru/opinions/interviews/6217994 
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19.03.2019  
Более 400 тыс. рабочих мест создано в моногородах за 2 года - Минэкономразвития 

Реализация программы по комплексному развитию  моногородов в течение 2 лет позволила создать в них более 400 

тыс. рабочих мест.  Об этом сообщил заместитель министра экономического развития РФ Вадим Живулин,  

курирующий направление моногородов. 

В настоящий момент перечень моногородов включает 319 муниципальных  образований, расположенных на 

территории 61 субъекта РФ. Численность  трудоспособного населения в моногородах на 1 января 2018 года составила 

7 млн  324,2 тыс. человек. По информации Минтруда России, с 1 января 2018 года до 6  июня 2018 года 

среднесписочная численность работников градообразующих  предприятий в моногородах сократилась с 1 млн 173,5 

тыс. до 1 млн 900 человек. 

"За 2 с небольшим года реализации [программы] было создано более 400 тыс.  рабочих мест, в том числе и 

временных, которые не были связаны с работой на  градообразующем предприятии. В том числе за счет прямой 

поддержки Фонда развития  моногородов было создано порядка 17 тыс. рабочих мест", - сказал он. 

Живулин добавил, что за это время в моногородах появилось 78 территорий  опережающего развития (ТОР), 

резидентами которых стали 327 компаний. В этих ТОР  уже создано 11,5 тыс. рабочих мест. 

"При кураторстве и софинансировании фонда было введено 56 объектов  инфраструктуры. Всего было привлечено 

более 64 млрд рублей инвестиций", -  добавил он. 

Фонд развития моногородов был создан в 2014 году для реализации задачи по  обеспечению развития российских 

моногородов. Миссия фонда - содействие в  развитии инфраструктуры и диверсификации экономики городов для 

стабилизации  социально-экономического развития. 

ТАСС - Российские новости 

19.03.2019  
Переобучение людей предпенсионного возраста по стандартам WorldSkills началось на Урале 

Пилотная программа по переобучению людей  предпенсионного возраста по стандартам WorldSkills начала работать в  

Свердловской области. На первом этапе в ней примет участие более 400 человек,  сообщается во вторник в 

сообщении департамента информационной политики региона. 

"Екатеринбург стал пилотной площадкой для программы профессиональной  "перезагрузки" по стандартам 

WorldSkills для россиян предпенсионного возраста.  <?> В первом этапе принимают участие более 400 человек со всей 

России. Им  представлен выбор из 39 программ по 27 компетенциям. Ожидается, что в апреле  список компетенций 

будет расширен до 116, программа реализуется в рамках  федерального проекта "Старшее поколение" нацпроекта 

"Демография", - говорится в  сообщении. 

Отмечается, что участники проекта могут освоить специальности мехатроника,  промышленный дизайн, виртуальный 

мерчендайзинг и другие. График обучения  выбирает сам обучающийся, возможен формат удаленного обучения, но 

лишь по  некоторым компетенциям. По итогам учебы каждый участник, помимо документа об  обучении, 

дополнительно получит "Скиллс Паспорт". Это сертификат актуальных  профессиональных умений человека. 

По данным департамента, программа является бесплатной для россиян и  рассчитана на период до 2024 года. "Люди 

в возрасте с активной жизненной  позицией вполне могут их освоить, причем, в соответствии со всеми 

международными  требованиями, что, конечно, является несомненным плюсом для работодателей", -  приводит 

департамент слова генерального директора союза "Молодые профессионалы  (Ворлдскиллс Россия)" Роберта 

Уразова. 
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Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019-2024 годы, включает в себя пять  федеральных проектов: 

"Финансовая поддержка семей при рождении детей",  "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", 

"Укрепление общественного  здоровья", "Спорт - норма жизни". Общий бюджет на ближайшие шесть лет составит  3,1 

трлн рублей. Куратором нацпроекта является вице-премьер РФ Татьяна Голикова,  руководителем проекта - глава 

Минтруда Максим Топилин. 

Федеральный проект "Старшее поколение" предполагает создание программы  системной поддержки и повышения 

качества жизни граждан старшего поколения,  системы долговременного ухода за пожилыми и инвалидами, 

включающей  сбалансированное социальное обслуживание как на дому, так и в стационарной и  полустационарной 

форме, а также приведение организаций социального облуживания в  надлежащее состояние и ликвидацию в них 

очередей. Кроме того, проект включает в  себя мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному  

профессиональному образованию людей предпенсионного возраста. 

ТАСС - Российские новости 

19.03.2019  
Генпрокуратура обещала жестко реагировать на увольнение предпенсионеров 

Генпрокурор России Юрий Чайка в ходе расширенного заседания коллегии ведомства потребовал от подчиненных 

жестко реагировать на увольнения россиян в предпенсионном возрасте. 

"В области трудовых правоотношений у прокуроров появилась новая зона ответственности – следить за соблюдением 

прав граждан предпенсионного возраста", – передает слова Чайки ТАСС. 

Он добавил, что гарантии, предоставленные этим гражданам, как и обязанности работодателей, органов власти, 

прописаны в специальном законе. На любые отступления от него, заявил Чайка, необходимо жестко реагировать – 

особенно на отказы в приеме на работу и увольнения. 

Он отметил, что в 2018 году было выявлено и пресечено более 4 млн нарушений, многие из которых касались 

обеспечения законности в сфере оплаты труда. В итоге удалось погасить долги на сумму в 26 млрд рублей перед 500 

тыс. работников. 

"В целях организации надзора за соблюдением трудовых прав граждан мною недавно подписан приказ, 

содержащий весь алгоритм действий – от предупреждения нарушений до привлечения к ответственности 

недобросовестных работодателей. Его неукоснительное исполнение прокурорам необходимо взять под личный 

контроль", – заявил Чайка. 

Также он отметил, что прокуроры должны оперативно реагировать на сигналы о нарушениях при начислении пенсий 

и доплат пенсионерам, инвалидам и многодетным семьям. 

"Допускаемые в этой сфере нарушения очень болезненны для граждан, поэтому необходимо оперативно реагировать 

на каждый сигнал о нерасторопности при начислении и индексации пенсий, других выплат. Надзорными средствами 

обеспечивайте соблюдение прав инвалидов и престарелых, проживающих в социальных учреждениях", – сказал он. 

По его словам, нужно обратить внимание также на санитарную, противопожарную обстановку, исполнение законов 

об опеке и попечительстве. Чайка призвал особое внимание обратить на реализацию 12 нацпроектов, которые 

предусмотрены указом президента от 7 мая 2018 года. 

В частности, указал Чайка, важно обратить внимание на охрану жизни и здоровья россиян. В прошлом году 

прокуроры сосредоточили внимание на получении гражданами доступных и качественных медицинских услуг и 

лекарств. В Калмыкии, Крыму, Астраханской области удалось за счет средств региональных бюджетов пр содействии 

прокуратуры организовать транспортировку больных на жизненно необходимые процедуры в больницы В Пермском 
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крае ведомство добилось открытия аптек в семи поселениях, где жителям приходилось преодолевать почти 200 км 

для покупки препаратов. 

"Главой государства обозначены новые параметры в области здравоохранения, прежде всего в его первичном звене. 

В рамках компетенции контролируйте исполнение этих мероприятий", – отметил генпрокурор. 

Президент Владимир Путин, в свою очередь, отметил, что ведомству удалось добиться погашения задолженности по 

зарплатам в 2018 году на сумму более чем 26 млрд рублей, передает РИА "Новости". 

"При непосредственном участии органов прокуратуры были погашены задолженности по зарплатам граждан. Мы 

продолжали следить и за соблюдением законов и в социальной сфере. По зарплате – это, конечно, значимый 

результат", – сказал Путин. 

В сентябре был принят президентский проект закона о наказании за отказ в трудоустройстве или необоснованное 

увольнение граждан предпенсионного возраста. 

https://vz.ru/news/2019/3/19/969074.html 

19.03.2019  

Возврат сезонного перевода времени в РФ не повысит производительность труда - эксперт 

Возврат сезонного перевода времени в России не приведет к повышению производительности труда, но снизит 

энергопотребление, заявил РИА Новости генеральный директор Института региональных проблем РЭУ им. Плеханова 

Дмитрий Журавлев . 

Депутат Госдумы Андрей Барышев ("Единая Россия") внес в понедельник в нижнюю палату парламента 

законопроект, предлагающий вернуть в России сезонный перевод времени. Законопроект предусматривает 

введение на территории Российской Федерации ежегодного перевода часовой стрелки в последнее воскресенье 

марта в 2 часа на 1 час вперед и в последнее воскресенье октября в 3 часа на 1 час назад. По мнению автора, 

законопроект положительным образом отразится на здоровье россиян и в целом повысит качество их жизни. 

"Перевод часов не приведет к повышению производительности труда, он приведет к снижению энергопотребления, 

так как рабочий день и световой день будут синхронизированы. Для человека же это неудобно, так как его 

биологические часы не меняются с сезоном, и с переводом стрелок будет происходить сбой ритма пробуждения и 

отхода ко сну, что вредно как для здоровья, так и для производительности труда", - уверен Журавлев. 

Доцент кафедры экономики РЭУ им. Плеханова Александр Тимофеев в свою очередь заявил РИА Новости, что 

перевод часов под удобные часы бодрствования положительно скажется на здоровье. "Для животных желательно это 

делать более плавно, чтобы не сказалось на привычках и удоях", - полагает он. 

В пользе возврата сезонного перевода времени усомнился член комитета Госдумы по охране здоровья, кандидат 

медицинских наук Алексей Куринный (КПРФ). Он отметил, что при его отмене также приводились "убедительные" 

данные в пользу положительного влияния этого фактора на здоровье россиян. 

РИА Новости. Главное 

19.03.2019  
ПФР уже в мае начнет начислять пенсии неработающим пенсионерам по -новому 

Пенсионный фонд в России уже в мае учтет новый порядок начисления пенсий неработающим пенсионерам сверх 

прожиточного минимума, заявил министр труда и социальной защиты Максим Топилин. 

https://vz.ru/news/2019/3/19/969074.html


Мониторинг СМИ 20 марта 2019 

  

37  

"Мы исходим из того, что Пенсионный фонд уже в майских ведомостях реализует данный законопроект, который в 

ближайшее время, надеюсь, будет принят", - сказал М.Топилин на встрече с фракцией "Единая Россия" в Госдуме во 

вторник. 

Госдума на заседании во вторник приняла во втором чтении законопроект о доплатах к пенсиям неработающих 

пенсионеров сверх прожиточного минимума. 

Вопрос о справедливом повышении пенсии для ряда пенсионеров поставил президент Владимир Путин, который в 

Послании Федеральному Собранию поручил пересмотреть правила повышения пенсии для таких пенсионеров. 

С 1 января 2019 года сложилась ситуация, при которой ряд пенсионеров, которые получили доплату до прожиточного 

минимума, не ощутили обещанного повышения пенсии в среднем на 1 тысячу рублей, поскольку это повышение 

было засчитано вместо соцдоплаты до прожиточного минимума. На практике эти пенсионеры не увидели реального 

повышения пенсии. Президент поручил исправить ситуацию, после чего правительство внесло на рассмотрение 

Госдумы соответствующий законопроект. 

"Законопроектом предлагается исключить из подсчета общей суммы материального обеспечения пенсионера в 

целях осуществления социальной доплаты к пенсии суммы текущей индексации (корректировки) пенсии и ЕДВ 

(ежемесячные денежные выплаты), выплачивая их сверх величины ПМП (прожиточного минимума пенсионера), 

установленного в субъекте Российской Федерации", - говорится в пояснительной записке к законопроекту. 

"Суммы указанных индексаций будут учитываться при пересмотре размера социальной доплаты к пенсии в связи с 

изменением ПМП в следующем году. Вместе с тем в следующем году сверх ПМП также будут выплачиваться суммы 

текущих индексаций", - говорится в записке. 

http://www.finmarket.ru/news/4962716 

19.03.2019  

Зарплату бюджетникам индексируют с 1 октября на 4,3% 

Премьер РФ Дмитрий Медведев подписал распоряжение правительства об индексации зарплаты бюджетников с 1 

октября 2019 года на 4,3%. 

"Федеральным государственным органам, федеральным государственным учреждениям - главным распорядителям 

средств федерального бюджета, в том числе в ведении которых находятся федеральные государственные 

учреждения, принять меры по увеличению с 1 октября 2019 г. на 4,3 процента обеспечиваемой за счет средств 

федерального бюджета оплаты труда работников федеральных казенных, бюджетных и автономных учреждений", - 

говорится в распоряжении премьера, размещенном на официальном интернет-портале правовой информации. 

Это же распоряжение распространяется на работников федеральных государственных органов, а также гражданского 

персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых 

законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется в соответствии 

с постановлением правительства РФ от 5 августа 2008 г. № 583 "О введении новых систем оплаты труда работников 

федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также 

гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной 

власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых 

осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных 

учреждений". 

http://www.finmarket.ru/news/4962716
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В январе в Минтруде РФ сообщили, что в федеральном бюджете предусмотрены финансовые средства на 

индексацию фонда оплаты труда работников федеральных государственных учреждений на 4,3% с 1 октября 2019 

года. 

http://www.finmarket.ru/news/4962576 

19.03.2019  
Путин потребовал строго следить за соблюдением прав льготных категорий россиян 

Президент России Владимир Путин поручил  Генпрокуратуре жестко реагировать на несвоевременные выплаты 

пенсий и на  нарушения при льготном обеспечении лекарствами. 

"Нужно продолжать последовательно и системно наводить правовой порядок в  сфере трудовых и социальных 

отношений, в том числе под постоянным контролем  должны находиться вопросы обеспечения занятости, особенно 

молодежи и людей  предпенсионного возраста", - указал глава государства, выступая на расширенном  заседании 

коллегии Генеральной прокуратуры РФ. На его взгляд, "жестко следует  реагировать на несвоевременные выплаты 

людям пенсий, пособий, на нарушения при  льготном предоставлении лекарств и средств реабилитации". 

"Прошу также принципиально подходить к соблюдению законодательства при  поддержке семьи, реализации 

материнского капитала, предоставления жилья  сиротам", - потребовал президент. Он признал, что "здесь очень 

много вопросов  экономического характера, возможностей на региональном уровне". "Но далеко не  всегда 

экономические, финансовые ограничения являются причиной недобросовестного  исполнения своих обязанностей со 

стороны органов власти и управления", - отметил  Путин. 

По оценке президента, "в прошлом году российские прокуроры внесли значимый  вклад в борьбу с криминалом, 

экстремизмом, коррупцией". Он особо отметил  "большой объем обращений рассмотренных граждан - порядка 5 млн 

за 2018 год". "В  том числе при непосредственном участии органов прокуратуры были погашены  задолженности по 

зарплатам граждан, вы продолжали следить за соблюдением законов  в социальной сфере", - обратился глава 

государства к участникам заседания. Он  назвал "значимым результатом" погашенную задолженность по зарплатам 

на сумму  более 26 млрд рублей. "В целом в результате принятых мер число нарушений прав  граждан, связанных с 

оплатой труда, снизилось по сравнению с 2017 годом на 15%",  - констатировал президент. 

ТАСС - Российские новости 

 

http://www.finmarket.ru/news/4962576
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