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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

31.10.2019 

Чиновник Минздрава Крыма погиб в ДТП в Москве 

Автомобиль первого заместителя министра здравоохранения Крыма Валентина Савченко попал в ДТП в Москве, один 

из сотрудников ведомства погиб, еще двое пострадали, рассказал РИА Новости источник в правоохранительных 

органах республики. 

По его словам, авария произошла на трассе М-11 29 октября — перевернулась машина, за рулем которой, по 

предварительным данным, находился Савченко. 

Вместе с замминистра в автомобиле ехали начальник управления стратегического развития ведомства Илья 

Турчиненко и директор медицинского информационно-аналитического центра Иван Сагайдак, добавил источник. По 

его данным, Сагайдак скончался от полученных травм. 

Гибель чиновника подтвердил заместитель министра здравоохранения Крыма Николай Деркач. Обстоятельства 

происшествия он комментировать не стал, отметив, что делом занимаются правоохранители. 

https://ria.ru/20191031/1560422751.html 

31.10.2019 

Сотрудника ТЦ на МКАД завалило тяжелыми панелями на работе 

Сотрудник одного из торговых центров, располагающихся на МКАД, получил травмы на рабочем месте. 

Как стало известно РЕН ТВ, инцидент произошел в ТЦ на 91-м километре МКАД. 

В зале сотрудника магазина придавило тяжелыми панелями, которые начали падать по "принципу домино". 

Пострадавшего извлекли из-под завалов другие сотрудники магазина. В настоящее время работники ТЦ ждут 

прибытия медиков, мужчина жив, о степени полученных им травм пока ничего не известно. 

https://ren.tv/novosti/2019-10-31/sotrudnika-tc-na-mkad-zavalilo-tyazhelymi-panelyami-na-rabote 

30.10.2019 

Под Сызранью рабочий заживо сгорел в телятнике, куда устроился за день до смерти  

Предположительная причина пожара - неосторожность при курении.  

Бездомный мужчина погиб при пожаре в телятнике на окраине села Алакаевка. ЧП произошло в четвертом часу ночи, 

29 октября. Труп был обнаружен после тушения пожара. 

По данным регионального СК, погибший - 46-летний бездомный мужчина - который перебивался временными 

заработками. За день до смерти, 28 октября, он устроился в телятник, а на следующее утро его нашли погибшим. 

- В ходе осмотра на теле обнаружены следы сильного воздействия открытого пламени и высокой температуры. 

Проводится доследственная проверка, - сообщили в пресс-службе Ульяновского СУ СКР. 

http://ktv-ray.ru/novost/pod-syzranyu-rabochiy-zajivo-sgorel-v-telyatnike-kuda-ustroilsya-za-den-

do-smerti/55449/ 

https://ria.ru/20191031/1560422751.html
https://ren.tv/novosti/2019-10-31/sotrudnika-tc-na-mkad-zavalilo-tyazhelymi-panelyami-na-rabote
http://ktv-ray.ru/novost/pod-syzranyu-rabochiy-zajivo-sgorel-v-telyatnike-kuda-ustroilsya-za-den-do-smerti/55449/
http://ktv-ray.ru/novost/pod-syzranyu-rabochiy-zajivo-sgorel-v-telyatnike-kuda-ustroilsya-za-den-do-smerti/55449/
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

30.10.2019  

Долги по зарплате мурманским морякам превысили 90 млн рублей  

Мурманское морское пароходство задолжало своим сотрудникам 91,2 млн рублей. 514 работников до сих пор не 

могут получить эти деньги, сообщает официальный сайт Российского профсоюза моряков. 

Само пароходство находится в тяжелом финансовом положении. Так, оно должно не только зарплату сотрудникам, 

но и отчисления налоговым органам (свыше 70 млн рублей), а также "Сбербанку", в залоге у которого находится 

практически все имущество пароходства. Кроме того, на расчетные счета и пароходы компании наложены аресты. 

В настоящее время из 11 имеющихся в ММП судов четыре арестованы и находятся в иностранных портах: "Северная 

земля" - порт Авилес (Испания), на борту 14 членов экипажа; "Всеволод Белецкий" - порт Халдия (Индия), на судне 4 

моряка; "Заполярье" - порт Мортиль (Испания), здесь "застряли" 8 членов экипажа; "Хатанга" стоит в польской Гдыне - 

9 членов экипажа. На всех этих пароходах необходима замена членов экипажа, однако на репатриацию моряков и 

смену экипажа тоже нужны деньги. 

Вопрос выплаты заработков пытались решить на разных уровнях, привлекали Роструд, главного федерального 

инспектора по Мурманской области при правительстве региона, прокуратуру Мурманской области, однако ситуация 

не меняется. Следующий шаг должно сделать областное правительство: вместе с уполномоченным представителем 

ММП, а также другими заинтересованными сторонами оно должно разработать антикризисный план и на следующем 

заседании российской трехсторонней комиссии в Белом доме рассказать, как идет его реализация. 

В настоящее время ведутся переговоры по продаже ММП иностранной компании. Руководство обещает выплатить 70 

млн рублей задолженности перед работниками в ближайшее время. 

https://www.solidarnost.org/news/dolgi-po-zarplate-moryakam-prevysili-90-mln-

rubley.html?utm_source=pulse_mail_ru& 

СОКРАЩЕНИЯ 

31.10.2019  

Сбербанк с начала года сократил более 16 тысяч сотрудников  

Численность сотрудников группы Сбербанка (включает Сбербанк и его "дочки") с начала года сократилась на 5,5% и 

на 30 сентября составляла 277,6 тысячи человек, следует из отчетности группы по МСФО. 

Представитель банка пояснил журналистам, что сокращение численности сотрудников связано с продажей турецкой 

"дочки" Denizbank. 

"Фактическая численность сотрудников группы (полных штатных единиц) по состоянию на 30 сентября 2019 года 

составила 277 618 человек", - сказано в документе. При этом на 31 декабря 2018 года количество сотрудников 

достигало 293 752 человек. 

По итогам второго квартала группа впервые за 7 кварталов нарастила численность сотрудников - на 429 человек, до 

291 726 человек. Таким образом, за третий квартал было сокращено 14 108 работников. 

"По поводу сокращения численности сотрудников группы… здесь я хочу подчеркнуть, что более 14 тысяч сотрудников 

выбыло из группы вместе с Denizbank", - сказал представитель Сбербанка в ходе телефонной конференции. Банк в 

https://www.solidarnost.org/news/dolgi-po-zarplate-moryakam-prevysili-90-mln-rubley.html?utm_source=pulse_mail_ru&
https://www.solidarnost.org/news/dolgi-po-zarplate-moryakam-prevysili-90-mln-rubley.html?utm_source=pulse_mail_ru&
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июле сообщил, что продал свою "дочку" Denizbank дубайскому Emirates NBD, который теперь владеет 99,85% акций 

турецкого банка. 

Глава Сбербанка Герман Греф в конце 2017 года сообщал, что банк запустил процесс массовой роботизации, однако 

заверял, что резкого сокращения рабочих мест из-за нее не будет. Он отмечал, что у сотрудников еще есть время 

освоить новые специальности. 

Еще раньше - в январе того же года - Греф говорил, что развитие дистанционного банковского обслуживания 

приведет к сокращению штата Сбербанка примерно в два раза к 2025 году. 

https://1prime.ru/finance/20191031/830485715.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

30.10.2019  

Статус миграционных агентов предложено закрепить в законе  

Появление таких специалистов поможет уменьшить количество нелегалов и снизить коррупцию, считают в 

Общественной палате РФ 

Число нелегальных мигрантов в России, только по официальным данным МВД, превышает 2,5 миллиона человек. Их 

количество сократится, если миграционные процедуры станут прозрачнее - одной из таких мер общественники 

считают закрепление в законе статуса специальных агентов, которые будут помогать иностранным гражданам 

легально оформить необходимые для работы документы. 

Новая система должна быть выгодна и мигрантам, и государству 

Сегодня миграционные агенты работают во многих странах мира, наибольшее распространение профессия получила 

в Австралии. Такие высококвалифицированные специалисты владеют самой последней информацией в области 

миграционных законов и процедур, они помогают иностранцам быстрее и проще получить необходимые 

документы для легализации и сдать экзамены на знание языка. При этом работают миграционные агенты на 

основании регистрации - программы повышения профессиональной квалификации являются обязательным 

требованием для её продления. Разрешение на такую деятельность, как правило, выдаётся на один год и в случае 

недобросовестного или непрофессионального поведения агента,  регистрация может быть приостановлена до 

выяснения обстоятельств или отозвана. 

Появление таких специалистов в России поможет снизить коррупционную составляющую при организации миграции,  

сказал в пресс-центре «Парламентской газеты» первый заместитель председателя Комиссии по общественному 

контролю и взаимодействию с общественными советами Общественной палаты РФ Артём Кирьянов. 

«Необходимо сформулировать закон о статусе миграционных агентов, которые бы работали как бизнесмены, но 

имели государственную лицензию, - считает эксперт. - В частности, такие агенты могли бы помогать иностранным 

гражданам быстрее оформить легальные документы для трудоустройства, обеспечивали бы им возможность 

быстрого обучения и подготовки к экзамену по русскому языку». 

Ещё 10 лет назад мигранты в нашей стране не сдавали тесты на знание языка и истории, не проходили 

медобследование, напомнил  первый заместитель председателя Комитета Госдумы по делам национальностей  

Валерий Рашкин.  «Теперь в законодательстве эти вопросы решены, однако часть прибывающих к нам граждан 

пытается обойти систему и получить справки нелегально», - отметил депутат. В этой связи инициатива 

общественников имеет под собой основания, полагает он. «Идея о появлении в стране миграционных агентов имеет   

разумное зерно - нам главное, чтобы мигранты получали настоящие документы, - пояснил законодатель. - Возможно, 

https://1prime.ru/finance/20191031/830485715.html
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с появлением таких специалистов процедура станет прозрачнее, однако важно установить свой механизм контроля 

над работой таких агентов». 

По словам Кирьянова, новая система могла бы быть выгодна и мигрантам, и государству: за свои услуги агент будет 

получать средства от иностранных граждан или работодателей и платить налоги, а иностранные граждане смогут 

проще и быстрее пройти необходимые процедуры. Таким образом, поводов для взяток при организации 

миграции стало бы меньше, убеждён эксперт. 

«Помощникам» нелегальных мигрантов дадут три года 

Со своей стороны законодатели продолжают политику ужесточения ответственности за нелегальную миграцию: 23 

октября Совет Федерации одобрил закон, который предусматривает серьёзные тюремные сроки не только для 

организаторов такой деятельности, но и для их помощников, напомнил президент Федерации мигрантов России  

Вадим Коженов . Закон дополняет Уголовный кодекс новым квалифицирующим признаком - организация 

незаконной миграции с использованием служебного положения. Эта статья предусматривает наказание в виде 

лишения свободы на срок до семи лет со штрафом в размере до 500 тысяч рублей или в размере заработной платы 

осуждённого за период до трёх лет. При этом дознание по уголовным делам о таких преступлениях отнесено к 

полномочиям дознавателей пограничных органов ФСБ. 

За посредничество в организации незаконной миграции вводят штраф до двухсот тысяч рублей, принудительные 

работы на срок до трёх лет и лишение свободы на тот же срок. Под санкции, в частности, попадут руководители 

коммерческих фирм, которые оказывают так называемые консультационные услуги мигрантам. «Недобросовестные 

бизнесмены в данном случае становятся источниками угрозы, поскольку им проще обратиться в такие «липовые» 

организации, чтобы за деньги получить пакет документов для иностранных рабочих без прохождения официальной 

регистрации, пояснил Коженов. 

По словам Валерия Рашкина, в 2017 году судами было рассмотрено более трёхсот уголовных дел по преступлениям, 

предусмотренным статьёй Уголовного кодекса об организации незаконной миграции, при этом ни одного 

обвинительного приговора за пособничество в незаконном получении документов вынесено не было. «Поэтому, 

исходя из практики, очевидно, что этот закон требовалось принять давно», - подчеркнул депутат. По его словам, 

новая норма поможет не только снизить коррупционную составляющую при организации миграции, но и 

положительно скажется на уровне антитеррористической безопасности в стране. 

https://www.pnp.ru/social/status-migracionnykh-agentov-predlozheno-zakrepit-v-zakone.html 

А.Л. КУДРИН 

30.10.2019  

Власти РФ должны подумать о допмерах по повышению доверия к ним населения - Кудрин 

Председатель Счетной палаты России Алексей Кудрин считает, что правительство должно подумать о 

дополнительных мерах по повышению доверия населения к власти. 

"Похожие рейтинги говорят о том, что сегодня есть снижение доверия населения к власти", - сказал Кудрин в ответ на 

просьбу журналистов в Минске прокомментировать результаты исследования про страхи россиян . 

В сентябре-октябре "Левада-центр" провел исследование, которое показало, что одним из главных страхов россиян 

является произвол властей. Больше него россияне боятся войны и болезни близких. 

https://www.pnp.ru/social/status-migracionnykh-agentov-predlozheno-zakrepit-v-zakone.html
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Кудрин отметил, что не успел внимательно ознакомиться с результатами исследования, которое появилось на днях, 

однако заявил, что в своих выступлениях часто говорит о "некоторых рисках, в том числе о снижении доверия 

населения к власти". 

"Выражается ли это через страхи - мне надо с методологией исследования ("Левада-центра" - ред.) ознакомиться. 

Конечно, правительство должно принимать дополнительные меры по повышению доверия населения", - заявил 

Кудрин. 

"Правительству России нужно подумать о специальных программах и мерах, которые бы способствовали повышению 

доверия населения к мерам правительства", - считает он. 

РИА Новости. Все Новости 

30.10.2019  

Центр управления регионом создадут в Ульяновской области  

Губернатор Ульяновской области Сергей Морозов предложил усовершенствовать систему государственного 

управления и заменить часть министерств проектными офисами, сообщает пресс-служба облправительства в среду. 

Свою инициативу Морозов озвучил на пленарном заседании общероссийского форума о стратегическом 

планировании в регионах, который проходит на текущей неделе в Санкт-Петербурге. 

"Мы создаем Центр управления регионом. Это позволит оперативнее реагировать на запросы граждан и улучшит 

взаимодействие между ведомствами. Например, вместо значительной части министерств будут передовые 

проектные офисы. Создаваемый Центр позволит повысить качество мониторинга реализации нацпроектов", - отметил 

в своем выступлении губернатор. 

Предложение Морозова встретило одобрение председателя Счетной палаты РФ Алексея Кудрина. 

"Если бы я сегодня ставил в порядке рейтинга значимость того или иного фактора для будущего достижения 

национальных целей, на первое место я бы поставил качество государственного управления и его 

совершенствование: в том числе, про что, как раз, рассказал губернатор Ульяновской области Сергей Морозов, - об 

управлении регионом. На второе место я бы поставил инновационную среду", - подчеркнул Кудрин. 

На сайте правительства Ульяновской области уточняется, что после введения новой управленческой модели 

обращения ульяновцев, поступившие через социальные сети, цифровые платформы, в региональные ведомства, на 

"горячие линии", в администрации муниципалитетов будут попадать в Центр управления регионом. 

"Все вопросы будут разделены на две категории. В первую группу попадут оперативные вопросы (например, ремонт 

дороги, выдача необходимых лекарств), во вторую - ресурсоемкие (строительство газопровода, детского сада). 

Планируется, что новая система позволит значительно сократить срок предоставления информации при запросах, а 

также путь от поступления жалобы до решения вопроса. При этом целью работы Центра станет не только решение 

поступающих проблем, но и устранение их причин", - отмечается в сообщении. 

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/main.asp?id=1077736 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

30.10.2019  

Топилин назвал крепкую и дружную семью основой российского общества  

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/main.asp?id=1077736
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Глава Минтруда РФ Максим Топилин направил приветствие участникам Всероссийского конкурса "Семья года", 

отметив, что крепкая и дружная семья должна быть основой российского общества. 

"Крепкая и дружная семья, в которой царят взаимоуважение и гармония, чтутся семейные традиции, должна 

составлять основу российского общества, поэтому так важно проведение подобных конкурсов", - говорится в 

приветствии министра, которое прозвучало со сцены на церемонии награждения победителей конкурса "Семья года" 

- 2019. 

В приветствии отмечается, что конкурс "Семья года" проводится уже четвертый год и демонстрирует достойные и 

правильные примеры для подражания подрастающему поколению. 

https://ria.ru/20191030/1560414140.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

31.10.2019 

Нижегородская "Сормовская кондитерская фабрика" оштрафов ана за нарушение норм охраны труда 

Нижегородская "Сормовская кондитерская фабрика" оштрафована за нарушение норм охраны труда. 

Как сообщает Государственная инспекция труда в Нижегородской области, в ходе плановой проверки выявлены 

нарушения по охране труда на Сормовской кондитерской фабрике. 

Среди прочего на фабрике не назначено ответственное лицо за состояние и содержание противогазов; не составлен 

список сотрудников по которому выдаются на время работ ключи от дверей газоопасных помещений; на рабочем 

месте руководителя работ нет списка помещений с наличием вредных веществ и газоопасных мест, утвержденного 

работодателем. 

Помимо этого, в производственных помещениях, где установлены тепловые энергоустановки, нет плакатов, наглядно 

иллюстрирующих безопасные методы и приемы работы, а также правила оказания первой помощи пострадавшим. 

Также выявлены случаи допущения работников к исполнению обязанностей без прохождения медосмотра и 

обеспечения средствами индивидуальной защиты в полном объеме. 

По итогам проверки руководству Сормовской кондитерской фабрике выдано предписание, обязывающее устранить 

нарушения в срок до 11 ноября нынешнего года. 

"Необходимо отметить, что многие нарушения работодатель устранил в ходе проверки. Исполнение предписания 

находится на контроле у Гострудинспекции", - добавили в ведомстве, уточнив, что должностные лица, допустившие 

нарушения по охране труда оштрафованы на сумму 5, 15 и 20 тыс. рублей. Само же предприятие оштрафовано на 65 

тыс. рублей. 

https://www.nta-nn.ru/news/economy/2019/news_608324/ 

31.10.2019 

В озере возле шахты под Усинском нашли тело пропавшего вахтовика  

Он исчез в пересменку. Оказалось, что мужчина был пьян. В отношении руководства предприятия, на котором он 

трудился, выдвинуты определения – решается вопрос о привлечении к ответственности виновных лиц. 

В поле зрения Гострудинспекции Коми попала усинская компания ООО Буровая Компания «Север». Она занимается 

предоставлением услуг в области добычи нефти и природного газа. 

https://ria.ru/20191030/1560414140.html
https://www.nta-nn.ru/news/economy/2019/news_608324/
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В июне 2019 года один из ее работников пропал во время пересменка. Позже его труп нашли в озере недалеко от 

шахты, экспертиза установила, что мужчина был пьян. 

Об этом сообщает пресс-служба ведомства. 

К ответственности тут же привлекли лиц, которые допустили данное нарушение и позволили пьяному работнику 

находится на территории предприятия. 

В ближайшее время на предприятии может пройти проверка на предмет соблюдения норм трудового 

законодательства и безопасности сотрудников. 

На данный момент решается вопрос о привлечении к ответственности виновных в инциденте лиц. 

https://nevnov.ru/region/Syktyvkar/738215-v-ozere-vozle-shakhty-pod-usinskom-nashli-telo-

propavshego-vakhtovika 

31.10.2019  

В Краснодаре обсудили пути снижения производственного травматизма  

Выявлению новейших подходов к охране труда была посвящена конференция «Пути снижения производственного 

травматизма на предприятии, состоявшаяся в Краснодаре. Концепция программы - «Нулевой травматизм» 

Мероприятие организовал российский Фонд социального страхования при поддержке еженедельника "Юг Times". 

Площадку для дискуссии предоставил завод " Клаас". 

Место проведения встречи было выбрано не случайно. Сегодня " Клаас" входит в число передовых предприятий по 

внедрению концепции "Нулевого травматизма". Машинизация производства, строгая система охраны, а также 

немецкие технологии безопасной среды и традиции к подготовке специалистов, оборудования и спецформы 

позволили заводу выйти на данный уровень. 

Модератором выступил управляющий Краснодарским региональным отделением ФСС РФ Александр Рунов, 

спикерами - министр труда и социального развития Краснодарского края Сергей Гаркуша, председатель 

Краснодарского краевого профобъединения, депутат Государственной Думы Светлана Бессараб, руководитель 

департамента страхования профессиональных рисков центрального аппарата ФСС РФ Игорь Барановский, 

технический директор ООО "КЛААС" Роман Прокуратов и многие другие. 

По данным Фонда социального страхования РФ, в Краснодарском крае за 2018 год была зарегистрирована одна 

тысяча несчастных случаев на производстве, из которых сорок семь - со смертельным исходом. Проблематика 

обсуждаемого вопроса требует профессиональной подготовки к рабочему процессу. 

Именно поэтому, говоря о минимизации травматизма, спикеры напомнили о важности ответственности трудовых 

правоотношений, информирования и обучения специалистов, страхования как основного инструмента реализации 

данной концепции, а также экономических рычагов стимулирования работодателей. 

Необходимость использования определенной схемы построения работы на производстве выделила и Светлана 

Бессараб, председатель Краснодарского краевого профобъединения, депутат Государственной Думы: "Средства, 

которые можно было получить из фонда социального страхования, были получены и реализованы на меры 

предупреждения производственного травматизма на 947 миллионов рублей. Вместе с тем, у нас в крае в 

неблагоприятных условиях труда по-прежнему трудятся 200.000 человек. И конечно, вся работа фонда социального 

страхования РФ, работа законодателей, профсоюзов направлена на снижение профессиональных рисков, на 

уменьшение количества рабочих мест с вредными, опасными условиями труда". 

https://nevnov.ru/region/Syktyvkar/738215-v-ozere-vozle-shakhty-pod-usinskom-nashli-telo-propavshego-vakhtovika
https://nevnov.ru/region/Syktyvkar/738215-v-ozere-vozle-shakhty-pod-usinskom-nashli-telo-propavshego-vakhtovika
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Ставить себе амбициозные цели снижения травматизма на ноль - необходимо, считает Сергей Гаркуша, министр 

труда и социального развития Краснодарского края. Любому предприятию необходимо стремиться к высокому 

уровню условий труда. Он также подчеркнул: "Человек должен приходить на работу здоровым и уходить тоже 

здоровым". 

Участниками встречи стали более ста специалистов по охране труда, технической безопасности и страхованию. 

Спикеры выделили основные правила концепции "Нулевого травматизма", рассмотрели систему финансирования 

предупредительных мер по сокращению несчастных производственных случаев и профессиональных заболеваний. 

- Быстро - это медленно, но каждый день, - подметил Сергей Остапцов, заместитель руководителя Государственной 

инспекции труда по Краснодарскому краю. Специалист считает, что подготовка к работе должна быть продуманной, а 

высокие условия труда обеспечены, даже если это требует большого количества времени, сил и средств 

работодателя. Принцип "нулевого травматизма" должен работать всегда. Он говорил о необходимости безопасной 

среды на работе и ответственности работодателей. Внимание было обращено и на то, что работники на производстве 

- это одно из главных звеньев, поэтому их безопасность должна стоять в приоритетах. 

О динамике несчастных случаев в крае за последние несколько лет рассказал руководитель департамента 

страхования профессиональных рисков центрального аппарата ФСС РФ Игорь Барановский. Он также сравнил 

показатели региона со всероссийскими. В целом, коэффициент частоты по производственному травматизму и 

профессиональным заболеваниям в Краснодарском крае средний по стране, однако больший процент данных 

случаев происходит в торговле, тогда как в России - в деятельности больничных организаций. 

Затем Игорь Барановский и Александр Рунов подробно рассказали о системе льгот страхования и ответили на 

вопросы из зала. 

Мероприятие продолжилось в производственных цехах завода " Клаас", где технический директор ООО "КЛААС" 

Роман Прокуратов наглядно продемонстрировал участникам конференции применение системы охраны труда в 

условиях рабочих процессов. 

http://plus.rbc.ru/pressrelease/5dba87bf7a8aa91b2b56508b 

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ 

30.10.2019  

Как теневая занятость "съедает" пенсию 

"Серая" и "черная" зарплаты стали основными врагами страховой пенсии, и перевод людей в "белую" занятость - 

одно из основных направлений работы и для правительства, и для профсоюзов. Об этом сказал глава Пенсионного 

фонда России (ПФР) Антон Дроздов на заседании генерального совета Федерации независимых профсоюзов России 

(ФНПР). 

Ежегодно ПФР отказывает в среднем трем процентам обратившихся в фонд за страховой пенсией в ее назначении. 

Это связано с тем, что у людей не хватает пенсионных баллов или страхового стажа. И как раз главная причина такого 

"дефицита" оснований для назначения пенсий чаще всего и заключается в том, что люди длительное время получали 

зарплату "в конверте", и работодатель не делал за них отчисления в Пенсионный фонд. В итоге людям назначается 

социальная пенсия, которая обычно ниже страховой, да и платить ее начинают на пять лет позже. 

Девять миллионов "теневых" работников были легализованы в России менее чем за пять лет 

"В следующем году надо сосредоточить усилия на решении этой проблемы, и мы готовы взаимодействовать по этому 

направлению с профсоюзами", - сказал Дроздов. 

http://plus.rbc.ru/pressrelease/5dba87bf7a8aa91b2b56508b
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Для этого уже созданы региональные комиссии по борьбе с нелегальной занятостью, куда входят представители 

Пенсионного фонда, профсоюзов, инспекций по труду и других органов власти. Как уточнили "РГ" в Роструде, который 

координирует деятельность этих комиссий и ведет мониторинг ситуации, с 2015 года, когда эта работа была начата, 

по настоящий день легализовано уже 9 миллионов работников. Причем члены комиссии следят, чтобы работодатели, 

у которых работники ранее трудились неформально, не только заключали с людьми официальные трудовые 

договоры, но и делали за них отчисления в социальные фонды. 

Также Дроздов призвал профсоюзы помочь Пенсионному фонду наладить взаимодействие с работодателями. 

"ПФР заключил 1,2 миллиона соглашений с предприятиями, в рамках которых они заранее передают в фонд 

документы, необходимые для начисления работникам страховой пенсии, если приближается их пенсионный 

возраст", - рассказал Дроздов. Это позволяет меньше "гонять" людей за справками при назначении им пенсии. 

Однако всего в России более четырех миллионов юридических лиц, не считая индивидуальных предпринимателей. 

"Надо убеждать их заключать с нами соглашения, чтобы людям было легче оформлять пенсии", - сказал Дроздов. 

Он также попросил помочь в ведении разъяснительной работы - кому положена досрочная пенсия, какие льготы 

сохраняются у людей в границах "старого" пенсионного возраста. "Несмотря на то что вся информация есть у нас на 

сайте, мы получаем огромное количество вопросов", - сказал он. 

Кроме того, глава ПФР напомнил, что согласно проекту бюджета ПФР, одобренного в первом чтении Госдумой, за 

ближайшие три года страховые пенсии в России вырастут на 18 процентов. И это значительно выше целевой 

инфляции (4 процента ежегодно). 

По словам министра экономического развития Максима Орешкина, годовая инфляция в России замедлится ниже трех 

процентов уже в январе 2020 года и может оказаться ниже этого уровня и по итогам всего 2020 года. По итогам 

текущего года она ожидается на уровне 3,2-3,7 процента. Пенсии будут расти быстрее инфляции как минимум до 

2024 года, пообещал Дроздов. 

https://rg.ru/2019/10/30/kak-tenevaia-zaniatost-sedaet-pensiiu.html 

30.10.2019  

Налоговый режим для самозанятых распространят на другие регионы  

Налоговый режим для самозанятых граждан, применяющийся в четырех российских регионах в рамках пилотного 

проекта, будет распространен на другие регионы. Об этом в среду, 30 октября, заявил председатель правительства 

России Дмитрий Медведев. 

Как отметил глава кабмина в ходе рассмотрения законопроекта, предоставляющего самозанятым возможность 

участвовать в закупках наравне с субъектами малого и среднего предпринимательства, Медведев отметил, что 

главная цель предлагаемых поправок - стимулировать самозанятых граждан к легализации доходов. 

Политик напомнил, что в рамках эксперимента налог на самозанятых введен в Москве, Московской области, 

Татарстане и Калужской области, передает «РИА Новости». 

«В ближайшее время предлагается распространить этот опыт на другие регионы, поскольку это самый простой в 

декларировании налог на доходы, который не должен меняться», - пояснил Медведева. 

23 октября сообщалось, что с 2020 года Федеральная налоговая служба обяжет компании платить страховые взносы и 

налог на доходы физических лиц за самозанятых граждан, труд которых используют вместо штатных работников и 

пытаются тем самым избежать этих выплат. 

https://rg.ru/2019/10/30/kak-tenevaia-zaniatost-sedaet-pensiiu.html
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2 октября председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко назвала удачным эксперимент по взиманию налога 

на профессиональный доход. Она предложила распространить его на всю страну со следующего года. 

Налоговый режим для самозанятых предусматривает, что граждане, оказывающие платные услуги без привлечения 

наемных работников, должны отчислять 4% от суммы своего дохода при работе с физическими лицами и 6% - при 

работе с компаниями. 

https://iz.ru/937830/2019-10-30/nalogovyi-rezhim-dlia-samozaniatykh-rasprostraniat-na-drugie-

regiony 

ПРОФСОЮЗЫ 

31.10.2019  

Профсоюзы намерены обсудить на трехсторонней комиссии РФ снижение районного коэффициента к 

зарплатам бюджетников в Приморье 

Генеральный совет Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) принял решение вынести на обсуждение 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопрос о снижении в 

Приморье районного коэффициента к зарплатам бюджетников с 30% до 20%, сообщает ФНПР. 

"Понижение районного коэффициента (РК) этой осенью в Приморье профсоюзы других территорий страны 

восприняли как начало процесса по отмене районных коэффициентов в стране вообще. Вчера вопрос рассматривала 

постоянная комиссия Исполкома ФНПР. Решили создать специальную рабочую группу по этой проблеме. И вынести 

вопрос на рассмотрение Российской трехсторонней комиссии. Уверен, что вопрос надо решать на федеральном 

уровне", - сказал секретарь ФНПР, депутат Госдумы от Приморья Виктор Пинский, которого цитируют на сайте 

профсоюзов. 

По его словам, повышающий зарплатный коэффициент является компенсацией за работу в более сложных 

климатических условиях или отдаленных регионах страны. 

"Все понимают, что работники в этих регионах больше рискуют своим здоровьем, их жизнь в целом более сложная, и 

справедливо, если оплата труда за одну и ту же работу именно в этих регионах выше, чем в других. (...) Если стране 

нужны люди на конкретных территориях, они должны чувствовать заботу государства", - отметил Пинский. 

Согласно постановлению администрации Приморского края N664-па, на территориях региона, которые не относятся к 

отдаленным или приграничным, а также к районам Крайнего Севера, к зарплате работникам бюджетной сферы 

начисляется коэффициент 1,2. Изменения вступят в силу 1 января 2020 года. 

По данным пресс-службы администрации региона, изменение коснется около 30 тысяч сотрудников 

образовательных, медицинских организаций, учреждений культуры и социального обслуживания. 

Власти заверяют, что уменьшение коэффициента с 1,3 до 1,2 не снизит зарплату, поскольку документально 

закреплено повышение окладов на 10%. 

"Расчет показывает: при новом районном коэффициенте в 1,2 зарплата не только не снизится, она увеличится на 

3,125%. Для северных и приграничных территорий размер коэффициента остается прежним. А значит, ожидаемое 

увеличение зарплаты здесь - 10%", - говорится в сообщении пресс-службы. 

Федерация профсоюзов Приморского края (ФППК) сообщает, что, несмотря на гарантии, которые содержит документ, 

она все же будет настаивать на возвращении коэффициента 1,3. 

https://iz.ru/937830/2019-10-30/nalogovyi-rezhim-dlia-samozaniatykh-rasprostraniat-na-drugie-regiony
https://iz.ru/937830/2019-10-30/nalogovyi-rezhim-dlia-samozaniatykh-rasprostraniat-na-drugie-regiony
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"Мы по-прежнему считаем, что приморцев, как и остальных дальневосточников, нужно поддерживать, в том числе и 

стимулирующими коэффициентами, чтобы удержать в регионе. Поэтому мы продолжим бороться за РК не ниже 30% 

для всех отраслей региона уже на федеральном уровне", - сказал председатель ФППК Владимир Исаков. 

Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений - координационный орган, 

который обеспечивает согласование социально-экономических интересов общероссийских объединений 

профессиональных союзов, объединений работодателей и правительства РФ. 

http://www.interfax-russia.ru/FarEast/news.asp?id=1077777&sec=1671 

НАЦПРОЕКТЫ 

31.10.2019  

В кабмин изучат вопрос о включении робототехники в нацпроект по производительности труда  

Глава Правительства России Дмитрий Медведев поручил Минэкономразвития, Минфину, Минкомсвязи и 

Минпромторгу разработать предложения по включению мероприятий по автоматизации производства и 

робототехнике в национальный проект «Производительность труда и поддержка занятости». Список поручений 

размещен на сайте кабмина. 

О результатах ведомства должны доложить до 9 декабря. 

Кроме того, Минпромторгу, Минсельхозу и Минфину поручено до 5 ноября проработать совместно с 

заинтересованными органами власти и отраслевыми союзами вопрос о оптимизации и интеграции систем 

прослеживаемости пищевой продукции. 

Президент России Владимир Путин, выступая с Посланием Федеральному Собранию 20 февраля, уделил особую 

роль теме искусственного интеллекта (ИИ). Глава государства заявил, что Россия должна добиваться в этой сфере 

больших успехов, так как в будущем именно эта область будет диктовать развитие всего мира. 11 октября Путин 

утвердил национальную стратегию развития искусственного интеллекта до 2030 года. 

Медведев весной поручил профильным ведомствам принять дополнительные меры по стимулированию 

роста инвестиций в высокотехнологичные проекты в области ИИ, интернета вещей, робототехники, реализуемые 

малым и средним бизнесом. 

https://www.pnp.ru/social/v-kabmin-izuchat-vopros-o-vklyuchenii-robototekhniki-v-nacproekt-po-

proizvoditelnosti-truda.html 

31.10.2019  

Скрытые данные. Что известно о нацпроектах в Дальневосточном федеральном округе  

Руководство регионов ДФО не спешит раскрывать информацию о реализации нацпроектов 

По закону все жители России имеют право получать достоверную информацию о деятельности государственных 

органов и органов местного самоуправления. Однако на деле следовать букве закона готовы далеко не все, 

особенно, когда дело касается такой темы, как реализация национальных проектов и выделяемые на эти цели 

деньги. Это еще раз доказало исследование Института стратегических коммуникаций и социальных проектов. 

Эксперты составили рейтинг открытости информации о нацпроектах в Дальневосточном федеральном округе. Его 

результаты и выводы аналитиков - в материале «ФедералПресс». 

http://www.interfax-russia.ru/FarEast/news.asp?id=1077777&sec=1671
https://www.pnp.ru/social/v-kabmin-izuchat-vopros-o-vklyuchenii-robototekhniki-v-nacproekt-po-proizvoditelnosti-truda.html
https://www.pnp.ru/social/v-kabmin-izuchat-vopros-o-vklyuchenii-robototekhniki-v-nacproekt-po-proizvoditelnosti-truda.html
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Институт стратегических коммуникаций и социальных проектов проанализировал открытость информации о 

нацпроектах в регионах. Для наглядности эксперты взяли один проект «Повышение производительности труда и 

поддержка занятости» и одну территорию - Дальневосточный федеральный округ. Аналитики выделили три 

ключевых параметра, которые позволили оценить степень открытости и доступности информации о нацпроекте: 

фактическое наличие информации на сайте ведомства (0 - информация отсутствует, 1 - размещена информация); 

полнота информации (1 - отражен не полный объем информации, 2 - предоставлена большая часть информации, 3 - 

размещена вся информация); навигационная доступность (1 - тяжело найти искомый материал, 2 - средняя 

доступность, 3 - хорошая). При этом оценивались логика раздела, а также количество переходов с главной страницы 

на нужные подразделы официального сайта. Оценка исследуемых ресурсов региональных ведомств (Минтруд, 

Управление по труду, Минпром) производилась в баллах. 

Четверо смелых 

Результаты исследования показали, что из 11 регионов, входящих в ДФО, всего четыре предоставляют своим жителям 

возможность оценить работу региональных властей по реализации национального проекта. Остальные субъекты либо 

раскрывают данные не на порталах профильных ведомств, что было бы логичнее всего, либо вовсе замалчивают 

данные. По ряду регионов, таких как Республика Саха (Якутия), Еврейская АО, информация попросту отсутствует, что 

может свидетельствовать о том, что они не участвуют в реализации нацпроекта по повышению производительности 

труда. 

Самым открытым регионом ДФО оказался Камчатский край. В рейтинге он занял первую строчку, набрав шесть 

баллов. Информация о национальном проекте представлена на порталах профильных ведомств края в достаточно 

полном объеме, а найти ее не составляет труда. 

На втором месте рейтинга оказалась Амурская область. Здесь также не скрывают от жителей планы и показатели о 

реализации проекта по повышению производительности труда. Представленная на сайтах профильных ведомств 

информация могла бы быть более полной, но и по ней можно составить представление о деятельности органов 

власти. Один балл аналитики сняли за навигацию по сайтам. 

«Бронзу» рейтинга получил Хабаровский край. Правительство региона также не скрывает от своих жителей планы по 

реализации нацпроекта, но информация на сайтах подана в неполном объеме, да и найти ее не так просто, как 

хотелось бы. 

Заслуживает внимания и занявший четвертое место в списке Приморский край. Данные о нацпроекте здесь также 

представили, но видимо, только для галочки. Информация неполная и найти ее на порталах профильных ведомств 

крайне не просто. 

Молчание - золото? 

Правительства четырех регионов - Чукотского автономного округа, Республики Бурятия, Забайкальского края и 

Магаданской области - решили не распространяться о своей деятельности по реализации национального проекта. По 

всем пунктам они набрали ноль баллов. Простая ли это забывчивость или нежелание делиться планами, чтобы потом 

сложнее было «спросить» с ответственных лиц, сказать сложно. Однако закрытость информации подрывает доверие 

граждан к региональному правительству и делает невозможным контроль исполнения проектов со стороны 

контролирующих органов, считает ведущий аналитик PNC Consulting Александр Баранов. 

«Счетная палата РФ не раз жаловалась на сложность оценки реализации национальных проектов. По сути, 

единственными инструментами для проведения мониторинга являются планы реализации и объемы освоенных 

средств федерального бюджета. Поэтому ведомство господина Кудрина настаивает на необходимости предъявления 

повышенных требований к качеству разработки паспортов и планов реализации федеральных проектов. Естественно, 
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это касается и полноты предоставляемой информации и ее открытости. Игнорируя права граждан на получение этих 

данных, региональные власти рискуют потерять доверие жителей, а заодно навлечь гнев контролирующих органов», - 

отметил он. 

«Люди должны понимать, куда идет каждый рубль из триллионов, выделенных на нацпроекты, как по стране, так и 

по области. Ключевой пункт нашей работы - добиться того, чтобы информация была в открытом доступе, чтобы власти 

показали, что, где и в какие сроки должно быть построено или сделано», - отметил в одном из своих выступлений 

депутат Госдумы Денис Москвин. 

В середине октября этого года Счетная палата России опубликовала заключение на проект федерального бюджета на 

2020-2022 годы. В документе прозвучало немало критики в адрес национальных проектов. Так, в ведомстве заявили, 

что сегодня практически отсутствует система мониторинга и контроля реализации нацпроектов, позволяющая 

получать информацию о ходе их реализации. Это сильно осложняет принятие управленческих решений для 

корректировки реализации нацпроектов и минимизации проблем. «Полная информация о текущем состоянии хода 

реализации национальных проектов в подсистеме управления национальными проектами государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» 

отсутствует», - говорится в документе. 

Появление в России такого явления, как «национальный проект», сделало менее прозрачным финансовую 

деятельность государства, считает аналитик независимого Института изучения глобальных экономических процессов 

Владислав Кислов. «В целом россиянам грех жаловаться на открытость финансовых процессов, протекающих в 

государстве. Россия входит в топ-15 рейтинга Open Budget Index (Показатели оценки индекса открытости бюджета - 

прим.ред.). Однако появление нацпроектов навело тумана на распределение средств и их освоение. У нас нет 

единого портала, где отражалась бы информация по планам, бюджетам и ходе реализации каждого проекта в 

каждом регионе. Сами регионы тоже не особенно торопятся предоставлять эту информацию. Все это дет почву для 

нецелевого использования средств», - заключает эксперт. 

https://fedpress.ru/article/2355074 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

31.10.2019  

Переход на андроидов. Предприятия, участвующие в нацпроекте по повышению производительности 

труда, вскоре оснастят робототехникой.  

Российские предприятия оснастят роботами 

Предприятия, участвующие в нацпроекте по повышению производительности труда, вскоре оснастят робототехникой. 

Такое поручение премьер-министр Дмитрий Медведев дал ведомствам по итогам заседания Консультативного 

совета по иностранным инвестициям (КСИИ), рассказали "Известиям" в аппарате правительства. Кроме того, 

министерства должны направить в кабмин предложения о продлении льготных ставок по налогу на прибыль и 

оптимизации систем прослеживаемости продуктов. Поручения были даны в ответ на представленные на заседании 

замечания зарубежного бизнеса. 

КРУГ РОБОТОТЕХНИКИ 

Предложения главы правительства основаны на пожеланиях иностранных компаний, представленных на заседании 

КСИИ 21 октября. Так, Ernst  Young (EY) совместно с Минэкономразвития подготовила исследование (есть в 

распоряжении "Известий"). В нём участвовали 95 иностранных организаций, 53 из них входят в состав комиссии. 

Согласно его итогам, большинство зарубежных инвесторов отметили негативное влияние санкций на бизнес. 

https://fedpress.ru/article/2355074
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Ограничения привели к сокращению российского рынка для 44% компаний, 27% игроков указали на сложность 

финансирования проектов. 

Вместе с тем опрошенные предприниматели признали необходимость автоматизации и роботизации процессов 

ключевыми мерами по улучшению работы компаний. Теперь, по требованию Дмитрия Медведева, нацпроект 

"Производительность труда и поддержка занятости" могут расширить мероприятиями по развитию инженерных 

решений - автоматизацией производства и робототехникой. Минэкономразвития, Минфин, Минкомсвязи и 

Минпромторг должны это обсудить до 9 декабря, следует из списка поручений. 

Нацпроект уже включает в себя меры по внедрению инновационных инструментов на производствах, в частности 

программу по поддержке автоматизации и использования цифровых технологий. Однако она не предусматривает 

оснащения предприятий оборудованием, в том числе робототехническим, пояснили "Известиям" в Минпромторге. 

Сейчас ведомствам нужно понять потребность предприятий в передовой инфраструктуре. При этом реализация 

инициативы Дмитрия Медведева поспособствует стимулированию спроса на отечественную продукцию и 

привлечению инвестиций, заявили в ведомстве. Технологическая оснащённость и инновации - действительно 

основные драйверы для повышения производительности труда, отметил профессор РАНХиГС Александр Щербаков. 

При этом роботизация не обернётся увольнением сотрудников: технический прорыв позволит производить более 

востребованную продукцию, что приведёт к росту прибыли, а значит - к увеличению зарплат и созданию новых 

рабочих мест, подчеркнул эксперт. 

НАЛОГОВАЯ СТАБИЛЬНОСТЬ 

Пониженные ставки налога на прибыль организаций могут начать действовать до конца сроков реализации инвест-

проектов. Проработать это предложение Дмитрий Медведев поручил Минфину и Минэкономразвития до 20 ноября. 

Согласно НК, основная ставка налога на прибыль организаций составляет 20%, однако регионы вправе снижать её. 

Как правило, фискальную нагрузку сокращают не более чем на 4 п.п. - и часть субъектов идёт на это, чтобы 

поддержать крупные инвестиционные проекты, объяснил "Известиям" директор Научно-исследовательского 

финансового института Минфина Владимир Назаров. 

Инициатива премьера подстрахует инвесторов от корректировок законодательства в ситуации, когда, например, 

меняется руководитель региона, который может отменить льготу новым законом. Это положительно повлияет на 

стабильность регулирования и бизнес-климат в РФ, отметил эксперт. В Минфине "Известиям" заявили, что 

проработают этот вопрос. В Минэкономразвития оперативно не ответили на запрос "Известий". Результаты 

обсуждения ведомства должны будут представить до 20 ноября, сообщили в аппарате правительства. 

ПИЩЕВАЯ ИНТЕГРАЦИЯ 

Ещё одно поручение касается оптимизации и объединения систем прослеживаемое(tm) пищевой продукции. 

Премьер обязал Минпромторг, Минсельхоз и Минфин проработать этот вопрос совместно с органами 

исполнительной власти и отраслевыми союзами до 5 декабря. В пресс-службе Минфина вопросы переадресовали в 

Минпромторг. 

В его пресс-службе "Известиям" сказали, что работа по оптимизации систем прослеживаемости началась ещё до 

получения соответствующего поручения правительства. Она проводится в рамках добровольного эксперимента по 

маркировке молочной продукции, который проходит сейчас. 

Как уже писали "Известия", в этом году производители и торговцы впервые столкнулись с одновременным запуском 

двух систем для прослеживаемости готовой молочной продукции. С 1 ноября стал обязательным учёт товаров в 

"Меркурии" (подразумевает контроль ветеринарной документации в электронном виде), а с июля запустили 



Мониторинг СМИ 31 октября 2019 

  

18  

эксперимент по маркировке продукции с помощью знаков идентификации на товар. В Минсельхозе "Известиям" 

сообщили: конкретные предложения по интеграции систем будут определены по итогам этого эксперимента. 

Обе системы призваны решать одну и ту же задачу: бороться с фальсификатом и контрафактом, рассказал 

"Известиям" зампред правления "Рус-продсоюза" Дмитрий Леонов. По его мнению, оптимизация и интеграция этих 

систем избавит бизнес от лишней финансовой нагрузки, а потребителей - от потенциального роста цен, связанного с 

ней. 

Эксперт добавил: объединение всех систем - единственное верное решение. Тогда рынок будет иметь возможность 

оперативно видеть всю информацию о продукте питания - "от поля до прилавка", а также совершать все 

необходимые действия в режиме "одного окна". 

ЗЕЛЁНАЯ ЭНЕРГИЯ 

Другое поручение главы правительства может ускорить появление в России так называемых зелёных сертификатов на 

электроэнергию. Дмитрий Медведев обязал Минэнерго и Минэкономразвития совместно с ассоциацией "НП Совет 

рынка" до 28 ноября представить предложения по развитию системы цифровой сертификации электроэнергии, 

производимой на возобновляемых источниках энергии (ВИЭ). 

Как пояснили "Известиям" в "НП Совет рынка", сертификат позволяет производителям и потребителям 

электроэнергии подтвердить, что указанный в нём объём энергии произведён на основе ВИЭ. У бумаги появится 

самостоятельная стоимость, сформированная в ходе торгов, пояснил "Известиям" замдиректора ассоциации 

"Сообщество потребителей энергии" Валерий Дзюбенко. 

Сертификат можно будет продать компаниям, заинтересованным в этом. В основном это организации, реализующие 

программы экологически чистого производства, а также участвующие в международных "зелёных" цепях поставок. 

Кроме того, есть производители товаров, делающие маркетинговую ставку на применение "зелёной" маркировки. 

Минэнерго России совместно с "Советом рынка" уже разрабатывает механизм функционирования в России "зелёных" 

сертификатов, сообщили "Известиям" в пресс-службе министерства. Он должен начать работать в течение ближайших 

полутора лет. В Минэкономразвития не смогли оперативно ответить на запрос "Известий". 

Известия 

31.10.2019  

Малые города — не обременение, а ресурс развития страны. Председатель Совета Федерации Валентина 

Матвиенко размышляет, как сделать территорию России обжитой и комфортной для людей  

В этом году основное мероприятие Всемирного дня городов впервые проходит в нашей стране - в Екатеринбурге. 

Тема обсуждения: «Инновации и лучшая жизнь для будущих поколений». Достижение этой цели будет происходить 

на фоне дальнейшего роста городов, формирования и развития их интегрированных объединений - агломераций. 

Такова глобальная тенденция. По данным ООН, уже сейчас в городах проживает 56 процентов населения Земли, а в 

2050 году предположительно будет 68 процентов. 

Наша страна не исключение. Доля городского населения у нас сейчас выше среднемирового показателя - 75 

процентов. При этом увеличивается число мегаполисов. Формируются новые, в том числе крупные агломерации. Та, 

что сложилась вокруг Москвы, входит в число двадцати самых больших на планете. Вторая агломерация России - 

вокруг Санкт-Петербурга. По оценке экспертов, их суммарная доля в ВВП страны около 30 процентов, и показатель 

продолжает расти. Мы видим, в современном мире именно агломерации с их мощным технологическим, 

производственным, человеческим потенциалом являются локомотивом роста экономики, повышения благосостояния 

людей. И потому, чтобы войти в первую пятёрку мировых экономик, достичь других национальных целей развития, 
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сформулированных в майском указе Президента России, наши усилия должны быть направлены на максимально 

эффективное использование этого действенного инструмента государственной политики. 

Шагом в данном направлении стала Стратегия пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 

года, принятая в начале текущего года Правительством России. 

Какие вопросы в этой сфере представляются первоочередными? 

Формирование и развитие агломераций в нашей стране сопровождается стягиванием человеческого капитала, 

научно-технологических, инвестиционных, производственных ресурсов преимущественно на территорию 

европейской части России. Хотя на неё приходится лишь 20 процентов общей площади страны, сейчас здесь 

проживает порядка 70 процентов всего населения. Тенденция, которая сопряжена с серьёзными экономическими, 

социальными, демографическим проблемами. Если она сохранится, то к середине 30-х годов почти всё население 

России сконцентрируется в одной гигантской «сверхагломерации», к востоку от которой будут простираться 

территории с редкими вкраплениями поселений. 

Мне могут возразить: ну и что же тут страшного? Например, в Канаде, втором после России государстве по размерам 

территории, большая часть населения живёт вдоль границы с США. 

Убеждена, такая модель расселения не для России. У нас совсем иные геополитические реалии. Урал, Сибирь, 

Дальний Восток - это наша, российская земля, родина миллионов людей. Здесь сосредоточена немалая часть 

отечественной экономики, находятся основные запасы полезных ископаемых, природных ресурсов, значимых не 

только для нас, но и для всего человечества. Продолжение оттока населения в перспективе чревато созданием угроз 

для экономической и оборонной безопасности страны, территориальной и политической целостности России. 

Мы не можем допустить подобного хода событий. Президент России В.В. Путин вновь напомнил об этом на 

Восточном экономическом форуме. «Дальний Восток, - подчеркнул он, - должен не терять, а обретать людей с их 

энергией, силой, инициативой». Правительству России, всем структурам власти следует  подумать над изысканием 

всё более действенных способов создания новых рабочих мест, улучшения социальной сферы как на Дальнем 

Востоке, так и во всех федеральных округах, субъектах Федерации, где стоит проблема оттока населения. Россия 

должна быть страной обжитой на всей своей огромной территории. 

И здесь на передний план выходят средние и малые города, сельские поселения. Значительная их часть тоже теряет 

население. Однако, если вчитаться в Стратегию пространственного развития, то сможем увидеть, что документ 

сосредоточен преимущественно на агломерациях, развитии городов категории «100.000 плюс» как основном факторе 

движения страны вперёд. Они  действительно играют такую роль. Но мы не имеем права забывать, что около 

половины россиян живёт в населённых пунктах «100.000 минус» - небольших городах,  сёлах, деревнях. 

Не могу согласиться с теми, кто видит идеал в сплошной урбанизации. Считала и считаю: в стратегическом 

планировании, построении образа будущего России мы обязаны исходить из того, что средние и малые города, сёла - 

не обременение страны, а ресурс её развития. Ведь в них сконцентрированы немалые производительные силы, 

полноценный человеческий капитал. Там живут такие же наши граждане, что и в больших городах. Поэтому они не 

должны быть ущемлены ни в чём, из чего складывается качество жизни людей. 

Как это сделать? Многие малые и средние города стояли у истоков российской государственности, являются 

средоточием памятников культуры, архитектуры, истории. Отсюда настоятельная рекомендация этим поселениям со 

стороны ряда структур федеральной и региональной власти развивать туризм. Государство поддерживало и 

поддерживает эту сферу, она важна не только экономически, но и духовно. В то же время надо отдавать себе отчёт в 

том, что туристов на всех не хватит. В туристических центрах, в «одноэтажной» России в целом нужно искать и другие 

точки приложения знаний, компетенций, человеческого труда, обеспечивающие необходимый уровень 
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благосостояния, комфорта людей. А ведь у нас есть ещё моногорода, их в стране свыше трёхсот, по отношению к 

которым осуществляются меры поддержки. Снижать её уровень считаю недопустимым. Другое дело, что эта 

поддержка должна быть гораздо более эффективной, нацеленной на использование в полной мере  имеющихся 

возможностей моногородов, стимулирование притока в них инвестиций. Понятно, что не все моногорода являются 

перспективными в этом отношении. Но их жители вправе рассчитывать на помощь государства в решении 

социальных проблем, вопросов трудоустройства. 

Вывод очевиден: целью государственной политики в отношении всех малых и средних городов, сельских поселений 

является их сохранение путём создания конкурентоспособных структур экономической деятельности. Задача 

решаемая. Акцент нужно делать на развитие транспортной, энергетической, социальной инфраструктуры, улучшение 

связанности городов, других поселений, создание востребованных производств. Для этого Правительству России, 

властям субъектов Федерации следует активнее искать новые, современные подходы восстановления и поддержания 

экономического роста на уровне муниципальных образований. Благо соответствующий опыт есть и у нас в стране, и за 

рубежом. Решение этой проблемы - ключевой момент государственной региональной политики. Сейчас идёт 

обсуждение бюджета России на 2020-2022 годы. Мы, в Совете Федерации, анализируем его и с этой точки зрения, 

готовим соответствующие предложения. 

Суверенитет над пространством Отечества, нашими природными и рукотворными богатствами мы можем сохранить, 

если и только обжитой будет вся наша российская земля - от Арктики до Чёрного моря, от Курил до Калининградской 

области. 

Валентина Матвиенко, 

Председатель Совета Федерации 

https://www.pnp.ru/politics/malye-goroda-ne-obremenenie-a-resurs-razvitiya-strany.html 

31.10.2019  

Москвалькова предложила уход за ребенком включать в трудовой стаж 

Уполномоченный по правам человека в России Татьяна Москалькова предлагает включать в трудовой стаж женщин 

работу по уходу за ребtнком. Она пояснила, что имеет в виду не только женщин в декретном отпуске, но и 

безработных женщин, ухаживающих за детьми. 

- Справедливо, что даже если женщина не работала ни дня, но родила ребенка и занимается этим общественно 

полезным трудом, то, конечно, ей тоже должно для пенсии идти в трудовой стаж это время, - заявила омбудсмен в 

интервью телеканалу "Россия 1". 

Она надеется на то, что ее предложение будет поддержано. Дело в том, что, напомнила Москалькова, раньше с 

идеей включать в трудовой стаж уход за ребенком выступали глава правительства Дмитрий Медведев и патриарх 

всея Руси Кирилл. Так же российские парламентарии разных уровней отмечали резонность предложения "узаконить 

профессию "домохозяйка". 

https://rg.ru/2019/10/31/moskvalkova-predlozhila-uhod-za-rebenkom-vkliuchat-v-trudovoj-

stazh.html 

31.10.2019  

Минздрав обнаружил сокращение числа врачей в 54 регионах  

В двух регионах за год число врачей сократилось более чем на 50%. Министр здравоохранения Вероника Скворцова 

связывает внутреннюю миграцию специалистов с социальными причинами и зарплатами 

https://www.pnp.ru/politics/malye-goroda-ne-obremenenie-a-resurs-razvitiya-strany.html
https://rg.ru/2019/10/31/moskvalkova-predlozhila-uhod-za-rebenkom-vkliuchat-v-trudovoj-stazh.html
https://rg.ru/2019/10/31/moskvalkova-predlozhila-uhod-za-rebenkom-vkliuchat-v-trudovoj-stazh.html


Мониторинг СМИ 31 октября 2019 

  

21  

Антилидеры по количеству врачей 

В 2018 году в России был прирост количества врачей на 0,07% - на 404 специалиста. Но в 54 регионах их количество 

сократилось, следует из справки Минздрава о состоянии здравоохранения в регионах (документ есть у РБК, его 

подлинность подтвердили в пресс-службе ведомства). 

Наиболее негативную динамику количества врачей на конец 2018 года показала Бурятия. В республике число врачей 

сократилось на 59% - с 3673 до 1499. На втором месте Новосибирская область с 58%, там из 11 тыс. врачей остались 

4613. Также в топ-5 регионов с отрицательной динамикой попали Томская (сокращение на 18%) и Кемеровская 

(сокращение на 17,3%) области и Якутия (сокращение на 17,2%). 

По данным Минздрава, в 31-м регионе увеличилось число врачей. В Хакасии произошел рост на 313% - с 1862 до 

8476. Омская область показала прирост в 303% - с 7930 до 32781 врача. 

Министр здравоохранения Вероника Скворцова связывает отток врачей в некоторых регионах с переездом 

специалистов в соседние области, которые предлагают более высокую зарплату. "Нужно понимать, что в каждом 

субъекте своя специфика, и нужно анализировать каждый регион в отдельности, так как проблемы оттока врачей из 

субъектов, от которых сравнительно недалеко добираться до Москвы, будут иными, нежели в отдаленных 

территориях с низкой плотностью населения. На миграцию разных специалистов внутри страны влияют самые разные 

причины, в том числе и социальные", - заявила министр РБК. 

Негативная динамика по количеству врачей в 2018 году в первичном звене сравнима по цифрам с общей 

отрицательной динамикой по специальности. Минздрав зафиксировал отток докторов первичного звена в 46 

регионах. В первой пятерке регионов по худшей динамике находятся Новосибирская область и Бурятия. В этих 

регионах произошло сокращение врачей первичного звена на 60 и 61% соответственно. На третьем месте 

Красноярский край - сокращение с 5860 до 4971, далее идут Кемеровская область и Якутия. 

Позитивную динамику в первичном звене показали 38 регионов, включая Москву и Санкт-Петербург. Больше всего 

выросло число врачей первичного звена в Хакасии (рост с 1030 до 4899 врачей), Омской области (с 4425 до 17830), а 

также Забайкальском крае (с 2314 до 4882). 

Как сообщила Скворцова, в первичном звене здравоохранения в 2019 году заняты 305 тыс. врачей, среди них 74 тыс. 

работают участковыми врачами. 

Региональная реформа поликлиник 

В начале октября президент Владимир Путин провел совещание по вопросу модернизации первичного звена 

здравоохранения, где Скворцова представила предложения ведомства. В четверг, 31 октября, вопросы реформы 

здравоохранения будет обсуждать президиум Госсовета под руководством Путина. До ноября регионы должны были 

провести ревизию технического состояния и износа больниц, кроме того, они до конца года должны провести анализ 

кадрового обеспечения первичного звена. 

"Многие регионы следят за инфраструктурой медучреждений, но встречаются и такие здания, которые были 

построены более 100 лет назад", - рассказала РБК Скворцова. По данным ведомства, доля аварийных зданий за 

последние пять лет сократилась с 26 до 11%. 

Разработка региональных программ модернизации должна быть предоставлена в Минздрав до начала января 2020 

года, после их утверждения со второго полугодия должна начаться их реализация. Первые преобразования начнутся 

во второй половине 2020 года, на них потребуется 50 млрд руб. 

"Камнем преткновения" Минздрав называет неподчинения региональных медицинских учреждений министерству - 

они находятся в ведении губернаторов. 
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Среди успехов программы модернизации первичной медико-санитарной помощи Минздрав отмечает снижение 

младенческой смертности с планируемых 5,4 случая на 1000 человек до 4,8 случая. 

Зарплаты врачей 

По данным Минздрава, в части зарплат медицинских работников есть дисбаланс. Согласно "майскому указу" Путина 

зарплата врача в регионе должна быть доведена до 200% от средней по региону, в ряде регионов это достигалось за 

счет стимулирующих выплат при сохранении низкого оклада. На совещании с Путиным министр Скворцова сообщала, 

что Минздрав совместно с Минтрудом готовит законопроект, который позволит вводить единые требования к 

отраслевой системе оплаты труда. По данным ведомства, по итогам первого полугодия 2019 года в некоторых 

регионах доля оклада в зарплате врача не доходит до 30% от зарплаты. 

https://www.rbc.ru/society/31/10/2019/5db9c1e99a79477c93e750cb 

31.10.2019  

Названы самые "счастливые" сферы труда 

Самые счастливые люди в России работают в медицине, фармацевтике, некоммерческих организациях на госслужбе, 

свидетельствуют данные опроса компании по трудоустройству. При этом самыми несчастными оказались 

специалисты в автомобильном бизнесе и представители рабочих профессий. Уровень счастья также менялся в 

зависимости от возраста и региона проживания опрошенных. 

Россияне, работающие в сфере медицины, фармацевтики, благотворительности и на госслужбе, чувствуют себя 

наиболее счастливыми по сравнению с представителями других профессий. Об этом говорится в исследовании 

компании по трудоустройству Headhunter. В ходе опроса респонденты оценивали, насколько они счастливы по шкале 

от 0 до 10, где 0 - это наименьший уровень счастья, а 10 - наивысший. В исследовании приняли участие 5,5 тыс. 

россиян. «Наиболее счастливыми себя чувствуют соискатели из сферы медицины и фармацевтики: их средняя оценка 

уровня своего счастья составила 6,1 баллов. На втором месте сфера госслужбы и НКО (5,9 баллов), на третьем - 

управление персоналом (5,8 баллов)», - отмечают авторы исследования. 

При этом представители рабочего персонала и сотрудники автобизнеса чувствуют себя наименее счастливыми - они 

оценили свое состояние в 4,7 и 4,4 балла соответственно. 

Если говорить о географическом положении счастливых людей, то больше всего баллов поставили жители Ханты-

Мансийского АО (6,3 баллов) и Краснодарского края (6 баллов). Несчастные россияне, согласно опросу, проживают в 

Ставропольском (4,5 балла) и Пермском краях (4,8 балла). 

Кроме того, ощущение счастья меняется и в зависимости от возраста. Так, наиболее удовлетворенными и 

счастливыми себя ощущают респонденты в возрасте от 55 лет и старше, а молодежь в возрасте от 18 до 24 лет в 

шкале счастья выбирала меньшие значения. Ранее россияне рассказали, какую зарплату им необходимо получать, 

чтобы чувствовать себя счастливыми. Среднестатистическому гражданину РФ для этого требуются 161 тыс. руб. в 

месяц. При этом мужчинам для счастья нужно почти на треть больше денег, чем женщинам: 181 тыс. и 138 тыс. руб. 

соответственно 

Согласно опросу, проведенному порталом по поиску работы Superjob, в котором приняли участие 2,5 тыс. человек, 

потребности в зарплате возрастают также в зависимости от возраста и реального достатка. Если людям до 24 лет для 

полного счастья достаточно и 118 тыс. руб., то россиянам старше 35 лет требуется уже 172 тыс. руб. Респонденты, 

которые зарабатывают менее 30 тыс. руб. в месяц указали, что хотели бы получать около 117 тыс. руб. (увеличение 

почти в четыре раза), а вот работники с зарплатой более 80 тыс. руб. заявили, что счастливыми их сделает увеличение 

зарплаты до 238 тыс. руб. (увеличение в 2,9 раз). 

https://www.rbc.ru/society/31/10/2019/5db9c1e99a79477c93e750cb
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Хотя работники медицины названы в опросе самыми счастливыми людьми, в этом году по всей стране врачи и 

медсестры заявляли о готовности уйти из медучреждений в связи с постоянными переработками и низкими 

зарплатами. 

В середине марта врачи сразу трех больниц Новгородской области объявили итальянскую забастовку, однако для 

федеральных СМИ и широкой общественности она прошла незамеченной. 

Примерно в это же время в Можайском районе Подмосковья врачи скорой помощи обратились к руководству с 

требованием повысить зарплату и перестать посылать бригады за 100 км в другой район. Кроме того, они сообщили, 

что им не хватает даже спецодежды. 

Весной 66 сотрудников ГКБ № 6 Челябинска направили жалобу на главврача губернатору, в прокуратуру, 

Следственный комитет и трудовую инспекцию и указали, что после введения новой системы оплаты труда их 

зарплаты резко снизились. 

В течение нескольких месяцев проблема не была решена, и с конца мая сотрудники больницы начали писать 

заявления об увольнении, в том числе уволились сразу несколько врачей из отделения травматологии. 25 октября 

стало известно, что главврача учреждения Виктора Шепелева уволили по поручению главы администрации города. 

Служебная проверка выявила нарушения трудового законодательства и нарушения в системе оплаты труда. 

В середине лета в Нижнем Тагиле Свердловской области массово уволились хирурги двух городских больниц, причем 

в Демидовской больнице за две недели ушли четверо врачей из пяти, и оказывать медицинскую помощь тагильчанам 

оказалось некому. По словам хирургов, они больше не могут работать на 2,5 ставки. 

В другом городе Свердловской области - Качканаре - медики местной больницы записали видеообращение к 

президенту. «Чтобы хоть что-то заработать, нам приходится работать на полторы-две ставки и практически жить в 

отделении. У нас тоже есть дети, которых надо кормить, одевать, обучать. По факту наши зарплаты только снижаются, 

условия труда ухудшаются. Все это руководство объясняет повышенной экономией», - заявили они. 

Затем о массовом увольнении заявили все травматологи Центральной городской больнице Пятигорска, в том числе и 

заведующий отделением. 

В октябре врачи-неонатологи пермской городской больнице №6 также заявили о том, что больше не будут работать в 

условия постоянных дополнительных дежурств и низких зарплат. От имени коллег выступила заведующая 

отделением новорожденных Ирина Петрова в видеообращении, которое было опубликовано на канале профсоюза 

«Альянс врачей». 

https://www.gazeta.ru/social/2019/10/31/12786794.shtml 

30.10.2019  

Минпросвещения предлагает удвоить единовременные выплаты учителям, уезжающим работать на 

Дальний Восток 

Минпросвещения РФ подготовило проект постановления правительства России, которое увеличивает вдвое 

единовременные компенсационные выплаты учителям, переезжающим на работу в села и небольшие города 

Дальнего Востока по программе "Земский учитель". 

Документ опубликован в среду на портале для публикации проектов нормативных правовых актов. 

Программа "Земский учитель" будет запущена в 2020 году, на нее, как заявляла вице-премьер Татьяна Голикова, 

будет выделено 3,6 млрд рублей из федерального бюджета за три года и порядка 850 млн из бюджетов субъектов. 

Предполагается, что благодаря инициативе порядка 5 тыс. учителей могут переехать в малые города и села. 

https://www.gazeta.ru/social/2019/10/31/12786794.shtml
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Программа предусматривает выделение денег из федерального бюджета регионам на выплату "подъемных" 

переехавшим в "глубинку" школьным педагогам. Размер "подъемных" предлагается установить в размере 1 млн 

рублей - их можно потратить на жилье, погашение ипотечного кредита или оплату стажировок. 

Согласно материалам к проекту Минпросвещения, в ведомстве предлагают установить дополнительный 

повышающий коэффициент при начислении субсидий по программе "Земский учитель", которые выделяются 

регионам Дальневосточного федерального округа (ДФО). Коэффициент устанавливается таким образом, чтобы 

размер "подъемных" на Дальнем Востоке был в два раза выше, чем в целом по стране. Таким образом, выплата 

педагогам, переезжающим в ДФО, может достигнуть 2 млн рублей. 

http://www.interfax-russia.ru/FarEast/special.asp?sec=1749&id=1077696 

31.10.2019  

Переход на 4-дневную неделю пока не поддержало ни одно предприятие - Минэкономразвития 

Инициатива перехода на четырехдневную  рабочую неделю пока не нашла поддержки ни на одном предприятии 

страны. Об этом  сообщил журналистам заместитель министра экономического развития Петр Засельский  на VI 

Национальном чемпионате сквозных рабочих профессий высокотехнологичных  отраслей промышленности по 

методике Worldskills (Hi-Tech) в Екатеринбурге. 

"Еще не было предприятий, которые бы поддержали эту инициативу", - сказал  Засельский. 

Замминистра добавил, что озвученная идея апробирования четырехдневной недели  на предприятиях - участниках 

нацпроекта по повышению производительности труда -  также не нашла поддержки. "Спроса нет, у нас в основном 

промышленные  предприятия, а эта инициатива может заинтересовать представителей творческих  профессий", - 

пояснил Засельский. 

В июне премьер-министр РФ Дмитрий Медведев, выступая на Международной  конференции труда в Женеве, не 

исключил, что в будущем мир перейдет к  четырехдневной рабочей неделе. В августе Федерация независимых 

профсоюзов России  направила в Минтруд предложение сократить рабочую неделю до четырех дней при  

сохранении зарплат. Медведев поручил министерству до 30 сентября представить  свою позицию о перспективах 

перехода на сокращенную рабочую неделю. При этом  глава правительства подчеркнул, что переход должен 

сопровождаться не только  сохранением уровня зарплат, но и ростом производительности труда. 

Министр экономического развития РФ Максим Орешкин сообщал порталу "Будущее  России. Национальные 

проекты", оператором которого является ТАСС, что главными  условиями для перехода к четырехдневной рабочей 

неделе в России являются  повышение доходов населения и рост производительности труда. 

С 28 октября по 1 ноября в Екатеринбурге проходят соревнования  профессионального мастерства среди сотрудников 

промпредприятий - VI Национальный  чемпионат сквозных рабочих профессий высокотехнологичных отраслей 

промышленности  по методике Worldskills (Hi-Tech). Он проходит при поддержке Министерства  промышленности и 

торговли РФ, правительства Свердловской области, АНО "Агентство  стратегических инициатив по продвижению 

новых проектов", ведущих российских  корпораций и предприятий.  

ТАСС - Российские новости 

30.10.2019  

СМИ узнали о предложении ввести 30-часовую трудовую неделю  

Российский комитет рабочих (РКР) предложил ввести в России 30-часовую трудовую неделю, сообщает News.ru. 

http://www.interfax-russia.ru/FarEast/special.asp?sec=1749&id=1077696
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По данным издания, предполагается оставить пятидневную рабочую неделю, но с 6 часами и без снижения уровня 

зарплаты. Эта мера указана в одном из постановлений прошедшего 19-20 октября заседания РКР в Нижнем 

Новгороде. При этом, отмечает издание, такая продолжительность труда снизит безработицу, не допустит 

уменьшения численности занятых на предприятиях. 

Ранее премьер-министр Дмитрий Медведев поручил Минтруду оценить возможность введения сокращённой 

рабочей недели в России. Ведомство должно было оценить, как переход на четырёхдневку может повлиять на 

экономику страны, социальную сферу и производительность труда. 

В начале октября Министерство труда направило в Правительство доклад о переходе на четырёхдневную рабочую 

неделю. 

https://www.pnp.ru/social/smi-uznali-o-predlozhenii-vvesti-30-chasovuyu-trudovuyu-nedelyu.html 
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