Заседание Комиссии 25 мая 2015 года
25 мая 2015 года состоялось заседание Комиссии Федеральной службы по труду и занятости по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению федеральных государственных гражданских служащих (далее - Комиссия).
На заседании Комиссии рассмотрена:
1. Информация отдела государственной службы и кадров о непредставлении заместителем гражданским служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год.
Гражданский служащий в срок установленный Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 559, ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным обязана представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Гражданский служащий  представил  19 мая 2015 года сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего  ребенка и объяснение по факту нарушения сроков. 
На заседании комиссии гражданский служащий не присутствовал,  уведомлен о проведении комиссии надлежащим образом.
Комиссия установила, что гражданским служащим были допущены нарушения  требований федеральных законов «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ и «О противодействии коррупции» от 25 декабря 2008 г.№ 273-ФЗ.
[bookmark: _GoBack]В соответствии с частью 2 статьи 59.3 федерального закона  № 79-ФЗ при применении взысканий, предусмотренных статьями 59.1 и 59.2, учитываются характер совершенного гражданским служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение гражданским служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения гражданским служащим своих должностных обязанностей.
Учитываются характер совершенного гражданским служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение гражданским служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предшествующие результаты исполнения гражданским служащим своих должностных обязанностей предлагается рекомендовать руководителю применить к гражданскому служащему  меру дисциплинарной ответственности – увольнение в связи с утратой доверия.



 

