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ПРОИСШЕСТВИЯ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

09.09.2016  
Тело строителя обнаружено в котловане на стадионе "Лужники"  (Москва) 

По информации "Лайфа", накануне в полицию поступило сообщение об обнаружении трупа в котловане на 

стройплощадке стадиона "Лужники". Прибывшие на место правоохранители установили, что погибшим является 46-

летний Николай Новиков. Мужчина работал на строящимся объекте арматурщиком. 

Тело Николая случайно обнаружил его коллега Евгений К. во время откачки воды из строительного котлована. По 

предварительной информации, смерть наступила не более суток назад. 

Тело направлено на медэкспертизу, которая поможет установить точную дату и причину смерти. Проводится 

доследственая проверка. 

http://www.sport.ru/football/Telo_stroitelya_obnarujeno_v_kotlovane_na_stadione_Lujniki/article32

1662/ 

09.09.2016  

На Самарской ТЭЦ 60-летний рабочий упал с 15-метровой высоты в котел 

Сегодня, 9 сентября, на Самарской ТЭЦ, расположенной на проспекте Карла Маркса, произошел несчастный случай, 

пишет Samru.ru. 

При выполнении ремонтных работ в неработающий котел с высоты 15 метров упал 60-летний слесарь. Мужчина не 

погиб, но получил множественные травмы, с которыми его госпитализировали в больницу. 

http://progorodsamara.ru/news/view/186682 

09.09.2016  

30-летний работник погиб в ходе ремонта энергоблока Ростовской АЭС 

7 сентября в Волгодонске произошел несчастный случай на Ростовской АЭС, где во время проведения планово-

предупредительного ремонта на третьем энергоблоке в результате падения с большой высоты разбился насмерть 30-

летний мужчина-рабочий, сообщает информационный портал volgodonsk.pro. 

По информации источника, 30-летний рабочий пренебрег правилами безопасности, решив сократить путь, прошел в 

том месте, где было выставлено ограждение.  Со слов очевидцев, рабочий не заметил отверстие в полу, которое было 

накрыто картоном, и упал вниз с высоты пятиэтажного дома. В результате произошедшего падения пострадавший 

мужчина получил смертельные травмы, не совместимые с жизнью, от которых скончался в реанимации городской 

больницы. У погибшего остались жена и двое детей. В настоящее время правоохранителями Волгодонска по факту 

данного происшествия проводится тщательная проверка. 

http://rostovdrive.ru/30-letnij-rabotnik-pogib-v-hode-remonta-energobloka-rostovskoj-aes/ 

http://www.sport.ru/football/Telo_stroitelya_obnarujeno_v_kotlovane_na_stadione_Lujniki/article321662/
http://www.sport.ru/football/Telo_stroitelya_obnarujeno_v_kotlovane_na_stadione_Lujniki/article321662/
http://progorodsamara.ru/news/view/186682
http://rostovdrive.ru/30-letnij-rabotnik-pogib-v-hode-remonta-energobloka-rostovskoj-aes/
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

09.09.2016  
В Свердловской области участились случаи невыплаты зарплаты 

Надзорные органы организуют проверки, возбуждаются уголовные дела 

В течение 2016 года в Свердловской области участились случаи задержки и невыплаты заработной платы. В ситуацию 

на предприятиях приходится вмешиваться надзорным ведомствам, а в некоторых случаях ситуация заканчивается 

возбуждением уголовных дел, перелаёт корреспондент ИА REGNUM. 

Так приостановлена деятельность ЗАО "Нижнетагильский завод теплоизоляционных изделий". На предприятии с 

ноября 2015 года по август 2016 года двести сотрудников недополучили порядка пяти миллионов рублей. После 

вмешательства прокуратуры удалось погасить задолженность в размере 2,4 миллионов рублей, сообщили в пресс-

службе прокуратуры Свердловской области корреспонденту ИА REGNUM. Тем не менее, материалы дела были 

направлены в следственные органы. 

"Общая сумма задолженности по заработной плате на данном предприятии в настоящее время составляет около 5,5 

миллионов рублей. По данному факту возбуждено уголовное дело о невыплате заработной платы", - сообщили в 

пресс-службе СУ СКР по Свердловской области. 

Ранее 6 сентября из-за невыплаты зарплаты приставы арестовали дорогостоящее оборудование одного из 

предприятий в Екатеринбурге. Компания занималась строительством и обслуживанием электрических подстанций. 

Сумма долга по зарплате составляет порядка четырёх миллионов рублей. Если руководству предприятия не удастся 

изыскать средства на погашение долга, то оборудование пойдёт с молотка, сообщает городской портал Е1.RU. 

Как сообщало ранее ИА REGNUM, проблемы с невыплатой зарплаты стали поводом для протестов на 

"Верхнесинячихенском металлургическом заводе" (ВСМЗ). В течение лета текущего года рабочие дважды объявляли 

голодовку требуя погасить одиннадцатимиллионный долг по зарплате. К ситуации подключилась прокуратура, а по 

результатам проверки было возбуждено уголовное дело. 

Подобные проблемы возникли и на Кирпичном заводе города Асбест. Там рабочие несколько месяцев не получали 

зарплату, а предприятие оказалось на грани банкротства. Сотрудники предприятия записали видеообращение к 

губернатору Свердловской области Евгению Куйвашеву с просьбой приехать и взять ситуацию на личный контроль. 

Однако на встречу к ним приехал министр строительства и инфраструктуры Свердловской области Сергея Бидонько, 

который в свою очередь пообещал найти инвесторов и потенциальных заказчиков, в результате чего можно будет 

поправить финансовое положение предприятия. 

https://regnum.ru/news/economy/2177197.html 

09.09.2016  

40 работников с февраля сидят без зарплаты (Архангельская область) 

Все вокруг о беде сольвычегодцев знают, но реальной помощи нет ни от кого «С февраля мы не можем получить 

заработанное, а районные власти даже не считают нужным общаться с нами», - написала в своем письме Мария 

Южакова из Сольвычегодска. 40 работников из-за банкротства муниципального предприятия остались без денег, а 

некоторые из них - и без работы. 

https://regnum.ru/news/economy/2177197.html
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Мария Игоревна 17 лет проработала в жилищно-коммунальной сфере Сольвычегодска. И хотя должность ее не 

менялась (все эти годы она была лаборантом), зато контора то и дело переименовывалась. Вначале это было ПУ ЖКХ, 

затем ООО «Партнер», МУП «Стахановец», ООО «Водотеплоснаб», МУП «Водотеплоснаб», а с января 2015 года - МУП 

МО КМР «Котласская землеустроительная группа». Учредителем предприятия, по словам Южаковой, являлся 

Котласский район, и все имущество принадлежит ему. Может быть, все так и продолжалось бы, если бы на смену 

местным коммунальщикам с 1 апреля не пришли красавинские. Они взяли на обслуживание водопроводные и 

канализационные сети, и рабочие «Котласской земгруппы» попросту остались без работы. А ведь на предприятии 

трудились более 40 человек. Из них одиннадцать обслуживали Григорово (три многоквартирных дома, более 200 

квартир), более тридцати - Сольвычегодск (это еще две тысячи потребителей, плюсом соцобъекты - детский сад, 

школа, ДК, курорт). 

- Буквально за неделю нам сказали, что скорее всего предприятие будет ликвидировано: мол, прошел конкурс и мы 

больше не будем обслуживать город, - говорит Мария Южакова. - Задержки зарплаты начались еще в октябре, 

поэтому в декабре мы подали в суд и с той поры получали деньги только через судебных приставов. А те, кто не 

подавал (это мастер, бухгалтер, начальник), - через кассу предприятия. Нас вынудили это сделать, предупреждали, 

что иначе не получим ничего. А в апреле нам просто сказали: увольняйтесь! 

Те, что посговорчивее, так и поступили. Ушли без расчета. Их взяли выполнять ту же работу красавинские 

коммунальщики. На каких условиях - неизвестно, но тоже, как говорят, на не очень-то выгодных. В Сольвычегодске с 

трудоустройством очень плохо, найти работу практически нереально (многие работают вахтовым методом). Поэтому 

люди и этому рады. А те, кто возмущался позицией районной власти, которая, по сути, «выжала» из предприятия все, 

что могла, и легко забыла, остались числиться там. 

- Мы были на приеме в райадминистрации у начальника управления имущественного комплекса Шумилова, потом у 

главы. Светлана Николаевна (Бральнина - авт.) сказала, что не в курсе ситуации, обещала разобраться. Потом мы 

получили ответ, что на предприятии введена процедура банкротства, назначен конкурсный управляющий, и все 

вопросы к нему, - сообщает о своих хождениях по чиновничьим кабинетам Южакова. 

К тому моменту руководитель уже уволился. Не выдержав неопределенности, заявления об уходе написали 

работники-пенсионеры. 

- Расчет так и не получила. Долг по зарплате с января. За предприятием осталось 24 тысячи, - добавляет к рассказу 

своей коллеги пенсионерка Светлана Баева, которая работала на участке в Григорово. 

На умирающем предприятии, за которым даже стула не числится, остались пятеро: Мария Южакова и четверо 

мужчин. Двое из них в одиночку воспитывают детей. О том, что людей, но сути, выпроводили на улицу, не выплатили 

заработанное, Мария Игоревна расказала во время прямой линии с губернатором Орловым. После этого получила 

ответ из регионального министерства труда, занятости и социального развития, в котором ей рекомендовали 

обратиться в инспекцию труда. Оттуда тоже пришло письмо: «Е ходе проверки установлено, что в МУП «Котласская 

земгруппа» имеется задолженность по заработной плате перед 40 работниками на общую сумму 1141235 рублей. 

И поскольку предприятие с 1 апреля финансово-хозяйственную деятельность не ведет, предписание с требованием 

произвести выплаты и окончательный расчет направлено на исполнение учредителю». Вопросом задолженности по 

зарплате занималась и Котласская прокуратура. Южакова получила ответ, где сказано, что прокуратурой 

рассматривается вопрос о принятии мер прокурорского реагирования. То есть все вокруг о беде сольвычегодцев 

знают, но помощи нет ни от кого. 



Мониторинг СМИ 9 сентября 2016 

  

7  

- Нам были перечисления по 11 рублей, по 20. Видимо, что-то поступает в кассу, на всех и делят. Но разве этих денег 

мы ждем? В последний раз Бральнина нас (было человек 30) собрала в администрации 27 июня и обещала через 

неделю приехать в Сольвычегодск со всеми бумагами и графиком погашения задолженности. С того времени - 

тишина. Как долго простые работники будут расплачиваться за разгильдяйство чиновников? - возмущена Мария 

Южакова, не получившая 32 тысячи рублей. 

Люди надеются после публикации получить вразумительные разъяснения по этому поводу от районной власти. Верят, 

что и прокуратура откликнется на статью, ведь по закону за эти безобразия должен кто-то ответить. 

Вечерний Котлас 

08.09.2016  

Уволенных с завода зятя Михалкова рабочих отправили за зарплатой в Чебоксары 

Про это рассказали «URA. Ru» прежние сотрудники предприятия. Прокуратура Кургана официально данную 

информацию не удостоверила — ведомство попросту некоторое количество дней не отвечает на многократные 

запросы корреспондентов. 

Прокуратура города Кургана, куда пожаловались уволенные из подразделения КМЗ коллеги (исполнительный 

директор — зять режиссера Никиты Михалкова Альберт Баков), перенаправила их претензии в Чебоксары. Про это 

рассказали «URA. Ru» прежние сотрудники предприятия. Прокуратура Кургана официально данную информацию не 

удостоверила — ведомство попросту некоторое количество дней не отвечает на многократные запросы журналистов. 

В Чебоксарах находится головное предприятие концерна «Тракторные заводы». Прежде письма о нарушениях 

манипуляций при увольнении туда же направила трудовая инспекция. 

Около восьмидесяти работников предприятия, которые были уволены двадцать девятого июля, жалятся, что до сих 

пор не получили зарплату за последние два месяца работы. Помимо того, им не были выплачены положенные по 

закону компенсации — сотрудники уверяют, что о ликвидации предприятия их абсолютно никто не уведомлял. 

Надобность обращения в Чебоксары в ведомствах поясняют тем, что в Кургане предприятие ликвидировано. 

И тут сотрудники утверждают, что на базе КМЗ было сделано схожее предприятие, куда было трудоустроено около 

сорока уволенных работников, впрочем и они не получили заработанные перед этим деньги. 

«Это попросту забавно, как охраняют наши права. Работает тот же руководитель, а нас отправляют за зарплатой в 

Чебоксары», — возмущаются уволенные сотрудники. 

«Курганмашзавод», который обслуживает огромный гособоронзаказ, испытывал основательные сложности начиная с 

конца прошедшего года. Впрочем в августе на предприятии отчитались о серьезном росте производства. 

http://1nnc.net/regions/871945.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

08.09.2016  
"АвтоВАЗ" не планирует увольнять сотрудников по соглашению сторон  

http://1nnc.net/regions/871945.html
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"АвтоВАЗ" не планирует высвобождать сотрудников по соглашению сторон, сообщает пресс-служба правительства 

Самарской области. 

"Дмитрий Михаленко (вице-президент "АвтоВАЗа" по персоналу и соцполитике – ред.) заверил сотрудников, что в 

новом коллективном договоре компания постарается максимально сохранить все социальные льготы, которые есть у 

заводчан. Он добавил, что не планируется и увольнений сотрудников по соглашению сторон", - сообщили в пресс-

службе. 

Исполнение трудового договора на "АвтоВАЗе" обсуждалось на ежегодной конференции работников предприятия, 

которая состоялась 8 сентября в Тольятти. В рамках конференции представители рабочих коллективов автогиганта 

выступили с рядом предложений в новую редакцию коллективного договора, который будет рассчитан на 2017-2018 

годы. 

Оптимизация персонала на "АвтоВАЗе" началась в феврале 2014 года, когда предприятие покинуло около 6 тысяч 

человек. В 2015 году "АвтоВАЗ" заявил о продолжении сокращений. Так, в компании планировали сократить не более 

1100 человек. Кроме того, действовала программа, согласно которой сотрудники могут уволиться по соглашению 

сторон. Средняя численность работников "АвтоВАЗа" с начала 2016 года на конец первого полугодия сократилась на 

13%, до 43,516 тысячи человек. В конце 2015 года на предприятии работало более 50 тысяч человек. 

"АвтоВАЗ" перешел на четырехдневную рабочую неделю с 15 февраля 2016 года, чтобы избежать сокращений 

сотрудников. После выхода из корпоративного отпуска, с 15 августа завод вернулся к пятидневной рабочей неделе. С 

17 октября и по 19 февраля 2017 года тольяттинская площадка "АвтоВАЗа" будет работать вновь в режиме 

"четырехдневки". 

"АвтоВАЗ" - крупнейший автопроизводитель РФ. Совместному предприятию "Ростеха" и Renault-Nissan — Alliance 

Rostec Auto BV - принадлежит 74,51% капитала компании (81,4% обыкновенных и 47% привилегированных акций). 

Доля альянса Renault-Nissan в СП составляет 67,13% (у Renault — 50,1%, у Nissan — 17,03%), "Ростеха" - 32,8%. Чистый 

убыток "АвтоВАЗа" по МСФО в первом полугодии 2016 года вырос в 8,2 раза, до 27,037 миллиарда рублей. 

РИА Новости 

09.09.2016  
Тренер сборной по боксу заявил, что он и директор федерации уволены 

Директора Федерации бокса России (ФБР) Евгения Судакова, главного тренера сборной Александра Лебзяка, а также 

весь тренерский штаб уволили без указания причин. Об этом сообщил сам Лебзяк.Он отметил, что их даже не 

поставили в известность об этом. 

"Мы все находимся в Москве, с нами никто не созванивался", — сказал Лебзяк корреспонденту "Р-Спорт". 

Это решение он назвал незаконным. 

Российская сборная с Олимпиады-2016 привезла пять наград: одну золотую, одну серебряную и три бронзовые. 
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За месяц до Игр в Рио-де-Жанейро Лебзяк писал заявление об увольнении, однако после разговора с министром 

спорта Виталием Мутко все же решил поехать с командой на соревнования. Позднее он высказывал желание 

продолжить работать в сборной. 

https://ria.ru/sport/20160909/1476490607.html  

08.09.2016  
ЦБ отозвал лицензию у Азия Банка (Москва) 

Банк России аннулировал лицензию на осуществление банковских операций «Азия Банка», руководство которого 

приняло решение о ликвидации кредитной организации 

В пресс-службе ЦБ пояснили, что лицензия аннулирована в связи с решением уполномоченного органа кредитной 

организации о прекращении деятельности в порядке ликвидации и направлением в Банк России соответствующего 

ходатайства. Исходя из представленных АО «Азия Банк» данных, кредитная организация располагает достаточным 

имуществом для удовлетворения требований кредиторов 

По величине активов Азия-банк на 1 августа занимал 633-е место в банковской системе России. 

http://fd.ru/news/43309-qqn-16-m9-08-09-2016-tsb-otozval-litsenziyu-u-aziya-banka 

О.Ю.ГОЛОДЕЦ 

09.09.2016  
Голодец: отмена выплат работающим пенсионерам не обсуждается 

 

РАНЕЕ В ПРАВИТЕЛЬСТВЕ ВЫСКАЗЫВАЛОСЬ ПРЕДЛОЖЕНИЕ ОГРАНИЧИТЬ ВЫПЛАТУ ПЕНСИЙ ДЛЯ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ С 

ДОХОДАМИ ВЫШЕ 1 МЛН РУБЛЕЙ 

В правительстве России не обсуждается тема отмены пенсий для работающих пенсионеров, заявила вице-премьер 

Ольга Голодец. 

«Мы сейчас эту тему не обсуждаем», — сказала она. 

«Тема отмены пенсий для работающих пенсионеров не обсуждалась при подготовке бюджета ни на 2017, ни на 2018, 

ни на 2019 год», — подтвердил эту информацию министр труда Максим Топилин.  

Он добавил, что ранее обсуждалось предложение ограничить выплату пенсий для пенсионеров с доходами выше 1 

млн рублей, но и такой темы сейчас нет. Топилин отметил, что возглавляемое им ведомство никогда не выступало с 

предложением отказаться от пенсий работающим пенсионерам. 

Ранее министр экономического развития России Алексей Улюкаев также сообщил, что кабмин не обсуждает такую 

инициативу. 

Отметим, что сегодня премьер-министр России РФ Дмитрий Медведев проводит совещание об охране труда и 

трудовых отношениях. 

 

http://izvestia.ru/news/631587#ixzz4JlBf74Nb  

https://ria.ru/sport/20160909/1476490607.html
http://fd.ru/news/43309-qqn-16-m9-08-09-2016-tsb-otozval-litsenziyu-u-aziya-banka
http://izvestia.ru/news/631587#ixzz4JlBf74Nb
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

09.09.2016  
Минтруд готовит предложения по дальнейшему увеличению размера МРО Т 

Министерство труда России разрабатывает предложения по дальнейшему увеличению Минимального размера 

оплаты труда (МРОТ) в стране, рассказал глава ведомства Максим Топилин на совещании правительства по вопросам 

охраны труда с участием Дмитрия Медведева. 

"По минимальному размеру оплаты труда - я хочу напомнить, что в этом году мы рывок совершили, на 26% 

увеличили МРОТ. И у нас есть даже отдельные обращения от территорий, работодателей, что достаточно резко 

увеличили, растут расходы и бюджетов, и работодателей. Сейчас мы в ходе бюджетного процесса Вам будем тоже 

докладывать свои предложения по дальнейшему увеличению минимального размера оплаты труда. Это тоже 

позиция бюджетного кодекса, пока мы с коллегами это отрабатываем, будем докладывать предложения", - отметил 

министр труда. 

С 1 июля МРОТ в России был повышен на 1296 рублей -- до 7,5 тысяч рублей. Таким образом, соотношение МРОТ с 

прогнозируемой величиной прожиточного минимума трудоспособного населения составит 64,7%. Премьер-министр 

Дмитрий Медведев ранее заявлял, что минимальный размер оплаты труда к 2020 году может достичь уровня 

прожиточного минимума. 

МРОТ учитывается при расчете выплат по социальному страхованию (пособие по временной нетрудоспособности и 

пособие по беременности и родам) лицам, не имеющим страхового стажа, а также взносов во внебюджетные фонды 

для самозанятой категории плательщиков. С 2000 года от МРОТ не зависят штрафы и большинство социальных 

выплат. 

РБК 

09.09.2016  
Минтруд готовит поправки в закон о страховании от производственных трав м 

Готовятся поправки в законодательство о страховании от производственных травм, принципы страхования должны 

быть изменены, заявил глава Минтруда РФ Максим Топилин. «Мы готовим принципиальные изменения в закон 

о страховании от несчастных случаев на производстве. Сейчас эта система так построена, что мы платим по факту 

несчастного случая или получения инвалидности», — сказал Топилин на совещании по охране труда, которое 

проводит в Чите премьер РФ Дмитрий Медведев.  

По его словам, "сейчас все это ложится на федеральный бюджет, поэтому работаем над концептуальным изменением 

125 закона, чтобы он позволил выстроить службу охраны здоровья и на ранних стадиях выявлять риски 

профзаболеваний, ввести реестры застрахованных и увязать результаты медосмотров с системой страхования". 

"Такая превентивность должна быть включена в систему соцстрахования", — подчеркнул он, добавив, что 

законопроект будет подготовлен до конца 2016 года. 

https://ria.ru/society/20160909/1476494987.html  

08.09.2016  
Топилин обратил внимание регионов на проблему несчастных случаев на производстве  

https://ria.ru/society/20160909/1476494987.html
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Каждый регион должен иметь "дорожную карту" по устранению причин несчастных случаев на производстве, заявил 

министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин. 

В четверг в Доме правительства РФ состоялось селекторное совещание с регионами под председательством 

заместителя председателя правительства РФ Ольги Голодец. На совещании рассмотрен в том числе вопрос о 

реализации государственных программ субъектов РФ по улучшению условий и охраны труда. 

"Всем субъектам необходимо на постоянной основе вести анализ каждого произошедшего несчастного случая со 

смертельным исходом. Кроме того, каждый регион должен обеспечить разработку "дорожных карт" по устранению 

причин таких несчастных случаев и их рассмотрение на региональных трехсторонних комиссиях по регулированию 

социально-трудовых отношений", - цитирует пресс-служба ведомства слова Топилина. 

По данным Минтруда, в Российской Федерации на протяжении последних шести лет сохраняется устойчивая 

тенденция снижения уровня производственного травматизма. 

В 2015 году в результате несчастных случаев на производстве в Российской Федерации погибло 2 089 работников, что 

на 11% меньше, чем в 2014 году (2 347 человек). 

РИА Новости 

 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

09.09.2016  
Сервис "Электронный инспектор" сэкономил работодателям более 3,2 млрд руб - Роструд 

Сервис для внутреннего аудита соблюдения трудового законодательства "Электронный инспектор" сэкономил 

работодателям более 3,2 миллиарда рублей, сообщил РИА Новости руководитель Роструда Всеволод Вуколов. 

Одним из ключевых сервисов портала Роструда "Онлайнинспекция.рф" является "Электронный инспектор". "За время 

"пилотной" работы сервис "Электронный инспектор" уже провел свыше 135 тысяч самопроверок, в ходе которых 

были выявлены порядка 100 тысяч нарушений. Таким образом, воспользовавшиеся данным ресурсом работодатели в 

случае устранения выявленных нарушений получили возможность оградить себя от штрафов на общую сумму более 

3,2 миллиарда рублей", - сказал Вуколов. 

Сервис "Электронный инспектор" помогает работодателю провести внутренний аудит соблюдения трудового 

законодательства. В настоящее время пользователям доступен 81 проверочный лист. В 2016 году число доступных 

направлений проверок пополнится и превысит 100. Всего планируется формирование не менее 200 "проверочных 

листов", которые в дальнейшем будут объединены в единые комплексные проверки по отраслям, формам 

хозяйствующих субъектов, видам работ. 

РИА Новости 

09.09.2016  
Работа в России: Роструд платит подъемные в 225 тысяч, а ВПК ищет специалистов...  
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Специализированный портал «Работа в России», включенный в официальный каталог государственных сайтов, 

сообщил о заманчивых предложениях для тех, кто ищет надежную и хорошо оплачиваемую работу. Предприятия 

военно-промышленного комплекса (ВПК) страны срочно разыскивают 6,5 тысяч рабочих, техников и инженеров. Сами 

вакансии можно изучить на специальном разделе сайта. Сейчас там подробно описаны 6500 вакансий, причем 

многие, помимо достойной зарплаты, предполагают еще и предоставление жилья от предприятия. 

Среди работодателей такие компании, как ГК «Ростех», АО «Росэлектроника», АО «Концерн ВКО «Алмаз – Антей», АО 

«ОСК», АО «НПК «Техмаш»» и другие известные и уважаемые организации. Всего в оборонной промышленности 

России сейчас задействовано свыше 1200 крупных предприятий и организаций, расположенных во всех регионах 

страны. В отрасли работают более трех миллионов человек, причем даже в самые сложные кризисные времена эта 

отрасль остается стабильным сегментом отечественной экономики, где постоянно требуются рабочие руки. ... 

Примечательно, что для тех россиян, кто готов переехать в другой регион страны, в специальном разделе портала 

«Работа в России» стали доступны вакансии организаций, являющихся участниками специальной государственной 

программы – повышения мобильности трудовых ресурсов.  

В рамках данной программы предусматривается выделение 225 тысяч рублей на одного российского гражданина, 

решившего переехать в другую часть страны.  При этом федеральный бюджет платит 150 тысяч рублей, а 

региональный 75 тысяч рублей. Уже сейчас на портале можно ознакомиться с 1300 предложениями работодателей-

участников программы.  Там разместили вакансии такие предприятия, как АО «Уралуголь» и ПАО «Амурский 

судостроительный завод» (Хабаровский край), АО ПАО «Севмаш» (Архангельская область), «Еврохимусольский 

калийный комбинат» (Пермский край). 

 

Зарплаты, предлагаемые соискателям, варьируются от 30-40 тысяч рублей до 250 тысяч и выше. Так, на Сахалине 

общество с ограниченной ответственностью «Угольный морской порт Шахтерск» предлагает механику зарплату в 100-

150 тысяч рублей, что в сочетании с дальневосточной экзотикой должно привлечь как молодых специалистов, так и 

опытных рабочих.... 

Для удобства пользователей на портале «Работа в России» работает автопоиск вакансий, позволяющий получать 

сообщения о новых вакансиях в соответствии с заданными критериями. Всего на сегодняшний день на портале 

размещено 1,2 миллиона вакансий, из которых более 60 тысяч предложений – о трудоустройстве для инвалидов. 

Для многих россиян поиск работы при помощи такого инструмента, как trudvsem.ru, это возможность быстро и 

надежно изменить свою жизнь к лучшему.... 

http://riafan.ru/553448-rabota-v-rossii-rostrud-platit-podemnye-v-225-tysyach-a-vpk-ishchet-specialistov  

http://riafan.ru/553448-rabota-v-rossii-rostrud-platit-podemnye-v-225-tysyach-a-vpk-ishchet-specialistov
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ПРОФСОЮЗЫ 

09.09.2016  
Руководитель профсоюзов России: Забастовки – не крайняя мера, а нормальный инструмент 

Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков 9 сентября во время визита в Читу 

назвал забастовки не крайней мерой, а нормальным инструментом, с помощью которого работники могут отстоять 

свои права, сообщает корреспондент ИА «Чита.Ру». 

«Это не крайняя мера, это нормальный инструмент, когда люди не выходят на работу, требуя выплат заработной 

платы», — сказал Шмаков. 

Он отметил, что по федеральному законодательству любой человек имеет право не выходить на работу через 

2 недели с момента задержки заработной платы. 

«Работник должен себя уважать, а профсоюзы должны учить людей этому, чтобы они не становились рабами», — 

подчеркнул руководитель Федерации профсоюзов России. 

С его слов, в ближайшее время они планируют внести на рассмотрение закон о том, чтобы предприятия сначала 

выплачивали заработную плату, и лишь спустя какое-то время – налоги. Михаил Шмаков пояснил, что это будет 

стимулировать предприятия вовремя выплачивать работникам зарплаты, а налоговую службу – тщательнее 

отслеживать поступления. 

https://www.chita.ru/news/91600/  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

09.09.2016  
В Уфе в школе из окна выпала уборщица (Расследование ГИТ) 

Несчастный случай с уборщицей произошел в начале августа в уфимской школе №18. 

Как сообщили в Госинспекции труда по РБ, женщина мыла окна в преддверии начала учебного года и, 

поскользнувшись на подоконнике, выпала из окна на асфальт. При этом она ударилась о ступени крыльца. 

В результате происшествия, сотрудница школы получила компрессионный перелом позвоночника и переломы 

нескольких ребер. 

В ведомстве отметили, что работодатель скрыл этот инцидент, за что и был привлечен к административной 

ответственности. 

http://fn24.ru/region/9/incident/13923 

08.09.2016  

Рабочий Ульяновского ТЭЦ-1 филиала "Ульяновский" ПАО "Т-Плюс" получил ожоги лица и рук 

(Расследование ГИТ) 

https://www.chita.ru/news/91600/
http://fn24.ru/region/9/incident/13923
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01 сентября 2016 года при установке послеремонтного обслуживания маломасляного выключателя произошло 

короткое замыкание, в результате чего старший электромонтер по обслуживанию электрооборудования 

электростанций ПАО "Т Плюс", 1977 г.р., получил термический ожог II степени запястий обеих рук, лица, ушных 

раковин.    Согласно извещению работодателя, несчастный случай произошел в 16:29 на Ульяновской ТЭЦ-1 филиала 

"Ульяновский" по адресу ул. Азовская, д.84.    Сейчас специалисты ГИТ в Ульяновской области по охране труда 

выясняют подробности случившегося.Пресс-служба Государственной инспекции трудав Ульяновской области 

http://uliyanovsk.monavista.ru/news/2001598/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

09.09.2016  
Медведев предложил платить зарплаты работникам банкротов из спецфондов 

Премьер-министр России Дмитрий Медведев заявил о возможности выплатить компенсации работникам 

обанкротившихся предприятий из специальных фондов. Об этом глава правительства сообщил на совещании по 

проблемам охраны труда, передает «РИА Новости». 

По его словам, в России распространена ситуация, когда предприятие обанкротилось и не выплатило своим 

сотрудникам компенсацию за потерянный заработок. Медведев отметил, что возможность компенсации «часто не 

приводит ни к какому результату — либо имущества нет, либо эти требования удовлетворяются после исполнения 

требований другой очередности». 

Глава кабмина заявил, что для решения проблемы с выплатами в правительстве «есть ряд предложений». Медведев 

добавил, что нужно продумать механизм компенсации, который основан на специальных фондах. 

Во время совещания он также назвал размер задолженности по заработной плате в России. По официальным 

данным, с 1 августа 2016 года задолженность превысила 3,5 млрд руб. «Это безобразие, таких случаев быть не 

должно вообще», — добавил Медведев. 

Ранее председатель Федерации независимых профсоюзов Михаил Шмаков обратился к президенту России 

Владимиру Путину с предложением внести в Гражданский кодекс норму о том, что заработная плата имеет 

приоритет перед другими обязательными платежами компаний, в том числе взносами в социальные фонды и 

налогами. Глава государства назвал идею обоснованной. 

РБК. 

09.09.2016  

Медведев поддерживает сохранение гарантированной части выплат педагогам,  поручения даны 

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что поддерживает сохранение гарантированной части выплат 

педагогам, и дал соответствующие поручения профильному ведомству. 

"Я готов эту идею поддержать. Единственное, мне кажется не очень правильным возвращаться к ситуации, когда 

гарантированными являются 100% (зарплаты). Мы все-таки не должны стремиться к прежней уравниловке. Разница 

между квалифицированным педагогом, который реально очень хорошо работает, и тем, кто только начинает, должна 

учитываться", - сказал он на совещании по охране труда. 

http://uliyanovsk.monavista.ru/news/2001598/
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По мнению главы правительства, "значимая гарантированная часть - процентов 70 - это вполне разумно и 

соответствует мировой практике". 

"Работа над совершенствованием соответствующего законодательства будет продолжена, поручения все даны", - 

отметил Медведев.  

ТАСС  

09.09.2016  
Медведев поручил главе Забайкалья подготовить предложения о ликвидации долгов по  зарплате 

Премьер-министр России Дмитрий Медведев поручил исполняющему обязанности губернатора Забайкальского края 

Натальи Ждановой подготовить предложения, касающиеся ликвидации задолженности по зарплатам работникам 

предприятий, счета которых были заморожены. 

"Довольно тревожный сигнал поступил от профсоюзов в части блокировки счетов отдельных бюджетных учреждений. 

Я прошу подготовить предложения о том, каким образом эту проблему снять", - обратился он к Ждановой. "К 

сожалению, я знаю, что задолженность накапливалась, за последние годы она довольно значительных сумм 

достигла; надо эту проблему решать", - сказал Медведев. 

"Понятно, что это было сделано в значительной мере предшествующей командой (руководства региона), но, в любом 

случае, это касается людей, которые работают в этих организациях", - сказал премьер. 

"Подготовьте эти предложения, каким образом все эти счета разблокировать, и чтобы люди могли в обычном 

порядке получать заработную плату, а не через обращения в суд", - обратился премьер к главе региона.  

ТАСС  

09.09.2016  
Министерства проанализируют правила списания средств на зарплату - Медведев 

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что министерствам будут даны поручения проанализировать 

вопрос о более высокой очередности списания с налогоплательщиков средств на выплату заработных плат. 

"Что касается 855 статьи Гражданского кодекса, напомню, что она устанавливает, что при недостаточности денежных 

средств на счете, списание денежных средств на зарплату осуществляется в третью очередь", - сказал Медведев на 

совещании в Чите по вопросам охраны труда. 

"Действительно, мы ратифицировали 173 конвенцию МОТ. Надо провести окончательную юридическую экспертизу, и 

если она даст полную картину оснований для того, чтобы правила гражданского законодательства поменять, это 

нужно будет сделать", - заявил премьер, комментируя предложения председателя Федерации независимых 

профсоюзов Михаила Шмакова о более высокой очередности выплаты зарплат. 

"Давайте этим займемся, я дам поручению по этому вопросу", - сказал глава кабмина.  

ТАСС  

09.09.2016  
Работодатели задолжали сотрудникам 3,5 млрд. рублей  
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По словам главы правительства, сумма задержанных зарплат составляет приблизительно 1% месячного фонда 

зарплаты работников. Несмотря на то, что размер задолженности снизился с мартовского показателя примерно на 1 

млрд рублей, Дмитрий Медведев назвал ситуацию с задержками «безобразием», добавив, что данная проблема 

должна быть на контроле у прокуратуры. 

 В разных регионах ситуация с задержкой зарплат разная. В то же время, по словам премьера, практически во всех 

случаях она объясняется недостаточностью собственных средств организаций. К тому же глава правительства призвал 

профсоюзы не оставаться в стороне от этой проблемы. 

Заместитель директора Центра трудовых исследований Высшей школы экономики Ростислав Капелюшников 

напоминил в беседе с «НИ», что в конце 90-х годов под задолженность попадали две трети работающих, сейчас же – 

порядка 1%. Поэтому. по его мнению, уровень задолженности в стране не критичный и есть надежда, что власти  

будут предпринимать меры для дальнейшего снижения этого показателя. 

Как ранее писали «НИ», Роструд за первое полугодие 2016 года добился от российских работодателей погашения 

свыше 13 млрд. рублей задолженности по заработной плате перед сотрудниками. Для этого с января по июнь 

текущего года ведомство провело 66 тыс. проверок соблюдения трудового законодательства, по итогам которых было 

выявлено более 261 тыс. нарушений. 

http://www.newizv.ru/economics/2016-09-09/246520-rabotodateli-zadolzhali-sotrudnikam-35-mlrd-rublej.html  

09.09.2016  
Геннадий Онищенко: "Минтруда пытается подмять под себя медицину"  

Геннадий Онищенко считает, что надо заниматься непременно сегодня, а не откладывать в долгий ящик Фото: 

Евгения ГУСЕВА 

Помощник премьера, бывший главный санитарный врач России - о том, почему профзаболевания стали 

непопулярным диагнозом [видео] 

- ...Геннадий Григорьевич, а вот такой диагноз - "профзаболевание" - он вообще как - сейчас существует? В советские 

времена, помнится, вроде бы был.., 

- Тогда самый передовой строй не мог себе позволить, чтобы работающее население заболевало 

профессиональными болезнями. И на политическом уровне все делалось для того, чтобы этих заболеваний не было, 

как диагнозов. 

Современные реалии создали такую же ситуацию, но по другим мотивам. 

- По каким же, если не по политическим? 

- Сегодня две крайне противоположные по своим интересам части этого процесса слились в неразрывных объятьях. 

- Как интересно... 

http://www.newizv.ru/economics/2016-09-09/246520-rabotodateli-zadolzhali-sotrudnikam-35-mlrd-rublej.html
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- Это прежде всего работодатель, представляющий, как правило - частную структуру, частный бизнес, который сейчас 

доминирует в нашей промышленности. И - наемный рабочий, получивший профессиональное заболевание, но также 

его скрывающий. Бизнесмен - против установления диагноза и выполнения своих обязательств, так как не желает 

нести финансовые потери. Наемный рабочий, который потерял здоровье - так же не заинтересован в таком диагнозе, 

потому что боится потерять работу... 

- И кто же в этом виноват? 

- Причины - в несовершенстве нашего законодательства, в какой-то мере - это и попустительство со стороны 

государства, прежде всего тех структур, которые несут ответственность за выявление, профилактику 

профессиональных заболеваний, за создание таких условий, которые бы позволили минимизировать их количество в 

отраслях нашей промышленности. 

- А о каком количестве речь - цифры можете назвать? 

- За 2015-й у нас было установлено 4410 случаев профзаболеваний - речь о гражданах, которым такой диагноз был 

поставлен впервые. 

- Так мало? 

- Погодите... Экспертная же оценка говорит о том, что фактов этих заболеваний по меньшей мере в два раза больше. 

В советское время в год "выявляли" не больше двух тысяч случаев профессиональных болезней. 

- То есть, ставили диагнозы. 

- Да... Когда были годы безвременья (Речь о 1990-х.- А.Г.), когда никто особенно не был заинтересован в том, чтобы 

уменьшать число заболевших, у нас ежегодно регистрировалось 12-14 тысяч случаев профболезней. Сейчас их ровно 

в половину меньше. 

- А где, в каких отраслях люди болеют больше? 

- Конечно же, прежде всего там, где тяжелый физический труд, где рабочие вынуждены перенапрягаться... Плюс 

профзаболевания от воздействия химических веществ и промышленных аэрозолей, это интоксикации, вызванные их 

вдыханием. 

- Что нужно делать, чтобы навести здесь, в этом вопросе, порядок? 

- Необходимо защитить работающее население законодательно и организационно, с тем, чтобы работодателю было 

неповадно заниматься сокрытием профессиональных заболеваний. 

- Прямо терминология из области правоохранительной... 

- Тема, которую мы с вами сейчас подняли, на самом деле очень серьезная. 

Так вот, учитывая это, работодатели должны, говоря официальным языком, сосредоточиться на совершенствовании 

производства, внедрении современных технологий, чтобы снизить воздействия вредных факторов на здоровье 

людей. 
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Тут нужно и законодательные, и нормативные акты тоже совершенствовать. 

И второе направление... Должно умерить свой пыл Министерство труда, которое пытается подмять под себя 

медицинскую составляющую и не заниматься при этом проблемой производственного травматизма, который тоже 

приводит к большим трудопотерям. А надо - наоборот - проявлять заботу о нашем работающем населении. А оно у 

нас сегодня превышает 72 миллиона человек. 

Минтруда, вернее, его структурное подразделение - Роструда - не имея на то оснований, не решая те задачи, которые 

им сегодня предписаны, - пытаются сейчас забрать в свое ведение и такие направления, как изучение условий труда, 

их оценка... 

Это все наносит вред и отвлекает огромные государственные ресурсы от самой главной проблемы, которую сегодня 

нужно решать, - создание безопасных условий для работающего населения. 

Нельзя забывать и о том, что мы унаследовали достаточно профессиональную науку, которая имеет много достоинств 

в изучении условий труда, их классификации, оценке. А создание псевдоструктур в виде центров профпатологии - на 

базе несуществующих научных школ - до добра не доведет. 

Все эти проблемы - из разряда кричащих. Ими надо заниматься непременно сегодня, а не откладывать в долгий ящик. 

Геннадий Онищенко: Минтруда пытается подмять под себя медицину. Помощник премьера, бывший главный 

санитарный врач России - о том, почему профзаболевания стали непопулярным диагнозом. Александр ГАМОВ 

http://www.kp.ru/daily/26579/3595043/ 

09.09.2016  
Читинцы встречают Медведева с плакатами о маленькой зарплате 

Коммунисты организовали одиночные пикеты в Чите, куда 9 сентября прибыл премьер-министр Дмитрий Медведев. 

Местные жители с плакатами в руках требуют снизить тарифы на электроэнергию и повысить зарплаты. Как минимум 

трое коммунистов вышли с плакатами на улицы города, их не задержали, сообщает "Забмедиа.ру". 

Пикеты проходят 9 сентября в нескольких местах: на площади Ленина, около парка Дома офицеров в Чите, а также 

возле здания федерации профсоюзов Забайкальского края (оттуда пикетчик перешел к региональной 

администрации). На плакатах написано: "Д. Медведев. Дай забайкальцу зарплату россиянина", "Д. Медведев. 

Требуем перерасчета зарплат забайкальцев до среднероссийских", "Д. Медведев. Тарифы на эл. энергию: Иркутск - 

1,26, Чита - 4,53. Почему?" 

Напомним, двумя днями ранее Медведева в ходе его визита в Улан-Удэ местные жители встречали плакатами с 

надписями "Денег нет, держимся, настроение плохое", "Ушел из школы в бизнес. Прогорел. Спасибо". 

В Чите Медведев проведет совещание по вопросам охраны труда и трудовых отношений, на котором будут 

обсуждаться предложения по повышению уровня безопасности труда, усилению профилактики травматизма и 

заболеваемости работников на производстве. В заседании примут участие вице-премьер Ольга Голодец, полпред 

президента в Сибирском федеральном округе Сергей Меняйло, главы Минздрава и Минтруда Вероника Скворцова и 

Максим Топилин, а также врио губернатора Забайкальского края Наталья Жданова. 

http://www.kp.ru/daily/26579/3595043/
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Ранее Жданова направила письмо в адрес вице-премьера РФ Аркадия Дворковича с предложением снизить 

энерготарифы в Забайкалье, отмечает агентство FlashSiberia. В настоящее время на территории Забайкальского края 

тарифы на электрическую энергию для всех категорий потребителей, включая население, - одни из самых высоких в 

СибФО. 

ЕР повесила предвыборный баннер с Медведевым в месте передачи 12 скорых 

В свою очередь партия "Единая Россия" установила свой предвыборный баннер большого размера с портретом 

Медведева напротив здания клинического медицинского центра на улице Коханского, где состоится церемония 

передачи 12 новых машин скорой помощи забайкальским медикам председателем правительства, передает 

"Забмедиа.ру". 

Ранее сообщалось, что правительство РФ закупит для Забайкалья 13 машин скорой помощи: один реанимобиль 

класса С марки "Ford", пять машин моделей "ГАЗ" класса В и семь санитарных автомобилей "УАЗ" класса С, отмечает 

агентство.  

http://www.inline.ru/sobytie.asp?NewsID=421070 

09.09.2016  
Минздрав предлагает создать систему мотивирования здорового образа жизни 

Необходимо внести изменения в нормативно- правовую базу 

Министерство здравоохранения РФ предлагает внести правовые изменения, чтобы создать систему мотивирования 

работодателей и работающих к формированию здорового образа жизни и к созданию здорового производства. Об 

этом сегодня, 9 сентября, заявила министр здравоохранения Вероника Скворцова на совещания по вопросам охраны 

труда, сообщается на сайте правительства РФ 

"Одно из предложений - рассмотрение необходимости внесения изменений в нормативно - правовую базу, которая 

позволит создать систему мотивирования работодателей и работающих к формированию здорового образа жизни и к 

созданию здорового производства", - сказала министр. 

"Хотелось бы отметить, что в настоящее время совместно с Минтрудом подготовлен проект совместного приказа по 

утверждению перечня вредных и опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медосмотры. Этот проект был рассмотрен и согласован российской 

трехсторонней комиссиией, в настоящее время находится на оценке регулирующего воздействия до 1 октября. Как 

только он будет принят, тут же будет принят уже разработанный приказ Минздрава о порядке проведения 

предварительных и периодических осмотров", - рассказала Скворцова. 

"С целью дальнейшего усовершенствования системы - мы горячо поддерживаем направление разработки и 

внедрения системы оценки управления рисками возникновения профзаболеваний. И хотели бы сделать еще одно 

предложение - рассмотреть вопрос о финансировании медпомощи по профилю профпаталогии за счет средств фонда 

соцстрахования", - уточнила глава Минздрава. 

https://regnum.ru/news/economy/2177419.html 

http://www.inline.ru/sobytie.asp?NewsID=421070
https://regnum.ru/news/economy/2177419.html
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09.09.2016  

Возможно, работодателей обяжут выплачивать уволенным беременным сотрудницам листок 

нетрудоспособности 

В Госдуму внесен законопроект, которым предлагается предоставить беременным женщинам дополнительные 

гарантии при увольнении. В случае одобрения инициативы им, как застрахованным лицам, утратившим 

трудоспособность в связи с беременностью и родами, в течение 30 календарных дней со дня прекращения работы 

будет выплачиваться пособие по временной нетрудоспособности. Это станет обязанностью либо работодателя, либо 

территориального органа страховщика, если у первого не будет такой возможности. 

В настоящее время такие гарантии предоставлены только застрахованным лицам, утратившим работоспособность 

вследствие заболевания или травмы (п. 3 ст. 13 Федерального закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством). 

Автор инициативы, депутат Госдумы Александр Агеев, считает, что действие указанной нормы необходимо 

распространить также и на беременных женщин. По его словам, в настоящее время в повседневной 

профессиональной практике встречаются случаи увольнения беременных женщин, работающих по срочному 

трудовому договору, в связи с выходом на работу основного сотрудника. Он подчеркнул, что при этом отсутствуют 

государственные гарантии обязанности работодателя оплатить сотруднику лист нетрудоспособности по 

беременности и родам. 

По мнению парламентария, если работодатель будет выплачивать указанной категории граждан пособие в течение 

30 календарных дней после увольнения, это позволит молодым мамам в том числе приобрести необходимые для 

ребенка вещи и не беспокоиться по поводу того, что увольнение лишило их средств к существованию. 

Напомним, в соответствии с действующим законодательством, в случае истечения срочного трудового договора в 

период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении 

медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия договора до окончания 

беременности. Ее увольнение возможно только если трудовой договор был заключен на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника, а перевести женщину с ее письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу невозможно (ст. 261 ТК РФ). 

Разработчик документа считает, что эти нормы должны быть сохранены, и они будут действовать наравне с новой 

гарантией, предложенной им. Необходимо отметить, что Александр Агеев уже выступал с такой инициативой в 

апреле текущего года. Но в мае законопроект был возвращен ему по формальным основаниям. 

http://newsrbk.ru/news/3559012-vozmozhno-rabotodateley-obyazhut-vyiplachivat-uvolennyim-

beremennyim-sotrudnicam-listok-netrudosposobnosti.html 

09.09.2016  

Заместитель председателя Государственной Думы: Рабочие специальности будут пользоваться спросом, 

если удастся создать достойные условия труда 

Рабочие профессии будут пользоваться спросом, если удастся выстроить в данной области систему эффективного 

социального партнерства, считает депутат Госдумы 

http://newsrbk.ru/news/3559012-vozmozhno-rabotodateley-obyazhut-vyiplachivat-uvolennyim-beremennyim-sotrudnicam-listok-netrudosposobnosti.html
http://newsrbk.ru/news/3559012-vozmozhno-rabotodateley-obyazhut-vyiplachivat-uvolennyim-beremennyim-sotrudnicam-listok-netrudosposobnosti.html
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Подготовка высококвалифицированных рабочих кадров в стране и повышение престижа рабочих профессий может 

способствовать выходу России из кризиса. Об этом заявил в пятницу, 9 сентября, заместитель секретаря Генерального 

совета Партии, заместитель председателя Государственной Думы РФ Андрей Исаев , выступая на трехстороннем 

совещании представителей работников, работодателей, министерств и ведомств России «Создание благоприятных 

условий для эффективного производительного труда», передает ER.RU. 

«Сегодня на совещании будет обсуждаться крайне важные темы. Это и безопасность труда, и эффективная кадровая 

политика, и достойная заработная плата, и система социального партнерства. Основной же акцент сделал на развитие 

рабочих специальностей, подготовке рабочих кадров», - отметил депутат. 

По его словам, всего в совещании принимает участие 150 человек - «это и представители предприятий 

Забайкальского края, профсоюзов, органов государственной власти». 

Он подчеркнул, что в 90-е годы престиж рабочих профессий упал. «Причиной этого стал спад в промышленном 

производстве, низком уровне образования и, как следствие, снижении престижа рабочих профессий. Сегодня одна из 

основных задач - это создание достойных условий труда для рабочих. От успеха решения данной задачи будет 

зависеть, в том числе возможности быстрого выхода России из кризиса», - сказал парламентарий. 

Исаев добавил, что рабочие профессии будут пользоваться спросом, если удастся выстроить в данной области 

систему эффективного социального партнерства. 

Парламентарий обратил внимание на то, что в Забайкальском крае есть возможности для развития рабочих 

специальностей, в регионе есть ряд предприятий цветной металлургии, пищевой промышленности. «Однако в 

регионе есть и сложности. Если в среднем по России в мае-июле 2016 года безработица составляла 5,5%, в 

Забайкальском крае она была - 10,8%. Также в регионе есть проблемы с задержками заработной платы. Все 

существующие проблемы сегодня мы обсудим максимально открыто», - заключил Исаев. 

Председатель федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков в своем выступлении отметил, 

что рабочие профессии можно развивать и в тех регионах, где не развито промышленное производство. 

«Сегодня мы проводим уникальное совещание, которое проходит в подобном формате впервые в России. Такого 

числа первых лиц министерств, предприятий, представителей профсоюзов на одном форуме до этого не собиралось. 

В дальнейшем трехсторонней комиссии надо будет поработать и в других регионах», - отметил он. 

По его словам, заниматься развитием рабочих профессий можно и в регионах, где не развито промышленное 

производство. «Для этого, с одной стороны, надо создавать новые заводы. С другой - одновременно начинать 

готовить специалистов», - уточнил Шмаков. 

Он добавил, что формат трехстороннего совещания является эффективным инструментом, который будет 

способствовать развитию трудового законодательства. «Необходимо к данной сфере более ответственно относиться, 

особенно со стороны правительства», - сказал председатель федерация независимых профсоюзов России (ФНПР). 

Президент Российского союза промышленников и предпринимателей Александр Шохин предложил для привлечения 

высококвалифицированных специалистов на предприятия развивать систему социального страхования, а «также 

использовать другие методы». 

Кроме того, он предложил устранить дублирование контрольно-надзорных мероприятий в области надзора за 

безопасностью труда. «Роструд и Росздравнадзор, а также еще 4-5 надзорных ведомств следят за безопасность труда 
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на предприятиях. Каждое из этих ведомств должны проверять свой набор обязательных для выполнения требований, 

их работа не должна пересекаться. Пока мы просто настаиваем на этом, но если ведомства не обратят внимание на 

наши требования, мы будем выступать за их слияние», - подчеркнул Шохин. 

http://lipeck.monavista.ru/news/2006807/ 

08.09.2016  

Борис Титов: "Самый простой способ создания института самозанятых – в качестве особого вида ИП" 

Вопрос о необходимости законодательного закрепления статуса самозанятых граждан и определения условий их 

деятельности обсуждается уже на протяжении нескольких лет – первое поручение о подготовке соответствующего 

законопроекта было дано Президентом РФ еще в конце 2013 года (п. 1.27 перечня поручений от 27 декабря 2013 г. № 

Пр-3086). Впоследствии глава государства дал еще четыре подобных поручения Правительству РФ, срок исполнения 

последнего – 1 июня текущего года (п. 1б перечня поручений от 24 апреля 2016 г. № Пр-765), однако пока никакого 

единого решения так и не было принято. "При представлении главе государства ежегодного доклада 

Уполномоченного при Президенте РФ по защите прав предпринимателей этот вопрос был поставлен еще раз. 

Надеемся, что в ближайшее время состоится совещание в Администрации Президента РФ для обсуждения данной 

проблемы", – сообщил бизнес-омбудсмен Борис Титов в ходе прошедшего 6 сентября в ОП РФ круглого стола 

"Вопросы защиты прав самозанятых". 

Напомним, самыми дискуссионными стали вопросы о том, нужно ли самозанятым гражданам регистрироваться в 

качестве предпринимателей, какой должна быть стоимость соответствующего свидетельства самозанятого и как 

распределять ее между бюджетами ПФР, ФФОМС и региональным бюджетом. По словам Бориса Титова, к концу 

прошлого года был подготовлен и согласован со всеми заинтересованными ведомствами и внебюджетными 

фондами законопроект, предусматривающий упрощенную регистрацию самозанятых в качестве ИП по принципу 

одного окна, отмену в их отношении плановых проверок и установление единого платежа в размере до 20 тыс. руб. 

(из которых 10 тыс. руб. – взнос в ПФР, а оставшаяся часть – региональный налог). 

Однако по инициативе сторонников альтернативного варианта закрепления статуса самозанятых – в качестве 

физических лиц, уплачивающих страховые взносы, в частности вице-премьера Ольги Голодец и председателя 

Комитета Госдумы по бюджету и налогам Андрея Макарова, дискуссия началась заново. В случае выбора такого 

варианта необходимо будет внести масштабные изменения в законодательство, в частности в ГК РФ, поскольку речь 

идет о введении совершенно нового участника рынка сферы услуг – физического лица, оказывающего платные услуги, 

но не являющегося предпринимателем, подчеркнул бизнес-омбудсмен. Предлагаемый же аппаратом 

уполномоченного вариант определения самозанятых как особого вида ИП предполагает лишь определенное 

упрощение процедуры регистрации и условий деятельности таких лиц, а в остальном распространяет на них 

действующее в отношении ИП регулирование. 

Подготовленный пакет законодательных инициатив предусматривает закрепление в действующем законодательстве 

определения самозанятых граждан как ИП, действующих без наемных работников, внесение изменений в НК РФ, 

закрепляющих ставки налога для таких лиц и виды деятельности, которые они вправе осуществлять, и в Бюджетный 

кодекс РФ – о единовременном платеже самозанятых, сообщила руководитель Экспертного центра при 

Уполномоченном при Президенте РФ по защите прав предпринимателей Анастасия Алехнович. Законопроекты 

согласованы в специально созданной на площадке бизнес-омбудсмена Межведомственной рабочей группе, в 

которую входят представители Минтруда, Минэкономразвития, Минфина, ФНС России, Федерального казначейства и 

внебюджетных фондов, подчеркнула она. 

http://lipeck.monavista.ru/news/2006807/
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Согласно указанным проектам статус самозанятого лица подразумевает следующее. 

1 Упрощенный режим регистрации в качестве ИП. По одному поданному заявлению (в подразделение ФНС России, 

МФЦ или через портал госуслуг) лицо будет регистрироваться не только в налоговом органе, но и в ПФР и ФФОМС в 

течение пяти дней с момента подачи заявления и соответствующих документов. 

2 Внесение единовременного платежа в течение 10 дней с момента получения свидетельства. Предполагается, что 

его размер должен быть не более 20 тыс. руб. Распределением внесенной суммы на страховые взносы и налоги будут 

заниматься органы Федерального казначейства. При этом предусматривается, что налоговая ставка на три года 

устанавливается по умолчанию в размере 0% (в рамках налоговых каникул), то есть в указанный период стоимость 

свидетельства будет равняться величине страховых взносов, однако города федерального значения вправе 

установить иные налоговые ставки. 

3 Несение административной ответственности в качестве физического лица, а не ИП, что запрещает проведение в 

отношении самозанятых контрольно-надзорных мероприятий. 

4 Отсутствие обязанности по представлению отчетности и использованию контрольно-кассовой техники. 

5 Возможность осуществления единовременно трех видов деятельности. Всего в перечень видов деятельности, 

которыми может заниматься самозанятое лицо, планируется включить 45 пунктов (репетиторские, экскурсионные 

услуги, услуги по перевозке пассажиров и грузов, пошиву одежды и др.). Важно, что самозанятые не смогут 

осуществлять торговлю ни в какой форме. Кроме того, стоит обратить внимание, что если определенный вид 

деятельности предполагает получение лицензии или прохождение процедуры сертификации, свидетельство 

самозанятого не освобождает от выполнения соответствующей обязанности, то есть все требования технического 

регулирования на самозанятых тоже распространяются, подчеркнул Борис Титов. Так, например, лицо, планирующее 

осуществлять перевозку пассажиров или грузов, должно иметь водительское удостоверение и транспортное 

средство, отвечающее установленным требованиям. 

6 Правовой режим самозанятого действует от одного месяца до одного года (по выбору самого лица). Снятие с учета 

в налоговом органе и внебюджетных фондах происходит автоматически по истечении пяти дней с момента истечения 

срока действия свидетельства. Чтобы продолжить осуществлять определенную деятельность, лицо должно будет 

подать новое заявление и получить новое свидетельство. 

Разумеется, экспертное сообщество не ожидает быстрого и массового выхода из тени всех лиц, которые в настоящее 

время оказывают бытовые и социальные услуги без какого-либо официального оформления, в случае одобрения 

предлагаемых инициатив. Тем более, что примерно половина таких граждан – всего их в настоящее время более 20 

млн человек – незаконно работают в сфере торговли, которая не попадет под регулирование самозанятых. Однако, по 

мнению экспертов, в случае введения такого удобного и низкозатратного режима деятельности и гарантирования его 

применения как минимум в течение 10 лет можно добиться за этот период легализации примерно 11,3 млн 

самозанятых граждан, которые в этом случае смогут формировать пенсионные накопления, получать 

потребительские кредиты и т. д. Кроме того, по подсчетам Экспертного центра при бизнес-омбудсмене, совокупные 

ежегодные доходы бюджетов ПФР и ФФОМС в связи с выходом из тени экономически активного населения могут 

составить 28,8 млрд руб. на третий год применения правового режима самозанятых, 48 млрд руб. – на пятый год, 

134,2 млрд руб. – на 10-й год. 
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Что также немаловажно для самих граждан, получение свидетельства позволит им свободно и на законных 

основаниях продвигать свои услуги, например, в Интернете, подчеркнула член совета Ассоциации социального 

развития Светлана Епихина. 

Стоит отметить, что все участники круглого стола – представители Минтруда и Минэкономразвития России, 

предпринимательского сообщества и общественных организаций, члены ОП РФ – поддержали предложение аппарата 

бизнес-омбудсмена о закреплении статуса замозанятых как отдельного вида ИП. При этом важно распространить на 

них меры поддержки, оказываемой малому предпринимательству, отметил представитель Минэкономразвития 

России Алексей Шестоперов. В связи с этим он предложил подумать о создании отдельного поля для самозанятых в 

Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства, что позволит, в частности, информировать их о 

целевых программах, предоставляемых субсидиях и т. д. 

http://www.garant.ru/news/892915/ 

http://www.garant.ru/news/892915/
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