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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

20.09.2023 

Два спасателя погибли при повторном обрушении в Балашихе 

МЧС сообщает, что при повторном обрушении конструкций дома в подмосковной Балашихе, где 

этим утром взорвался газ, погибли двое сотрудников службы спасения. Отмечается, что 

пострадали еще двое спасателей. 

Ранее экстренные службы заявляли, что число жертв взрыва газа увеличилось до четырех, а также 

было известно о пяти пострадавших в инциденте. 

Кроме того, после повторного обрушения спасатели перестали слышать крики матери и ребенка, 

которые раздавались из-под завалов. 

https://www.mk.ru/incident/2023/09/20/dva-spasatelya-pogibli-pri-povtornom-obrushenii-v-

balashikhe.html 

19.09.2023 

В Клину рабочий погиб под комбайном во время уборки картофеля 

Мужчина скончался на месте от полученных травм. 

В городском округе Клин под комбайном погиб 52-летний рабочий. Инцидент произошёл на 

поле около деревни Борки. Согласно предварительной информации, мужчина занимался уборкой 

картофеля, когда случайно попал под технический комплекс. От полученных травм рабочий 

скончался на месте. 

По информации «МК», погибший мужчина приехал в Московскую область из Республики Марий 

Эл. По факту произошедшего организовали проверку правоохранительные органы. 

Ранее в Королёве госпитализировали 79-летнего местного жителя, который мог лишиться руки 

из-за болгарки. Мужчина получил травму левого предплечья во время работы с инструментом на 

даче. 

https://moscow.media/klin/360093902/ 

19.09.2023 

На кузбасском угольном предприятии погиб рабочий 

Стало известно, что на угольном предприятии в Кузбассе погиб рабочий. Об этом сообщили в 

следственном комитете Кузбасса. 

По данным следователей, инцидент произошел 17 сентября 2023 года на угольном предприятии 

в Новокузнецком районе. Машинисты после смены из-за поломки монорельсового дизелевоза 

запрыгнули на ленточный конвейер, который предназначен для транспортировки горной массы. 

Рабочие попали под дробильную установку. Один из работников предприятия погиб. Второй 

был доставлен в больницу. 

В настоящее время следственными органами устанавливаются причины несчастного случая. 

https://www.mk.ru/incident/2023/09/20/dva-spasatelya-pogibli-pri-povtornom-obrushenii-v-balashikhe.html
https://www.mk.ru/incident/2023/09/20/dva-spasatelya-pogibli-pri-povtornom-obrushenii-v-balashikhe.html
https://moscow.media/klin/360093902/
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https://www.mk-kuzbass.ru/incident/2023/09/19/na-kuzbasskom-ugolnom-predpriyatii-pogib-

rabochiy.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

19.09.2023 

Долги по зарплатам шахтерам ДНР планируют погасить до середины октября 

Вопрос с погашением задолженностей по зарплатам шахтерам Донецкой Народной Республики, 

которые образовались с весны этого года, решат до конца сентября, выплаты они получат до 

середины октября. Об этом сообщил в ходе прямого эфира с жителями региона первый 

заместитель председателя правительства ДНР Андрей Чертков. 

В июне сообщалось, что перед действующими шахтерами погасили долги по зарплатам за первые 

четыре месяца этого года, на эти цели были направлены 2,7 млрд рублей. Во вторник во время 

эфира один из шахтеров "Комсомольца Донбасса", одной из крупнейших шахт ДНР, которая 

считается основным поставщиком энергетического угля в регионе, обратился к Черткову с 

вопросом о закрытии задолженности по зарплатам с апреля по сентябрь. 

"По зарплате - апрель (и май) закроют до конца сентября. Август мы закрыли. На этой неделе, 

надеюсь, будет решен вопрос по выплате зарплат за июнь, июль, сентябрь этого года", - сказал 

Чертков, уточнив, что выплаты шахтеры получат до середины октября. 

Он добавил, что с 1 октября проблема с выплатами шахтам будет решена - с этого срока по 

законодательству РФ энергетические и угольные компании обязаны будут выплачивать шахтам 

сразу всю стоимость покупаемого угля. 

https://tass.ru/ekonomika/18784423 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

19.09.2023 

Курганцы устроили забастовку и отказались собирать урожай зерна 

Сотрудники сельхозпредприятия из Шадринского округа Курганской области остановили 

уборочную кампанию и устроили забастовку из-за отношения руководства и невыполнимых 

задач. После этого 21 работник написал заявление на увольнение. Об этом корреспонденту 

URA.RU сообщили источники из аграрной сферы. 

https://ura.news/news/1052686707 

 

https://www.mk-kuzbass.ru/incident/2023/09/19/na-kuzbasskom-ugolnom-predpriyatii-pogib-rabochiy.html
https://www.mk-kuzbass.ru/incident/2023/09/19/na-kuzbasskom-ugolnom-predpriyatii-pogib-rabochiy.html
https://tass.ru/ekonomika/18784423
https://ura.news/news/1052686707
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

20.09.2023 

В Госдуму внесен проект о выдворении мигрантов за нарушение КоАП 

Группа депутатов Госдумы от ЛДПР и сенатор Елена Афанасьева внесли законопроект, 

обязующий выдворять мигрантов из России за нарушение ряда статей КоАП РФ. Документ 

опубликован в думской электронной базе данных. 

Выдворение будет грозить мигрантам за нарушение режима госграницы и режима в пунктах 

пропуска через границу, за работу в РФ на незаконных основаниях, за нарушение 

иммиграционных правил, за несоблюдение ограничений на отдельные виды деятельности и 

нарушение срока обращения по поводу выдачи патента. Сейчас за нарушение этих статей КоАП 

предусмотрен штраф с возможным выдворением за пределы РФ. 

В пояснительной записке утверждается, что, по данным МВД, за последние три года 

преступность среди мигрантов выросла на 25%. «Данное обстоятельство создает дополнительное 

давление на общество. Не менее важным является участие мигрантов в теневой экономике 

страны и в ее подпитке»,- считают авторы инициативы. 

В их числе - депутаты Ярослав Нилов, Алексей Диденко, Сергей Леонов, Дмитрий Свищев. 

Генпрокуратура по итогам 2022 года зафиксировала рост уровня преступности в среде мигрантов 

на 10%. Число депортированных из России мигрантов за прошлый год увеличилось в 2,5 раза. 

Глава СПЧ Валерий Фадеев призывал установить квоты на трудовых мигрантов. 

https://www.kommersant.ru/doc/6224760 

19.09.2023 

В Узбекистане планируют трудоустроить еще 500 соотечественников на "Камазе" 

Агентство по внешней трудовой миграции Узбекистана совместно с ПАО "Камаз" планируют 

до конца 2023 года отобрать еще 500 граждан республики для работы на автозаводе в России, 

сообщили РИА Новости в пресс-службе агентства. 

По данным пресс-службы, с 19 сентября агентство и "Камаз" начали проводить в регионах страны 

конкурсы по вакансиям, необходимым для работы на автозаводе . 

"До конца этого года мы планируем отобрать еще 500 человек по заявкам "Камаза", - сказал 

представитель агентства, комментируя начало отбора. 

В ведомстве напомнили, что в рамках соглашения с российским автопредприятием по 

организованному набору специалистов из Узбекистана с 2021 года удалось устроить на работу в 

"Камаз" около 720 узбекистанцев. 

Сейчас набор проводится по специальностям кузнец-штамповщик, водитель погрузчика, 

слесарь-ремонтник, станочник, маляр, электросварщик. Уровень зарплат составляет 45-80 тысяч 

рублей. 

https://www.kommersant.ru/doc/6224760
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Ранее заместитель гендиректора "Камаза" Жанна Халиуллина сообщала РИА Новости, что 

автозавод намерен вести в Узбекистане обучение базовым навыкам по востребованным 

профессиям для местных граждан, которых планируется привлечь на работу в России. 

В начале сентября еще один российский автопроизводитель - АО "АвтоВАЗ" - начал проводить 

в Ташкенте и ряде регионов Узбекистана отбор среди граждан республики для работы на 

автозаводе. В агентстве по внешней трудовой миграции РИА Новости сообщили, что отобрать 

планируется до 1 тысячи работников. 

РИА Новости. Все Новости 

19.09.2023 

Новые направления миграции: мигранты из стран Средней Азии на Камчатке 

В статье анализируется по-явление одного из новых направлений международной миграции в 

Россию - на Север, а именно в Камчатский край. Мы выясняем, почему мигранты из стран 

Средней Азии, до этого практически не замеченные среди жителей края, выбирают местом 

прожива-ния и работы столь отдаленный регион с суровым климатом. Выводы делаются на 

основании результатов полево-го исследования, проведенного в Пе-тропавловске-Камчатском в 

октябре 2022 г. группой преподавателей и студентов НИУ ВШЭ. Исходя из его результатов, мы 

отмечаем, что и местные власти, и сами мигранты связывают увеличение потока международных 

трудовых мигрантов со сравнительно легким входом на рынок труда, в том числе благодаря 

упрощенной системе легализации, а также с более высоки-ми заработками по сравнению с 

другими регионами России. При этом расходы на жилье и питание не отличаются от других 

городов страны и даже ниже, чем во многих больших городах. В статье также анализируется 

опыт форми-рования нового мигрантского сообще-ства в Петропавловске-Камчатском, 

рассматриваются особенности интеграции мигрантов в принимающий социум. Мы обнаружили, 

что важную роль в этом новом миграционном потоке играет человеческий капитал: мигранты 

едут, заранее зная о выгодных условиях труда, возможных местах трудоустройства и условиях 

жизни в крае. 

https://publications.hse.ru/articles/860556356 

19.09.2023 

Мигрантов пригласят на адаптацию 

Ведомства, отвечающие за приезжих, продолжают действовать разрозненно 

Как выяснила «НГ», миграционная политика как была, так и остается полем деятельности 

различных госструктур, не придерживающихся единого к ней подхода. Межведомственное 

взаимодействие в эффективную систему пока не складывается, оно, наоборот, ухудшается, 

законодательная база до сих пор разрозненная. Поэтому, например, на заявления Федерального 

агентства по делам национальностей (ФАДН) об адаптационных курсах для иностранных 

граждан (ИГ) последовала негативная реакция экспертов. Претензия в том, что на эту адаптацию 

мигрантов будут лишь приглашать, а они могут безнаказанно отказываться. 

https://publications.hse.ru/articles/860556356
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Курс адаптации в России включает в себя знакомство ИГ с миграционным законодательством, 

порядком оформления документов и нормами поведения в обществе, поясняет глава ФАДН 

Игорь Баринов. 

Как стало известно «НГ», материалы курса пока остаются неизвестными как для профильных 

экспертов, так, судя по всему, и для других ведомств, отвечающих за сферу взаимодействия с 

приезжими и контроль за ними. Напомним, что на полях Восточного экономического форума 

(ВЭФ), как раз после выступления президента РФ Владимира Путина, который затронул и 

обострение миграционной темы, Баринов рассказал о запуске в качестве эксперимента 

программы ФАДН по социально-культурной адаптации ИГ. Ее реализация пойдет на базе 

многофункциональных миграционных центров в Московской области, Калининграде, Перми, 

Краснодарском крае и Якутии. То есть это был своего рода ответ на слова президента о том, что 

нужно тщательно подходить к приему мигрантов, не допускать появления гетто. 

Соответствующие наработки применяются уже с июля этого года, но пока сложно оценивать их 

эффективность в главном деле. А оно, по словам главы ФАДН, заключается в том, чтобы через 

такой фильтр «не допустить на территорию России радикально настроенных мигрантов». Правда, 

само ведомство как-то провело опрос среди уже находящихся тут ИГ и выяснило: порядка 43% 

респондентов хотят жить по законам шариата, а четверть даже готова отстаивать это свое право 

на уличных протестах. «Основная задача – снизить напряжение в миграционной среде, повысить 

их правовую грамотность, чтобы люди знали, что можно делать, что нельзя, за что последует 

неминуемое наказание», – процитировало Баринова информагентство ТАСС. 

Как пояснил «НГ» член президентского Совета по правам человека Александр Брод, о 

содержании разработанного в ФАДН адаптационного курса для мигрантов он ничего сказать не 

может, поскольку этого документа не видел – как и знакомые ему профильные эксперты. Хотя, 

убежден он, «такие новации должны проходить предварительное экспертное обсуждение». Сама 

по себе инициатива полезная, некий базовый учебный курс для приезжих должен быть. Но есть 

вопрос, кто такой адаптацией будет заниматься, насколько обучение будет профессиональным и 

прозрачным для контролирующих органов. И Брод заметил, что еще нужно учитывать 

усилившееся напряжение вокруг миграционной темы, в том числе и антимигрантскую риторику 

со стороны политиков и ряда чиновников. 

На том же ВЭФ и звучали ссылки на специалистов ВШЭ, утверждавших, что при негативном 

демографическом сценарии стране потребуется ежегодно более миллиона трудовых мигрантов, 

но пока непонятно, «услышит ли вертикаль этот сигнал или будет, как и прежде, вести двойную 

игру, реализуя политику «кнута и пряника» в отношении приезжих». «Никаких результатов так 

называемой адаптации за последние годы я не видел», – подчеркнул Брод и напомнил, что хотя 

вопрос обсуждается давно, специального закона об адаптации так и нет, а у самого ФАДН нет ни 

ресурсов, ни региональных структур. В общем, по его мнению, в миграционной сфере «по-

прежнему хаос, разные векторы гуляют». 

Член Общественного совета при МВД России профессор ГУУ Владимир Волох подтвердил 

«НГ», что, к сожалению, ФАДН редко посвящает в свои дела: «Вот и о разработанных курсах для 

мигрантов узнали лишь из выступления Баринова с высоких трибун. Но вся работа ведется за 

закрытыми дверьми». Пока, по его словам, ситуация выглядит скорее желанием ФАДН 



Мониторинг СМИ 19-20 сентября 2022 

 

9 
 

отчитаться о проделанной работе, а не стремлением реально улучшить положение. Поэтому-то к 

презентации курсов по адаптации остался широкий круг вопросов, заметил Волох. Например, о 

том, как заинтересовать ИГ, чтобы те тратили личное время на занятия. Нет норм закона, которые 

понудили бы посещать подобные курсы, так что не исключено их полное игнорирование. 

Возможно, стоило бы законодательно привязать обучение к получению документов на 

длительное пребывание ИГ в РФ, подчеркнул он. И это должно быть в самостоятельном законе 

о социокультурной адаптации ИГ. О его важности говорится уже много лет, когда-то в стенах 

ФАДН был даже разработан серьезный проект, однако его в итоге забраковали, лишь малая часть 

была отражена в новом законе о порядке пребывания ИГ. Эксперт согласен с мнением, что в 

стране есть мощные силы, противоборствующие адаптации и обучению мигрантов, которыми 

тогда сложнее будет управлять и чей труд придется оценивать значительно выше. Волох и 

периодические порывы законодателей подкрутить гайки и ужесточить наказания для ИГ считает 

не имеющими особого толка: ведь любой человек, идущий на преступление, не думает о 

строгости наказания потому, что рассчитывает его избежать. «Основной акцент должен быть не 

на ужесточении законов, а на неотвратимости наказания, что уже проблема правоприменителя», 

– пояснил «НГ» эксперт. И для этого прежде всего нужно задуматься над повышением 

эффективности правоохранительной системы, в частности, над более жесткой борьбой с 

коррупцией в органах. 

Существенный рост криминализации мигрантского сообщества, о котором неоднократно 

говорил глава Следственного комитета России Александр Бастрыкин, – это лишь верхушка 

айсберга тех проблем, которые созданы неолиберальным подходом в госполитике в сфере 

внешней миграции, первратившем ее в политику, по сути дела, открытых дверей для граждан 

центральноазиатских республик, в свою очередь, сказал «НГ» доцент РАНХиГС, член 

экспертного совета отделения Всемирного русского народного собора по Москве Михаил Бурда. 

И если препарировать процесс криминализации мигрантов, то можно увидеть, что это связано не 

только с их крайне низким образовательным уровнем, квалификацией, незнанием языка, законов, 

обычаев и традиций нашей страны, но и самим их менталитетом. Основная масса – это молодые 

люди до 30 лет из сельской местности, которые родились и выросли уже в своих государствах. 

То есть никакого общего прошлого у россиян с ними нет, этот аргумент не работает. Зато они 

религиозны и более подвержены радикальным идеям. «Они, собственно, этого и не скрывают. А 

политические режимы и в Узбекистане, и в Таджикистане, и в Киргизии активно борются с 

проявлениями религиозного радикализма в своих государствах. В России же на это закрывают 

глаза, прикрываясь мультикультурализмом и сказками о том, что таких людей можно 

перевоспитать в центрах адаптации», – подчеркнул Бурда. 

И вообще, заметил он, почему эти центры должны открываться в России, а не в странах исхода 

мигрантов, почему потребности строительного лобби в гастарбайтерах должны оплачивать 

российские налогоплательщики? Но еще важнее вопрос: каким образом направить мигрантов в 

такие центры? Бурда подтвердил, что обязывающих механизмов нет, добровольность же 

приведет к ряду показушных постановок и не более того. Должно быть иное правило: если 

мигрант едет в Россию на работу, он должен и язык знать, и понимать как законы, так и «что 

такое хорошо и что такое плохо». Например, по отношению к женщинам и несовершеннолетним, 

а также отправлению некоторых религиозных обрядов. И таковое знание должно быть 
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подтверждено документом, а если будет так, что документ есть, а знаний нет, то это должно быть 

основанием для прекращения возможности такому ИГ находиться в России. Иными словами, 

адаптационная система сможет заработать только в том случае, если для массовой внешней 

миграции будут установлены по-настоящему действенные фильтры, вплоть до введения визового 

режима. А сама она станет адресной, срочной и возвратной, конечно, без возможности привезти 

с собой членов семьи. 

Независимая газета 

В.В. ПУТИН 

18.09.2023 

Путин оценил ход работы над новым бюджетом России 

Путин заявил о значительном улучшении показателей бюджета России 

Кабинет министров РФ постепенно завершает работу над проектом федерального бюджета, 

рассчитанного на следующие три года. Об этом в ходе совещания по данному вопросу заявил 

российский президент Владимир Путин, передает пресс-служба Кремля. 

«Правительство завершает работу над проектом федерального бюджета на предстоящую 

трехлетку, 2024 и плановый период 2025 и 2026 годов», - отметил глава государства. 

Он добавил, что находится в курсе всех споров между членами кабинета министров по поводу 

проекта бюджета. Но, по словам Путина, до его внесения на рассмотрение в Государственную 

думу осталось совсем немного времени и пришла пора поставить «окончательную точку». 

Также российский лидер указал, что в настоящее время в стране существенно улучшилась 

экономическая ситуация. Президент охарактеризовал ее как в целом устойчивую и 

сбалансированную. 

«Хотел бы сразу сказать, что по ряду ключевых показателей ситуация значительно лучше 

прежних оценок и прогнозов», - уточнил Путин. 

Ранее председатель Центрального Банка РФ Эльвира Набиулина рассказала, почему регулятор 

повысил ключевую ставку до 13%. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/09/18/21311444.shtml 

18.09.2023 

Путин подписал указ о введении в России электронных паспортов 

Доработать порядок применения электронного удостоверения личности должно правительство и 

ФСБ 

Президент России Владимир Путин в понедельник, 18 сентября подписал указ о "цифровом 

паспорте". Завизированный главой государства документ регулирует вопросы применения 

мобильного приложения на смартфоне вместо бумажного паспорта, а также иных документов. 

Указ опубликован на официальном портале правовой информации. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2023/09/18/21311444.shtml
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После вступления закона в силу российские граждане смогут предъявлять паспорта в 

электронном виде при помощи мобильного приложения "Госуслуги". 

Правительству страны по согласованию с ФСБ поручено определить перечень документов, 

содержащих сведения, которые могут быть представлены при помощи мобильного приложения, 

а также утвердить порядок его использования. 

https://www.trud.ru/article/18-09-

2023/1542231_putin_podpisal_ukaz_o_vvedenii_v_rossii_elektronnyx_pasportov.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

18.09.2023 

Голикова: В парке науки и искусства "Сириус" рассмотрят передовые разработки в области 

охраны труда 

На VIII Всероссийской недели охраны труда (ВНОТ) за четыре дня состоится более 150 

мероприятий, посвященных актуальным вопросам охраны труда и занятости населения. 

"Принято решение уделить внимание инновационным решениям в обеспечении безопасности на 

производстве. Этой теме будут посвящены несколько сессий Форума. Также на ВНОТ будут 

рассмотрены темы передовых разработок в области охраны труда и пройдут Дни службы 

занятости", - прокомментировала программу мероприятия заместитель Председателя 

Правительства, председатель оргкомитета по проведению ВНОТ Татьяна Голикова. 

Деловая программа разбита на тематические блоки "Цифровая трансформация в социально-

трудовой сфере", "Государственное управление охраной труда, контрольно-надзорная 

деятельность", "Профессиональные риски в сфере охраны труда", "День занятости", 

"Международные мероприятия". 

"Главной темой Форума станет цифровизация отрасли. Благодаря цифровым технологиям в 

реальном времени проводится мониторинг трудового процесса. Такие цифровые инструменты 

повышают и безопасность, и эффективность работы. Введение электронного документооборота, 

цифровизация в сфере охраны труда, развитие "бережливых технологий" - это одни из тех 

приоритетных задач в сфере охраны труда, которые сейчас решаются", - отметил глава 

Минтруда России Антон Котяков. 

Для молодежи традиционно выделен день с практическими сессиями, которые помогут 

студентам и начинающим специалистам определиться с будущим профессиональным треком. 

Традиционно все дни Форума будет работать отраслевая выставка, в рамках которой будут 

представлены современные средства индивидуальной защиты. Также пройдет показ СИЗ и 

мастер-класс по их использованию. 

Мероприятие пройдет с 26 по 29 сентября 2023 года в парке науки и искусства "Сириус" в Сочи. 

https://rg.ru/2023/09/18/golikova-v-parke-nauki-i-iskusstva-sirius-rassmotriat-peredovye-razrabotki-v-

oblasti-ohrany-truda.html 

 

https://www.trud.ru/article/18-09-2023/1542231_putin_podpisal_ukaz_o_vvedenii_v_rossii_elektronnyx_pasportov.html
https://www.trud.ru/article/18-09-2023/1542231_putin_podpisal_ukaz_o_vvedenii_v_rossii_elektronnyx_pasportov.html
https://rg.ru/2023/09/18/golikova-v-parke-nauki-i-iskusstva-sirius-rassmotriat-peredovye-razrabotki-v-oblasti-ohrany-truda.html
https://rg.ru/2023/09/18/golikova-v-parke-nauki-i-iskusstva-sirius-rassmotriat-peredovye-razrabotki-v-oblasti-ohrany-truda.html
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

20.09.2023 

Открытый микрофон на Всероссийской неделе охраны труда 

У участников Всероссийской недели охраны труда - 2023 появится возможность задать свои 

вопросы представителям отраслевых министерств и ведомств или рассказать об актуальной 

проблеме и получить оперативный и компетентный ответ. 

28 сентября 2023 года в рамках Всероссийской недели охраны труда - 2023 в конференц-зале 

«Толстой» пройдет мероприятие «Открытый микрофон», где представители Минтруда и 

Роструда ответят на вопросы участников форума. 

Спрашивать можно уже сейчас! Для этого необходимо заполнить форму на официальном сайте 

«ВНОТ-2023», пролистав главную страницу вниз. Возможно, именно ваш вопрос прозвучит на 

главном форуме по охране труда! Темы, которые не получится обсудить в силу ограниченного 

времени, будут переданы на рассмотрение, а авторы получат обратную связь от 

соответствующих организаций или учреждений. На самой сессии также будет возможность 

озвучить свой запрос. 

На площадке форума на вопросы ответят заместитель директора департамента условий и охраны 

труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации Андрей Воротилкин, 

заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости Иван Шкловец. 

Ежегодно в рамках сессии разъяснения по своим запросам получают руководители предприятий 

и подразделений охраны труда и кадровых служб компаний широкого спектра отраслей 

экономики. 

Напоминаем, VIII Всероссийская неделя охраны труда пройдет на ФТ «Сириус» в Сочи 26-29 

сентября 2023 года. 

Организатором Всероссийской недели охраны труда выступает Министерство труда и 

социальной защиты Российской Федерации. Оргкомитет ВНОТ возглавляет заместитель 

Председателя Правительства Российской Федерации Татьяна Голикова. Оператор мероприятия - 

Фонд Росконгресс. 

https://kuban24.tv/item/otkrytyj-mikrofon-na-vserossijskoj-nedele-ohrany-truda 

20.09.2023 

26 сентября в г. Сочи стартует VIII Всероссийская неделя охраны труда 

Главной темой форума, который пройдёт с 26 по 29 сентября в парке науки и искусства "Сириус" 

в г. Сочи, заявлена цифровая трансформация в социально-трудовой сфере. Помимо электронных 

технологий и практик, на ВНОТ-2023 планируется затронуть вопросы профессиональных рисков 

в охране труда, осуществления контрольно-надзорной деятельности, а также социально 

значимые аспекты, включая занятость населения. 

Роструд на своём стенде будет предоставлять консультации по вопросам соблюдения трудового 

законодательства и проводить обучающий интерактив по расследованию несчастных случаев на 

производстве. Также гости и участники выставки смогут принять участие в исторической 

https://kuban24.tv/item/otkrytyj-mikrofon-na-vserossijskoj-nedele-ohrany-truda
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викторине по истории надзора в сфере труда и ознакомиться с возможностями портала 

"Онлайнинспекция.рф". 

Всего программа недели охраны труда насчитывает более 150 мероприятий, в том числе деловых 

сессий, дискуссий, мастер-классов и совещаний. Традиционно все дни мероприятия будет 

работать отраслевая выставка, в рамках которой пройдут показ современных средств 

индивидуальной защиты и мастер-класс по их использованию. 

http://salavat.bashzan.ru/posts/262929 

19.09.2023 

Более 38 тысяч молодых граждан трудоустроено по Программе субсидирования найма 

В этом году Программа субсидирования найма помогла трудоустроить более 38 тысяч молодых 

граждан. Об этом рассказал заместитель руководителя Роструда Ян Талбацкий в рамках 

финала чемпионата высоких технологий Всероссийского движения по профессиональному 

мастерству, который проходит в Великом Новгороде с 18 по 21 сентября. 

Более 38 тысяч молодых граждан трудоустроено по Программе субсидирования найма. В этом 

году Программа субсидирования найма помогла трудоустроить более 38 тысяч молодых 

граждан. Об этом рассказал заместитель руководителя Роструда Ян Талбацкий в рамках 

финала чемпионата высоких технологий Всероссийского движения по профессиональному 

мастерству, который проходит в Великом Новгороде с 18 по 21 сентября. «Учитывая важность 

занятости молодежи Правительством Российской Федерации реализуются меры 

государственной поддержки, в числе которых Программа субсидирования найма. В этом году 

благодаря ей уже более 38 тысяч молодых граждан приняты на работу», - отметил Ян 

Талбацкий. 

Среди трудоустроенных специалисты самых разных профессий: станочники, штукатуры, 

инженеры-технологи, агрономы, ветеринарные фельдшеры, бетонщики, повара, водители и др. 

Регионы-лидеры по численности принятых на работу - г. Москва, Республика Башкортостан и 

Кировская область. Немногим меньше - в Кемеровской области и Республике Татарстан. 

Программа субсидирования найма реализуется с 2021 года и предусматривает денежную 

компенсацию расходов на частичную оплату при трудоустройстве отдельных категорий граждан, 

в том числе молодых людей в возрасте до 30 лет. 

«Размер субсидии на трудоустроенного работника равен трем минимальным размерам оплаты 

труда, увеличенным на районный коэффициент и сумму страховых взносов», - пояснил 

замруководителя ведомства. 

Денежные средства выплачиваются поэтапно: первый платеж - через месяц после 

трудоустройства, второй - через три месяца, третий - через полгода. 

На господдержку могут претендовать юридические лица, некоммерческие организации и 

индивидуальные предприниматели, зарегистрированные до 2023 года и не имеющие долгов по 

заработной плате, налогам, сборам, страховым взносам и штрафам. 

http://salavat.bashzan.ru/posts/262929
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Подробнее ознакомиться с условиями участия в программе и подать заявку работодатели могут 

через портал «Работа России». За дополнительной информацией можно обращаться в любой 

центр занятости населения. 

https://www.1tv.ru/publikacii/obzor-smi/bolee-38-tysyach-molodyh-grazhdan-trudoustroeno-po-

programme-subsidirovaniya-nayma 

18.09.2023 

Удовлетворить спрос на рабочие профессии только за счет безработных невозможно - Роструд 

Удовлетворить спрос на рабочие профессии только за счет безработных невозможно, основной 

ресурс - студенты среднего профессионального образования, рассказал заместитель 

руководителя Федеральной службы по труду и занятости Ян Талбацкий, выступая на 

пленарном заседании Чемпионата высоких технологий. 

Чемпионат проходит в Великом Новгороде с 18 по 21 сентября на площадке ИНТЦ 

"Интеллектуальная электроника - Валдай" в Новгородской технической школе . Его участниками 

стали представители 32 российских регионов, в том числе конкурсанты из ДНР, а также пяти 

иностранных государств - Азербайджана, Сирии, Индии, Ганы, Белоруссии - всего около 5 тысяч 

гостей и участников. 

"Наверное, на протяжении более 10 лет мы фиксировали постоянный рост потребности вакансий 

в сфере рабочих профессий. Сейчас он, по сути дела, достиг пика. Мы сделали небольшую 

выборку - наибольшее количество вакансий именно в производственном секторе, и 

удовлетворить этот спрос исключительно только за счет безработных или ищущих работу 

граждан невозможно. Безусловно, наш ресурс - это выпускники, в первую очередь СПО", - сказал 

Талбацкий. 

Он уточнил, что за последнее время и условия труда, и заработная плата значительно 

улучшились. Так, на портале "Работа России" зарегистрировано более 19 тысяч вакансий по 

рабочим профессиям, в которых зарплата начинается от 200 тысяч рублей. 

РИА Новости. Главное 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

20.09.2023 

Инспекция труда Карелии помогла экскаваторщику получить деньги за дополнительную работу 

Инспекторы побеседовали с руководством фирмы, после чего машинист экскаватора получил 

причитающиеся ему деньги. 

В результате профилактических мероприятий с фирмой-подрядчиком в Петрозаводске 

работодатель оплатил машинисту экскаватора два часа сверхурочной работы, рассказали в 

государственной инспекции труда республики. 

Кроме того, после беседы с руководством другой частной фирмы в Петрозаводске работодатель 

отменил приказ о дисциплинарной ответственности в виде увольнения одному из работников. 

Также руководство компании изменило формулировку записи в трудовой книжке. 

https://www.1tv.ru/publikacii/obzor-smi/bolee-38-tysyach-molodyh-grazhdan-trudoustroeno-po-programme-subsidirovaniya-nayma
https://www.1tv.ru/publikacii/obzor-smi/bolee-38-tysyach-molodyh-grazhdan-trudoustroeno-po-programme-subsidirovaniya-nayma
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https://stolicaonego.ru/news/inspektsija-truda-karelii-pomogla-ekskavatorschiku-poluchit-dengi-za-

dopolnitelnuju-rabotu/ 

20.09.2023 

В Уфе тяжелый груз сорвался и придавил работника 

На уфимском предприятии работника придавило плитой весом 360 килограммов. Инцидент 

произошел в АО «Стеклонит». 

Гострудинспекция в РБ провела проверку на предприятии, на котором произошел несчастный 

случай, и выяснила следующие факты. 

25 июля формовщики приступили к демонтажу опалубки с использованием кран-балки. Когда 

они поднимали плиту весом 360 килограммов, неожиданно она стала падать на одного из 

работников. Тот попытался увернуться, однако груз упал и придавил ему левое бедро. Помогли 

выбраться из-под плиты другие работники. На место происшествия экстренно выехала бригада 

скорой помощи. Мужчину доставили в больницу № 21 Уфы. В результате ЧП на производстве 

он получил тяжелую политравму. 

Выяснилось, что груз был прикреплен плохо. К тому же, работник не выполнил необходимые 

действия, чтобы избежать сдвига плиты и ее падения во время подъема. Установлено, что к 

несчастному случаю привела неудовлетворительная организация производства работ. 

По итогам проверки на работодателя наложили штраф. 

https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2023-09-20/v-ufe-tyazhelyy-gruz-sorvalsya-i-pridavil-

rabotnika-3446237 

20.09.2023 

В детском саду в Великих Луках обнаружили умершего сторожа 

Обстоятельства произошедшего устанавливается. 

Сторожа детского сада обнаружили мертвым на рабочем месте в Великих Луках. Об этом «АиФ-

Псков» сообщили в Государственной инспекции труда в Псковской области. 

Тело умершего 73-летнего сторожа обнаружили в МБДОУ Детский сад №5 комбинированного 

вида. Его тело нашли на полу на рабочем месте. 

Обстоятельства произошедшего устанавливается. 

https://pskov.aif.ru/incidents/v_detskom_sadu_v_velikih_lukah_obnaruzhili_umershego_storozha 

20.09.2023 

Житель Коми погиб во время рабочей командировку 

Гострудинспекция расследует гибель сотрудника компании в Печорском районе 

В В Печорском районе местный житель погиб во время командировки 

В Печорском районе сотрудник компании ООО «Системнефтеавтоматика» погиб во время 

командировки. Об этом сообщили в пресс-службе Гострудинспекции Коми. 

https://stolicaonego.ru/news/inspektsija-truda-karelii-pomogla-ekskavatorschiku-poluchit-dengi-za-dopolnitelnuju-rabotu/
https://stolicaonego.ru/news/inspektsija-truda-karelii-pomogla-ekskavatorschiku-poluchit-dengi-za-dopolnitelnuju-rabotu/
https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2023-09-20/v-ufe-tyazhelyy-gruz-sorvalsya-i-pridavil-rabotnika-3446237
https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2023-09-20/v-ufe-tyazhelyy-gruz-sorvalsya-i-pridavil-rabotnika-3446237
https://pskov.aif.ru/incidents/v_detskom_sadu_v_velikih_lukah_obnaruzhili_umershego_storozha
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По предоставленным данным, извещение о смертельном несчастном случае поступило в 

ведомство 19 сентября. В настоящий момент детали пока что неизвестны. 

В пресс-службе надзорного органа сообщили, что организовали комиссию, которая будет 

заниматься расследованием случившегося. 

В Коми ввели карантин в школах из-за роста зараженны 

https://www.komi.kp.ru/online/news/5461182/?from=integrum 

20.09.2023 

Сотрудники ЧОПа пожаловались на невыплату зарплаты 

Государственная инспекция труда в Саратовской области начала проверку охранной 

организации. Об этом сообщается в официальном Телеграм-канале ведомства. 

На частную организацию "Норд" поступали массовые жалобы от её работников. По словам 

сотрудников, работодатель не заключает с ними трудовые договоры, а также не выплачивает 

заработную плату. 

Трудинспекция по требованию прокуратуры региона организовала проверку "Норда". 

http://lizagubernii.ru/news/584681/sotrudniki-chopa-pogalovalis-na-nevyplatu-zarplaty.html 

19.09.2023 

25-летнего термиста зажало манипулятором в Нижегородской области 

Медики диагностировали ему тяжелые травмы. 

В Нижегородской области 25-летнего термиста АО «Русполимет» зажало манипулятором и 

ограничителем на производстве. Об этом рассказали в Гострудинспекции. 

Мужчина занимался своей работой у печей в прессово-термическом цехе. Во время этого он 

находился в зоне движения манипулятора. 

Рабочего госпитализировали. Медики диагностировали ему тяжелые травмы. Сейчас областная 

Гострудинспекция проводит проверку и выясняет обстоятельства произошедшего. 

https://nn.aif.ru/incidents/25-letnego_termista_zazhalo_manipulyatorom_v_nizhegorodskoy_oblasti 

19.09.2023 

Сотрудник Воркутинской детской больницы умер прямо на рабочем месте 

Организована комиссия по расследованию несчастного случая. 

19 сентября стало известно о смерти сотрудника воркутинской детской больницы, который умер 

прямо на рабочем месте. 

Во вторник сообщение об умершем сотруднике поступило в Государственную инспекцию 

труда республики. Сразу была организована по расследованию несчастного случая. В 

ближайшее время она озвучит результаты проверки. 

https://www.komi.kp.ru/online/news/5461182/?from=integrum
http://lizagubernii.ru/news/584681/sotrudniki-chopa-pogalovalis-na-nevyplatu-zarplaty.html
https://nn.aif.ru/incidents/25-letnego_termista_zazhalo_manipulyatorom_v_nizhegorodskoy_oblasti
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https://komi.aif.ru/incidents/sotrudnik_vorkutinskoy_detskoy_bolnicy_umer_pryamo_na_rabochem_m

este 

19.09.2023 

Водителя перевернувшейся «Газели» на улице Лысогорской госпитализировали 

Он не справился с управлением. 

Стали известны подробности ДТП на улице Лысогорской в Нижнем Новгороде. О 

произошедшем ИА «Время Н» рассказали в пресс-службе УГИБДД по региону. 

Напомним, что там сегодня около 11:00 перевернулась «Газель» - водитель грузовика не 

справился с управлением. Мужчине потребовалась госпитализация - доставили в больницу им. 

Семашко. 

Ранее мы сообщали, что двое взрослых и трое детей пострадали в результате опрокидывании 

автобуса в кювет в Выксунском округе. Гострудинспекция выясняет причины и обстоятельства 

ДТП. 

https://www.vremyan.ru/news/529136 

19.09.2023 

Гострудинспекция выясняет причины ДТП с автобусом в Выксунском округе 

Шесть человек пострадали. 

Госинспекция труда в Нижегородской области выясняет обстоятельства и причины ДТП с 

автобусом в Выксунском округе, сообщает пресс-служба ведомства. 

Напомним, несчастный случай произошел около 17:10 18 сентября. Водитель рейсового 

автобуса, двигаясь по маршруту №107 «Выкса - Досчатое», почувствовал себя плохо и съехал в 

кювет. В результате пострадали две 60-летние женщины и трое детей - двум из них 16 лет и еще 

одному 10 лет. Травмы получил и водитель транспорта. 

«Ожидается поступление медицинского заключения о характере полученных повреждений 

здоровья и степени их тяжести», - пояснили в инспекции. 

Специалисты устанавливают наличие трудовых отношений. Данный случай поставлен на 

контроль у руководителя ведомства. 

https://www.vremyan.ru/news/529074 

19.09.2023 

На кировском АТП выявили нарушения, из-за которых могут произойти несчастные случаи 

Трудовая инспекция Кировской области провела внеплановую проверку на АО 

"Автотранспортное предприятие". Основанием для этого послужило обращение работника 

предприятия.Работник АО "АТП" написал письменное обращение в трудовую инспекцию, в 

котором указал, что работодатель не соблюдает закон и не обеспечивает безопасные условия 

труда. На предприятие заглянула проверка.Инспекторы выявили нарушения норм охраны труда, 

которые создают угрозу наступления несчастных случаев: полы цеха текущего ремонта, цеха ТО-

https://komi.aif.ru/incidents/sotrudnik_vorkutinskoy_detskoy_bolnicy_umer_pryamo_na_rabochem_meste
https://komi.aif.ru/incidents/sotrudnik_vorkutinskoy_detskoy_bolnicy_umer_pryamo_na_rabochem_meste
https://www.vremyan.ru/news/529136
https://www.vremyan.ru/news/529074
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2, а также теплое помещение для стоянки автотранспорта имеют дефекты. Например, выбоины и 

ямы.Предприятию выдали предписание об устранении выявленных нарушений. Исполнение 

взяли на контроль в трудинспекции. В отношении работодателя и должностных лиц возбудили 

дела об административном правонарушении.Фото: АО "АТП" 

https://gorodkirov.ru/news/na-kirovskom-atp-vyyavili-narusheniya-iz-za-kotoryh-mogut-proizojti-

neschastnye-sluchai/ 

19.09.2023 

В Воркутинской детской больнице на рабочем месте скончался сотрудник 

Организована комиссия по расследованию несчастного случая. 

Как сообщает Государственная инспекция труда в Коми, 19 сентября поступило извещение о 

смертельном несчастном случае, произошедшем Воркуте с работником Воркутинской детской 

больницы. 

Работник умер на рабочем месте. 

https://www.bnkomi.ru/data/news/163004/print 

19.09.202 

В Ухте рабочий упал с высоты 

Несчастный случай произошел с работником ООО «Комистроймост». 

По сообщению Гострудинспекции, 16 сентября примерно в 08:40 при выполнении погрузочных 

работ сотрудник ООО «Комистроймост» в Ухте упал с высоты автомобильной площадки на 

землю и получил травмы тяжелой степени. 

Обстоятельства выясняются, организовано расследование несчастного случая. 

https://www.bnkomi.ru/data/news/163002/print 

ПРОФСОЮЗЫ 

20.09.2023 

Профсоюзы выступают за возврат к единой тарифной сетке 

Профсоюзы выступают за возврат к единой тарифной сетке для бюджетников. Это позволит 

обеспечить справедливую дифференциацию оплаты труда, заявили "Российской газете" в 

Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). 

"Нынешняя ситуация, когда практически каждое бюджетное учреждение самостоятельно 

определяет систему оплаты труда, приводит к чрезмерной дифференциации в уровне оплаты по 

одним и тем же профессиям как между бюджетными учреждениями, так и между регионами", - 

рассказал руководитель департамента социально-трудовых отношений и социального 

партнерства аппарата ФНПР Олег Соколов. Вернуть единую тарифную сетку недавно 

предложил первый зампред Комитета Госдумы по экономической политике Николай Арефьев. 

https://gorodkirov.ru/news/na-kirovskom-atp-vyyavili-narusheniya-iz-za-kotoryh-mogut-proizojti-neschastnye-sluchai/
https://gorodkirov.ru/news/na-kirovskom-atp-vyyavili-narusheniya-iz-za-kotoryh-mogut-proizojti-neschastnye-sluchai/
https://www.bnkomi.ru/data/news/163004/print
https://www.bnkomi.ru/data/news/163002/print
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Единая тарифная сетка, по мнению профсоюзов, имеет неоспоримые преимущества. "Это и 

минимальные гарантии по одним и тем же профессиям, и минимальные оклады", - перечисляет 

Соколов. Может быть, это будет тарифная сетка не для всех бюджетников страны, а для каждой 

отрасли. Так как в каждой бюджетной сфере сформировалась своя система оплаты труда", 

констатирует он. Кроме того, зарплаты бюджетникам выплачиваются из федерального, 

регионального, местного бюджетов. Поэтому создать единую тарифную сетку на всю страну 

будет сложно. Сейчас эта система действует в РФ на территории двух регионов - ДНР и ЛНР. И 

этот опыт можно назвать положительным, считает Соколов. По его мнению, единая тарифная 

сетка могла бы справиться с проблемой низких окладов, которые по некоторым профессиям ниже 

МРОТ. 

Единая тарифная сетка была отменена в РФ с 1 июня 2011 года. Во всех организациях бюджетной 

сферы РФ зарплата выплачивается по новой системе оплаты труда (НСОТ). 

http://www.finmarket.ru/main/article/6035650 

20.09.2023 

Обзор недели 

Луганские профсоюзы поздравили ФНПР с днем рождения 

В непростое для страны время Федерация независимых профсоюзов России  выполняет 

главную профсоюзную миссию - объединяет людей ради справедливого  будущего. Об этом 

говорится в поздравлении, направленном председателем  Федерации профсоюзов ЛНР Игорем 

Рябушкиным главе ФНПР Михаилу Шмакову.  "От имени председателя Федерации профсоюзов 

Луганской Народной Республики  поздравляю Вас, а в Вашем лице многомиллионную 

профсоюзную армию с теперь  уже нашей общей датой - 33-й годовщиной создания Федерации 

независимых  профсоюзов России", - говорится в поздравлении. Как подчеркивает Рябушкин,  

созданная в переломные годы новейшей истории России ФНПР "продолжает более  чем вековые 

традиции первых отечественных профсоюзов". "Гордимся своей  причастностью к славному 

настоящему и будущему крупнейшего профсоюзного  центра Российской Федерации", - 

резюмирует он. 

Луганские профсоюзы желают всему профсоюзному активу страны новых успехов в  работе, 

крепкого здоровья, бодрости, энергии и новых достижений в очень  важном и благородном деле 

- защите социально-экономических и трудовых прав и  интересов работников. 

Анатолий Назейкин избран и.о. генерального секретаря Всеобщей конфедерации  профсоюзов 

Председатель профсоюза работников связи России Анатолий Назейкин избран  заместителем 

генерального секретаря Всеобщей конфедерации профсоюзов.  Соответствующее решение 14 

сентября принято на заседании исполкома и Совета  профобъединения. Совет также принял 

решение возложить на Анатолия Назейкина  исполнение обязанностей генсека ВКП. 

В этот же день Совет ВКП заслушал и принял к сведению информацию о работе  исполкома ВКП 

над выполнением в 2022 - 2023 годах решений IX съезда ВКП.  Сообщение сделал зам 

генерального секретаря ВКП Валерий Юрьев. Исполняющему  обязанности генерального 

http://www.finmarket.ru/main/article/6035650
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секретаря организации Анатолию Назейкину Совет ВКП  поручил организовать работу по 

подготовке к X (внеочередному) съезду  организации. 

Профсоюзы Кубани поблагодарили ФНПР за поддержку пострадавших от наводнения 

1,2 млн рублей собрала и направила ФНПР профобъединению Краснодарского края  на оказание 

финансовой поддержки членам профсоюза, пострадавшим от сильного  наводнения. Это указано 

в благодарственном письме, направленном  председателем Краснодарского краевого 

объединения организаций профсоюзов  Светланой Бессараб главе ФНПР Михаилу Шмакову. 

Как поясняется в письме, от залпового ливня в Туапсинском районе в ночь на  12 июля 

пострадали четыре крупных поселения, были разрушены домовладения и  утрачено имущество 

многих членов профсоюзов. Краснодарское краевое  профобъединение оказало первоочередную 

помощь пострадавшим членам профсоюзов  в сумме 150 тыс. рублей. Краевые организации 

отраслевых профсоюзов уточняли  списки пострадавших и степень причиненного ущерба. 

"В сложившейся чрезвычайной ситуации поступившие от Федерации независимых  

профсоюзов России денежные средства, Ваша товарищеская поддержка,  профсоюзная 

солидарность и помощь, оказанная под Вашим руководством,  позволили организовать адресную 

поддержку семей пострадавших членов  профсоюзов, направить гуманитарные грузы с 

продуктовыми наборами в район  бедствия", - говорится в письме. 

Как следует из письма, президиум Краснодарского профобъединения принял  решение 

выплатить по 50 тыс. рублей каждому пострадавшему члену профсоюзов в  связи с признанием 

жилья непригодным к использованию и подлежащим сносу,  утратой имущества, потерей членов 

семьи. Также по 10 тыс. рублей получили  члены профсоюзов, у которых был нарушен 

привычный уклад жизни или которые  потеряли имущество первой необходимости. 

"Россия производственная" побывала на Нефтекамском автозаводе 

Привычные автобусы, модные в Москве и постепенно поступающие в другие  регионы страны 

электробусы, инновационные водоробусы (на электродвигателях с  водородной топливной 

ячейкой вместо аккумулятора) и другие разновидности  общественного транспорта появились в 

России отнюдь не из-за границы. Это  отечественные транспортные решения, выполненные на 

специализированных  предприятиях страны. Одно из них - Нефтекамский автомобильный завод 

в  Башкортостане. Будучи частью экосистемы компании "КамАЗ", промплощадка  заточена как 

раз под производство общественного транспорта. Впрочем, имеются  у завода и другие 

компетенции. Например, здесь собирают вахтовые автобусы  для сложных климатических 

условий, тяжелые самосвалы и прочую интересную  спецтехнику. 

- Электробусы на данный момент - проект номер один по важности для нашего  производства, - 

рассказывает Владимир Курганов (на момент записи интервью -  генеральный директор 

Нефтекамского автозавода, а ныне первый заместитель  гендиректора - исполнительный 

директор ПАО "КамАЗ"). - Во-первых, это  инновационный продукт. Во-вторых, это связано с 

сохранением нашей природы -  экологически чистый вид транспорта. Сейчас основной заказчик 

электробусов -  Москва, но уже существует госпрограмма, которая подразумевает изготовление 

и  поставку данного вида транспорта в разные регионы России. 
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По словам Курганова, на сентябрь 2023 года НефАЗ выпустил уже больше тысячи  электробусов. 

Еще тысяча - сформированный пул заказов на ближайшие два года.  И это не считая других 

перспективных и амбициозных проектов, вроде первого в  России водоробуса, недавно 

собранного на предприятии и поставленного на  испытания в Москву. На заводе больше 5800 

работников, но в связи с большим  количеством проектов штат увеличивается. Одна из главных 

задач в этом смысле  - удержать на предприятии молодые кадры. 

- Вместе с нашим профсоюзом мы усилили работу с молодежью. Молодых  работников на 

данный момент у нас порядка 30% - это специалисты до 35 лет.  Проводим регулярные встречи, 

конкурсы профессионального мастерства, усилили  информационную работу. По инициативе 

нашей профорганизации создали кадровый  резерв - территорию возможностей, где молодые 

ребята, которые устроились к  нам на работу, могут проявить, показать себя и в ближайшем 

будущем,  возможно, возглавить некоторые подразделения нашего завода, - добавил  Курганов. 

Проект "Россия производственная", реализуемый Центральной профсоюзной  газетой 

"Солидарность" при поддержке Института развития интернета, побывал  на НефАЗе, оценил 

красоту производства, условия труда и социальный пакет  рабочих. Подробнее с материалами 

проекта можно ознакомиться на его странице: 

Солидарность 

19.09.2023 

Соцфонд, федерация профсоюзов, союз промышленников и предпринимателей подписали 

соглашение 

Социальный фонд РФ, Федерация независимых профсоюзов РФ (ФНПР) и Российский союз 

промышленников и предпринимателей (РСПП) подписали трехстороннее соглашение, сообщает 

сайт ФНПР. 

"ФНПР подписала трехстороннее соглашение с Социальным фондом России и Российским 

союзом промышленников и предпринимателей", - говорится в сообщении . 

Согласно документу, в рамках соглашения планируется взаимодействие по вопросам повышения 

эффективности системы социальной защиты работающих, реализации законодательства РФ в 

области обязательного социального страхования, а также защиты прав и интересов его 

субъектов. 

"Стороны в рамках настоящего соглашения: организуют и проводят совместные заседания, 

рабочие совещания, встречи, консультации, семинары, конференции; содействуют 

формированию и работе общественных комиссий и актива на предприятиях, в организациях и 

учреждениях в целях разъяснения политики в области обязательного социального страхования; 

оказывают организационную, информационную и консультационную помощь по вопросам 

реализации законодательства в области социальной защиты и обязательного", - уточняется в 

документе соглашения. 

Соцфонд займется информированием и разъяснительной работой по вопросам социального 

законодательства, о принятии нормативных правовых актов и документах фонда в сфере 

соцстрахования. Кроме того, фонд будет привлекать к этой работе социальных партнеров и 
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сообщать о проблемах и вопросах, связанных с уплатой страховых взносов отдельными 

категориями страхователей. 

РИА Новости. Все Новости 

19.09.2023 

Исполнилось 33 года со дня основания Федерации независимых профсоюзов России 

33 года со дня основания Федерации независимых профсоюзов России исполнилось сегодня, 

19 сентября. Об этом Псковской Ленте Новостей сообщили в пресс-службе Псковского 

областного совета профессиональных союзов. Фото: пресс-служба Псковского областного совета 

профессиональных союзов "За эти годы ФНПР стала надежной и мощной организацией, 

защищающей права и интересы всех трудящихся в России. ФНПР активно борется за 

справедливость на рабочих местах, обеспечивает социальную защиту трудящихся и способствует 

развитию профсоюзного движения в стране", - отметил председатель Псковского облсовпрофа 

Игорь Иванов. По его мнению, ФНПР играет важную роль в формировании социально 

ответственной политики, направленной на улучшение условий труда и жизни работников. "Ваша 

деятельность способствует созданию справедливого и равноправного общества, где каждый 

человек имеет возможность реализовать свой потенциал, - подчеркнул Игорь Иванов. - Хочу 

выразить благодарность за вашу постоянную работу и неутомимое стремление к защите прав 

трудящихся. Вклад ФНПР в общественное благополучие и развитие страны неоценим". Он 

поздравил членов профсоюзов Псковской области с 33-летием Федерации независимых 

профсоюзов России и пожелал дальнейших успехов, сил и энергии в борьбе за справедливость 

и защиту прав работников. "Пусть профсоюзное движение становится все сильнее и 

влиятельнее, а его достижения приносят пользу всему обществу", - заключил Игорь Иванов. 

https://news24.pro/blogs/360107135/ 

19.09.2023 

Девиз Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2023 году: «Социальное партнерство - 

гарантия достойного труда!» 

С 2006 года во Всемирный день действий 7 октября профсоюзы традиционно проводят акции в 

защиту законных прав и интересов трудящихся. 

Постановлением Исполкома ФНПР определены основные формы акции профсоюзов в 2023 

году. В соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР Президиум Профсоюза от 18 сентября 

2023 года принял решение поддержать инициативу Исполкома ФНПР о проведении 

Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд» под девизом «Социальное партнерство - 

гарантия достойного труда!» и определить формы проведения акции в Нефтегазстройпрофсоюзе 

России. 

Структурным организациям Профсоюза следует принять активное участие в подготовке и 

проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный 

труд!» в 2023 году, в том числе вовлекать в процесс подготовки и участия молодежные советы и 

комиссии, а также максимально принять участие в интернет-акции на сайте ФНПР. 

Рекомендованные формы участия для структурных организаций в проведении акции: 

https://news24.pro/blogs/360107135/


Мониторинг СМИ 19-20 сентября 2022 

 

23 
 

1. Проведите в своей организации собрание по вопросам развития института социального 

партнерства в нефтегазовой отрасли, определенной вашим профсоюзом, или примите участие в 

мероприятиях территориального профобъединения. 

2. Сфотографируйтесь с логотипом акции. Фото может быть персональным или групповым, но в 

любом случае логотип должен быть виден. 

3. Расскажите на страничке интернет-акции Всемирного дня за достойный труд, как в вашем 

коллективе отметили День борьбы за достойный труд! Для этого заполните информацию о 

мероприятиях, проведенных в рамках акции: 

- используйте текстовое поле для свободного описания проведенных встреч в коллективах, 

переговоров с социальными партнерами, участия в обучении и мероприятий вышестоящих 

организаций; 

- укажите общее число участников собственных мероприятий, проведенных вашей организацией; 

- укажите количество участников, принявших участие дистанционно либо через видео-

конференц-связь (ВКС). 

4. Загрузите фото с логотипом акции. 

https://www.rogwu.ru/press-center/news/main/23270/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

19.09.2023 

Инновационные менеджеры являются одними из самых дефицитных в сфере технологий - 

эксперт 

Сфера технологий испытывает дефицит  инновационных менеджеров, которые способны 

коммерциализировать идеи, технологии  и продукты. К 2027-2030 годам стране необходимо 

подготовить несколько тысяч  таких кадров, сообщил ТАСС в кулуарах Промышленно-

энергетического форума TNF  российский прогнозист, международный эксперт Программы 

развития ООН по форсайту,  д.э.н., директор Центра научно-технологического прогнозирования 

ИСИЭЗ НИУ ВШЭ  Александр Чулок. 

"Инновационных менеджеров очень не хватает нашей стране. У нас в ИСИЭЗ ВШЭ  есть 

магистерская программа по управлению наукой, технологиями и инновациями -  ее студентов 

буквально с первых недель уже разбирают инновационные компании,  министерства и ведомства, 

фонды. Нам нужно учиться управлять инновациями и  наукой серьезно - это очень большой 

вызов, но я уверен, что мы можем с ним  справиться", - сказал Чулок, отметив, что по некоторым 

оценкам, потребность в  таких специалистах в ключевых секторах оценивается в сотнях тысяч 

специалистов,  которых необходимо подготовить к 2027-2030 годам. 

У российских специалистов, по словам эксперта, есть умение схватывать  налету, "применять 

природную смекалку", но одной смекалки недостаточно в  вопросах коммерциализации идеи, 

продуктов и технологии, за что как раз и  отвечают инновационные менеджеры. 

Сейчас перед страной стоит несколько задач, отметил Чулок: обеспечение  производства 

критических продуктов и услуг, формирование будущего и вклад в  него, обеспечение мощной 

https://www.rogwu.ru/press-center/news/main/23270/
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переговорной позиции с нашими партнерами. "Тогда можно  говорить, что регион и город, 

действительно, смотрят в будущее с широко  открытыми глазами", - добавил он. Полноценно 

готовые решения Россия, по словам  прогнозиста, имеет в направлениях наук о материалах, наук 

о климате, ряд заделов  в области медицины и биотехнологий и ряде базовых отраслей, в том 

числе  нефтеперерабатывающей. 

На площадке форума TNF Чулок стал модератором форсайт-сессии "Регион  будущего: создавая 

новые возможности", которая прошла в рамках II Саммита  HR-директоров ТЭК. 

Промышленно-энергетический форум TNF (ранее - Тюменский нефтегазовый форум)  - главная 

отраслевая площадка в России, объединяющая поставщиков и заказчиков  для поиска и 

реализации совместных решений в энергетике. Форум проходит с 18 по  21 сентября в Тюмени, 

организаторы ожидают, что участие в нем примут более 10  тысяч гостей. Форум объединил 

более 80 мероприятий, 700 представителей  нефтегазовых компаний, а выставка - 68 компаний-

участниц. ТАСС является  генеральным информационным партнером форума.  

ТАСС - Российские новости 

19.09.2023 

Жуков: Первое чтение проекта бюджета 2024-2026 годов пройдет в октябре 

Тема: Пленарное заседание Госдумы 19 сентября 2023 года 

В осеннюю сессию Госдума планирует рассмотреть 58 приоритетных законопроектов, в том 

числе проект бюджета страны на ближайшую трехлетку. Первое чтение главного финансового 

документа ожидается в октябре, а второе и третье - в ноябре. Об этом рассказал первый 

зампредседателя Госдумы Александр Жуков, представляя проект программы законодательной 

работы палаты на осеннюю сессию. Соответствующее постановление принято на пленарном 

заседании Госдумы 19 сентября. 

В период осенней сессии 2023 года Госдума планирует рассмотреть в первоочередном порядке 

58 законопроектов, из них пять внесено Президентом РФ, 46 - Правительством, шесть - 

депутатами Госдумы и сенаторами, еще один - Верховным судом РФ. 

Одним из главных приоритетов осенней сессии станет рассмотрение федерального бюджета на 

2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов, а также бюджетов государственных 

внебюджетных фондов, отметил Жуков. Рассмотрение указанных законопроектов в первом 

чтении, по его словам, планируется в октябре, а во втором и третьем - в ноябре. Также 

планируется рассмотреть в осеннюю сессию изменения в Налоговый кодекс о преференциях для 

физических лиц, которые принимают участие в конкурсных процедурах на получение грантов, 

предоставляемых для поддержки добровольчества и волонтерства. 

Во втором чтении планируется рассмотреть поправки об увеличении размера государственной 

пошлины за предоставление лицензий на оказание услуг связи. Инициатива направлена на то, 

чтобы не допустить на рынок телекоммуникационных услуг недобросовестных операторов 

связи, не выполняющих обязательные лицензионные требования в части внедрения системы 

оперативно-разыскных мероприятий, пояснил Жуков. 
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В блоке «Государственное строительство и конституционные права граждан» всего 10 

законопроектов. В том числе изменения в Уголовно-процессуальный кодекс, направленные на 

гуманизацию законодательства, сообщил парламентарий. «Предусматривается ограничение 

применения меры пресечения в виде заключения под стражу к подозреваемым и обвиняемым в 

совершении преступлений ненасильственного характера: женщинам, имеющим малолетних 

детей, и лицам, страдающим тяжелыми заболеваниями», - сказал Жуков. 

В блоке «Экономическая политика» всего 21 законопроект. В том числе проект федерального 

закона, направленный на обеспечение возможности реализации участниками свободной 

экономической зоны инвестиционных проектов в сфере жилищного строительства на 

территориях Республики Крым и Севастополя. 

Госдума позаботится о трудоустройстве участников СВО Володин: Выездные совещания 

Совета Думы будут продолжены Госдума приняла закон о Дне воссоединения новых регионов 

с Россией 

Также продолжится работа над изменениями в законодательство о занятости населения, а в 

Законе «О науке и государственной научно-технической политике» планируется закрепить 

понятие «молодой ученый». 

Во втором чтении продолжится работа над законопроектом, наделяющим ветеранов боевых 

действий и военнослужащих, проходящих службу по контракту, правом на профессиональное 

обучение. 

https://www.pnp.ru/politics/zhukov-pervoe-chtenie-proekta-byudzheta-2024-2026-godov-proydet-v-

oktyabre.html 

19.09.2023 

Эксперт связала повышение числа работающих на полставки с попытками компаний экономить 

Директор Центра развития карьеры РАНХиГС Анна Евсюкова связала рекорд по количеству 

неоплачиваемых отпусков россиян в 2022 и начале 2023 года с попытками компаний 

экономить. 

По данным газеты "Известия", ссылающейся на статью замдиректора Центра трудовых 

исследований НИУ ВШЭ Ростислава Капелюшникова, в прошлом и начале этого года каждый 

десятый гражданин России отдыхал за свой счет по инициативе работодателя, что является 

рекордом за последние 12 лет . 

"В связи с тем, что мы находимся под санкциями, многие предприятия сейчас пытаются выжить 

и всячески экономят средства. Поэтому в ход идут перевод работников на полставки и отпуска 

за свой счет. Вместе с ними стараются устоять на плаву и сотрудники, которые предпочитают 

не менять место работы, из-за чего соглашаются на уступки работодателям. Это также говорит о 

наличии некой скрытой безработицы - люди не увольняются и не идут на поиски новых мест 

работы, предпочитая не рисковать и переждать период турбулентности на своём рабочем месте", 

- сказала Евсюкова РИА Новости. 

При этом, по последним данным Росстата, безработица в России в июле в очередной раз обновила 

исторический минимум, сократившись до 3% - примерно 2,3 миллиона человек в возрасте 15 лет 

https://www.pnp.ru/politics/zhukov-pervoe-chtenie-proekta-byudzheta-2024-2026-godov-proydet-v-oktyabre.html
https://www.pnp.ru/politics/zhukov-pervoe-chtenie-proekta-byudzheta-2024-2026-godov-proydet-v-oktyabre.html
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и старше классифицировались как безработные (в соответствии с методологией Международной 

организации труда). 

РИА Новости. Все Новости 

19.09.2023 

Комитет Думы поддержал проект о ранней помощи детям с особенностями развития 

Комитет Госдумы по труду, социальной политике и  делам ветеранов на своем заседании 

рекомендовал депутатам принять в первом  чтении законопроект о порядке организации 

оказания ранней помощи детям до трех  лет с особенностями развития. 

Законопроект был внесен на рассмотрение палаты 28 июня правительством РФ. Он  

предусматривает дополнение закона "О социальной защите инвалидов в РФ" статьей  "Ранняя 

помощь детям и их семьям". Под ней будет пониматься "комплекс услуг,  оказываемых на 

междисциплинарной основе детям от рождения до трех лет", имеющим  "ограничения 

жизнедеятельности либо ограниченные возможности здоровья", которые  могут привести к 

инвалидности. При этом помощь должна оказываться детям  независимо от наличия у них 

инвалидности. 

Услуги будут направлены "на содействие физическому и психическому развитию  таких детей, 

их вовлеченности в естественные жизненные ситуации", на  формирование позитивного 

взаимодействия и отношений детей и их родителей со  сверстниками, на интеграцию в общество. 

"Примерные требования к организации и осуществлению ранней помощи детям и их  семьям 

утверждаются правительством Российской Федерации", - отмечается в  законопроекте. Само 

положение об оказании такой помощи будет утверждаться  руководством регионов. 

ТАСС - Российские новости 

19.09.2023 

Проект о реабилитации инвалидов могут обсудить на парламентских слушаниях в ГД 

По правительственному законопроекту о реабилитации инвалидов в ГД могут провести 

парламентские слушания, сообщила депутат Госдумы Екатерина Стенякина. 

Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов в ходе заседания рекомендовал к 

принятию в первом чтении с учётом замечаний законопроект, согласно которому уточняются 

полномочия федеральных органов исполнительной власти по вопросам комплексного 

предоставления услуг по реабилитации и абилитации инвалидов, а также полномочия 

исполнительных органов субъектов РФ по организации и предоставлению таких услуг в 

субъектах . 

"Закон очень важный... Давайте ко второму чтению проведём публичное обсуждение, с 

обсуждением стандартов... Поправок", - сказала она на заседании комитета. 

Депутат Госдумы Михаил Терентьев отметил, что можно предложить формат Парламентских 

слушаний. 

Предполагается к обсуждению вопроса привлечь и регионы. 
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Терентьев отметил, что есть ряд замечаний к проекту, которые нужно обсудить ко второму 

чтению. 

"Терминология требует уточнения... с точки зрения понятийного аппарата уточним... Требуется 

уточнение понятий в сфере протезирования... В законопроекте не учитывается основное из 

направлений реабилитации - это обеспечение техническими средствами реабилитации", - сказал 

он.  

РИА Новости. Все Новости 

19.09.2023 

В «Единой России» рассказали о приоритетных законопроектах на осеннюю сессию 

В фокусе внимания – поддержка участников спецоперации и стимуляция занятости 

«Единая Россия» назвала законопроекты, которые планируется рассмотреть в приоритетном 

порядке в рамках осенней сессии Госдумы (первое заседание пройдет сегодня). Большинство из 

них прямо или косвенно связаны с поддержкой участников специальной военной операции, 

также будут рассматриваться законопроекты, направленные на поддержание занятости и 

волонтерской деятельности. 

Один законопроектов, который остался в думском портфеле, касается введения механизма 

обязательного государственного страхования добровольцев, которые принимают участие в 

спецоперации. Согласно действующему законодательству, такие граждане подлежат 

обязательному государственному личному страхованию за счет средств федерального бюджета, 

но проблема в том, что механизм реализации этой нормы законом не предусмотрен. 

Законопроект о механизме страхования жизни и здоровья граждан, участвующих в 

добровольческих отрядах, был внесен в Госдуму 19 июля. Действовать он будет так же, как и 

государственное личное страхование военнослужащих, – за счет госбюджета. Проект 

предполагает внесение поправок в законы о статусе военнослужащих и об обязательном 

государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих. Указ об обязательном 

государственном страховании жизни и здоровья добровольцев, которые принимают участие в 

спецоперации, президент Владимир Путин подписал 3 августа. 

Должен быть рассмотрен законопроект о приравнивании к социальным предпринимателям 

работодателей, которые трудоустраивают участников спецоперации, он был внесен в нижнюю 

палату в начале августа. Документом предлагается включить в категории социально уязвимых 

лиц, обеспечение занятости которых дает возможность стать «социальным предпринимателем», 

участников спецоперации и ветеранов боевых действий в целом. При найме таких сотрудников 

работодателям будут доступны различные виды государственных льгот, в том числе гранты, 

аренда недвижимости на льготных условиях, информационная поддержка и др. 

Законопроект об ответственности военных представителей госзаказчика за нарушение условий 

госконтракта, который также является приоритетным, направлен на то, чтобы военпреды несли 

ответственность за нарушения, допущенные при реализации государственного оборонного 

заказа. Суть в том, что военпреды, хоть и выполняют функцию представителя Минобороны, не 

являются должностными лицами госзаказсчика, и поэтому ответственность не несут. В их задачи 
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входит в том числе контроль качества и приемки военной продукции, которая во многих случаях 

направляется в зону проведения спецоперации. 

За нарушения при исполнении гособоронзаказа для должностных лиц предусмотрена 

административная ответственность в виде штрафа в размере от 30 000 до 50 000 руб., в 

определенных случаях может наступить и уголовная ответственность. При принятии 

законопроекта мера будет распространяться и на военпредов, он вносит изменения в ст. 2.5 и 

14.55 Кодекса об административных правонарушениях. 

В повестке сессии также законопроект о наследовании права на бесплатный земельный участок 

членами семей Героев России и СССР и полных кавалеров ордена Славы. Мера позволит 

передавать по наследству право на бесплатный земельный участок женам, детям и родителям 

вышеупомянутых категорий граждан. Сейчас этой льготой военнослужащие могут 

воспользоваться только лично. В целом инициатива позволит расширить функционал земельного 

участка. Раньше он выдавался под постройку дома, садоводство или личное подсобное хозяйство, 

теперь можно будет вести и фермерскую деятельность. 

Еще два приоритетных законопроекта касаются стимуляции занятости и поддержки 

волонтерской деятельности. Первый из них охватывает широкий спектр вопросов, а частности, 

он вводит понятия самозанятости и платформенной занятости, а также новые категории лиц – 

граждане, находящиеся под риском увольнения, бывшие участники военной операции, в добавок 

предусмотрены меры поддержки лиц, которые относятся к этим категориям. Помимо прочего, 

законопроект расширяет возможности работодателей по трудоустройству инвалидов и 

молодежи. инициатива поможет в борьбе с безработицей и нелегальной занятостью, кроме того, 

ей закрепляется новый принцип определения размера пособия по безработице. 

Что касается поддержки волонтерства, то направленный на это законопроект конкретизирует 

круг участников волонтерской деятельности и расширяет его. Согласно документу, 

организаторами волонтерской деятельности могут быть юридические лица вне зависимости от 

организационно-правовой формы. Им предлагается внести изменения в закон «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)». 

Новая мера приведет к единообразию систему полномочий федеральных, региональных и 

местных органов в части поддержки волонтерства. Также предлагается ввести меры поддержки 

самих волонтеров, например, предоставить им помощь при медицинском обследовании, 

обучении или поступлении в вузы. Кроме того, предлагается ввести знак отличия для 

награждения выдающихся представителей волонтерского движения. 

Заместитель руководителя фракции «Единая Россия» в Госдуме Андрей Исаев рассказал 

«Ведомостям» что законы, касающиеся участников спецоперации, принимают практически в 

каждую сессию, их уже несколько десятков. Вопросы, связанные с ними выявляет рабочая 

группа, которую возглавляет секретарь генсовета партии и вице-спикер Совета Федерации 

Андрей Турчак. 

Депутат пояснил, что законопроект о страховании добровольцев позволит прописать 

конкретные нормы, уравнивающие добровольцев с мобилизованными и другими участниками 

специальной военной операции в вопросах страхования. 
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«Предполагается также закон, который касается аренды жилья для размещающихся, 

квартирующихся участников военной спецоперации. Сейчас по действующему 

законодательству для того, чтобы соответствующее командование приняло решение, нужно 

объявлять конкурс. Объявление публичного конкурса ставит под угрозу жизнь и здоровье 

участника – это возможность сообщить врагу место дислокации. Поэтому будут приняты 

поправки, которые разрешат заключать вне конкурса с одним поставщиком соответствующие 

договоры и соглашения», – объяснил Исаев. 

«Мы предполагаем также законодательно предусмотреть возможность создания региональных 

преференций для малых и средних предприятий, которые будут трудоустраивать участников 

специальной военной операции. Это последовательно принимаемые нами решения: уже приняты 

решения о том, что трудовой договор с участниками спецоперации не прерывается, а 

приостанавливается, за ними сохраняется абсолютное право по восстановлению. Целый ряд 

решений был принят по тем участникам спецоперации, которые занимаются малым и средним 

бизнесом», – отметил депутат. 

Ведомости 

19.09.2023 

Почти три четверти работодателей в РФ готовы сотрудничать со студентами - исследование 

Сотрудничать со студентами готовы практически три четверти российских работодателей, чаще 

всего они на это решаются, поскольку студентов можно обучить под себя, из-за того, что не 

хватает специалистов, и потому что молодые люди более гибкие и открытые новому, говорится 

в исследовании сервиса "Работа.ру", результаты которого есть у РИА Новости . 

"36% работодателей берут на стажировку студентов, а 31% - на работу. Еще 7% респондентов 

отметили, что заключают договора по целевому направлению", - выяснили аналитики, опросив 

более 360 представителей компаний РФ - руководителей и HR-директоров, рекрутеров и HR-

специалистов. 

Компании, готовые брать к себе учащихся вузов на стажировку или работу, чаще всего 

мотивируют это тем, что студентов можно обучить так, как нужно компании - так ответили 64% 

респондентов. Кроме того почти половине (48%) работодателей попросту не хватает 

специалистов, из-за чего они готовы брать всех. А треть (33%) опрошенных нанимают 

студентов, потому что они более гибкие и открыты новому. 

Также компании готовы брать к себе студентов из-за того, что у них большое желание работать 

(29% респондентов) и будет больше лояльность к компании (17%), а еще на их зарплате можно 

сэкономить (23%). "15% HR-специалистов нужен свежий взгляд на работу. Немного меньше 

опрошенных (14%) считают, что у студентов много энергии. 3% работодателей отметили другие 

преимущества работы со студентами", - отметили аналитики. 

При этом среди общего числа опрошенных представителей четверть (26%) не хотят на 

стажировку или работу брать студентов. Большинство из них объяснили это отсутствием у 

учащихся специальных знаний, которые требует работа (50%), нехваткой опыта у студентов 

(39%) и тем, что их запросы по зарплате не соответствуют имеющимся навыкам (33%). 
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Кроме того эти работодатели не хотят нанимать студентов, так как не готовы тратить время на 

их обучение (27%) и их некому учить работе и быть для них наставником (16%). Еще в компаниях 

думают, что у студентов мало дисциплины (11%) и они будут отвлекаться на свою учебу (22%). 

"Все сотрудники намного старше у 11% участников опроса, а 5% считают, что студенты будут 

долго приспосабливаться к работе. Другие причины не брать студентов на работу отметили 5% 

рекрутеров", - заключили аналитики. 

РИА Новости. Все Новости 

19.09.2023 

Эксперт спрогнозировал рекордный рост числа вакансий на рынке труда в РФ осенью 2023 г 

Рекордный рост количества вакансий на рынке труда в России осенью в сравнении со средними 

показателями для этого сезона спрогнозировал руководитель департамента аналитики 

Зарплата.ру Юрий Михеев - он рассказал РИА Новости, что компании перешли в сентябрь на 

пике активности . 

"Традиционный пик активности работодателей на рынке труда приходится на начало года и 

первые осенние месяцы. Но в этом году ситуация атипичная. В последний месяц лета 

работодатели ставили настоящие рекорды, продолжая публиковать все больше и больше 

вакансий. По сути, российские компании перешли в сентябрь на пике активности, и рынок труда 

ожидает рекордная осень по растущему числу размещенных вакансий", - добавил он. 

Осенью у российских работодателей останутся по-прежнему сложности с наймом "синих 

воротничков", но к этому, добавятся трудности с подбором персонала офисных специальностей. 

Сейчас наблюдается рост спроса на маркетологов и специалистов сферы внешних коммуникаций 

(PR), также существенный рост демонстрирует сфера страхования, автомобильный бизнес, 

финансы и бухгалтерия. По мнению эксперта, осенью стоит ожидать продолжения этого тренда, 

потому что конкуренция за кадры усиливается. 

"Помимо длительного влияния на рынок труда демографической ямы, экономических 

потрясений и отъезда части трудоспособного населения в другие страны на низкое предложение 

со стороны соискателей начинает влиять и отъезд мигрантов из-за колебаний валютных курсов. 

Обычно трудовые мигранты отправляют свой заработок переводами на родину, но сейчас для 

них это стало менее выгодно, поэтому многие решили вернуться в свои страны", - отметил 

Михеев. 

Работодатели конкурируют друг с другом из-за сложностей с наймом: по заработным платам 

прирост составил 29% по результатам августа 2023 года по сравнению с аналогичным периодом 

прошлого года, хотя производительность труда при этом не изменилась. 

"Ожидать снижения темпов этой гонки пока не приходится, но необходимость повышения 

производительности труда для многих работодателей уже становится критичной. Сейчас стоит 

ожидать реального внедрения программ по росту эффективности и автоматизации труда", - 

сказал Михеев. 

РИА Новости. Все Новости 
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19.09.2023 

Россияне стали рекордно часто брать отпуск за свой счет 

Доля неоплачиваемых отпусков во второй половине 2022-го - начале 2023 года достигла 9-10% 

- это рекорд за последние 12 лет. В 2010-х годах такой показатель составлял 5-6%, затем 

увеличился до 7-9%. Однако после введения западных санкций число людей, отдыхающих за 

свой счет, выросло до максимальных значений. 

Такие выводы приводятся в научной статье замдиректора Центра трудовых исследований НИУ 

ВШЭ Ростислава Капелюшникова, опубликованной в августовском номере журнала «Вопросы 

экономики». Автор работы объясняет тенденцию усилившимся давлением на сотрудников со 

стороны работодателей. Таким образом компании подстраиваются под новые кризисные 

условия. 

Согласно Трудовому кодексу, инициатива предоставления отпуска без сохранения зарплаты 

должна исходить от сотрудника, напомнили «Известиям» в Роструде. В службе добавили: 

работодатель не может принудить к этому по своему усмотрению. 

Неоплачиваемые отпуска - это фактически форма скрытой безработицы, подчеркнула доцент 

кафедры статистики РЭУ им. Плеханова Ольга Лебединская. По данным Росстата, только в I 

квартале этого года более 1 млн россиян взяли отпуск за свой счет, подчеркнула она. Эксперт 

добавила: всего же в условиях неполной занятости в июне 2023-го трудились 4,7 млн человек, 

тогда как в тот же месяц в 2022-м - 4,4 млн. 

В трудной ситуации организации в качестве альтернатив сокращению штата прибегают к 

урезанию часов или вынуждают сотрудников брать отпуск за свой счет, поделилась HR-

директор FinExpertiza Елена Попова. Она добавила: в свою очередь работники часто готовы идти 

навстречу руководству, понимая, что предприятию не хватает финансовых ресурсов. 

https://iz.ru/1576089/2023-09-19/rossiiane-stali-rekordno-chasto-brat-otpusk-za-svoi-

schet?main_click 

https://iz.ru/1576089/2023-09-19/rossiiane-stali-rekordno-chasto-brat-otpusk-za-svoi-schet?main_click
https://iz.ru/1576089/2023-09-19/rossiiane-stali-rekordno-chasto-brat-otpusk-za-svoi-schet?main_click

