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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ  

26.04.2017  

При обрушении на руднике «Алросы» в Якутии погиб рабочий 

В результате обрушения горной породы на руднике «Айхал» Айхальского горно-обогатительного комбината, 

принадлежащего «Алросе», погиб рабочий, сообщает следственное управление СК РФ по Якутии. 

Проводится проверка. Следователи осматривают место происшествия и проводят другие мероприятия, чтобы 

установить обстоятельства происшествия. 

Сообщение о происшествии поступило около 14:00 по местному времени (08:00 мск). В подземном руднике 

находилась бригада из четырех рабочих, они выполняли работы по установке закладочной перемычки. 

«При производстве работ произошло обрушение около 8 кубометров горной массы, при этом крепильщик участка 

закладочных работ, 1992 года рождения, получил травмы, несовместимые с жизнью», — сообщает СК. 

https://rns.online/industry/Pri-obrushenii-na-rudnike-alrosi-v-Yakutii-pogib-rabochii-2017-04-26/  

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 

26.04.2017  
Долги по зарплате в Приморье превышают полмиллиарда рублей - Росстат 

Около 2,7 тыс. рабочих в Приморье живут в условиях невыплаты или задолженности заработной платы, сообщает в 

среду Федерация профсоюзов Приморского края, ссылаясь на данные Росстата. 

"На начало апреля на 15 предприятиях края имелась задолженность по заработной плате перед 2,7 тыс. 

работниками. Общая сумма - 539,7 млн руб., из которых 418,6 млн приходятся на "Радиоприбор", задолжавший 1195 

работникам", - говорится в сообщении. 

По данным профсоюзов, в первом квартале 2017 года специалисты Государственной инспекции труда выявили 491 

нарушение трудового законодательства на предприятиях края. Почти половина из них связана с задержкой выплаты 

зарплаты и оформлением трудовых отношений. 

Всего с начала года Гострудинспекция выписала работодателям штрафов на 8,4 млн рублей, в отношении одного 

должностного лица возбуждено уголовное дело. 

http://interfax-russia.ru/FarEast/news.asp?id=827585&sec=1671 

https://rns.online/industry/Pri-obrushenii-na-rudnike-alrosi-v-Yakutii-pogib-rabochii-2017-04-26/
http://interfax-russia.ru/FarEast/news.asp?id=827585&sec=1671
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26.04.2017  
Задержка зарплаты хоккеистам "Авангарда" достигла двух  месяцев - источник 

Задержка выплаты заработной платы перед хоккеистами и сотрудниками омского "Авангарда" достигла двух 

месяцев, сообщил агентству "Р-Спорт" источник, знакомый с ситуацией. 

"Авангард" в сезоне-2016/17 завершил регулярный чемпионат КХЛ на втором месте в таблице Восточной 

конференции, а в плей-офф во втором раунде уступил казанскому "Ак Барсу" со счетом 2-4 в серии. В конце марта 

тренерский штаб клуба возглавил экс-главный тренер новосибирской "Сибири" Андрей Скабелка. 

"Задержка зарплаты в омском клубе составляет уже два месяца и растет с каждым днем. Учитывая, что сезон 

завершен, это вызывает вопросы у игроков", - сообщил собеседник агентства. 

В руководстве клуба эту информацию не подтвердили, но и не опровергли. "Ситуация стабильная, все у нас 

нормально", - заявил корреспонденту "Р-Спорт" президент "Авангарда" Владимир Шалаев.  

РИА Новости. Все Новости 

25.04.2017  
Судьям и инспекторам ВХЛ не выплатили долги по зарплате за сезон-2015/16 

Как стало известно «Чемпионату», перед некоторыми судьями и инспекторами Высшей хоккейной лиги до сих пор не 

погашены задолженности по зарплате за сезон-2015/16. 

Напомним, что с сезона-2016/17 некоммерческое партнёрство «Высшая хоккейная лига» потеряло права на 

проведение соревнований Высшей хоккейной лиги. Начиная с сезона-2016/17, чемпионат и первенство Высшей 

хоккейной лиги проводятся Федерацией хоккея России. В сезоне-2016/17 обладателем кубка Братины стала 

балашихинская хоккейная команда «Динамо». 

https://www.championat.com/hockey/news-2782358-sudjam-i-inspektoram-vhl-ne-vyplatili-dolgi-po-zarplate-za-sezon-

201516.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

26.04.2017  
Под колпаком у инвестора. В Томской области перевозчики пассажиров загнаны в тупик 

Сменить руководство ОАО "Томскавторанс" потребовали сотрудники акционерных транспортных предприятий, 

работающих с компанией на договорной основе. 22 апреля водители вышли на митинг из-за многомесячной 

https://www.championat.com/hockey/news-2782358-sudjam-i-inspektoram-vhl-ne-vyplatili-dolgi-po-zarplate-za-sezon-201516.html
https://www.championat.com/hockey/news-2782358-sudjam-i-inspektoram-vhl-ne-vyplatili-dolgi-po-zarplate-za-sezon-201516.html
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задолженности по зарплатам. Как выяснила "Солидарность", причина этого - огромные кредиты у работодателя, 

накопленные по вине нового инвестора. 

Вслед за Братском, Чебоксарами и Екатеринбургом более 100 автотранспортников из компаний-перевозчиков Томска 

вышли 22 апреля на митинг в связи с патовой ситуацией на предприятиях отрасли. Руководство ОАО "Томскавтотранс" 

обещало выплатить им большую часть долга до 25 апреля и полностью погасить задолженность перед водителями до 

1 мая, однако этого не случилось. Председатель Томской областной организации профсоюза работников 

автомобильного и дорожного хозяйства Светлана Молчанова пояснила "Солидарности": 

- Перевозчики - это акционерные предприятия, которые работают на договорной основе с "Томскавтотрансом" через 

автовокзал. От реализации билетов 15% "Томскавтотранс" должен забирать себе, остальное - отдавать перевозчикам, 

рассчитываясь с ними за проделанную работу. Но он их не отдает, потому что покрывает свои расходы. 

Требования митингующих поддерживает первичная профсоюзная организация "Томск- автотранса", ведь ее членами 

являются и отдельные работники компаний-перевозчиков. Глава профкома Наталия Голубева считает, что корни всех 

проблем кроются в неэффективном управлении предприятием и нарушении законов, и это ведет к экономическому 

краху "Томскавтотранса". 

Как она рассказала "Солидарности", в апреле 2015 года у предприятия появился инвестор - московская компания 

"Регион-транс". 

- Новое руководство "Томскавтотранса" почему-то не считало нужным рассчитываться с перевозчиками, зато себе 

кратно увеличило заработную плату, и расходы начали нарастать, как снежный ком. В итоге перевозчики, не 

получающие зарплату, стали уходить от нас, а мы - теряем доходы, - поясняет Голубева. 

В сентябре 2016 года от имени ряда трудовых коллективов было направлено обращение на имя губернатора Сергея 

Жвачкина, председателя Заксобрания и прокурора области (копия документа имеется в распоряжении редакции). 

Сотрудники просят расторгнуть договор с инвестором, который нарушил обещание решить проблемы 

"Томскавтотранса" и вложить около миллиарда рублей в его развитие. 

В частности, в письме говорится: "На дворе конец сентября 2016 года. Техники нет, зарплата не индексировалась уже 

два года, кредиторская задолженность не уменьшается, дебиторская задолженность пригородных предприятий 

перед ОАО "Томскавтотрансом" растет. При этом увеличилось количество директоров и втрое выросли расходы по 

ФОТ руководящего состава (практически на 5 млн рублей в год). А нас при этом успокаивают: инвестор управляет же 

бесплатно. Неумелое управление автовокзалом привело к снижению доходов данного подразделения более чем на 

10 млн рублей в год". 



Мониторинг СМИ 26 апреля 2017 

  

7  

Наталия Голубева рассказала, что вместо обещанного миллиарда "Регион-транс" поставил предприятию 10 автобусов, 

за которые берет арендную плату, и набрал кредитов. 

- Нам навязали функцию перевозчика, от которой мы несем колоссальные убытки. На каждый автобус нужно 

минимум два водителя, кондукторы. Начинает расти фонд оплаты труда. Все, что мы зарабатываем на этих автобусах, 

мы обратно и отдаем нашему инвестору в лице гендиректора АО "Регион-транс" Владимира Ильичева. Кроме того, он 

взял в кредит 30 млн рублей на год, заложив имущество нашего предприятия. За март доход "Томскавтотранса" 

составил 3,15 млн рублей - 15% от вырученных билетов. На расходы из этих денег мы должны потратить: 3 млн 

рублей - выплата кредита, 900 тысяч рублей - аренда автобусов, 5 млн рублей - фонд оплаты труда. Где мы их должны 

взять? Украсть у перевозчиков или умереть?! 

Сотрудники предприятия опасаются, что "Томскавтотранс" по условиям кредитного договора может лишиться 

имущества. 

- Господин Ильичев потом просто-напросто за 30 млн рублей выкупит все наше предприятие, оценочная стоимость 

которого в 10 раз больше, и выгонит нас на улицу. Так как он занимается грузоперевозками, ему база нужна и вокзал, 

а не наше предприятие. Думаю, в этом и заключается вся идея "инвестиционного проекта", - высказала мнение 

трудового коллектива его профлидер. 

Глава профкома уверена, что проблему нужно решать комплексно, потому что разрушается вся система пассажирских 

перевозок в Томской области: 

- Нужно срочно расторгать договор с компанией "Регион-транс" и решать проблему с кредиторской задолженностью, 

садиться за стол переговоров с перевозчиками. Нам нужен один-единственный здравый гендиректор. Губернатор же 

утверждает, будто у него все на контроле. Это что за губернаторский контроль, когда гибнет целая отрасль? - 

возмущается Наталия Голубева. 

По словам главы Томского обкома профсоюза автодорожников Светланы Молчановой, в регионе вообще нет 

муниципального транспорта: "Томскавтотранс" хоть и является акционерным обществом, но 100% акций 

принадлежит администрации области. С разорением этого предприятия пассажирские перевозки уйдут на откуп 

частникам. 

На данный момент кредиторская задолженность "Томскавтотранса" перед перевозчиками составляет 67,5 млн 

рублей, из которых 38,4 млн относятся к просроченному долгу. Инвестор просил у области помощи с погашением 

задолженности. В администрации Томской области заявили, что вопрос о выделении средств "Томскавтотрансу" не 

рассматривают. 

СОЛИДАРНОСТЬ  
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26.04.2017  
В Москве сотни строителей заявили о многомесячной невыплате зарплат  

Рабочие нескольких крупных строительных компаний Москвы обратились в Министерство труда и социальной 

защиты России из-за многомесячной невыплаты зарплат, некоторые строители не получали деньги больше полугода. 

Директор департамента управления делами Минтруда Александр Китин пообещал в срочном порядке рассмотреть 

обращения рабочих. Однако правозащитники призвали строителей не слишком полагаться на помощь министерства 

и чаще заявлять о нарушении своих трудовых прав. 

«Пока надзорным ведомствам не надоест, что мы мозолим им глаза своими обращениями, никакая компания по 

шапке не получит. Мы — это живое напоминание того, что деньги были разворованы», — выступил перед рабочими 

представитель межрегионального профсоюза «Рабочая ассоциация» Александр Зимбовский. 

По словам активиста, зарплаты за последние несколько месяцев недополучили несколько тысяч рабочих. Речь идет о 

строительных компаниях Москвы и Московской области: «СК Горизонт», «СМУ 77», «СМУ Ингеоком», ООО «СК 

Южуралстрой», ООО СК «Глобатэк», ООО СК «Вларок». 

Компания «СМУ Ингеоком», выступает субподрядчиком АО «Объединение Ингеоком» при строительстве участка 

Калининско-Солнцевской линии метро. До недавнего времени фирма имела более чем полугодовой долг перед 

рабочими по выплате зарплат. Однако в начале апреля, после обращений метростроителей в суд и в прокуратуру 

компания все-таки погасила долг по зарплатам за три месяца. Еще небольшую часть долга «СМУ Ингеоком» 

выплатила 25 апреля, после визита рабочих в Минтруд. 

По мнению правозащитников, таким образом, руководство компании пытается «избавиться» от рабочих, не 

выплачивая им долг до конца. «Они надеются, что люди возьмут эти крохи и уйдут», считает активистка Елена 

Сидоренкова. 

При этом, как утверждает один из строителей, около 100 рабочих уже уехали из России, не дождавшись выплат от 

«СМУ Ингеокома». 

Собеседник «Новой газеты» сообщил, что в месяц компания должна была выплачивать каждому метростроителю 

около 80 тысяч рублей. «Мы работали без выходных, по 12 часов в день», уточнил строитель. 

Еще одна отличившаяся многомесячными задержками зарплат компания, как утверждает активист Александр 

Зимбовский — «Горизонт» (занимается дорожным строительством, — ред.). Слова Зимбовского подтверждает 

результат проверки СК «Горизонт» государственной инспекцией труда Москвы. 

По данным надзорного ведомства, компания имеет долг перед 528 работниками. Только в декабре 2016 года СК 

«Горизонт» не доплатила своим сотрудникам более пяти миллионов 200 тысяч рублей. При этом долг компании 

перед работниками в ноябре и октябре 2016 года составил — три миллиона 113 тысяч и 997 тысяч рублей 

соответственно. 

Кроме того, СК «Горизонт» не выплатила строителям положенную за задержку зарплаты компенсацию, а также не 

оплатила отпускные. Все эти данные госинспекция изложила в ответе на обращение рабочего Александра Пискунова 

о нарушении трудовых прав в компании «Горизонт». Соответствующий документ имеется в распоряжении редакции. 

 



Мониторинг СМИ 26 апреля 2017 

  

9  

По подсчетам самого Пискунова, число недополучивших зарплату строителей, как и сумма долга компании перед 

работниками существенно выше. По его словам, только ему и шести его знакомым «Горизонт» не доплатил около 

миллиона 300 тысяч рублей. «Это заработные платы за 3-4 месяца», уточнил Пискунов. 

 «Я работал в компании более полутора лет. Задержки сроком на месяц были всегда, но с июля 2016 года нам 

перестали платить вообще. Через несколько месяцев люди стали увольняться, я уволился в октябре», — вспоминает 

Пискунов. 

При этом представители руководства СК «Горизонт», как отмечает Пискунов, говорили рабочим, что во всем виноват 

департамент строительства — якобы не перечислил компании деньги. 

Напомним, именно эта фирма строила Щелковскую эстакаду, Северо-Западную и Северо-Восточную хорды, переходы 

станции Московского центрального кольца (МЦК) и многое другое. В 2016 году сумма контрактов от столичного 

Департамента строительства, выигранных «Горизонтом», превысила 5 млрд руб. 

Для реализации выигранных проектов компания начала активный набор работников. Одновременно на работу были 

трудоустроены  почти 1,5 тыс. человек. Как ранее рассказывал «Новой газете» Зимбовский, работников принимали  

без официального оформления. При этом строители трудились без выходных, иногда круглыми сутками из-за того, 

что сроки по сдаче объектов МЦК поджимали. Отработав все лето в таком режиме, трудящиеся «Горизонта» так и не 

увидели своей зарплаты. 

О ситуации с систематическими массовыми задержками зарплат в компании «СМУ Ингеоком» «Новая газета» 

сообщала неоднократно. Весной прошлого года задержка составила около полугода. Строители собирались 

обратиться к мэру Москвы Сергею Собянину, но компания-застройщик сработала на опережение и обязалась 

выплатить рабочим всю задолженность в течение месяца. Однако уже в октябре 2016 года компания снова перестала 

платить рабочим. Позднее после очередной забастовки представитель «Ингеоком» пообещал, что компания выплатит 

строителям задолженность по заработным платам. Однако компания тогда заплатила лишь малую часть долга. 

https://www.novayagazeta.ru/articles/2017/04/26/72298-na-zarplate-metrostroevtsam-sekonomili-milliony  

СОКРАЩЕНИЯ   

26.04.2017  
Под угрозу увольнения попали 2,5 тысячи южноуральцев (Челябинская область) 

В Челябинской области в ближайшие месяцы могут уволить 2462 человека, из них 1008 в рамках массового 

сокращения. Такие данные работодатели сообщили в региональный центр занятости. 

– На 20-е числа апреля в прошлом году под предполагаемым сокращением значились 5443 человека, в том числе 

массовым – 3325 человека, – рассказала замруководителя Главного управления по труду и занятости населения 

Челябинской области Вера Трофимова. – Сокращение значительное, ведь эти цифры редко спускались ниже 4-4,5 

тысячи человек. И, как показывает статистика, реально предприятия сокращают меньше людей, чем заявляют 

изначально. 

https://www.novayagazeta.ru/articles/2017/04/26/72298-na-zarplate-metrostroevtsam-sekonomili-milliony
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На неполной занятости в регионе находится 12 982 человека. На аналогичный период прошлого года было 11 528 

человека. В простой по вине работодателя отправлены 834 человека – чуть больше, чем в прошлом году (593). 

Всего на сегодня, 26 апреля, в регионе безработными числятся 32 265 человек. Показатель ниже, чем на начало года – 

33 214 человек, и на такой же период прошлого года – 37 620 человек. 

– Ситуация на рынке труда у нас, как и по всей России, достаточно стабильная, – продолжает Вера Трофимова. – В 

России в целом уровень безработицы 1,2%, у нас – 1,77%. Но в то же время в Уральском регионе по безработице нас 

обгоняет только Курганская область. 

Всего за год в рамках сокращений численности либо штата в области уволено 12,7 тысячи человек. 

– Мы проанализировали данные официальной статистической отчётности за последние три года, – отметила 

замруководителя областного центра занятости. – Увольнения у нас всё время превышают численность принятых 

работников. Это говорит о том, что число рабочих мест сокращается. С одной стороны, это происходит из-за 

повышения производительности труда благодаря модернизации производства, с другой – из-за значительного спада 

и в обрабатывающем производстве, строительстве и других сферах. 

В этом году Нязепетровск (около 8%) уступил лидерство по уровню безработицы Верхнему Уфалею – 9,5%. С начала 

года показатель вырос в два раза. Виновато массовое сокращение на градообразующем предприятии – 

«Уфалейникеле», который с 1 апреля полностью отправлен в простой. Чтобы спасти ситуацию, руководство области 

сейчас ищет новых инвесторов для предприятия и разрабатывает программу создания временных рабочих мест, куда 

можно трудоустроить высвобождаемых сотрудников «Уфалейникеля». 

http://newsrbk.ru/news/4414957-pod-ugrozu-uvolneniya-popali-25-tyisyachi-yuzhnouralcev.html 

Т.А.ГОЛИКОВА 

26.04.2017  
Глава Счетной палаты Татьяна Голикова ответила на вопросы читателей газеты 

За год сумма нарушений, обнаруженных Счетной палатой, увеличилась почти до 966 миллиардов рублей. Главным 

образом за счет вольных и невольных ошибок в бюджетном и бухгалтерском учете, в финансовой отчетности. 

Об этом рассказала председатель Счетной палаты Татьяна Голикова, отвечая на вопросы читателей "Российской 

газеты". Около пятисот писем пришло от них на "Деловой завтрак" с главой Счетной палаты. Все послания мы 

передали Татьяне Алексеевне. На большинство из них она ответила лично адресатам. А наиболее часто 

повторяющиеся вопросы мы публикуем сегодня. 

Моногорода: 

http://newsrbk.ru/news/4414957-pod-ugrozu-uvolneniya-popali-25-tyisyachi-yuzhnouralcev.html
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деньги есть, проектов нет Суровегина Г.А. : Немного удручает вывод Счетной палаты, что "моногородам деньги не 

нужны - не осваивают". Лукавство или неведение? Известная практика, что выделенные на проект или грант 

бюджетные деньги можно получить лишь в конце года. Получается, надо брать займы под проценты, чтобы погасить 

долг при получении транша. Ни один из опытных чиновников на это не пойдет. Проще вернуть в казну деньги. В 

идеале нужно, чтобы средства на 2018 год были выписаны в декабре 2016-го и стали доступны в январе-феврале 2018 

года... Это азбука... А так каждый думает, что кто-то проценты собирает с депозитов. 

Татьяна Голикова: Счетная палата не делала вывода, что "моногородам деньги не нужны - не осваивают". Напротив, 

государственная поддержка моногородам необходима, но она должна быть эффективной. 

Правительством в 2009-2016 годах осуществлялись мероприятия, направленные на улучшение социально-

экономического положения моногородов. В рамках антикризисных действий в 2010-2011 годах при финансовой 

поддержке из федерального бюджета реализовывались комплексные инвестиционные планы развития моногородов. 

Также правительством организовано ведение комплексного мониторинга социально-экономического положения в 

моногородах с использованием ГАС "Управление", утверждены критерии отнесения муниципальных образований к 

моногородам и их перечень. В октябре 2014 года учрежден Фонд развития моногородов, основная задача которого - 

содействие развитию моногородов за счет реализации на их территориях инвестпроектов. Но пока принимаемые 

меры носили в основном оперативный характер и не решили задачу стабилизации ситуации. 

Увы, пока из-за ряда системных недостатков задача по комплексному развитию моногородов не достигнута, более 

того, ситуация ухудшается. И основной причиной такого результата является бессистемность. 

До сих пор так и не создана сбалансированная и комплексная программа развития моногородов, рассчитанная на 

долгосрочный период. Утвержденная в конце 2016 года приоритетная программа "Комплексное развитие 

моногородов" недостаточно проработана и требует корректировки. Анализ организационных документов 

минэкономразвития, Внешэкономбанка и Фонда развития моногородов свидетельствует о дублировании 

значительной части их функций по поддержке моногородов. В то же время ни один из федеральных органов 

исполнительной власти и институтов развития не обладает полной и достоверной информацией об объемах 

поддержки моногородов и, самое главное, об их эффективности и результативности. 

Деятельность Фонда развития моногородов по софинансированию расходов регионов на строительство и 

реконструкцию объектов инфраструктуры, необходимых для реализации новых инвестиционных проектов, должного 

влияния на социально-экономическое развитие моногородов также не оказала. Не менее важен и тот факт, что 

работа фонда не позволила создать необходимое количество независимых от градообразующих предприятий 

рабочих мест, которые помогли бы моногороду выйти из категории с наиболее сложной социально-экономической 

ситуацией. 
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По оценкам Счетной палаты, выделенные фонду в 2014-2016 годах средства значительно превысили его реальные 

потребности. Можно вложить очень много денег, но для того, чтобы достигнуть реального результата, необходимо 

сформировать комплексную государственную политику, стимулирующую переход моногородов к устойчивому 

саморазвитию, в том числе за счет решения вопросов социальной политики, ответственности бизнеса, 

диверсификации экономики страны и инновационного развития. 

Мы рассчитываем на положительный эффект от программы "Пять шагов благоустройства повседневности", которая 

начала реализовываться с 1 января 2017 года. В ее рамках за два года во всех 319 моногородах предполагается 

провести ремонт центральных улиц, обустройство входных групп в поликлиники, подготовку педагогических и 

медицинских кадров. 

Проверьте свой регион Гладков Игорь Васильевич: Когда региональные счетные палаты будут публичны, как 

федеральная? Меня интересует отчетность о проверках в Белгородской области, хотелось бы это узнавать не из газет, 

а на заслуживающем доверие ресурсе. 

Татьяна Голикова: Публичность деятельности контрольно-счетных органов закреплена законодательно (6-ФЗ). В 

соответствии с этим законом они обязаны размещать на своих официальных сайтах в Интернете и публиковать в 

своих официальных изданиях или других СМИ информацию о проведенных проверках, выявленных нарушениях, о 

внесенных представлениях и предписаниях, а также о принятых по ним решениях и мерах. 

Между Счетной палатой РФ и контрольно-счетными органами на постоянной основе идет обмен информацией, 

полученной во время проверок. На портале государственного и муниципального финансового аудита 

(portal.audit.gov.ru), оператором которого является Счетная палата, также размещается информация о количестве 

контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проведенных контрольно-счетными органами, и об их 

результатах. 

Правда, Белгородская область пока не публиковала результаты своей деятельности на этом ресурсе. В 2015-2016 

годах Счетная палата проводила комплексную проверку в этом регионе, результаты проверки опубликованы в 

ежемесячном бюллетене (http://www.ach.gov.ru/activities/bulleten/). 

Бюджет: единство касс Читатель с электронной почтой 0852-0852: А мне вот интересно, где лежит бюджет России? 

Татьяна Голикова: Ресурсы государства консолидированы на едином счете бюджета. Бюджетный кодекс определяет 

единый счет бюджета как счет, открытый Федеральному казначейству в Центральном банке отдельно по каждому 

бюджету бюджетной системы страны (федерального, региональных, а также государственных внебюджетных фондов. 

- Прим. ред.). Это необходимо для учета средств и операций по кассовым поступлениям и выплатам, позволяет 

реализовать один из принципов бюджетной системы - принцип единства кассы. Система единого счета бюджета 

гарантирует сохранность государственных ресурсов. 
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Средства суверенных фондов - Резервного фонда и Фонда национального благосостояния - учитываются на отдельных 

счетах по учету средств федерального бюджета, также открытых Федеральному казначейству в Центральном банке. 

Суд да дело Павел Еремеев: Почему итоговые заключения коллегии Счетной палаты и передача материалов в 

прокуратуру в большинстве случаев остаются без реакции? 

Татьяна Голикова: Не могу согласиться с таким утверждением. Напротив, эффективность межведомственного 

взаимодействия по противодействию правонарушениям в бюджетно-финансовой сфере постоянно повышается. 

Растет и число переданных в прокуратуру, следственные органы СК России, МВД и ФСБ по инициативе Счетной палаты 

материалов контрольной деятельности. Это 131 материал по итогам 2016 года. Органами предварительного 

следствия возбуждено 45 уголовных дел. Также органами прокуратуры внесено компетентным должностным лицам 

264 представления об устранении нарушений. 

К дисциплинарной ответственности привлечены 150 должностных лиц, объявлены предостережения о 

недопустимости нарушения закона. Материалов много, судами рассмотрено 226 дел об административных 

правонарушениях, назначено административное наказание в виде штрафа на сумму 33,6 миллиона рублей. 

Виктор Панков: Татьяна Алексеевна, а на какую сумму выявлен реальный ущерб, нанесенный государству в 2016 

году? И сколько возвращено в госказну? 

Татьяна Голикова: Определение реального ущерба - это компетенция правоохранительных органов и судов. Мы 

направляем материалы проверок в прокуратуру, следственные органы, если в ходе контрольных мероприятий 

выявляем признаки воровства, о котором вы спрашиваете. 

Однако у Счетной палаты более обширные задачи. В 2016 году мы провели 320 проверок, охватили более двух тысяч 

объектов. По сравнению с 2015 годом сумма нарушений заметно возросла, до 965,8 миллиарда рублей. В первую 

очередь увеличилось количество нарушений в сфере бюджетного и бухгалтерского учета, финансовой отчетности. По 

итогам контрольных мероприятий Счетной палатой в 2016 году было возмещено более 8 миллиардов рублей. 

ЦИФРА 898 нарушений выявила Счетная палата в 2016 году в сфере закупок на общую сумму 53,1 миллиарда рублей 

опрос Вся правда о бюджете До 1 июня Счетная палата проводит опрос по оценке эффективности реализации проекта 

"Бюджет для граждан". 

Российская газета 
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М.В. МИШУСТИН  

26.04.2017  
Налоговики все сами посчитают 

Заполнение налоговой декларации вместо компаний, анализ их поведения для предотвращения нарушений, доступ к 

их базам - таково мировое налоговое будущее 

Технологии могут изменить сбор налогов и отношения налогоплательщиков с государством - этот вопрос обсуждает в 

Сингапуре консультативная группа Форума по налоговому администрированию (FTA) ОЭСР. 

Для анализа рисков налоговики все чаще пользуются большими данными, говорится в исследовании российской ФНС 

("Ведомости" ознакомились с копией доклада) - ее руководитель Михаил Мишустин возглавляет рабочую группу FTA 

по электронным услугам. Но лишь 15% из опрошенных служб 26 стран применяют большие данные во всех аспектах 

работы. Часть стран (8%) используют большие данные для работы с компаниями в режиме реального времени, 

например, предварительно заполняют декларации за них, выяснила ФНС. Налоговые органы почти всех 

Скандинавских стран сами готовят подоходную налоговую декларацию для индивидуальных налогоплательщиков, 

рассказывает партнер EY Петр Медведев, а те могут согласиться с ней или нет. 

В будущем это возможно и в России, считает федеральный чиновник. Автоматизированная система контроля НДС, 

кассы в магазинах, передающие данные в режиме реального времени, автоматический обмен информацией между 

странами, RFID-метки, позволяющие отслеживать движение товаров, информация загсов - колоссальный массив 

информации, говорит чиновник: ФНС сможет сама рассчитывать налог. Следующий шаг - доступ к базе компании, 

если она этого захочет, продолжает он: ФНС сможет провести анализ, предупредить налогоплательщика о праве на 

льготы, о переплате налогов или предотвратить нарушение. Пока только 31% опрошенных стран начали опираться на 

большие данные для анализа и управления налоговыми рисками, сказано в исследовании. Не всегда компании 

воспринимают желание налоговых органов заполнить за них декларации как благо, опасаясь, что придется 

предоставить не только налоговую, но и бухгалтерскую отчетность, доступ к IT-системам и базам данных, отмечает 

Медведев. 

Внедрить новые технологии проще, чем использовать, показало исследование. Хуже всего удается подстроить 

законодательство под развитие технологий - только 16% стран осознали, что это нужно. 

Налоговые службы собирают огромные массивы данных и это заставляет налогоплательщиков нервничать, говорит 

Медведев: не ясно, в какую категорию риска они попадут. Нужно сравнивать новые издержки бизнеса и 

дополнительные доходы бюджета, предлагает партнер Taxadvisor Дмитрий Костальгин, - например, АСК НДС привела 

к росту числа встречных проверок. Цифровизация запускает эволюционную гонку вооружений - придумываются 

новые технологии контроля, а вслед за ними новые технологии ухода от него, считает он. В ФНС же уверены, что чем 
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активнее страны внедряют новые технологии, тем лучше себя чувствуют и сами компании. Это увеличивает 

прозрачность налогоплательщиков, снижает налоговую неопределенность и административную нагрузку, 

перечисляет в докладе Мишустин. 

К похожим выводам пришли и авторы обзора МВФ. В развивающихся странах улучшение администрирования может 

снизить недобросовестную конкуренцию со стороны компаний, не платящих налоги. К тому же уход от налогов 

делает компании более расточительными, что приводит к инвестициям в нерентабельные проекты. По оценке МВФ, у 

компаний, которые уводят от налогов 70% выручки, общая факторная производительность на 4% ниже, чем у 

платящих все налоги. Выравнивание условий налогообложения может стимулировать рост ВВП на 0,7% в развитых и 

1,3% - в развивающихся странах. 

*** 

Налоги онлайн 

В России доля электронной отчетности выросла с 0,5% в 2002 г. до 91 % в 2015 г., следует из материалов ФНС. С 2013 г. 

заработала автоматизированная система контроля за уплатой НДС. В I квартале 2017 г. поступления НДС выросли на 

210 млрд руб. (на 17%) - почти половина суммы благодаря АСК, указывала служба. С 2016 г. производители шуб 

начали снабжать их RFID-метками, за апрель 2016 г. - март 2017 г. легальные продажи выросли в 8 раз по сравнению с 

2015 г. А с 2018 г. под цифровой контроль попадет и ритейл - бизнес полностью перейдет на кассы, которые в онлайн-

режиме передают данные налоговикам. 

Ведомости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

26.04.2017  
Министр труда предложил Андрею Никитину снизить неформальную занятость в регионе  

25 апреля Министр труда и социальной защиты Максим Топилин провел рабочую встречу с врио губернатора 

Новгородской области Андреем Никитиным. В ходе встречи были обсуждены вопросы, касающиеся мер повышения 

заработных плат работников бюджетной сферы.  

Как сообщается на сайте минтруда, министр акцентировал внимание на необходимости активизировать работу в 

части снижения неформальной занятости. Кроме того, особое внимание в ходе диалога было уделено вопросам 

реабилитации и сопровождения инвалидов, в том числе сопровождаемой занятости инвалидов.  

Отметим, что согласно официальным данным Новгородстата, численность рабочей силы в первом квартале в 

Новгородской области составила 316.3 тысячи человек или 51.5% от общей численности населения. 302.9 тысячи 

человек были заняты в экономике и 13.4 тысяч человек числились безработными.  
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По информации Росстата, уровень безработицы в Новгородской области – один из самых низких в СЗФО (4,2%) и 

уступает лишь Санкт-Петербургу (1,7%). Уровень занятости населения в возрасте 15-72 лет. Составил 66.2%, также 

один из самых высоких в Северо-западном федеральном округе. 

http://www.velikiynovgorod.ru/news/citizens/ministr_truda_soobshchil_andreyu_nikitinu_o_neobkh

odimosti_snizit_neformalnuyu_zanyatost_v_regione   

26.04.2017  

Серые схемы Кавказа. Топилин о занятости в СКФО 

На Ставрополье с рабочим визитом прибыл министр труда и социальной защиты Российской Федерации Максим 

Топилин. Вместе с Губернатором Владимиром Владимировым он посетил ряд объектов, а также провел совещание по 

ситуации на рынке труда СКФО, и заявил, что готов прорабатывать индексацию пенсий работающим пенсионерам. 

Подробности – в материале корреспондента «ФедералПресс». 

Не тормозить процесс трудоустройства 

В Ставрополе министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин провел в краевом правительстве совещание с 

заместителями руководителей органов исполнительной власти Северо-Кавказского федерального округа. Его темой 

стала ситуация на рынке труда СКФО. 

Максим Топилин сообщил, что ситуация в сфере занятости на Северном Кавказе улучшается. Тем не менее, есть ряд 

проблем, которые предстоит решить. В частности, отметил он, в ряде регионов необходимо увеличить 

финансирование программ занятости, чтобы не тормозить процесс трудоустройства неработающего населения, его 

переобучения и профориентации. «Несмотря на улучшение ситуации, во многих регионах нужно заниматься 

развитием программ занятости и поддерживать их на том уровне финансирования, который позволит решать 

стоящие перед региональными рынками труда задачи», – считает министр. 

Неформальная занятость 

Другая актуальная задача, по его мнению, заключается в снижении уровня неформальной занятости в регионах СКФО. 

В этом направлении будут отработаны все технологии и задействованы имеющиеся резервы для выхода рынка труда 

из тени. «Это важно, потому что мы находимся в переходном периоде применительно к пенсионному 

законодательству. И если этим не заниматься, то через 5-7 лет многие граждане не смогут получить доступ к 

пенсионным правам. А это станет серьезным риском для доходов и покупательной способности регионов. Поэтому 

уже сейчас мы должны проводить серьезную разъяснительную работу с людьми», - резюмировал Топилин. 

С позицией главы Минтруда согласился и губернатор Ставрополья Владимир Владимиров. Он подчеркнул 

необходимость борьбы с неформальной занятостью в регионе. «Сегодняшнюю ситуацию со своим трудоустройством 

http://www.velikiynovgorod.ru/news/citizens/ministr_truda_soobshchil_andreyu_nikitinu_o_neobkhodimosti_snizit_neformalnuyu_zanyatost_v_regione
http://www.velikiynovgorod.ru/news/citizens/ministr_truda_soobshchil_andreyu_nikitinu_o_neobkhodimosti_snizit_neformalnuyu_zanyatost_v_regione


Мониторинг СМИ 26 апреля 2017 

  

17  

каждый человек должен привязывать к будущей пенсии. И если сегодня гражданин получает зарплату в конвертах, то 

он должен быть готов к тому, что в будущем может остаться без пенсионных выплат», – отметил глава края. 

Остаться без пенсии 

Чтобы предотвратить такие ситуации, правительство края готово инициировать в регионе масштабную 

информационную кампанию, разъясняющую всем неформально занятым будущие риски и способы их 

предотвращения. 

Эффективными механизмами улучшения ситуации на рынке труда губернатор назвал точечную работу с центрами 

занятости, повышение инвестиционной привлекательности региона и, как следствие, создание новых рабочих мест, в 

том числе для инвалидов, трудоустройству которых в крае уделяют серьезное внимание. 

О положении на рынке труда Ставрополья доложила заместитель председателя краевого правительства Ирина 

Кувалдина. Официальную ситуацию в этой сфере она охарактеризовала как стабильную. В прошлом году в сравнении 

с 2015 годом доля трудоустроенных граждан достигла 60% от общего количества обратившихся в службы занятости. 

Уровень регистрируемой безработицы на конец 2016 года не превышал 1%, а общей безработицы – 5,8%. 

Официальный взгляд на проблему 

Краевой банк вакансий на сегодняшний день включает 25,5 тысячи свободных рабочих мест. Это на 12 тысяч вакансий 

больше, чем в 2016 году. Примечательно, что число вакансий с заработной платой выше прожиточного минимума 

превышает 87%. Отдельным направлением работы, по словам Кувалдиной является трудоустройство инвалидов. В 

регионе проводится ряд мероприятий по предоставлению им гарантий трудовой занятости. В частности, за счет квот, 

резервирования рабочих мест, профессионального обучения и других механизмов. 

Принятые меры позволили увеличить банк вакансий квотируемых мест с 20 до 1,5 тысяч. Только в 2016 году 602 

предприятия предоставили около 1,7 тысячи разных вакансий для трудоустройства инвалидов. В настоящее время 

обязанность квотировать рабочие места лежит на 3,5 тысячах работодателях края. 

С докладами на совещании выступили представители органов власти всех регионов СКФО. Предметно, с учетом 

выработанных на совещании предложений, вопрос будет рассмотрен на заседании правительственной комиссии по 

вопросам социально-экономического развития Северо-Кавказского федерального округа. 

Подумать об индексации 

Максим Топилин после совещания сообщил журналистам о готовности проработать с соответствующими 

ведомствами вопрос индексации пенсий работающим пенсионерам. В ПФР назвали необходимую сумму для 

индексации соцвыплат работающим пенсионерам. Она обойдется федеральному бюджету примерно в 200 
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миллиардов рублей. Согласно последним данным, сейчас в России около 9,6 миллиона работающих пенсионеров, и 

если будет поручение правительства рассмотреть возможность восстановления индексации пенсий работающим 

пенсионерам, то это будет обсуждаться. 

По оценкам Минтруда, российской казне это обойдется в 170-200 млрд рублей. Но на сегодня нет решений по 

индексации пенсий для работающих пенсионеров. «Пока таких решений нет», — сказал журналистам Топилин. Он 

отметил, что Минтруд посчитал, во сколько может обойтись индексация пенсий для работающих пенсионеров для 

российского бюджета. «По нашим оценкам, порядка 170−200 млрд рублей может потребоваться на это мероприятие. 

Деньги очень серьезные, поэтому будем взвешивать, смотреть как с этим быть», — сказал Топилин. 

Он напомнил, что премьер-министр РФ на вопрос депутатов РФ об индексации пенсий для этой категории 

пенсионеров ответил, что перед принятием такого решения надо взвесить и проанализировать ситуацию. «Будем 

взвешивать, смотреть, будут разные предложения, будут поручения соответствующие, будем прорабатывать с 

экономическими ведомствами», — рассказал глава ведомства. 

«В тень никто не уходит» 

Он также высказал мнение, что решение о приостановке индексации стимулирует работодателей к тому, чтобы не 

выводить эту категорию работников в тень. «Если заработные платы нормальные, из-за того, что не индексируются 

второй год пенсия работающим пенсионерам, наверно в тень здесь никто не уходит», — сказал Топилин. 

Он отметил, что пенсионеру, который все же решит уйти с работы через несколько лет, пенсия будет 

проиндексирована и за тот период, когда индексация не проводилась. «С точки зрения прав он ничего не теряет, 

просто не получает текущую индексацию», — сказал глава Минтруда. 

Напомним, во время отчета перед Госдумой РФ премьер-министр Дмитрий Медведев ответил на вопрос об 

индексации пенсий для этой категории пенсионеров ответил, что для этого надо «обсудить социальные и 

экономические последствия». Приоритетом для правительства остается вопрос индексации пенсий не работающих 

россиян. 

Условия труда удовлетворили министра 

Также в ходе рабочей поездки Максим Топилин осмотрел производственные площадки Ставропольского краевого 

индустриального парка «Мастер». Министр ознакомился с производствами арматуры из композитных материалов, 

ламинированной фанеры для строительных нужд, тахографов и систем спутникового мониторинга, прицепной 

техники, а также производством ветрогенераторов. Как сообщил генеральный директор СКИП «Мастер» Александр 

Гордеев, в настоящее время на территории индустриального парка осуществляют деятельность 21 резидент, создано 

около 400 рабочих мест. 



Мониторинг СМИ 26 апреля 2017 

  

19  

Следующим пунктом рабочей поездки стал Инженерный центр, осуществляющий оценку квалификации специалистов 

в области лифтового хозяйства. По словам директора центра Дмитрия Приставки, учреждение является одним из 

четырех в России, осуществляющих такую деятельность. Министру труда и соцзащиты РФ также было представлено 

Главное бюро медико-социальной экспертизы по Ставропольскому краю. 

Топилин посетил производственные площадки ставропольской группы компаний «Стилсофт». Предприятие 

занимается разработкой и изготовлением систем безопасности для нужд Министерства обороны РФ, охраны 

границы, военных и промышленных объектов. Компания активно работает над внедрением системы «Безопасный 

город» и комплексов фото- и видеофиксации нарушений на автодорогах, а также занимается производством 

беспилотных летательных аппаратов. В ходе осмотра министр уделил отдельное внимание организации и условиям 

труда на посещаемых объектах. 

http://fedpress.ru/article/1778611  

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

25.04.2017  
Предприниматели и инспекторы обсудили работу Роструда в Татарстане  

Опыт открытого взаимодействия и диалога между контрольно-надзорными органами и предпринимателями, 

накопленный в Татарстане, должен быть распространён и на другие регионы РФ. Такое мнение высказал курирующий 

реформу госконтроля министр РФ по вопросам Открытого правительства Михаил Абызов 25 апреля по итогам 

публичного обсуждения контрольно-надзорной деятельности Роструда в Татарстане. В мероприятии приняли участие 

президент Татарстана Рустам Минниханов, руководитель Роструда Всеволод Вуколов, представители 

предпринимательского сообщества, деловых объединений, общественных организаций и средств массовой 

информации. 

Проведение публичных ежеквартальных балансовых мероприятий, на которых контрольно-надзорные органы 

отчитываются перед предпринимателями и общественностью об итогах проведённых ими проверок, предусмотрено 

приоритетной программой «Реформа контрольной и надзорной деятельности», которая реализуется на площадке 

Совета при Президенте по стратегическому развитию и приоритетным проектам. 

Обратная связь от предпринимателей, по словам Михаила Абызова, крайне важна, потому что система 

государственного контроля очень масштабна: ежегодно проводится более 3 млн проверок, десятки и сотни тысяч из 

них — на уровне республики. 

И нам очень важно, чтобы работа наших надзорных органов, с одной стороны, защищала граждан — это главная 

задача госконтроля. С другой стороны, надзор должен быть комфортным для предпринимателей. В рамках таких 

http://fedpress.ru/article/1778611
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мероприятий мы устанавливаем формат диалога с предпринимателями с тем, чтобы выработать общие подходы, как 

совершенствовать госконтроль. Для Татарстана диалог с предпринимателями — не диковинка и не новинка, это 

является частью культуры взаимодействия государственного аппарата и бизнеса. Здесь Татарстан впереди многих 

регионов, потому что без откровенного диалога с бизнесом невозможно достичь таких замечательных результатов по 

развитию промышленности, которые сегодня есть в республике. Практики, которые Татарстан на сегодняшний день 

вырабатывает, надо внедрять и в других регионах. Здесь нет ничего сверхинновационного и очень сложного. Просто 

надо уметь быть открытыми и понятными для людей», — отметил министр. 

Президент Татарстана Рустам Минниханов, в свою очередь, рассказал, что еженедельно в Доме правительства 

проходят совещания, которые начинаются с обзора ситуации в сфере охраны труда. 

Случаи травматизма, обеспечение условий труда, выплата зарплаты — эти вопросы находятся у нас на постоянном 

контроле», — сказал Рустам Минниханов. 

Роструд начал реализовывать концепцию реформирования инспекции в сфере труда несколько лет назад в 

соответствии с распоряжением Правительства, напомнил Всеволод Вуколов. Основная задача реформы в сфере 

трудового надзора, по его словам, заключается в том, чтобы определить, каким образом должны быть выстроены 

отношения работодателя, работника и инспектора, какими должны быть требования надзорных органов и каким 

должен быть качественный контроль и надзор. Мы должны идти к нулю травм и гибелей работников на 

производстве. 

Первое, на что надо обратить внимание, — это профилактика. Хотелось бы, чтобы инспектор по труду занимался не 

расследованием несчастного случая и проверкой юрлица, а профилактикой. Сейчас наша главная задача — снижение 

травматизма и смертности на производстве», — сказал Всеволод Вуколов. 

Именно на профилактику направлены публичные обсуждения правоприменительной практики контрольно-

надзорных ведомств, которые должны ежеквартально проводиться на федеральном и региональном уровне. Как 

пояснил Михаил Абызов, они помогут перейти от репрессивной модели госконтроля к партнёрской. Она 

предполагает, что главная задача инспектора — не наказать и выписать штраф, а помочь предотвратить нарушение и 

последующий ущерб. По итогам таких мероприятий будет сформирована библиотека практик в сфере контрольно-

надзорной деятельности всех ключевых надзорных ведомств, подчеркнул министр. 

В России смертность на производстве в 3 раза выше, чем в Европе. В то же время этот показатель имеет тенденцию к 

снижению: число случаев со смертельным исходом уменьшились в 2 раза, случаи с тяжёлыми последствиями — на 

40%. Главная задача реформы госконтроля — выйти на показатели по травматизму и смертности, соответствующие 

лучшим мировым практикам. Сейчас Россия, по словам Михаила Абызова, отстаёт более чем в 2 раза: по 
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контролируемым государством рискам в РФ ежегодно погибает 80 тыс. человек. Необходимо выйти на параметры, 

которые позволят сохранить жизни людей, подчеркнул министр. 

Роструд в рамках реализации реформы пересмотрел старые советские акты, ввёл риск-ориентированный подход при 

проведении проверок и активизировал профилактическую работу с предпринимателями. Благодаря этому в 2016 году 

Роструд провёл проверок на 35% меньше, чем в 2014 году, а на 2017 год запланировал на 44% проверок меньше, чем 

было в 2014-м. Один из шагов на пути к прозрачности деятельности контролирующих органов — это начало работы 

портала онлайнинспекция.рф — там работодатель может на доступном и понятном языке получить ответы на все 

интересующие его в части трудового законодательства вопросы. 

Систематизация обязательных требований, исполнение которых инспекторы проверяют у бизнеса, — одно из 

важнейших направлений реформы. Ревизия требований должна способствовать снижению избыточной нагрузки на 

предпринимателей, что также является целью реформы. 

Согласно предварительным данным опроса, проведённого РСПП, в 2016 году более половины компаний — участниц 

исследования сталкивались в процессе проверок с предъявлением новых, совершенно неожиданных для них 

обязательных требований. Роструд сделал большое дело — разместил на своём сайте перечень актов, содержащих 

обязательные требования, соблюдение которых проверяют инспекторы. Этот перечень требует содержательного 

анализа для дальнейшей конкретизации», — отметила управляющий директор управления рынка труда и 

социального партнёрства РСПП Марина Москвина. 

На сегодняшний день массив нормативно-правовых актов, которые устанавливают требования различного уровня, 

насчитывает в общей сложности порядка 2 млн требований, отметил Михаил Абызов. Многие из них исторически 

сложились во времена СССР и РСФСР или в 90-х годах, какие-то из них устарели, другие — являются избыточными, не 

соответствуют новым технологическим трендам. Ведомства должны в течение года перевести советские акты в 

текущую нормативную базу РФ: либо отказаться от них, либо актуализировать. Но есть акты, по которым невозможно 

это сделать. По ним будет предусмотрена отсрочка, сообщил министр. 

В ходе заседания была представлена статистика по наиболее массовым нарушениям, которые выявляли инспекторы 

Роструда в ходе проверок. Среди них — несоблюдение порядка оформления трудовых отношений, необеспечение 

работников средствами индивидуальной защиты, непроведение медосмотров. За первый квартал 2017 года 

вынесено 412 постановлений о нарушениях, общий объём штрафов составил 12 млн рублей. 

Что касается обращений, поступающих в ведомство, то они в основном связаны с увольнениями работников, 

оформлением трудовых отношений, обеспечением безопасных условий труда. 

Статистика говорит о непропорциональном росте обращений граждан и росте количества проверок, заметил Михаил 

Абызов. В этой связи он призвал не допускать перегибов на местах и при работе по обращениям граждан также 
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использовать риск-ориентированный подход. 

Если поступает обращение гражданина, и мы видим, что нарушение не относится к высокой категории опасности, не 

надо сразу спешить с проверкой. Можно, к примеру, перевести это в режим самообследования, а в случае выявления 

нарушений — обязать ликвидировать их и прислать об этом отчёт. Таким образом, мы не будем лишать граждан 

права на обращение и исключим использование инструментов недобросовестной конкуренции», — сказал министр. 

Он также призвал дополнительно рассмотреть вопрос дублирования наказаний. Зачастую в случае нарушений к 

ответственности привлекаются и юрлицо, и сотрудник, в то время как двойного наказания быть не должно. 

Также в ходе обсуждения была поднята проблема эффективности саморегулируемых организаций, в том числе в 

сфере строительства. По мнению Михаила Абызова, необходимо исключить создание саморегулируемых 

организаций — однодневок. 

СРО-однодневки вредны для экономики и, что самое главное, они дискредитируют правильную идею перевода части 

государственных функций контроля и надзора в сфере строительства на плечи самих участников рынка в форме 

саморегулируемой организации», — считает министр. 

Министр также обратил внимание на необходимость проведения анализа эффективности расходования средств 

компенсационных фондов, поскольку в конечном счёте компенсационные фонды, которые формируются в рамках 

работы строительных СРО, закладываются в стоимость проведения работ. Вся система компенсационных фондов — от 

того, в каком размере они должны существовать, в каких банках они должны в обязательном порядке храниться и 

обслуживаться, какова ответственность за сохранность со стороны руководства СРО за деньги в компенсационных 

фондах — это всё требует серьёзного совершенствования, уверен министр. 

одобные балансовые мероприятия станут регулярными как в Татарстане, так и в других регионах по всем наиболее 

массовым видам госконтроля. Ответы на вопросы, которые участники обсуждения не успели задать, будут 

размещены в открытом доступе. 

Новые принципы контрольно-надзорной деятельности будут закреплены в законе о государственном и 

муниципальном контроле и надзоре, который разрабатывается в формате Открытого правительства по поручению 

главы государства. Как сообщил Михаил Абызов, проект закона находится на итоговой стадии согласования и на этой 

неделе, скорее всего, будет внесён в Правительство. Ожидается, что он будет принят Госдумой в осеннюю сессию. 

http://open.gov.ru/events/5515993/  

26.04.2017  

Роструд: Число погибших на производстве в Татарстане снизилось почти вдвое  

http://open.gov.ru/events/5515993/
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Роструд принимает все возможные меры, направленные на снижение производственного травматизма. Тенденция к 

его снижению в стране сохраняется на протяжении нескольких лет. 

Общее количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями в прошлом году по сравнению с 2015 годом 

снизилось на 14%, а за последние 5 лет – на 39%. Об этом сообщил руководитель Роструда Всеволод Вуколов в ходе 

делового визита в Казань, добавив, что в Республике Татарстан удалось добиться очень хороших результатов в 

данном направлении. В результате несчастных случаев на производстве в Татарстане в 2016 году по оперативным 

данным Роструда погибло 39 работников, что на 40% меньше, чем в 2015 году, когда в результате происшествий на 

производстве погибли 66 человек. 

http://glasnarod.ru/rossiya/respublika-tatarstan/80623-rostrud-chislo-pogibshix-na-proizvodstve-v-tatarstane-snizilos-

pochti-vdvoe  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ  

26.04.2017  
В КБР муниципальные предприятия задолжали своим работникам почти 7 млн руб.  

В среду в Доме профсоюзов Нальчика состоялось общественное обсуждение соблюдения трудового 

законодательства в Кабардино-БалкарииРуководитель  Гострудинспекции по КБР Арсен Маремкулов рассказал об 

основных тенденциях нарушения трудового законодательства в республике,-  передал корреспондент РИА 

«Кабардино-Балкария». 

«Самое массовое нарушение - несвоевременная выплата заработной платы», - подчеркнул А. Маремкулов, отметив, 

что инспекция формирует собственный реестр организаций, имеющих задолженность по зарплате, который 

постоянно обновляет и дополняет. 

Говоря о каналах получения информации о задолженностях, А. Маремкулов подчеркнул, что трудинспекция 

поддерживает связь с Росстатом, Пенсионным фондом, налоговой инспекций, службой судебных приставов. 

«После этого мы встречаемся с руководством предприятий-должников, составляем график погашения 

задолженности. Однако не все его соблюдают», - отметил А. Маремкулов. 

«В Кабардино-Балкарии задолженность по зарплате сохраняется, по итогам 1 квартала она составила 6 млн. 760 тыс. 

руб., причем все долги – у муниципальных предприятий», - сказал руководитель инспекции. 

«Данные нашего реестра не всегда совпадают с официальными статистическими данными. По нашим данным, 

задолженность составляет свыше 49 млн. руб. Причем большинство должников – предприятия-банкроты, где 

доверчивых граждан кормили обещаниями, и в результате они пропустили сроки обращения в суд», - отметил А. 

Маремкулов. 

http://glasnarod.ru/rossiya/respublika-tatarstan/80623-rostrud-chislo-pogibshix-na-proizvodstve-v-tatarstane-snizilos-pochti-vdvoe
http://glasnarod.ru/rossiya/respublika-tatarstan/80623-rostrud-chislo-pogibshix-na-proizvodstve-v-tatarstane-snizilos-pochti-vdvoe
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Отметив, что за 1 квартал инспекцией проведено 54 проверки, выявлено 139 нарушений трудового законодательства 

и привлечено к ответственности 55 должностных лиц, оштрафованных на 880 тыс. руб., А. Маремкулов перечислил 

основных должников. 

«Особое внимание мы также уделяем случаям выплаты зарплаты ниже МРОТ. Для нас главный результат – защитить 

права граждан. В прошлом году мы доначислили людям полмиллиона рублей, поскольку работодатели не всегда 

следят за изменениями МРОТ», - сказал руководитель инспекции. 

А. Маремкулов также отметил необходимость легализации трудовых отношений. 

«Надо что-то менять в системе, чтобы легализовать  трудовые отношения человеку стало выгодно», - подчеркнул он. 

Говоря об охране труда и расследовании несчастных случаев на производстве, А. Маремкулов отметил, что текущий 

год пока проходит спокойно, смертельных исходов не было, также снизилось общее количество несчастных случаев 

по сравнению с прошлым, неблагополучным годом. 

http://kbrria.ru/obshchestvo/v-kbr-municipalnye-predpriyatiya-zadolzhali-svoim-rabotnikam-pochti-

7-mln-rub-18322  

26.04.2017  

Минтруд «забыл» про «Чувашавтотранс » 

В начале апреля Минтруд Чуваши отчитался, что ситуация с выплатой заработной платы в республике 

стабилизировалась. 

На портале министерства сообщается: «Ситуация с выплатой заработной платы на данный момент 

стабилизировалась. На 1 марта текущего года просроченная задолженность в 2 организациях перед 224 работниками 

составила 16,8 млн. руб. Для сравнения, в январе 2017 года на 6 предприятиях республики перед 1225 работниками 

сумма задолженности была на порядок выше - 66,4 млн. руб.» В списках должников при этом фигурируют только ООО 

«Чебоксарская типография №1» и МУП «Водоканал» Ибресинского района. 

Однако, по данным Госинспекции труда в ЧР, на 26 января 2017 года задолженность по зарплате составляла 159 млн. 

рублей. 3568 работников находились в ожидании честно заработанных денег. 

Чиновники Минтруда Чувашии ссылаются на данные Чувашстата. А тот не учитывает в своей статистике те 

организации, которые вовремя не отчитались о задолженности по форме 3-Ф («Сведения о просроченной 

задолженности по заработной плате»). Поэтому выпали из отчета и «Чувашавтотранс», и другие крупные должники. 

Возникает вопрос, можно ли после этого вообще серьезно относиться к каким-либо отчетам наших министерств  

Чебоксарская правда 

http://kbrria.ru/obshchestvo/v-kbr-municipalnye-predpriyatiya-zadolzhali-svoim-rabotnikam-pochti-7-mln-rub-18322
http://kbrria.ru/obshchestvo/v-kbr-municipalnye-predpriyatiya-zadolzhali-svoim-rabotnikam-pochti-7-mln-rub-18322
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ЛЕГАЛИЗАЦИЯ  

26.04.2017  
Уполномоченный при президенте России по правам предпринимателей Борис Титов — о том, как сделать 

малый бизнес легальным 

Российские чиновники и ученые бьют тревогу. В России ударными темпами растет неформальная занятость, или, 

иными словами, теневой сектор экономики. По данным Росстата, там задействован почти каждый четвертый 

трудоспособный россиянин - 15,4 миллиона человек. Подсчеты РАНХиГС еще более пессимистичны: в тени работают 

30 миллионов - более 40%. Это уже ближе к оценке Всемирного банка, который считает, что в России в тени находится 

до 50% экономики. При этом все единодушны, что теневая экономика растет последние годы. Росстат считает, что она 

выросла на треть за последние шесть лет. 

Эти цифры - не абстрактный академизм. Они прямо влияют на нашу жизнь. С зарплат в конвертах не перечисляются 

социальные платежи, а значит, растет нагрузка на социальные фонды. Люди, занятые в тени, рискуют остаться без 

какой бы то ни было пенсии. От нелегального бизнеса страдает "белая экономика", государство пытается "добрать" 

денег с тех, кто виден налоговым и проверяющим органам, потому что так легче. Потребителю тоже несладко: доля 

некачественной и фальсифицированной продукции на рынке доходит до 50%. Все это показатель того, что борьба с 

теневой экономикой становится главным вызовом для российских властей. 

Можно проводить исключительно политику "кнута", но ничем хорошим это обычно не заканчивается. В качестве 

такого "кнута" часто вбрасывают в обсуждение идею налога на тунеядство или лишения безработных прав на 

бесплатную медицинскую помощь. Налог на тунеядство действует в Белоруссии, и его введение обернулось 

серьезными беспорядками. Если же лишать медицинской помощи неработающих, то это, с одной стороны, будет 

граничить с геноцидом по отношению к реальным безработным, а они есть тоже, и в немалом количестве, а если 

исключить из-под этой нормы тех, кто стоит на бирже труда, то мы получим десятки миллионов фиктивно 

зарегистрированных на биржах труда и вместо экономии выйдут одни траты. Поэтому просто сказать: "Всем выйти из 

тени!" - не выйдет. 

Рост теневого сектора происходит не от хорошей жизни. Если в нулевые горизонт окупаемости проекта был 5-7 лет, то 

сейчас 10-15. Малый бизнес обложили множащимися запретами, происходит повышение прямых и косвенных 

налогов и иных обязательных платежей. При Россельхознадзоре, например, действует целая система бойких 

компаний, которые в обязательном порядке сертифицируют продукцию. Делают они это не бесплатно и отнюдь не 

дешево. Если все сложить, то понятно, почему желающих играть "вбелую" все меньше. 

Для решения проблемы к ней необходимо подходить комплексно. Прежде всего нужно на деле, а не на словах ввести 

институт "самозанятых". Действующий закон выхолощен Минфином до полной пустоты. Вместо 45 видов 

деятельности для самозанятых отвели всего три, а их регулирование почти ничем не отличается от регулирования ИП. 
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Неудивительно, что реформа потерпела полный крах. Число зарегистрированных самозанятых исчисляется 

десятками, максимум сотнями на всю страну. Надо реализовать эту реформу по нашему варианту - дать самозанятым 

простое и удобное регулирование: регистрация в одном окне, исчерпывающий платеж по патенту (без регистрации и 

отчетности перед соцфондами), автоматическое снятие с регистрации по окончании патента, запрет на проверки. И 

конечно же увеличить до 45 профессий список видов деятельности для самозанятых. 

Второе, что надо сделать, - прекратить административную войну против малого бизнеса. Ввести реальные 

"надзорные каникулы" для малого бизнеса, отказаться как от плановых, так и от внеплановых проверок сроком на три 

года. 

Отдельное внимание надо уделить развитию всех форм торговли, в том числе организованной уличной и мобильной 

торговли. Права владельцев нестационарных торговых объектов должны быть защищены. 

Рядом по смыслу стоит мера по внедрению методов бюджетного стимулирования заинтересованности 

муниципалитетов в развитии малого и среднего бизнеса. Мы предлагаем для начала оставлять в муниципалитетах 

75% от прироста налогов от субъектов МСП, а в перспективе и все налоги от малых и средних предприятий. Только так 

чиновники "на земле" будут реально заинтересованы развивать малый бизнес. 

Не стоит забывать и о реальной амнистии капиталов. Настоящая, как видим, снова не сработала из-за недочетов. Да и 

закон о контролируемых иностранных компаниях научились обходить. Поэтому здесь были бы выходом введение 

"офшорного" коэффициента на налог на имущество, землю, недвижимость, дивиденды и отмена возврата НДС при 

экспорте для компаний с офшорными владельцами. 

Во всем есть свои плюсы. То, что сейчас являет собой теневой сектор, - это огромный резерв для экономического 

роста, если его обелить. По нашим расчетам, за счет выхода из тени и создания новых предприятий можно увеличить 

долю МСП в ВВП с 20% (в денежном выражении 12,1 трлн рублей) до 30% (18,2 трлн рублей) и вернуть на баланс 

российских компаний со счетов в офшорах активов не менее чем на $150 млрд. 

Известия 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

26.04.2017  
Маневр пошел по кругу. Чиновники продолжат обсуждать налоговый маневр 

Чиновники продолжат обсуждать налоговый маневр - экономическому блоку предстоит попытаться убедить в его 

преимуществах социальный блок 
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Обсуждение налогового маневра - повышение НДС до 22% и снижение страховых взносов до 22% - продолжается. 

Такое решение было принято на совещании у премьера Дмитрия Медведева в середине апреля, рассказали 

"Ведомостям" три федеральных чиновника. 

Ранее чиновники по-разному оценивали итоги совещания. Одни говорили "Ведомостям", что обсуждение маневра 

решено отложить на год - не принимать по нему никаких проектов, но и не снимать его с повестки. Другие - что 

дискуссия продолжится, как и поручал президент - проанализировать возможные реформы в 2017 г. Позже первый 

вице-премьер Игорь Шувалов признавал, что возможен и отказ от изменения налогов: "Проект налогового маневра 

вызвал критику бизнеса". 

Протокол по итогам совещания все расставил на свои места. Министерства должны представить предложения и 

расчеты по его возможным параметрам, влиянию на отрасли и пенсионную стратегию, пересказывают содержание 

протокола чиновники. Обсуждение продолжится с социальным блоком, поясняет один из них. 

Основная задача маневра - вывести экономику из тени. Серый фонд зарплат составляет 10 трлн руб., говорил на 

коллегии Минфина министр Антон Силуанов. От обеления зарплатных схем Минфин надеется получить около 500 

млрд руб., следует из расчетов министерства: нагрузка на фонд оплаты труда слишком высока (см. врез), маневр 

должен снизить ее, что стимулирует компании выходить из тени. Снижение ставок не обязательно уменьшит долю 

нелегального сектора, спорит чиновник социального блока. В начале 2000-х правительство уже снижало ставку 

платежа в ПФР, чтобы уменьшить долю нелегального сектора, вспоминал министр труда Максим Топилин, но она 

выросла. 

Постоянный рост ставок страховых взносов создал конкурентные преимущества для тех, кто готов уйти в тень, 

рассуждает эксперт, участвующий в обсуждении маневра, а с ростом теневого сектора сокращаются и поступления в 

фонды. Чтобы решить проблему, не обязательно менять ставки взносов - у ФНС все больше инструментов, например 

новые онлайн-кассы, считает чиновник. Выявить не платящих взносы все равно сложно, спорит эксперт, как правило, 

это серые компании из неторгуемых секторов - строительства, сферы услуг, многие не пользуются кассами; 

альтернатива - ограничить оборот наличных. Больше всего, по расчетам Минфина, пострадают как раз такие секторы, 

например, для строительства налоговая нагрузка вырастет на 2,9%, для ЖКХ - на 0,9%. 

Руководитель Экономической экспертной группы Eвсей Гурвич считает, что влияние маневра на обеление экономики 

преувеличено, а уход в тень обусловлен разными причинами и налоговая нагрузка - только одна из них. Остальные - 

избыточное регулирование и недостаточная защита прав собственности, маневр даст эффект, только если будет 

частью большой концепции по улучшению условий для бизнеса, говорит он. Нужно готовить и другие меры по 

сокращению теневой экономики, согласен чиновник экономического блока. 



Мониторинг СМИ 26 апреля 2017 

  

28  

Маневр уменьшит доходы фондов и приведет к окончательному уходу от страховой пенсионной системы, 

перечисляет аргументы социального блока другой чиновник. Пока представленная концепция полностью 

противоречит стратегии ее развития, согласен чиновник, участвовавший в совещании у премьера. По оценкам 

Топилина, потери ПФР при снижении взносов составят около 2 трлн руб. Оценки Минфина были меньше - 1,7 трлн 

руб., к тому же часть потерь (почти 500 млрд) компенсирует унификация тарифа взносов в Пенсионный и социальный 

фонды; а всего правительство выгадает около 190 млрд руб. 

Налоговая нагрузка на труд высока и компенсировать ее снижение сокращением расходов, а не повышением НДС не 

получится, предупреждает Гурвич: трехлетний бюджет показал, что правительство и так пользуется всеми 

возможными резервами. Но можно, например, повышать адресность социальной поддержки, призывает директор 

НИСП Лилия Овчарова. На социальную защиту федеральный и региональные бюджеты тратят около 2,7% ВВП в год, 

подсчитывал Всемирный банк, а беднейшие 20% получают лишь четверть ресурсов. 

Представитель Минэкономразвития переадресовал вопросы в правительство, его коллега из Минтруда не ответил на 

запрос "Ведомостей". Представитель вице-премьера Ольги Голодец не смог прокомментировать вопрос. На уровень 

президента маневр будет вынесен после того, как его утвердит правительство, лаконичен представитель Минфина, 

пакет налоговых изменений, как и поручал президент, должен быть представлен ему до конца 2017 г. Представитель 

премьера Наталья Тимакова не ответила на запрос. 

*** 

Трудовая нагрузка 

В 2011 г., несмотря на протесты бизнеса и экономического блока, правительство повысило ставку взносов на 8 п. п. до 

34%, чтобы снизить дефицит ПФР. Бизнес еще больше ушел в тень - по оценкам Минфина, занятость в формальном 

секторе снизилась с 50,6% в 2008 г. до 44,5% в 2016 г., а к 2019 г. без снижения нагрузки эффективная ставка взносов 

вырастет с 21,2% в 2008 г. до 28,4%. 

Ведомости 

26.04.2017  

Ученые: людям старше 40 нужно работать три дня в неделю 

Работники старше 40 лет показывают наилучшие результаты труда, когда заняты не более трех дней в неделю, 

говорится в исследовании австралийских ученых, в котором приняли участие около 3000 мужчин и 3500 женщин 

старше 40 лет. 
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Ученые Мельбурнского института прикладной экономики и социальных исследований выяснили, что в условиях 

неполной рабочей недели и при отсутствии переутомления и стрессов участники эксперимента, которые работали 25 

часов в неделю, демонстрировали наибольшую производительность. 

Согласно данным исследования, когнитивные способности тех, кто работает около 60 часов в неделю, оказываются 

ниже, чем у безработных сверстников. 

Участников эксперимента просили читать тексты вслух, повторять последовательности цифр с конца к началу и 

выполнять подобные задачи в заданный отрезок времени. 

"Работа может быть палкой о двух концах. С одной стороны, она стимулирует мозговую активность, но в это же время 

переработки и определенные виды задач могут провоцировать переутомление и стресс, что, в свою очередь, может 

негативно сказаться на познавательных способностях", - говорится в исследовании. 

По словам профессора экономики в университете Кэйо Колина Маккензи, переработки могут нанести гораздо 

больший вред деятельности мозга, чем отсутствие работы вообще. 

25.04.2017  
Льготы работодателю за санаторное оздоровление сотрудников выгодны государству -эксперт 

Государство ощутимо выиграет, если даст работодателю налоговые преференции при оплате санаторно-курортного 

лечения его работников. Такое мнение высказал сегодня на круглом столе в Кисловодске Николай Мурашко, депутат 

ставропольской краевой Думы и гендиректор Курортного управления, объединяющего профсоюзные здравницы 

Кисловодска. 

"С советских времен мы знаем статистику, по которой посещение санатория продлевает жизнь и снижает периоды 

неработоспособности, а соответственно уменьшает выплаты из бюджета, связанные с больничными листами, и ряд 

других расходов государства", - сказал Мурашко на круглом столе российской Ассоциации оздоровительного туризма. 

По его словам, в Совете Федерации обсуждается идея внесения соответствующей законодательной инициативы. 

Мурашко пояснил, что Налоговый кодекс РФ включает расходы работодателей на лечение и добровольное 

медицинское страхование работников в состав расходов на оплату труда, позволяет уменьшать налогооблагаемую 

базу по налогу на прибыль организаций в размере до 6% от всех расходов на оплату труда. "Мы предлагаем в рамках 

установленного предела дополнить этот перечень расходами работодателей на приобретение санаторно-курортных 

путевок для своих сотрудников, если работодатель направляет их на отдых за здоровьем", - сказал эксперт. 

По его мнению, это будет стимулировать приезд туристов на курорты "не просто для развлечения, а именно на отдых 

и оздоровление". 



Мониторинг СМИ 26 апреля 2017 

  

30  

Как пояснили в Курортном управлении Кисловодска (официальное название - ООО "Курортное управление" (холдинг) 

г. Кисловодск"), научные исследования советского периода говорят о том, что санаторное оздоровление позволяет 

увеличить продолжительность жизни на срок от 3 до 15 лет и значительно продлить период активности и 

трудоспособности в раннем пенсионном возрасте. В 2,5 раза снижается ущерб производству в связи с 

заболеваемостью рабочих и служащих, в 2,2 раза уменьшаются выплаты по больничным, в 2-6 раз уменьшается число 

обострений хронических заболеваний у взрослых и детей, в 2,4 раза - потребность в госпитализации, в 3 раза 

сокращаются расходы на лечение в поликлиниках и стационарах. 

По данным правительства Ставропольского края, в 2016 году регион посетили 1 млн 375 тыс. туристов, ежегодный 

прирост прибывающих на отдых в последние годы регулярно превышает 6%. На Кавказских Минеральных Водах 

сегодня действуют 134 санатория общей вместимостью 34,8 тыс. человек, совместно с гостиницами (219 объектов) 

они могут одновременно предоставить отдыхающим около 43 тыс.койко-мест.  

ТАСС  

 

Авторы исследования подчеркивают, что эти выводы весьма важны в условиях, когда во многих странах принимается 

решение о повышении пенсионного возраста. 

Профессор экономики Ланкастерского университета Герайнт Джонс подчеркивает, что исследование касается только 

сотрудников старше 40 лет. 

В то же время, по его словам, нельзя сделать вывод, что для сотрудников других возрастных групп эти выводы 

несправедливы. 

https://oko-planet.su/ekstrim/ekstrimsovet/367954-uchenye-lyudyam-starshe-40-nuzhno-rabotat-

tri-dnya-v-nedelyu.html 
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