[image: image1.png]OEAEPAJIbHAA CNYXBA
N0 TPYAY N 3AHATOCTH




[image: image2.jpg]


Мониторинг СМИ 8 декабря 2020

[image: image3.png]MHTErpyMm




	Обзор СМИ 8 декабря 2020









Содержание


2Содержание


4ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ


408.12.2020 На стройке в Москве погиб рабочий из Дагестана


4ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ


407.12.2020 Сотрудники областной психбольницы обсудили возможность выхода на пикет из-за проблем с автобусами


7СОКРАЩЕНИЯ


708.12.2020 Приморский роддом сократит почти 50 сотрудников


708.12.2020 «Село просто умрет»: оставшиеся без работы сотрудники алтайского лесхоза готовы жаловаться Владимиру Путину


908.12.2020 Забайкальский депутат рассказал о возможных массовых сокращениях бюджетников


907.12.2020 «Сибур-Тобольска» больше нет, многие тобольчане остались без работы


10ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ


1008.12.2020 ТПП просит Мишустина разрешить въезд трудовых мигрантов в РФ вместе с семьями


11Э.С. НАБИУЛЛИНА


1108.12.2020 В ЦБ заявили, что многие участники фондового рынка "монетизируют невежество" граждан


12Т.А. ГОЛИКОВА


1207.12.2020 В Госдуме просят расширить выплаты за работу с COVID на уборщиц в больницах


12МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ


1208.12.2020 Минтруд запретил спецоценку после возврата работников на работу с удаленки


1308.12.2020 Роструд изменит подход к проведению проверок организаций


1408.12.2020 Глава Минтруда: работодатели в 2020 г направили 17,5 млрд руб на снижение травматизма


14ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ


1408.12.2020 Роструд отмечает снижение задолженности по зарплатам в РФ в 2020 году


1507.12.2020 Онлайн-собеседования оказались комфортными для россиян


1606.12.2020 Как отстоять свои трудовые права онлайн


18НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ


1808.12.2020 34-летний машинист буровой установки упал с высоты в шахте в Башкирии


1807.12.2020 На Курской АЭС-2 погиб стропальщик


1807.12.2020 На хлебокомбинате в Подберезье нашли тело тракториста


19АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ


1908.12.2020 Минфин РФ попросил не индексировать оплату труда судей в 2021 году


1908.12.2020 Минфин РФ попросил не индексировать оплату труда судей в 2021 году


2008.12.2020 В ГД внесли проект о запрете на работу в опасных профессиональных условиях


2108.12.2020 В Госдуму внесут законопроект о переносе выходного с 8 января на 31 декабря


2108.12.2020 Эксперимент по цифровизации действий работников на строительной площадке проведут в Москве


2207.12.2020 Более 4 млн россиян решили перейти на электронные трудовые книжки


2307.12.2020 Стартовал конкурса профмастерства «Лучший специалист по охране труда 2020 года»


2307.12.2020 В России врачей будут учить преимущественно по целевому набору


2507.12.2020 Как программа Минпросвещения помогает людям найти работу, избежать сокращения и освоить новую профессию





ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
08.12.2020
На стройке в Москве погиб рабочий из Дагестана
Несчастный случай произошел вчера утром на стройплощадке на востоке Москвы. Погиб 41-летний рабочий из Дагестана.

Как стало известно «МК», ЧП случилось при возведении многоуровневой развязки через железнодорожные пути в районе 5-й Кабельной улицы. На бригадира-монтажника упала свая. От полученной травмы он скончался на месте. Ведется разбирательство.

https://www.mk.ru/incident/2020/12/08/na-stroyke-v-moskve-pogib-rabochiy-iz-dagestana.html
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
07.12.2020
Сотрудники областной психбольницы обсудили возможность выхода на пикет из-за проблем с автобусами
Вчера в ОГБУЗ «Психиатрическая больница» состоялось встреча сотрудников медучреждения с депутатом городской Думы Биробиджана от КПРФ Владимиром Сахаровским. Безобразная работа одного из автоперевозчиков стала причиной значительных неудобств для работников и посетителей медгородка, сообщает областная независимая интернет-газета «Набат».

- В начале этого года автобус № 19, обслуживаемый ИП Медведевой, стал ходить нерегулярно, - открыла встречу Ирина Олеговна, сотрудница медучреждения. - Работники нашей психбольницы начали опаздывать на работу. Районный маршрут № 102 тоже не спасает ситуацию. Он всегда битком забит, многие в этот автобус попасть не могут. При этом страдают не только сотрудники, но и пациенты, которые у нас состоят на учёте и регулярно приезжают за таблетками, на уколы, на процедуры. В феврале месяце от нас и от сотрудников психинтерната в мэрию города была подана коллективная жалоба. В середине марта к нам приходил мэр вместе с предпринимателем-автоперевозчиком Слободчуком. Нас попросили внести свои предложения по улучшению расписания автобусов.

И работники психиатрической больницы своё предложение внесли. Они попросили возобновить движение по ранее отменённому маршруту № 19 А «Медгородок - Бумагина - Рынок - Широкая», продлить маршрут № 26 «ДСМ - вокзал - Миллера - Дзержинского - Птичник» до медгородка, добавив хотя бы один утренний рейс. Также медработники обратили внимание градоначальника на необходимость оборудования крытого павильона на конечной остановке у медгородка, установки урны для мусора и ремонта разбитой дороги. В общем - ничего лишнего.

Но психиатрическая больница - это не мамедовский торговый центр, рядом с которым остановочные павильоны строятся в приоритетном порядке. Какое дело господину Головатому до медперсонала и пациентов областной психиатрической больницы! Градоначальник просьбу медработников вежливо выслушал, а затем в лучшей бюрократической традиции затеял с ними многомесячный диалог в эпистолярном жанре. От живого общения с людьми Александра Сергеевича уже почти девять месяцев удерживает эпидемия коронавируса - лучшая отговорка всех времён и народов для нерадивых чиновников.

Итог обширной многомесячной переписки, которая едва уместилась на одном столе, ничтожен. Транспортная проблема не решается, остановку, несмотря на выделение городу целевых денег, никто не делал (павильон возле торгового центра господина Мамедова «Бира Сити», по версии градоначальника, городу нужнее), дорогу к медгородку тоже никто не ремонтировал. На дворе первая декада декабря, а люди как мучились, так и продолжают мучиться - мёрзнут на остановках, добираются до психбольницы либо в переполненных раздольненских автобусах, либо на такси.

- Свой отказ мэр города мотивирует тем, что предприниматели считают наш маршрут невыгодным из-за того, что пассажирооборот маленький. Раньше у нас был маршрут № 19А - очень удобный. Обслуживал его предприниматель Слободчук. Но потом ИП Медведева перебила этот маршрут своим - № 19, и Слободчук отказался работать. С этой Медведевой у нас постоянные проблемы - то она ломается, то у неё нет водителей. Люди выходят с надеждой уехать - автобуса нет. Достучаться со своей проблемой мы никуда не можем. На все наши обращения отвечают одними только отписками, - поделилась Ирина Олеговна.

После этих слов коллектив оживился. Сотрудники больницы начали высказываться о наболевшем. Вот некоторые из реплик (к сожалению, имена большинства участников встречи нам известны):

Голос из зала: - Она [Медведева] сама себе режиссёр. Хочу еду, хочу не еду. И получается, что утром кто-то на такси добирается, а у нас, извините, не такие зарплаты, чтобы позволить себе ездить на работу на такси. Я исполняю обязанности главной медсестры. Утром вынуждена добираться на такси, в четыре часа не уедешь - автобуса нет, я опять вынуждена вызывать такси. Ну мы же не получаем по сто тысяч!

Голос из зала: - У каждого из нас свой график работы. Многие работники вынуждены уезжать домой ещё до окончания рабочего дня в связи с тем, что нет автобусов. Не секрет, что многие не доделывают свою работу только потому, что не на чем потом уехать. И эта проблема с транспортом у нас постоянная. Ладно уже дорогу он [мэр города] пообещал в 2021 году сделать. Были в городе нормальные крытые остановки - всё разобрали. Речь даже не о нас. Вы представляете, как у нас мучаются больные и те люди, которые приезжают на обследование. А с маленькими детьми приезжает сколько! Они сидят, ждут, толпятся, ругаются, начинается нервоз, заводятся сами и нас заводят.

Голос из зала: - Коммерсант Медведева работает безобразно! Она открыто нам говорит: «Почему я должна за ваши копейки ездить». Ну что это такое? Что это за отношение к людям? Каждый из нас, извините, выполняет свои обязанности. Мы отвечаем за здоровье и жизнь людей. Почему такое отношение к нашей психбольнице?

Голос из зала: - Нас вообще оставили со своей проблемой один на один. Как будто мы действительно на краю города никому не нужны!

Голос из зала: - Многие наши больные пешком до города ходят. Дурдом!

Выслушав коллектив больницы, депутат городской Думы Биробиджана Владимир Сахаровский обозначил причину транспортных проблем.

- Уважаемые коллеги, товарищи! Главная проблема, на мой взгляд, заключается в том, что в прошлом году было оптимизировано муниципальное предприятие «Транспортная компания». Вы помните эту историю: две трети работников было сокращено, большинство маршрутов отдали на откуп частникам. Мы, коммунисты, тогда говорили, что так делать нельзя, поскольку город попадает в зависимость от коммерсантов, а они что хотят, то и делают, но нас никто не послушал. Дело в том, что в городской Думе большинство депутатов от «Единой России», а им как прикажут, так они и голосуют, - отметил Владимир Сахаровский.

- Пересадить их с машин на автобусы! - раздалась реплика из зала. - Пусть по выходным дням по городу на автобусах поездят!

- Единственное, что я могу Вам пообещать, - продолжил депутат-коммунист, - это подготовить все необходимые запросы и выпустить материал в газете по итогам нашего мероприятия, то есть создать общественный резонанс. Давайте сделаем так, чтобы вас услышали. Если проблему не может решить местная власть, давайте обратим внимание областной власти на эту ситуацию.

Как отметила Ирина Олеговна, впереди новогодние праздники. В первые дни 2020 года автобусы вышли на маршрут с 9-10 часов утра, в то время как сотрудники психбольницы должны были находиться на работе с 8.30.

- Люди вышли и стояли. Ни один маршрут не пошел по расписанию, то есть один маршрут они просто убрали. В выходные дни у нас такая же проблема, - рассказала Ирина Олеговна, добавив, что в новом году ситуация может повториться.

Голос из зала: - А вечером вы представляете, какие проблемы у раздатчиц. Они работают до семи часов. Во-первых, зимой в это время уже темно, а у нас ни одного фонаря нет. Во-вторых, автобусы не ходят.

Голос из зала: - Такая же ситуация в психинтернате. Сколько можно биться над решением этой проблемы? Люди едут с детьми, мне их просто жалко. Детки с ДЦП. Из районов люди едут. Вы представляете, как они мучаются!

Голос из зала: - В общем мы поняли, что мы никому не нужны

- Почему не нужны? Всё зависит от нас с вами. Помните, как жители Раздольного под руководством Ольги Гудковой бились за второй автобус? Никто не реагировал на проблему. Они дошли до того, что вышли на пикет всем своим селом к правительству области. И ситуация сдвинулась с мёртвой точки. Поэтому всё зависит от нашей с вами активности, - напомнил Владимир Сахаровский

Голос из зала: - Пусть «Единая Россия» подарит нам автобус!

Голос из зала: - Коммерсантам отдали маршруты и начались проблемы. Я не хвалю «Транспортную компанию», но из всех перевозчиков они самые добросовестные. Они не гоняют, идут точно по расписанию, никаких проблем. А частники работают по принципу: хочу приеду, не приеду.

Голос из зала: - Недавно на маршруте № 19 была авария. Наши сотрудники в ней пострадали. Водитель обгонял автобус № 11. Одиннадцатый резко затормозил, и мы в него «врюхались»!

Голос из зала: - Напишите, чтобы Головатому стыдно было! Наобещал нам с три короба и тишина.

Голос из зала: - Может быть, губернатор обратит внимание на это вопрос?

Голос из зала: - Давайте Путину напишем!

Голос из зала: - Нельзя прыгать через голову. Вот в прокуратуру письмо написали, ждём ответа.

Голос из зала: - А я предлагаю организовать пикет! Не выйти на работу на два часа и посмотреть, как это будет выглядеть (шум в зале).

Вот такое собрание состоялось вчера в ОГБУЗ «Психиатрическая больница». Разговор, как видно, был откровенным, эмоциональным, честным.

Разумеется, все мы за нормальное функционирование предприятий и учреждений. Но если на обращения целых коллективов местная власть не реагирует месяцами, то люди невольно начинают задумываться о таких способах борьбы за свои права, как митинги и пикеты.

Сегодня в полдень губернатор области Ростислав Гольдштейн вновь будет раздавать в правительстве очередную партию государственных наград. Грамоты и медали в последнее время сыплются как из рога изобилия. Объяснение этому, на наш взгляд, очень простое: столь примитивным способом областная власть старается поправить своё изрядно пошатнувшееся положение в преддверии выборов в Государственную Думу и Законодательное Собрание ЕАО.

Мы, конечно, понимаем важность различных там праздников и приятных церемоний для рейтинга власти, но, между тем, предлагаем губернатору обратить внимание на более насущные проблемы. Например, на ситуацию с транспортным обслуживанием биробиджанского медгородка. Для разрешения этой проблемы больших ресурсов не нужно. При этом корректировка автобусного расписания с последующим ремонтом дороги, строительством крытой остановки и установкой двух фонарей послужат делу уменьшения социальной напряженности намного лучше, нежели раздача трёх вагонов государственных наград под фальшивые фанфары.

https://nabat.news/2020/12/08/sotrudniki-oblastnoj-psihiatricheskoj-bolnitsy-obsudili-vozmozhnost-vyhoda-na-piket-iz-za-problem-s-avtobusami/
СОКРАЩЕНИЯ
08.12.2020
Приморский роддом сократит почти 50 сотрудников
Во Владивостокском клиническом роддоме № 4 грядёт сокращение персонала, сообщает ИА DEITA.RU со ссылкой на Федерацию профсоюзов Приморья.

С 25 февраля 2021 года в учреждении станет на 48 штатных единиц меньше. Под сокращение попал административно-управленческий персонал. Однако в соответствии с региональными нормативными актами такое сокращение массовым ещё не является - массовым считается единовременное увольнение 50 и более работников.

Клинический родильный дом № 4 является старейшим роддомом Владивостока. Медицинское учреждение было закрыто на карантин по COVID -19 в мае из-за выявления инфекции у одного из медицинских работников. Из-за того, что заболевание протекало в лёгкой форме, распознать его на начальной стадии не удалось. Вспышки коронавируса среди рожениц и персонала не произошло, медицинское учреждение находилось на карантине менее недели. Под приём беременных и рожениц с коронавирусной инфекцией или подозрением на неё перепрофилирован городской роддом № 1. Он принимает женщин со всего края.

Также ФППК сообщает о двух тяжёлых травмах и двух смертях на производстве на минувшей неделе. Край лишился двух машинистов: 62-летний работник находкинского филиала "Примтеплоэнерго" был обнаружен без признаков жизни в кабине экскаватора, 44-летний машинист-тракторист предприятия "Примагро" погиб при очистке жатки работающего комбайна.

33-летняя кладовщица Уссурийского локомотиворемонтного завода получила травму позвоночника при падении с высоты, 42-летний машинист тепловоза предприятия "ДальЖД-групп" получил черепно-мозговую травму.

Профсоюз держит на контроле ситуацию с оплатой труда педагогических работников. Он направил в краевую прокуратуру обращение по поводу нового положения об оплате труда педагогов, которое администрация Партизанского района приняла без учёта профсоюзного мнения, в итоге зарплата работников упала на 3-7 тысяч рублей.

https://deita.ru/article/487022
08.12.2020
«Село просто умрет»: оставшиеся без работы сотрудники алтайского лесхоза готовы жаловаться Владимиру Путину
Бывшие сотрудники ООО «Алеусский лес» (входит в холдинг «Алтайлес»), которые попали под сокращение из-за расторжения договора аренды лесного участка между компанией и Минприроды Алтайского края, готовят повторное обращение к губернатору региона Виктору Томенко с просьбой сохранить предприятие. Ответ на первое письмо, поступивший из регионального кабмина, их не удовлетворил. Оставшиеся без работы люди намерены обратиться за помощью и к федеральным властям, в том числе к президенту РФ Владимиру Путину. Как рассказала «Банкфаксу» экс-председатель трудового коллектива «Алеусского леса» Марина Колесниченко, текст обращения к первому лицу государства уже почти готов.

Напомним, что речь идет о лесном участке в Панкрушихинском лесничестве, на территории которого одна из компаний ЛХК «Алтайлес» - ООО «Содружество» - реализовала федеральный инвестпроект по созданию завода деревянного домостроения. В 2011 и 2018 годах Минприроды региона согласилось на заключение договоров субаренды с «Алеусским лесом», но в 2020 году признало их ничтожными и потребовало расторгнуть. Кроме того, министерство направило в суд иск о неосновательном обогащении «Алеусского леса» на 20 млн рублей. Суды как первой, так и второй инстанции встали на сторону Минприроды. Руководство предприятия и сами сотрудники не раз высказывали опасения что эти действия приведут к банкротству предприятия и сокращению рабочих.

Как сообщили корреспонденту ИА «Банкфакс» в пресс-службе холдинга «Алтайлес», на сегодняшний день сокращено 117 работников «Алеусского леса». Не уволены только сотрудники предприятия, которые обеспечивают охрану имущества, отопление помещений, ИТР. Люди, попавшие под сокращение, получили все установленные законом и коллективным договором предприятия выплаты, в том числе пособие в размере среднемесячной заработной платы и компенсацию за неиспользованные отпуска, а отдельные категории (лица предпенсионного возраста) дополнительно получили пособие в размере от 15 до 40 тысяч рублей в зависимости от стажа работы. В общей массе предприятие выплатило уволенным сотрудникам больше 6 млн рублей. Кроме того, бывшие работники получили полную заработную плату за ноябрь, а в случае, если они не будут трудоустроены в декабре-январе, им обещают выплатить пособие в размере еще одной среднемесячной зарплаты.  Однако это не снимает остроты проблемы.

Уволенные сотрудники ООО и жители Панкрушихи опасаются, что без работающего предприятия село просто погибнет. «Сейчас в семь часов утра встаешь - и дико: в селе тишина, работающих тракторов не слышно, ни машин. Село будто вообще вымерло. От нашего лесхоза зависело все, предприятие помогало домам культуры, школам, детским садам, больницам, ФАПам. А сейчас, выходит, село просто умрет», - рассказала Марина Колесниченко. Граждане уже пытались обратиться к руководству региона. В ответ на просьбы сохранить само предприятие и рабочие места, люди получили лишь обещания, что все, кто попадет под сокращение, будут трудоустроены в других организациях, работающих в сфере лесозаготовки. Однако сейчас почти все уволенные, по словам Колесниченко, стоят на бирже труда.

Она рассказала, что 8 декабря инициативная группа планирует направить еще одно письмо Виктору Томенко, который на момент публикации подписало 116 человек. Бывшие сотрудники предприятия надеются, что глава региона все же вмешается в ситуацию и сохранит предприятие. Помимо этого, жители Панкрушихи намерены обращаться к федеральному руководству: в настоящее время они готовят обращение к президенту РФ Владимиру Путину. Как ожидается, оно будет готово уже к 10 декабря.

Стоит отметить, что ситуация с «Алеусским лесом» не уникальна. Сейчас в Алтайском крае идет процесс, который некоторые наблюдатели и эксперты называют переделом лесной отрасли. Первой ласточкой стало судебное решение в рамках спора Минприроды и ООО «Каменский ЛДК» (также входит в холдинг «Алтайлес») об условиях аренды и пользования лесными участками. Ведомству удалось оспорить ряд сделок перенайма земли в пользу других входящих в холдинг юрлиц и признать их ничтожными. В результате более 568 тысяч га леса, относящегося к территории разных лесничеств, осталось без арендатора. Следующим прецедентом как раз стала победа Минприроды по иску о расторжении договора аренды в Панкрушихинском лесничестве, участок в котором был предоставлен под реализацию инвестиционного проекта. Причиной спора также оказалась передача участков юрлица «Алтайлеса», с которым заключался прямой договор, в руки других аффилированных с холдингом фирм.

Для реализации инвестпроектов государство предоставляло лесные участки по стоимости 0,5 % ставки платы на период строительства. Благодаря такой поддержке удалось построить производственные мощности с нуля, создать более 500 рабочих мест, наладить выпуск востребованной на рынке продукции, увеличить налоговые отчисления во все уровни бюджета. В 2015 году Минпромторг подтвердил успешную реализацию инвестпроектов, после завершения которых и «Каменский ЛДК», и «Содружество» вносили плату за аренду лесных участков по полной стоимости.

В целях экономической целесообразности из-за разбросанности участков по региону указанные выше предприятия передавали участки, арендованные в рамках инвестпроекта, другим дочерним предприятиям холдинга для заготовки древесины, в том числе «Алеусскому лесу». Заготовленная древесина поставлялась на заводы по производству комплектов домов и пиломатериалов, а сотрудники предприятия выполняли весь комплекс работ по охране, защите и воспроизводству лесов.

17 сентября теперь уже экс-министр природных ресурсов и экологии региона Владимир Попрядухин объяснил, что причиной судебных разбирательств и миллиардных претензий властей к арендаторам лесов Алтайского края являются многочисленные огрехи и упущения в действиях чиновников, которые в прошлом году всплыли при масштабной проверке Рослесхоза.

https://www.bankfax.ru/news/139519/
08.12.2020
Забайкальский депутат рассказал о возможных массовых сокращениях бюджетников
Постановление о сокращении рабочих мест уже составлено, но пока не подписано, заявил депутат.

Забайкальский информационный портал Zab.TV сообщает о возможных массовых сокращениях работников бюджетной сферы, которые могут ждать регион уже в ближайшее время. В качестве одного из источников данных слухов называется депутат краевой Думы Юрий Волков, по словам которого проект соответствующего постановления уже составлен, но пока не подписан.

Волков подчеркнул, что имеющаяся в его распоряжении информация создает все поводы для самого настоящего испуга, так как «под нож» могут отправиться рабочие места очень многих бюджетников.

Однако, глава администрации губернатора Забайкальского края Алексей Казаков, давший комментарий по этому поводу, решительно опроверг данную информацию и назвал все подобные слухи «враньем».

https://runews24.ru/chita/08/12/2020/256ea2b064d930279037536788ed74a6
07.12.2020
«Сибур-Тобольска» больше нет, многие тобольчане остались без работы
Структуры «Сибура» реорганизованы, работников сокращают. Об этом сегодня сообщило издание Znak.com.

Предприятие «Сибур-Тобольск» прекращает свое существование. Его объединят с «ЗапСибНефтехимом». Как передает корреспондент издания, часть офисных работников будут сокращены. Увольнения ждут и некоторых сотрудников, занятых непосредственно на производстве. Об этом сообщили сами работники промплощадки.

С 1 декабря «Сибур Тобольск» и «ЗапСибНефтехим» объединены в одно юридическое лицо - ООО «ЗапСибНефтехим», сообщили в пресс-службе Тобольской промплощадки. Там рассказали, что юридическое присоединение «Сибур Тобольска» к «ЗапСибНефтехиму» стало завершающим, формализующим этапом продолжительной работы по созданию в Тобольске единого, крупнейшего в России комплекса с полным циклом нефтехимического производства - от переработки ШФЛУ до выпуска полимеров. Данный процесс предусматривал как технологическую интеграцию новых и ранее действовавших нефтехимических мощностей, так и формирование единой команды и системы управления, корпоративной и производственной культуры, централизацию ряда функций.

В компании также сообщили, что серьезная конкуренция на рынке полимерной продукции предъявляет повышенные требования к уровню эффективности нефтехимических производств. А рядовые сотрудники также отмечают изданию, что хотя в «сибуровских» структурах в Тобольске работают люди из разных городов, в этот раз под сокращение по непонятным причинам идут в основном тоболяки.

https://e-plastic.ru/news/sibur-tobolska-bolshe-net-mnogie-tobolchane-ostalis-bez-raboty/
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
08.12.2020
ТПП просит Мишустина разрешить въезд трудовых мигрантов в РФ вместе с семьями
Глава Торгово-промышленной палаты (ТПП) России  Сергей Катырин направил письмо председателю правительства Михаилу Мишустилу с  предложением упростить въезд в страну трудовых мигрантов во время пандемии  коронавируса, в частности разрешить высококвалифицированным специалистам  приезжать вместе с их семьями. Об этом говорится в письме, копия которого  имеется в распоряжении ТАСС.

По словам Катырина, в палату поступает большое количество обращений  представителей делового сообщества с просьбой о содействии въезду в РФ  иностранных граждан в текущих условиях ограничений из-за пандемии коронавирусной  инфекции.

"Целесообразно исключить <?> требование о согласовании въезда иностранных  высококвалифицированных специалистов при каждом их последующем въезде в Россию  (достаточно ограничиться однократным согласованием первичного въезда), а также  разрешить въезд для членов их семей по аналогии с принятым недавно решением в  отношении высококвалифицированных специалистов в области спорта", - отмечается в  обращении.

Также Катырин просит регламентировать въезд в РФ иностранных граждан для  осуществления трудовой детальности. По его словам, сейчас российские компании,  привлекающие иностранную рабочую силу, например, в сфере строительства,  испытывают значительный дефицит таких кадров, в том числе из стран СНГ.

В связи с этим глава ТПП рекомендует определить актом правительства  процедуру въезда трудовых мигрантов, делегировать полномочия по решению вопроса  их въезда регионам РФ через региональные межведомственные комиссии.

Для обеспечения въезда мигрантов предлагается "установить гарантии  работодателя по организации доставки иностранных работников в Россию, проведения  тестирования, обеспечения в случае необходимости 14-дневной самоизоляции, а  также оказания медицинской помощи - на основании договора медицинского  страхования или договора с медицинской организацией", указал в своем письме  Катырин. 

https://tass.ru/ekonomika/10195549
Э.С. НАБИУЛЛИНА

08.12.2020
В ЦБ заявили, что многие участники фондового рынка "монетизируют невежество" граждан
Банк России обеспокоен тем, что многие на фондовом рынке пользуются отсутствием опыта и незнанием ряда граждан о работе инвестиционных инструментов. Об этом в ходе конференции АКРА и ИД "Коммерсантъ" заявил первый зампред ЦБ РФ Сергей Швецов.

"Что нас беспокоит? Нас беспокоит, что, возможно, не все граждане понимают, что, уходя из сбережений, они уходят в инвестиции, а это другой профиль рисков, другой профиль знаний. И для того, чтобы быть успешным на фондовом рынке и быть успешным в депозитных операциях, нужно совершенно разное количество времени, опыта и квалификации. Поэтому важно, чтобы те усилия, которые были предприняты и которые подтолкнули людей на фондовый рынок, сопровождались добросовестным отношениям к клиентам. <…> Это вызывает обеспокоенность, потому что многие участники рынка, скажем так, монетизируют невежество определенной части наших граждан, их непонимание как работают эти инструменты", - сказал он.

По словам Швецова, активный прирост граждан на фондовом рынке может затормозить, достигнув 10 млн человек. Число инвесторов-физлиц в России значительно больше, чем в странах с похожим профилем экономики - в Индии и Бразилии, отметил он.

"Китай нас, безусловно, выше, но мы в несколько раз выше остальных [развивающихся] стран. И в этом смысле процесс не может длиться вечно. Думаю, что в районе 10 млн он сильно притормозится, при том, что пришло уже около 8 млн наших граждан на фондовый рынок", - пояснил он.

Первый зампред ЦБ добавил, что в РФ активно торгуют около 1 млн инвесторов, что довольно много даже по сравнению с общим количеством инвесторов-физлиц.

"Если брать развитые рынки, то активно торгующие граждане - это примерно 5% от совокупных инвестиций, большинство граждан предпочитают пассивные стратегии или доверительное управление", - также рассказал он добавив, что в этом смысле регуляторам и участникам рынка необходимо обеспечить качество доверительного управления и финансового консультирования.

По итогам ноября 2020 года количество физических лиц, имеющих брокерские счета на Московской бирже, превысило 8 млн. Ранее замминистра финансов Алексей Моисеев заявил, что несмотря на активный прирост инвесторов-физлиц,- в ноябре брокерские счета открыли больше человек, чем суммарно за все предыдущие годы - "пузыря" на данном рынке пока не наблюдается.

В начале ноября глава ЦБ РФ Эльвира Набиуллина отмечала, что все больше физлиц выходит на фондовый рынок. Глава регулятора также не исключила возможности изменения законодательства для дополнительной защиты розничных инвесторов в случае такой необходимости на фоне роста интереса к фондовому рынку.  </…>

https://tass.ru/ekonomika/10197757
Т.А. ГОЛИКОВА
07.12.2020
В Госдуме просят расширить выплаты за работу с COVID на уборщиц в больницах
Член комитета Госдумы по охране здоровья направил вице-премьеру Татьяне Голиковой обращение с просьбой расширить выплаты за работу с COVID-19 на немедицинский персонал, в том числе уборщиц и техников, так как в настоящее время таких выплат им не производится.

Текст обращения есть в распоряжении РИА Новости .

Ранее в ноябре премьер-министр Михаил Мишустин распорядился выделить более 26 миллиардов рублей на выплаты тем, кто задействован в помощи заболевшим новой коронавирусной инфекцией.

Однако, пояснил депутат, к нему поступают многочисленные обращения и просьбы граждан, согласно которым немедицинский персонал отделений, в том числе уборщицы и техники, не получает данных выплат, несмотря на то, что ежедневно добросовестно выполняет свои обязанности с риском для здоровья и жизни, с увеличенной в разы нагрузкой, работая рядом с врачами и медсестрами.

"Прошу Вас, уважаемая Татьяна Алексеевна, рассмотреть возможность выделения необходимого финансирования для справедливого поощрения всех лиц, участвующих непосредственно в сложном процессе оказания медицинской помощи", - говорится в письме.

"В соцсетях и в рамках региональной недели ко мне с жалобами обратились работники медучреждений, которые, рискуя своим здоровьем, трудятся в красных зонах, но при этом не получают никаких дополнительных выплат. Как правило, все обратившиеся - немедицинский персонал, к примеру, уборщицы. Да, они не врачи, но работают в таких же опасных условиях. Считаю, что не поощрять их труд несправедливо", - сказал депутат РИА Новости.

https://ria.ru/20201207/vyplaty-1588016478.html
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
08.12.2020
Минтруд запретил спецоценку после возврата работников на работу с удаленки
Внеплановая спецоценка рабочих мест после возврата работников на работу с удаленки не проводится. Об этом сообщил Минтруд в письме от 15 октября 2020 года № 15-2/ООГ-3040. Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в следующих случаях: ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; получение работодателем предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями требований настоящего Федерального закона или государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации; изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников; изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников; изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников; произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов; наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой специальной оценки условий труда, в том числе подготовленных по замечаниям и возражениям работника относительно результатов специальной оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте, представленных в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 5 настоящего Федерального закона в письменном виде в выборный орган первичной профсоюзной организации или иной представительный орган работников.
https://www.26-2.ru/news/357701-mintrud-zapretil-spetsotsenku-posle-vozvrata-rabotnikov-na-rabotu-s-udalenki
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Роструд изменит подход к проведению проверок организаций
Использовать изменения общественного сознания, произошедшие во время пандемии коронавируса, для повышения уровня производственной безопасности и охраны прав работников предложил глава Минтруда Антон Котяков, выступая в дискуссии на открытии онлайн-выставки "Безопасность и охрана труда - 2020".

"Пандемия сформировала запрос общества на охрану труда, а понятие "средство индивидуальной защиты" вошло в лексикон каждого человека, - отметил министр. - Наша общая задача - использовать этот импульс общества и распространить безопасность на все процессы".

Минтруд ведет активную законотворческую работу, которая поможет добиться, в том числе, и этой цели, добавил Антон Котяков. Помимо поправок в Трудовой кодекс, уже прошедших утверждение Советом Федерации, которые регулируют права работников при удаленно-дистанционной занятости, ведомство подготовило к внесению в Госдуму поправки в десятую главу ТК РФ.

Она регулирует вопросы заключения трудового договора. Кроме этого, Минтруд обновляет правила по охране труда в разных сферах деятельности, часть из этих документов уже направлены на регистрацию в Минюст.

"В 2021 году мы продолжим работу по совершенствованию регуляторной базы, - объявил Антон Котяков. - Пока все наши новации затрагивают верхний уровень нормативной базы, Трудовой кодекс. Для их успешной работы потребуется разработать и принять подзаконные акты, которые будут непосредственно регулировать сфер безопасности труда".

Этот год отмечен снижением числа случаев производственного травматизма с тяжкими последствиями, сообщил глава Роструда Михаил Иванков. За первые десять месяцев 2020 года произошел 3691 такой случай, тогда как за аналогичный период 2019 года было 4078 случаев. При этом количество проверок на предприятиях по санитарным соображениям было сильно ограничено, отметил Иванков.

"Число реальных проверок за год сократилось на 40%, - уточнил глава Роструда. - Наши инспекторы стали активно выносить предостережения работодателям. Частота применения такой меры реагирования за год возросла почти в десять раз. И она оказалась очень действенной. Несмотря на все сложности пандемии, не было зафиксировано роста социальной напряженности в сфере трудовых отношений и числа нарушений прав работников, а объем задолженностей по зарплатам сократился".

В 2021 году Роструд планирует изменить подход к проведению надзорных мероприятий. Инспекторы получили право проверять объект в комплексе, а не конкретное юридическое лицо.

Как объяснил Михаил Иванков, это очень важное изменение, например, при контроле вопросов безопасности на стройплощадке, где одновременно действует множество организаций. Только воспринимая весь объект целиком, можно добиться безопасности для всех работающих там, уверен глава Роструда.

https://rg.ru/2020/12/08/rostrud-izmenit-podhod-k-provedeniiu-proverok-organizacij.html
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Глава Минтруда: работодатели в 2020 г направили 17,5 млрд руб на снижение травматизма
Глава Минтруда Антон Котяков заявил, что объем страховых взносов, которые идут на предупреждение травм и профессиональных заболеваний, растет, в 2020 году сумма составила 17,5 миллиардов рублей.

По его словам, в России есть положительная тенденция снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний на предприятиях, есть задача не снизить темпы .

"На сегодняшний день ежегодно растут объемы сумм страховых взносов, направляемых работодателями на финансовое обеспечение предупредительных мер", - сказал он на международной специализированной выставке "Безопасность и охрана труда".

Он уточнил, что в 2019 году эта сумма составляла порядка 14,5 миллиардов рублей с ростом на 60% за последние пять лет.

"Мы видим, что уже на 2020 год эта сумма поставляет 17,5 миллиардов", - добавил министр.

РИА Новости. Все Новости
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
08.12.2020
Роструд отмечает снижение задолженности по зарплатам в РФ в 2020 году
Роструд зафиксировал снижение задолженности по  зарплатам, а также уменьшение количества несчастных случаев на производстве с  тяжелыми последствиями в РФ в 2020 году. Об этом во вторник заявил глава  ведомства Михаил Иванков.

"Мы не зафиксировали какого-то роста количества нарушений прав работников.  Более того, хочу отметить, что с точки зрения таких значимых важных моментов как  задолженность по заработной плате - в этом году мы наблюдаем снижение  задолженности", - сказал он на специализированной выставке "Безопасность и  охрана труда".

По его словам, в текущем году также снизилось количество несчастных случаев  на производстве с тяжелыми последствиями.

"По несчастным случаям, если в 2019 году, опять же, за десять месяцев, по  состоянию на 1 ноября произошло 4 078 несчастных случаев тяжелых и со  смертельными последствиями, то в этом году 3 691. Тоже мы отмечаем определенное  снижение", - добавил Иванков. 

https://tass.ru/ekonomika/10196721
07.12.2020
Онлайн-собеседования оказались комфортными для россиян
Почти половина россиян считают онлайн-собеседования при приеме на работу комфортными, показал опрос портала Роструда "Работа в России". Треть опрошенных признались, что для них нет разницы между очным собеседованием или в режиме онлайн.

Среди плюсов онлайн-собеседований россияне отмечают экономию времени на дорогу и возможность пройти несколько собеседований за пару часов. В то же время каждому пятому (20 процентов) домашняя обстановка не позволяет настроиться на рабочий лад - мешают родственники, домашние животные, нет подходящего места для видеообщения. Кандидатов на вакансии также беспокоят возможные проблемы с качеством связи и необходимость искать подходящий фон за спиной или тихое спокойное место для прохождения онлайн-собеседования.

В будущем практически все работодатели и соискатели перейдут в онлайн-формат, считают 27 процентов россиян. А 30 процентов уверены, что большинство собеседований все равно будет проводиться при личной встрече.

По словам рекрутеров, сегодня применяются два вида онлайн-собеседований - видеоинтервью с искусственным интеллектом (ИИ) и собеседование с человеком - рекрутером или потенциальным работодателем. Видеоинтервью с ИИ - новая технология, которую только недавно начали использовать кадровые агентства и компании. Современные технологии позволяют анализировать интонации голоса человека, изменение микромимики, а также смысл и логику ответов кандидата. После интервью программа дает оценку "проходимости" соискателя.

Такие технологии самостоятельно не выносят решений о найме сотрудников. Они лишь применяются для первоначальной оценки кандидатов. Однако надо иметь в виду, что некоторых соискателей могут попросить пройти видеоинтервью и ответить на некоторые вопросы перед "машиной". Такой формат интервью не применяется при поиске топ-ме­не­дже­ров и руководителей, но для оценки рядовых специалистов может использоваться.

Половина россиян считают онлайн-собеседования при приеме на работу комфортными

Само собеседование в онлайн-формате несильно отличается от его офлайн-варианта. Однако подготовка к нему может потребовать дополнительных шагов как от рекрутера, так и от кандидата.

- Кандидатам мы советуем продумать все до мелочей, поскольку рекрутер смотрит на ту картинку, которую ему предлагает потенциальный сотрудник, - рассказал генеральный директор международной рекрутинговой компании Hays в России Алексей Штейнгардт. - Имеет значение место, обстановка, освещение, одежда, прическа, макияж для женщин. Интервьюер смотрит на все в целом, на общий образ. Также чрезвычайно важно технически подготовиться к интервью: микрофон, камера, устойчивый интернет, тихая обстановка, возможность поделиться своим экраном при необходимости посмотреть документ, реализованный проект или презентацию. И, конечно, как при любом собеседовании, важна подготовленная самопрезентация и готовность вести диалог с рекрутером или потенциальным работодателем: слушать, отвечать на вопросы, задавать их и уточнять интересующие вас детали. Активность, позитив, доброжелательность, профессионализм - все как на обыкновенном собеседовании.

Рекрутер же, по словам Штейнгардта, должен научиться более тщательно "читать" кандидата. Именно потому, что ему предлагается смоделированная и, скорее всего, более идеальная картинка. Это не значит, что все стараются обманывать потенциального работодателя, но каждый хочет казаться чуть лучше - это совершенно нормально. Рекрутеру же необходимо оценить и профессиональные, и гибкие навыки человека, и его способность адаптироваться в коллективе, и соответствие корпоративной культуре.

Цифровая трансформация меняет не только найм персонала, но и большинство других бизнес-процессов. Согласно докладу The Future of Jobs 2020 Всемирного экономического форума, к 2025 году из-за новых технологий обновятся 40 процентов профессиональных навыков, а каждому второму сотруднику придется пройти переквалификацию.

Внедрение новых технологий и перераспределение работы между людьми и машинами приведет к сокращению 85 миллионов рабочих мест, но на смену им придут 97 миллионов новых. По мнению работодателей, они будут более адаптированы к новым технологическим реалиям с точки зрения взаимодействия между людьми, машинами и алгоритмами.

https://rg.ru/2020/12/07/onlajn-sobesedovaniia-okazalis-komfortnymi-dlia-rossiian.html
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Как отстоять свои трудовые права онлайн
Пандемия коронавируса и массовый переход на удаленную работу создали все условия для перевода самых разных взаимодействий между людьми в онлайн-формат. Это удобно, быстро и безопасно. Не остался в стороне и Роструд. Ведомство, призванное решать конфликты между сотрудниками и работодателями, которых всегда было немало, продолжило развивать электронные сервисы на портале "Онлайнинспекция.РФ". И на сегодня пользователям доступно около двух десятков бесплатных онлайн-сервисов.

"Библиотека трудовых ситуаций" - настоящая приемная виртуальной трудовой инспекции на портале "Онлайнинспекция.РФ". Описания возможных проблем построены по принципу жизненных ситуаций, так что разобраться сможет любой обратившийся. Вникнув в суть проблемы, "Библиотека трудовых ситуаций" направит обратившегося на один из внутренних ресурсов виртуального "офиса" Роструда.

1. "Сообщить о проблеме" - интерактивный сервис. По сути, это приемная территориального органа Роструда. Туда можно сообщить о любой конфликтной ситуации, возникшей в процессе работы. Не платят зарплату? Зажимают отпуск? Нарушается техника безопасности? Инспектор труда получит обращение, прочитает, разберется в ситуации и примет меры, если таковые необходимы.

В 2020 году инспекторами труда было рассмотрено свыше 65 тысяч обращений граждан, поступивших через эту электронную приемную.

2. "Дежурный инспектор" - здесь можно получить онлайн-консультацию по трудовому законодательству. Оставляете свой вопрос и получаете ответ в течение трех рабочих дней. Виртуальный помощник уже предоставил более 114 тыс. консультаций.

3. "Чат-бот". Этот "младший брат" "Дежурного инспектора" появился на портале совсем недавно. Он позволяет сразу получить ответ на свой вопрос. Чат-боту помогает искусственный интеллект, с ответом на каждый вопрос помощник "Дежурного инспектора" становится умнее.

"Банк предприятий и организаций" позволяет узнать, были ли на предприятии случаи нарушения трудового законодательства

4. "Обсуждение" - сервис для более продвинутых пользователей. По сути, это традиционный форум, на котором можно обсудить свою ситуацию с другими пользователями, поделиться опытом, помочь кому-либо советом.

5. "Трудовой навигатор" - еще один очень полезный прикладной сервис. Если на работе случилась ситуация, из которой непонятно, как правильно выбираться, стоит поискать помощи здесь. Внутри содержатся пошаговые инструкции для решения 161 проблемного сюжета в области трудовых взаимоотношений.

6. "Перечень требований трудового законодательства" - небольшая, но очень толково подобранная библиотечка по трудовому праву.

7. "1000 вопросов и ответов". Здесь приведены ответы на наиболее часто задаваемые вопросы по трудовому праву. Они собраны в каталог, распределены по группам в зависимости от жизненной ситуации. Если не нашли нужный ответ, то всегда можно задать свой вопрос "Дежурному инспектору".

8. "Досудебное обжалование". Сотрудник Роструда отказался рассматривать поданную жалобу? Или принял такое решение, что ситуация стала только хуже? Обо всех таких ситуациях можно сообщить с помощью этого сервиса. Если проверка установит, что чиновник не прав, незаконное решение будет отменено, а права гражданина восстановлены.

9. "Памятки для работников и работодателей". Библиотека памяток, в которых цитаты и сноски на пункты законодательства о труде снабжены доступными разъяснениями. Сервис позволяет скачать нужную памятку в необходимый для распечатки формат, чтобы памятка всегда была под рукой.

10. "Электронный инспектор". Сервис для работодателей. Позволяет подготовиться к предстоящей проверке и заранее протестировать состояние дел в организации. Виртуальный инспектор проверит исполнение трудового законодательства и укажет на выявленные недочеты, чтобы их можно было самостоятельно исправить. За все время сервис провел 772 тыс. самопроверок, что позволило работодателям в случае устранения выявленных системой нарушений оградить себя от возможных штрафов на сумму 15,6 млрд рублей.

11. "Проверь трудовой договор". Очень полезный сервис для тех, кто устраивается на работу. Автоматически проверяет, соответствует ли трудовой договор требованиям законодательства.

12. "Банк типовых документов". Здесь есть готовые шаблоны практически любого документа, который может потребоваться службе по работе с персоналом. Эти формы выверены на соответствие законам и одобрены юристами Роструда.

13. "Банк предприятий и организаций". Позволяет узнать все о потенциальном работодателе, что может интересовать соискателя. Были ли на предприятии случаи нарушения трудового законодательства, задержки зарплаты или частые производственные травмы? Для работника он предложит информацию о потенциальных работодателях, а для бизнеса - о потенциальных партнерах.

Михаил Иванков, руководитель Роструда:
"На протяжении последних пяти лет мы активно развиваем наш портал "Онлайнинспекция.рф". За это время пользователями системы стали около 9 млн человек, и их число продолжает расти. Это свидетельствует о востребованности тех инструментов, которые представлены на портале. В этом году мы запустили сразу четыре новых сервиса, которые станут отличными онлайн-помощниками как для работников, так и для работодателей. Кроме того, в связи с пандемией на портале функционирует отдельный раздел "Коронавирус: горячая линия", предоставляющий возможность направить обращение в Роструд, а также получить консультацию по соблюдению трудового законодательства в условиях коронавируса. Всего на сегодняшний день пользователям доступно уже около двух десятков различных сервисов. Главное, что все это доступно каждому в режиме онлайн 24/7 и абсолютно бесплатно".
https://rg.ru/2020/12/01/rg-sovety-kak-otstoiat-svoi-trudovye-prava-onlajn.html
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
08.12.2020
34-летний машинист буровой установки упал с высоты в шахте в Башкирии
Гострудинспекция Башкирии начала расследование несчастного случая, в результате которого погиб 34-летний работник АО «Бурибаевский ГОК».

Трагедия произошла ранним утром 6 декабря на территории Октябрьского подземного рудника в Хайбуллинском районе. По предварительным данным, машинист буровой установки упал с высоты и получил травму, не совместимую с жизнью.

Во время расследования будут определены причины и обстоятельства случившегося.

https://ufa.aif.ru/incidents/details/34-letniy_mashinist_burovoy_ustanovki_upal_s_vysoty_v_shahte_v_bashkirii
07.12.2020
На Курской АЭС-2 погиб стропальщик
Результаты расследования будут направлены в Госинспекцию труда в Нижегородской области.

Несчастный случай произошел на стройплощадке Курской АЭС-2 в четверг, 4 декабря.

– На площадке строительство второго энергоблока станции замещения 35 летний монтажник ” Треста РосСЭМ” выполнял работы по управлению башенным краном в качестве стропальщика. Во время спуска крюковой подвески крана на настил фермы консоли, конструкция обрушилась под весом крюка. Конструкция с настилами вместе с монтажником рухнула с десятиметровой высоты. В результате падения строитель получил травмы не совместимые с жизнью, – сообщили в госинспекции труда Курской области.

На месте происшествия проводится комплексная проверка. Руководство генподрядчика АО ИК “АСЭ” и генерального заказчика оказывает всестороннюю поддержку следственным органам в расследовании обстоятельств несчастного случая.

Во всех организациях, задействованных на сооружении энергоблоков, проводится дополнительная проверка соблюдения мер безопасности

На сегодняшний день известно, что расследование несчастного случая со смертельным исходом взяла на контроль Государственная инспекция труда в Нижегородской области, куда будут переданы результаты расследования.

https://kpravda.ru/2020/12/07/na-kurskoj-aes-2-pogib-stropalshhik/
07.12.2020
На хлебокомбинате в Подберезье нашли тело тракториста
Государственная инспекция труда в Новгородской области инициировала расследование смертельного несчастного случая АО «Подберёзский комбинат хлебопродуктов» в Новгородском районе.

Трагический случай произошёл 30 ноября. В тот день на территории предприятия обнаружили тело тракториста.

В рамках расследования инспекция труда установит все обстоятельства и причины несчастного случая, даст оценку действиям сотрудников, ответственных за обеспечение условий безопасности на комбинате.

https://novvedomosti.ru/news/incidents/67691/
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
08.12.2020
Минфин РФ попросил не индексировать оплату труда судей в 2021 году
Минфин попросил Совет судей поддержать  законопроект о приостановке индексации оплаты труда судей в 2021 году. Об этом  сообщил министр финансов РФ Антон Силуанов на пленарном заседании Совета судей  РФ.

Он отметил, что в бюджете предусмотрен пропуск индексации оплаты труда в  следующем году для лиц, замещающих госдолжности, прокуроров, следователей,  государственных гражданских служащих, помощников депутатов, сенаторов. "Проект  федерального закона о приостановке в 2021 году индексации оплаты труда судей в  настоящее время не принят в связи с отрицательным заключением Совета судей.  Отмечу, что в сложные периоды приостановка индексации оплаты труда судей в  рамках системных решений осуществлялась и ранее - с 2015 по 2017 год. При этом  возражений от судейского сообщества в то время не поступало, - сказал Силуанов.

- В нынешних непростых экономических условиях убедительно просил бы поддержать  принятие федерального закона". Совет судей поддержал это предложение Минфина.

Силуанов отметил, что доход был меньше на 3 трлн рублей, чем планировалось.  Общий бюджет дохода составил порядка 20 трлн рублей. Несмотря на снижение  доходной базы, в бюджете учтены задачи, поставленные президентом РФ в послании,  направленные на поддержку граждан, пенсионеров, низкообеспеченных работников и  малоимущих, нацпроектов. В этой связи многие расходы не были включены в бюджет  или были перенесены на более поздние сроки для того, чтобы аккумулировать  ресурсы на самых ключевых направлениях. Так, пришлось сократить бюджетные  ассигнования на 10%, однако это не коснулось судебной системы. "Напротив, общий  объем расходов на финансирование судов в следующем году возрастает", - сказал  Силуанов. 

https://tass.ru/ekonomika/10197587
08.12.2020
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https://tass.ru/ekonomika/10197587
08.12.2020
В ГД внесли проект о запрете на работу в опасных профессиональных условиях
Правительство РФ внесло в Госдуму законопроект об ужесточении требований к охране труда и внедрении системы управления профессиональными рисками. Документ опубликован в электронной базе данных нижней палаты парламента.

«Законопроектом предусматривается дополнение Трудового кодекса РФ нормой, уточняющей порядок организации федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», - говорится в пояснительной записке.

Проектом предлагается ввести изменения, которые должны обеспечить: структурирование основных процедур управления охраной труда у работодателя с уточнением прав и обязанностей субъектов трудовых отношений, а также порядка деятельности созданных у работодателя службы и комитета (комиссии) по охране труда при осуществлении управления охраной труда; повышение уровня защиты прав работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, посредством установления запрета на работу в опасных условиях; внедрение управления профессиональными рисками в систему управления охраной труда.

Также изменения направлены на модернизацию существующего подхода в реализации мер безопасности посредством перехода от предоставления средств индивидуальной защиты в зависимости от наименования профессии (должности) занятого на конкретном рабочем месте работника (списочный подход), к обеспечению средствами индивидуальной защиты в зависимости от имеющихся на рабочем месте вредных производственных факторов; совершенствование процедуры расследования и учета несчастных случаев на производстве с целью предотвращения сокрытия микроповреждений (микротравм).

Законопроектом предусматривается дополнение Трудового кодекса РФ нормой, уточняющей порядок организации федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

«Одним из ключевых способов предотвращения последствий от правонарушений, доказавшим свою эффективность, является внедрение в деятельность хозяйствующих субъектов системы внутреннего контроля или «режима самоинспектирования», которая в настоящее время эффективно применяется при контроле финансовой деятельности работодателя. Законопроектом в указанных целях предусматривается внедрение института самостоятельной оценки соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование), основным инструментом которой должны стать проверочные листы на соответствие требованиям трудового законодательства. Проведение работодателем самообследования будет носить добровольный характер», - отметили в правительстве.

Законопроектом предусматривается уточнение основания для расторжения трудового договора в случае нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.

Кроме того, законопроектом предусматривается, что решения органов местного самоуправления о введении у работодателей дополнительных условий и показаний к проведению обязательных медицинских осмотров должны приниматься с учетом мнения соответствующих трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и территориального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
https://www.mskagency.ru/materials/3068073
08.12.2020
В Госдуму внесут законопроект о переносе выходного с 8 января на 31 декабря
Члены фракции ЛДПР во вторник повторно внесут в Госдуму законопроект о выходном дне 31 декабря. Текст инициативы разместил в своем Telegram-канале один из его авторов, председатель думского комитета по труду, соцполитике и делам ветеранов Ярослав Нилов.

Документом предлагается отнести последний день в году к нерабочим праздничным дням вместо 8 января. Вступление в силу законопроекта предполагается с 1 января 2024 года, поскольку 31 декабря в 2022 и 2023 годах выпадает на выходные дни.

«Законопроект направлен на отнесение 31 декабря к нерабочим праздничным дням при сохранении установленного Трудовым кодексом РФ общего количества таких дней», - говорится в пояснительной записке.

По оценке либерал-демократов, реализация инициативы позволит работникам более рационально использовать нерабочие праздничные дни, а также соблюсти баланс интересов между работниками, работодателями и профсоюзами. Если 31 декабря является рабочим днем, трудовые функции выполняются не полностью, поскольку многие работники в этот день берут отгулы, оформляют отпуска без содержания с тем, чтобы подготовиться к Новому году, считают парламентарии.

Инициатива ЛДПР о переносе одного из выходных дней на 31 декабря была внесена на рассмотрение Госдумы ещё в ноябре 2019 года. Тогда правительственная комиссия по законопроектной деятельности не поддержала предложение. В Минитруде также объяснили, что перенос выходного дня не будет соответствовать нормам Трудового кодекса о необходимой продолжительности отдыха. 26 ноября Госдума отклонила законопроект.

2 декабря Ярослав Нилов в беседе с «Парламентской газетой» сообщил, что либерал-демократы намерены повторно внести подобный документ на рассмотрение депутатов нижней палаты парламента. Помимо него, авторами документа стали вице-спикер Госдумы Игорь Лебедев, председатель думского комитета по федеративному устройству и вопросам местного самоуправления Алексей Диденко и сенатор Сергей Леонов.

https://www.pnp.ru/politics/v-gosdumu-vnesut-zakonoproekt-o-perenose-vykhodnogo-dnya-s-8-yanvarya-na-31-dekabrya.html
08.12.2020
Эксперимент по цифровизации действий работников на строительной площадке проведут в Москве
В Москве проведут эксперимент по цифровому дублированию деятельности работников на стройплощадке, его результаты будут известны в 2021 году. Об этом сообщили в пресс-службе столичного департамента градостроительной политики.

«Эксперимент по внедрению технологии цифрового дублирования деятельности работников на стройплощадке, которая может существенно повысить производительность труда, проводится в столице. В первую очередь проект ориентирован на застройщиков и органы исполнительной власти, которые смогут получить наглядную, достоверную и оперативную информацию о текущей деятельности работников на объектах города», - приводятся в сообщении слова руководителя департамента Сергея Левкина.

По его словам, на сегодняшний день уже разработан специальный костюм работника и программно-аппаратный комплекс, предназначенные для цифрового дублирования деятельности работников. Левкин подчеркнул, что в ближайшем будущем апробация этой технологии и оборудования начнется на реальной стройплощадке на Открытом шоссе в районе Метрогородок.

«Пилотный проект планируется завершить в II квартале 2021 года. Внедрение технологии повысит эффективность управления производственными процессами на стройплощадках. Идентификация выполняемых действий работников позволит предупреждать несчастные случаи на производстве и сократить на 30% потенциальные риски в области нарушения правил безопасности и охраны труда. Производительность труда отдельных сотрудников может увеличиться до 20%», - отметил руководитель департамента.

Он пояснил, что это произойдет за счет мониторинга соответствия выполняемых операций с текущими служебными заданиями и контроля времени активной и неактивной деятельности.

«Благодаря анализу данных и формированию статистической отчетности появится возможность спрогнозировать вероятность отставания от графика работ или, напротив, его опережения и разработать рекомендации для принятия управленческих решений», - заключил Левкин.

https://www.mskagency.ru/materials/3067963
07.12.2020
Более 4 млн россиян решили перейти на электронные трудовые книжки
Более 4,2 млн граждан РФ уже подали заявление о выборе ведения трудовой книжки в электронном формате, отмечается на сайте Пенсионного фонда России (ПФР).

Россияне могут сделать выбор между двумя форматами трудовой книжки до конца года. Для этого им необходимо подать заявление работодателю в произвольной форме.

Отмечается, что переход на электронную трудовую является добровольным. Те, кто сделает такой выбор, получат бумажную книжку на руки, при этом она будет использоваться наравне с электронной.

Напомним, закон о введении электронных трудовых книжек начал действовать в РФ с 1 января текущего года. Согласно нему, работодатели должны направлять сведения в ПФР о кадровых изменениях, в том числе об увольнении и приёме на работу, в электронном виде. При этом работники могут выбирать между двумя версиями трудовой книжки.

Ранее глава правительства РФ Михаил Мишустин рассказал, что в следующем году россияне смогут включить в электронную трудовую книжку записи о своём стаже работы за все предыдущие периоды, а не только с 1 января 2020-го.

https://aif.ru/money/business/bolee_4_mln_rossiyan_reshili_pereyti_na_elektronnye_trudovye_knizhki
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Стартовал конкурса профмастерства «Лучший специалист по охране труда 2020 года»
7 декабря в Москве в формате видеоконференцсвязи состоялась церемония торжественного открытия конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда 2020 года».

Это уже седьмые по счету состязания лучших представителей организаций электроэнергетики сетевого комплекса и генерирующих предприятий, профессионально занимающихся охраной труда. Они продемонстрируют свои профессиональные знания, навыки и умения в области охраны труда. Даты проведения приурочены к 24-ой Международной специализированной выставке «Безопасность и охрана труда», в рамках деловой программы которой состоится Международный форум по безопасности и охране труда.

Конкурс профмастерства традиционно проводится на базе Корпоративного энергетического университет (НП «КОНЦ ЕЭС») в соответствии с Приказом Министерства энергетики Российской Федерации о проведении соревнований и конкурсов профессионального мастерства в 2019-2021 годах (приказ Минэнерго России от 31.10.2019 г. № 1173).

В связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой, для обеспечения безопасности участников и организаторов, Организационный комитет принял решение о проведении Конкурса в очном и дистанционном форматах. При этом участникам будет предоставлена возможность и обеспечена работа над конкурсными заданиями в течение их рабочего дня по местному времени.

Впервые в Конкурсе примут участие специалисты в области охраны труда не только из регионов Российской Федерации, но и из Республики Казахстан, что придает ему статус международного соревнования.

В церемонии открытия принял участие и выступил с приветственным словом в адрес участников и организаторов Председатель Всероссийского Электропрофсоюза Ю.Б. Офицеров.

Он отметил, что несмотря сложную эпидемиологическую обстановку в стране, специалисты по охране труда и их деятельность востребованы как никогда прежде, особенно с учетом перевода отдельных категорий работников на режим удаленной работы.

Председатель Профсоюза поздравил организаторов и участников с предстоящими праздниками - Днем энергетика и Новым годом, пожелал успехов, крепкого здоровья и благополучия. « Труд - это неотъемлемая часть нашей жизни и каждому из работников хочется, чтобы он не только достойно оплачивался, но и был максимально безопасен и удобен», - подчеркнул лидер отраслевого Профсоюза.

Содержание конкурсных заданий соответствует закрепленной в профессиональном стандарте «Специалист в области охраны труда» трудовой функции.

В процессе проведения конкурса жюри должно оценить знания конкурсантов в области нормативных документов, нарядной системы, порядка расследования несчастных случаев на производстве, умения и навыки безопасной организации труда на производстве, организации снабжения работников средствами защиты, оказания первой доврачебной помощи пострадавшему.

http://www.elprof.info/about/info/news/4056/
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В России врачей будут учить преимущественно по целевому набору
Председатель правительства Михаил Мишустин утвердил квоты приема на целевое обучение в вузах в 2021 году.

Будущих врачей в России продолжат готовить преимущественно по целевому набору. Выпускникам это даст гарантии трудоустройства, а больницы и поликлиники обеспечит новыми кадрами.

В предстоящем учебном году доля целевых бюджетных мест по специальности "Лечебное дело" составит 70 процентов, по "Педиатрии" - 75 процентов (специалитет). По наиболее дефицитным направлениям ординатуры -100 процентов, в их число вошли "Анестезиология", "Рентгенология", "Кардиология", "Пульмонология", "Неврология", "Оториноларингология", "Офтальмология", "Бактериология", "Инфекционные болезни".

Правительство ежегодно определяет, сколько процентов от общего числа бюджетных мест по каждой специальности отводится для целевиков. Они поступают в учебное заведение по направлениям будущих работодателей и учатся бесплатно. После получения диплома выпускник должен отработать в организации, которая его направила, не менее трех лет.

Увеличить квоты на целевой набор по медицинским специальностям поручил президент России Владимир Путин по итогам Послания Федеральному Собранию в 2020 году. "Вопрос подготовки кадров - ключевой для сферы здравоохранения. К 2024 году все его уровни должны быть обеспечены специалистами, и в приоритетном порядке - первичное звено. В этой связи предлагаю в новом учебном году существенно изменить порядок приема в вузы по медицинским специальностям. По специальности "Лечебное дело" 70 процентов бюджетных мест станут целевыми. По специальности "Педиатрия" - 75 процентов", - сказал Путин.

Доля целевых бюджетных мест по специальности "лечебное дело" составит 70 процентов

Что касается ординатуры, как отмечал президент, при поступлении преимущество будут иметь врачи со стажем работы в первичном звене, особенно на селе.

Среди других направлений самые большие квоты выделены для специальностей "Радиоэлектронные системы и комплексы", "Эксплуатация железных дорог", "Системы обеспечения движения поездов". Доля целевых бюджетных мест по ним составит 70 процентов.

Ранее Михаил Мишустин утвердил новое положение о целевом обучении в колледжах и вузах. По новым правилам количество бюджетных мест на целевое обучение, выделяемое регионам, будет согласовываться с органами государственной власти субъектов. Эта норма принята также по поручению президента. Положение устанавливает ответственность для образовательных организаций, которые направляют абитуриентов на целевое обучение, а после обязуются взять их к себе на работу. В случае отказа в трудоустройстве такие организации будут возмещать бюджету расходы на обучение целевика.

Сейчас эти нормы действуют для всех организаций, которые направляют абитуриентов на учебу, за исключением образовательных. С нового года единые требования будут действовать для всех.

В прошлом году среди врачей были наиболее востребованы педиатры, терапевты и анестезиологи-реаниматологи, отмечали в Роструде. Далее в списке наиболее востребованных расположились врачи "скорой помощи", неврологи, стоматологи, акушеры-гинекологи, хирурги, врачи общей практики и офтальмологи.

По данным портала Роструда "Работа в России", больше других кадры нужны в Кемеровской, Ростовской, Свердловской, Саратовской областях, в Красноярском и Краснодарском краях.

Весной этого года из-за пандемии профессия врача стала самой востребованной в стране. Это подтвердил рейтинг самых востребованных профессий в апреле-мае, составленный минэкономразвития. В то же время число выпускников, желающих подавать документы на медицинские специальности, в 2020 году снизилось, отмечается в исследовании Центра внутреннего мониторинга НИУ ВШЭ. Чаще всего выпускники выбирали естественные науки, экономику, менеджмент и инженерное дело. Медицинские науки захотели изучать 12 процентов поступающих в вузы.

В целом количество желающих поступить в российские университеты в этом году не уменьшилось, несмотря на то что количество выпускников школ, сдавших ЕГЭ, было меньше, рассказал в сентябре министр науки и высшего образования Валерий Фальков, выступая на "правительственном часе" в Госдуме. Традиционно большой популярностью, по его словам, пользуются специальности и направления в области информационных технологий, здравоохранения, педагогики, инженерного дела.

В этом году медицинские направления стали абсолютными лидерами олимпиады "Я - профессионал". Это масштабный проект для студентов российских вузов, цель которого - поддержать талантливых молодых специалистов, помочь им продолжить обучение в ведущем вузе страны или начать карьеру в крупной компании.

В 2020-2021 учебном году олимпиада проводится в четвертый раз. Всего по итогам регистрационной кампании олимпиады поступило более 576 тысяч заявок. На направление "Лечебное дело и педиатрия", организованное Сеченовским университетом, поступило 24 111 заявок, на направление "Психология" - 22 189. Суммарное количество регистраций на укрупненную группу "Медицина и здравоохранение" - 10 268 заявок.

- По итогам регистрации медицинские направления вошли в число самых популярных у молодежи, и данные результаты объяснимы - на наших глазах происходит коренное преобразование как отрасли в целом, так и отношения к ней. Студенты-медики понимают, что участие в олимпиаде дает дополнительную возможность кардинально расширить горизонт знаний, оценить уровень собственной подготовки, познакомиться с профессионалами, определяющими стратегию развития отечественной и мировой медицины, что в является, безусловно, важным, особенно с учетом сложившейся эпидемиологической ситуации в мире, - отметил ректор Сеченовского университета, академик РАН Петр Глыбочко.

https://rg.ru/2020/12/07/v-rossii-vrachej-budut-uchit-preimushchestvenno-po-celevomu-naboru.html
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Как программа Минпросвещения помогает людям найти работу, избежать сокращения и освоить новую профессию
В регионах активно реализуется программа Минпросвещения по обучению пострадавших от коронавирусной инфекции: всего было подано свыше 190 тысяч заявок, к обучению приступили около 106 тысяч человек, из них 33,5 тысячи человек уже завершили обучение. Участниками программы стали граждане, пострадавшие от последствий распространения новой коронавирусной инфекции, в том числе находящиеся под риском увольнения, выпускники образовательных организаций, ищущие работу граждане. Предлагаем вашему вниманию истории тех, кто, благодаря программе, нашёл возможности для карьерного роста.

В первую очередь в числе пострадавших от пандемии оказались представители сферы бизнеса. Владимиру Шмидту 41 год. Долгое время он работал индивидуальным предпринимателем: помогал крупным производственным предприятиям Челябинска применять в машиностроении и ремонте промышленного оборудования современные клеевые технологии. Весной этого года заказчики стали массово отказываться от сотрудничества. Доход Владимира упал до нуля - пришлось обратиться в центр занятости, где он узнал о программе Минпросвещения. Владимир закончил курс по компетенции «Ювелирное дело», получил квалификацию «Ювелир-монтировщик» в Центре обучения ГБНОУ «Образовательный комплекс «Смена». Сейчас Владимир занимается изготовлением и реставрацией ювелирных изделий и планирует дальше повышать свой профессиональный уровень в новой для него профессии.

С трудностями в поиске работы столкнулись и выпускники вузов этого года. Анастасия Тулкина из Республики Мордовия летом получила диплом о высшем образовании, но решила, что быстро найти работу поможет наличие практических навыков. Анастасия подала заявку в августе, как только открылась запись для прохождения обучения по программе Минпросвещения, успешно закончила курс графического дизайна, получила диплом о педагогической переподготовке и уже работает в Саранском электромеханическом колледже преподавателем информатики, а также готовится к сдаче демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс. Другая выпускница этого года - Мария Перегудова из Челябинска - закончила Южноуральский госуниверситет по направлению подготовки «Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств». Мария говорит, что полученные знания и умения позволили определиться с рядом должностей, на которые она могла бы претендовать, но при поиске работы выяснилось, что работодателям требуются более глубокое понимание производственных процессов и владение определённым набором операций. Обучение по программе Минпросвещения на курсе «Оператор станков с программным управлением» позволило Марии получить практические навыки по разработке управляющих программ и изготовлению деталей на современных станках с числовым программным управлением. После обучения Мария устроилась инженером-технологом в заготовительный цех компании «ЧелябинскСпецГражданСтрой».

В Тамбовской области среди слушателей программы тоже много выпускников вузов и колледжей региона. Илья Кулешов - выпускник Тамбовского государственного технического университета по специальности «Радиотехника» - освоил новое для себя направление «Сварочные технологии» и набрал большое количество баллов на демонстрационном экзамене по профессии «Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом». Илья считает это направление трудовой деятельности очень перспективным на территории региона. «Сварщики нужны практически во всех областях реального сектора экономики. Это и промышленность, и капитальное строительство, и сельское хозяйство, - отмечает он. - С накоплением трудового стажа и опыта работы у специалиста с высшим образованием, который в совершенстве владеет также и рабочими профессиями, появляются большие возможности для карьерного роста, особенно на крупных предприятиях, где требуется не просто понимать сущность происходящих производственных процессов, но и предлагать новые возможности для повышения производительности труда».

Пандемия внесла свои коррективы и в работу муниципальных организаций. Татьяне Перевозчиковой из Челябинской области 46 лет, и всю трудовую жизнь она работала поваром в школьных столовых Коркинского муниципального района. Она рассказывает, что бесплатные школьные обеды, инициированные президентом, стали для многих семей большой поддержкой, но в связи с этим нагрузка на школьных поваров увеличилась, а у комбината школьного питания не было возможности платить за повышение квалификации сотрудников. Благодаря программе Минпросвещения Татьяна Перевозчикова и её коллеги прошли курс повышения квалификации и научились работать на недавно поступивших пароконвектоматах и индукционных плитах, а также освоили современные технологии приготовления, оформления и подачи блюд.

Уроженец Тамбова Денис Гвоздев - ветеран боевых действий, проходивших в Чеченской республике, - сейчас завершает профессиональное обучение по компетенции «Поварское дело». Денис окончил Московский университет МВД РФ по специальности «Юриспруденция», работал юристом на предприятии в Москве. На работе его ценили, он получал достойную заработную плату. Но из-за пандемии коронавирусной инфекции в марте этого года его перевели на удалённую работу, он вернулся в Тамбов и вскоре получил сообщение о том, что предприятие не выдержало простоя и закрылось. Для поиска работы Денис обратился в центр занятости, но там не смогли предложить ни одной вакансии, связанной со специальностью «юрист». «И тут вдруг мне выпал шанс: знакомая рассказала об экспресс-программе, по которой можно получить профессию мечты в короткие сроки, - рассказывает Денис. - Зарегистрировался на сайте как ищущий работу и уже через месяц приступил к обучению. Интерес к кулинарии у меня был с детства. Дома для семьи готовил, когда позволяло время, и все домашние отмечали, что блюда получались на удивление вкусными. Готовил с удовольствием, но никогда не подозревал, что профессия повара может стать моей работой». В Тамбове труд повара очень востребован. Денис обратился к руководителю сети популярных в городе предприятий питания. Когда потенциальный работодатель узнал о том, что мужчина завершает обучение по компетенции «Поварское дело», с выдачей государственного свидетельства и присвоением квалификационного разряда, он предложил ему работу. Днём Денис Гвоздев учится в колледже, а вечером стажируется в кафе. «Считаю, мне повезло попасть на курсы и за короткий срок освоить новую профессию, которая мне по душе, и тем более трудоустроиться в процессе обучения, - заключает Денис. - Прекрасная идея разработчиков проекта - помочь людям в такое сложное время».

Справка

Программа реализуется Минпросвещения России совместно с субъектами Российской Федерации, Рособрнадзором, Рострудом и Союзом «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». Обучение во всех 85 регионах производится по квоте Минпросвещения России. При распределении квоты учитывались данные, предоставленные региональными органами исполнительной власти, по количеству лиц, относящихся к категории участников программы, а также статистическая информация о численности населения в трудоспособном возрасте и численности безработных в разрезе субъектов Российской Федерации, предоставленная Федеральной службой государственной статистики и Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. Всего до конца текущего года планируется обучить 110 тысяч россиян. Программу планируется продолжить и в 2021 году.

https://www.mk.ru/social/2020/12/07/kak-programma-minprosveshheniya-pomogaet-lyudyam-nayti-rabotu-izbezhat-sokrashheniya-i-osvoit-novuyu-professiyu.html
Мониторинг средств массовой информации
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