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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
11.06.2019
В Махачкале произошел взрыв на танкере

Три человека погибли после взрыва на танкере в Махачкалинском порту. Об этом ТАСС сообщили в пресс-службе Росморречфлота.

"Трое найдены мертвыми - вахтенные матросы", - сказал собеседник.

В общей сложности на борту было 12 человек. "Это "В. Ф. Танкер" № 16, Волжское пароходство", - ответил собеседник агентства на вопрос о владельце судна.

В Росморречфлоте добавили, что экстренные службы работают на месте происшествия, горит жилая часть танкера. Пока пожар не локализовали. Отмечается, что сотрудники МЧС ведут проливку.

По данным Южного следственного управления на транспорте СК, три человека пострадали в результате инцидента, проводится проверка. Как отметили в ведомстве, хлопок с последующим возгоранием произошел в машинном отделении.

В Минздраве Дагестана сообщили, что трое пострадавших доставлены в  республиканскую больницу. В ведомстве уточнили, что двое отправлены в ожоговое отделение, а один - в травматологию. Один из пострадавших находится в крайне тяжелом состоянии, у него 95% ожогов тела. 

Представитель Республиканской клинической больницы Дагестана уточнил, что среди пострадавших есть жители Астраханской и Тамбовской областей. "Среди пострадавших [при хлопке] на танкере - мужчина 38 лет из Тамбовской области, он получил термический ожог второй-третьей степени 10% поверхности тела. В отделении реанимации и интенсивной терапии - мужчина 30 лет, Астраханская область. У него термический ожог второй-третьей степени 95% поверхности тела", - сказал собеседник агентства. 

В пресс-службе МЧС России отметили, что взрыв прозошел во время перекачки нефти. "В 04:38 мск поступила информация о том, что в Махачкалинском морском торговом порту во время перекачки нефтепродуктов с танкера произошел хлопок газовоздушной смеси в машинном отделении", - сказали в ведомстве.

https://tass.ru/proisshestviya/6537376
11.06.2019
Молодой человек погиб в Москве, упав в макулатурный шредер
По предварительной версии, он нарушил правила эксплуатации устройства

Работник предприятия по переработки макулатуры в Троицком и Новомосковском административном округе Москвы погиб в результате падения в промышленный макулатурный шредер, сообщает агентство "Москва" со ссылкой на источник в столичных правоохранительных органах.

Сообщается, что 18-летний работник предприятия в поселке Знамя Октября упал в макулатурный шредер, в результате чего погиб. В самом помещении были обнаружены останки погибшего. В настоящее время выясняются причины происшествия. По предварительной версии, молодой человек упал в измельчитель бумаги из-за нарушений правил эксплуатации устройства.

https://regnum.ru/news/accidents/2645227.html
11.06.2019
Дорожному рабочему оторвало ногу при ДТП в Хабаровске

Как стало известно, накануне вечером на улице Горького в Хабаровске при ДТП серьезную травму получил дорожный рабочий. Авария произошла на участке, где идет ремонт дороги.

По имеющейся информации, бригада дорожников асфальтировала остановочный карман и заделывала яму в дорожном покрытии ближе к середине первого ряда.

В это время со стороны поселка в направлении центра города двигался автомобиль Тойота Приус. По какой-то причине водитель не заметил строительную технику и на скорости врезался в заднюю часть асфальтоукладчика, где на подножке стоял оператор.

В результате инцидента рабочий получил тяжкий вред здоровью. Пострадавшего в шоковом состоянии доставили в медицинское учреждение — у него травматическая ампутация нижней трети правой голени. Мужчина находится в реанимационном отделении.

В обстоятельствах ДТП предстоит разобраться сотрудникам ГИБДД. Не исключено возбуждение уголовного дела.

https://prokhab.ru/news/incident/dorozhnomu-rabochemu-otorvalo-nogu-pri-dtp-v-khabarovske-5290.html
СОКРАЩЕНИЯ
11.06.2019
Шереметьевские голодранцы: В Сеть попали кадры «адских» условий труда грузчиков «Аэрофлота»
Сокращение заработной платы могло привести к массовым увольнениям обслуживающего персонала. После трагических событий, произошедших с SSJ-100 в Шерметьево, а затем громких скандалов, связанных с отмененными самолетами, на горизонте компании «Аэрофлот» возникли новые проблемы. На этот раз они связаны с множественными увольнениями сотрудников и полнейшей неразберихой в отделах выдачи пассажирского багажа. После недавнего громкого ухода из рядов сотрудников аэропорта более девяноста человек, в Сеть попали кадры «адских» условий труда грузчиков «Аэрофлота». Автор фотографий, пожелавший остаться анонимным, на всеобщее обозрение представил реальную картину того, как приходится трудится рабочим из отдела выдачи и сортировки багажа. Словно шереметьевские голодранцы, грузчикам расположились на отдых непосредственно на транспортировочной ленте в помещении, похожем на подвал или парковку спецтехники, которое однозначно, не пригодно для длительного пребывания. А находиться там во время обеденного перерыва вынуждает отсутствие отдельной комнаты отдыха, что является прямым нарушением обеспечения рабочего состава достойными условиями труда. «Скотское отношение и невыносимые условия» вынудили рабочих открыть глаза на ужасную ситуацию, происходящую в стенах Шереметьево. Грузчики утверждают, что руководители на эту территорию вообще никогда не заглядывали, поэтому «чтобы понять их отношение, нужно просто зайти в туалет. А заходить туда очень страшно». Такое положение дел может привести к невыгодным последствиям для руководителей «Аэрофлота». Если сейчас из Шереметьево бегут только рабочие, то в скором времени аэропорт может лишиться и клиентов.

https://versiya.info/obschestvo/116727
Т.А. ГОЛИКОВА
11.06.2019
Голикова: вопрос о зарплате при переходе на четырехдневную рабочую неделю открыт
Вопрос уровня зарплат и социального обеспечения работников при переходе на четырехдневную рабочую неделю остается открытым и обсуждается. Об этом заявила журналистам вице-премьер Татьяна Голикова.

"На первое место при постановке вопроса о четырехдневной рабочей неделе встает вопрос социальных гарантий граждан, какую заработную плату они будут получать - такую же, как получали, когда были заняты пять дней, или уменьшенную", - сказала она. "Вопрос остается открытым", - добавила Голикова. По ее словам, МОТ исходит из того, что уровень зарплат и соцобеспечения в результате такой реформы ухудшаться не должен.

Ранее глава правительства РФ Дмитрий Медведев, выступая на Международной конференции труда, не исключил перехода в перспективе к четырехдневной рабочей неделе.

Голикова подчеркнула, что такая реформа может потребовать серьезных изменений в трудовом законодательстве. Она добавила, что также предстоит оценить, насколько вырастет производительность труда в результате сокращения рабочей недели. "Здесь очень четко надо все просчитывать, мы этим занимаемся, - заверила вице-премьер. - Это не является для нас какой-то новеллой, мы просто это публично не обсуждаем, поскольку нужно все до конца очень четко оценить".
https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/522473 
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
11.06.2019
ФНПР обсуждает с Минтрудом проведение исследований влияния режима труда на здоровье
Исследования влияния режима труда на здоровье работников могут быть проведены Институтом медицины труда, соответствующие переговоры ведет Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) с институтом и Минтрудом, рассказал РИА Новости технический инспектор ФНПР Виталий Трумель.

Ранее в пресс-службе Минтруда сообщали, что профсоюзная сторона предложила разработать методики оценки влияния на здоровье работников таких факторов, как эмоциональные нагрузки, интеллектуальные нагрузки, режим работы . В ведомстве подчеркнули, что вопрос требует тщательной проработки и будет обсуждаться сторонами социального партнерства.

"Прежде чем методику разрабатывать, надо исследования провести. И такие исследования вполне возможно, что могут, подчеркиваю, могут быть проведены Институтом медицины труда, так как в настоящее время ведутся переговоры между Институтом медицины труда, ФНПР и министерством труда", - сказал Трумель.

По его словам, исследования будут направлены на изучение влияние эмоционального фактора, интеллектуальной нагрузки и режима труда на состояние здоровья. Он отметил, что определенные исследования в рамках влияния режима труда на здоровье работников уже проводились институтом.

"Есть доказательная база о том, что изменение режима труда влияет на психоэмоциональное состояние здоровья, влияет на соматическое состояние здоровья работников. И в отдельных случаях, есть тоже доказательства о том, что может привести к определенным формам рака", - добавил Трумель.

На основании таких исследований можно будет подготовить методики для оценки различных факторов на состояние работника, уточнил он. Подготовленные методики подлежат обсуждению сторонами социального партнерства и аттестации.

РИА Новости. Все новости
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
11.06.2019
Оклад на миллион. Где в российских регионах можно найти хорошо оплачиваемую работу
В Хакасии автокрановщику предлагают зарплату от 824 тысяч рублей, а в  ЯНАО стоматологу - до 700 тысяч в месяц.

На электронном портале Роструда "Работа в России" любой желающий может  бесплатно найти работу в своем регионе, в том числе с очень высокой  зарплатой. Достаточно задать запрос по названию вакансии и уровню зарплаты.  Собкоры "РГ" выяснили, какой труд сейчас в цене.

- В нашем регионе 50 вакансий с зарплатой от 58 до 80 тысяч рублей -  это в 2-3 раза выше среднеобластного уровня. На портале "Работа в России"  есть данные почти о 1,5 миллионах свободных рабочих мест.

- Зарплаты актуальны и заверены работодателями, - говорит гендиректор  Агентства по развитию человеческого капитала на Дальнем Востоке Сергей  Ховрат. - Если уровень кандидата соответствует запросам компании, то он  может получить работу своей мечты.

Так, судостроительный комплекс "Звезда" в Большом Камне разместил  запрос о поиске руководителя проекта в области судостроения: зарплата до  200 тысяч рублей, компенсация расходов на переезд, плюс обеспечение   жильем.

В Якутии востребованы рабочие профессии, вакансии имеются в добывающих  компаниях. Зарплату обещают по 100 и более тысяч рублей в зависимости от  квалификации. Но найти подходящих работников сложно.

По словам Сергея Ховрата, наибольший спрос наблюдается на редкие  профессии: специалист по работе с марикультурами, тренер по сквошу, горный  нормировщик и эколог-радиолог.

Самая популярная отрасль на рынке труда - торговля. К ней относится  около трети вакансий. Также востребованы специалисты IT-сферы, заводские  технологи и инженеры.

- В Пермском крае очень много высокооплачиваемых вакансий в сфере  высоких технологий, - рассказывает руководитель пресс-службы HeadHunter  Урал Анна Осипова. - Одна из причин - дефицит кадров.

Именно в Пермском крае "РГ" нашла зарплату на миллион. Список самых  дорогих предложений возглавляет вакансия мастера по созданию ледовых  городков с заработком до одного миллиона рублей в месяц. В перечень его  обязанностей входит заготовка и доставка льда, а также монтаж ледовых  блоков.

В Татарстане самый большой заработок обещан директору открывающейся  гостиницы - 290 тысяч. Почти 100 тысяч рублей предлагают   спортсмену-инструктору.

- Бывает, что работодатель указывает диапазон зарплаты от 50 до 100  тысяч рублей, оставляя себе некий люфт, - рассказала замминистра труда,  занятости и соцзащиты РТ Клара Тазетдинова.

Не только на Ямале требуются "дорогие" врачи. Государственная  стоматологическая клиника в центре Костромы готова платить 200 тысяч рублей  ортодонту - специалисту по исправлению прикуса.

- Очередь к ортодонту у нас составляет больше месяца, а курс лечения  длится порой два года, - говорит главврач Владимир Нечаев. - Специальность  крайне редкая, ближайшие вузы, выпускающие ортодонтов, находятся в Москве,  Твери.

Обещанные 200 тысяч рублей - это даже не оклад, а процент от оборота.  Плюс премии, бонусы и соцпакет, включающий компенсацию расходов на аренду  жилья или части выплат по ипотеке. Кстати, занять место изъявили уже девять  соискателей, отбор продолжается.

В Туле филиал немецкой компании, занимающейся выпуском оборудования  для производства тротуарной плитки, ищет SPS-программиста на зарплату  2000-3500 евро, или 146-256 тысяч рублей.

Соискателю необходимо знать сопромат, электротехнику и механику, да и  гаечными ключами придется поработать. Необходимо знание английского и  немецкого языков как устно, так и письменно.

- Желающих получить эту должность очень много, - рассказала специалист  по набору персонала Ольга Подписнова. - Два месяца назад мы получали  десятки заявок в день со всей страны. Число соискателей приблизилось к двум  тысячам, но подходящую кандидатуру мы еще не нашли.

А рязанский агрохолдинг почти год искал... менеджера стада. Эта  удивительная работа сочетает обязанности животновода и администратора.

- Менеджер стада - не пастух и не скотник, а второй человек на  молочном комплексе, отвечающий за самочувствие и продуктивность полутора  тысяч коров и телят, - рассказали в отделе кадров агрохолдинга.

Такому работнику был предложен полный соцпакет с компенсацией затрат  на жилье и оклад 60 тысяч рублей в месяц - более чем вдвое выше зарплаты на  молочных фермах Рязанщины.

https://rg.ru/2019/06/10/reg-sibfo/gde-v-rossijskih-regionah-mozhno-najti-horosho-oplachivaemuiu-rabotu.html
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
11.06.2019
3,5 млн рублей задолжала своим сотрудникам вологодская стеклотарная компания

В апреле 2019 года в «Северной стеклотарной компании» 150 работников не получили заработную плату. Прокуратура Чагодощенского района провела проверку исполнения требований трудового законодательства со стороны должностных лиц.
По итогам расследования задолженность по заработной плате в размере 3,5 млн рублей погашена в полном объеме, должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.
Решение о вынесении административных санкций вынесет Государственная инспекция труда в Вологодской области.
http://vologda.ru/news/accidents/32327/ 
11.06.2019
Долгая дорога до справедливости

Профсоюз добился компенсаций семье умершего работника

Водитель, молодой мужчина, умер прямо за рулем. Выяснилось, что перед этим  он трудился так много, что практически жил на работе. Работодатель пытался  доказать, что это несчастный случай, "не связанный с производством".  Потребовалось полтора года судебных разбирательств, и профсоюз сумел  добиться для семьи погибшего положенных компенсаций.

В 2016 году во время работы умер водитель-экспедитор. У 40-летнего  мужчины случился сердечный приступ в дороге, и он не смог его пережить.  Водитель трудился в ООО "Сельта" четыре года и десять месяцев. У него  осталось вдова и двое детей - шестилетняя дочь и полуторагодовалый сын.  Однако работодатель сделал все, чтобы семья не смогла получить компенсацию.

- Это так называемое ООО "Сельта" - по сути транспортное подразделение  "Магнита", - рассказал "Солидарности" председатель Челябинского обкома  профсоюза "Торговое единство" Олег Фомин. - Водитель повез груз из  распределительного центра и в дороге умер. "Сельта" собирает комиссию по  расследованию несчастного случая, и сторона работодателя представлена с  перевесом. Мы начинаем задавать вопросы, нам говорят: "А мы все уже  расследовали".

По словам председателя обкома, расследование было прекращено уже во время  второго заседания, даже без предоставления всех положенных документов.

Случай признали "не связанным с производством". Все потому, что  "независимых" членов в комиссии было четверо (по представителю от  Гострудинспекции (ГИТ), Фонда социального страхования (ФСС), профсоюза и  местной администрации), а представителей работодателя - пятеро.

Представители профсоюза и ГИТ написали особое мнение в протоколе.

- Гострудинспекция проявила принципиальность и провела свое  расследование. В результате нашли документы, согласно которым человек дневал  и ночевал на работе целую неделю перед смертью. Поспит четыре часа в кабине  - и в рейс, поспит четыре часа в кабине - и в рейс. Инспекция труда признала  этот случай связанным с производством, "Сельта" оспорила решение ГИТ в суде.  Профсоюз привлекли в качестве третьего лица. В суде первой инстанции мы  проиграли. А в апелляционной инстанции выиграли. Случай был признан  связанным с производством. Что это означает? Что вдова сразу же должна  получить миллион рублей. И что ФСС начинает ежемесячно делать ей выплаты на  детей. То есть - серьезные деньги.

Как рассказал Фомин, судебное решение было направлено в Краснодарское  региональное отделение ФСС, по адресу головного предприятия. Однако там  ответили, что, мол, случай связан с производством, но не страховой, денег  платить семье не будут.

- Тут мы даже спорить не стали, а сразу подали в суд, и за полтора-два  месяца его выиграли. Лишь в 18-м году семья смогла получить единовременное  пособие, а потом уже стала получать и ежемесячные выплаты на детей. Но,  скорее всего, это не конец истории. Есть впечатление, что не вся заработная  плата выплачивалась как "белая". Одна часть денег приходила как зарплата, а  другая как "компенсация за разъездной характер работ". С компенсации не  делается отчислений в социальные взносы. Соответственно, занижается  зарплата. Сейчас мы будем биться за то, чтобы доказать это. И будем еще  добиваться компенсации морального вреда. Для нас конец - не выигрыш  судебного процесса. Для нас результат - когда семья получит деньги.
Солидарность
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Инспекция труда оштрафовала липецких работодателей на треть миллиона рублей

За неделю трудовые инспекторы нашли на предприятиях 23 нарушения

За минувшую неделю, с 3 по 7 июня, в Липецкой области сотрудники региональной инспекции труда провели на предприятиях 22 проверки, чтобы выяснить, как работодатели соблюдают трудовое законодательство. По итогу проверок нашли 23 нарушения. Работодателям выписали 12 предписаний с требованием устранить все нарушения.

Кроме этого, как сообщили в пресс-службе областного управления Роструда, по итогам проверок административные штрафы получили 20 должностных и юридических лиц. Всего предприятия и ответственных за нарушения руководителей оштрафовали на 323 000 рублей.

Также за неделю трудовые инспекторы рассмотрели 29 обращений от работников и расследовали три несчастных случая на производстве. Отметим, что ранее с 27 по 31 мая, провели 26 проверок, по которым нашли 20 нарушений и оштрафовали 43 должностных и юрлица на 926 000 рублей.
https://www.lipetsk.kp.ru/online/news/3503993/
10.06.2019
Трудовая инспекция выясняет причины несчастного случая на производстве шпона и фанеры в Шахунском районе Нижегородской области

Трудовая инспекция выясняет причины несчастного случая на производстве шпона и фанеры в Шахунском районе Нижегородской области.

Как сообщает ведомство, ЧП произошло в р.п. Сява 6 июня 2019 года.

По имеющейся информации, 41-летняя работница, споткнувшись о гидравлический шланг, упала на роликовый транспортер. В итоге проникающее ранение глаза и перелом кости со смещением отломков.

В настоящее время устанавливаются причины происшествия. Сообщается, что по итогам расследования, проведенного трудовой инспекцией, должностные лица, допустившие нарушения в сфере охраны труда, будут привлечены к ответственности.

https://www.nta-nn.ru/news/accidents/2019/news_601996/
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
11.06.2019
Медведев не исключил в будущем переход в мире к четырехдневной рабочей неделе

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев не исключил в перспективе перехода мировой экономики к четырехдневной рабочей неделе. Об этом он заявил во вторник, выступая на Международной конференции труда.

"Весьма вероятно, что будущее - за четырехдневной рабочей неделей как основой социально-трудового контракта", - сказал глава кабмина.

Он пояснил, что к сокращению рабочего времени и расширению досуга работников приводит технологический прогресс. Глава кабмина напомнил, что сто лет назад Генри Форд решился на сокращение рабочей недели с 48 до 40 часов и "получил впечатляющий рост производительности труда". В качестве другого примера он привел новозеландскую компанию, которая ввела четырехдневную рабочую неделю, в результате чего производительность труда в пересчете на один час рабочего времени выросла на 20%, а уровень стресса сотрудников снизился.

"Постоянная погоня за успехом оборачивается системной усталостью, хроническим стрессом, - предупредил Медведев. - Люди подчас просто сгорают на работе. Все это приводит к снижению производительности труда, что, в свою очередь, сказывается на экономических показателях". Он напомнил, что две недели назад на Всемирной ассамблее здравоохранения синдром эмоционального выгорания был официально признан болезнью.

"Нам нужны новые подходы к таким базовым понятиям, как рабочий день и рабочее место, - уверен глава правительства. - Речь идет о более лояльной организации рабочего времени: гибкие графики, дистанционные форматы, вызов сотрудников по мере необходимости". "По мере того, как благодаря высоким технологиям жизнь становится удобнее, удобнее должны становиться и процедуры найма и делопроизводства, - добавил он. - Требуется основательная дебюрократизация трудовых отношений".

"В этом смысле малые и средние предприятия - один из главных ответов на массовый социальный запрос, - считает Медведев. - Чтобы не столкнуться с фундаментальным недовольством - а в 20 веке примеров этому было весьма немало - бизнесу уже сейчас приходится подстраиваться под новые поколения работников". "Системы мотивации, которые вдохновляли предыдущие поколения, уже подчас абсолютно не годятся для поколений современных, - считает премьер. - Очевидно, что наши дети будут мудрее нас", - заключил он.

Интересы работников на рынке труда

Медведев считает, что акцент рынка труда смещается с запросов корпораций в сторону интересов работников. "Сегодня в центре повестки дня - права и интересы работников, а не просто запросы корпораций или государств, - сказал глава кабмина. - Если хотите - ожидания людей и профессии".

"Признание человека - человеческой жизни и благополучия - высшей целью и ценностью современного развития задает совершенно новые параметры корпоративной и государственной политики, - констатировал он. - Это важный исторический процесс и тот вызов, на который нам всем вместе нужно искать адекватный ответ".

Медведев призвал выработать новые подходы к организации рабочего времени и образовательного процесса. По его словам, у людей должна быть возможность учиться на протяжении всей трудовой карьеры. "Подготовка, переподготовка, освоение новых смежных и абсолютно новых знаний, новых компетенций - это позволяет просто человеку прожить несколько профессиональных жизней, чего, конечно, никогда раньше не было. Стать признанным специалистом в целом ряде областей, а главное - всегда оставаться востребованным на рынке труда", - подчеркнул он. Медведев заметил, что технологии уже меняют многие рабочие места, в результате чего уходят старые профессии и появляются новые.

Всеобщая трудовая гарантия

Премьер-министр заверил, что РФ придерживается стандартов Международной организации труда (МОТ) и призывает другие страны пойти по пути внедрения всеобщей трудовой гарантии. Он заявил о востребованности конвенций и рекомендаций МОТ, которые "универсальны и представляют собой свод лучших практик по регулированию социально-трудовых вопросов". Медведев назвал "весьма интересной" рекомендацию МОТ об установлении всеобщей трудовой гарантии, которая должна предоставляться всем работникам и имеет фундаментальное значение с точки зрения защиты прав трудящихся. "Я убежден, что она может быть реализована, хотя задача сама по себе сверхамбициозная", - заявил глава кабинета министров. Он напомнил, что "в России многие из этих гарантий действуют давно, некоторые - закреплены в Конституции РФ". "И надо добиваться того, чтобы и все страны пошли по пути внедрения всеобщей трудовой гарантии", - подчеркнул Медведев.

Российский премьер заверил, что Москва придает большое значение практическому сотрудничеству с МОТ и воспринимает "в качестве эталонов ее стандарты в таких важных сферах, как социальное страхование и пенсионное обеспечение". Он констатировал, что РФ ратифицировала 77 конвенций МОТ и два протокола. Председатель правительства отметил, что интересам России "отвечает применение опыта МОТ в вопросах государственной политики занятости в условиях экономического кризиса, особенно это касается молодежи, борьбы с бедностью, трудовой миграции", что отражено в Программе сотрудничества между Россией и МОТ на 2017-2020 годы.

"Мы в полной мере разделяем миссию и задачи Организации так, как они определены в уставных документах, солидарны с позицией МОТ в том, что наша общая задача - сделать труд в ХХI веке повсеместным фактором развития личности, источником раскрытия и реализации возможностей для всех людей", - сказал Медведев.

11.06.2019
Численность безработных в России превысила 650 тыс.человек
Количество безработных граждан России на 1 января 2019 года составило 693,2 тыс. человек, говорится в докладе о деятельности уполномоченного по правам человека в РФ Татьяны Москальковой за 2018 год, опубликованном в «Российской газете». В докладе со ссылкой на данные Росстата отмечается, что численность трудоспособных граждан в возрасте 15 лет и старше в декабре 2018 года составила 76,3 млн человек.

«Большинство из них (из трудоспособных граждан.- "Ъ") имеет рабочие места и заработную плату. Вместе с тем в стране еще немало людей, которые не могут найти себе работу согласно своему образованию и квалификации»,- говорится в докладе. Однако уровень безработицы снизился «до рекордно минимального с 1991 года значения». Согласно докладу, в стране «остаются проблемы с поиском работы и трудоустройством».

«Кроме того, граждане предпенсионного возраста часто жалуются, что работодатели, рассматривая кандидатуры на вакантную должность, отдают предпочтение более молодым работникам»,- сообщается в докладе. Отмечено, что повышение пенсионного возраста может усугубить эту проблему.

Напомним, в октябре 2018 года президент России Владимир Путин подписал закон об увеличении пенсионного возраста. Согласно новым правилам, пенсионный возраст увеличивается на пять лет: с 60 до 65 у мужчин, и с 55 до 60 - у женщин.

http://www.kommersant.ru/doc/3998583
11.06.2019
Татьяна Москалькова: каждый четвертый россиянин получает зарплату в конверте
Уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова рассказала "Интерфаксу" о проблемах "серых" зарплат, контрафакте на рынках лекарств, проблемах выплаты алиментов, а также о том, почему нарушения культурных прав и свобод меньше волнуют россиян.

- Росстат сообщал, что за чертой бедности живет 19 млн россиян, много ли вам поступает обращений в связи с этим?

- МРОТ в прошлом году был повышен до прожиточного минимума . Но я считаю это недостаточным шагом, считаю, МРОТ должен составлять 22–25 тыс. руб.

Каждый год число коллективых жалоб снижается, что говорит об уменьшении грубых и массовых нарушений прав. Треть обращений касается увольнений, чуть меньше -оплаты труда. Люди жалуются на несправедливые изменения оплаты, невыплату или несвоевременную, недостаточную выплату заработной платы, в том числе в связи с банкротством предприятий, отказы в компенсации переработок и неиспользованных отпусков.

Суммарная задолженность по заработной плате в начале года в России составляла 2,4 млрд руб. перед 36,7 тыс. человек (на 21,2% меньше, чем на 1 декабря прошлого года). Но уже в апреле она увеличилась до 2,9 млрд рублей. Конечно, это не может не тревожить.

- А сколько обращений связано с "серыми" зарплатами? И можно ли защищать права граждан, получающих такую зарплату?

- Их права защищать тяжело. По социологическим опросам, каждый четвертый россиянин получает зарплату "в конверте". И это подтверждают наши жалобы, такой информации довольно много. А ведь треть работников такая оплата труда вполне устраивает, еще трети "все равно", и меньше трети называют это вынужденной мерой по требованию работодателя. Больше половины работников винит в этом государство. Также государство не может, к сожалению, обеспечить всех работой по месту жительства, в связи с чем широко распространена трудовая миграция, что тоже порождает ряд проблем.

В регионах зачастую граждане вынуждены соглашаться на любую деятельность без документального оформления, а работодатели потом отказываются платить. И люди не могут обратиться в суд, им практически невозможно помочь.

Но когда обращаются к уполномоченному, мы стараемся помочь, так, в прошлом году работникам по судебным решениям было выплачено более 56 млн рублей.

- А трудовые права кого чаще ущемляются, есть ли разделения по возрастам, профессиям?

- Граждане предпенсионного возраста часто жалуются, что работодатели при приеме на работу отдают предпочтение более молодым работникам.

С другой стороны, актуальной остается и проблема трудоустройства молодых людей, окончивших колледжи, вузы, но не имеющих опыта и стажа работы. Статистика свидетельствует , что не трудоустроен каждый четвертый выпускник-бюджетник высших образовательных организаций, а с учетом "платников" их численность еще выше.

- А как вы оцениваете доступность медпомощи в России?

- Согласно результатам исследований, показатель доступности медицинской помощи в России находится на достаточно высоком уровне по сравнению со многими развитыми странами: 64 балла против 51 в среднем. При этом уровень неудовлетворенности медицинскими услугами один из самых высоких: 32 балла против 53 в среднем.

- В чем вы видите причины этого?

- Во-первых, достаточно низкие расходы государства в области здравоохранения (в России — это 0,5% от ВВП, в среднем по миру — 9%), во-вторых –системные проблемы.

Больше половин жалоб по здравоохранению, поступающих ко мне, касаются недоступности и некачественного оказания медпомощи. На втором месте - обращения, связанные с нарушениями прав граждан при оказании им психиатрической помощи – насильственной госпитализацией, неудовлетворительным состоянием психиатрических больниц и дефицитом квалифицированных кадров.

Я бы предложила, особенно учитывая значимость этой темы, создать независимую от власти службу защиты прав пациентов, находящихся в психиатрических учреждениях.

Тревогу вызывают случаи отказов в предоставлении пожилым гражданам медицинской помощи, в том числе проявляющиеся в невозможности назначения лечения. Нужно развивать такой профиль помощи, как гериатрия, готовить больше врачей, чтобы они лучше разбирались, могли помочь.

- А как вы оцениваете качество лекарственных препаратов на российском рынке?

- Очень тревожные данные по этой теме, по некоторым исследованиям, доля фальсификата на лекарственном рынке составляет 40%. Надеюсь, ужесточение уголовной ответственности за умышленное производство и торговлю контрафактом, отнесение к отягчающим обстоятельствам продажи в Интернете поможет уменьшить количество подделок.

- Хотелось бы перейти к другой, не менее важной теме – образования. Получение мест в детсадах, яслях по-прежнему остается больной темой?

- Да, количество обращений ко мне по этой теме не снижается. Хотя количество детей в детсадах увеличилось на 10%, но это недостаточный рост. Не во всех субъектах обеспечена доступность детсадов для детей даже старше 3 лет. А для ясельных групп очередь в некоторых регионах по-прежнему превышает несколько тысяч человек, например, в Кемеровской области, Якутии. Надеюсь, все-таки начнут строить больше детсадов и яслей, ведь ясли очень часто нужны именно малоимущим семьям, одиноким матерям, которые вынуждены выходить на работу после окончания отпуска по уходу за ребенком до полутора лет, или хотя бы платить достойные компенсации тем, кто не получил места в саду.

- А что касается обращений по поводу образования в школах и вузах? И как вы считаете, какие меры нужны, чтобы обеспечить безопасность в этих учреждениях?

- По-видимому, сокращается количество отказов в приеме детей в школы и незаконные отчисления из вузов - во всяком случае, количество обращений по этим темам снижается. Хотя, конечно, остаются такие проблемы, как закрытие деревенских школ, отсутствие медработников в течение всего дня, обеспечение безопасности. Еще часть обращений ко мне касается вопросов качества образовательных услуг, помощи в поступлении в вуз, проживания в общежитии, получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. По поводу детей-инвалидов я считаю, нужно готовить большее количество педагогов, умеющих с ними работать, ввести мониторинг организации инклюзивного образования, создать институт общественного контроля за соблюдением прав таких учащихся.

Что касается безопасности, то считаю необходимым включить все образовательные организации, в том числе частные, в перечень специально охраняемых объектов. Но, конечно, нужно еще и поднять требования к профессиональной надежности охранных организаций и их сотрудников. Также нужно ужесточить требования к процедуре приобретения гражданами оружия.

- Вы затронули тему прав детей-инвалидов, много предложений звучит по поводу расширения возможностей использования маткапитала, в том числе для лечения детей, как вы к этому относитесь?

- В настоящее время средства материнского капитала можно потратить на социальную адаптацию и интеграцию в общество детей-инвалидов, но сначала надо потратить свои деньги, а потом их компенсируют из маткапитала. А ведь дети часто не могут дождаться нужной операции из-за нехватки федеральных квот, ждут очереди на бесплатные сложные коляски по два-три года. Я считаю, нужно расширять возможности использования маткапитала на лечение детей.

- Если не уходить от темы детей, многие ли вам жалуются на выплату алиментов? Это считается одной из самых больных тем для многих семей.

- Проблема уклонения от уплаты алиментов носит системный характер, к сожалению, и не меняется от года к году. Судебные приставы зачастую не занимаются взысканием. Из оконченных и прекращенных в прошлом году 733 тысяч исполнительных производств о взыскании алиментов фактически исполнено только 50 тысяч. Административных и уголовных дел в прошлом году на неплательщиков алиментов было заведено меньше, чем в позапрошлом, хоть и незначительно.

Особенно остро стоит проблема невыплаты алиментов на основании судебного решения детям, оставшимся без попечения родителей. Так, в прошлом году почти 238 тысяч детей имели право на получение алиментов от родителей, но получали их только чуть больше трети - 84 тысячи. Понятно, что родители уклоняются от уплаты, многие ведут асоциальный образ жизни, у них просто нет имущества, которое можно было бы взыскать, они не трудоустроены или находятся в местах заключения. Но существует и проблема недостаточного межведомственного взаимодействия по взысканию алиментов между территориальными органами ФССП России и организациями для детей-сирот, органами опеки и попечительства, этим надо заниматься.

Трудно добиться и уплаты алиментов с родителей, проживающих за границей. На практике это процесс очень сложный, не всегда достигающий результата.

- А что касается экологии, в прошлом году много было митингов из-за несанкционированных свалок, как дела обстоят этой весной?

- Да, в прошлом году количество обращений по поводу несанкционированных свалок мусора и утилизации отходов производства и потребления увеличилось вдвое. Ситуация со свалкой "Ядрово" около Волоколамска до сих пор остается у меня на контроле, сейчас там пока превышений допустимой концентрации загрязняющих веществ не фиксируется.

И аналогичные обращения мне поступают из многих регионов страны - Калужской, Самарской и Оренбургской областей. А по факту проблемы существуют во Владимирской, Псковской, Ярославской, Архангельской, Челябинской областях, Татарстане, других субъектах. В этих регионах в прошлом году прошли массовые митинги в защиту права на чистую окружающую среду. По некоторым данным, на устранение незаконных свалок мусора Москва и Подмосковье потратили порядка 1,3 млрд рублей, что почти вдвое больше затраченного на эти цели в позапрошлом году. Рост затрат во многом связан и с повышением требований к мероприятиям по ликвидации и рекультивации свалочных полигонов. Но считаю, нужно поднимать и вопрос переработки отходов. Стоит отметить, что переход от свалок к переработке отходов усложняется в условиях значительного прироста масштабов отходов, который в России составляет более 5–6 млрд тонн в год. Но надеюсь, что после указа президента, принятого в начале года, все-таки начнет формироваться комплексная система обращения с твердыми коммунальными отходами, их утилизация.

- Как обстоят дела с жилищными правами?

- Большинство обращений ко мне касаются именно нарушений жилищных прав, особенно малоимущих. У нас 2,4 млн малоимущих семей нуждается в жилье, и при этом только 4–5% из них ежегодно его получают.

- Можно ли решить эту проблему? Обеспечивать жильем большее количество людей? Ведь в строительстве тоже много проблем...

- Нужно принять комплекс мер, стимулирующих строительство арендного жилищного фонда социального использования и некоммерческого жилищного фонда для малоимущих граждан. Такое предложение я передала президенту РФ.

- По поводу культуры к вам мало обращений поступает? В позапрошлом году вообще они не упоминались...

- Да, их немного было и в прошлом году, меньше ста. Причем половина была с просьбами помочь оформить паспорт болельщика на чемпионат мира. Еще часть касалась доступности спортивной инфраструктуры, просмотра соревнований, вопросов сохранения памятников архитектуры, проведения в них капитального ремонта, ненадлежащей охраны памятников, помощи в получении грантов для творческих коллективов.

Два обращения касались запретов концертов рэп-исполнителей. Но после того, как тема дошла до президента, массовые запреты прекратились. Я считаю, что если тексты исполнителей не нарушают нравственных норм, не являются экстремистскими, не разжигают расовую или религиозную ненависть, то имеют полное право на существование и публичное исполнение. Оценку таким формам искусства может дать только зритель.

- Почему же так мало обращений? В остальном с культурой все хорошо?

- Социологические исследования показывают, что до трети россиян устают, им не хватает свободного времени для культурных мероприятий, для еще почти трети встает вопрос доступности культурных мероприятий, в том числе из-за нехватки денег, для пятой части играет роль то, что мероприятия проводятся далеко от места жительства. В больших городах многие из этих вопросов снимаются, и люди больше ходят на выставки, в кино, театры, надеюсь, и эта проблема будет решаться.

https://www.interfax.ru/interview/664750
11.06.2019
Эксперты назвали регионы России с самым быстрым ростом зарплат

В 2019 году зарплаты россиян вырастут примерно на 3%. Самый быстрый рост ожидается в Ленинградской области (7,1%). Об этом сообщает «Российская газета» со ссылкой на текст исследования Финансового университета при правительстве России.

Также, по данным экспертов, быстро зарплаты будут расти в Приморском крае (6,5%), Дагестане (5,6%), Карелии (5,4%), Псковской области (5%), Севастополе (4,7%), Кабардино-Балкарской Республике (4,5%), Московской области (4,5%), Якутии (4,4%) и Крыму (4,3%).

Согласно исследованию Финансового университета, в 2019 подъем экономики будет наблюдаться в Крыму и Севастополе, Амурской области, Чеченской Республике, Самарской области, Якутии, Приморском крае, Северной Осетии, Ленинградской области и Забайкальском крае.

 «Если говорить о регионах по развитию экономики, то на первое место мы ставим Крым и Севастополь, где бурное развитие обеспечивается инвестициями в инфраструктуру полуострова и притоком туристов», — объяснил директор Института социально-экономических исследований Финансового университета Алексей Зубовец.

Он добавил, что остальные регионы-лидеры по росту экономики — это либо территории с низкими темпами, где любые инвестиции будут приводить к серьезному росту местной экономики, либо территории, где происходят какие-то крупные инвестиционные проекты, как, например, в Амурской области, где вкладываются в строительство космодрома Восточный.

По словам Зубовца, в 2019–2022 годах мировую экономику ожидает достаточно стабильное развитие с ростом ВВП от 2,8 до 3,6%. Он добавил, что нет оснований ожидать серьезный мировой экономический кризис. Зубовец прогнозирует рост ВПП в 2019 году на 1,8%, а в 2020 году — до 2%. Затем, по словам эксперта, ожидается его незначительное снижение.

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/5cff4ecd9a7947c56df1ca44?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
10.06.2019
Минкомсвязь в июне представит прототипы первых "суперсервисов"
Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций (Минкомсвязь) до конца июня планирует представить первые прототипы суперсервисов - комплексов госуслуг, сгруппированных по типичным жизненным ситуациям, которые можно будет получать в "один клик". Об этом в интервью "РГ" в рамках Петербургского международного экономического форума рассказал замглавы Минкомсвязи Максим Паршин.

Для запуска определены 25 "суперсервисов". Список был утвержден на заседании президиума Правительственной комиссии по цифровому развитию под председательством вице-премьера Максима Акимова. Эти "суперсервисы" будут покрывать не менее 90 процентов всех взаимодействий граждан, бизнеса и государства. Это фактически решит проблему "под ключ", уточнил Максим Паршин.
"В качестве примера распространенных ситуаций, с которыми сталкиваются граждане, можно привести рождение ребенка, переезд, получение социальных пособий и льгот. Для предпринимателей актуально получение услуг по открытию бизнеса, получение господдержки", - сказал Паршин.
Как ранее отмечал глава Минкомсвязи Константин Носков, благодаря созданию и запуску "суперсервисов", госуслуги станут проактивны: портал госуслуг сам будет напоминать пользователям - по электронной почте, в соцсетях или через push-уведомления на экране телефона - о том, что они нуждаются или имеют право на получение тех или иных услуг.

По словам Максима Паршина, в ближайшее время Минкомсвязь начнет представлять широкой общественности результаты разработок по созданию "суперсервисов".
"Можно будет увидеть, как все это будет выглядеть на смартфоне конкретного пользователя. После этого проведем обсуждение, утвердим "дорожные карты" и будем реализовывать", - сказал Паршин.
Комментируя перспективы полного перевода госуслуг в цифровой формат, замминистра уточнил, что для этого нужно переходить на реестровую модель, когда юридическую значимость имеет не бумажный документ с синей печатью, а запись в реестре государственной информационной системе. Для этого нужно менять законодательство. 
"Ряд госуслуг уже переведен на реестровую модель. Будем переводить и остальные, поскольку это одно из основных условий, необходимых для запуска "суперсервисов", - заключил Максим Паршин.

https://rg.ru/2019/06/07/minkomsviaz-v-iiune-predstavit-prototipy-pervyh-superservisov.html 
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На теневой труд пролили свет. Неформальная занятость в России вызывается не налогами, а дефицитом рабочих мест
Неформальная (в том числе теневая) занятость в России относительно невелика, отличается по структуре от сопоставимых стран, не связана с сокращением занятости в промышленности и не увязана с уровнем налогообложения труда, предполагает в своей работе группа авторов Всемирного банка (ВБ). Снижение налогов на труд в обмен на повышение НДС не дало бы результатов, долгосрочный тренд на увеличение трудовой тени — проблема, не имеющая общего решения. При этом экономисты ВБ считают перспективным либерализацию жесткого трудового законодательства РФ для малого бизнеса.

Работа «Проблема неформальной занятости в России» подготовлена экономистами Всемирного банка Апурвой Сангхи, Самуэлем Фрейхе-Родригесом и Александрой Пошарац. Ее выводы интегрированы в очередной доклад ВБ по экономике России ( см. “Ъ” от 10 июня ). Авторы анализируют долгосрочную динамику неформальной занятости в России: она оценивается в диапазоне 10,9–15 млн человек (15–21% населения) и в среднем росла как минимум с 2000 года, когда доля этой группы на рынке труда оценивалась ниже 13%. Несмотря на то что косвенные данные указывают на сокращение неформальной занятости в РФ как следствие кризиса в теневом секторе экономики с 2018 года, авторы ВБ ищут причины, системно мешающие этому процессу.

В первую очередь работа интереса четкой систематизацией факторов, которые, по мнению авторов, влияют (или не влияют) на долю неформальной занятости: большинство работ на эту тему склонны описывать проблему только с точки зрения единственного фактора. Объяснения, причины и даже масштабы теневой занятости в РФ сильно мифологизированы — в ВБ уверенно констатируют, что трудовая тень в стране одна из самых небольших в группе стран со средним доходом.

Она сильно больше в Чили, Аргентине, ЮАР, Бразилии, Турции. В отличие от большинства стран с высокой теневой занятостью она не связана с демографией. Кроме того, она не связана и с деиндустриализацией — трудовая тень характерна для всех секторов экономики, перетоков в отрасли, для которых она специфична, не было. Влияние трудовой миграции в РФ на этот процесс неопределенно и, видимо, слабо.

В сущности, в работе авторов ВБ идентифицированы однозначно только две причины долгосрочного роста неформальной занятости. Это дефицит официальных рабочих мест и весьма жесткое по мировым меркам трудовое законодательство. Первая причина, в сущности, указывает на факторы вне рынка труда: при демонстрируемом после 2014 года постоянно высоком спросе на кадры и при быстро падавшей безработице дефицит новых рабочих мест является очевидным следствием низкого уровня инвестиций — при этом большинство экономистов РФ, в том числе правительственных, полагают, что как раз демографические проблемы являются для инвесторов одним из ограничителей для вложений. Экономисты ВБ, по сути, оспаривают этот тезис, заявляя, что ресурс в виде занятости в неформальном секторе, хуже оплачиваемом и слабее защищенном, есть — это несколько миллионов человек.

ВБ демонстрирует колоссальный разброс региональных показателей трудовой тени — от 3,6% в Москве до 64% в Чеченской Республике (данные 2017 года). В работе это не обсуждается, однако приведенные цифры косвенно свидетельствуют о том, что добровольная по внеэкономическим причинам неформальная занятость в РФ (например, в форме неофициального фриланса) — явление нечастое, более всего она распространена в России в мегаполисах. В целом доля самозанятых оценивается в 25–50% от общего числа неофициально занятых в стране.

Авторы подробно анализируют потенциальное влияние налогового режима в РФ на структуру рынка труда, приходя к выводу, прямо противоположному сформированным работодателями мнению: трудовые налоги в стране при любом сравнении невысоки, размер МРОТ мало влияет на создание новых рабочих мест, являясь по соотношению со средней зарплатой даже меньшим, чем в США. Система социальных гарантий, при высокой щедрости обычно влияющая на трудовую тень, в России фактором теневой занятости, видимо, не является.

Отметим, экономисты Всемирного банка смоделировали потенциальный эффект от «маневра 22/22». Напомним, в 2017–2018 годах, в том числе с подачи работодателей, правительство обсуждало снижение совокупной ставки соцплатежей с 30% до 22% с повышением НДС до 22% или сходного уровня, затем отказалось от этой идеи (повысив при этом НДС). Авторы уверены: в Белом доме были правы, расчеты ВБ показывают, что бюджетно нейтральным «маневр» стал бы, если бы в формальный сектор перешли 50% занятых в тени. Реально она бы сократилась примерно на 6%, что привело бы к дополнительному росту бюджетного дефицита на 0,7% и не изменило бы уровень бедности и неравенства.

При этом авторы подтверждают мнение о том, что жесткое трудовое законодательство РФ, в частности по защите от увольнений, дестимулирует создание новых рабочих мест (по крайней мере для малых предприятий). Отметим, во многих странах малый бизнес освобожден от части требований к гарантиям при увольнении. ВБ рекомендует более масштабное применение формы срочного трудового договора, альтернативного стандартному для РФ бессрочному (91% найма в РФ в сравнении с 59% в ЕС), качественную реформу трудовых инспекций на основе риск-ориентированного подхода, увеличение межрегиональной мобильности. В качестве более сложного решения предлагается разработка более рациональной системы стимулов в комплексе «налогообложение-льготы» (впрочем, текущая архаичность соцполитики вряд ли позволит кому-либо в России пытаться реализовать столь сложные решения).

Возможное сокращение трудовой тени с 2018 года, по которой у ВБ нет данных, может объясняться сочетанием технологических (расширившиеся возможности ФНС), конъюнктурных факторов (неравномерное сокращение частного спроса при специализации теневой занятости, в частности, в услугах) и демографических (рост продолжительности жизни и низкая численность нового трудового поколения, выходящего на рынок, при неизменности числа формальных рабочих мест). Логика работы позволяет предположить, что дальнейшее сокращение сальдо создания и закрытия рабочих мест в РФ и «обеление тени» в будущем сохранят неформальную занятость примерно на прежнем уровне.
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Электронное голосование и интернет-преступления. О чем новый доклад Татьяны Москальковой
Доклад уполномоченного по правам человека в РФ подводит итог деятельности омбудсмена за прошедший год. Что сказано в этом документе о правах и политических свободах граждан - в материале ТАСС.

Избирательный кодекс, электронное голосование и наблюдатели

В 2018 году прошли выборы президента России и единый день голосования. По сравнению с прошлыми годами немного увеличилось количество обращений по вопросам регистрации избирателей. Заявители жаловались на исключение их из списка избирателей или на отказ включить их в этот список. В результате работы аппарата уполномоченного восстановлены избирательные права более 2000 человек по шести индивидуальным и коллективным жалобам.

Электронные избирательные технологии повышают открытость выборов, отмечается в докладе. "Развитие электронных технологий в области избирательного процесса способствует снижению возможностей для злоупотреблений и нарушений избирательных прав граждан. Я поддерживаю проведение эксперимента по электронному голосованию, который планируется осуществить в 2019 году на 30 универсальных цифровых избирательных участках города Москвы", - заявила ТАСС Татьяна Москалькова.

В 2018 году продолжалась реализация государственной программы "Доступная среда" на 2011-2020 годы, благодаря которой увеличилось количество помещений для голосования, расположенных на первых этажах и имеющих специальное оборудование для инвалидов. Также выросло число избирательных участков, расположенных на вторых этажах, но имеющих специальное оборудование.

Омбудсмен поддерживает идею создания избирательного кодекса РФ для структурирования и упрощения выборного законодательства.

Институт наблюдателей нужно совершенствовать, и для этого нужны дополнительные законодательные решения, говорится в докладе. Целесообразно внедрить практику общественного наблюдения на выборах всех уровней: "Введение общественного наблюдения лицами беспристрастными и в то же время компетентными будет являться действенной гарантией обеспечения гласности в работе избирательных комиссий".

Находясь под стражей или под домашним арестом, до приговора суда человек считается невиновным и имеет право избирать и быть избранным, но при этом он сталкивается со значительными ограничениями для участия в избирательной кампании в качестве кандидата, отмечается в докладе. Законами не закреплен механизм участия в выборах в качестве кандидата в таких условиях - для этого требуется урегулировать порядок нотариального удостоверения соответствующих документов.

Упрощенное получение гражданства и "паспортная амнистия"

Обращения по вопросам гражданства В 2018 году омбудсмен получила 652 обращения по вопросам гражданства. В 2017 и 2016 годах таких жалоб было 580 и 801 соответственно. 92% жалоб поступило от лиц, проживавших в странах ближнего зарубежья, главным образом от граждан Украины (27,5%), Узбекистана (10,8%), Армении (8,6%), Казахстана (6,7%) и Таджикистана (5,9%). В 2018 году гражданство РФ получили более 268 тыс. иностранных граждан и лиц без гражданства. Это на 4,5% больше, чем в 2017 году. Подавляющее большинство новоиспеченных граждан России - приезжие из стран СНГ (95,3%), граждане Европейского союза составляют лишь 0,3%. От иностранных граждан поступило 42,3 тыс. заявлений о признании их носителями русского языка (прирост составил почти 185%), из них в гражданство РФ были приняты 16,4 тыс. человек.

Уполномоченный по правам человека поддержала разработанный МВД России проект закона, по которому гражданство РФ в упрощенном порядке смогут получить иностранцы: 

· окончившие с отличием государственные вузы по очной форме обучения; 

· уроженцы РСФСР, имевшие гражданство СССР, у которых есть разрешение на временное проживание или вид на жительство, а также усматривается устойчивая правовая связь с Россией; 

· квалифицированные специалисты, востребованные российской экономикой.

Законопроект освобождает граждан Белоруссии и тех граждан Украины, которые являются потенциальными носителями русского языка и используют его в быту, от прохождения собеседования на знание русского языка.

Москалькова предлагает включить в категорию иностранцев, которые могут быть признаны носителями русского языка, всех проживавших или проживающих на территории бывшего СССР, кто владеет русским языком и повседневно использует его. Это даст им право на получение российского гражданства в упрощенном порядке.

Для людей, чьи паспорта были признаны необоснованно выданными из-за нарушений, Москалькова предлагает объявить "паспортную амнистию". Под нее должны подпасть те, кто длительное время жил в России и имеет "устойчивую правовую связь с РФ".

"Представляется справедливым и разумным в отсутствие доказательств того, что первично полученный российский паспорт был выдан на основе подложных документов либо заведомо ложным или недостоверным сведениям, решать вопрос гражданства Российской Федерации этой категории лиц в упрощенном порядке", - отмечает уполномоченный по правам человека.

Жалобы на "цифру", право на атеизм и критерии экстремизма

Обращения по вопросам свободы совести и вероисповедания В 2018 году омбудсмен получила 2766 обращений по вопросам свободы совести и вероисповедания, из них 46 коллективных. Число обращений возросло по сравнению с 2017 годом более чем в три раза (в 2017 году - 810). 95% жалоб связано с введением электронной идентификации личности.

"Граждане заявляли о своем несогласии с применением информационных технологий при идентификации личности, со сбором, обработкой и предоставлением персональных данных (в том числе биометрических данных) для передачи по каналам связи в целях проведения идентификации посредством сети Интернет", - отметила Москалькова.

Авторы обращений выступали против размещения персональных данных в единой системе идентификации и аутентификации, единой биометрической системе, против использования платежной карты "Мир", электронных паспортов, СНИЛС, ИНН.

"Такое отношение граждан к цифровизации - следствие недостаточной разъяснительной работы со стороны сотрудников банковской системы, отделений Пенсионного фонда и Федерального фонда обязательного медицинского страхования. Мы постарались восполнить недостаток правового просвещения подробными разъяснениями по каждому обращению", - подчеркнула Москалькова.

В 2017 году Верховный суд РФ признал религиозную организацию "Свидетели Иеговы" экстремистской, ликвидировал и запретил ее деятельность на территории страны. Член организации, гражданин Дании Деннис Кристенсен был приговорен к шести годам колонии за организацию деятельности экстремистской организации.

"Эти события заставляют задуматься о наличии коллизии между конституционным правом исповедовать свою религию индивидуально или совместно с другими и признаками экстремистской деятельности, указанными в статье 282.2 УК РФ. Безусловно, любая экстремистская деятельность недопустима, но также недопустимы расплывчатые критерии отнесения религиозных материалов к экстремистским, когда фактически любой федеральный судья по своему усмотрению может запретить любую книгу, изображение, видео- или аудиозапись", - считает омбудсмен.

Свобода совести подразумевает и право не исповедовать никакой религии, отмечает Москалькова: "Я получаю жалобы и на негативное влияние религиозных организаций. В частности, есть граждане, которые считают нарушением своих прав навязчивую миссионерскую деятельность "Свидетелей Иеговы", которые приходили к ним в дом или останавливали на улице, настойчиво предлагали купить литературу и войти в их ряды. При этом граждане указывали, что были случаи, когда эти миссионеры записывали в своих учетных книгах данные об их месте проживания. Люди расценивают это как вторжение в их личную жизнь, а иногда - как угрозу их безопасности".

Омбудсмен полагает, что адепты "Свидетелей Иеговы" не должны преследоваться по субъективным основаниям, но и они не должны ущемлять права других людей.

Свобода передвижения и неконтролируемая миграция

Актуальность права на свободу передвижения по стране и за ее пределами в последнее десятилетие существенно возросла, говорится в докладе.

Внутренняя миграция В 2008 году внутренняя миграция составила 1,9 млн человек (1% населения). В 2018 году поменяли место жительства внутри России 4,34 млн человек (3% населения).

Уполномоченный получила 78 обращений, связанных с реализацией права на свободу передвижения и выбора места жительства. Наибольшая часть (33 жалобы) связана с вопросами регистрации по месту пребывания и месту жительства. Это затрудняет получение медпомощи, образования, социального обеспечения, трудоустройство, участие в выборах.

Часто такие проблемы возникают из-за низкой правовой грамотности самих граждан, недостаточной подготовки тех, кто оказывает им юридические услуги, из-за обмана со стороны работодателей.

"Работодатели, изымая у мигрантов документы для оформления трудовых отношений, создают тем самым предпосылки для развития бездомности. Да и сами мигранты, прибывшие на заработки, могут потерять документы. В любом случае человек попадает в ситуацию, когда без паспорта невозможно вернуться домой, а без регистрации - восстановить паспорт", - пояснила Москалькова.

При этом, в отличие от иностранцев, россиянам не разрешается регистрироваться по адресу работодателей. Решить проблему неконтролируемой миграции могло бы создание специальных центров по оформлению временной регистрации, для чего требуется воля законодателя, говорится в докладе.

Электронные обращения и цифровой паспорт

Нужно повсеместно внедрять форматы электронного взаимодействия граждан и должностных лиц - через электронные приемные, мессенджеры, чаты и т.п., отмечает Москалькова. Для этого необходимо приступить к разработке "цифрового" законодательства. В частности, законодателям рекомендуется активизировать разработку нового федерального закона "О порядке рассмотрения обращений граждан в РФ".

Создание единого электронного паспорта гражданина могло бы облегчить доступ ко всем сервисам и базам данных федеральных, региональных и местных органов власти. Это повысит удобство взаимодействия граждан с органами публичной власти.

Несогласованные публичные акции и необоснованные отказы

В 2018 году Москалькова получила 22 обращения по вопросам организации и проведения публичных мероприятий. Главным образом они касалась согласования места и времени проведения массовых мероприятий (45%). Заявители жаловались на необоснованные отказы в согласовании акций, обращались с просьбами о содействии в их организации.

Количество несогласованных акций В 2018 году, по сравнению с предыдущим годом, количество несогласованных акций снизилось на 13%. По данным МВД России, в общей сложности в них приняли участие порядка 58 тыс. граждан.

Право граждан собираться мирно, без оружия, проводить собрания, митинги и демонстрации, шествия и пикетирования носит уведомительный, а не разрешительный характер. Закон предписывает организатору в письменной форме уведомить о проведении акции уполномоченный орган власти, а также согласовать ее место и время в случае проведения мероприятия вне специально отведенных мест.

"Однако приходится констатировать, что уведомительный порядок организации публичного мероприятия в ряде регионов фактически подменяется разрешительным со всеми сложностями процедуры согласования и широтой усмотрения должностных лиц", - сказала Москалькова.

Необоснованные отказы, предложение альтернативных площадок, заведомо не устраивающих организаторов акций, нежелание искать компромиссы нарушают законное право людей на свободу слова и, как следствие, провоцируют на проведение стихийных, несогласованных массовых мероприятий. Проявление неуважения к праву граждан на свободу слова и проведение публичных акций способствует изменению общественных настроений, разрушает веру в справедливость и закон, отмечает омбудсмен.

Решения ЕСПЧ За последние шесть лет в связи с нарушениями права на проведение публичных мероприятий в РФ Европейский суд по правам человека (ЕСПЧ) удовлетворил 19 исков от 53 заявителей. Общая сумма компенсаций по ним составила 497 тыс. евро.

Предметом рассмотрения ЕСПЧ становилась непропорциональность вмешательства государства в свободу собраний при согласовании и пресечении публичных мероприятий, применение силы в отношении участников манифестаций, обоснованность мер обеспечения производства по делам об административных правонарушениях в связи с организацией и проведением публичных мероприятий, законность привлечения к административной ответственности организаторов и участников акций.

Москалькова видит необходимость в совершенствовании федерального и регионального законодательства, чтобы определить пределы вмешательства органов власти в реализацию права на организацию и проведение публичного мероприятия. Федеральный закон "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях" не устанавливает четких и исчерпывающих оснований для запрета публичного мероприятия.

В статье 8 этого закона, устанавливающей требования к местам проведения публичных мероприятий, омбудсмен считает нужным предусмотреть минимальные требования к местам проведения публичных мероприятий: наличие транспортной и иной инфраструктуры, достаточной площади, соответствие санитарным нормам и правилам.

Процедура согласования массового мероприятия с органами публичной власти тоже нуждается в регулировании, говорится в докладе. В ней могли бы участвовать уполномоченные по правам человека в субъектах РФ.

Омбудсмен предлагает правительству РФ создать интегрированный электронный портал публичных мероприятий, который позволил бы организаторам направлять уведомления о проведении массовой акции и получать информацию о результатах ее согласования, а участникам обеспечивал бы своевременный доступ к информации.

В рамках этого проекта можно сделать интерактивную карту публичных мероприятий, где любой человек онлайн сможет узнать о месте и времени проведения публичных мероприятий в его регионе. А организаторы получат возможность планировать свои публичные мероприятия заранее, без ущерба интересам других граждан, общества и государства. В конечном счете это позволит оптимизировать процедуру согласования публичных акций, сократить количество несогласованных акций и граждан, привлекаемых к ответственности за участие в них, сказано в докладе.

Интернет-преступления и замещение человека технологиями

В 2017-2018 годах омбудсмену поступило 102 обращения, касающихся соблюдения прав граждан в связи с использованием информационных технологий, прежде всего интернета.

Чтобы обеспечить право на свободу слова и избежать привлечения большого числа граждан к фактически необоснованной уголовной или административной ответственности, необходимо в самое ближайшее время определить, что же является преступлением в интернет-пространстве (интернет-преступлением), считает омбудсмен.

Перспектива замещения человеческого ресурса цифровыми технологиями, компьютерными программами и робототехникой затронута в докладе. Крупные корпорации планируют или уже сокращают штаты юристов, экономистов, бухгалтеров, специалистов среднего звена, заменяя их компьютерными программами, использующими технологии искусственного интеллекта либо суперкомпьютерные технологии. Существует реальная угроза в среднесрочной и долгосрочной перспективе увольнения значительного числа трудящихся и появления большого числа безработных из-за повсеместного использования современных информационных технологий.

Государство с помощью законодательных ограничений и гарантий должно регулировать рынок и условия замещения человеческого труда роботизированными системами и искусственным интеллектом. На работодателей должны быть возложены определенные юридические, экономические и социальные обязанности. Возможность трудиться становится благом, которое требует справедливого распределения между членами общества, заключается в докладе.

https://tass.ru/obschestvo/6340711
10.06.2019
Гендиректор МОТ выразил уверенность в потенциале организации, отмечающей столетие
Правительства, работодатели, профсоюзы способны в  условиях бурных технологических перемен в мире создать возможности для достойной  работы для всех, при которой предприятия будут процветать, а общество -  двигаться по пути прогресса. Уверенность в этом выразил генеральный директор МОТ  Гай Райдер, выступая в понедельник в Женеве на открытии 108-й сессии  Международной конференции труда (10 - 21 июня), посвященной подведению итогов  вековой истории Международной организации труда (МОТ).

"Сегодня в мире много раскола и беспорядков. Диалог и понимание между  странами оказываются зачастую иллюзией. Но уверенность в потенциале МОТ  сохраняется", - сказал Райдер. Свидетельством этого, подчеркнул он, являются  заявления, с которыми выступали государства-члены в нынешний юбилейный год, а  также тот факт, что на нынешней сессии выступят более 40 глав государств и  правительств.

"Мы способны создать условия для достойной работы для всех, при которых  предприятия будут процветать, люди добиваться успеха, а общество -  прогрессировать", - отметил гендиректор МОТ, подчеркнув, что "необходима  политическая воля работать совместно, добиваться результатов, требуется  творческий подход". По словам Райдера, "отсутствие безопасности в наше время  подчеркивает, сколь фундаментальным является достижение социальной  справедливости для стабильности и мира и сколь необходим доступ к справедливой  работе для развития человека".

Более 5 тыс. представителей правительств, профсоюзов и предпринимателей из  187 стран, включая Россию, примут на форуме "Декларацию столетия", в которой  будут намечены ориентиры деятельности на ближайшую и отдаленную перспективу.  Выступление российского премьера Дмитрия Медведева запланировано на 11 июня. В  этот день выступят также канцлер Германии Ангела Меркель и президент Франции  Эмманюэль Макрон.

"Декларация столетия"

Конференция обсудит доклад Глобальной комиссии по вопросам будущего сферы  труда, в котором содержатся десять предложений, составивших "ориентированную на  человека повестку дня". Учитывая бурное развитие технологий, первым пунктом  комиссия назвала "всеобщее право на обучение в течение всей жизни, позволяющее  людям приобретать профессиональные навыки, переучиваться и повышать  квалификацию". Эксперты высказались также за эффективные меры по обеспечению  гендерного равенства и "всеобщую социальную защиту от рождения до старости".

В проекте "Декларации столетия", насчитывающем в русскоязычной версии 12  страниц, к государствам-членам обращен призыв "отстаивать ориентированный на  человека подход в отношении будущего сферы труда". Подчеркивается, что "МОТ  должна в течение своего второго столетия с неослабевающей энергией продолжать  выполнять свой неизменный мандат в области социальной справедливости". В  документе говорится о необходимости использовать все возможности для  формирования "сферы труда будущего, гарантирующей полную занятость и достойную  работу для всех". Отмечено важное значение сотрудничества между правительствами,  организациями работодателей и работников как основы деятельности МОТ.

На полях женевского форума запланированы двусторонние встречи Дмитрия  Медведева, в том числе с Гаем Райдером. На конференции МОТ страны представляют  правительства, лидеры профсоюзных объединений и руководители ассоциаций  работодателей. В составе российской делегации - вице-премьер Татьяна Голикова,  министр труда и социальной защиты Максим Топилин, президент Российского союза  промышленников и предпринимателей Александр Шохин и председатель Федерации  независимых профсоюзов России Михаил Шмаков.

МОТ - специализированное учреждение системы ООН, которое ставит целью  продвижение принципов социальной справедливости, международно признанных прав  человека и прав в сфере труда. Международная конференция труда - высший орган  МОТ. 

ТАСС - Мировые новости
10.06.2019
Эксперты заявили, что сокращение рабочего дня нецелесообразно
Они отметили, что традиционно драйверами роста ВВП являются капитал, состав и количество рабочей силы.

Во ВНИИ труда заявили, что от сокращения продолжительности рабочего дня могут пострадать сами работники - их зарплата может уменьшиться. Кроме того, не выигрывают от этого и работодатели, ведь пока нельзя полностью заменить человеческий труд современными технологиями.

Эксперты отметили, что драйверами роста ВВП являются капитал, состав и количество рабочей силы. Таким образом, чем больше людей занято, тем выше объём производства.

- По оценкам экспертов ОЭСР (Организация экономического сотрудничества и развития. - Прим. ред.), человеческий капитал на протяжении обозримого будущего будет являться одним из важных факторов производительности и роста ВВП, сокращение рабочего времени очевидно приведёт к сокращению объёмов производства, - передаёт News.ru сообщение организации.

Ранее Лайф сообщал, что депутат Госдумы Виталий Милонов предложил включить в трудовой день время в пути до работы.

http://life.ru/t/новости/1221666/ekspierty_zaiavili_chto_sokrashchieniie_rabochiegho_dnia_nietsieliesoobrazno
Мониторинг средств массовой информации
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