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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

10.11.2022 
Коммунальщик на Урале разбился насмерть, упав с крыши 

Сотрудники Следственного комитета Свердловской области сообщили о проведении проверки о факту случая, 

зафиксированного Каменске-Уральском. Речь идёт о случае, когда работник коммунальной службы, который 

занимался уборкой снега с крыши, разбился насмерть. 

Работы проводились на крыше многоквартирного дома по улице Ленинградской. Уточняется, что мужчина сорвался 

в результате обрыва страховочного троса. Мужчина скончался до прибытия сотрудников скорой помощи. 

Следователи проводят опрос свидетелей, тело погибшего передано на судмедэкспертизу. 

Также предполагается, что мужчина был привлечён к работам неофициально. По предварительным данным, его 

наняли в качестве подрядчика, чтобы осуществить уборку снега. 

https://dailynews.ru/2022/11/10/kommunalschik-na-urale-razbilsja-nasmert-upav-s-kryshi.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

10.11.2022 
В Приморье педагоги остались без положенной индексации зарплат 

В Анучинском и Спасском муниципальных районах, а также городском округе Большой Камень Приморского края 

работникам учреждений образования не индексировали зарплату, сообщает сайт Федерации профсоюзов 

Приморского края (ФППК). Повышение должно было произойти 1 октября 2022 года. В связи с ситуацией профсоюз 

работников образования обратился в Заксобрание Приморского края и прокуратуру. 

Накануне президент РФ Владимир Путин заявил, что в России темп роста зарплат отстает от роста цен и отметил 

важность того, чтобы "доходы граждан, особенно семей с детьми, росли темпами выше инфляции". 

Между тем, 5377 рублей - таков оклад фельдшера скорой медицинской помощи в Центральной районной больнице 

города Кинешма (Ивановская область). Это в 2,6 раза меньше установленного в России минимального размера 

оплаты труда в 2022 году. "Солидарность" оценила масштаб проблемы в отдельной больнице и в регионе. 

https://www.solidarnost.org/news/v-primore-pedagogi-ostalis-bez-polozhennoy-indexatsii-

zarplat.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

10.11.2022 
Фирма Isuzu намерена уйти из России 

Известный японский производитель внедорожников, пикапов, грузовиков и дизельных двигателей изучает 

возможность прекращения бизнеса в нашей стране. 

Как сообщило информационное агентство Kyodo, в Isuzu начали думать об уходе с авторынка России из-за 
вызванных санкциями сбоев в логистике и ограничений на поставки грузовиков из Японии. 

Всё это привело к тому, что расположенное в Ульяновской области совместное предприятие Isuzu и холдинга 

«Соллерс Авто» остановило конвейер ещё в марте нынешнего года. А гарантированных перспектив восстановить 

сборку машин на территории нашей страны нет. 

Напомним, что этот завод начал работу в 2008 г. В прошлом году он выпустил 3 700 грузовиков Isuzu, а в нынешнем 

— планировал увеличить объём производства сразу на 50%. Но история распорядилась иначе. 

https://usedcars.ru/articles/109675/ 

https://dailynews.ru/2022/11/10/kommunalschik-na-urale-razbilsja-nasmert-upav-s-kryshi.html
https://www.solidarnost.org/news/v-primore-pedagogi-ostalis-bez-polozhennoy-indexatsii-zarplat.html
https://www.solidarnost.org/news/v-primore-pedagogi-ostalis-bez-polozhennoy-indexatsii-zarplat.html
https://usedcars.ru/articles/109675/
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10.11.2022 
Завод IKEA в Ленобласти могут продать к Новому году 

Новым собственником завода IKEA в Ленинградской области может стать АФК «Система». Компания также 

планирует приобрести остальные предприятия шведской торговой группы в России. Речь идет о фабриках в 

Московской, Кировской областях и Великом Новгороде. 

По предварительным оценкам, сделка обойдется минимум в 10 млрд рублей, пишет «Коммерсант» со ссылкой на 

потенциального собственника. Сейчас с заводов IKEA снимают логотипы. 

«Начинается период дебрендинга. Теперь в течение двух месяцев сотрудники будут удалять с оборудования, с 

продукции и с вывесок слова IKEA, и все, что связано с этим брендом», - заявил глава профсоюза работников IKEA 

Александр Илларионов. 

Заводы планируют продать до 2023 года. С сентября IKEA занимается подготовкой к продаже бизнеса в России. 

https://spb.aif.ru/money/industry/zavod_ikea_v_lenoblasti_mogut_prodat_k_novomu_godu 

10.11.2022 
Принадлежащий АФК «Система» банк в Люксембурге уволит половину персонала 

Ориентированный на российский бизнес банк East-West United в Люксембурге уволит половину своих сотрудников. 

Владельцем банка является АФК «Система», крупнейший акционер которой - миллиардер Владимир Евтушенков 

Люксембургский East-West United Bank, принадлежащий российской АФК «Система», в которой у миллиардера 

Владимира Евтушенкова 49,2%, сократит половину своих сотрудников, следует из заявления основных профсоюзов 

страны. 

Они приглашены для обсуждения соцпакета, предназначенного сотрудникам банка, которые будут уволены. Всего 

в East-West United Bank работает 80 человек. Речь идет об увольнении от 32 до 44 сотрудников. 

В заявлении профсоюзов Aleba, OGBL и LCGB отмечается, что банк столкнулся «с беспрецедентными проблемами 

из-за геополитического контекста», связанного с «военной спецоперацией»* России на Украине. «Деятельность 

банка в значительной степени ориентирована на русскоязычных клиентов, которым предоставляются услуги по 

управлению состоянием и совершению транзакций», - говорится в документе. Теперь банк вынужден адаптировать 

свою структуру, в том числе количество персонала, к снижению активности и доходов. 

Соглашение банка с профсоюзами о коллективных увольнениях было достигнуто 25 октября после «напряженных» 

переговоров на фоне «неопределенного контекста для банка». Профсоюзы заверили, что им «удалось добиться 

мер социальной поддержки и внесудебных компенсаций в пользу пострадавших работников». 

East-West United Bank основан в 1974 году в Люксембурге. 100% банка принадлежит АФК «Система», следует из 

данных на сайте компании. Банк ориентирован на индивидуальных и корпоративных клиентов, связанных с Россией 

или ведущих бизнес с российскими контрагентами. Среди его клиентов частные лица с активами от 1 млн, а также 

компании и биржевые брокеры. 

Крупнейший акционер АФК «Система» Евтушенков 13 апреля попал под санкции Великобритании. В тот же день 

стало известно, что он передал 10% акций АФК «Система» сыну Феликсу Евтушенкову. В результате доля Владимира 

Евтушенкова снизилась до 49,2%. Позже в апреле миллиардер ушел с поста главы совета директоров компании по 

собственному желанию. 

*Согласно требованию Роскомнадзора, при подготовке материалов о специальной операции на востоке Украины 

все российские СМИ обязаны пользоваться информацией только из официальных источников РФ. Мы не можем 

публиковать материалы, в которых проводимая операция называется «нападением», «вторжением» либо 

«объявлением войны», если это не прямая цитата (статья 57 ФЗ о СМИ). В случае нарушения требования со СМИ 

может быть взыскан штраф в размере 5 млн рублей, также может последовать блокировка издания. 

https://spb.aif.ru/money/industry/zavod_ikea_v_lenoblasti_mogut_prodat_k_novomu_godu
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https://www.forbes.ru/finansy/480963-prinadlezasij-afk-sistema-bank-v-luksemburge-uvolit-

polovinu-personala 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

10.11.2022 
Управляющих рынков и ТЦ не будут штрафовать за незаконный труд мигрантов 

Госдума в первом чтении приняла законопроект, призванный освободить от наказания управляющих рынков и 

торговых комплексов за предоставление помещений лицам, использующих незаконный труд мигрантов, передает 

корреспондент ИА REGNUM 10 ноября. 

Предполагается исключение из субъектного состава правонарушения, предусмотренного обозначенной частью 2 

статьи 18.16 КоАП, так называемых «добросовестных арендодателей» - управляющих розничными рынками или 

торговыми центрами - лиц, объективно не имеющих возможности осуществлять требуемый контроль за 

правомерным привлечением к легальной трудовой деятельности в России иностранных граждан и лиц без 

гражданства арендаторами помещений. 

Законопроект предполагается доработать ко второму чтению. 

https://regnum.ru/news/3744668.html 

10.11.2022 
Член СПЧ сообщил о поступающих жалобах на мигрантов из разных регионов 

Член Совета по правам человека при президенте РФ Кирилл Кабанов после встречи с жителями подмосковных 

Котельников рассказал о поступающих жалобах на мигрантов из разных регионов. 

"В адрес СПЧ из разных регионов страны на протяжении уже нескольких лет поступают обращения о 

систематических проблемах и нарушении прав жителей в результате формирования в местах их проживания 

мигрантско-этнических анклавов ... Вчера после очередного такого обращения в адрес совета провел экстренную 

встречу с жителями микрорайона Южное города Котельники (Московская область)", - написал Кабанов в своем 

Telegram-канале. 

По его словам, проблема стала системной и представляет собой "реальную угрозу" жизни и здоровью граждан, а 

также "стабильности в регионах". 

Среди проблем, на которые жаловались граждане, правозащитник указал "бесконтрольное массовое заселение" 

трудовыми мигрантами микрорайона, что "значительно ухудшило" криминальную обстановку. 

"Люди боятся отпускать детей одних в школу и на детские площадки, передвигаться в темное время суток", - заявил 

член СПЧ. По его мнению, на такие обращения местные органы власти реагируют недостаточно. 

"Наши граждане практически постоянно сталкиваются с недружественными проявлениями, переходящими в 

агрессию. При этом имеются факты массовых избиений жителей мигрантами в результате бытовых конфликтов", - 

утверждает Кабанов. 

Также правозащитник обратил внимание на игнорирование мигрантами "традиционных правил совместного 

проживания", возросшую нагрузку на социальную систему. 

"В поликлиниках время ожидания в очередях, как и запись к специалистам, кратно возросли. А в детсадах (заметьте, 

не частных) уже существуют отдельные группы для детей мигрантов с их же воспитателями", - добавил Кабанов. 

По его словам, такие проблемы наблюдаются в Сахарово, Обнинске, Екатеринбурге и других городах и регионах. 

"Наша работа в СПЧ по миграционным проблемам будет продолжена. В ближайшее время подготовим доклад о 

проблемах и угрозах, исходящих от подобного рода этнических анклавов", - подчеркнул правозащитник. 

https://www.forbes.ru/finansy/480963-prinadlezasij-afk-sistema-bank-v-luksemburge-uvolit-polovinu-personala
https://www.forbes.ru/finansy/480963-prinadlezasij-afk-sistema-bank-v-luksemburge-uvolit-polovinu-personala
https://regnum.ru/news/3744668.html
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РИА Новости. Все Новости 

А.Л. КУДРИН 

10.11.2022 
Кудрин прогнозирует падение ВВП России на 2,9–3,3% в 2022 году 

Председатель Счетной палаты Алексей Кудрин считает, что падение ВВП России в текущем году составит 2,9-3,3%. 

Об этом он заявил в интервью RT. В последний раз ЦБ прогнозировал падение ВВП примерно на том же уровне: 

минус 3-3,5% по итогам года. 

«Тот беспрецедентный санкционный режим, который был введен в отношении России, конечно, сказывается на 

нашей экономике, и первоначально прогнозировалось, что ВВП упадет более чем на 7%. Тем не менее сейчас, я 

думаю, падение составит лишь около 2,9-3,3%»,- сказал господин Кудрин. 

По мнению главы Счетной палаты, часть нагрузки по снижению ВВП перейдет на 2023 год. Он не исключил «сложные 

сценарии» с учетом возможных ограничений на продажу российской нефти или введения потолка цен на 

энергоносители. По оценкам господина Кудрина, российской экономике понадобится около двух или трех лет для 

возвращения к докризисным показателям. 

В 2022 году инфляция в России составит 12%, в следующем - от 5% до 8%, а уровня роста цен 4%, которого хотят 

добиться в ведомстве, удастся достичь только в 2024 или 2025 году, считает глава Счетной палаты. Ключевая ставка, 

которая сейчас составляет 7,5% годовых, продолжит снижаться, заявил господин Кудрин. 

По его мнению, дефицит бюджета может превысить прогнозы властей, но у России имеется «запас прочности» за 

счет накопленных резервов в том числе от продажи нефти. Господин Кудрин заявил, что «в ближайшие три года мы 

можем не беспокоиться о том, что России придется сложно». 

По данным доклада Центробанка о денежно-кредитной политике, экономическая ситуация в стране может 

ухудшиться из-за эффекта накопленных проблем. В полной мере они проявят себя в 2023 году. Регулятор оценил 

падение ВВП в третьем квартале текущего года в 4%, а в четвертом оно может превысить уже 7%. 

https://www.kommersant.ru/doc/5654176 

10.11.2022 
Кудрин: После остановки падения ВВП России на его восстановление уйдет до трех лет 

После падения уровня валового внутреннего продукта России в 2022-2023 годах на его восстановление до прежнего 

уровня может уйти от двух до трех лет. Таким прогнозом председатель Счетной палаты (СП) Алексей Кудрин 

поделился с RT. 

Специалист назвал реалистичной оценку Минэкономразвития, согласно которой ВВП страны сократится в 2023 году 

еще на 0,8 процента. При этом он предупредил, что возможны и более пессимистичные сценарии ввиду 

потенциальных ограничений на продажу отечественных энергоносителей или введения потолка цен на них. 

«В целом же после двух лет падения ВВП нам потребуется два или три года на восстановление и возвращение к 

докризисным значениям, если не произойдет никаких новых сложных событий», - заявил председатель СП. 

Вместе с тем Кудрин назвал беспрецедентным санкционное давление, которое оказывается на Россию со стороны 

Запада после начала спецоперации на Украине. По мнению эксперта, вводимые ограничения приводят к серьезным 

последствиям для экономики, которые с точки зрения падения ВВП изначально прогнозировались на уровне в более 

чем семь процентов. 

«Тем не менее сейчас, я думаю, падение составит лишь около 2,9-3,3 процента. Это говорит о том, что гибкость 

российской экономики достаточно высокая. Многие компании уже сумели переориентироваться на новые рынки 

сбыта или закупок, в том числе технологий, обходя санкционные ограничения», - заявил Кудрин. 

https://www.kommersant.ru/doc/5654176
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Между тем, как передавала «Парламентская газета», согласно докладу Банка России о денежно-кредитной 

политике, спад ВВП в III квартале нынешнего года ожидается на уровне в четыре процента в годовом выражении, а 

в IV - около 7,1 процента. Об этом говорится в базовом сценарии развития ситуации на рынке. 

Ранее министр экономического развития Максим Решетников заявил, что проект федерального бюджета на 

следующие три года предполагает, что реальные доходы населения страны начнут расти уже в 2023 году. При этом, 

уточнил он, в документе учитывается сохранение неблагоприятной для России ситуации на международной арене. 

https://www.pnp.ru/politics/kudrin-posle-ostanovki-padeniya-vvp-rossii-na-ego-vosstanovlenie-

uydet-do-trekh-let.html 

10.11.2022 
Кудрин назвал беспрецедентным санкционный режим в отношении России 

Глава Счетной палаты Алексей Кудрин назвал санкционный режим в отношении России беспрецедентным. 

В интервью RT в четверг, 10 ноября, Кудрин, между тем, отметил, что «ситуация действительно складывается лучше, 

чем изначально предполагалось». 

По его словам, «беспрецедентный санкционный режим», введенный в отношении РФ, сказывается на российской 

экономике, и изначально прогнозировалось, что ВВП упадет более чем на 7%. 

«Тем не менее сейчас, я думаю, падение составит лишь около 2,9-3,3%. Это говорит о том, что гибкость российской 

экономики достаточно высокая», - заявил Кудрин. 

Глава Счетной палаты добавил, что многие компании смогли переориентироваться на новые рынки сбыта или 

закупок, в том числе технологий в обход санкций. 

7 ноября сообщалось, что федеральный бюджет РФ является профицитным. Согласно данным на начало месяца, 

доходы казны составили 22,1 трлн рублей, расходы - 21,9 трлн. Таким образом, излишки бюджета достигают 138,4 

млрд рублей. 

В конце октября глава Центробанка Эльвира Набиуллина заявила, что нижняя точка спада валового внутреннего 

продукта (ВВП) России придется на середину 2023 года. По ее словам, Банк России улучшил прогноз по ВВП на этот 

год и считает, что сокращение экономики составит 3-3,5%. 11 октября начальник аналитического управления банка 

«Зенит» Владимир Евстифеев сообщил «Известиям», что годовые темпы инфляции в России почти вдвое ниже, чем 

в ряде стран Восточной Европы, но немного выше, чем в США или еврозоне. 

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин 14 сентября заявил, что динамика ВВП и инвестиций превосходит 

ожидания, уровень безработицы остается низким, а инфляция плавно снижается. 

8 сентября премьер-министр России Михаил Мишустин отмечал, что беспрецедентные санкции против России не 

смогли подорвать ее финансовую стабильность. Премьер-министр подчеркнул, что также в подготовке мер по 

поддержанию российской экономики принимали участие представители регионов и делового сообщества. 

https://iz.ru/1423656/2022-11-10/kudrin-nazval-bespretcedentnym-sanktcionnyi-rezhim-v-

otnoshenii-rossii 

10.11.2022 
«Можно не беспокоиться»: Кудрин сделал прогноз по экономике РФ на ближайшие годы 

Глава Счетной палаты считает, что российскую экономику подстрахуют накопленные в предыдущие годы резервы  

Глава Счетной палаты считает, что в ближайшие три года можно не беспокоиться, что российской экономике 

придется сложно. Несмотря на то, что дефицит бюджета может оказаться выше прогнозов в силу 

"неопределенностей и возникновения более сложных ситуаций с экспортом энергоносителей", у России "имеется 

https://www.pnp.ru/politics/kudrin-posle-ostanovki-padeniya-vvp-rossii-na-ego-vosstanovlenie-uydet-do-trekh-let.html
https://www.pnp.ru/politics/kudrin-posle-ostanovki-padeniya-vvp-rossii-na-ego-vosstanovlenie-uydet-do-trekh-let.html
https://iz.ru/1423656/2022-11-10/kudrin-nazval-bespretcedentnym-sanktcionnyi-rezhim-v-otnoshenii-rossii
https://iz.ru/1423656/2022-11-10/kudrin-nazval-bespretcedentnym-sanktcionnyi-rezhim-v-otnoshenii-rossii
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большой запас прочности, прежде всего в виде резервов, накопленных в предыдущие годы, в том числе от 

успешной продажи нефти", заверил Кудрин.    

Ситуация в экономике России складывается лучше, чем изначально предполагалось, и в текущем году ВВП страны 

сократится только на 2,9-3,3% вместо ранее прогнозируемых 7%. Об этом в интервью RT рассказал председатель 

Счетной палаты Алексей Кудрин. Инфляция, по его словам, способна опуститься до 4% уже в 2024 году. При этом 

дефицит бюджета может оказаться выше ожидаемого, но у России есть ресурсы для покрытия расходов, заверил 

Кудрин. Набиуллина и Греф попытались спрогнозировать окончание кризиса в РФ 

"Беспрецедентный санкционный режим, который был введен в отношении России, конечно, сказывается на нашей 

экономике, и первоначально прогнозировалось, что ВВП упадет более чем на 7%. Тем не менее сейчас, я думаю, 

падение составит лишь около 2,9-3,3%", - отметил Кудрин. 

По его словам, гибкость российской экономики достаточно высока, многие компании уже переориентировались на 

новые рынки сбыта и закупок. Глава Счетной палаты назвал реалистичным прогноз Минэкономразвития о 

сокращении ВВП на 0,8% в 2023 году, при этом он не исключил и "более сложные сценарии с учетом возможных 

ограничений в отношении продаж российской нефти или введения потолка цен на наши энергоносители". После 

двух лет падения, российской экономике потребуется два или три года на восстановление и возвращение к 

докризисным показателям, если не произойдет никаких "новых сложных событий", считает Кудрин. 

"Ожидается, что в 2022 году инфляция составит около 12%. В этом смысле мы, конечно, переживаем большой 

скачок. Пик этой инфляции был в апреле, когда в годовом выражении она поднималась почти до 18%. Однако сейчас 

идет устойчивое снижение. Той цели по инфляции, которую мы ставим себе в среднесрочном периоде, - 4% - удастся 

добиться только в 2024 или 2025 году. При этом в 2023-м показатель, возможно, составит от 5 до 8%", - предположил 

Кудрин. 

https://expert.ru/2022/11/10/mozhno-ne-bespokoitsya-kudrin-sdelal-prognoz-ekonomiki-rf-na-

blizhayshiye-gody/ 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

10.11.2022 
«Сейчас нам не на кого рассчитывать». Главное с форума Центробанка 

Вынужденный оптимизм, последствия ухода иностранцев из России, IPO карт «Мир», бренд «Тинькофф» и спор 

Грефа с Набиуллиной о ценах в «Сбере» - РБК приводит самые интересные выступления с форума «Финополис», 

который организовал ЦБ 

О кризисе и уходе иностранцев 

Председатель правления Сбербанка Герман Греф: "Плюсы [нынешней ситуации в экономике] заключаются в том, 

что сейчас нам не на кого рассчитывать, и это является большим драйвером. Оптимистами нас заставляет быть 

жизнь, потому что третьего не дано: либо ты оптимист, либо ты отправляешься на свалку истории. Поэтому у любого 

менеджера, любого предпринимателя оптимизм является одним из необходимых профессиональных патронов в 

обойме - если этого нет, про все остальное говорить не стоит. 

Я не оцениваю хорошо уход с рынка иностранных вендоров, никакие российские компании не смогут поддержать 

тот уровень конкуренции, который был. Получение каких-то активов и относительно недорого - это разово будет 

прибылью для кого-то, но долгосрочно экономика потеряет, потому что плотность конкуренции снизится". 

О санкциях и кризисе 

Председатель правления ВТБ Андрей Костин: "Конечно, бремя этого нехорошего слова из трех букв, которое 

называется SDN [американский санкционный список - РБК], в определенной степени мешает партнерству, потому 

что многие компании, потенциальные партнеры относятся очень осторожно к SDN-овским банкам. Но я не хочу 

https://expert.ru/2022/11/10/mozhno-ne-bespokoitsya-kudrin-sdelal-prognoz-ekonomiki-rf-na-blizhayshiye-gody/
https://expert.ru/2022/11/10/mozhno-ne-bespokoitsya-kudrin-sdelal-prognoz-ekonomiki-rf-na-blizhayshiye-gody/
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прогнозировать, когда вся страна будет в SDN и тогда проблема сама уйдет [...] Наши партнеры понимают, особенно 

российские, что санкции - не санкции, а работать с крупнейшими банками, которые стали SDN-ами, им всем равно 

придется, потому что других партнеров у них нет и не будет". 

Герман Греф: "Я вчера был в командировке, меня спросили: видим ли мы какие-то признаки конца кризиса? Я 

сказал, что не видно [...] Мне кажется, что сосредоточиться надо на защите интересов детей, стариков и людей, 

которые не могут себя обеспечить, а для всех остальных это, может быть, и огромный подарок, мы до конца это не 

осознаем. Потому что есть мотивация жить, работать, творить и придумывать [...] Жизнь стала значительно более 

яркой, красочной и интересной. И похоже, в ближайшие годы она будет еще более интересной". 

О том, достигла ли экономика дна 

Председатель Банка России Эльвира Набиуллина: "Ой, я так не люблю искать дно в таких вопросах. Действительно, 

мы видим, что ситуация в мире экономическая и геополитическая обостряется, поэтому считаем, что нужно с 

базовым и консервативные достаточно сценарии рассматривать, и сценарии более худшего развития ситуации. В 

таких ситуациях мы должны просто ускорить свою собственную трансформацию, и сегодняшнее обсуждение 

именно этому посвящено. Что, если не инновации способны способствовать структурной перестройке". 

Об объединении платформ разных банков в условиях санкций 

Андрей Костин: 

"[...] интересы участников рынка загнать в одну коммерческую структуру сложно. [...] Если уж делать такие 

объединения, должна быть конкуренция. Мне кажется, очень трудно будет договориться создать нечто важное 

инфраструктурное вместе на базе одной какой-то коммерческой структуры. При том, что мы здесь все дружим, 

клиенты у нас все врозь все равно". 

Герман Греф: "Я не очень верю в силу регулятора заставить кого-то что-то делать, кроме лома. Не все можно ломом 

сделать, более тонкие вещи они все-таки с помощью других механизмов настраиваются. Но все-таки многие 

спрашивали про разницу бизнес-моделей: если клиентам хочется быстро-качественно-дорого, то ВТБ, а быстро-

качественно-дешево - тогда к нам. И не надо никакого регулятивного воздействия". 

Глава Банка России Эльвира Набиуллина: "Многие клиенты считают, что у вас тоже дорого". 

Герман Греф: "Тогда можно долго-некачественно-дешево - в структуры ЦБ". 

Эльвира Набиуллина: "Регулятора обидеть может каждый, конечно". 

О дивидендах и прибыли 

Герман Греф: "Мы в достаточно хорошей форме пережили все проблемы, накопленные за кризисный период. 

[Проблемы] мы оставим в этом году. В следующий год мы войдем в нормализованном состоянии, это касается в 

том числе и дивидендов". 

Андрей Костин: "Мы на следующий год запланировали достаточно большую прибыль, но сейчас мы посчитаем по 

капиталу, как и чего. В ближайшее время мы большую часть прибыли будем наверное вкладывать в капитал, но 

посмотрим, как пойдет". 

Председатель правления банка "Открытие" Михаил Задорнов: "Октябрь - первый месяц, когда банковская система 

в целом и банк "Открытие" в частности работают с той же стоимостью пассивов, которая была до 24 февраля 2022 

года. Мы как банк и как группа вернулись к нормальному бизнесу в третьем квартале. А октябрь, с точки зрения 

риска, уже практически "досанкционный" месяц". 

"Мы заработали практически столько, сколько предполагали до всяких военных действий. Основной убыток - от 

арестованных или замороженных активов, потерь торгового дохода и валютной переоценки". 

О продаже принадлежащего ЦБ "Открытия" банку ВТБ 
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Михаил Задорнов: "Есть ли шанс, что сделка […] будет завершена до конца года? Шанс есть. Есть шанс, что это 

перейдет на следующий год? Тоже есть шанс, потому что для какой-то цели закон был внесен [в Думу поступили 

поправки, разрешающие ЦБ продать "Открытие" без торгов до конца 2023 года, а не 2022 года, как сейчас - РБК]". 

"Что-то оценщик дисконтирует [снижает цену активов банка], с чем мы не согласны... Мы говорим, что ребята, вы 

неправильно их дисконтируете, поскольку они стоят больше, чем вы представляете... Тем не менее остается пять-

шесть позиций с нашей стороны, где мы говорим, что это просто очевидно неверный дисконт. Цена этого актива, а, 

значит, и общая стоимость, должна быть больше" 

Эльвира Набиуллина: "Дискуссия по некоторым параметрам сделки продолжается, но у нас есть достаточно 

большой уровень уверенности, что сделка будет завершена до конца этого года". 

Андрей Костин: "У нас есть понимание с Центральным банком, по какой цене, в принципе, обе стороны готовы 

сделать сделку. И мы доведем в течение ближайшей недели до завершающих [процедур]... Хорошая цена, 

Центральный банк будет доволен". 

О судьбе Национальной системы платежных карт - операторе карт "Мир" 

Глава Альфа-банка Владимир Верхошинский: "Пришло время пустить в народ ее (НСПК. - РБК). IPO там, или прямое 

сделать размещение. Мне кажется, такое стало бы логичным следующим шагом, даст равноудаленность игрокам, 

банкам, появится голубая фишка на рынке для инвестиций, и ЦБ на них заработает. Надо сделать IPO НСПК". 

Первый зампред ЦБ Ольга Скоробогатова: "Вопрос, на самом деле, не в приватизации, а в акционировании, то есть 

возможны ли другие акционеры НСПК помимо Центрального банка. Мы считаем, что пока для принятия решения 

не время, но мы точно будем готовы вернуться к обсуждению через два года. Потому что мы считаем, что это 

рентабельно, надо просто определить время, когда это сделать с учетом развития продуктов и сервисов НСПК. Нам 

нужно понять, когда действительно акционеры будут готовы зайти не только деньгами, но и вкладываться своим 

интеллектом и, возможно, даже какими-то своими идеями в развитие Национальной системы платежных карт". 

О бренде Тинькофф Банка 

Глава Тинькофф Банка Станислав Близнюк: "Мы считаем, что у нас есть бренд, он активный, мы имеем все права на 

использование этого бренда. Клиентам он понятен и ясен... Ребрендинг мы планируем. Вопрос, какие элементы 

этого бренда будут меняться, - дискуссионный". 

"Есть куча других вопросов и моментов, которые требуют внимания. Каждый желающий может что-то подать и что-

то пооспаривать, вопрос - получится или не получится. Наше понимание - что бренд принадлежит банку и за этот 

бренд в свое время банк заплатил достаточно большую сумму Олегу [Тинькову, основателю бизнеса, продавшему 

банк в этом году структурам Владимира Потанина и заявившему, что попытается отозвать у банка бренд, 

практически повторяющий его фамилию - РБК]". 

https://www.rbc.ru/finances/10/11/2022/636cd2949a794791fdea8800 

10.11.2022 
Набиуллина заявила об активном обсуждении формата раскрытия информации банками с 2023 года 

Банк России активно обсуждает формат раскрытия информации в следующем году, форматы несколько 

поменяются, чувствительная информация может не раскрываться. Об этом сообщила председатель Банка России 

Эльвира Набиуллина журналистам в кулуарах Finopolis. 

"Мы активно обсуждаем формат раскрытия информации в следующем году. Наша позиция заключается в том, что 

надо начать раскрывать эту информацию. Безусловно, форматы раскрытия информации несколько поменяются, 

будет агрегирование данных, информация достаточно чувствительная может не показываться", - сказала она. 

Набиуллина также отметила, что банки сейчас раскрывают не полную отчетность, а лишь некоторые показатели, но 

основные финансовые показатели, по которым инвесторы, клиенты и другие заинтересованные лица смогут сами 

https://www.rbc.ru/finances/10/11/2022/636cd2949a794791fdea8800
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судить о финансовом положении тех или иных организаций, Банк России обсуждает и собирается в ближайшие 

время прийти к решению. 

"Это очень важно с точки зрения инвестиций, их нужно поддерживать для структурной трансформации. 

Существенной частью инвестиционного климата является доступность и прозрачность информации", - заключила 

она. 

Ранее Сбербанк принял решение вернуться к регулярному раскрытию информации и возобновить ежемесячную 

публикацию финансовой отчетности с данных за октябрь. 

После начала СВО на Украине крупнейшие российские банки попали под массированные санкции со стороны 

Запада. На этом фоне Банк России в марте текущего года принял решение временно запретить банкам публиковать 

финансовую отчетность. 

https://tass.ru/ekonomika/16291871 

10.11.2022 
Набиуллина и Греф попытались спрогнозировать окончание кризиса в РФ 

Председатель ЦБ и глава Сбера сошлись во мнении, что любой кризис дает толчок к развитию  

Главной же долгосрочной проблемой текущего кризиса Греф назвал уход из России крупных иностранных 

компаний, так как это приводит к снижению конкуренции. При этом он признал, что еще никто до конца не оценил 

все потери, которые понесла Россия и другие страны.   

На форуме инновационных финансовых технологий Finopolis глава Центробанка Эльвира Набиуллина призналась, 

что не любит искать "дно" в любых вопросах, но ситуация в мире ухудшается, поэтому лучше готовиться к худшему 

и ускорить "структурную трансформацию". Глава Сбера Герман Греф, выступая на этом же форуме, согласился, что 

признаков завершения кризиса еще не видно, однако жизнь стала "более яркой и интересной", а в ближайшие годы, 

по его словам, будет еще интереснее. Мир преддефолтный и развивающийся 

"Я так не люблю искать дно в любых вопросах. Но, действительно, ситуация в мире экономически и геополитически 

обостряется, поэтому ЦБ считает, что наряду с базовым, консервативным, но достаточно оптимистическим 

сценарием нужно рассматривать варианты более худшего развития ситуации. Я и раньше говорила и сейчас говорю, 

что на любое ухудшение финансовой ситуации мы должны просто ускорить свою собственную структурную 

трансформацию", - цитирует агентство "Прайм" Набиуллину. 

По словам Грефа, жизнь уже "стала значительно более яркой, красочной, интересной", а в ближайшие годы она 

будет "еще более интересной". 

"Видим ли мы какие-то признаки конца кризиса? Я бы сказал, что не видим по одной простой причине: конец всегда 

приходит незаметно и, как правило, сзади. Поэтому мы его не видим", - заявил Греф. 

Глава Сбера считает, что правительство должно поддерживать детей, стариков и тех, кто не может сам себя 

обеспечить, а для всех остальных кризис может быть "огромным подарком", потому что есть "мотивация жить, 

работать, творить и придумывать". 

https://expert.ru/2022/11/10/nabiullina-i-gref-popytalis-sprognozirovat-okonchaniye-krizisa-v-rf/ 

10.11.2022 
ЦБ будет принимать решение о ставке по ситуации 

Дезинфляционные и проинфляционные риски сбалансированы, на декабрьском заседании совета директоров Банк 

России будет принимать решение по ключевой ставке в зависимости от ситуации. Об этом сообщила председатель 

Банка России Эльвира Набиуллина журналистам в кулуарах Finipolis. 

https://tass.ru/ekonomika/16291871
https://expert.ru/2022/11/10/nabiullina-i-gref-popytalis-sprognozirovat-okonchaniye-krizisa-v-rf/
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"До декабря еще есть время, будем смотреть, какие факторы появятся или не появятся к этому времени. На 

настоящий момент мы считаем, что краткосрочно дезинфляционные и проинфляционные риски сбалансированы, 

дальше будем смотреть по ситуации", - сказала она. 

По ее словам, сейчас "мы находимся в нейтральной зоне денежно-кредитной политики". 

"Наш прогноз по траектории ключевой ставки - 6,5-8,5%, сейчас мы в середине этого коридора. Ставка может 

повыситься, понизиться и остаться на таком же уровне. Для нас также важны и инфляционные ожидания", - 

отметила Набиуллина. 

Ранее глава ЦБ РФ сообщала, что нынешний уровень ключевой ставки в 7,5% годовых отражает баланс 

проинфляционных и дезинфляционных рисков. 

Совет директоров Банка России на заседании в октябре принял решение сохранить ключевую ставку на уровне 7,5%. 

Очередное заседание совета директоров регулятора по ставке запланировано на 16 декабря. 

https://tass.ru/ekonomika/16291525 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

11.11.2022 
Корпоративное волонтерство повышает лояльность сотрудников 

Сотрудники, чувствующие, что их работа имеет социальную значимость, в 5 раз больше вовлечены в работу, следует 

из аналитической презентации консалтинговой компании Kept, подготовленной к форуму «Корпоративное 

волонтерство: бизнес и общество». Как заявила «Ведомостям» директор группы операционных рисков компании 

Kept Мария Калиновская, аналитическая презентация подготовлена из данных различных актуальных исследований 

– как российских, так и зарубежных. По данным Kept, 59% опрошенных представителей бизнеса считают, что 

корпоративное волонтерство – хороший инструмент для снижения текучки кадров. 89% опрошенных отметили 

корреляцию между участием сотрудников в волонтерской деятельности и более высокой вовлеченностью в работу, 

а 85% говорят, что сотрудники компаний, ведущие волонтерскую деятельность, более лояльны к своей работе. 

По данным аналитиков Kept, 69% респондентов уверены, что корпоративное волонтерство является способом 

ускорить подбор новых сотрудников. 87% респондентов считают, что корпоративное волонтерство дает компании 

позитивный PR-эффект, еще 80% опрошенных думают, что это помогает развивать и GR-направление. Президент 

«Опоры России» Александр Калинин согласен с мнением, что развитие корпоративного волонтерства в организации 

помогает налаживать связи с государством. «Если речь идет о волонтерских проектах компаний в регионах, то 

власти охотно соглашаются на помощь с организацией [мероприятий]», – говорит Калинин. Кроме того, по его 

мнению, бизнес, развивающий внутреннюю социальную политику, а также корпоративное волонтерство, более 

привлекателен для соискателей: «Люди охотнее идут работать в компанию, если видят, что она проявляет заботу [о 

своих сотрудниках]». По мнению депутата Госдумы, главы комитета по молодежной политике Артема Метелева 

(«Единая Россия»), сегодня трудно представить крупную компанию, которая не уделяет внимания социальным 

аспектам: «Этого требуют сами люди, которые хотят быть участниками корпоративной культуры [организации]. Это 

влияет на кадровые вопросы, на лояльность сотрудников, их вовлеченность в работу». 

Последний опрос ВЦИОМа, посвященный этому вопросу, показывает, что доля респондентов, которым знакомо 

само понятие корпоративного волонтерства, выросло с 26% в 2018 г. до 54% в 2022 г. «Это значит, что и компании 

стали ярче себя проявлять, выпуская собственные программы социальной ответственности, брендируя 

мероприятия. И вовлеченных в корпоративное волонтерство людей стало больше», – считает Метелев. На 

ежегодной премии «Мы вместе», например, есть отдельный трек для бизнеса, и в этом году свои социальные 

программы на премию представили уже более 2000 компаний, добавил депутат. Согласно опросу ВЦИОМа, 

проведенному летом 2022 г. среди 1600 респондентов, 37% из них считают, что в первую очередь компании 

побуждает заниматься корпоративным волонтерством желание принести пользу обществу. Еще 21% респондентов 

https://tass.ru/ekonomika/16291525
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отметили, что компании занимаются этим ради улучшения своего имиджа, 15% считают, что компании делают это 

ради льгот, а 7% уверены, что инициатива исходит от самих работников. 

По мнению Калинина, корпоративное волонтерство будет активнее развиваться в России, если на расходы по 

благотворительности будут расширять налоговые вычеты. «В начале ноября президент уже подписал указ о праве 

на инвестиционный налоговый вычет для компаний, поддерживающих детские сады, школы, техникумы, колледжи 

и вузы. Таких вычетов должно быть больше», – сказал «Ведомостям» Калинин. Метелев, в свою очередь, предлагает 

учредить для корпоративных волонтеров дополнительный день отпуска, для этого он предлагает внести поправки 

в статью о коллективных договорах Трудового кодекса. Он добавил, что у бизнеса инициатива уже нашла поддержку 

и в настоящий момент вопрос прорабатывается с общественным советом при Минтруде. 

Ведомости 

11.11.2022 
Самозанятым оплатят больничный 

Государство вновь проявило внимание к самозанятым в условиях санкций -  минтруд разработал для них систему 

добровольного страхования на случай  временной нетрудоспособности. Механизм простой: самозанятый 

ежемесячно  отчисляет часть дохода на страховые взносы, а когда наступает страховой  случай, получает 

гарантированную выплату. Размер взноса зависит от базового  страхуемого дохода. В 2023 году он составит 32 484 

рубля, а ежемесячный  взнос будет 1247 рублей. Размер выплаты зависит от двух факторов - периода  уплаты 

взносов и страхового стажа самозанятого (засчитывается прошлый  период работы по трудовому договору). "В 

первый год при выплате взносов от  шести до двенадцати месяцев и трудовом стаже более восьми лет по  

больничному будут выплачивать 100 процентов застрахованной суммы заработка  с коэффициентом 0,7 - выплата 

составит 22,7 тыс. руб. в месяц. При стаже от  пяти до восьми лет - 80 процентов с выплатой 18,1 тыс. руб. При стаже 

до  пяти лет - 60 процентов, выплата составит 13,6 тыс. руб. После уплаты  взносов в течение полного года суммы 

вырастут до 32,4 тыс. руб., 25,9 тыс.  руб. и 19,4 тыс. руб. соответственно", - поясняет минтруд. Предусмотрена и  

программа льгот. Например, если самозанятый платит взносы, но не пользуется  страховыми выплатами полтора 

года, то к сумме взносов применяют  уменьшительный коэффициент - 0,9. После двух лет без страховых случаев  

коэффициент будет уже 0,7. 

А ранее было предложено привлекать самозанятых к параллельному  импорту. Инициатива принадлежит 

Сбербанку. "Мы понимаем, что наша  промышленность сейчас столкнется с такими ограничениями. Все помнят, как  

память для компьютеров оперативную возили в чемоданах из Сингапура - это  точно востребованный механизм и 

востребованный сервис, очень нужный для  предприятий, возможность легальной покупки таких товаров", - заявил  

заместитель председателя Сбербанка Анатолий Попов. По его словам,  параллельный импорт предполагает 

приобретение механизмов, которые  традиционным импортом приобрести нельзя. "Конечно, для этого нужен  

налоговый режим, чтобы предприятия могли произвести легальную закупку у  частного лица какого-то товара, 

потому что сейчас самозанятые в большей  степени оказывают те или иные услуги, а вот для поставок товаров 

механизм  не предусмотрен на текущий момент. И, возможно, имело бы смысл его  предусмотреть", - сказал Попов 

журналистам. 

Тем самозанятым, кто ведет подсобное хозяйство, по постановлению  правительства будут давать льготные 

кредиты. Им разрешили также торговать  на ярмарках выходного дня и фестивалях. Кроме того, правительство 

внесло в  Госдуму законопроект, который позволит регистрировать свой товарный знак  любому самозанятому. До 

сих заявление для регистрации товарного знака могли  подать только юрлицо или индивидуальный 

предприниматель. Новый законопроект  снимает такое ограничение. 

По данным онлайн-опроса, проведенного аналитиками РАНХиГС,  большинство самозанятых зарабатывают 

торговлей и ремонтом (60 процентов),  продажей продукции собственного производства (12 процентов) и  

предоставлением образовательных услуг (10 процентов). Половина самозанятых  работает более пяти дней в 

неделю, треть - ежедневно. В опросе РАНХиГС  самозанятые высказали различные мнения о преимуществах своего 

режима  работы. С одной стороны их работа дает возможность работать в свободном и  гибком графике (совмещая 
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занятость с другой деятельностью), выбирать  проекты и клиентов, пользоваться возможностями 

профессионального роста.  Одновременно многие пожаловались на нестабильность дохода от этого типа  занятости 

и отсутствие социального пакета, аналогичного имеющемуся у  стандартно занятых. По оценкам минфина и ФНС, 

размер среднего дохода  самозанятого составляет 25-35 тыс. руб., это на 40-50 процентов меньше  показателя 

заработка наемного работника в российской экономике. Число же  самозанятых, как заявил замначальника 

управления оперативного контроля ФНС  Дмитрий Акунов, превысило 4,2 млн человек. За время действия 

специального  налогового режима сумма их совокупного дохода составила примерно 1 трлн  руб. 

На неформальную экономику сегодня приходится 20-22 процента от ВВП. По  данным Национального агентства 

финансовых исследований (НАФИ), каждый  десятый трудоспособный гражданин России не имеет постоянной 

работы и  относит себя к категории самозанятых. Наибольшую долю (19 процентов) таких  работников составляют 

люди в возрасте от 35 по 44 лет. Среди них 14  процентов не имеют иного дохода. Наиболее популярные формы 

самозанятости -  ремонт (15 процентов), программирование и компьютерная помощь (11), дизайн  (10). При этом 94 

процента опрошенных, работая на себя, не регистрируются в  качестве индивидуальных предпринимателей и, 

соответственно, не платят  налоги. Их среднемесячный доход - 20 882 рубля. Из общего количества  россиян в 

трудоспособном возрасте 10 процентов (8 млн человек) составляют  самозанятые. В условиях санкций их роль 

возросла. 

Средний уровень безработицы, по данным Росстата, сейчас составляет  около 4 процентов. Эксперты отмечают 

несоответствие между значительным  числом уволенных и низким ростом безработицы. Они объясняют это   

постепенным перетеканием людей в теневую занятость. Создание для  самозанятых системы добровольного 

страхования, предоставление им различных  льгот и преференций - еще одна попытка вывести теневой сектор из 

тени. 

https://rg.ru/2022/11/10/samozaniatym-oplatiat-bolnichnyj.html 

10.11.2022 
Кабмин поддержал ратификацию соглашения с Абхазией по социально-экономическому развитию 

Правительство РФ поддержало ратификацию соглашения между Россией и Абхазией о поддержке реализации 

государственной программы социально-экономического развития Республики Абхазия на 2022-2025 годы. Проект 

был единогласно поддержан всеми членами правительства, сообщает пресс-служба Минэкономразвития России. 

Глава министерства Максим Решетников 10 ноября представил на заседании правительства РФ проект 

соответствующего федерального закона. 

"Одно из главных условий реализации программы - гармонизация законодательства Абхазии с российским. В 

первую очередь это важно для российского бизнеса. Пакет законопроектов по защите прав инвесторов уже 

находится на рассмотрении парламента Республики Абхазия", - подчеркнул Решетников. 

На реализацию соглашения в ближайшие три года потребуется более 22 млрд рублей. Из них 15,4 млрд будет 

выделено из бюджета РФ, оставшиеся 6,7 млрд - из резервного фонда. 

Основная часть средств пойдет на модернизацию энергосистемы республики, повышение зарплат бюджетникам и 

поддержку ключевых отраслей экономики: сельского хозяйства, промышленной переработки и туризма. В рамках 

выполнения программы предприятия малого бизнеса смогут получить от государства льготные кредиты и субсидии, 

появится возможность возместить затраты на российское оборудование. 

Соглашение было подписано в августе 2022 года. В настоящий момент законопроект о его ратификации находится 

на рассмотрении в администрации президента Абхазии. С российской стороны документ согласовали все 

профильные ведомства: Минфин, Минтруд, Минпромторг, Минсельхоз, Минздрав, ФСБ и МВД. Соглашение вступит 

в силу после его ратификации и обмена нотами между МИД двух стран. Ожидается, что это произойдет в декабре. 

https://tass.ru/ekonomika/16292931 

https://rg.ru/2022/11/10/samozaniatym-oplatiat-bolnichnyj.html
https://tass.ru/ekonomika/16292931
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10.11.2022 
Как призывнику попасть на альтернативную службу 

Чтобы получить право на замену традиционной воинской службы альтернативной, призывник должен подать 

соответствующее заявление в военный комиссариат. Об этом напоминает портал «Право.ру» в материале, 

посвященном особенностям этого вида службы. 

Однако одного заявления недостаточно: необходимо представить обоснованные доводы о наличии противоречий 

убеждений или вероисповедания с несением военной службы. 

Право на альтернативную гражданскую службу (АГС), предполагающую работу призывника в интересах общества и 

государства, закреплено в Конституции. Такое право распространяется на граждан, чьим убеждениям противоречит 

военная служба, а также на мужчин - жителей коренных малочисленных народов России, ведущих традиционный 

образ жизни. 

Проходить альтернативную службу можно лишь в организациях, подведомственных федеральным и региональным 

органам исполнительной власти, или тех, что принадлежат Вооруженным силам. Срок такой службы от 18 до 21 

месяца в зависимости от места ее прохождения. 

Призывник должен указать в заявлении причины замены, а также предоставить документы, подтверждающие 

несовместимость собственных убеждений с воинской службой. Так, таким документом может стать сертификат о 

прохождении соответствующего курса в международной организации, указывают эксперты, опрошенные порталом. 

На этапе рассмотрения заявления доводы призывника рассмотрят на заседании призывной комиссии в его личном 

присутствии. Помимо выступления самого заявителя, на заседании выслушают «свидетелей», подчеркивают 

эксперты. 

Призывнику могут отказать в нескольких случаях, рассказывает портал. Так, отклонить просьбу об АГС могут, если 

заявление подано с нарушением сроков. «Если речь идет об осеннем призыве, бумагу нужно направить до 1 апреля, 

а если о весеннем - до 1 октября», - советует портал. 

Кроме того, отказать могут, если представленные документы не подтверждают доводы призывника или содержат 

ложные сведения. К примеру, призывник заявляет, что пацифист, а у него имеются неоднократные приводы в 

полицию за драки. Еще одним основанием для отказа может стать неявка заявителя на заседание комиссии, 

рассматривающей его просьбу. 

Следует учитывать, что при распределении на АГС учитывают образование, специальность и опыт работы, а 

перечень специальностей для этого вида службы ежегодно утверждает Минтруд. В 2022 году в списке 120 

профессий, среди которых юрист, врач, пожарный, почтальон, учитель, лесничий и даже оленевод. 

Важно отметить, что с проходящим альтернативную службу заключается срочный трудовой договор, ему 

начисляется зарплата, а также положен ежегодный оплачиваемый отпуск. Время прохождения службы 

засчитывается в трудовой стаж. 

https://www.pnp.ru/social/kak-zamenit-tradicionnuyu-voennuyu-sluzhbu-alternativnoy.html 

10.11.2022 
Путин поручил рассмотреть предоставление налоговых льгот работающим родителям 

Президент РФ Владимир Путин утвердил поручения по итогам совещания, на котором обсуждались меры 

поддержки семей с детьми. Перечень поручений опубликован на сайте Кремля. 

Так, Путин поручил правительству РФ подумать о налоговых льготах для нуждающихся семей, в которых оба 

родителя работают. Также президент предложил рассмотреть возможность сохранения части пособий для таких 

граждан. Предполагается, что данная мера поддержки поможет компенсировать снижение доходов семей в случае 

потери ежемесячного пособия. 

https://www.pnp.ru/social/kak-zamenit-tradicionnuyu-voennuyu-sluzhbu-alternativnoy.html
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Ранее в ходе совещания Путин заявил, что доходы семьей не должны страдать из-за отмены пособий после выхода 

родителей на работу. Доклад о проработке этого вопроса кабмин должен предоставить до 15 января 2023 г. 

Совещание по вопросу поддержки доходов семей с детьми прошло 8 ноября. В ходе встречи с правительством 

Путин заявил, что единое пособие для нуждающихся семей с детьми и беременных женщин должно заработать с 

2023 г. «несмотря ни на что». 

Также российский президент сообщил, что до конца 2026 г. будет продлена программа материнского капитала. 

Глава Минтруда Антон Котяков уточнил, что в следующем году материнский капитал будет увеличен. Так, его 

размер на первого ребенка в 2023 г. составит приблизительно 590 000 руб., на второго - почти 780 000 руб. 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2022/11/10/949708-putin-poruchil-rassmotret-

predostavlenie-nalogovih-lgot 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

11.11.2022 
Роструд разъясняет, можно ли выйти из декрета досрочно 

Можно ли выйти из декрета досрочно? Какие документы оформляются при досрочном выходе женщины из отпуска 

по уходу за ребенком? 

Ответ Роструда: 

Работник имеет право прервать отпуск по уходу за ребенком и выйти на работу в любое время в течение данного 

отпуска. 

В этом случае необходимо письменное заявление работника на основании которого выход на работу оформляется 

приказом (распоряжением) работодателя. 

Правовое обоснование: 

В соответствии со ст. 256 ТК РФ на период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 

(должность). 

В случае нарушения трудовых прав, работник может обратиться в государственную инспекцию труда. Направить 

обращение можно через сервис «Сообщить о проблеме» на портале «Онлайнинспекция.рф» 

https://glasnarod.ru/news/rostrud-razyasnyaet-mozhno-li-vyjti-iz-dekreta-

dosrochno/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.

ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

11.11.2022 
Электромонтера убило током в Тверской области 

3 ноября 2022 года электромонтера по ремонту кранового оборудования ООО «СК ТСТ» убило током. Об этом 

сообщает государственная инспекция труда в Тверской области. 

Несчастный случай произошел во время сборки зимнего варианта токоприемника для мостового крана. 

Электромонтер погиб, прикоснувшись к корпусу ТЭНА токоприемника под напряжением. 

В настоящий момент комиссия проводит расследование под председательством государственного инспектора 

труда. Будут установлены причины и обстоятельства нечастного случая, а также нарушения требований в области 

охраны труда. 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2022/11/10/949708-putin-poruchil-rassmotret-predostavlenie-nalogovih-lgot
https://www.vedomosti.ru/society/news/2022/11/10/949708-putin-poruchil-rassmotret-predostavlenie-nalogovih-lgot
https://glasnarod.ru/news/rostrud-razyasnyaet-mozhno-li-vyjti-iz-dekreta-dosrochno/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://glasnarod.ru/news/rostrud-razyasnyaet-mozhno-li-vyjti-iz-dekreta-dosrochno/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://glasnarod.ru/news/rostrud-razyasnyaet-mozhno-li-vyjti-iz-dekreta-dosrochno/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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https://tver.mk.ru/social/2022/11/11/elektromontera-ubilo-tokom-v-tverskoy-oblasti.html 

11.11.2022 
Сотрудница ульяновского молокозавода получила на работе серьёзные ожоги 

На молочном заводе, расположенном на улице Можайского в Ульяновске, произошёл несчастный случай. По 

информации государственной инспекции труда в регионе, инцидент имел место на участке по приёмке и 

переработке молока 6 ноября. При выполнении работ по мойке оборудования пастеризационной установки 

произошёл выброс каустической соды, в результате чего 22-летняя сотрудница - аппаратчик пастеризации - 

получила серьёзные ожоги тела. 

В причинах и обстоятельствах произошедшего разбирается комиссия под председательством старшего 

государственного инспектора труда ГИТ в Ульяновской области. Источник: https://ul.aif.ru 

http://ulyanovsk-news.net/incident/2022/11/11/172359.html 

11.11.2022 
Государственная инспекция труда и федерация профсоюзов Амурской области завершили расследование 

Государственная инспекция труда и федерация профсоюзов Амурской области завершили расследование 

несчастного случая, в результате которого во время производственных работ погиб водитель погрузчика. 

В сентябре 2022 года в карьере произошел обвал, и на спецтехнику обрушились тонны песка. Водитель погрузчика 

погиб. 

В результате расследования было установлено, что основной причиной, вызвавшей несчастный случай, явилась 

неудовлетворительная организация производства работ. 

Семье погибшего будет выплачено соответствующее пособие, а в отношении работодателя возбуждено дело об 

административном нарушении, сообщают в региональной федерации профсоюзов. 

https://www.blagoveshensk.ru/news/amur-info-vk/352101/ 

10.11.2022 
Брянская трудовая инспекция нанесла визит компании «ШАЛЕ ЛАЙФ» 

Брянская трудовая инспекция нанесла профилактический визит в компанию «ШАЛЕ ЛАЙФ», которая занимается 

организацией деятельности гостиниц и прочих мест для временного проживания. 

Работникам и руководителям рассказали о том, как правильно заключать трудовые договоры, какие суммы можно 

удерживать из зарплаты, как принимать и увольнять сотрудников. 

Речь шла об обучении и проверке знаний требований охраны труда, о безопасных методах и приёмах выполнения 

работ, оказании первой доврачебной помощи. 

https://guberniya.tv/obshhestvo/bryanskaya-trudovaya-inspektsiya-nanesla-vizit-kompanii-

shale-lajf/ 

10.11.2022 
В Тюмени завершили расследование несчастного случая на производстве 

Комиссия Государственной инспекции труда в Тюменской области закончила расследование причин несчастного 

случая, произошедшего на станции технического обслуживания ООО "Автоград мастер". Там 14 октября текущего 

года слесарь по ремонту автомобилей производил замену переднего левого ступичного подшипника. Надев 

защитные очки, убедившись в отсутствии сторонних лиц в непосредственной близости, приступил к снятию 

внутренней обоймы ступичного подшипника при помощи молотка и зубила. В ходе работы произошло частичное 

https://tver.mk.ru/social/2022/11/11/elektromontera-ubilo-tokom-v-tverskoy-oblasti.html
http://ulyanovsk-news.net/incident/2022/11/11/172359.html
https://www.blagoveshensk.ru/news/amur-info-vk/352101/
https://guberniya.tv/obshhestvo/bryanskaya-trudovaya-inspektsiya-nanesla-vizit-kompanii-shale-lajf/
https://guberniya.tv/obshhestvo/bryanskaya-trudovaya-inspektsiya-nanesla-vizit-kompanii-shale-lajf/
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разрушение демонтируемого элемента. Отколовшая металлическая часть попала в правый глаз слесарю 

находящемуся на расстоянии 4,2 метров от места проведения ремонтных работ. Работник получил тяжелую травму 

и был госпитализирован. 

Специалисты надзорного органа установили, что причиной несчастного случая стала неудовлетворительная 

организация производства работ. Технологическая карта у работодателя требует доработки. Пострадавший и 

специалисты не прошли надлежащее обучение по охране труда. Также работодателем не проведена специальная 

оценка условий труда "Слесарь по ремонту автомобилей". 

ООО "Автоград мастер" за допущенные нарушения будет привлечено к административной ответственности, 

сообщает пресс-служба Государственной инспекции труда в Тюменской области. 

https://vestipb.ru/indnews9825.html 

10.11.2022 
В Карелии электромонтер обгорел на железной дороге 

Электромонтер получил серьезные ожоги на железной дороге 

В Карелии на Петрозаводской дистанции электроснабжения произошел несчастный случай, сообщают в 

республиканской Государственной инспекции труда. 

На Петрозаводской дистанции электроснабжения (филиал ОАО "Российские железные дороги") электромеханик в 

процессе выполнения работ по наряду попал под напряжение в 10 Кв. В результате мужчина получил серьезные 

травмы - термический ожог ног, рук, ожоговый шок и электротравму. 

Расследованием несчастного случая на производстве занялась Государственная инспекция труда. В ходе 

расследования была установлена причина - неудовлетворительная организация производства работ, в том числе, 

отсутствие обеспечения контроля со стороны специалистов и руководителей. Кроме того, причиной назвали и 

несоблюдение трудовой дисциплины, были выявлены и другие нарушения. В настоящее время решается вопрос о 

привлечении виновных к ответственности, материалы направлены в следственные органы, готовится возбуждение 

уголовного дела. Ранее мы писали о несчастном случае на стройке в Петрозаводске. 

https://karelinform.ru/news/2022-11-10/v-karelii-elektromonter-obgorel-na-zheleznoy-doroge-

2586129 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

10.11.2022 
В Ростовской области начали обучение 1700 безработных 

Свыше 1700 безработных в Ростовской области проходят обучение при содействии региональной службы занятости 

населения, сообщает 10 ноября пресс-служба обладминистрации. 

Обучение ведется в рамках нацпроекта «Демография», оно осуществляется на бесплатной основе. Воспользоваться 

этой мерой поддержки могут безработные граждане и находящиеся под риском увольнения сотрудники 

предприятий и организаций. Также бесплатно пройти обучение может молодежь в возрасте до 35 лет из числа лиц, 

не имеющих среднего профессионального и высшего образования, и некоторые другие категории граждан. 

«Обучение в рамках национального проекта «Демография» - хорошая возможность найти подходящую работу 

безработным гражданам или открыть собственное дело. В настоящее время к обучению приступили более 1,7 тыс. 

безработных», - отметил замгубернатора Ростовской области Андрей Пучков. 

Обучение ведется по разным направлениям. Подать заявление можно на единой цифровой платформе «Работа в 

России». 

https://vestipb.ru/indnews9825.html
https://karelinform.ru/news/2022-11-10/v-karelii-elektromonter-obgorel-na-zheleznoy-doroge-2586129
https://karelinform.ru/news/2022-11-10/v-karelii-elektromonter-obgorel-na-zheleznoy-doroge-2586129
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https://rossaprimavera.ru/news/fa9d78e8 

10.11.2022 
Нацпроект «Демография»: Более 1600 туляков бесплатно освоили новые профессии 

В рамках нацпроекта «Демография» жители Тульской области могут пройти переобучение и освоить одну из 500 

востребованных профессий. В их числе «Бухгалтерия: 1С», «Логистический менеджмент», «Сварочные технологии», 

«Управление персоналом», «Охрана труда», «Образовательная деятельность гувернёра в семье», «Социальная 

работа», «Веб-дизайн», «Оператор станков с ПУ» и многие другие. 

Обучение доступно для ряда категорий граждан: 

- безработных; 

- пенсионеров и людей предпенсионного возраста; 

- работников, находящихся под риском увольнения или испытывающих трудности в поиске работы; 

- женщин, воспитывающих детей до 7 лет; 

- отдельных категорий молодежи; 

- вынужденных переселенцев. 

Чтобы пройти обучение, необходимо подать заявку на сайте «Работа в России». При затруднении с выбором 

программы обучения можно обратиться в центр занятости по месту жительства, где специалисты помогут 

определиться с перспективной профессией. 

Ознакомиться с полным перечнем направлений можно по телефонам горячих линий центров занятости и на сайте 

«Работа в России». 

Обучение проводится по очной или заочной формам с применением дистанционных технологий. Срок обучения - 

от нескольких недель до 3,5 месяцев. Большое внимание уделяется практическим занятиям. 

«Обучение, проводимое в рамках нацпроекта «Демография», организуется с учетом потребностей и перспектив 

развития экономики области. А также - с учетом инвестиционных проектов, которые планируется реализовать в 

регионе. После сдачи экзамена соискателям оказывают содействие в трудоустройстве. Возможно и целевое 

обучение под конкретный запрос работодателя. В этом году новую профессию уже получили более 1600 жителей 

региона, порядка 70% из них - смогли трудоустроиться», - подчеркнула министр труда и социальной зашиты 

Тульской области Анна Домченко. 

https://tula.mk.ru/social/2022/11/10/nacproekt-demografiya-bolee-1600-tulyakov-besplatno-

osvoili-novye-professii.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

10.11.2022 
Проект, упрощающий трудоустройство подростков, не должен снижать уровень их защиты - ФНПР 

Проект об упрощении трудоустройства несовершеннолетних не должен привести к снижению уровня защиты таких 

работников, профсоюзы готовы защищать их права, заявил РИА Новости зампред Федерации независимых 

профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков. 

Ранее в Госдуму был внесен законопроект, который предлагает исключить необходимость согласия органов опеки 

и попечительства при заключении трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим 14 

лет, "для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью" . Инициатор законопроекта - депутат 

Артем Метелев (ЕР). 

https://rossaprimavera.ru/news/fa9d78e8
https://tula.mk.ru/social/2022/11/10/nacproekt-demografiya-bolee-1600-tulyakov-besplatno-osvoili-novye-professii.html
https://tula.mk.ru/social/2022/11/10/nacproekt-demografiya-bolee-1600-tulyakov-besplatno-osvoili-novye-professii.html
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"Понятно желание упростить жизнь работодателям, но недопустимо, чтобы снижался уровень защищённости 

работников, тем более таких молодых", - сказал Шершуков. 

Он также напомнил, что стать членом профсоюза можно уже в 14 лет, и ФНПР готова "защищать права таких 

работников". 

РИА Новости. Все Новости 

10.11.2022 
Нужно определить перечень работ, подходящих для подростка - профсоюзы 

Нужно определить перечень работ, подходящих для подростка старше 14 лет, ничего плохого в работе за оплату и 

в безопасных условиях в свободное от учебы время нет, считает заместитель председателя Федерации 

независимых профсоюзов России (ФНПР) Нина Кузьмина. 

По ее словам, несовершеннолетние и раньше подрабатывали, причем зачастую без согласия органов опеки и, что 

неприятно, без трудовых договоров, не всегда получали оплату . По мнению Кузьминой, ничего плохого в том, чтобы 

подросток в свободное от учебы время три-четыре часа в день был занят общественно-полезным трудом в 

безопасных условиях и за достойную оплату в соответствии с трудовым договором нет. 

"Надо будет только определить перечень работ, подходящих для подростка. Молодой человек получит и 

карманные деньги, и опыт работы, полезные компетенции, примерит на себя тот или иной вид деятельности, 

определяясь с выбором профессии, а экономика получит дополнительные трудовые ресурсы", - сказала Кузьмина 

РИА Новости. 

Ранее в Госдуму был внесен законопроект, который предлагает исключить необходимость согласия органов опеки 

и попечительства при заключении трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим 14 

лет, "для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью". Инициатор законопроекта - депутат 

Артем Метелев (ЕР). 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

11.11.2022 
Ускоренный рост МРОТ в России - это актуально и справедливо, мнение 

Повысить МРОТ и увеличить его отрыв от прожиточного минимума, не просто реально, но и крайне необходимо, 

считает руководитель фракции «Справедливая Россия - За правду» в Алтайском краевом законодательном собрании 

Александр Молотов . Комментируя корреспонденту ИА REGNUM поручение российского президента Владимира 

Путина по ускоренному росту МРОТ и увеличению его отрыва от прожиточного минимума, он пояснил: 

« В России сложилась поистине уникальная для развитого государства ситуация бедности, а то и нищеты 

работающих граждан (когда человек занятый на условиях полного рабочего дня, может получать настолько низкую 

зарплату на уровне официально установленного прожиточного минимума, что «прожить» на неё, по сути, 

невозможно). 

Поэтому «Справедливая Россия - За правду» не только настаивает на повышении МРОТ до 31 тысячи рублей (деньги 

у государства и бизнеса для этого есть), но и пересмотреть действующий алгоритм расчета величины прожиточного 

минимума и вернуться к методу, основанному на потребительской корзине. В этом случае размер прожиточного 

минимума будет соответствовать объективным реалиям и до него следует повысить МРОТ. Уверен, что в 

сегодняшние непростые времена это будет вдвойне актуально и справедливо». 

Как сообщало ИА REGNUM , о том, что президент России Владимир Путин поручил правительству представить 

предложения по ускоренному росту минимального размера оплаты труда (МРОТ), сказано в тексте поручения, 

опубликованном 10 ноября на официальном сайте российского правительства. 

https://regnum.ru/news/3745190.html 

https://regnum.ru/news/3745190.html
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11.11.2022 
Работодателям будет проще нанимать детей 14-15 лет 

Для этого не потребуется согласия органа опеки 

Снять барьеры для трудоустройства несовершеннолетних и исключить из ТК избыточные нормы предлагают 

депутаты от фракции «Единая Россия». Документ в Госдуму внесли, в частности, Артем Метелев, Андрей Исаев и 

Ольга Казакова (все единороссы). Они предлагают пересмотреть законодательный подход к участию органов опеки 

и попечительства в трудоустройстве детей. 

Сейчас, если на работу устраивается сотрудник в возрасте менее 15 лет, требуется разрешение таких органов и 

письменное согласие одного из родителей (попечителей). Депутаты предлагают исключить требование об участии 

органов опеки при заключении трудового договора с лицами, достигшими 14 лет. 

При этом при трудоустройстве лиц в возрасте до 14 лет такое разрешение по-прежнему будет являться 

обязательным. Сейчас дети, не достигшие 14 лет, могут принимать участие в творческих работах (при создании и 

исполнении произведений в организациях кинематографии, театрах, цирках, а также в концертных организациях). 

Также трудовые договоры можно заключать с юными спортсменами. 

«Поддерживаем исключение необходимости получения согласия органов опеки и попечительства при заключении 

трудового договора», - заявил «Ведомостям» представитель уполномоченного при президенте РФ по правам 

ребенка, отметив, что для трудоустройства «достаточно будет согласия одного из родителей или законного 

представителя». В аппарате детского омбудсмена пояснили, что такая поправка соотносится с положениями 

Семейного кодекса «в части принятия решений о порядке воспитания детей со стороны их родителей». 

Необходимость согласия органа опеки предлагается сохранить при трудоустройстве детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, полагают авторы законопроекта. Представитель детского омбудсмена 

заявил, что и это предложение депутатов «представляется целесообразным», так как это позволит «исключить 

возможные злоупотребления». Но он отметил, что «механизм требует обсуждения с экспертами и специалистами, 

поскольку эта норма не должна затруднять реализацию социальных проектов по профориентации и 

трудоустройству подростков, воспитывающихся в организациях для детей-сирот». 

Профессор Московского государственного психолого-педагогического университета, член правительственной 

комиссии по делам несовершеннолетних Галина Семья полагает, что нет «смысла во вмешательстве органов опеки 

в процедуру трудоустройства несовершеннолетних». «Они не смогут заранее предупредить нарушение трудовых 

прав несовершеннолетних», - сказала она «Ведомостям». 

Также законопроект предполагает разработку методических рекомендаций по определению работ для 

несовершеннолетних, что должен будет сделать Минтруд по согласованию с Минздравом. Методическим 

руководством смогут воспользоваться региональные власти, утверждая перечни работ, рекомендованных для 

несовершеннолетних . 

Еще одно новшество касается медицинских осмотров несовершеннолетних. Сейчас все работники в возрасте до 18 

лет должны пройти предварительный медосмотр при приеме на работу. Депутаты же предлагают освободить 

работодателей от его организации, если у соискателя есть результаты осмотра, проведенного не более года назад. 

Как отмечается в пояснительной записке, сейчас необходимость его проведения является «одним из барьеров» при 

детском трудоустройстве: медосмотр оплачивается работодателем, и его стоимость может превышает 6000 руб. 

При этом средний период трудоустройства детей составляет около 15 дней, что делает прием на работу ребенка 

невыгодным для работодателя. 

Кроме того, как пояснила «Ведомостям» эксперт службы Правового консалтинга компании «Гарант» Елена 

Воронова, сейчас не существует утвержденного порядка проведения такого медосмотра: «Не ясно, как именно 

должна оцениваться возможность ребенка выполнять тот или иной труд: какие обследования для этого необходимо 

пройти, какие противопоказания выявлять». «Лишний раз гонять ребенка по медосмотрам - это лишняя трата 
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времени и нервов, - говорит Семья. - Поэтому идея того, что можно опираться на профилактические осмотры, 

разумна». 

Парламентарии также предлагают зафиксировать в ТК условия для проверки работодателей по соблюдению 

требований законодательства в отношении сотрудников в возрасте до 18 лет. Сейчас основанием для проверок 

может послужить, например, информация, полученная от органов власти и местного самоуправления, профсоюзов, 

СМИ. Депутаты же предлагают инициировать проверку только по заявлению самого несовершеннолетнего или его 

законного представителя. В этом Галина Семья усматривает риски снижения уровня защищенности 

несовершеннолетних. «Дети и их родители не всегда в полной мере информированы о своих трудовых правах», - 

пояснила она. 

Авторы поправок рассчитывают, что «принятие законопроекта будет способствовать повышению уровня 

трудоустройства несовершеннолетних». Они обращают внимание на высокую востребованность такой 

возможности среди несовершеннолетних. В пояснительной записке приводятся данные исследования ВЦИОМа от 

2021 г.: тогда 91% опрошенных школьников старших классов заявили, что хотели бы подрабатывать во время летних 

каникул. 

Но поправки не ликвидируют все барьеры, которые делают трудоустройство несовершеннолетних 

малопривлекательным для работодателей, обращает внимание партнер BGP Litigation Анна Иванова. Например, 

указывает она, несовершеннолетние являются единственной категорией работников, увольнение которых по 

инициативе работодателя необходимо согласовывать с органами власти: согласно ст. 269 ТК, для этого требуется 

согласие государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних. 

https://www.vedomosti.ru/management/articles/2022/11/11/949812-rabotodatelyam-budet-

prosche-nanimat-detei 

11.11.2022 
Эксперты объяснили, будет ли проще нанимать на работу подростков с 14 лет 

Эксперты оценили законопроект об упрощении трудоустройства подростков с 14 лет 

Новый законопроект об упрощении трудоустройства подростков с 14 лет призван дебюрократизировать этот 

процесс и узаконить отношения работодателей с несовершеннолетними, которые из-за существующих ограничений 

работают неофициально, считают опрошенные РБК эксперты. 

Речь идет о законопроекте, внесенном в Госдуму 9 ноября группой депутатов от "Единой России". Они предложили 

отказаться от необходимости получать согласие органов опеки при заключении трудового договора с достигшим 14 

лет подростком "для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью". Если подросток еще не 

получил общее образование, важно, чтобы работа не наносила "ущерба для освоения образовательной 

программы", указано в документе. 

Таким образом, при приеме на работу будет достаточно согласия одного из родителей или законного представителя 

подростка. Согласие на трудоустройство детей-сирот будут предоставлять органы опеки и попечительства, сделать 

это нужно будет на "Госуслугах" в течение пяти дней с момента получения заявления работодателя. 

Также предлагается освободить работодателя от проведения медосмотра устраивающегося на работу 

несовершеннолетнего за свой счет, если последний прошел обследование не ранее чем за год до приема на работу. 

По мнению опрошенных РБК экспертов, этот законопроект упростит трудоустройство подростков, в том числе за 

счет того, что те условия, которые предлагается изменить, зачастую становятся причиной нежелания работодателя 

заключать трудовой договор с несовершеннолетними. 

"Законопроект направлен на облегчение доступа молодежи к получению своей первой работы, при этом работы 

именно вбелую, официально, когда для трудоустройства потребуется минимум согласований и разрешений от 

органов опеки и попечительства, медицинских учреждений, родителей, а работодатель точно будет знать, что не 

https://www.vedomosti.ru/management/articles/2022/11/11/949812-rabotodatelyam-budet-prosche-nanimat-detei
https://www.vedomosti.ru/management/articles/2022/11/11/949812-rabotodatelyam-budet-prosche-nanimat-detei
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нарушает закон", - полагает кандидат юридических наук, старший преподаватель Финансового университета при 

правительстве России Игорь Семеновский. 

Он добавил, что нововведение позволит перевести в "белую зону" подростков, которые уже работают, но без 

заключения трудового договора. По словам эксперта, количество молодежи в возрасте от 14 до 17 лет в России 

составляет около 6 млн человек, действие норм законопроекта может коснуться "нескольких сот тысяч 

представителей молодежи". 

Юристы считают, что права последних при принятии такого закона ущемлены не будут. 

"С точки зрения остальных гарантий - они остаются, и с точки зрения сокращенного рабочего дня, и всего остального. 

По крайней мере, я не вижу, чтобы какие-то изменения дополнительные вносились. То же самое [касается] 

медицинского осмотра", - считает юрист по трудовому праву Дмитрий Кофанов. 

Поскольку работа несовершеннолетних не связана с тяжелым трудом или вредными и опасными производствами, 

процесс трудоустройства можно "дебюрократизировать там, где это очевидно излишне", сохраняя при этом 

контроль за работодателем, отметил Семеновский. 

В пояснительной записке к законопроекту говорится, что "в условиях экономического санкционного давления 

недружественных Российской Федерации государств работа [...] подростка - это еще и финансовая поддержка 

семьи, воспитание в нем чувства ответственности". Семеновский назвал такую позицию необычной. 

По мнению юриста, сомневаться в том, что законопроект примут, не приходится: его внесли депутаты от "Единой 

России", которые "напрямую занимаются социальными и трудовыми вопросами, молодежной политикой". 

Законопроекты от представителей фракции обычно проходят предварительное согласование с профильными 

органами власти, отметил он. 

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/636d37d09a7947b9bb67b004?from=newsfeed 

11.11.2022 
Более 50% опрошенных компаний РФ испытывают нехватку кадров на рынке информбезопасности 

Свыше половины российских компаний (54%) испытывают дефицит кадров на рынке информационной 

безопасности (ИБ), также недостаток ИБ-специалистов ощущает почти половина (48%) представителей субъектов 

критической информационной инфраструктуры (КИИ). Это следует из данных совместного опроса российского 

разработчика средств информационной безопасности "СерчИнформ" и платформы онлайн-рекрутинга hh.ru, 

который компании провели ко Дню специалиста по информационной безопасности (результаты исследования 

имеются в распоряжении ТАСС). 

"54% российских компаний испытывают дефицит кадров на рынке информационной безопасности. Из них 17% 

отмечают, что он усилился по сравнению с 2020-2021 годами Почти половина, 48% опрошенных представителей 

субъектов КИИ, говорят о недостатке ИБ-специалистов, еще 24% отмечают, что дефицит в 2022 году даже усилился", 

- говорится в материалах исследования. 

В ним также отмечается, что пятая часть опрошенных из системообразующих предприятий и 15% из КИИ сообщили 

об отсутствии в их организациях отдельной службы информационной безопасности. "Ситуация (недостатка ИБ-

специалистов - прим. ТАСС) усугубляется тем, что оснащенность ПО, которое помогло бы автоматизировать часть 

работы, остается недостаточной. Это особенно критично в сфере малого и среднего бизнеса, который часто не 

может конкурировать за кадры по уровню предлагаемых зарплат. Мы прогнозируем, что эта ситуация будет 

сказываться на росте спроса на услуги", - прокомментировал данные руководитель отдела аналитики "СерчИнформ" 

Алексей Парфентьев. 

Согласно подсчетам компаний, российскому рынку труда в 2022 году требуется дополнительно порядка 30 тыс. 

специалистов в сфере информбезопасности. Из-за нехватки профессионалов работодатели снижают требования к 

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/636d37d09a7947b9bb67b004?from=newsfeed
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бывшим сотрудникам, следует из материалов исследования. Например, если в 2021 году свыше половины (51%) 

вакансий были открыта строго для специалистов с опытом от 1 до 3 лет, то в 2022 их стало 48%. 

Результаты опроса показали, что в компаниях трети респондентов в 2022 году создано или создается ИБ-

подразделение. Столько же отметили, что в организации появился или в ближайшее время появится руководитель, 

ответственный за информационную безопасность. Медиана предлагаемой зарплаты ИБ-специалистам в среднем 

по стране также выросла на 6%, до 63,1 тыс. рублей против 59,5 тыс. рублей в 2021 году. Ожидания по зарплате, 

напротив, снизились на 4% (с 78,3 тыс. рублей до 75,1 тыс. рублей), хотя остаются существенно выше рыночного 

уровня. 

"Сохранение высокого спроса гарантирует привлекательность данного направления в IТ-сфере для талантливой 

молодежи на годы вперед, что может в дальнейшем облегчить для работодателей ситуацию с дефицитом ИБ-

кадров", - отметил главный специалист по безопасности hh.ru Виталий Терентьев. 

https://tass.ru/ekonomika/16296915 

11.11.2022 
Резюме не по шаблону: мобилизация изменила тренды на рынке труда 

В каких сферах вакансий стало больше, чем соискателей 

Россияне стали реже менять работу - в октябре число активных резюме оказалось на 7% меньше, чем в сентябре, а 

число вакансий, напротив, немного выросло, сообщили «Известиям» в сервисе «Работа.ру». При этом, согласно его 

исследованию, осенью, наоборот, начинается бизнес-сезон, когда рынок труда показывает прирост всех 

показателей. В SuperJob слом тренда связывают с частичной мобилизацией: рынок будет менее активным как 

минимум до нового года, считают эксперты компании. Постепенно станут проявляться и другие отложенные 

эффекты, считают в Центробанке: нехватка персонала в отдельных специальностях и проинфляционное давление 

со стороны заработных плат. Кому сейчас проще всего найти работу и когда рынок труда станет сверхактивным - в 

материале «Известий». 

Нетипичная осень 

Российские граждане реже меняют работу - в октябре число активных резюме сократилось на 7% по сравнению с 

сентябрем. Об этом говорится в исследовании сервиса «Работа.ру», которое есть в распоряжении «Известий». При 

этом, согласно документу, осенью, как правило, начинается бизнес-сезон, когда рынок труда традиционно 

показывает прирост всех показателей. 

В прошлом месяце только работодатели повысили свою активность. По данным исследования, в сентябре 

количество вакансий увеличилось на 7%, в октябре также заметен небольшой рост. Кроме того, в том месяце 

компании стали на 45% чаще размещать объявления о работе для студентов и на 6% - ­для людей без опыта. Выросла 

доля вакантных мест в отраслях транспорта и логистики (+7%), а также IT, интернета и телекома (+5%). При этом 

наибольшее число вакансий наблюдается в сферах торговли (27%), транспорта и логистики (14%), производства и 

агропрома (13%). 

У соискателей самые популярные запросы - это «Подработка» и «Работа на дому», следует из документа. Вакансии 

с такими условиями искали более 80 тыс. раз. Также больше всего интересовались работой водителя (60 тыс. 

запросов), бухгалтера (50 тыс.) и охранника (30 тыс.). В то же время наибольшее число активных резюме отмечается 

в сферах офисных служб и бизнес-услуг (29%), торговли (12%), а также маркетинга/рекламы/СМИ (12%). 

Изменение тренда на рынке труда подтвердил президент SuperJob Алексей Захаров. По его словам, первичная 

тенденция наметилась в начале весны, но в конце августа рынок начал традиционно размораживаться. В этот 

период обычно начинается подбор персонала и отклик на вакансии. Однако была объявлена частичная 

мобилизация, рынок труда утратил возросшую активность. Сейчас она уже завершилась, но рынок, скорее всего, не 

вернется к прежнему состоянию до нового года, считает Алексей Захаров. 

https://tass.ru/ekonomika/16296915
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Осенью дефицит рабочего персонала усугубился, рассказали «Известиям» в hh.ru. В этот период произошел 

небывалый подъем спроса на «синих воротничков», однако сейчас активность людей в этой профессиональной 

группе снижается, отметила главный эксперт hh.ru по рынку труда, руководитель направления клиентской 

эффективности Наталья Данина. По ее словам, это может быть связано и с мобилизацией. Отношение количества 

активных резюме к вакансиям в сфере «синих воротничков» низкое - 0,8, нормой на рынке труда считается 

показатель 5-6. 

В строительстве активность людей в поиске работы также снизилась. Часть занятых в этой сфере мигрантов могла 

покинуть страну, а россияне - получить повестки, добавила Наталья Данина. 

Разные эффекты 

В ЦБ также назвали ряд возможных эффектов частичной мобилизации на рынок труда. Постепенно будет 

проявляться усиление перетока рабочей силы между различными отраслями и регионами, нехватка персонала 

отдельных специальностей и проинфляционное давление со стороны зарплат, сказано в Основных направлениях 

денежно-кредитной политики Банка России на 2023-2025 годы. 

С этим согласны эксперты. Рынок труда и до частичной мобилизации был достаточно напряженным - на это 

указывает рекордно низкая безработица 3,8%, она свидетельствует о низком спросе на труд, отметила руководитель 

отдела макроэкономического анализа ФГ «Финам» Ольга Беленькая. При этом сейчас усилился дефицит кадров 

там, где он сложился ранее, например в строительстве, сельском хозяйстве, транспорте и сфере услуг. Заметен и 

переток между отраслями, предприятиями и регионами, так как растет спрос на работу в компаниях, которые могут 

предоставить бронь, отсрочку и удаленный формат работы, подчеркнула Ольга Беленькая. 

Влияния частичной мобилизации на рынок труда также ожидает научный руководитель Института региональных 

проблем Дмитрий Журавлев. По его словам, специалисты из гражданской сферы перетекают в военную и на 

гражданке образуется дефицит. При этом выпуск технических специалистов невелик и не позволяет легко 

произвести замену. 

Кадровый голод острее всего ощущается в сфере «синих воротничков», линейного персонала и вакансий с низким 

порогом входа - предложений о работе в этих сферах в разы больше, чем соискателей, отметил операционный 

директор технологической платформы «Рокет Ворк» (rocketwork.ru) Сергей Сухоставец. По его словам, основная 

причина тому - традиционная опора отраслей на иностранную рабочую силу, потоки которой в страну уменьшились. 

Однако рост вознаграждений и улучшение условий труда немного сглаживают нехватку кадров. Другим 

инструментом решения проблемы станет аренда персонала, так доля сотрудников с подработкой с начала года 

выросла с 17 до 36%, добавил эксперт. По его словам, инфляция и общая ситуация нехватки персонала будут 

увеличивать зарплаты. 

Также можно прогнозировать попытки переманить кадры в ресурсные отрасли и богатые регионы, однако эта 

тенденция не слишком усилится, считает Дмитрий Журавлев. Так, лидерами по оттоку могут стать регионы 

Поволжья и Урала (Удмуртия, Челябинская область), где традиционно хорошее техническое образование, но более 

низкий уровень жизни. Все перечисленные эффекты уже начали влиять на рынок труда, а пика процесс достигнет в 

течение полугода, ожидает эксперт. 

Впрочем, как считает президент SuperJob Алексей Захаров, если значимых изменений в ближайшее время не 

произойдет, то рынок труда окажется сверхактивным уже в январе - сработает отложенный спрос. 

https://iz.ru/1423567/mariia-kolobova-milana-gadzhieva/reziume-ne-po-shablonu-mobilizatciia-

izmenila-trendy-na-rynke-truda 

https://iz.ru/1423567/mariia-kolobova-milana-gadzhieva/reziume-ne-po-shablonu-mobilizatciia-izmenila-trendy-na-rynke-truda
https://iz.ru/1423567/mariia-kolobova-milana-gadzhieva/reziume-ne-po-shablonu-mobilizatciia-izmenila-trendy-na-rynke-truda


Мониторинг СМИ 11 ноября 2022 

 

27 
 

10.11.2022 
Ускорить рост МРОТ и обеспечить выплату детских пособий. Опубликован перечень поручений президента по 
итогам совещания по вопросу поддержки доходов семей с детьми 

Президент РФ Владимир Путин утвердил поручения по выплатам единого пособия семьям с детьми, а также 

повышению МРОТ и налоговых льгот. Документ опубликован на сайте Кремля по итогам совещания по вопросу 

поддержки доходов семей с детьми, которое прошло 8 ноября. 

Владимир Путин поручил правительству контролировать запуск единого пособия для семей. / РИА Новости 

Оформление и получение пособий на детей должно быть удобным и доступным, говорится в документе. 

Правительству необходимо проконтролировать запуск этих выплат. "Обеспечить сопровождение внедрения с 1 

января 2023 г. ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка, в том числе контроль 

правильности его назначения, начисления и своевременности выплаты", - отмечается в документе. 

Кроме того, Владимир Путин потребовал от правительства при необходимости оказывать дополнительную 

финансовую поддержку регионам, чтобы они могли выплачивать пособия на детей. Отметим, что ранее на 

совещании глава государства объявил о запуске со следующего года единого пособия для семей с детьми. В 

среднем максимальный размер таких выплат составит 13 900 рублей. 

В России работающим родителям из нуждающихся семей могут предоставить налоговые льготы 

Правительство также разработает меры по сохранению доходов семей с детьми, переставших получать пособие на 

ребенка. В частности, президент обращал внимание на такие ситуации, когда родители выходят на работу или их 

заработок незначительно повышается, но они в результате теряют право на детские выплаты. А в итоге, несмотря 

на получаемую зарплату, совокупный доход семьи остается невысоким, а иногда и ниже, чем у семей с пособиями. 

"Рассмотреть возможность предоставления налоговых льгот работающим родителям или выпл аты такого пособия 

в неполном размере", - говорится в документе. 

В этом же поручении отмечается необходимость увеличения доходов от трудовой деятельности родителей. Для 

этого правительство должно представить предложения по созданию условий для повышения квалификации 

работающих родителей, освоения ими новых профессий или получения более высокооплачиваемой работы. 

Кроме того, Путин поручил представить предложения по ускоренному росту минимального размера оплаты труда 

и дальнейшему увеличению его отрыва от величины прожиточного минимума на душу населения. Это должно 

привести к росту реальных доходов населения. Ранее министр труда и социальной защиты Антон Котяков отмечал, 

что для роста доходов работающих граждан необходимо последовательно увеличивать разницу между МРОТ и 

прожиточным минимумом. По его словам, этот разрыв должен составлять более 30 процентов. Путин в свою 

очередь заявил, что рост зарплат должен опережать инфляцию. 

https://rg.ru/2022/11/10/povysit-i-vyplatit.html 

10.11.2022 
В СФ предложили с осторожностью подходить к мерам по упрощению трудоустройства подростков 

При обсуждении мер об упрощении трудоустройства несовершеннолетних нужно взвесить все "за" и "против", 

бывают ситуации, когда дети не могут правильно оценить происходящее, такое мнение высказал РИА Новости в 

четверг член социального комитета Совфеда Владимир Круглый. 

Ранее в Госдуму был внесен законопроект, который предлагает исключить необходимость согласия органов опеки 

и попечительства при заключении трудового договора лицом, получившим общее образование и достигшим 14 лет 

"для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью" . Инициатор законопроект - депутат Артем 

Метелев (ЕР). 

"Я бы с осторожностью отнесся бы (к этой инициативе). Потому что бывают всякие ситуации", - сказал Круглый. 

https://rg.ru/2022/11/10/povysit-i-vyplatit.html
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Он отметил, что понимает саму идею - упростить трудоустройство несовершеннолетних, снять бюрократические 

препоны при заключении трудовых договоров. 

Вместе с тем, сенатор подчеркнул, что "здесь нужно быть очень осторожным, поскольку возможны ситуации не в 

пользу детей". Сенатор пояснил, что сами ребята в силу возраста не всегда могут оценить правильно происходящее. 

Кроме того, "использование детского труда может быть более выгодно, чем взрослого, и таким образом дети будут 

ущемлены", сказал парламентарий. 

По мнению Круглого, в данном случае органы опеки выступают защитниками интересов ребенка. 

По мнению законодателя, нужно осторожно подходить к возможной отмене согласия органов опеки на 

трудоустройство несовершеннолетнего, "нужно взвесить все "за" и "против", - заключил политик.  

РИА Новости. Все Новости 


