
                 

 

Обзор СМИ 24 декабря 2018 

 

 

Мониторинг средств массовой 

информации 



Мониторинг СМИ 24 декабря 2018 

  

2  

 

      Содержание   

Содержание 2 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 4 

23.12.2018 В Казани рабочий погиб в бетономешалке .................................................................................... 4 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 4 

22.12.2018 Работники «Псковпассажиравтотранса» потребовали от Силуанова обеспечить указы 

президента РФ .................................................................................................................................................... 4 

СОКРАЩЕНИЯ 6 

24.12.2018 «Газпром» уволил ради экономии полторы тысячи проектировщиков ..................................... 6 

21.12.2018 "ВЭБ.РФ" проведет сокращение штата .......................................................................................... 6 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 7 

24.12.2018 Минтруд окажет поддержку семьям погибших на руднике «Уралкалия» ................................... 7 

24.12.2018 Число безработных в России за неделю увеличилось на 1,8% - Минтруд ................................ 7 

24.12.2018 Отделаться предупреждением: для кадровиков отменят штрафы ............................................ 8 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 9 

24.12.2018 «Обеспечить оперативную помощь семьям погибших». Роструд будет следить за 

выплатами материальной помощи семьям погибших в Соликамске ........................................................... 9 

23.12.2018 В Пермский край прибыли представители Роструда ................................................................... 9 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 10 

24.12.2018 ООО «Энергопромстрой» оштрафовано на 55 тысяч рублей за задержку выплаты 

заработной платы (ГИТ Калининградской области) ..................................................................................... 10 

23.12.2018 Госинспекция труда Башкирии подключится к расследованию гибели шахтеров в 

Соликамске........................................................................................................................................................ 10 

21.12.2018 Долг саранского завода "Лисма" по зарплате достиг почти 40 млн рублей (Проверка ГИТ) . 11 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 11 

24.12.2018 Медведев проведет совещание по реализации нацпроектов .................................................... 11 

24.12.2018 Запросы не находят возможностей. Российские работники оценили 2018 год как более 

сложный на рынке труда по сравнению с предыдущим .............................................................................. 12 



Мониторинг СМИ 24 декабря 2018 

  

3  

23.12.2018 Миграционной политикой займется управление президента по обеспечению 

конституционных прав ..................................................................................................................................... 13 

21.12.2018 Свыше 3 тыс человек подтвердили участие в чемпионате WorldSkills в Казани в 2019 году 13 

21.12.2018 Почти каждый четвертый сотрудник медицины и фармацевтики заявил о снижении 

зарплаты в 2018 году........................................................................................................................................ 14 



Мониторинг СМИ 24 декабря 2018 

  

4  

 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

23.12.2018  
В Казани рабочий погиб в бетономешалке 

В казанском ЖК на Ершова рабочий погиб в бетономешалке, пишет «Татар-информ» со ссылкой на пресс-службу ГУ 

МЧС России по РТ. 

Сообщение об инциденте поступило вчера днем. На территории строящегося жилого комплекса «Арт сити» шнеком в 

устройстве зажало рабочего. Спасатели извлекли тело 45-летнего погибшего и передали полицейским. 

https://inkazan.ru/news/incident/23-12-2018/v-kazani-rabochiy-pogib-v-betonomeshalke 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

22.12.2018  
Работники «Псковпассажиравтотранса» потребовали от Силуанова обеспечить указы президента РФ  

На Октябрьской площади в Пскове прошёл митинг в поддержку работников государственного предприятия 

"Псковпассажиравтотранс" 

По расчётам организаторов этого мероприятия, Псковского областного совета профсоюзов, в митинге приняли 

участие около 600 человек. По другим оценкам, в центре Пскова к полудню собралось не более 300 человек. 

Работники предприятия стояли возле памятника княгине Ольге с плакатами: "Руки прочь от 

"Псковпассажиравтотранса"!", "Прекратить передачу маршрутов "инвесторам"!", "Сохраним общественный транспорт 

в Пскове!!!", "Нет давлению на профактив", "Спасём предприятие", "Пскову нормальные автобусы!", "Нет развалу 

автопарка!", "Бюджетные дотации вовремя!", "Вернуть маршруты 22, 30!", "Зарплату вовремя, отпускные вовремя!", 

"Нет снижению зарплаты!", "Маршруты отнимают, планы завышают!", "Не отнимайте работу у псковских водителей!", 

"Где 112 маршрут?" 

Напомним, что ГППО "Псковпассажиравтотранс" в последние месяцы казалось на грани банкротства. Новый 

руководитель Николай Киянец видит выход из создавшегося положения в том, чтобы оставить за предприятием 

организационные функции, а обслуживание маршрутов доверить частным перевозчикам. Это значит, что коллективу 

из почти двух тысяч человек грозят массовые увольнения. 

При этом автобусов на многих магистральных маршрутах в Пскове стало заметно меньше, а на некоторых 

направлениях из заменили маршрутные такси, из-за чего маломобильным жителям отдалённых районов города 

стало трудно добираться до центра. 

Выступающие на митинге обвиняли во всех проблемах "Псковпассажиравтотранса" "в кавычках успешное" 

руководство со стороны администрации Псковской области и очередного назначенного менеджера из столицы. 

Механик "Псковпассажиравтотранса" Дмитрий Кузьмин начал своё выступление с того, что рассказал, как в соседнем 

Великом Новгороде вот так же развалили государственное транспортное предприятие и передоверили все 

общественные перевозки частникам, а когда частникам "что-то не понравилось и они ушли", новгородцы якобы 

вынуждены были "от безысходности" забрать из музея старый "Икарус" и заново запустить его по городским улицам. 

"Как бы и нам не пришлось снимать с постамента ЛИАЗ", - подытожил первый выступающий и проскандировал: 

"Долой частных извозчиков!" 

https://inkazan.ru/news/incident/23-12-2018/v-kazani-rabochiy-pogib-v-betonomeshalke
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"Спасибо конечно, губернатору, который ведёт переговоры с федеральными властями, но его там тоже игнорируют, 

как и наше руководство", - сказала кондуктор Татьяна Иванова. По её словам, новое руководство предприятия уже и 

так отдало все самые выгодные маршруты частным перевозчикам, а заработанные ими деньги при этом "уходят 

неизвестно куда". 

Татьяна Иванова считает, что именно поэтому "Псковпассажиравтотрансу" стало не выйти на самоокупаемость. 

"Дайте работу своим работникам и руки прочь от нашего предприятия!", - добавила она. 

"В создавшейся обстановке мы считаем единственным виновником областную администрацию. Её безграмотные 

безответственные действия привели к тому, что сейчас видим", - говорили другие выступающие и вспоминали 

добрым словом бывшего "легендарного" руководителя "Псковпассажиравтотранса" Георгия Лупандина, который 

сумел сохранить предприятие "в самые трудные перестроечные годы". 

Новый московский менеджер Николай Киянец, рассказали работники предприятия, привёз с собой из столицы 

"водителей-экспертов", которые не имеют ни малейшего понятия о том, что такое "путевой лист", для которых билеты 

"вообще стали новостью", но которые при этом в отличие от псковских работников получают нелимитированное 

количество этих билетов и почему-то неподконтрольны проверяющим службам предприятия. 

"Государство Москва привыкло считать все остальные регионы своей колонией и выкачивает из них деньги!" - 

негодовали выступающие. 

"Мы от имени профсоюзов можем купить нашему директору билет на суперджет и отправить его обратно в Москву! 

Нормально?" 

"Нормально!" - отвечали эхом митингующие. 

Кроме того, работники предприятия заявили, что, несмотря на начавшийся диалог между профсоюзными 

активистами и новым руководством ГППО, администрация угрожала подчинённым, что если они придут на этот 

митинг, то с понедельника будут уволены. 

Именно поэтому, мол, из почти 2 тысяч работников предприятия на митинг пришли всего 300 человек. 

При этом водители некоторых проезжающих через Октябрьскую площадь автобусов сигналили митингующим, явно 

выражая им таким образом свою поддержку. 

Председатель Псковского облсовпрофа Ульяна Михайлова сказала, что новое руководство ГППО 

"Псковпассажиравтотранс" ведёт "деструктивную политику" по отношению к профсоюзному активу, что работники 

предприятия уже несколько месяцев "получают необоснованно завышенные нормы выработки" и при этом "не могут 

получить достойную пенсию за свой многострадальный труд". 

Кроме того, она рассказала: работников государственного транспортного предприятия пугают, что с нового года их 

всех переведут на срочные трёхмесячные договоры. 

Председатель облсовпрофа "ответственно заявила", что профсоюзы этого не допустят, потребовала от региональных 

властей срочно оказать предприятию материальную поддержку и пригрозила, что "найдёт возможность достучаться 

до президента Российской Федерации". 

В резолюции митингующие потребовали: 

"От Правительства РФ и лично от заместителя председателя Правительства РФ - министра финансов РФ А.Г. 

Силуанова": 

- "Обеспечить неукоснительное исполнение поручений и указов пpезидента РФ по поддержке дотационных регионов; 
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- "Обеспечить своевременные и в полном объёме межбюджетные трансферы в дотационные регионы, в том числе в 

Псковскую область, на выполнение ГОСУДАРСТВЕННЫХ обязательств перед гражданами страны". 

От администрaции Псковской области: 

- "Разработать совместно с руководством предприятия и представить коллективу работников план стабилизации и 

развития государственного предприятия"; 

- "Обеспечить меры по недопущению банкротства и закрытия ГППО "Псковпассажиравтотранс". 

От руководство предприятия митингующие потребовали: 

- "Немедленно прекратить деструктивные действия в отношении членов профсоюза и первичной профсоюзной 

организации ГППО "Псковпассажиравтотранс"; 

- "Остановить фактический захват государственных ресурсов ГППО "Псковпассажиравтотранс" со стороны частного 

перевозчика ООО "СтарТранс"; 

- "вернуть на маршруты 22 и 30 нормальные пассажирские автобусы, предназначенные для городских перевозок". 

https://www.mk-pskov.ru/economics/2018/12/22/rabotniki-pskovpassazhiravtotransa-potrebovali-

ot-siluanova-obespechit-ukazy-prezidenta-rf.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

24.12.2018  
«Газпром» уволил ради экономии полторы тысячи проектировщиков  

«Газпром» за три года уволил 1,5 тысячи проектировщиков газопроводов, сообщает РБК со ссылкой на генерального 

директора «Газпром проектирования» Олега Андреева. 

Сокращения прошли в восьми проектных институтах компании в целях экономии на проектно-изыскательских 

работах. Число проектировщиков в структурах компании сократилось с 8,5 до 7 тысяч человек. 

В 2015 году началась консолидация восьми проектных институтов «Газпрома» в 100-процентную «дочку» «Газпром 

проектирование», чей головной офис расположен в Санкт-Петербурге. Ее персонал сейчас составляет более четырех 

тысяч человек. 

Как уточнил Андреев основные сокращения прошли в «Гипроспецгазе», «ВНИПИгаздобыче», «Гипрогазцентре» и 

ЦКБН. «Гипроспецгаз» в ноябре 2017 года оказался на грани банкротства из-за иска на 2,2 миллиарда рублей. ЦКБН в 

Подольске уже перешел в стадию банкротства, в компании назначен конкурсный управляющий. 

Ранее в декабре президент Владимир Путин в ходе ежегодной пресс-конференции пообещал разобраться с 

таинственным исчезновением 125-километрового трубопровода на Карельском перешейке в 2017 году, из-за 

которого сорвалась газификация Ленинградской области. 

https://lenta.ru/news/2018/12/24/gazpromchistki/ 

21.12.2018  
"ВЭБ.РФ" проведет сокращение штата 

К лету в госкорпорации останется не более 3 тыс. человек 

МОСКВА, 21 декабря. /ТАСС/. "ВЭБ.РФ" намерен провести существенное сокращение сотрудников, оставив к лету 2019 

года лишь 3 тыс. человек. Об этом журналистам сообщил глава госкорпорации Игорь Шувалов. 

https://www.mk-pskov.ru/economics/2018/12/22/rabotniki-pskovpassazhiravtotransa-potrebovali-ot-siluanova-obespechit-ukazy-prezidenta-rf.html
https://www.mk-pskov.ru/economics/2018/12/22/rabotniki-pskovpassazhiravtotransa-potrebovali-ot-siluanova-obespechit-ukazy-prezidenta-rf.html
https://lenta.ru/news/2018/12/24/gazpromchistki/
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"Мы обсудили консолидацию группы "ВЭБ.РФ", к лету будущего года должно произойти существенное сокращение 

сотрудников во всей группе. К настоящему моменту в группе работает около 8 тыс. человек, хотя в самой организации 

"ВЭБ.РФ" мы пережили сложный период трансформации и была сокращена ровно половина сотрудников. Берем на 

себя обязательства создать компактную, хорошо управляемую, высокопрофессиональную группу, в которой будет 

работать не более 3 тыс. человек", - сказал он. 

https://tass.ru/ekonomika/5942149 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

24.12.2018  
Минтруд окажет поддержку семьям погибших на руднике «Уралкалия» 

Минтруд России окажет семьям девяти человек, погибших при пожаре на руднике «Уралкалия» в Соликамске, 

всестороннюю социальную поддержку, сообщает пресс-служба министерства. 

Сейчас Минтруд координирует деятельность социальных служб по оказанию помощи семьям погибших. На месте 

работают сотрудники региональных органов власти, отвечающих за вопросы социальной поддержки населения, 

региональных отделений Фонда социального страхования России, Пенсионного фонда России, Роструда. 

«Семьям погибших будет оказана всесторонняя социальная поддержка, в том числе назначение пенсии по потери 

кормильца, назначение страховых выплат лицам, находившимся при исполнении трудовых обязанностей, в 

соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ ''Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний''», — говорится в сообщении. 

Министерство также направило письма в регионы, жителями которых являлись погибшие, с просьбой принять меры 

по оказанию возможной психологической и социальной помощи членам семей погибших, в том числе в части 

обеспечения детей местами в детских садах, предоставления мест в стационарных либо в полустационарных 

учреждениях социального обслуживания престарелым, оставшимся без попечения родственникам погибших, 

трудоустройства вдов. 

https://rns.online/society/Mintrud-okazhet-podderzhku-semyam-pogibshih-na-rudnike-Uralkaliya--2018-12-24/  

24.12.2018  
Число безработных в России за неделю увеличилось на 1,8% - Минтруд 

Численность официально зарегистрированных  безработных в России за прошедшую неделю увеличилась на 1,8% и 

составила более  673 тыс. человек, сообщила в понедельник пресс-служба Минтруда. 

"С 12 по 19 декабря 2018 года численность безработных граждан,  зарегистрированных в органах службы занятости, 

увеличилась на 1,8% и составила  673 тыс. 320 человек, что является сезонным фактором. Годом ранее численность  

безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, составляла  756,1 тыс. человек", - говорится в 

сообщении. 

Суммарная численность работников, которые находились в простое по инициативе  администрации, работали 

неполное рабочее время и были в вынужденных отпусках,  составила 122 тыс. 098 человек, добавили в пресс-службе. 

При этом количество  вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости, составило 1,5  млн.  

ТАСС - Российские новости 

https://tass.ru/ekonomika/5942149
https://rns.online/society/Mintrud-okazhet-podderzhku-semyam-pogibshih-na-rudnike-Uralkaliya--2018-12-24/
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24.12.2018  
Отделаться предупреждением: для кадровиков отменят штрафы 

После введения электронных трудовых книжек за незначительные нарушения ТК будут наказывать предупреждением 

Через год сотрудников кадровых служб могут перестать наказывать за ошибки в трудовых книжках. Законопроект 

Минтруда предполагает, что им будет грозить только предупреждение и то в случае неоднократных нарушений. 

Сейчас кадровик может быть дисквалифицирован на три года, а компания заплатить штраф до 50 тыс. рублей. 

Пакет законопроектов, связанных с введением электронных трудовых книжек, будет рассмотрен на заседании 

российской трехсторонней комиссии (РТК) 25 декабря, следует из его повестки, с которой ознакомились «Известия». 

Информацию подтвердили в аппарате Татьяны Голиковой (возглавляет комиссию). Однако там оговорились, что это 

лишь проект и в повестку могут быть внесены изменения. 

В пакете поправок - в том числе изменения в КоАП. Минтруд предложил добавить в ст. 5.27 часть об ответственности 

работодателей за несвоевременное предоставление сведений в ПФР (будет оператором электронных книжек) или 

искажение информации о сотрудниках. При этом санкцией будет лишь предупреждение должностных лиц, причем 

только в случае «неоднократного в течение календарного года совершения указанного правонарушения». 

Сейчас нарушения по ведению трудовых книжек квалифицируются по ч. 1 ст. 5.27 КоАП, предусматривающей штрафы 

1-5 тыс. рублей для должностных лиц и ИП и 30-50 тыс. рублей для юрлиц. Они будут упразднены, следует из письма 

заместителя министра труда Любови Ельцовой в трехстороннюю комиссию (есть у «Известий»). Наказывать за 

ошибки в бумажных трудовых так же, как за нарушения при ведении электронных, предложил Российский союз 

промышленников и предпринимателей. Министерство идею поддерживает и учтет, указано в документе. 

Однако работодатель всё же может «попасть» на штраф, следует из пояснительной записки к проекту Минтруда. 

Контролировать соблюдение норм по ведению книжек по-прежнему будет Роструд. По законодательству он может 

выдать компании предписание, и если оно не будет исполнено в срок - компании грозит штраф до 20 тыс. рублей, а 

кадровику - штраф до 2 тыс. рублей или до трех лет дисквалификации. 

В пресс-службе Минтруда подтвердили информацию из письма. На вопрос о том, можно ли будет внести сведения в 

электронную трудовую книжку «задним числом», там лишь сказали, что по законопроекту данные будут 

представляться работодателями в ПФР ежемесячно не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным, а в 

случаях приема на работу и увольнения - не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего 

приказа. 

Также в письме Любови Ельцовой говорится, что Роструд не обладает статистикой об ошибках при заполнении 

трудовых книжек, а общее число нарушений по оформлению отношений между сотрудником и работодателем 

составляет 11% от всех выявленных недочетов. 

Самое частое нарушение - отказ оформить трудовую книжку. Однако на практике ч.1 ст. 5.27 КоАП применяется 

редко, сказал «Известиям» управляющий партнер коллегии адвокатов «Старинский, Корчаго и партнеры» Владимир 

Старинский. Эта же часть распространяется на другие незначительные нарушения ТК - например, отказ в 

предоставлении отпуска или других соцгарантиях. За невыплату зарплаты предусмотрено отдельное наказание. 

Законопроект Минтруда поддержал Российский союз промышленников и предпринимателей, следует из письма за 

подписью главы организации Александра Шохина замминистра Любови Ельцовой. Также с незначительными 

замечаниями бумаги уже согласовала профсоюзная сторона РТК, указано в сообщении заместителя ее координатора 

Нины Кузьминой в ведомство. 

Введение трудовых книжек упрощает сбор информации для государства, но не облегчает жизнь рядовых 

сотрудников, уверены, в свою очередь, в профсоюзе работников связи. И если сведения о деятельности гражданина 
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вовремя не будут переданы в ПФР, то работник будет вынужден ходить по инстанциям или даже идти в суд, 

указывает в письме в РТК председатель союза Анатолий Назейкин. 

Как стало известно ранее, проекты по цифровизации книжек предполагают переход на новый формат с 2020 года и 

отказ от бумажных носителей с 1 января 2021-го. Оператором системы будет ПФР: фонд будет собирать сведения от 

работодателей, и они всегда будут доступны в электронном виде. По заявлению сотрудника ему могут оставить 

бумажную трудовую книжку. 

В случае если законопроекты будут одобрены правительством и Госдумой, изменения в КоАП вступят в силу с 1 

января 2020 года. 

https://iz.ru/825966/anna-ivushkina/otdelatsia-preduprezhdeniem-dlia-kadrovikov-otmeniat-shtrafy 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

24.12.2018  
«Обеспечить оперативную помощь семьям погибших». Роструд будет следить за выплатами материальной 

помощи семьям погибших в Соликамске 

Губернатор Прикамья Максим Решетников встретился с заместителем руководителя Федеральной службы по труду и 

занятости населения Иваном Шкловецом. На встрече обсуждались вопросы организации поддержки семьям рабочих, 

погибших во время пожара в строящемся стволе №4 рудника в Соликамске. 

 

Иван Шкловец отметил, что у ведомства сейчас три основные задачи: координация федеральных ведомств по 

оказанию поддержки родственникам погибших, формирование комиссии по расследованию несчастного случая и 

мониторинг выплат родным погибших. Средства будут направляться из разных источников: от работодателя, из 

краевого бюджета, из фонда социального страхования. Нужно обеспечить оперативную помощь семьям погибших 

Губернатор Прикамья Максим Решетников дал поручение зампреду Правительства Татьяне Абдуллиной держать на 

личном контроле работу социальных служб Соликамска для оперативного оказания всей необходимой помощи и 

поддержки семьям погибших рабочих. 

Напомним, что из краевого бюджета семьям погибших будет выплачено по миллиону рублей, от фирмы «УС-30», 

которая вела работы в шахте, - по два млн и от «Уралкалия» - 3 млн. Также башкирская компания берет на себя 

обязательства по организации похорон и выплату компенсаций иждивенцев ( у погибших работников остались 11 

детей). 

https://www.perm.kp.ru/online/news/3336805/  

23.12.2018  
В Пермский край прибыли представители Роструда 

Утром 23 декабря в Пермский край прибыли заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости 

населения Иван Шкловец и начальник управления государственного надзора в сфере труда Федеральной службы по 

труду и занятости населения Егор Иванов. После встречи с заместителем председателя правительства Прикамья по 

социальным вопросам Татьяной Абдуллиной представители Роструда выехали в Соликамск. Там они окажут 

комплексную, методологическую помощь. Кроме того, они примут в организации расследования происшествия. 

https://iz.ru/825966/anna-ivushkina/otdelatsia-preduprezhdeniem-dlia-kadrovikov-otmeniat-shtrafy
https://www.perm.kp.ru/online/news/3336805/
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Начальник строительной компании УС-30 Андрей Максимов отметил, что будет оказана материальная помощь 

семьям погибших в размере двух миллионов рублей. Кроме того, каждому иждивенцу будет выплачена 

единовременная помощь в размере среднемесячной зарплаты за последний год. 

https://www.perm.kp.ru/online/news/3336215/  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

24.12.2018  
ООО «Энергопромстрой» оштрафовано на 55 тысяч рублей за задержку выплаты заработной платы (ГИТ 

Калининградской области) 

Установлено, что в нарушение ст. 140 ТК РФ полагающиеся при увольнении суммы должны не были выплачены 

работнику в день увольнения, оплата отпуска работнику  произведена не в полном объеме. Более того, в нарушение 

ст. 236 ТК РФ работнику не выплачена компенсация за задержку оплаты отпуска и полагающихся при увольнении 

сумм. 

В адрес руководителя организации внесено представление об устранении выявленных нарушений, которое 

рассмотрено, удовлетворено, виновное должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности. Кроме 

того, в отношении генерального директора организации, а также в отношении юридического лица вынесены 

постановления о возбуждении производства об административном правонарушении, предусмотренном ч. 6 ст.5.27. 

КоАП РФ — невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, 

осуществляемых в рамках трудовых отношений. 

Государственная инспекция труда в Калининградской области  признала ООО «Энергопромстрой» виновным с 

назначением наказания в виде штрафа в размере 40 тысяч рублей, а генеральному директору организации назначено 

наказание в виде штрафа в размере 15 тысяч рублей. 

https://kaliningraddaily.com/job-market/zloupotrebleniya/2018122469772  

23.12.2018  
Госинспекция труда Башкирии подключится к расследованию гибели шахт еров в Соликамске  

УФА, 23 дек - РИА Новости. К расследованию обстоятельств гибели шахтёров в пермском Соликамске, где были и 

жители Башкирии, подключатся инспекторы труда республики, сообщил РИА Новости представитель правительства 

региона. 

Ранее временно исполняющий обязанности главы Башкирии Радий Хабиров сообщал, что среди погибших горняков 

есть трое жителей республики . Хабиров отметил, что башкирские власти помогут семьям погибших земляков. 

"Расследованием трагического случая будут заниматься специалисты госинспекции труда Башкортостана. 

Информация о конкретной помощи семьям погибших будет озвучена в понедельник", - пояснил агентству 

представитель правительства республики. 

Возгорание на строящемся стволе шахты ПАО "Уралкалий" возникло во время работ в субботу в 10.04 мск. Из района 

задымления на поверхность вывели восемь человек, еще девять оставались под землей на глубине 364 метров. Связь 

с ними была потеряна. Горноспасатели пытались шесть раз добраться до места, где, вероятно, находились застрявшие 

в шахте людей. Однако, по словам руководителя спасательной операции Алексея Пестова, уже в процессе стало 

понятно, что спуск технически невозможен из-за деформации конструкций, продолжающегося горения и сильной 

задымленности. 

https://www.perm.kp.ru/online/news/3336215/
https://kaliningraddaily.com/job-market/zloupotrebleniya/2018122469772
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По последним данным спасателей, на месте трагедии нашли тела восьми человек. 

РИА Новости. Все Новости 

21.12.2018  

Долг саранского завода "Лисма" по зарплате достиг почти 40 млн рублей  (Проверка ГИТ) 

Руководство саранского завода "Лисма" не  выплатило зарплату более чем 1 тыс. сотрудников на общую сумму почти 

40 млн  рублей. Об этом в пятницу сообщили ТАСС в Государственной инспекции труда в  Республике Мордовия. 

"Есть частичная задолженность за октябрь и ноябрь [в размере] 39,614 млн  рублей. Задолженность сложилась перед 

1182 сотрудниками. Мы проводим мониторинг  ситуации и проверочные мероприятия", - сказала ТАСС врио 

замруководителя  Госинспекции труда в Мордовии Марина Шабайкина. 

Как пояснила ТАСС начальник управления по коммуникациям и рекламе  предприятия "Лисма" Наталья Горнова, 

задолженность по зарплате составляет  полтора месяца. "Большая сумма задолженности объясняется тем, что у нас 

один из  самых крупных коллективов Республики Мордовия, у нас работают 1,5 тыс. человек".  По словам Горновой, 

задержка зарплаты связана с тем, что большой объем средств  направляется на ремонт и модернизацию 

оборудования, а также оптимизацию  производства. 

"Основные трудности на предприятии возникли в июле текущего года, так как  законодательством РФ был запрещен 

ряд неэффективных источников света, а  поскольку "Лисма" выпускала традиционную линейку, одномоментно 

большой сегмент  нашей продукции оказался под запретом, что сильно повлияло на работу  предприятия. На 

предприятии ведется работа по сохранению завода, снижению  издержек. Что касается зарплат, то задолженность 

регулярно погашается, за  последние две недели погасили долг за полтора месяца. По прогнозам коммерческой  

службы, с учетом объема заказов и обеспечения производства, надеемся, что долг  удастся погасить в феврале", - 

сказала Горнова. 

ООО "Лисма" (до 2017 года - государственное унитарное предприятие Республики  Мордовия) - предприятие, 

специализирующееся на выпуске светотехнической  продукции: светодиодных, натриевых, металлогалогенных, 

ртутных и другие ламп.  "Лисма" - крупнейший производитель источников света в России и СНГ.  

ТАСС - Российские новости 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

24.12.2018  
Медведев проведет совещание по реализации нацпроектов  

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев проведет в понедельник заседание президиума Совета при президенте по 

стратегическому развитию и национальным проектам. Как сообщила пресс-служба правительства, участники обсудят 

актуальные вопросы разработки этих проектов, а также перспективы их реализации в первой половине 2019 года. 

В заседании примут участие первый вице-премьер Антон Силуанов, вице-премьеры Константин Чуйченко, Максим 

Акимов, Татьяна Голикова, Ольга Голодец, Алексей Гордеев, Дмитрий Козак и Виталий Мутко. 

Кроме того, к обсуждению перспектив реализации нацпроектов приглашены министр просвещения Ольга Васильева, 

министр транспорта Евгений Дитрих, руководитель Минприроды Дмитрий Кобылкин, министр науки и высшего 

образования Михаил Котюков, глава Минпромторга Денис Мантуров, министр культуры Владимир Мединский, 

руководитель Минкомсвязи Константин Носков, глава Минэкономразвития Максим Орешкин, министр 
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здравоохранения Вероника Скворцова, министр труда и социальной защиты Максим Топилин, министр строительства 

и жилищно-коммунального хозяйства Владимир Якушев и председатель государственной корпорации "ВЭБ.РФ" Игорь 

Шувалов. 

Ранее правительство утвердило паспорта национальных проектов по всем 12 направлениям. На их реализацию в 

2019-2021 годах предусмотрено 5,7 трлн рублей. 

https://tass.ru/ekonomika/5946196  

24.12.2018 

Запросы не находят возможностей. Российские работники оценили 2018 год как более сложный на рынке 

труда по сравнению с предыдущим 

Российские работники оценили 2018 год как более сложный на рынке труда по сравнению с предыдущим. Также 

растет доля тех, кто не ожидает улучшений и в 2019 году. Основные причины такой негативной оценки — сокращение 

премий и штатов. Работодатели, в свою очередь, жалуются на нехватку кадров и видят главную причину сокращений 

в несоответствии зарплатных требований и квалификации кандидатов. 

Как следует из данных исследования рекрутингового портала HeadHunter, большинство соискателей на российском 

рынке труда (61%) оценили 2018 год как более сложный в сравнении с предыдущим. Легче, напротив, стало только 

15% опрошенных. Чаще всего на итоги года жаловались занятые в сфере производства продуктов питания, перевозок 

и медицины, а меньше всего недовольных зафиксировано в IT-отрасли. 

По-видимому, негативное впечатление от 2018 года на рынке труда сформировали сокращения персонала и 

уменьшение зарплат, хотя эти процессы незначительно превысили показатели прошлого года. Так, 34% соискателей 

заявили, что в их компаниях пошли на сокращение персонала в 2018 году, в то время как в 2017 году таковых было 

33%. Об уменьшении денежных премий сообщили 24% респондентов (в 2017 году — 23%). С сокращением зарплат и 

соцпакета столкнулись 18% и 16% соответственно (в 2017 году — 19% и 17%). Более половины соискателей, зарплата 

которых снизилась в 2018 году, заявили, что она снизилась более чем на 15%, и среди топ-менеджеров эта доля выше 

всего (58%). В 2018 году для 31% соискателей зарплата увеличилась, для остальных осталась без изменений. Доля тех, 

кто заявил об увеличении зарплаты, выше среди молодых специалистов. При этом среди тех, кто заявил, что зарплата 

выросла, большая часть говорит об увеличении не более чем на 10%. 

В отношении 2019 года существенная часть соискателей (45%) также настроена пессимистично, при этом за 

последние три года доля таковых выросла (в 2016 году — 42%). Чаще считают, что следующий год будет сложнее, 

работники металлургической (56%) и финансовой отраслей (54%), а также представители сферы искусства и 

развлечений (57%). Существенная часть соискателей (40%) заявила о том, что руководство не планирует менять 

зарплату. При этом 7% утверждают, что руководство говорит о понижении зарплаты, еще 11% — об увеличении. 16% 

респондентов говорят о планируемом расширении штата, 19% — о сокращениях. Основной причиной возможного 

сокращения штата руководство, по словам респондентов, называет сложное положение компании (45%), а также 

низкий уровень продаж (24%). Также среди причин возможных сокращений соискатели называют автоматизацию 

рабочих мест, внедрение новых технологий и закрытие отделений компании из-за высоких арендных ставок. 

В то же время, как следует из данных кадрового агентства «Юнити», для работодателей этот год на рынке труда был 

отмечен обостряющимся дефицитом кадров. Сильнее всего, по их оценке, кадровый голод отразился на отраслях, где 

наблюдается физическая нехватка специалистов (например, IT и инженерия), а также там, где велик разрыв между 

запросами работодателя и квалификацией большинства соискателей (менеджеры по продажам, специалисты 

фармацевтических производств, рабочий персонал). Безработица, на которую указывают соискатели, по мнению 

работодателей, вызвана несоответствием зарплатных запросов и квалификаций соискателей, а не малым числом 

https://tass.ru/ekonomika/5946196
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рабочих мест. Что касается перспектив следующего года, то, по мнению работодателей, в 2019 году ситуация с 

дефицитом кадров не изменится, что позволит безработице сохраниться на том же уровне. Напомним, по данным 

Росстата, в течение этого года уровень безработицы колебался в пределах 4,7–5%. 

https://www.kommersant.ru/doc/3841603 

23.12.2018  
Миграционной политикой займется управление президента по обеспечению конституционных прав  

Глава администрации президента должен в месячный срок утвердить структуру и штатное расписание 

реорганизованного подразделения 

Президент России Владимир Путин подписал указ о реорганизации управления президента России по обеспечению 

конституционных прав граждан. Документ возлагает на управление вопросы государственной миграционной 

политики. Указ главы государства опубликован на официальном интернет-портале правовой информации и вступает в 

силу со дня его подписания. 

«Реорганизовать управление президента Российской Федерации по обеспечению конституционных прав граждан, 

возложив на него в том числе обеспечение деятельности президента Российской Федерации по вопросам 

государственной миграционной политики», - говорится в указе. 

Документ также утверждает прилагаемое к указу новое положение об управлении президента по обеспечению прав 

граждан. Этим же документом глава государства поручает главе своей администрации Антону Вайно в месячный срок 

разработать и утвердить структуру и штатное расписание реорганизованной структуры. Кроме того, ему поручено 

организовать предупреждение работников управления «о возможном увольнении из администрации президента РФ 

в связи с организационно-штатными мероприятиями». 

О создании четких правил въезда и получения права на проживание, работу и российского гражданства Владимир 

Путин говорил в конце октября во время выступления на VI Всемирном конгрессе соотечественников. Президент 

сообщил, что подписал указ «О Концепции государственной миграционной политики РФ на 2019-2025 годы». По его 

словам, документ снимает многие проблемы для соотечественников, которые хотят получить гражданство России. 

Путин также отметил, что Россия готова предоставлять соотечественникам убежище в случае гонений за рубежом не 

зависимо от того, в какой стране они проживают. 

В 2012 году Путин предложил программу по признанию соотечественников носителями русского языка. Однако 

программа была заблокирована в 2014 году при правках закона о гражданстве, которые предусматривали 

необходимость предоставлять справку от иностранного государства о выходе из гражданства. В сентябре 2017 года 

удалось с большим трудом отменить требование предоставления такой справки только для жителей Украины. 

https://dailystorm.ru/news/migracionnoy-politikoy-zaymetsya-upravlenie-prezidenta-po-

obespecheniyu-konstitucionnyh-prav 

21.12.2018  
Свыше 3 тыс человек подтвердили участие в чемпионате WorldSkills в Казани в 2019 году 

Более 1,6 тысячи конкурсантов и свыше 1,5 тысячи экспертов из 64 стран подтвердили участие в мировом чемпионате 

WorldSkills, который пройдет в Казани в 2019 году, сообщается на сайте кабмина. 

Такие данные были озвучены на заседании оргкомитета по подготовке и проведению WorldSkills в Казани в 2019 году, 

которое провела заместитель председателя правительства РФ Татьяна Голикова . Участники встречи обсудили 

основные вопросы, связанные с организацией соревнований и план работы на 2019 год. 

https://www.kommersant.ru/doc/3841603
https://dailystorm.ru/news/migracionnoy-politikoy-zaymetsya-upravlenie-prezidenta-po-obespecheniyu-konstitucionnyh-prav
https://dailystorm.ru/news/migracionnoy-politikoy-zaymetsya-upravlenie-prezidenta-po-obespecheniyu-konstitucionnyh-prav
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По данным на сайте, к проведению чемпионата в Казани завершается строительство Международного выставочного 

центра "Казань Экспо". 

"Участие в чемпионате уже подтвердили 1 629 конкурсантов и 1 502 эксперта из 64 стран", - говорится в сообщении. 

Уточняется, что соревнования пройдут по 56 компетенциям, сформированным в 6 блоков, в числе которых 

строительная сфера, информационные и коммуникационные технологии, творчество и дизайн, промышленное 

производство, сфера услуг и обслуживание гражданского транспорта. Кроме этого, планируется организовать 

территорию компетенций будущего FutureSkills, включающую 16 компетенций для взрослых и 12 для юниоров. 

Отмечается, что на заседании также обсуждалась подготовка к европейскому чемпионату по профессиональному 

мастерству EuroSkills-2022 в Санкт-Петербурге. Сейчас согласовывается план основных мероприятий по подготовке и 

проведению соревнований. 

РИА Новости. Все Новости 

21.12.2018  
Почти каждый четвертый сотрудник медицины и фармацевтики заявил о снижении зарплаты в 2018 году  

В ходе масштабного опроса соискателей, проведенного компанией HeadHunter выяснилось, что почти у каждого 

четвертого (23%) сотрудника сферы медицины и фармацетики в 2018 году зарплата уменьшилась. 

В 2018 году компании в целом по рынку труда  уменьшили зарплату для 26% соискателей. Для 31% зарплата 

увеличилась, для остальных осталась без изменений. 

Авторы исследования отмечают, что в «Медицине и фармацевтике» доля тех, кто заявил об увеличении зарплаты, 

составила 45%, 23% зарплату снизили. Также более 40% респондентов, занимающихся наукой/образованием, заявили 

о снижении своей зарплаты в 2018 году. 

У 46%, заявивших об увеличении зарплаты  в этом году, вырос оклад, у 27% - премиальная часть, у 26% - и то и другое. 

Среди тех, кто заявил, что зарплата выросла, большая часть (58%) говорит в основном об увеличении не более чем на 

10%. 

Более половины соискателей, зарплата которых снизилась в 2018 году, заявили, что она снизилась более чем на 15%. 

Премии на работе получают 56% соискателей. Выше всего эта доля среди работников производства (68%) и 

транспортной сферы (66%). В  медицине и фармацевтике 52% участников опроса заявили о том, что получают премии. 

Авторы исследования также обращают внимание на то, что с 2017 года почти не поменялась ситуация с соцпакетом. У 

43% опрошенных нет соцпакета вообще, 39% отметили, что социальный пакет не изменился, 15%, также как и год 

назад, говорили о сокращении соцпакета. Ситуация с соцпакетом в «Медицине и фармацевтики» вцелом совпадает с 

общерыночной картиной: 3% опрошенных отметили расширение соцпакета, 19% говорили о сокращении, а у 40% его 

просто нет. 

В соцпакет у 43% соискателей входит медицинское страхование, для 39% - корпоративные мероприятия. 

Среди тех, кто заявил о сокращении соцпакета, 56% указали, что сократили в первую очередь корпоративные 

мероприятия. Также под урезание попали такие аспекты, как путевки, подарки детям и т.д., а также ДМС и оплата 

мобильной связи. 

Когда соискатели говорили о расширении соцпакета, речь в первую очередь шла о ДМС, корпоративных 

мероприятиях и обучении, как внутреннем, так и внешнем. 



Мониторинг СМИ 24 декабря 2018 

  

15  

https://pharmpersonal.ru/publs/news/37212665968942.html 

https://pharmpersonal.ru/publs/news/37212665968942.html
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