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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

18.09.2020  

Водитель грузовика попал в больницу после ДТП в Дятьковском районе  

17 сентября около шести часов вечера на 30-м км автодороги «Брянск-Дятьково-граница Калужской области» в 

Дятьковском районе произошло ДТП, сообщает пресс-служба УГИБДД России по Брянской области. 

48-летний водитель грузовика Mercedes-Benz Axor с прицепом ехал со стороны Дятьково в сторону Фокино. Грузовик 

съехал в кювет. В результате ДТП водитель госпитализировали с диагнозом скальпированной раны лба и ушибами 

мягких тканей лица. 

Напомним, 14 сентября 62-летняя пассажирка автобуса упала и попала в больницу. 

https://bryansk.aif.ru/incidents/crash/voditel_gruzovika_popal_v_bolnicu_posle_dtp_v_dyatkovsko

m_rayone 

18.09.2020  

В Челябинской области умер болевший коронавирусом глава района  

В Челябинской области в пятницу скончался 67-летний глава Пластовского района Александр Неклюдов, болевший 

коронавирусом. За его жизнь две недели боролись медики, но не смогли спасти. У главы района развилась 

пневмония, которая поразила большую часть легких. 

В пресс-службе губернатора региона отметили, что долгие годы возглавлявший город Пласт и Пластовский 

муниципальный район Неклюдов во многом был "символом и историей южноуральского местного самоуправления", 

как передает "РИА Новости". 

Губернатор Челябинской области Алексей Текслер выразил родным Неклюдова соболезнования, отметив высокие 

личные, а также профессиональные качества главы района. 

С 1985 года Александр Неклюдов возглавлял исполнительную власть сначала города Пласта, а с 2005-го года - 

Пластовского муниципального района. 

https://ren.tv/news/v-rossii/749844-v-cheliabinskoi-oblasti-umer-bolevshii-koronavirusom-glava-

raiona 

18.09.2020  

В Волгограде и области 800 медицинских сотрудников заразились COVID-19 

За время пандемии в Волгограде и области заражение коронавирусом подтвердили примерно у 800 сотрудников 

медицинских учреждений. Среди них бухгалтеры, экономисты и другой немедицинский и медицинский персонал. 

© Фото: ИД «Волгоградская правда» / архив 

Об этом накануне заявил во время брифинга зампредседателя областного комитета здравоохранения Николай 

Алимов. Согласно озвученным данным, от осложнений, вызванных вирусным заболеванием, за весь период 

скончались 13 сотрудников. 

https://bryansk.aif.ru/incidents/crash/voditel_gruzovika_popal_v_bolnicu_posle_dtp_v_dyatkovskom_rayone
https://bryansk.aif.ru/incidents/crash/voditel_gruzovika_popal_v_bolnicu_posle_dtp_v_dyatkovskom_rayone
https://ren.tv/news/v-rossii/749844-v-cheliabinskoi-oblasti-umer-bolevshii-koronavirusom-glava-raiona
https://ren.tv/news/v-rossii/749844-v-cheliabinskoi-oblasti-umer-bolevshii-koronavirusom-glava-raiona


Мониторинг СМИ 18 сентября 2020 

  

5  

По общей статистике, в которой мы учитываем как медиков, так и немедицинский персонал лечебных учреждений, 

заразились 800 человек, цитирует Алимова «Волгоградская правда.ру». - Подтверждена смерть 13 специалистов, в 

четырех случаях подтверждены соответствующие выплаты, девять сейчас на экспертизе. 

По словам Николая Алимова, половина переболевших коронавирусом медработников уже получила причитающиеся 

выплаты. В общей сложности волгоградским специалистам перечислено около 27 млн рублей. При этом случаев 

утраты трудоспособности после перенесенного заболевания среди персонала выявлено не было. 

https://volg.mk.ru/social/2020/09/18/v-volgograde-i-oblasti-800-medicinskikh-sotrudnikov-

zarazilis-covid19.html 

17.09.2020  

Из-за отключения света во время тайфуна скончался профессор ТОВВМУ  

Несколько смертей и тяжелых несчастных случаев на рабочих местах зарегистрированы в Приморье на минувшей 

неделе. Об этом сообщает Федерация профсоюзов Приморского края. 

Сразу три происшествия - на предприятиях охраны. Так, огнестрельное ранение привело к смерти 56-летнего 

работника филиала ФГУП "Охрана" Росгвардии по Приморскому краю. В компании "Ирбис-ДВ" потерял сознание и 

умер 68-летний охранник. Тяжелую травму при падении получила специалист по транспортной безопасности ПБТ 

"Барс". 

В Октябрьском районе в результате остановки сердца умер на рабочем месте 51-летний электромонтер Липовецкого 

участка Октябрьского РЭС. 

Из-за отключения электроэнергии во время тайфуна "Майсак" оступился на лестнице, получил тяжелую травму 

головы, а затем умер в больнице 78-летний профессор ТОВВМУ. 

https://vl.aif.ru/society/iz-

za_otklyucheniya_sveta_vo_vremya_tayfuna_skonchalsya_professor_tovvmu 

17.09.2020  

На стройке дома по ул. Емельянова погиб рабочий  

В Калининграде следователи регионального управления Следственного комитета выясняют обстоятельства гибели 

рабочего на строительной площадке 

Вчера, 16 сентября, в правоохранительные органы поступило сообщение о гибели рабочего на одном из 

строительных объектов в городе Калининграде. По данному факту организовано проведение доследственной 

проверки. 

По предварительным данным, в дневное время на строительной площадке строящегося многоквартирного жилого 

дома по улице Подполковника Емельянова в городе Калининграде рабочий-каменщик упал в лестничный пролет 

между этажами. По имеющимся сведениям, 37-летний мужчина упал с 7-го на 6-й этаж. От полученных травм он умер 

на месте. 

В настоящее время по материалу доследственной проверки выполняется комплекс проверочных мероприятий, 

направленных на установление всех обстоятельств произошедшего. 

https://klg.aif.ru/incidents/na_stroyke_doma_po_ul_emelyanova_pogib_rabochiy 

https://volg.mk.ru/social/2020/09/18/v-volgograde-i-oblasti-800-medicinskikh-sotrudnikov-zarazilis-covid19.html
https://volg.mk.ru/social/2020/09/18/v-volgograde-i-oblasti-800-medicinskikh-sotrudnikov-zarazilis-covid19.html
https://vl.aif.ru/society/iz-za_otklyucheniya_sveta_vo_vremya_tayfuna_skonchalsya_professor_tovvmu
https://vl.aif.ru/society/iz-za_otklyucheniya_sveta_vo_vremya_tayfuna_skonchalsya_professor_tovvmu
https://klg.aif.ru/incidents/na_stroyke_doma_po_ul_emelyanova_pogib_rabochiy
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17.09.2020  

В Кавказском районе в ДТП с зерновозом погиб водитель фуры «Магнит»  

Авария произошла 16 сентября в районе станицы Казанской. Погибшего зажало металлическими обломками в 

машине после лобового столкновения с КамАЗом. 

На автомобильной дороге Краснодар - Кропоткин около 19:30 произошло столкновение двух грузовиков. По 

предварительным данным, водитель КамАЗа, который перевозил зерно, выехал на полосу встречного движения и 

столкнулся с фурой, перевозившей продукты. После этого в грузовик MAN врезалась отечественная легковушка, 

водитель которой не успел затормозить. 

В ДТП погиб водитель грузовика МАN, он скончался на месте случившегося. В больницу в тяжелом состоянии 

доставили водителя зерновоза. Он находится в лечебном учреждении в Кропоткине. 

Полицейские устанавливают все обстоятельства случившегося. По факту аварии проводится проверка, сообщается в 

Instagram-аккаунте ОГИБДД ОМВД России по Кавказскому району. 

https://kuban24.tv/item/v-kavkazskom-rajone-v-dtp-s-zernovozom-pogib-voditel-produktovoj-fury 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

17.09.2020  

Генсек ВФВ: ситуация в ВК "Урал", где есть долги по зарплате, не критичная  

Ситуация в волейбольном клубе "Урал" не критичная, сказал РИА Новости генеральный секретарь Всероссийской 

федерации волейбола Александр Яременко, комментируя долги по зарплате в уфимском клубе. 

В июне сообщалось, что долги по зарплате волейболистам в "Урале" составляют три месяца . В четверг Алексей 

Спиридонов, ранее выступавший в уфимском клубе, заявил, что "Урал" по-прежнему не погасил задолженность перед 

игроками. 

"Это вполне возможно, - сказал Яременко, комментируя долги по зарплате в "Урале". - Но я думаю, что ситуация 

будет оздоравливаться, и в ближайшем будущем никаких проблем в "Урале" не будет. Никаких критических 

предпосылок нет". 

https://rsport.ria.ru/20200917/voleybol-1577405946.html 

ЗАБАСТОВКИ И ГОЛОДОВКИ  

18.09.2020  

После анонса забастовки проблемами МУП занялись единороссы 

"Единая Россия" вслед за КПРФ озаботилась проблемами в ртищевском МУП "Теплотехник". 17 сентября на 

предприятии состоялась встреча с коллективом, рассказал руководитель фракции "ЕР" в облдуме Иван Дзюбан. 

Напомним, ранее работники предприятия обратились к КПРФ: причиной обращения стала минимальная зарплата 

всех сотрудников. Представители партии встретились с сотрудниками МУПа. "Мы давали две недели, теперь мы 

оставляем себе право на любые действия, в том числе на итальянскую забастовку. Есть вероятность, что котлы к 

отопительному сезону не запустят", - говорил глава коммунистов в облдуме Александр Анидалов. Представитель 

КПРФ рассказал также, что жалобы сотрудников вызвали раздражение у местных властей, так как они обратились к 

коммунистам, а не к "ЕР". Дзюбан заметил, что зарплаты сотрудников "Теплотехника" формируются несправедливо. 

"По итогу наметили дорожную карту, которой будем придерживаться в решении проблемы", - отчитался единоросс в 

https://kuban24.tv/item/v-kavkazskom-rajone-v-dtp-s-zernovozom-pogib-voditel-produktovoj-fury
https://rsport.ria.ru/20200917/voleybol-1577405946.html
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своем Телеграм-канале. В частности, планируется проверить условия труда в МУПе и соответствие им заработков, 

сделать запросы в комитет по государственному регулированию тарифов, Минтруда; рассмотреть экономическую 

составляющую банно-прачечного хозяйства, которое, по словам работников, является нерентабельным. Руководству 

"Теплотехника" партийцы советуют найти "внутренние финансовые резервы". Работу над проблемой обещают 

продолжить в том числе на площадке облдумы. 

https://news.sarbc.ru/main/2020/09/18/251866.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

18.09.2020  

В Новосибирске суд признал банкротом УК аквапарка  

Компании «ВДТ-Строй» принадлежит один из крупнейших аквапарков России. 

Арбитражный суд Новосибирской области признал банкротом компанию-владельца новосибирского аквапарка. 

Соответствующая информация опубликована на сайте суда. 

Иск о признании УК банкротом подало «ПСК-Развитие». Общая сумма требований кредиторов составляет 2,59 млрд 

руб. при этом стоимость аквапарка оценивается в 2,46 млрд руб. 

Напомним, аквапарк «Аквамир» входит в десятку крупнейших в России. Аквапарк строился при поддержке 

регионального бюджета. 

https://runews24.ru/novosibirsk/18/09/2020/737138b3ab8757e806942c2d6a291888 

18.09.2020  

Арбитражный суд признал банкротом Татищевскую птицефабрику  

банкротство Саратовская область арбитражный процес ООО Татищевская птицефабрика 

Информационное агентство "СарБК" сообщает, что по решению арбитражного суда Саратовской области, принятому в 

среду, 16 сентября, ООО "Татищевская птицефабрика" признано банкротом. Решение об открытии конкурсного 

производства пока не опубликовано. 

Иск о несостоятельности предприятия в январе прошлого года поступил от межрайонной инспекции ФНС России 

№12. На тот момент сумма задолженности птицефабрики по налогам составляла 1,6 млн рублей. 

Банкротству предшествовали изменения в структуре собственности. В 2017 году семья предпринимателей Виктора и 

Натальи Тапилиных продала свою долю уставного капитала бизнесмену из Новгорода Расулу Сейнову. Тогда же к 

нему перешел Саратовский комбикормовый завод, признанный банкротом в октябре 2019 года. 

По выписке из ЕГРЮЛ по состоянию на 26 февраля 2018 года учредителями ООО "Татищевская птицефабрика" 

являлись ООО "Танком" (24%) и Расул Сейнов (76%). 

Осенью 2018 года Расул Сейнов сменил Наталью Тапилину на посту директора птицефабрики. Долги компании по 

налогам частично погасило ООО "Агрокомплекс Великий Новгород". Однако в октябре прошлого года в отношении 

Татищевской птицефабрики было введено наблюдение. 

В настоящее время основными кредиторами ООО "Татищевская птицефабрика" остаются аффилированные с ним 

юридические лица - Саратовский и Великоновгородский комбикормовые заводы с суммами требований 28,2 и 1,4 

млн рублей соответственно. Редакция "СарБК" предполагает, что суд имеет дело с контролируемым банкротством. 

https://runews24.ru/novosibirsk/18/09/2020/737138b3ab8757e806942c2d6a291888
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https://meat-expert.ru/news/7946-arbitrazhnyy-sud-priznal-bankrotom-tatishchevskuyu-

ptitsefabriku 

17.09.2020  

Коммерсантъ (kommersant.ru) 

Преподаватели университета МВД стали безработными 

Пятеро преподавателей вуза, ставшие фигурантами уголовного дела о взятках в Ставропольском филиале 

Краснодарского университета МВД РФ, были уволены по результатам служебной проверки. Об этом в четверг 

сообщила пресс-служба университета на официальном сайте вуза. По информации источников "Ъ", поскольку 

служебная проверка фактически является собственным расследованием всех обстоятельств дела, решение об 

увольнении сотрудников вуза фактически является косвенным признанием их виновности. 

Служебная проверка Ставропольского филиала КУ МВД РФ была назначена сразу же после того, как 13 августа стало 

известно о возбуждении в отношении сотрудников вуза уголовного дела по подозрению в создании преступного 

сообщества и получении взяток (ст. 210 УК РФ и ст. 290 УК РФ). В Ставрополь была направлена комиссия под 

руководством замначальника университета полковника полиции Олега Жирнова. 

«В ходе таких проверок опрашивается большое количество свидетелей, изучаются документы, иногда результаты 

проверок могут составить несколько томов»,- пояснил "Ъ" источник в МВД. 

Никаких подробностей проверки и фамилий уволенных сотрудников вуз не приводит. Тем не менее, по информации 

следственных органов, среди 12 подозреваемых по делу именно пятеро фигурантов являлись преподавателями 

университета. Это заместитель начальника факультета заочного обучения, переподготовки и повышения 

квалификации Сергей Крапивин, начальники четырех кафедр Людмила Медведицкова, Алим Отаров, Виктор 

Евдошенко и Лариса Устинова. Еще семеро - это слушатели заочного факультета, среди которых сотрудники 

региональных подразделений МВД и Росгвардии России. Двое из них были старшими учебных групп. 

По ходатайству следствия, которое ведется главным следственным управлением СКР по Северо-Кавказскому 

федеральному округу, Ессентукский городской суд принял решение поместить под стражу четырех подозреваемых, 

остальные по решению суда находятся под домашним арестом. 

Уголовное дело по подозрению в создании преступного сообщества и получении взятки организованной группой в 

особо крупном размере (ст. 210 и ст. 290 УК РФ) было возбуждено в начале августа по материалам Главного 

управления собственной безопасности (ГУСБ) МВД России. Согласно материалам расследования, по меньшей мере с 

января 2019-го по июль 2020 года подозреваемые «получали взятки в особо крупном размере за допуск слушателей 

факультета к экзаменационным сессиям и успешную сдачу зачетов и экзаменов без проведения фактического 

контроля их знаний». 

По предварительным данным, сумма «незаконных вознаграждений» составила более 2 млн руб. 

В рамках возбужденного уголовного дела было проведено более 70 обысков на территории ЮФО и СКФО, в том числе 

в территориальных МВД России, дислоцирующихся на территории Северо-Кавказского федерального округа, где 

проходили службу слушатели факультета заочного образования, и по местам жительства подозреваемых. «В 

результате изъяты предметы и документы, имеющие доказательственное значение, а также крупные суммы 

наличных денежных средств». 

https://www.kommersant.ru/doc/4494131 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

https://meat-expert.ru/news/7946-arbitrazhnyy-sud-priznal-bankrotom-tatishchevskuyu-ptitsefabriku
https://meat-expert.ru/news/7946-arbitrazhnyy-sud-priznal-bankrotom-tatishchevskuyu-ptitsefabriku
https://www.kommersant.ru/doc/4494131
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18.09.2020  

Переводы вышли из карантина  

ЦБ зафиксировал резкое увеличение объемов отправляемых за границу денег 

В июле 2020 года из России за рубеж физические лица перевели рекордный с октября 2018 года объем средств. На 

рост повлияли отложенный спрос из-за карантинных ограничений и восстановление работы у трудовых мигрантов из 

СНГ. 

Объем трансграничных переводов из России за рубеж в июле 2020 года составил $837 млн. Это рекордный 

показатель с октября 2018 года ($856 млн), следует из статистики ЦБ, которая учитывает переводы через системы 

Western Union, "Золотая корона", "Юнистрим", Contact, Blizko (до апреля 2020 года) и "Почту России". 

Основной объем этих средств был направлен в страны СНГ - $686 млн, оставшаяся часть ($152 млн) - в страны 

дальнего зарубежья. 

Рынок трансграничных переводов начал падать в марте и достиг локального минимума в апреле, опустившись до 

$302 млн. На падение рынка повлияли закрытие границ между странами, приостановка работы торгово-сервисных 

предприятий, а также ослабление рубля - в марте из-за пандемии и развала сделки ОПEК+ курс доллара поднимался 

почти до 75 руб. с 64 руб. в феврале. Восстановление началось в мае, когда из России было переведено за рубеж $490 

млн, что выше показателей марта и апреля на 18,6 и 62,2% соответственно, но общий объем переводов по-прежнему 

уступал уровням 2019 года (на 27,7%). В июле объем переводов из России превысил показатели апреля на 177%, а 

прошлогодние - на 15,6%. В Россию за этот же месяц было переведено $279 млн - это самый высокий показатель с 

декабря 2019 года ($306 млн). 

Почему объем переводов вырос 

На объем переводов повлиял отложенный спрос, считает исполнительный директор Национальной платежной 

ассоциации Мария Михайлова. Во время весенних ограничений многие банковские платежные агенты, которые 

оказывают услуги по приему переводов, не работали, напоминает она. 

Так как основная часть переводов ушла в страны СНГ, отложенный спрос на услугу был именно со стороны мигрантов, 

которые приезжают в Россию на заработки, пояснила глава правления Национального платежного совета Алма 

Обаева: "Во время пандемии точки приема переводов были закрыты, также часть мигрантов могли остаться без 

работы. Теперь они переводят то, что скопилось у них за месяцы ограничений, если они не теряли работу, или 

отправляют основную часть своего заработка, чтобы компенсировать отсутствие денег в предыдущие месяцы, если 

они были без работы во время ограничений". "Золотая корона" в период пандемии даже зафиксировала рост объема 

денежных переводов из СНГ в Россию, что связано с поддержкой мигрантов, временно оставшихся без работы и не 

уехавших на родину, считает директор сервиса "Золотая корона - денежные переводы" Иван Ситнов. 

По данным Росстата, в первом полугодии 2020 года в Россию из-за рубежа приехали 272,5 тыс. мигрантов, большая 

часть из них (247,7 тыс.) прибыли из стран СНГ. Число прибывших по сравнению с первым полугодием 2019 года 

сократилось на 51,1 тыс. человек, или на 15,8%. 

Рынок денежных переводов восстановился еще в июне, в июле и августе рост продолжился, свидетельствует 

руководитель платежной системы Contact Сергей Нестеров. "Июль и август - традиционно пиковые месяцы на этом 

рынке, и 2020 год не стал исключением. Это связано с сезонной особенностью работы клиентов: многие в эти месяцы 

накапливают достаточное количество средств и готовы отправлять их домой. Также в конце июля - начале августа 

состоялся один из крупнейших мусульманских праздников, на него также пришелся пик денежных переводов за 

рубеж", - рассказал Нестеров. 
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У "Золотой короны" рынок начал восстанавливаться с середины июня и к концу июля в рублях практически достиг 

показателей аналогичного периода 2019 года, сообщил Сит- нов. Western Union, еще один из числа крупнейших 

операторов трансграничных переводов, их статистику не раскрывает, ответил РБК его представитель. 

https://www.rbc.ru/finances/18/09/2020/5f6352259a7947faddbd19fb?from=from_main_3 

А.Л. КУДРИН 

18.09.2020  

Кудрин считает, что кабмин должен поддержать региональные бюджеты в условиях кризиса  

В условиях кризиса при формировании бюджета России на трёхлетку Правительству нужно предусмотреть 

дополнительные трансферты регионам на обеспечение бюджетной устойчивости. Об этом глава Счётной палаты 

Алексей Кудрин написал в статье, опубликованной в пятницу в РБК. 

«Добавлю, что в центре дискуссии должны стоять не только вопросы федерального бюджета, который благодаря 

действиям финансово-экономического блока правительства за последние 15 лет более чем устойчив, но и бюджеты 

регионов», - полагает Кудрин. 

По его словам, неясно, каким образом они будут замещать выпадающие доходы. Он отметил, что пока не произошло 

серьезного роста регионального долга, на 1 августа он составил 2,17 триллиона рублей, увеличившись по сравнению с 

началом года на 2,7 процента. 

Глава Счётной палаты заявил, что этому способствовала и работа кабмина, который предоставил субъектам 

дополнительные дотации в размере 200 миллиардов рублей и иные трансферты на антикризисные меры. Однако за 

первое полугодие субъекты потратили значительную часть своих ресурсов, а некоторые эксперты говорят о 

возможном росте их госдога до уровня 2,3-2,5 триллиона рублей по итогам года. 

«Учитывая кризисную ситуацию, важно при формировании трехлетнего бюджета предусмотреть дополнительные 

трансферты в виде необусловленных дотаций на обеспечение бюджетной устойчивости», - написал Алексей Кудрин. 

Ранее глава Счётной палаты заявил, что прогнозы Министерства экономического развития по росту экономики России 

в 2022-2023 годах выше 3 процентов  выглядят очень оптимистично, такие темпы «надо еще заработать» 

https://www.pnp.ru/social/kudrin-schitaet-chto-kabmin-dolzhen-podderzhat-regionalnye-byudzhety-

v-usloviyakh-krizisa.html 

18.09.2020  

Кудрин предложил расширить поддержку бедных  

Глава Счетной палаты Алексей Кудрин призвал расширить программы поддержки бедного населения - по его словам, 

объем накопленных резервов позволяет увеличить такие траты. 

Глава Счетной палаты отметил, что Фонд национального благосостояния, главную "кубышку" правительства, тратят 

очень консервативно. 

"Например, в августе 2020 года из ФНБ на финансирование дефицита бюджета было направлено только 3,6 

миллиарда рублей, а по итогам года <> ожидается расходование примерно 350 миллиардов из этого запаса. Как 

известно, в кризис 2008-2009 годов было потрачено более половины резервного фонда. Если на 1 января 2009-го 

фонд составлял более четырех триллионов рублей, то на 1 января 2010-го там оставалось лишь 1,8 триллиона", - 

написал Кудрин в статье для РБК. 

https://www.rbc.ru/finances/18/09/2020/5f6352259a7947faddbd19fb?from=from_main_3
https://www.pnp.ru/social/kudrin-schitaet-chto-kabmin-dolzhen-podderzhat-regionalnye-byudzhety-v-usloviyakh-krizisa.html
https://www.pnp.ru/social/kudrin-schitaet-chto-kabmin-dolzhen-podderzhat-regionalnye-byudzhety-v-usloviyakh-krizisa.html
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Он напомнил, что с начала года объем фонда значительно увеличился. "Можно было больше потратить на поддержку 

граждан и бизнеса. Например, расширить программы поддержки бедного населения, чтобы у нас не росла его доля. 

При вложении нескольких сотен миллиардов, которые у нас есть, можно было бы многим помочь", - считает Кудрин. 

К концу прошлого года в ФНБ было 7,8 триллиона рублей, а к 1 сентября его объем достиг 13,257 триллиона. При этом 

объем ликвидных активов (средств на банковских счетах в Центробанке) эквивалентен 8,910 триллиона рублей. 

https://ria.ru/20200918/podderzhka-1577423973.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

17.09.2020  

Полпред УрФО попросил Голикову дать журналистам привиться от коронавируса в первую очередь  

Полномочный представитель президента в  Уральском федеральном округе (УрФО) Николай Цуканов написал письмо 

вице-премьеру  РФ Татьяне Голиковой с просьбой дать журналистам возможность пройти вакцинацию  от 

коронавируса в первоочередном порядке. Об этом говорится в сообщении,  размещенном на официальном сайте 

полпреда в четверг. 

16 сентября журналисты задали вопрос полпреду УрФО о возможности  вакцинировать от коронавируса журналистов 

в связи с тем, что они вынуждены  общаться с различными людьми, несмотря на пандемию. 

"Принимая во внимание важность проведения осеннее-зимней кампании по  профилактике гриппа, ОРВИ и новой 

коронавирусной инфекции для всех групп  населения, а также с учетом особенности работы журналистов в близком 

контакте с  большим количеством людей, прошу Вас рассмотреть возможность решения этого  вопроса", - говорится в 

обращении Цуканова к Голиковой. 

В начале августа министр здравоохранения РФ Михаил Мурашко сообщил, что  медицинские работники и учителя 

станут первыми, кому сделают прививки от  коронавирусной инфекции. 

Россия 11 августа первой в мире зарегистрировала вакцину от коронавируса,  получившую название "Спутник V". 

Препарат был разработан Национальным  исследовательским центром эпидемиологии и микробиологии имени Н. Ф. 

Гамалеи  Минздрава России. Он основан на уже известной платформе, на которой создали еще  ряд вакцин.  

https://tass.ru/ural-news/9483165 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

18.09.2020  

В России предлагают создать единую службу занятости  

Чтобы облегчить людям поиск работы, необходимо объединить региональные службы занятости. Как сообщил 

"Парламентской газете" первый замруководителя фракции "Eдиная Россия" Андрей Исаев, работа над 

соответствующими законами уже ведётся. Законодатель пояснил, что действующие службы занятости нуждаются в 

централизации управления. Это позволит лучше оценивать рынок труда и направлять ищущих работу туда, где ею 

гарантированно обеспечат. Повлияет ли это на уровень безработицы? 

Такие изменения в законодательство планируют внести на рассмотрение Госдумы уже в осеннюю сессию 

Чтобы облегчить людям поиск работы, предлагается объединить региональные службы занятости, а их 

взаимодействие с гражданами максимально перевести в онлайн-формат. Такие законопроекты разрабатываются и в 

https://ria.ru/20200918/podderzhka-1577423973.html
https://tass.ru/ural-news/9483165
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ближайшее время будут внесены на рассмотрение Госдумы, сообщил "Парламентской газете" первый 

замруководителя фракции "Eдиная Россия" Андрей ИСАEВ. На поддержку работников также направлена идея о 

воссоздании системы страхования занятости, но её ещё предстоит обсудить с работодателями и профсоюзами. 

- Андрей Константинович, вы говорили о том, что в России следует создать единую службу занятости и перевести её 

работу в онлайн. Зачем это нужно? 

- В 2000-е годы, когда распределяли полномочия между федеральным уровнем, субъектами и муниципалитетами, 

было решено, что полномочия в сфере занятости передаются субъектам. В регионах работают службы занятости, но 

их финансируют из федерального бюджета. С точки зрения растущей интеграции и мобильности рабочей силы такой 

подход абсолютно неправильный - нет возможности обеспечить манёвр рабочей силы. Я поддерживаю предложение 

Минтруда централизовать эти полномочия. Предлагается создать единую федеральную службу занятости, отделения 

которой будут работать в регионах, и в этом случае появится возможность распределять потоки работников. 

Что касается перехода в онлайн, хочу отметить, что закону о занятости населения в следующем году исполнится 30 

лет. В нём указано, что человек должен регулярно посещать органы занятости, приносить справки и так далее. COVID 

заставил перевести этот процесс в онлайн. Эта работа налажена, и глупо было бы снова вернуться в прошлый век. 

Поэтому мы с Минтрудом выявим все случаи, которые требуют личного прихода гражданина. А всё остальное 

останется в онлайн-режиме. 

Чтобы реализовать обе инициативы, потребуются поправки в закон о занятости населения. Мы планируем принять их 

в осеннюю сессию. Сейчас они разрабатываются, в ближайшее время пройдут общественное обсуждение, а затем 

будут внесены в Госдуму. 

- Действительно ли в России планируется возродить систему страхования занятости населения? 

- Страхование занятости - это ещё только идея, которую мы предлагаем обсудить. В своё время такая система 

существовала в Российской Федерации, но была диверсифицирована - фонды страхования занятости были в регионах, 

поэтому особой эффективности их работа не показала. 

Существует три стороны социального партнёрства - государство, работники и работодатели. Тот вклад, который 

государство сейчас вносит в систему занятости, оно будет продолжать вносить. К этому мы предлагаем добавить 

маленький взнос - по 0,5 процента от зарплаты с работников и работодателей. Эти средства пойдут на формирование 

фонда занятости. 

- Что это даст людям? 

- Данный подход может быть выгоден и работникам, и работодателям. На сегодняшний день руководитель связан 

существенными социальными гарантиями в связи с проведением сокращений на предприятии. Когда он должен 

сократить число работающих, он не экономит деньги, а увеличивает расходы, потому что обязан за два месяца 

предупредить работника, который вправе после предупреждения пойти искать новую работу и не продолжать 

деятельность там, откуда его увольняют. При этом человеку должны выплатить пособие в размере зарплаты за месяц. 

Выходит, что работодатель должен заплатить сразу три зарплаты. 

В обмен на регулярную уплату небольших взносов мы можем перевести указанные обязательства на службу 

занятости, чтобы она выплачивала и две зарплаты, и выходное пособие. Eсли будет создан такой фонд, то 

сокращённые граждане смогут вставать на учёт и получать все причитающиеся им средства. Кроме того, 

формирование резерва в виде фонда занятости может решить вопросы с погашением задолженности по зарплате 

обанкротившихся предприятий. 

- Этот фонд будет общероссийским? 
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- Считаю, что он должен быть централизованным в отличие от той системы, которая существовала до начала 2000-х 

годов. В этом случае у него появятся дополнительные возможности. Неправильно, что у нас есть регионы, в которых 

безработица достигает 30 процентов, как в Ингушетии, и в то же время мегаполисы переполнены иностранными 

рабочими. 

При централизации фонда занятости мы сможем переориентировать миграционные потоки из регионов с избыточной 

рабочей силой на территории, где есть реальная потребность в работниках. Это поможет вывести работу с рынком 

труда на качественно новый, более высокий уровень. Так как будут три вкладчика, фонд должен управляться на 

трёхсторонней основе - Правительством, профсоюзами и объединениями работодателей. 

Чтобы внедрить эту систему, нужен отдельный закон. Но пока это вопрос, который мы выносим на обсуждение. 

Только в том случае, если стороны социального партнёрства согласятся с этим подходом, мы будем разрабатывать 

инициативу. 

Парламентская газета 

18.09.2020  

Россияне смогут получить персональные уведомления о мерах поддержки  

Россияне смогут получить персональные уведомления о мерах поддержки, которые полагаются им в той или иной 
жизненной ситуации, заявил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"Государством предусмотрено большое количество мер поддержки для различных жизненных ситуаций. К 
сожалению, граждане не всегда обладают полной и достоверной информацией о них. Современные технологии 
позволяют при наступлении того или иного жизненного события определять, как именно государство может 
поддержать гражданина, и проинформировать его о полагающейся социальной помощи", - рассказал Котяков на 
встрече со студентами РГСУ после подписания соглашения о сотрудничестве между вузом и министерством. 

Как пояснили в пресс-службе ведомства, Минтрудом разработан порядок проактивного адресного информирования 
граждан о льготах и мерах поддержки. Это позволит гражданину получать актуальную информацию о полагающихся 
персонально ему выплатах и льготах. 

Уточняется, что сейчас фактически получить информацию о доступных каждому конкретному гражданину мерах 
поддержки можно в МФЦ. Минтруд России предлагает задействовать еще два формата информирования - push-
уведомление или СМС-сообщение для пользователей госуслуг и персональные консультации по единому 
телефонному номеру или через чат-бот. 

Персональное консультирование предлагается вести на базе Единого контакт-центра взаимодействия с гражданами. 

Вопросы можно будет задать круглосуточно. 

https://ria.ru/20200918/uvedomleniya-1577437786.html  

18.09.2020  

Минтруд предлагает направлять безработных на переподготовку дистанционно  

Количество официально зарегистрированных безработных в России, по данным Минтруда, составляет более 3,6 млн. 

Минтруд предлагает направлять безработных граждан на переобучение дистанционно с помощью портала "Работа в 
России". Проект федерального закона размещен для общественного обсуждения, сообщил в пятницу министр труда и 
социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"Именно с помощью портала "Работа в России" мы перевели регистрацию для получения пособий по безработице в 
центрах занятости в онлайн-формат. Сегодня мы продолжаем совершенствовать портал и расширять его функционал. 
Подготовленный проект федерального закона позволит направлять безработных граждан на переобучение онлайн с 

https://ria.ru/20200918/uvedomleniya-1577437786.html


Мониторинг СМИ 18 сентября 2020 

  

14  

помощью новых возможностей портала "Работа в России", - сказал он на встрече со студентами РГСУ после 
подписания соглашения о сотрудничестве. 

В пресс-службе Минтруда уточнили, что теперь у безработных появится возможность получить направление на 
переподготовку прямо на портале "Работа в России", без личного посещения центров занятости. Для этого 
предлагается интегрировать на портал образовательные организации. 

"В число новых функций площадки войдут подбор образовательных программ, отчетность о результатах обучения и 
дальнейшем трудоустройстве, размещение работодателями информации о потребности в работниках на 
краткосрочную занятость, создание единой базы предложений по краткосрочной занятости на рынке труда, порядок 
формирования. Проект федерального закона размещен на портале regulation.gov.ru для общественного обсуждения", 
- уточнили в министерстве. 

В настоящее время, по данным Минтруда, количество официально зарегистрированных безработных в России 
составляет более 3,6 млн. 

Уведомления о мерах поддержки 

Котяков также сообщил, что персональные уведомления о мерах поддержки россияне начнут получать до конца года. 

"Государством предусмотрено большое количество мер поддержки для различных жизненных ситуаций. К 
сожалению, граждане не всегда обладают полной и достоверной информацией о них. Современные технологии 
позволяют при наступлении того или иного жизненного события определять, как именно государство может 
поддержать гражданина, и проинформировать его о полагающейся социальной помощи", - сказал он на встрече со 
студентами РГСУ после подписания соглашения о сотрудничестве. 

Как отметили в Минтруде, планируется, что персональные уведомления о правах на меры социальной поддержки 

граждане по всей стране начнут получать до конца года, а получение консультации в Едином контакт-центре 

взаимодействия с гражданами станет возможным во втором полугодии 2021 года. 

https://tass.ru/ekonomika/9493897  

18.09.2020  

С вещами на вылет: число уволенных строителей Центра имени  Хруничева увеличилось до 800 

Скандал с массовым увольнением строителей Национального космического центра (НКЦ) в Москве набирает 

обороты. Как выяснили «Известия», за два с половиной месяца написать заявления об уходе были вынуждены почти 

800 сотрудников ООО «МИП-Строй № 1» — дочерней компании крупного столичного застройщика «Мосинжпроект» 

(контролируется мэрией Москвы). Прокуратура уже начала проверку по факту возможных нарушений трудового 

законодательства на предприятии. Пять уволенных сотрудников из руководящего состава обратились в суд, еще 

шесть работников подали жалобы в трудовую инспекцию. Критическая ситуация сложилась после прихода в 

«Мосинжпроект» и «МИП-Строй № 1» нового руководства — некоторые из топ-менеджеров замешаны в уголовных 

делах. 

С начала июня по 19 августа 2020 года из компании «МИП-Строй № 1» уволились 795 человек. Это следует из ответа 
заместителя генерального директора «МИП-Строй № 1» И.И. Голощапова от 16 сентября на запрос Басманной 
межрайонной прокуратуры Москвы (копия документа есть в распоряжении «Известий»). 

Из него следует, что 717 человек уволились по своей инициативе, 49 были уволены за прогулы, 20 — в связи с 

истечением срока трудового договора, шесть — по соглашению сторон, двое перевелись к другому работодателю, по 

еще одному сотруднику уполномоченный орган юрлица принял решение о прекращении трудового договора. При 

этом за 2,5 месяца четыре сотрудника компании умерли, сказано в письме. То есть всего она лишилась 799 

работников. 

https://tass.ru/ekonomika/9493897
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14 сентября столичная прокуратура начала проверку по факту возможных нарушений трудового законодательства, 
писали «Известия» ранее. Ведомство попросило «МИП-Строй № 1» предоставить информацию об уволенных 
сотрудниках, а также прояснить позицию организации по поводу массового урезания заработных плат офисным 
работникам и увеличения числа трудовых дней без выходных с двух недель до месяца у вахтовиков. В ответном 
письме организация попросила продлить сроки ответа на запрос «в связи со значительным объемом запрашиваемых 
документов». 

«Известия» обратились с запросами в «МИП-Строй № 1», Генпрокуратуру и Следственный комитет. 

https://iz.ru/1061881/anna-ustinova/s-veshchami-na-vylet-chislo-uvolennykh-stroitelei-tcentra-im-khrunicheva-

uvelichilos-do-800  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

17.09.2020  

Трудовые войны. Как рабочие автозавода “Урал” пытаются отстоять свои права  

С конвейера автомобильного завода «Урал» в Великую отечественную войну грузовики отправлялись прямо на фронт. 

А в послевоенные годы завод сделал Миасс столицей уральских грузовых автомобилей, разъезжавших по всему 

Союзу. Заводу удалось выжить и после 90-х, когда отечественное автомобилестроение было практически уничтожено. 

С 2003 года темпы роста производства составляли 30%, а в 2016 автомобиль «Урал NEXT» получил звание «Грузовик 

года» в рамках ежегодного конкурса «Лучший коммерческий автомобиль года в России». 

Однако в 2020 году славу заводу принесли не успехи в сфере производства, а разразившийся в феврале скандал. 

Несколько рабочих вышли на пикеты против эксплуататорского, по их мнению, графика труда, и были уволены. Мы 

поговорили с одним из организаторов пикетов и лидером заводского профсоюзного движения Анатолием Банных о 

том, как проходила и чем завершилась борьба рабочих с руководством завода. 

– Расскажите пожалуйста подробнее про ситуацию на «АЗ «Урал» - с чего все началось? 

– В ноябре прошлого года руководство «АЗ «Урал» в лице гендиректора Павла Яковлева решило ввести скользящий 

рабочий график у бригады сборки платформ и фургонов участка тестирования и доработки автомобилей цеха 

главного конвейера сборочно-окрасочного производства: общий выходной - воскресенье, второй выходной - среди 

недели по графику, который составляет руководство. Таким образом бригада работала бы шесть дней в неделю с 

общим выходным в воскресенье. Дело в том, что руководство не хочет совершенствовать производство и заменять 

устаревшее оборудование, которое зачастую простаивает из-за поломок. Именно поэтому не выполняется план по 

изготовлению запчастей и деталей, и, как следствие, случаются простои у бригады сборщиков. Поэтому оно не 

придумало ничего лучше, чем ввести новый скользящий график рабочим, тем самым пытаясь сэкономить на оплате в 

двойном размере за выход в субботу. 

– А как руководитель планировал это сделать с точки зрения трудового законодательства? 

– Решение ввести скользящий график идет с ним вразрез. Так, например, согласно статье 74 ТК РФ в случае, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и 

технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя. 

Однако в нашем случае такие причины отсутствуют, что подтверждается показаниями свидетелей со стороны 

автозавода, учавствоваших в судебных процессах по увольнению наших товарищей. 

– В чем заключался отрицательный момент, если любой рабочий мог взять выходной, когда захочет? 

https://iz.ru/1061881/anna-ustinova/s-veshchami-na-vylet-chislo-uvolennykh-stroitelei-tcentra-im-khrunicheva-uvelichilos-do-800
https://iz.ru/1061881/anna-ustinova/s-veshchami-na-vylet-chislo-uvolennykh-stroitelei-tcentra-im-khrunicheva-uvelichilos-do-800
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– Все хотят отдыхать два дня подряд - в субботу и воскресение, проводить это время с семьей и детьми. Раньше те, 

кто хотел, мог выйти по субботам за двойную оплату. Теперь же работодатель лишил кого-то - двойной оплаты за 

работу в выходной день, кого-то - дополнительного заработка. 

К слову, нам итак ранее разделили отпуск на две части: теперь мы отдыхаем только зимой и летом по две недели, и 

не имеем возможности выбрать любой месяц. 

– Как развивались события после известия об изменении графика? 

– 7 февраля нам принесли уведомления с требованием перейти на новый график и угрозой увольнения в случае 

отказа. 10 февраля мы обратились к руководству с официальным письмом, в котором отразили причины своего 

несогласия. В  нём также было отражено, что зарплата уменьшилась в полтора раза в связи с переходом ранее со 

сдельной на повременную оплату труда и была отменена доплата за вредные условия. На прошедшем 3 марта 

собрании директор по персоналу Владимир Гуськов прямо заявил, что наше предприятие тратит очень много средств 

на оплату сверхурочных и поэтому решило сэкономить на оплате труда рабочим. 

По итогам встречи мы написали жалобу генеральному директору автозавода. Мы предложили перевести часть 

людей, которые были изначально согласны, на «скользящий» график, а остальных оставить на пятидневке. Также мы 

расписали, как можно оптимизировать работу: обозначить срок выдачи инструментов с опозданием не менее чем на 

неделю (иногда их приходилось дожидаться месяцами). Помимо этого предложили ужесточить контроль за 

качеством деталей, поскольку многие дефекты выявлялись позднее, что также тормозило работу. 

Ответа от руководства не последовало, и 28 февраля мы вышли на согласованный пикет. После чего посыпались 

угрозы увольнением. Мы связались с независимым Союзом профсоюзов России и 1 марта создали первичную 

профсоюзную организацию работников АО «АЗ «Урал», чтобы организованно отстаивать свои права. 16 марта мы 

направили директору предложение по созданию совместной комиссии для решения коллективного трудового спора 

согласно ст. 398 ТК РФ. Также отправили письма в трудовую инспекцию и прокуратуру. Подписали их 22-23 человека, 

практически весь коллектив. Трудовая инспекция поддержала наши требования, выписав постановление об отмене 

приказа на введение графика, указав, что согласно ему рабочие лишены недельного 42-часового отдыха. Руководство 

отменило этот график, но тут же составило новый, тоже «скользящий». 

– Как после этого развивались отношения с руководством завода? 

– На контакт с нами так никто и не вышел. Мы вносили свои поправки в дополнительные соглашения к трудовому 

договору, отмечая субботу выходным днем. Руководству это надоело, и 31 июля нам заявили, что если мы не 

подпишем допсоглашение, нас уволят. Мы отказались. Приказы об увольнении нам на руки не дали, охранники нас 

просто выставили из цеха. В итоге уволено было 6 человек, это как раз те сотрудники, которые были на пикете. В том 

числе и я. 

– Что вы планируете делать? 

– Мы написали в прокуратуру, в трудовую инспекцию и подали иски в суд. 

14 и 15 сентября решением Миасского городского суда на работе уже восстановлены двое наших товарищей из числа 

уволенных. Моё заседание запланировано на 22 сентября. 

https://www.gosrf.ru/trudovye-vojny-kak-rabochie-avtozavoda-ural-pytayutsya-otstoyat-svoi-

prava/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

https://www.gosrf.ru/trudovye-vojny-kak-rabochie-avtozavoda-ural-pytayutsya-otstoyat-svoi-prava/
https://www.gosrf.ru/trudovye-vojny-kak-rabochie-avtozavoda-ural-pytayutsya-otstoyat-svoi-prava/
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18.09.2020  

Вятских безработных бесплатно обучат новому ремеслу 

В 11 техникумах и колледжах нашего региона стартовал образовательный проект: граждане, потерявшие работу в 

период коронавирусной пандемии, могут получить новую профессию 

В кратчайшие сроки - с сентября по декабрь нынешнего года - в 11 колледжах и техникумах, оснащённых по 

международным стандартам Ворлдскиллс, жители региона смогут получить наиболее востребованные в наши дни 

специальности. Участниками проекта станут ищущие работу граждане, нетрудоустроенные выпускники техникумов и 

вузов и те, кто потерял работу в период коронавирусной пандемии. Благодаря совместным усилиям региональной 

системы образования и службы занятости населения, оставшиеся без работы люди обретут новую специальность, а 

ситуация на рынке труда улучшится. 

Среди предлагаемых профессий - воспитатель, облицовщик плиткой, парикмахер, повар, сварщик, электромонтажник 

и многие другие "дефицитные" специальности, которые позволят жителям региона  сразу после обучения начать 

зарабатывать, информируют в облправительстве. 

Запись на переподготовку ведётся на сайте "Работа в России" или через платформу Союза "Ворлдскиллс Россия". 

Подробности по тел.: 711-305, 711-306. 

https://www.mk-kirov.ru/social/2020/09/18/vyatskikh-bezrabotnykh-besplatno-obuchat-novomu-

remeslu.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

17.09.2020  

Шмаков: «Чтобы была справедливость - нужен кулак»  

Минимальный размер часовой ставки оплаты труда 

Михаил Шмаков считает нормальной инициативу о введении минимального размера часовой ставки оплаты труда, 

однако считает, что почасовая оплата труда не должна противопоставляться месячной зарплате. 

- Мы не видим в этом ничего плохого, но мы категорически против того, чтобы минимальная часовая заработная 

плата противопоставлялась минимальной месячной заработной плате. Мы за то, чтобы была как можно более 

высокая минимальная часовая зарплата, но при этом надо понимать, что сумма за месяц отработанных часов должны 

быть не меньше, чем минимальная месячная зарплата. Можно иметь большую часовую ставку, но работать десять 

часов в месяц, а в сумме это будет даже ниже, чем 12130 рублей, которые сегодня гарантируются, - пояснил он. 

При этом Шмаков отметил, что нынешний минимальный размер оплаты труда (МРОТ) - довольно низкий, и 

необходимо не просто его повышать, но менять методику его расчета. В этом году будет приниматься новое 

генеральное соглашение на 2021-2023 годы между правительством, работодателями и профсоюзами, и профсоюзная 

сторона снова настаивает на изменении методики определения стоимости минимальной потребительской корзины, 

поскольку на ее размере базируется МРОТ. Профсоюзный лидер категорически против отказа от МРОТ. 

Индексация страховых пенсий работающих пенсионеров 

В июне депутаты фракции ЛДПР предложили вернуть индексацию пенсий работающим пенсионерам. По их оценке, 

многие пенсионеры работают нелегально, чтобы сохранить право на индексацию. В результате их права не 

защищены законодательством, а Пенсионный фонд недополучает страховые отчисления. Такое же мнение и у 

депутатов некоторых других фракций, и высказывалось оно неоднократно на протяжении последних лет. Однако 

https://www.mk-kirov.ru/social/2020/09/18/vyatskikh-bezrabotnykh-besplatno-obuchat-novomu-remeslu.html
https://www.mk-kirov.ru/social/2020/09/18/vyatskikh-bezrabotnykh-besplatno-obuchat-novomu-remeslu.html
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правительство в очередной раз не поддержало инициативу, посчитав, что ее авторы не представили достаточные 

обоснования для возвращения индексации этой категории граждан. 

В связи с принятием поправок к Конституции в сентябре ФНПР направила обращение главе российского 

правительства Михаилу Мишустину и предлагает вернуться к этому вопросу. Свою позицию Шмаков высказал и на 

пресс-конференции: 

- Это наше требование, которое звучит с тех пор, как пенсии работающих пенсионеров перестали индексироваться. 

Мы считаем, что они не должны подвергаться дискриминации. 

Возврат к системе страхования занятости населения 

Михаил Шмаков в ходе совещания на тему новой государственной политики в сфере содействия занятости населения, 

организованного партией “Единая Россия” 31 августа, предложил ввести в России два вида пособия по безработице. 

Предполагается, что граждане, не набравшие достаточный страховой стаж, смогут получать социальное пособие в 

размере не ниже величины прожиточного минимума. Те, у кого есть необходимый страховой стаж, должны получать 

не менее 50% утраченного среднемесячного заработка. 

И на встрече с представителями ЕР, и на пресс-конференции Шмаков говорил о необходимости возврата к системе 

страхования занятости населения. 

- Мы на этом настаивали всегда. Когда [выплаты] производятся из федерального бюджета, нам каждый раз говорят, 

что денег нет. Надо создать страховую систему, чтобы деньги были. У нас была такая практика в 90-е годы, мы 

считаем, что ее надо возрождать, - считает профсоюзный лидер. 

Право законодательной инициативы для профсоюзов 

В настоящее время профсоюзы не имеют права законодательной инициативы. Мешает ли это ФНПР? Шмаков считает, 

что было бы неплохо дать профсоюзам такое право, однако даже сейчас, когда де-юре такого права нет, де-факто оно 

у профсоюзов есть, и ФНПР этим активно пользуется. 

- Во всех последних составах Госдумы действуют сотрудничающая с нами депутатская группа "Солидарность". Они 

вносят на рассмотрение в Госдуму все наши законодательные инициативы, но это не означает автоматического 

принятия инициативы. В большом количество регионов такое право предоставлено на уровне местного 

законодательства. 

Четырехдневная рабочая неделя 

Из-за экономического кризиса, вызванного пандемией коронавируса, некоторые предприятия переводили своих 

работников на сокращенную рабочую неделю. Так, может быть, есть смысл снова поднять вопрос об официальной 

четырехдневной рабочей неделе? Эта тема активно обсуждалась в прошлом году, когда ФНПР направила в 

Министерство труда и социальной защиты России отзыв на идею о сокращении рабочей недели. 

Михаил Шмаков напомнил, что сегодня ничего не мешает работать четыре или три дня в неделю, ведь критерием 

работы является не количество дней, а количество часов в неделю: сорок. В соответствие с Трудовым кодексом, если 

работать четыре дня в неделю, то в день нужно будет трудиться не восемь, а десять часов. Если же сохранить 

восьмичасовой рабочий день, то возникает другая проблема. 

- Мы стоим на позиции, что при снижении количества рабочих часов в неделе следует оставить на том же уровне 

среднюю месячную зарплату человека. Работодатели противоположного мнения, - поясняет Шмаков 

принципиальное разногласие профсоюзов и бизнеса. 

При этом профсоюзный лидер сказал, что в ФНПР готовы обсуждать этот вопрос. 
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Основные достижения 

19 сентября Федерации независимых профсоюзов России исполнится 30 лет. Председатель ФНПР Михаил Шмаков 

назвал основные достижения организации за эти годы: 

- Как руководитель я считаю главным достижением создание системы трехсторонних консультаций, социального 

партнерства - от каждой первичной организации до федерального уровня. И постоянную работу этой системы, когда 

заседания Российской трехсторонней комиссии по социально-трудовым отношениям проводятся регулярно, раз в 

месяц, а иногда и дважды. 

А вот создать такую же дисциплину и организованность в ФНПР, как это было в советских профсоюзах, Шмакову пока 

не удалось. Однако он продолжает работу в этом направлении, поскольку уверен, что "сегодня это еще более 

необходимо, чем раньше", поскольку в отличие от советского времени сейчас есть реальное противостояние между 

экономическими интересами работников и работодателей. 

Шмаков напомнил, что символ профсоюза - кулак, а основные принципы ФНПР - единство, солидарность, 

справедливость. 

- Чтобы была справедливость - нужен кулак! - уверен лидер российских профсоюзов. 

Еще одним достижением Шмаков считает принятие Трудового кодекса. Он принимался нелегко, было много 

обсуждений, споров, но в итоге победила та концепция, которую предложили профсоюзы. Трудовой кодекс вступил 

в силу в 2002 году и действует до сих пор, хотя постоянно подвергается корректировке. 

- Но он не может быть единожды принят и не трансформироваться, - пояснил глава ФНПР, - ведь постоянно меняется 

ситуация в стране, в экономике. Например, сейчас в кодекс вносятся изменения касательно регулирования удаленной 

и дистанционной работы. 

ФНПР все тридцать лет боролась за свои принципы. Шмаков напоминает: три основных направления деятельности 

профсоюзов - рабочие места и зарплата; безопасность труда; социальные гарантии (пенсионное обеспечение, 

социальное страхование, медицинское страхование). 

https://www.solidarnost.org/articles/shmakov-chtoby-byla-spravedlivost-nuzhen-kulak.html 

17.09.2020  

Закрепить в законодательстве 31 декабря как праздничный день предложили в ФНПР  

31 декабря нужно закрепить в календаре в качестве выходного дня на постоянной основе. Такое мнение 

председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков высказал в комментарии 

информационному агентству ТАСС 17 сентября. 

- Мы за то, чтобы как можно больше было нормальных праздничных выходных дней. Плюсы в том, что люди 

готовятся к Новому году, если Новый год - праздник и целую ночь не спать, то, конечно, лучше перед этим день 

отдохнуть и подготовиться заранее, - рассказал профлидер. 

Профлидер пояснил, что в сравнении с многими другими странами, в российском производственном календаре 

количество выходных дней не так велико. В тоже время, увеличение числа выходных не должно оказать негативного 

влияния на экономику. 

- Во многих, в том числе в развитых странах, в которых говорят, что там живут лучше и у них больше ВВП на душу 

населения, то там по 14, по 17 дней выходных, - напомнил Михаил Шмаков. 

https://www.solidarnost.org/articles/shmakov-chtoby-byla-spravedlivost-nuzhen-kulak.html
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Ранее Минтруд опубликовал проект постановления правительства РФ о переносе выходных дней в 2021 году. Так, 31 

декабря предложено сделать выходным днем. Несколько праздничных дней совпадут с выходными, поэтому они, по 

закону, переносятся на другие дни. В частности, выходные с субботы и воскресенья 2 и 3 января планируется 

перенести на 5 ноября и 31 декабря. Зампредседателя ФНПР Александр Шершуков назвал такую идею рациональной. 

https://www.solidarnost.org/news/zakrepit-v-zakonodatelstve-31-dekabrya-kak-prazdnichnyy-den-

predlozhili-v-fnpr.html 

17.09.2020  

Зарплата не должна снизиться от сокращения количества рабочих дней - глава ФНПР 

Среднюю месячную зарплату необходимо сохранить  на прежнем уровне при сокращении количества рабочих дней. 

Такое мнение выразил  председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков. 

"Мы стоим на позиции, что при снижении количества рабочих часов в неделю  необходимо оставить на том же 

уровне среднюю месячную зарплату или месячную  зарплату каждого человека. Несмотря на то, что рабочих часов 

будет не 40, а  предположим, 35 в неделю", - сказал Шмаков в четверг на пресс-конференции в  ТАСС, посвященной 

юбилею ФНПР. Он отметил, что сегодня нет препятствий для того,  чтобы работать хоть четыре дня, хоть три дня в 

неделю. 

"Потому что сегодня критерием работы является только недельный баланс  рабочего времени, рабочих часов: они 

составляются в соответствии с Трудовым  кодексом - 40 часов в неделю. Собственно, если четыре дня в неделю 

работать,  только надо будет работать по 10 часов в день. За этим стоит целый ряд вопросов,  связанных, в том числе с 

уменьшением баланса рабочего времени в месяц", -  подчеркнул глава ФНПР. 

Ранее зампред Совета безопасности РФ Дмитрий Медведев заявил, что нужно  создать правильное трудовое 

законодательство в этой сфере. По его мнению, тема  четырехдневной рабочей недели "соприкасается с работой "на 

удаленке".  

ТАСС - Российские новости 

17.09.2020  

ФНПР: почасовая оплата труда не должна противопоставляться месячной зарплате  

Минимальный размер часовой ставки оплаты труда не должен противопоставляться минимальной месячной 

зарплате, считает председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков. 

"Мы категорически против того, чтобы минимальная почасовая заработная плата противопоставлялась минимальной 

месячной заработной плате. Мы за то, чтобы была как можно более высокая минимальная часовая заработная плата. 

Но при этом надо понимать, что сумма за месяц, то есть отработанных часов, должна быть не меньше, чем 

минимальная месячная заработная плата", - сказал Шмаков на пресс-конференции в ТАСС, посвященной юбилею 

ФНПР. 

Он подчеркнул, что можно иметь большую часовую ставку, но работать, например, десять часов в месяц. "А в сумме 

это будет даже ниже, чем те 12 тысяч 130 рублей, которые сегодня гарантируются. Мы не говорим, что это очень 

высокая цифра минимальной месячной оплаты труда, безусловно, его (минимальный размер оплаты труда. - Прим. 

ред.) надо повышать", - добавил он. 

Шмаков уточнил, что надо менять методику определения стоимости минимальной потребительской корзины. 

"Сейчас в новое соглашение мы снова записываем, новое трехстороннее соглашение, которое будет приниматься в 

https://www.solidarnost.org/news/zakrepit-v-zakonodatelstve-31-dekabrya-kak-prazdnichnyy-den-predlozhili-v-fnpr.html
https://www.solidarnost.org/news/zakrepit-v-zakonodatelstve-31-dekabrya-kak-prazdnichnyy-den-predlozhili-v-fnpr.html
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этом году, мы снова будем записывать пункт о том, что необходимо пересматривать методику определения 

стоимости минимальной потребительской корзины, поскольку на этой цифре базируется и МРОТ", - подчеркнул он. 

Председатель ФНПР также считает, что среднюю месячную зарплату необходимо сохранить на прежнем уровне при 

сокращении количества рабочих дней. Шмаков отметил, что сегодня нет препятствий для того, чтобы работать хоть 

четыре дня, хоть три дня в неделю. "Потому что сегодня критерием работы является только недельный баланс 

рабочего времени, рабочих часов: они составляются в соответствии с Трудовым кодексом - 40 часов в неделю. 

Собственно, если четыре дня в неделю работать, только надо будет работать по десять часов в день. За этим стоит 

целый ряд вопросов, связанных в том числе с уменьшением баланса рабочего времени в месяц", - подчеркнул глава 

ФНПР. 

https://www.bankodrom.ru/novosti/296527/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

18.09.2020  

Мишустин: Бюджет на 2021-23 годы должен сохранить социальную направленность  

Премьер-министр Михаил Мишустин провел рабочую встречу с главой Счетной палаты Алексеем Кудриным, в ходе 

которой обсуждалась в том числе подготовка проекта бюджета на 2021-2023 годы. Работа над главным финансовым 

документом страны завершена - на этой неделе он был одобрен на заседании кабинета министров. 

Премьер поблагодарил СП за сотрудничество при подготовке федерального бюджета. "Надеюсь, что совместная 

работа со Счетной палатой продолжится и в стенах Государственной Думы, когда мы будем уже в новом формате 

обсуждать проект трехлетнего бюджета", - сказал Мишустин. По его словам, документ должен сохранить социальную 

направленность и обеспечить реализацию национальных целей развития, сформулированных президентом. 

https://rg.ru/2020/09/18/mishustin-biudzhet-na-2021-23-gody-dolzhen-sohranit-socialnuiu-

napravlennost.html  

18.09.2020  

Правила предоставления социальных гарантий сотрудникам тубдиспансеров планируют уточнить  

В России предлагают уточнить социальные гарантии медработникам, которые непосредственно участвуют в оказании 

противотуберкулезной помощи. Льготы они получат независимо от типа госучреждения, в котором работают. 

Соответствующий законопроект депутаты планируют рассмотреть на одном из пленарных заседаний Госдумы. 

На сегодняшний день законодательство устанавливает, что социальные гарантии полагаются медицинским, 

ветеринарным и иным работникам, которые непосредственно участвуют в оказании противотуберкулёзной помощи. 

Однако обязательным условием для получения этих соцгарантий является работа исключительно в бюджетных 

учреждениях. 

Такое положение нарушает права медперсонала из медицинских учреждений других организационных форм. 

Поэтому депутаты Волгоградской областной Думы разработали проект изменений в закон «О предупреждении 

распространения туберкулёза в Российской Федерации». 

Согласно документу, в частности, предлагается исключить из текста закона это уточнение. Так как сейчас установлено, 

что государственные и муниципальные учреждения могут быть не только бюджетными, но также автономными и 

казёнными. Законопроект позволит предоставить гарантии всем сотрудникам, которые оказывают 

https://www.bankodrom.ru/novosti/296527/
https://rg.ru/2020/09/18/mishustin-biudzhet-na-2021-23-gody-dolzhen-sohranit-socialnuiu-napravlennost.ht
https://rg.ru/2020/09/18/mishustin-biudzhet-na-2021-23-gody-dolzhen-sohranit-socialnuiu-napravlennost.ht
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противотуберкулезную помощь, с учётом действующей структуры подведомственности организаций и 

подразделений федеральных и региональных органов исполнительной власти, говорится в пояснении к проекту. 

Указанная категория граждан имеет право на сокращённый рабочий день, ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск и повышенный размер оплаты труда. Аналогичный порядок предусматривается для 

работников, которые диагностируют и лечат ВИЧ-инфицированных, а также для лиц, оказывающих психиатрическую 

помощь. 

https://www.pnp.ru/social/pravila-predostavleniya-socialnykh-garantiy-sotrudnikam-

tubdispanserov-planiruyut-utochnit.html 

18.09.2020  

В Госдуме предложили ввести в России студенческий капитал  

Его размер предлагается установить в сумме 500 тысяч рублей, использовать эти деньги можно будет после 

получения диплома 

В России следует учредить студенческий капитал в сумме полумиллиона рублей. Как сообщает РИА Новости, эту идею 

выдвинул заместитель руководителя парламентской фракции партии "Справедливая Россия" Федот Тумусов. 

Разработанный им законопроект предлагает дополнить статьей о студенческом капитале федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации". 

"При поступлении на имя каждого студента создается специальный банковский счет, куда зачисляется сумма в 

размере 500 тысяч рублей для студентов образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

высшего образования, и в размере 250 тысяч рублей для студентов образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования", - говорится в проекте. 

Право на выделение денег получат студенты очной формы обучения, которые получают первое высшее образование. 

При этом предполагается, что на помощь смогут рассчитывать выпускники, обучавшиеся как бесплатно, так и платно. 

При этом использовать студенческий капитал можно будет только после получения диплома и на ограниченные цели: 

оплату проезда, первичную аренду жилья или на открытие своего дела. 

Тумусов пояснил, что выпускники сегодня зачастую выходят из института "без ничего". Студенческий капитал, по его 

задумке, мог бы стать аналогом "подъемных", которые выплачивали в советское время. По его мнению, 

предоставление капитала могло бы простимулировать новых специалистов выезжать в места, где они бы "принесли 

максимальную пользу и для себя, и для страны". 

Тумусов добавил, что лидер "Справедливой России" Сергей Миронов хочет стать соавтором инициативы. В 

ближайшее время ее направят в правительство. 

В мае 2019 года глава НИИ неотложной детской хирургии и травматологии Леонид Рошаль предложил вернуть в 

российские вузы систему трудоустройства по распределению после получения диплома. Президент России 

Владимир Путин дал министрам поручение задуматься о реализации этой идеи. 

http://www.trud.ru/article/18-09-

2020/1394195_v_gosdume_predlozhili_vvesti_v_rossii_studencheskij_kapital.html 

18.09.2020  

В Кремле оценили принятые меры по поддержке экономики  

https://www.pnp.ru/social/pravila-predostavleniya-socialnykh-garantiy-sotrudnikam-tubdispanserov-planiruyut-utochnit.html
https://www.pnp.ru/social/pravila-predostavleniya-socialnykh-garantiy-sotrudnikam-tubdispanserov-planiruyut-utochnit.html
http://www.trud.ru/article/18-09-2020/1394195_v_gosdume_predlozhili_vvesti_v_rossii_studencheskij_kapital.html
http://www.trud.ru/article/18-09-2020/1394195_v_gosdume_predlozhili_vvesti_v_rossii_studencheskij_kapital.html
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Кремль положительно оценивает принятые в РФ меры по борьбе с коронакризисом. 

Пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков заявил, что меры по борьбе с кризисом в период пандемии были 
"эффективными, своевременными, тщательно выверенными и обеспечившими минимизацию последствий 
всемирного кризиса в максимально возможном объеме". 

Комментарий Пескова прозвучал в ответ на просьбу прокомментировать слова главы Счетной палаты Алексея 
Кудрина, который заявил, что во время пандемии власти могли потратить больше денег на поддержку населения и, 
по его мнению, правительству стоило взять средства из Фонда национального благосостояния. 

Песков напомнил, что по многим показателям, в частности, по темпам роста безработицы в Америке и странах 
Европы ситуация хуже, чем в России, что позволяет судить о качестве принятых в РФ мер. 

Также пресс-секретарь президента РФ отметил, что много стран потратили пропорционально объёму экономики и 
населению большие деньги, были страны, которые раздавали так называемые "вертолетные деньги", но все эти меры 
не остановили замедление их экономик. 

Ранее премьер-министр РФ Михаил Мишустин заявил, что российская экономика выйдет на траекторию устойчивого 
роста к концу следующего года. В дальнейшем темпы ежегодного роста составят не менее 3%. 

Мишустин ожидает, что в следующем году произойдет восстановление занятости населения и доходов, 
платежеспособного спроса. 

Премьер отметил, что несмотря на серьезные финансовые вызовы, санкции, низкие цены на нефть, 

эпидемиологические риски, российской экономике удалось "пройти по острию, по очень тонкой грани" между 

исполнением социальных обязательств государства и выведения экономики на темпы роста. 

https://www.vesti.ru/finance/article/2460062  

18.09.2020  

Белый дом признан аварийным 

Дом правительства находится в аварийном состоянии и требует основательного ремонта. Особенно это касается 

инженерных систем, которые эксплуатируются с момента постройки здания на Краснопресненской набережной в 

1978 году, а сейчас не только имеют значительный процент износа, но устарели морально и технически, подчеркнули 

в пресс-службе Белого дома. В первую очередь необходимо восстанавливать гидроизоляционный слой и аварийную 

кровлю, устранять протечки в подвальной части строения. 

Реконструкция Дома правительства была утверждена постановлением еще в 2017 году. Общую стоимость 
проектирования и работ оценили в 5,27 миллиарда рублей. Они предусматривают реконструкцию стилобатной части 
здания, подземных гаражей, тепловых пунктов, кровли, главной лестницы, подпорных стен, фасадов с заменой 
светопрозрачных конструкций и облицовки, ряда залов, инженерных систем и сетей. 

В этом году финансирование работ было уменьшено решением премьер-министра Михаила Мишустина. Средства 
потребовались в резервный фонд правительства, чтобы обеспечить меры по борьбе с распространением 
коронавирусной инфекции. 

Ранее РБК со ссылкой на пояснительную записку к проекту федерального бюджета на следующие три года сообщило, 

что в 2022-2023 годах в реконструкцию Дома правительства планируется вложить почти 2 миллиарда рублей. 

https://rg.ru/2020/09/18/na-rekonstrukciiu-doma-pravitelstva-napraviat-bolee-5-mlrd-rublej.html  

18.09.2020  

Кадры проявят гибкость 

Небольшим некоммерческим организациям станет проще привлекать  сотрудников 

https://www.vesti.ru/finance/article/2460062
https://rg.ru/2020/09/18/na-rekonstrukciiu-doma-pravitelstva-napraviat-bolee-5-mlrd-rublej.html
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Небольшие социально ориентированные некоммерческие организации (НКО)  смогут перейти на заключение срочных 

трудовых договоров с работниками и  отказаться от принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы  

трудового права. Законопроект об этом внесен правительством в Госдуму. 

НКО со штатной численностью до 15 человек и выручкой не более 120 млн  рублей в год по аналогии с малыми и 

микропредприятиями хотят освободить от  утверждения правил внутреннего трудового распорядка, положений об 

оплате  труда и премировании сотрудников, других обязательных документов. Все  условия труда и порядок 

начисления денежного вознаграждения своим  работникам они смогут прописать в трудовых договорах, форма 

которых должна  быть унифицирована и утверждена правительством. При этом локальные  нормативные акты в 

организации можно оставить или отказаться от части из  них. Сейчас отсутствие этих документов может обернуться 

штрафами. 

Снять ограничения на заключение срочных трудовых договоров  законопроект предлагает с НКО, в которых числится 

до 35 сотрудников и  годовой объем выручки не превышает 800 млн в год. Сейчас Трудовой кодекс  разрешает 

временно оформить трудовые отношения с работником единожды на  срок до двух месяцев либо на время сезонной 

работы, если это объясняется  особенностями климата. Правила не распространяются на малый бизнес, теперь  

наряду с ним под исключение попадут и социально ориентированные НКО,  которым часто приходится привлекать 

людей на временные проекты. "Заключение  срочного трудового договора обеспечит для них гибкость в привлечении  

сотрудников и не повлечет каких-либо негативных последствий на рынке  труда", - говорится в пояснительной 

записке к документу. Информация о  среднесписочной численности сотрудников НКО и сведения о доходах будут  

размещаться на сайте ФНС. 

https://rg.ru/2020/09/17/nko-stanet-proshche-privlekat-sotrudnikov.html 

18.09.2020  

По удвоенной квоте  

Министерство финансов предложило удвоить обязательную квоту малого и  среднего бизнеса в закупках государства, 

увеличив ее с 15 до 30 процентов.  Предложение направлено первому вице-премьеру Андрею Белоусову и в случае  

одобрения войдет в пакет поправок к закону о госзакупках. Поправки  предусматривают снижение финансовой 

нагрузки на малый бизнес. 

По данным минфина, в 2019 году объем закупок у малого бизнеса составил  1,4 трлн руб. - 16 процентов госзаказа. 

Предприниматели считают, что этого  недостаточно, и они давно предлагали увеличить квоту. Кроме того,  

господдержка малого и среднего бизнеса должна, по их мнение, включать в  себя и контроль над госзаказчиками. 

"Предприниматели отмечают множество  лазеек при госзакупках, - сказал член генсовета "Деловой России" Алексей  

Мостовщиков. - К примеру, госзаказчики выставляют специфичные требования,  чтобы заказ получали известные им 

поставщики". 

Малый и средний бизнес переживает сейчас небывало трудные времена.  Пандемия ударила по нему сильнее всего. 

Владимир Путин в связи с этим  предложил дать компаниям малого и среднего бизнеса отсрочку по всем  налогам, 

кроме НДС, на шесть месяцев, а для микропредприятий, кроме такой  отсрочки по налогам, дать еще и отсрочку по 

страховым взносам в социальные  фонды. Президент поручил Банку России предусмотреть аналогичный механизм  

пролонгации кредитов и для индивидуальных предпринимателей. "Если выплата  долга в силу объективных причин 

оказывается в принципе невозможной, -  сказал президент, - то и в этом случае гражданин не должен попадать в  

тупик, становиться заложником требований кредиторов. Процедура банкротства  должна быть посильной и 

необременительной". Необходимо также, сказал  Владимир Путин, поддержать доходы граждан, прежде всего 

занятых на малых и  средних предприятиях. Чтобы у таких предприятий появились для этого  дополнительные 

https://rg.ru/2020/09/17/nko-stanet-proshche-privlekat-sotrudnikov.html
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ресурсы, президент предложил в два раза, с 30 до 15  процентов, снизить для них размер страховых взносов. Такая 

пониженная  ставка будет распространяться на сумму зарплаты, превышающую МРОТ. Если же  зарплата будет на 

уровне МРОТ или ниже, то ставка останется прежней - 30  процентов. Причем пониженная ставка вводится не на 

несколько месяцев, не  только в качестве антикризисной меры, а, по словам президента, "вдолгую, на  перспективу". 

Помимо того, Госдума приняла закон, вводящий так называемые  "исполнительные каникулы" для предприятий 

малого и среднего бизнеса из  пострадавших отраслей. Они получат до августа 2021 года рассрочку по  взысканию 

задолженности имущественного характера, если долг не превышает 15  млн рублей, а с предприятия в этот период не 

увольняли сотрудников.  "Конечно, мы приветствуем это решение, - сказал глава Ассоциации  промышленников и 

предпринимателей Сергей Федоров. - Оно действительно  окажет поддержку малому и среднему бизнесу. Другое 

дело, что удар был  нанесен не только по тем отраслям, которые попали в перечень пострадавших,  а практически по 

всему малому и среднему бизнесу. Поэтому для комплексного  решения вопроса следовало бы списать малому 

бизнесу долги перед  государством (в том числе арендные и коммунальные), как это делают в  некоторых западных 

странах, и не ограничивать льготы отдельными отраслями". 

Малый бизнес дает работу примерно 10-15 миллионам человек. "Пока в  наши профсоюзные организации не 

поступали жалобы на массовые увольнения, но  к этому надо быть готовым", - сказал глава исполнительного комитета  

Конфедерации труда Игорь Ковальчук. По его словам, уволенные могут не найти  себе работу и в сером секторе 

экономики, поскольку вести такой бизнес стало  заметно сложнее. 

Большинство представителей малого бизнеса в России - это так   называемые "вынужденные предприниматели". 

Люди, которых жизнь вытолкнула в  бизнес и которые не имеют иных источников существования. Чаще всего это  

тянущие лямку муж и жена. Возможно, у них есть пара наемных работников.  Дополнительных рабочих мест этот 

бизнес не создает. Он не ставит перед  собой и цели роста. Его единственная цель - самопрокорм. "Стартовый  

капитал такого бизнеса определяется аббревиатурой ДДД: друзья, домочадцы,  дураки, - говорит руководитель 

департамента социологии факультета  социальных наук НИУ ВШЭ Александр Чепуренко. - До 80 процентов 

начального  капитала в торговле, обслуживании или мелком ремонте - это то, что удалось  привлечь по друзьям, 

знакомым и родственникам. Банк - тот смотрит на  кредитную историю, на бизнес-план и если не видит там ничего,  

заслуживающего поддержки, то денег не дает". Значит должны быть защищены  инвесторы, финансирующие малый 

бизнес в это трудное для него время. 

Кроме коронавируса, удар по малому бизнесу нанес и обвал рубля, из-за  чего покупательная способность населения, 

и без того невысокая, упала еще  ниже. Малый бизнес работает с населением, а не с компаниями, и если у этого  

населения проблемы с доходами, то и малый бизнес садится на мель. 

Но сильнее, чем коронавирус, бьют по малому предпринимательству  всяческие проверки. В России около 40 

ведомств, которые в той или иной  степени занимаются проверками бизнеса. Попытки ввести регуляторную  

гильотину до сих пор не были особенно успешными. "Потому что здесь, -  говорит Александр Чепуренко, - мы имеем 

дело не просто с контролирующими  органами, действующими исходя из некоего понимания публичного блага, а с  

политическими предпринимателями, работающими в контролирующих органах, то  есть с людьми, которые 

рассматривают этот контролирующий орган как некий  бизнес, приносящий им устойчивый доход от контроля и 

надзора". Сегодня этот  контроль и надзор просят отойти в сторону. Введение правительством  моратория на 

налоговые и таможенные проверки малых и средних предприятий -  мера абсолютно необходимая. Как и прочая 

скорая помощь российскому   бизнесу.  
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