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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

23.05.2024 

Ozon отрицает, что погибшие в пожаре под Истрой были сотрудниками компании 

Погибшие при пожаре в частном доме в Истринском районе Московской области не были 

сотрудниками Ozon, они работали на одного из подрядчиков, сообщили РИА Новости в 

компании. 

Ранее телеграм-канал Shot сообщил, что, по предварительным данным, погибшие при пожаре в 

хостеле под Истрой - это сотрудники склада Ozon . Уточнялось, что сгоревший дом находится 

примерно в 10 километрах от распределительного центра компании. 

"Погибшие при пожаре в Истре являлись сотрудниками АК "Прайм", одного из наших 

подрядчиков на складе в Истринском районе. Подрядчик отвечает за обеспечение жильем и 

условия проживания своих сотрудников", - заявили в Ozon. 

Компания выразила глубокие соболезнования близким погибших. "Будем внимательно следить 

за расследованием и готовы оказать необходимую помощь следствию. Мы проведем проверку 

деятельности подрядчика и примем меры", - добавили в компании. 

Ранее в четверг МЧС России объявил о том, что число погибших в результате крупного пожара 

в частном доме в СНТ в Истринском районе Московской области увеличилось до восьми. До 

этого было известно о семи погибших и одном пострадавшем. По данным прокуратуры, в доме 

незаконно проживали мигранты. 

В следственном комитете сообщали, что в четверг в частном трехэтажном домовладении, 

расположенном в СНТ "Снегирь" деревни Падиково городского округа Истры, произошло 

возгорание. 

РИА Новости 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

23.05.2024 

На 200 тысяч оштрафовали экс-директора ООО «Кузнецкжелдортранс» за невыплату зарплат 

На 200 тысяч оштрафовали экс-директора ООО «Кузнецкжелдортранс» за невыплату 

В Кузбассе экс-руководителя ООО "Кузнецкжелдортранс" оштрафовали за невыплату зарплат. 

Об этом пишет прокуратура региона. 

Следователи пришли к выводу, что руководитель был в сговоре с собственником компании. С 

декабря 2022 года по июль 2023 года он не выплатил 28 сотрудникам 5,7 млн рублей в качестве 

зарплаты. При этом на счетах компании были деньги, однако их тратили на другие цели. 

Фигурант признал вину, его оштрафовали на 200 тысяч рублей. 

Ранее издание "Бизнес.Сибирь" подробно рассказывало о ситуации вокруг активов разреза 

"Трудармейский Южный". Ряд связанных с активом юридических лиц задолжали заработную 

плату сотрудникам, следственными органами были возбуждены уголовные дела, а фактические 

руководители тех компаний - объявлены в розыск. При этом, на самом предприятии - 
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недропользователе ООО "Кузнецкжелдортранс" - отсутствуют введенные в эксплуатацию 

очистные сооружения и запущена процедура наблюдения. 

https://siberia.business-magazine.online/fn_1494011.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

24.05.2024 

Без роста миграционного потока России грозит депопуляция, то есть вымирание 

Сами мы с задачей пополнения населения не справляемся.  

МВД готовит реформу миграционного законодательства. Об этом заявил в Совете Федерации 

глава министерства Владимир Колокольцев. И подчеркнул: необходимо избегать роста 

ксенофобии в отношении мигрантов. Дело не только в гуманизме. Без роста миграционного 

потока России грозит депопуляция, то есть вымирание. 

Государству требуются как гастарбайтеры, приезжающие на временные заработки (сейчас в 

России вакантны 10 млн рабочих мест), так и иностранцы, переезжающие в Россию с 

последующей натурализацией. Потому что сами мы с задачей пополнения населения не 

справляемся. Рождаемость в РФ (в среднем 1,5 ребенка на одну женщину, 1,34 - в Москве) ниже 

уровня простого воспроизводства населения (2,1-2,2). Росстат подсчитал, что число умерших в 

январе - феврале 2024 года превысило число родившихся в 1,6 раза. Естественная убыль 

составила почти 130 тысяч человек - на 27% больше, чем годом ранее. За месяц страна потеряла 

население райцентра. 

Естественный прирост населения наблюдался всего в девяти регионах: Дагестане, Ингушетии, 

Кабардино-Балкарии, Чечне, Тюменской области, ХМАО, ЯНАО, Туве и Республике Саха 

(Якутия). В 61 регионе число умерших превысило число родившихся более чем в 1,7 раза. А в 

регионах с преимущественно "титульным" населением - в Орловской, Новгородской, Тверской и 

Владимирской областях - умерло в 2,9 раза больше людей, чем родилось. В Псковской и 

Смоленской областях это соотношение составило 3,1 раза. 

Снижается и число женщин, способных приносить потомство. А по заявлению вице-премьера 

Татьяны Голиковой, "даже сейчас около 9 млн российских женщин, находясь в репродуктивном 

возрасте, не имеют детей вообще или воспитывают одного ребенка". Самый низкий уровень 

рождаемости в Ленинградской, Смоленской, Рязанской, Тульской, Владимирской, Пензенской, 

Орловской, Саратовской, Тамбовской областях и Республике Мордовия. 

Но не нужно укорять этими печальными цифрами прекрасный пол: 22% российских детей 

женщины рожают вне зарегистрированного брака. Тренд, однако, не только российский: в 

среднем в Евросоюзе вне брака рождаются 41,9% детей, а в Коста-Рике и Чили - более 70%. В 

РФ же лидерами по "незаконнорожденным" стали женщины 30-34 лет, видимо, утратившие виды 

на замужество, - на их долю пришлась почти четверть внебрачных детей, и ребенок для многих - 

шанс создать семью, хотя бы даже неполную. Статистика утверждает: каждая третья семья в 

России - 31,3%, или 4,85 млн "ячеек общества", - одинокие матери с детьми. А отцов-одиночек 

вчетверо меньше: 7,3%, семей, или 1,13 млн. Кстати, на Западе все больше мужчин решают стать 

https://siberia.business-magazine.online/fn_1494011.html
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отцами-одиночками не после развода, а воспользовавшись услугами суррогатных матерей или 

забирая детей из детдомов. Вот они, плоды толерантности! 

Но вернемся к главному вопросу: почему россиянки так мало рожают? Татьяна Голикова 

называет несколько причин, в основном материального характера. Для молодых женщин до 24 

лет - это отсутствие семьи, жилья и постоянного дохода, женщин в возрасте 25-34 года даже при 

наличии семьи сдерживают отсутствие собственного жилья и низкие доходы. Но с 30-летнего 

возраста даже состоятельные женщины не принимают решение о рождении ребенка, опасаясь за 

здоровье. "А потому снижение бедности в стране, целенаправленная работа по повышению 

благосостояния - ключевой приоритет государства", - резонно замечает вице-премьер, сообщая, 

что в сентябре в трех проблемных областях (Новгородской, Пензенской и Тамбовской) запущен 

пилотный проект по стимулированию рождаемости ради "создания благоприятной среды для 

проживания". Цель благая, но хватит ли средств? 

В Новгородской области губернатор Андрей Никитин заявил, что из всей области под программу 

попали три района, где главной потребностью жители назвали строительство нового жилья. 

Запланировано открытие родового отделения на Валдае, восстановление таких отделений в 

Боровичах и Старой Руссе, создание вечерних групп в детских садах и продленных групп в 

школе, ремонт и реновация детских отделений. "Отдельный блок - общественный транспорт и 

организация его работы так, чтобы маршруты были удобными", - отметил губернатор. После чего 

хочется спросить: а без специальной федеральной программы выполнение столь обычных 

требований населения было бы невозможным? 

Не лучше положение в других "пилотных" регионах. В Тамбовской области, где за последние 

шесть лет численность населения снизилась на 69 тысяч, в программу включили два пункта 

посерьезнее: студенткам системы среднего профобразования, родившим во время обучения, 

предоставят возможность перевестись с платного на бесплатное (бюджетное) место. Родителям-

студентам с малышами предоставят комнаты в общежитии. А далее - от материального к 

духовному: культурно-просветительные мероприятия, пропаганда семейных ценностей и 

ответственного родительства. 

В Пензенской области в план включили много полезного: ремонт и строительство больниц, школ 

и детсадов, водопроводов и даже уличного освещения... На все это региону пообещали из 

Москвы 9,5 млрд рублей - 12% дополнительно к более чем скромному бюджету 2024 года в 77 

млрд рублей (с дефицитом в 272 млн). А на расходы регионального дорожного фонда пришлось 

выделить 8 млрд рублей: в списке "убитых" дорог Общероссийского народного фронта - 236 км 

пензенских. Выполнению социальных задач посвящено 73% от расходной части бюджета, но в 

сельских школах дефицит учителей - до 50%, не менее острый дефицит врачей. Причем 

Пензенская область занимает 71-е место в рейтинге регионов по уровню зарплат, и темпы роста 

медианной зарплаты в области ниже, чем в среднем по России. Чтобы у половины населения 

региона этот показатель достиг 100 тысяч и более, потребуется более восьми лет. Получается, 

большинству семей не до "комфортной среды"? 

Впрочем, в Москве Росстат насчитал в феврале общую среднюю зарплату в размере 146 248 

рублей, а рождаемость в российской столице (1,34) упрямо держится ниже средней по стране. 

Про москвичек говорят, что им рожать некогда - они зарабатывают. Зато в Ингушетии 



Мониторинг СМИ 24 мая 2024 

 

7 
 

среднедушевой доход в 2023-м составил 32,5 тысячи в месяц, а коэффициент рождаемости на 

одну женщину - 2,3-2,4. Та же ситуация во всем мире: чем беднее регион, тем выше рождаемость, 

особенно в тропиках. Однако многие эксперты и законодатели видят палочку-выручалочку 

именно в материальном стимулировании. Недостатка в рецептах нет: увеличить алименты до 

50% от прожиточного минимума на ребенка, списывать долги по ипотеке за третьего ребенка, 

выкупать нежелательных детей (вместо аборта предложить родить и отдать ребенка государству 

за деньги). Из совсем экзотических: создавать "репродуктивные каникулы" для родителей - 

отправлять детей-школьников на трех- четырехдневные экскурсии, чтобы родители занялись 

изготовлением новых детей, перестать ориентировать девушек на высшее образование - 

материнство важнее, предоставлять условно-досрочное освобождение женщинам-заключенным 

за рождение ребенка... 

Огромное количество желающих запретить аборты. Одна из причин - результаты опросов 

многодетных матерей: 55% вторых детей они родили "по залету". Но отговорить от аборта пока 

удается лишь 11% пришедших на прерывание беременности. Не в почете идея установки по всей 

России беби-боксов - специально оборудованных мест с колыбелью, где мать, решившая 

отказаться от ребенка, могла его анонимно оставить. Еще в 2020 году Госдума отозвала 

разработанный законопроект, хотя в России при больницах и роддомах уже работали 16 беби-

боксов, которые спасли 97 малышей. 

Обратимся к зарубежным примерам. Система стимулирования рождаемости и помощи семьям с 

детьми во Франции считается одной из лучших в мире. Именно здесь самый высокий 

коэффициент рождаемости в Евросоюзе (два ребенка на женщину), и с 2006 года он неуклонно 

растет. Основной стимул - деньги. За каждого ребенка французская семья получает премию в 

тысячу евро. Если в семье один малыш, а общий доход семьи ниже 35 тысяч евро в год, до трех 

лет на малыша выплачивается пособие 184 евро в месяц. Семьи с двумя детьми, чей годовой 

доход не превышает 67 тысяч евро, дополнительно получают 130 евро в месяц до тех пор, пока 

детям не исполнится 20 лет. Если детей в семье трое, выплат две: 296 евро и еще 168 евро. 

Но это лишь одна сторона медали. В современной Франции почти половина детей появляются на 

свет не у коренных французов. То есть большинство французских рожениц - мигрантки, они бы 

и в Африке рожали. В истории известны страны, где "титульные" нации превратились в 

меньшинство у себя на родине или даже исчезли совсем. 

Аналогичная ситуация в Англии. "Белые дети в британских школах могут стать 

"сокращающимся меньшинством" к 2060 году, поскольку растущая иммиграция продолжает 

необратимо менять расовую демографию по всей Великобритании", - заявил ведущий 

оксфордский демограф доктор Пол Морланд. В США, которые справедливо называют "страной 

мигрантов", в 2010 году доля белокожего населения составляла 63,7%, но в 2020 году она 

снизилась до 57,8%. Зато латиноамериканцы уже составляют 18,7%, афроамериканцы - 12,4%. 

Россия пока еще в самом начале этого пути. Однако в национальном составе первых классов в 

ряде школ юго-востока Москвы число тех, кого москвичи-аборигены считают мигрантами, 

достигает 50% и даже больше. И в ряде регионов, включая столицу, уже столкнулись с 

"европейскими проблемами", где в тамошнее общество не хочет интегрироваться не только 

первое, но и последующие поколения мигрантов. 
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А в это время 

На днях глава МВД Владимир Колокольцев заявил о катастрофической нехватке сотрудников 

полиции, которая является единственным ведомством, осуществляющим контроль за 

пребыванием мигрантов в стране. Недокомплект в патрульно-постовой службе составляет 26%, 

следователей - 21%, в уголовном розыске - 20%. Федеральный министр назвал основными 

причинами такого дефицита неконкурентные зарплаты и недостаточный уровень социальных 

гарантий. 

Александр Киденис 

https://www.trud.ru/article/24-05-2024/1618591_minus_odin_rajtsentr_za_mesjats.html 

23.05.2024 

Генпрокурор Краснов: Адаптация мигрантов вызывает тревогу 

Проживание мигрантов и их адаптация в российском обществе, несмотря на принимаемые 

органами МВД меры, до сих пор вызывают тревогу у россиян, а происшествия с их участием - 

значительный резонанс. Об этом заявил генеральный прокурор Игорь Краснов 23 мая на 

заседании коллегии надзорного ведомства, посвященном состоянию законности в сфере 

противодействия экстремизму, терроризму и незаконной миграции. 

Как сообщили в пресс-службе Генпрокуратуры, открывая заседание коллегии, Краснов отметил 

работу прокуроров в этой сфере, прежде всего в том, что касается пресечения распространения в 

интернете радикального контента. По словам главы ведомства, за последние два года такого рода 

информация была удалена более чем с 270 тысяч сайтов. 

Также Краснов сообщил, что усилия правоохранительных органов по выявлению и ограничению 

деструктивной деятельности иностранных и международных неправительственных организаций, 

а также по борьбе с терроризмом растут. Однако прокурорам следует быстрее адаптироваться к 

меняющимся реалиям, учитывая то, что преступность с каждым днем приобретает все более 

опасные формы, считает он. 

Так, для вовлечения граждан и - что вызывает особую обеспокоенность - детей и молодежи в 

экстремистскую и диверсионно-террористическую деятельность широко применяются соцсети и 

интернет, указал генпрокурор. «Не брезгуют ничем. Используются корыстные мотивы, 

национальные, религиозные, политические разногласия, обман, самые изощренные способы 

социальной инженерии», - сказал он. 

Кроме того, не снижается террористическая угроза, особенно со стороны украинских 

националистов, добавил Краснов. В этой связи он напомнил о теракте, произошедшем 22 марта 

в «Крокус Сити Холле» в подмосковном Красногорске. 

«Трагедия в «Крокусе» стала новым вызовом для всей правоохранительной системы, 

потребовала пересмотра подходов к обеспечению антитеррористической защищенности 

объектов с массовым пребыванием людей, критической и транспортной инфраструктуры», - 

подчеркнул генеральный прокурор. 

https://www.trud.ru/article/24-05-2024/1618591_minus_odin_rajtsentr_za_mesjats.html


Мониторинг СМИ 24 мая 2024 

 

9 
 

Важным фактором межэтнического согласия и профилактики преступности Краснов назвал 

надлежащий миграционный контроль, который исключал бы возможность злоупотребления 

иностранцами правовым статусом для проживания в России. 

Он констатировал, что в настоящее время миграционный учет иностранцев по-прежнему не дает 

объективной картины о месте их пребывания и роде деятельности. Проблемы фиктивной выдачи 

сертификатов о владении русским языком, уклонения приезжих от дактилоскопической 

регистрации и фотосъемки по-прежнему остаются, добавил он. 

«Несмотря на принимаемые органами МВД меры, проживание мигрантов и их адаптация в 

российском обществе вызывают тревогу у наших граждан, а происшествия с их участием - 

значительный резонанс», - подчеркнул генпрокурор. 

Также он обратил внимание и на ненадлежащее качество надзорных проверок в органах власти 

регионов и муниципалитетах. Зачастую они заключаются лишь в выяснении наличия программ 

профилактики экстремизма и достаточности их финансирования, отметил Краснов. 

При этом повсеместно игнорируются сигналы государственной информационной системы 

мониторинга в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений и раннего 

предупреждения конфликтных ситуаций, заявил он. 

«Из 1,5 тысячи сообщений реакция последовала лишь в 30% случаев», - сообщил генпрокурор, 

отметив, что это является вопиющим фактом. 

Обращаясь к прокурорам, Краснов потребовал от них:   

• первоочередное внимание уделить надзору за обеспечением раннего установления и 

пресечения признаков межнациональных конфликтов, профилактике террористических 

угроз,  

• выстроить систему качественного мониторинга информационного пространства,  

• разъяснять людям последствия совершения преступлений, привлечь к этой работе 

провайдеров сотовой связи и медиа, пользующиеся популярностью у молодежи,  

• требовать от местных властей скорейшего завершения обновления паспортов безопасности 

объектов с массовым пребыванием людей, критической, транспортной и гражданской 

инфраструктуры,  

• обеспечить надлежащее исполнение контролирующими органами прямых обязанностей, в 

том числе по снятию мигрантов с учета и организации их выезда за пределы России.  

В завершение Генеральный прокурор РФ акцентировал внимание на необходимости принятия 

сбалансированных решений в этих вопросах с учетом усилий по обеспечению безопасности 

граждан и экономической целесообразности использования труда иностранных работников, не 

допуская при этом разжигания розни по национальному признаку. 

Как писала «Парламентская газета», выступая в Совете Федерации 24 апреля с ежегодном 

докладом о состоянии законности и правопорядка, Краснов указал на то, сегодня вопросы 

противодействия преступности незаконных и трудовых мигрантов находятся «на пике 

актуальности». По его мнению, в этом направлении важно обеспечить не только неотвратимость 

наказания преступников, но и усилить в среде мигрантов работу по профилактике 

противоправного поведения. 

Наталия Васильева 
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https://www.pnp.ru/politics/genprokuror-krasnov-adaptaciya-migrantov-vyzyvaet-trevogu.html 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

24.05.2024 

В России не хватает 30 тысяч врачей и 63 тысячи средних медицинских работников 

По данным Счетной палаты, реальный дефицит докторов в России превысил 300 тысяч.  

"Куда смотрит министр здравоохранения?" - громогласно спрашивает спикер Госдумы Вячеслав 

Володин. По его словам, "проблема кричащая: в больницах и поликлиниках работать некому". О 

том же, кстати, писал "Труд" в прошлом номере, комментируя сообщения о том, что врачей для 

России готовы рекрутировать даже в Африке. И вот продолжение наболевшей темы. 

В недавно опубликованном отчете Счетной палаты цифры еще более жутковаты, чем те, 

которые привел Володин. По данным СП, реальный дефицит докторов в России превысил 300 

тысяч: на 834 655 штатных единиц у нас приходится 528 670 врачей. В среднем по стране врачи 

вынуждены работать на 1,3 ставки, но в некоторых регионах ситуация куда хуже: в Еврейской 

АО медики вкалывают на 2,4 ставки, в Псковской области - на 2, в Республике Коми - на 1,8, в 

Ульяновской области - на 1,6 ставки. Понятно, если врач работает за двоих, это плохо для 

пациента. У человека в белом халате накапливается усталость, да и повышать квалификацию ему 

просто некогда. 

При этом докторам и сестрам по-прежнему недоплачивают. Число регионов, где не выполняются 

майские указы 2018 года (по ним врачи должны получать не менее 200% от средней зарплаты по 

региону, а средний и младший персонал - 100%), за три года выросло: оклады врачей 

недотягивают до норматива в 55 регионах, а в 2021-м таких было 35. Средний медперсонал 

недополучает в 32 регионах (в 2021-м - 19), младший - в 76 (в 2021-м их было 68). 

Зато управленцев и администраторов в российской системе здравоохранения хоть отбавляй. 

Только пятая часть всех сотрудников - врачи, а вот на административно-управленческий 

персонал приходится больше трети. К примеру, в Курганской области врачи составляют 11% 

кадров, а на администраторов приходится 43%: четверо администраторов на одного врача! 

Вот и получается, что поликлиники обустраивают, а россияне продолжают жаловаться на 

недоступность помощи. Лечить некому! А еще идет процесс слияния медучреждений. В 

результате с первого уровня, из поликлиник, исчезают специалисты: терапевты есть, а 

неврологов, лоров, кардиологов нет, к ним надо куда-то ехать по направлению. Помощь по месту 

жительства становится малодоступной. 

Да и получить направление на лечение или консультацию в федеральный медцентр даже со 

сложным случаем непросто, констатируют аудиторы СП. В Смоленской области план по 

отправке пациентов выполняется лишь на 1,7%, в Новосибирской области - на 1,8%, во 

Владимирской и Ивановской областях - на 3%, в Коми и Башкирии - на 5%. Больных не 

направляют в федеральные центры, потому что это затратно, а регион должен заплатить. Вот и 

лечат на месте "как могут". 

А что с высокотехнологичным оборудованием, которым, как звучало в бравурных отчетах, 

активно комплектовались больницы и поликлиники? В 21 регионе это оборудование 

https://www.pnp.ru/politics/genprokuror-krasnov-adaptaciya-migrantov-vyzyvaet-trevogu.html
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простаивает, подсчитала СП. В том числе дорогостоящее, закупленное в рамках проекта "Борьба 

с сердечнососудистыми заболеваниями", те же рентгеновские томографы. Аппараты ржавеют, а 

на КТ и МРТ - очереди. С КТ и маммографами - та же история. Причины банальны: отсутствие 

компетентных специалистов и нехватка запчастей для ремонта. 

В феврале прокуратура Курска выявила, что в одной из клиник не работали закупленные в 2021 

году прикроватные мониторы для отслеживания состояния пациентов и оборудование для 

проведения операций на сердце и сосудах. Техника стоимостью свыше 55 млн простаивала из-за 

отсутствия расходных материалов. В Еврейской АО из-за отсутствия специалиста не 

использовался приобретенный еще в 2011 году анализатор, предназначенный для сложных 

исследований. Прокуратура обнаружила это лишь в 2022 году, и - о чудо! - специалист был 

немедленно обучен. 

Все как обычно, рулят два Б - бардак и бюрократия. На этом фоне пациенты все чаще вынуждены 

идти за помощью в платную медицину. Отчет Счетной палаты это подтверждает: доля частных 

центров выросла уже до 38%. Просто деваться некуда. 

Ирина Хмара 

https://www.trud.ru/article/24-05-2024/1618651_lechit_nekomu.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

24.05.2024 

В Госдуме предложили Минтруду сократить рабочую пятницу на два часа для женщин 

Вице-спикер ГД Борис Чернышов направил обращение на имя министра труда и соцзащиты РФ 

Антона Котякова с предложением сократить на два часа рабочую пятницу для женщин с 

сохранением средней зарплаты, запрос есть в распоряжении РИА Новости. 

"В связи с вышеизложенным прошу вас рассмотреть инициативу об установлении сокращённой 

на два часа рабочей пятницы для женщин с сохранением средней зарплаты", - говорится в 

официальном письме . 

В нем сказано, что эта мера должна стать обязательной для бюджетной сферы, государственных 

и муниципальных служащих. Для частных компаний сокращение рабочего дня может носить 

рекомендательный характер. 

"По данным министерства труда и социальной защиты РФ (март 2023 года), женщины 

составляют 49% от всей рабочей силы в России - это один из самых высоких показателей в 

мировой практике", - написано в обращении. 

Автор запроса со ссылкой на данные аналитической службы аудиторско-консалтинговой сети 

FinExpertiza отмечает, что продолжительность рабочей недели в России в первом квартале 2023 

года достигла максимума за последние 10 лет, увеличившись до 38 часов 30 минут. 

"Увеличение рабочих часов произошло в основном за счёт роста экономической активности 

именно женщин: по сравнению с 2022 годом рабочая неделя у них выросла на 27 минут, у мужчин 

- всего на четыре минуты", - уточняется в письме. 

https://www.trud.ru/article/24-05-2024/1618651_lechit_nekomu.html
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По словам Чернышова, женщины продолжают выполнять большинство домашних дел, а также 

ухаживают за детьми, тратя на это около шести часов в день. 

"Женский труд остаётся недостаточно видимым для экономики, потому что во многом находится 

за рамками рыночных отношений. Однако, как подсчитали эксперты портала "Если быть 

точным" (март, 2023 года), если бы женщинам в России платили медианную российскую 

зарплату за работу по дому, это стоило бы 22,3 трлн рублей", - говорится в обращении в 

министерство. 

Принятие данной инициативы позволит женщинам более полноценно отдыхать в выходные дни, 

а также качественно проводить время с семьей, что положительно скажется на демографической 

ситуации в стране, заключается в обращении. 

https://ria.ru/20240524/pyatnitsa-1948037524.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

24.05.2024 

В Приамурье на рабочем месте скончался электрик артели 

Неординарный случай произошел в Зейском районе Амурской области накануне - здесь во время 

рабочего на рабочем месте скончался один из сотрудников артели старателей "Восток-1". 

Как уточнили в региональной государственной инспекции труда, инцидент произошел 21 мая 

этого года. Сотрудник работал в должности электрика и умер, выполняя работы на полигоне. 

Мужчина почувствовал недомогание, а когда его коллеги помогли ему добраться до вагончика и 

прилечь, он скончался. 

В настоящее время сотрудники ведомства по трудовым отношениям расследуют ситуацию. 

https://www.amurpolit.ru/v-priamure-na-rabochem-meste-skonchalsya-elektrik-arteli-69984/ 

24.05.2024 

На вредном производстве в Саяногорске работнику не давали отпуск 

Прокуратура г. Саяногорска во взаимодействии с Государственной инспекцией труда по 

Республике Хакасия выявила нарушения трудовых прав работника ООО «Хакасские 

коммунальные системы». 

В ходе проверки установлено, что в нарушение закона работнику, занятому на работах с 

вредными условиями труда, ежегодный оплачиваемый отпуск в 2023 г. не предоставлялся. 

С целью устранения нарушений закона прокурор внес представление руководителю 

организации. По инициативе прокуратуры руководитель предприятия привлечен к 

административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ (нарушение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права). 

https://19rusinfo.ru/obshchestvo/68992-na-vrednom-proizvodstve-v-sayanogorske-rabotniku-ne-

davali-otpusk 

https://ria.ru/20240524/pyatnitsa-1948037524.html
https://www.amurpolit.ru/v-priamure-na-rabochem-meste-skonchalsya-elektrik-arteli-69984/
https://19rusinfo.ru/obshchestvo/68992-na-vrednom-proizvodstve-v-sayanogorske-rabotniku-ne-davali-otpusk
https://19rusinfo.ru/obshchestvo/68992-na-vrednom-proizvodstve-v-sayanogorske-rabotniku-ne-davali-otpusk
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23.05.2024 

В Петрозаводске на стройке произошёл тяжёлый несчастный случай 

Расследование завершила Государственная инспекция труда в Карелии. 

В апреле 2024 года в Петрозаводске на объекте «Толоярви» дом №6 произошёл тяжёлый 

несчастный случай с монтажником санитарно - технических систем и оборудования. 

Расследование завершила Государственная инспекция труда в Республике Карелия. 

Пострадавший получил задание на монтаж стояков канализации по этажам. Во время осмотра 

условий прокладки стояка канализации мужчина наклонился для того чтобы увидеть 

несовпадение оси отверстий верхнего и нижнего этажей. Затем, поднимаясь и отходя в сторону, 

наткнулся на шпильку крепления вентиляционного короба, из-за чего получил тяжёлую травму. 

Ранее сообщалось, в Карелии завели уголовное дело после гибели рабочего на производстве. 

https://karel.aif.ru/incidents/v-petrozavodske-na-stroyke-proizoshyol-tyazhyolyy-neschastnyy-sluchay 

23.05.2024 

Ногу рабочего затянуло под Воронежем в винтовой конвейер 

На производстве в Борисоглебском районе тяжелую травму получил 49-летний аппаратчик. 

Рабочему затянуло ногу в винтовой конвейер при выполнении работ по закачке зерна. Об этом 

23 мая сообщила Государственная инспекция труда по Воронежской области. 

Несчастный случай произошел в рабочее время в ООО «Боркрупы», основным видом 

деятельности которого является производство мукомольной и крупяной промышленности. 

Расследованием ЧП занялась гострудинспекция, которая выяснила, что самим работником были 

нарушены технологические процессы, а должностные лица не контролировали требования 

охраны труда и трудовой дисциплины. 

По итогам расследования виновные лица были привлечены к административной 

ответственности, а материалы расследования направлены в прокуратуру для возбуждения 

уголовного дела. 

Оксана Иванова 

https://vrn.mk.ru/incident/2024/05/23/nogu-rabochego-zatyanulo-pod-voronezhem-v-vintovoy-

konveyer.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

24.05.2024 

Как может работать система налоговых стимулов для семей с детьми 

Минфин анонсировал специальные меры поддержки в рамках налоговых поправок 

Новые параметры НДФЛ, разрабатываемые правительством в рамках пакета изменений 

налогового законодательства, окажутся выигрышными для семей с двумя и более детьми, 

заявил в ходе парламентских слушаний министр финансов Антон Силуанов. Часть уплаченных 

https://karel.aif.ru/incidents/v-petrozavodske-na-stroyke-proizoshyol-tyazhyolyy-neschastnyy-sluchay
https://vrn.mk.ru/incident/2024/05/23/nogu-rabochego-zatyanulo-pod-voronezhem-v-vintovoy-konveyer.html
https://vrn.mk.ru/incident/2024/05/23/nogu-rabochego-zatyanulo-pod-voronezhem-v-vintovoy-konveyer.html
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налогов можно будет вернуть по итогам календарного года, указал он. «Такой кэшбэк будет 

стимулировать легально зарабатывать, поскольку часть налога будет возвращаться», – сказал 

министр. Силуанов вновь повторил тезис, что «подавляющее большинство» граждан новации не 

затронут. 

Прогрессивная шкала НДФЛ может негативно сказаться на семьях, где доход получает только 

один из родителей, заявил в ходе слушаний замглавы комитета Госдумы по бюджету и налогам 

Каплан Панеш. Заработок «отца семейства» распределяется между всеми членами семьи, а 

значит, было бы несправедливо заставлять его отдавать в казну ту же сумму НДФЛ, которую 

платит человек с аналогичным доходом, живущий один, отметил он. Размер налоговых вычетов 

для таких налогоплательщиков должен быть пересмотрен, отметил депутат. 

При формировании параметров НДФЛ необходимо сделать ставку справедливой по отношению 

к доходам, при этом принцип «кто больше зарабатывает, тот больше и платит» не всегда работает 

в жизни, говорил в интервью «Ведомостям» 23 мая председатель комитета Госдумы по бюджету 

и налогам Андрей Макаров. «Возьмем, например, молодую семью. Оба супруга работают, 

получают зарплату. Рождается первый ребенок – жена уходит с работы. Зарплата мужа начинает 

делиться фактически на троих. Появляется второй ребенок – на четверых и т. д. Допускаю, что 

отец хорошо зарабатывает, но при расчете на члена семьи его доход выглядит скромнее. Этот 

момент тоже необходимо учитывать», – сказал он. 

Согласно данным последней всероссийской переписи населения, которую Росстат проводил в 

2021 г., в России воспитывали детей 15,2 млн семей. Из них 8,4 млн имели одного ребенка, 5 млн 

– двух и 1,8 млн – трех и более. Во всех многодетных семьях на момент сбора данных проживало 

6 млн детей. К концу прошлого года в России 24,5 млн семей воспитывали 30 млн детей, 

сообщала в конце апреля вице-премьер Татьяна Голикова. Число многодетных домохозяйств 

выросло до 2,4 млн, а детей в них – до 7,7 млн. 

«Ведомости» направили запросы в правительство, Минфин и Минтруд. 

Как могут быть реализованы стимулы 

Технически сделать возврат части налога семьям с двумя или более детьми при таком высоком 

уровне цифровизации налоговых органов достаточно просто, считает партнер налоговой 

практики ТеДо Карина Худенко. При этом открытыми остаются вопросы, касающиеся 

разделения вычета между родителями, отмечает она. 

У ФНС есть информация о гражданах, которые занимаются трудовой деятельностью, а также 

доступ к системе СНИЛС (ей оперирует Соцфонд) – там служба может узнать, находятся ли у 

работающего человека на иждивении дети или нет и в каком они возрасте, говорит доцент 

Финансового университета Александр Сафонов. Поэтому налоговики могут ежегодно собирать 

эти данные и автоматически рассчитывать вычет на одного родителя, полагает он. При этом 

правильнее будет сделать его ежемесячным, считает Сафонов. «Текущее потребление семей 

необходимо обеспечить здесь и сейчас», – говорит эксперт. Если власти решат сделать возврат 

по итогам года, то из-за инфляции цена «кэшбэка» будет уже другой, добавил он. 

При предоставлении вычетов может использоваться та же система, что и при назначении 

текущих выплат – например, единого пособия на ребенка, отметила заведующая лабораторией 
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исследований демографии, миграции и рынка труда ИНСАП РАНХиГС Алла Макаренцева. При 

оформлении этой выплаты учитываются сведения о доходах семьи за год. Государство 

определяет, имеет ли семья право на пособие, деля доходы всех членов семьи на их количество 

и на 12 месяцев. Исходя из этого можно предположить, что учет будет вестись только по 

зарегистрированным бракам: кроме супругов и детей, проживающих в семье, при оформлении 

никого брать в расчет не будут, добавила Макаренцева. 

Делить доходы на всех 

Вероятно, порог доходов для применения вычета следует рассчитывать на каждого члена семьи, 

так как чем больше детей, тем меньший доход приходится на каждого члена семьи, даже если 

работают оба родителя, полагает управляющий партнер департамента налогов и права компании 

ДРТ Павел Балашов. 

При введении прогрессивной шкалы НДФЛ становится чрезвычайно актуальным вопрос 

введения «семейного налогообложения», говорит управляющий партнер «Пепеляев групп» 

Сергей Пепеляев. В семье никто не тратит деньги самостоятельно и даже имущество 

принадлежит супругам в равных долях, отмечает он. «Мы не можем сказать, что если муж 

заработал миллион, то это весь его миллион. Это доход всей семьи, включая детей и 

иждивенцев», – сказал Пепеляев. В зарубежных странах исторически наличие у человека семьи 

всегда учитывалось в законе, регулирующем подоходный налог, поясняет он. Существует 

множество способов технически реализовать такую систему. Например, в некоторых странах 

доходы супругов складываются и делятся пополам. Еще один вариант – формирование общего 

дохода супругов, который облагается по специальной шкале ставок, продолжает Пепеляев. 

Принципы работы похожих систем за рубежом, условия учета фактического брака и наличия 

детей сильно разнятся, соглашается Макаренцева. В Израиле, например, для каждого 

несовершеннолетнего члена семьи предполагается необлагаемый налогом минимум, рассказал 

Сафонов. А в США семьи, подавая налоговую декларацию за год, могут потребовать налоговый 

вычет в сумме до $2000 на каждого ребенка до 17 лет. 

Применение к семье специальной системы исчисления налога имеет также множество 

положительных социальных эффектов – в частности, способствует сокращению количества 

разводов, увеличению рождаемости, а также снижению задолженности по алиментам (при их 

исключении из суммы налогооблагаемого дохода гражданина), добавляет Пепеляев. 

Дарья Мосолкина 

Ведомости  
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ПРОФСОЮЗЫ 

24.05.2024 

Профсоюз «Новый труд»: попытки навязать платформенно занятым МРОТ абсолютно 

неприемлемы 

В Государственной Думе продолжается работа над законопроектом о платформенной 

занятости. В настоящее время на различных цифровых платформах работают свыше 7 млн 

человек 

Ожидается, что к 2026 году их количество увеличится до 10 млн. Как сообщили журналистам 

замруководителя фракции «Единая Россия» в Госдуме Андрей Исаев, данный законопроект 

будет окончательно подготовлен и внесен в Госдуму до конца весенней сессии. 

Ситуацию вокруг разработки документа прокомментировал член Центрального совета 

Независимого Профсоюза «Новый Труд» Алексей Неживой: 

- Сейчас активно возобновились экспертные обсуждения правовой и социальной доктрин 

будущего закона о платформенной занятости. Этот сравнительно новый тип занятости уже 

произвел революцию в мире труда и тем не менее, до сих пор не интегрирован в систему 

трудовых и экономических отношений. С учетом специфики и большой востребованности - а 

опыт работы с платформами в нашей стране имеют миллионы человек, - очевидно, что здесь 

нужны особые форматы правового регулирования. Однако все чаще стали звучать малопонятные 

предложения загнать всю многогранность платформенной занятости в привычные параметры 

Трудового кодекса, надеть на нее базовые клише МРОТа, норм переработки и прочего. 

Эксперт отметил, что в областях, связанных с эксплуатацией источников повышенной опасности 

- таких, как автомобили, есть смысл ограничений часов переработки и такие нормы уже введены. 

Однако для большинства остальных сфер подобные требования выглядят как искусственно 

созданное препятствие. «Хотел бы напомнить экспертам, участвующим в подготовке 

законопроекта: основное преимущество быть платформенно занятым связано с удобной 

возможностью найти дополнительный заработок. В тех же службах доставки, условия работы в 

которых регулярно проверяет наш Профсоюз, курьерами подрабатывают и студенты, и 

пенсионеры, и даже молодые мамочки. Для них установка 8-часового рабочего дня не имеет 

ничего общего с реальностью. И таких примеров можно привести достаточно», - подчеркнул 

Алексей Неживой. 

Представитель Профсоюза назвал «абсолютно неприемлемыми» попытки навязать 

платформенно занятым МРОТ: 

- Сегодняшний минимальный размер оплаты труда уже давно не устраивает экономически 

активную часть населения. Да, заработать его в такси - не проблема, но для сервисов, связанных 

с оказанием услуг, где в большинстве своем заняты подработчики, такое предложение 

полностью лишено смысла, - сказал А.Неживой. 

По мнению члена Центрального совета НПНТ, платформенная занятость многогранна, в ней есть 

категории, работающие и по трудовым договорам. В этих случаях должны быть и применяются 

нормы трудового права. А остальные - это микро- и малые предприниматели: «Попытки загнать 

их частную инициативу в рамки трудовых отношений выглядят по меньшей мере странно. А в 
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перспективе экономического развития - явно контрпродуктивно. Независимый профсоюз 

"Новый труд" считает, если какие-либо понятия не охватывают всю платформенную занятость, 

то незачем включать их в закон. Та часть платформенно-занятых, что работает по трудовым 

отношениям, и так по закону имеет МРОТ и ограничения по времени переработки», - уверен 

Алексей Неживой. 

Олег КАРПОВ 

https://www.kp.ru/daily/27609/4935966/ 

23.05.2024 

Профсоюзы поддержали инициативу Минтруда о денежном возмещении отгулов при 

увольнении 

Профсоюзы поддерживают разработанные Минтрудом поправки, касающиеся денежного 

возмещения отгулов сотрудникам при увольнении, если до этого работник не успел их потратить, 

заявил ТАСС руководитель правового департамента аппарата Федерации независимых 

профсоюзов России (ФНПР) Яков Купреев. 

- Совершенно поддерживаем данное предложение Минтруда. Бывают случаи, когда 

работодатели не хотят платить за работу в выходные в двойном размере и требуют от сотрудника 

брать только отгулы. Также иногда работодатели в целом отказываются компенсировать труд 

сотрудника в нерабочие дни, профсоюзы борются с такими нарушениями, - сказал Яков Купреев. 

По словам представителя ФНПР, правила возмещений при уходе из компании, а также сроки, в 

которые можно потратить отгулы, сейчас нормативно не прописаны. Изменения, устраняющие 

эти пробелы, могут вступить в силу с марта 2025 года. 

Напомним, поправки в Трудовой кодекс разработало Министерство труда и социальной 

защиты. Инициативу поддержали на заседании правительства 20 мая. Изменения могут вступить 

в силу с марта 2025 года, если законопроект будет принят Госдумой. Минтруд предлагает 

законодательно зафиксировать право сотрудника использовать отгул в течение года или добавить 

его к отпуску (также на протяжении 12 месяцев). 

Ранее глава правового департамента ФНПР Яков Купреев перечислил, в каких случаях, в 

соответствии с ч. 3 ст. 113 ТК, допускается привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без письменного согласия сотрудника. Во всех иных случаях работодатель, 

кроме письменного согласия работников, обязан учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ч. 5 ст. 113 ТК РФ), сообщили в правовом департаменте ФНПР. 

Елена МеликШахназарова 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-podderzhali-initsiativu-mintruda-o-denezhnom-

vozmeschenii-otgulov-pri-uvolnenii.html 

https://www.kp.ru/daily/27609/4935966/
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-podderzhali-initsiativu-mintruda-o-denezhnom-vozmeschenii-otgulov-pri-uvolnenii.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-podderzhali-initsiativu-mintruda-o-denezhnom-vozmeschenii-otgulov-pri-uvolnenii.html
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

24.05.2024 

Нетрудовой градус 

В жару рабочий день может быть сокращен на четыре часа 

В ближайшие дни температура воздуха будет только расти. На следующей  неделе в центре 

может наступить 30-градусная жара. В то же время если в  офисах есть кондиционеры, 

работодатели не должны менять условия труда. Но в  ряде случаев рабочий день сокращается. 

Если температура в рабочем помещении приблизилась к отметке 28,5  градуса, рекомендуется 

сокращать продолжительность рабочего дня на один  час. При повышении температуры до 29 

градусов - на два часа, при  температуре 30,5 градуса - на четыре часа. Об этом "Российской 

газете"  напомнили в Роспотребнадзоре. 

Сократить день должны и людям, работающим на улице. Это в первую  очередь дворники, 

сотрудники, занимающиеся уборкой и благоустройством  территорий, рассказывает Гульнара 

Ручкина, декан Юридического факультета  Финансового университета при правительстве РФ. А 

также строители. Они  больше всех страдают от жары, и их рабочее время должно быть 

сокращено,  если температура на улице поднимается выше установленных значений. При  работе 

на улице температура наружного воздуха более 32,5 градуса относится  к опасным условиям, 

говорит Лариса Кочерова, эксперт по охране труда  "Контур.Школы". И при такой жаре 

недостаточно сократить время работы на  улице для сотрудников, их график работы в жару 

должен быть перестроен.  Работодатель должен перенести работы на утреннее или вечернее 

время. Также  работодатель может ограничить время работы на улице до 15-20 минут и  

организовать в промежутках между работой отдых сотрудников в охлаждаемых  помещениях не 

менее 10-12 минут. "Для защиты от чрезмерного теплового  излучения необходимо использовать 

специальную одежду или одежду из плотных  сортов ткани. Рекомендуется допускать к такой 

работе лиц не моложе 25 и не  старше 40 лет", - отмечают в Роспотребнадзоре. 

Системы кондиционирования есть во многих современных офисах,  рассказывает Ручкина. Если 

воздух нормально охлаждается, создается  допустимый микроклимат, то менять условия труда 

не обязательно. Но с  установкой кондиционеров есть сложности в старых зданиях. И если  

температура в них поднимается выше нормы, рабочий день для работающих в  таких зданиях 

сотрудников тоже должен сокращаться. Во многих офисах  современных систем 

кондиционирования нет из-за желания работодателя  сэкономить, говорит эксперт. 

По СанПиНу нормальный микроклимат в помещении составляет 24-25  градусов, напоминает 

Гульнара Ручкина. 

Если работодатель не может обеспечить нормальную температуру в  помещениях на работе, то 

сокращение рабочего дня оформляется как простой.  Это приводит к сокращению зарплаты, за 

время простоя из-за жары работник  получит две трети среднего заработка, поясняет Ручкина. 

"В летнюю жару работодатель обязан отпускать сотрудников раньше, если  у него нет 

возможностей обеспечить температуру менее 28 градусов. Если он  этого не делает, возникают 

основания для направления жалобы в трудовую  инспекцию", - советует адвокат Виталий Ревзин. 
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Работодателей, которые нарушают режим работы в жаркую погоду, могут  оштрафовать: по ст. 

5.27 КоАП до 130 тысяч рублей для компании. Скорее  всего, дать сотруднику перерыв, 

сократить рабочий день или купить кулер или  хотя бы вентилятор (если совсем нет 

возможности установить кондиционер) для  воды будет дешевле. 

Ирина Жандарова, Ольга Игнатова 

Российская газета 

24.05.2024 

В интернете предлагают сформировать просемейную среду 

Соответствующее обращение в Минцифры готовят в Госдуме 

В России рождаемость ниже, чем нужно, чтобы население не уменьшалось, а нацпроект 

"Демография" оказался недостаточно эффективным. Исправить ошибки и создать условия, чтобы 

у россиян появлялось больше детей, призван новый нацпроект "Семья", который готовят в 

Правительстве. Депутаты проводят мониторинг региональных демографических программ и 

лучшие практики предложат включить в нацпроект, рассказала в интервью "Парламентской 

газете" вице-спикер Госдумы Анна КУЗНEЦОВА. 

- Анна Юрьевна, что не так с национальным проектом "Демография"? Почему в России 

неуклонно снижается рождаемость? 

- Этот нацпроект недостаточно эффективен, и об этом свидетельствуют данные Счетной 

палаты. Сейчас коэффициент рождаемости 1,4, а для воспроизводства населения нужен 2,1. В 

стране 24,5 миллиона семей и 30 миллионов детей. Для воспроизводства населения нужно, чтобы 

более половины семей были многодетными, а сегодня таких только 9,4 процента. 

В этом году проект "Демография" завершится. Правительство готовит нацпроект "Семья", в 

который вой дут демографические задачи. Наша партийная комиссия объявила сбор 

предложений из всех регионов. Межфракционная рабочая группа готовит свои инициативы. А в 

конце июня состоятся парламентские слушания, на которых мы предложим квинтэссенцию 

всего, что сделано в субъектах Федерации, наработано в Госдуме и экспертном сообществе. Эти 

предложения представим Правительству, и, надеюсь, часть из них учтут при разработке 

нацпроекта. Сейчас мы ведем мониторинг демографических программ в регионах, оцениваем их 

эффективность. 

- Как же поддерживают демографию в регионах? 

- Все регионы разные, и демографическая ситуация в них отличается. Поэтому и настройка 

демографической политики должна быть тонкой, с учетом региональной специфики. 

Демографическая политика должна опираться на три направления. Во-первых, это укрепление 

благополучия семьи по принципу "Плюс ребенок - плюс ресурс". Во-вторых, нужно развивать 

удобную просемейную инфраструктуру. Например, в Смоленской области создают гостиничный 

комплекс с номерами для многодетных семей и первое в России сельское поселение для них. 

Вопрос создания туристических кластеров для таких семей заслуживает отдельного внимания. У 

нас слабо развита инфраструктура для многодетных, нет даже номеров в гостиницах, где могла 
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бы разместиться большая семья. Надо решать эту проблему в принципе. И уже делаются первые 

шаги. В Чувашии мастер-план строительства и благоустройства впервые составляют вместе с 

семьями с детьми. 

Не менее значимо третье направление - воспитательная работа. Нам необходимо воспитывать 

молодежь в духе традиционных семейных ценностей. Важно понять, кто будет вести 

"Семьеведение" в школе, каким должно быть содержание этого предмета. В целом предстоит 

сформировать просемейную среду, в том числе и в СМИ, и в интернете. 

- Как это можно сделать? 

- Надо, чтобы в кино, на телевидении, в интернете, социальных сетях было больше 

созидательного контента, информации о роли семьи, традиционных ценностях. Этот контент 

должен прежде всего транслировать положительные образы семьи молодым людям о создании 

крепких, счастливых семей. Мы готовы обратиться в Минцифры, чтобы сделать более заметным 

созидательный семейный контент в интернете. 

Анна Кузнецова: "Надо, чтобы в кино, на телевидении, в интернете, социальных сетях было 

больше созидательного контента, информации о роли семьи, традиционных ценностях" 

Беседовала Мария Соколова 

Парламентская газета 

24.05.2024 

Минпросвещения снова обещает педагогам достойные зарплаты 

Среднюю заработную плату педагогических работников общего и среднего профессионального 

образования в государственных и муниципальных школах и колледжах обещают довести до ста 

процентов заработка наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 

и физических лиц в каждом отдельном регионе. Это следует из публичной декларации целей и 

задач Минпросвещения на 2024 год. 

Как следует из документа, в ведомстве планируют достичь до конца года: 

- средней зарплаты педработников общего и среднего профессионального образования - 100 

процентов к среднему заработку наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц в каждом субъекте, 

- для педагогов дошкольного образования и дополнительного образования - 100 процентов к 

среднемесячной заработной плате в сфере общего образования и учителей соответственно. 

Отметим, что декларацию целей и задач в Минпросвещения готовят ежегодно и, как правило, по 

типовому образцу. Кстати, в аналогичном документе за 2023 год обязательства по зарплате тоже 

есть. 

Напомним, еще в 2012 году президент распорядился платить учителям не ниже среднего 

заработка по каждому конкретному субъекту. Это следует из майского указа - о целевых 

показателях зарплат для отдельных категорий бюджетников. 
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Однако спустя десять лет, в 2022 году, по данным Росстата, зарплата школьных учителей в 

некоторых регионах так и не достигла установленного минимума. 

В очередной раз достичь 100-процентных зарплат к средним по субъектам в этом году в 

Минпросвещения планируют за счет "приведения действующих в регионах систем оплаты 

труда в соответствие с едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии на 2024 

год". 

Насколько реальны заявленные в декларации цели, оценила первый зампред Комитета Госдумы 

по просвещению Яна Лантратова: "Возникает серьезный вопрос: при какой нагрузке педагоги 

будут получать среднюю по региону зарплату? Это важнейшая деталь, которую 

Минпросвещения в своем документе не уточняет". 

По мнению депутата, речь должна идти о том, чтобы учитель получал среднюю по субъекту 

зарплату, работая на одну ставку - 18 часов. "Именно это будет правильной постановкой задачи", 

- сказала Лантратова "Парламентской газете". 

ЗАРПЛАТА ШКОЛЬНЫХ ПEДАГОГОВ В РОССИИ (ТЫС. РУБ.) 

Максимальная 

161 Чукотский АО 

135 Москва 

Средняя по стране 63.6 

Минимальная 

30 Карачаево-Черкесская Республика 

По данным Росстата за первое полугодие 2023 года 

*** 

Юлия Сапрыгина 

Парламентская газета 

23.05.2024 

Представители фракций Госдумы озвучили их позицию по изменению налоговой системы в РФ 

Позиция думских фракций по вопросам совершенствования налоговой системы РФ была 

представлена их представителями в четверг на парламентских слушаниях в Госдуме. 

"Сейчас все сводится к простой формуле: богатые должны платить больше. Это справедливо, но 

главный вопрос, кто такой богатый", - заявил первый замглавы фракции "Новые люди", зампред 

Госдумы Владислав Даванков, говоря об НДФЛ. Фракция, по его словам, предлагает не 

повышать налоги для всех, кто зарабатывает до 5 миллионов рублей в год, а если говорить о 

прогрессивной шкале налогообложения, то она должна работать не только в сторону увеличения, 

но и в сторону уменьшения, и граждане с невысоким доходом должны платить меньше. 
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"В странах "двадцатки" мы единственные, у кого плоская система налогообложения, в странах 

"семерки" меньше 52% максимального порога нет", заметил первый замруководителя фракции 

КПРФ Николай Коломейцев. Фракция, по его словам, выступает за многоуровневую шкалу 

НДФЛ. "Мы разные предлагали - и до 28%, и до 35%, и до 45%", - напомнил он. Но в любом 

случае, кто получает лишь минимальный размер оплаты труда, не должны этот налог платить, 

подчеркнул коммунист. 

"Все граждане должны платить налоги, но для тех, кто зарабатывает ежемесячно менее 30 тысяч 

рублей, надо оставлять все зарабатываемые родителями деньги в семейном кошельке. И 

предусмотреть дополнительные налоговые вычеты, например на оплату ЖКХ", - сказал, 

выступая от фракции ЛДПР, зампред комитета по бюджету и налогам Каплан Панеш. "Все 

говорят о демографии и это правильно, но тогда и налоги не надо повышать для тех, у кого 

больше двух детей, прорабатывать механизмы налоговых вычетов. Учителя и врачи уже даже не 

обсуждаются, их повышение коснуться точно не должно", - полагает, в свою очередь Даванков. 

Фракция "Справедливая Россия - За правду" (СРЗП) предлагает снизить НДС с 20% до 15%, 

сообщил ее руководитель Сергей Миронов, напомнив, что, исходя из мировой практики, 

снижение этого налога на 1% ведет к увеличению ВВП также на 1%. "В этом году завершается 

налоговый маневр в нефтяной отрасли, и мы считаем, что этот маневр нужно раз и навсегда 

отменять и забыть его совсем", - добавил он. Миронову также непонятно, почему из-под налога 

на сверхприбыль выведены угольные и нефтегазовые компании, а также банк. Глава СРЗП, 

обратив также внимание на рост доходов букмекеров, предложил их "немножко раскулачивать". 

А "Новые люди" считают, что при совершенствовании налогового законодательства нужен 

механизм учета всех прямых и не прямых инвестиций в технологические стартапы, социальные 

и благотворительные проекты за последние 10 лет. "Для ответственного бизнеса налоги 

установить с учетом отраслевых особенностей и зачатки этого уже есть, например, мы обнулили 

НДС для туристической сферы. А для тех, кто зарабатывал здесь, а тратил за границей, наоборот, 

повысить сильнее, в этом и есть справедливость", - отметил Даванков. А для ряда стратегических 

отраслей (IT, искусственный интеллект, роботизация, образование, медицина) не нужно 

повышать налоги, а, наоборот, делать их более привлекательными для инвестиций, считает он. 

"Сегодня безусловно, бизнес со многом социально ориентирован, и предприниматели понимают, 

что их благополучие зависит, в том числе, и от общего состояния населения нашей страны, 

благополучия каждого человека в России. Поэтому и сегодня подход к изменениям налогового 

законодательства, к настройке совершенно другой", - согласен первый вице-спикер Госдумы, 

единоросс Александр Жуков. При этом он заверил, что фракция "Единая "Россия" сделает все 

для того, чтобы необходимые изменения в налоговое законодательство были приняты в эту 

весеннюю сессию, чтобы бизнес смог подготовиться к их введению. 

РИА Новости 
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Силуанов сообщил о сохранении налогового режима для самозанятых в РФ до 2028 года 

Режим налогообложения для россиян, оформивших самозанятость, останется прежним до 2028 

года. Об этом 23 мая заявил глава Минфина РФ Антон Силуанов на парламентских слушаниях в 

Государственной думе по совершенствованию налогового законодательства в России. 

«Так и будет, в наших планах тоже, как и договаривались, 10 лет режим этот не меняем», - сказал 

Силуанов. 

Министр отметил, что при сохранении ставок налогов Минфин будет разрабатывать новые меры 

поддержки для самозанятых и открыт к предложениям Госдумы на эту тему. 

Он добавил, что его министерство не рассматривает и варианты каких-либо изменений в 

налогообложении микробизнеса и выплат по дивидендам. 

Ранее, 19 апреля, в Минтруде сообщили, что с 2026 года самозанятые смогут делать 

добровольные взносы в Соцфонд, чтобы получать пособия в случае болезни. Законопроект, 

закрепляющий такое нововведение, находится на межведомственном рассмотрении. Эту 

инициативу министерство представило еще в 2022 году, там предусмотрена зависимость размера 

выплат по временной нетрудоспособности от страхового стажа самозанятого и суммы взносов. 

Сейчас отчислять средства на больничные пока могут только индивидуальные предприниматели. 

Позже, 21 мая, опрос цифровой платформы гибкой занятости Ventra Go! показал, что 64,4% 

самозанятых ранее трудились по найму, но ушли из него, потому что стало интересно работать 

на себя (38% опрошенных), не нравился график работы (31%) или ее оплата (30%). 43,5% 

респондентов указали, что не ушли из штата, но оформили самозанятость ради подработки и 

дополнительного дохода. 

https://iz.ru/1701109/2024-05-23/siluanov-soobshchil-o-sokhranenii-nalogovogo-rezhima-dlia-

samozaniatykh-v-rf-do-2028-goda 

23.05.2024 

Минздрав: 84% выпускников ординатуры исполняют обязательства договора целевого набора 

Около 84% выпускников ординатуры, которые обучались по целевому набору, исполняют свои 

обязательства и приходят работать в медорганизацию, которая направляла их на обучение, 

заявила заместитель министра здравоохранения России Татьяна Семенова. 

"С 2019 года (вступили в силу) нормы закона по изменению штрафных санкций, повышению 

ответственности к выпускникам . И у нас под это уже в полном замкнутом цикле, учитывая, что 

образование длинное, попали выпускники ординатуры. То есть они уже были приняты на 

обучение по новым правилам закона. И это позволило нам увеличить эффективность 

трудоустройства выпускников ординатуры - целевиков до 84%",- сказала Семенова в ходе 

круглого стола в Совете Федерации на тему "Дефицит рабочих кадров: пути решения". 

Она уточнила, что за последние два года контрольные цифры приема по программам 

специалитета в медицинских вузах увеличились на 3,5%, а по программам ординатуры - на 

15,7%. Однако само по себе увеличение объемов подготовки не имеет значения, если люди не 

приходят работать, отметила Семенова. 

https://iz.ru/1701109/2024-05-23/siluanov-soobshchil-o-sokhranenii-nalogovogo-rezhima-dlia-samozaniatykh-v-rf-do-2028-goda
https://iz.ru/1701109/2024-05-23/siluanov-soobshchil-o-sokhranenii-nalogovogo-rezhima-dlia-samozaniatykh-v-rf-do-2028-goda
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По ее словам, самое важное в решении кадровой проблемы не увеличение объемов подготовки, 

а эффективность трудоустройства. 

РИА Новости 

23.05.2024 

Сенатор Перминова: Экономика остро нуждается в людях 

Уровень безработицы рекордно низкий, поэтому экономика остро нуждается в людях, а 

особенную потребность в кадрах испытывают воссоединенные регионы. Об этом 23 мая заявила 

глава Комитета Совета Федерации по социальной политике Елена Перминова на круглом столе 

«Дефицит рабочих кадров: пути решения». 

Перминова отметила, что в период пандемии значительно сократилось количество рабочих мест, 

росла безработица. «Сегодня же уровень безработицы находится на своем историческом 

минимуме - по итогам 2023 года безработица была 2,9 процента, а в марте текущего года достигла 

рекордно низкого уровня 2,7 процента», - сказала сенатор. 

Экономика остро нуждается в людях, добавила она. Все включились в борьбу за профессионалов, 

хотя раньше же шла речь только об отдельных отраслях экономики и регионах. «Сложившаяся 

ситуация вызывает тревогу, учитывая демографические тренды и общий геополитический фон», 

- сказала сенатор. 

Особую потребность в кадрах испытывают воссоединенные регионы, отметила глава комитета. 

«В первом квартале 2024 года на их территории заявлено более 40 тысяч вакансий. Больше всего 

нуждаются в работниках строительной отрасли и промышленности, не хватает учителей, врачей, 

работников культуры и социального обслуживания», - заключила Перминова. 

Евгения Филиппова 

https://www.pnp.ru/economics/senator-perminova-ekonomika-ostro-nuzhdaetsya-v-lyudyakh.html 

23.05.2024 

Аналитики назвали самые востребованные профессии в России в 2024 году 

Аналитики: самой востребованной в России профессией стали водители 

Аналитики сервиса hh.ru рассказали, что в 2024 году в России дефицит кадров больше всего 

ощущается в отраслях, где требуются представители рабочих профессий. 

В беседе с Lenta.Ru в четверг, 23 мая, специалисты отметили, что, в частности, речь идет о 

водителях, грузчиках, курьерах, промоутерах и торговых представителях. За пять месяцев 

текущего года больше всего вакансий был опубликовано для водителей (417 тыс.) и курьеров 

(115 тыс.). также в тройку лидеров вошли грузчики, для которых был размещено почти 70 тыс. 

вакансий. Четвертое и пятое места поделили торговые представители и промоутеры. 

Также, по данным аналитиков, в этом году больше всего вырос спрос на курьеров: число 

опубликованных для них вакансий увеличилось на 72%. 

https://www.pnp.ru/economics/senator-perminova-ekonomika-ostro-nuzhdaetsya-v-lyudyakh.html
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Руководитель направления маркетинговых исследований hh.ru Мария Игнатова рассказала, что в 

основном с проблемой нехватки кадров столкнулись компании из сфер торговли, доставки и 

перевозок. 

Больше всего, по ее словам, кадровых дефицит заметен в мегаполисах, особенно в Москве и 

Санкт-Петербурге: в 2023-2024 годах на одну активную вакансию водителя в там приходилось 

всего полтора-два резюме, что в четыре раза меньше, чем в среднем на рынке труда. 

18 мая Екатерина Федоровская, специалист Центра профориентации Института бизнеса и 

дизайна BD, рассказала, как выбрать профессию. Она призвала соискателей задуматься о том, 

что действительно вызывает интерес, какие занятия радуют и вдохновляют. Кроме того, важно 

обратить внимание на свои личные качества и способности. В частности, можно пройти тесты на 

профориентацию, проконсультироваться со специалистом, пишет RT. Она также посоветовала 

пообщаться со специалистами из индустрии, посетить мастер-классы, профессиональные 

выставки. 

До этого, 14 мая, НСН со ссылкой на специалистов сервиса «Авито Работа» сообщил, что спрос 

работодателей на турагентов с апреля 2023 года увеличился в три раза. Также за год в 2,3 раза 

вырос спрос на горничных. Повышенный интерес среди работодателей также сформировался к 

работникам кухни. Количество вакансий за год увеличилось на 102%. Кроме того, на 91% за год 

увеличилось число вакансий хостес. 

В апреле клинический психолог и HR-специалист Зулия Лоикова рассказала, каких специалистов 

не хватает на рынке труда. По ее словам, не хватает рабочих, управленцев и производственников, 

которым готовы предложить достойные зарплаты, сообщает 360.ru. 

Также в апреле эксперты перечислили профессии, в которых людей заменят роботами. По их 

мнению, к 2030 году роботы смогут заменить человека в 60% профессий. В ближайшее время 

будут автоматизированы переводчики, водители, курьеры, продавцы, спортивные судьи, 

турагенты, диспетчеры, бухгалтеры, уборщики и некоторые программисты Ранее сайт kp.ru со 

ссылкой на экспертов сообщил, что в настоящее время также востребовано все, что касается 

digital: IT-блок, маркетологи, таргетологи, SMM, упаковщики, продуктологи и прочее. Спрос на 

них растет, потому что увеличивается рынок потребления. Также популярны специалисты по 

развитию маркетплейсов, онлайн-менеджеры по продажам. 

https://iz.ru/1701119/2024-05-23/analitiki-nazvali-samye-vostrebovannye-professii-v-rossii-v-2024-

godu 

23.05.2024 

Кадровый проект для предотвращения дефицита специалистов создадут на Ставрополье 

Губернатор Владимир Владимиров поручил уделить особое внимание расширению приема на 

бюджет по тем направлениям, которые особенно нужны региону 

СТАВРОПОЛЬ, 23 мая. /ТАСС/. Новый краевой проект "Кадры Ставрополья" разработают к 

началу учебного года в Ставропольском крае. Он будет способствовать предотвращению 

дефицита нужных в регионе специалистов. Об этом сообщил губернатор Ставрополья Владимир 

https://iz.ru/1701119/2024-05-23/analitiki-nazvali-samye-vostrebovannye-professii-v-rossii-v-2024-godu
https://iz.ru/1701119/2024-05-23/analitiki-nazvali-samye-vostrebovannye-professii-v-rossii-v-2024-godu


Мониторинг СМИ 24 мая 2024 

 

26 
 

Владимиров во время ежегодного послания о социально-экономической и общественно-

политической ситуации в регионе. 

"Работа с кадровым потенциалом обозначена президентом России как тема нового 

национального проекта. Решения нам надо готовить уже сейчас. У нас есть мощная учебная база, 

есть сильные учреждения среднего профессионального образования. Это основа для реализации 

нового краевого проекта "Кадры Ставрополья". Лариса Анатольевна Калинченко (зампред 

правительства - министр финансов края - прим. ТАСС), под вашей эгидой поручаю до начала 

учебного года подготовить такой проект", - сказал Владимиров. 

Губернатор поручил уделить особое внимание расширению приема на бюджет по тем 

направлениям, которые особенно нужны региону. "Прогнозируем потребность в токарях - 

усиливаем направление. Видим, что через 5-10 лет будут нужны промышленные химики или 

электронщики - корректируем план набора", - пояснил он. 

К этой работе нужно привлекать и среднее профессиональное образование. Не менее 15 

учреждений СПО, по словам Владимирова, должны являться участниками проекта 

"Профессионалитет" в ближайшие пять лет. 

Вместе с тем, кадровую инициативу нужно будет соединить с проектом "Дети Ставрополья". 

"Сейчас надо помогать тому, чтобы обучение, воспитание ребенка в школе и его 

профессиональное ориентирование не были "книжками с разных полок". Если мы хотим 

системного решения кадровой проблемы, эти вопросы надо решать параллельно. Министерство 

образования прошу это учесть", - подчеркнул Владимиров. 

Ранее глава краевого Минэкономразвития Денис Полюбин сообщал ТАСС о том, что 

потребность в специалистах в Ставропольском крае в 2024 году превысила кадровый резерв - 

32,8 тыс. при 27,7 тыс. кадрового резерва. Согласно анализу Минэкономразвития региона, 

прогноз потребности в кадрах на Ставрополье к 2030 году составит 142 тыс. человек. В основном 

необходимы будут специалисты рабочих профессий - 37,2% от всего объема. Наибольший спрос 

на рабочую силу прогнозируется в городах-курортах Кавказских Минеральных Вод, Ставрополе, 

Невинномысске, Георгиевском, Изобильненском, Петровском, Буденновском и Кочубеевском 

округах. 

В Ставропольском крае проживают около 2,9 млн человек. В экономике региона заняты 1,3 млн 

человек. Большинство из них работают в сфере торговли, сельского хозяйства, на 

обрабатывающих производствах и в строительстве. 

https://tass.ru/obschestvo/20883117 

23.05.2024 

Соискатели стали чаще просить занизить официальную зарплату из-за долгов 

Согласно результатам опроса hh.ru, работодатели стали чаще сталкиваться с тем, что соискатели 

на собеседованиях просят занизить официальную зарплату или же платить ее в конверте. Самые 

частые причины этого - исполнительное производство в отношении кандидатов, например, из-за 

долгов по алиментам или несвоевременного погашения кредитов 

https://tass.ru/obschestvo/20883117
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Российские соискатели при устройстве на работу стали все чаще просить занизить официальную 

зарплату или же платить ее «всерую» в конверте. Об этом сообщает «Коммерсантъ» со ссылкой 

на результаты опроса платформы hh.ru и комментарии работодателей. 

HR-директор NC Logistic Ирина Пак рассказала в комментарии изданию, что одна из причин 

такого запроса соискателей на собеседовании - исполнительное производство в отношении них, 

например, из-за долгов по алиментам или несвоевременного погашения кредитов. «С долгами по 

кредитам или алиментам они хотят скрыть часть своего дохода. Доля кандидатов с такими 

финансовыми проблемами растет и сейчас составляет около 10% от общего числа претендентов 

на вакансии», - отметила она. 

Независимый HR-эксперт Наталья Тимонина отметила в комментарии «Коммерсанту», что еще 

одной причиной желания занизить свою официальную зарплату или получать ее в конверте 

может быть стремление продолжать получать пособия на детей, которые предоставляются 

семьям с доходом ниже определенного уровня. «В регионах много соискателей, которые по 

разным причинам не хотят официально трудоустраиваться на предлагаемые позиции, 

аргументируя это чаще всего риском потерять возможность получать пособия на ребенка», - 

рассказала она. 

По данным аналитиков hh.ru, с просьбой платить зарплату в конверте или не оформлять трудовые 

отношения часто сталкиваются соответственно 9% и 10% опрошенных работодателей. Чаще 

всего в ответах о причинах таких просьб фигурируют нежелание платить алименты (63%) и 

погашать кредит (60%). 53% соискателей стремились занизить свой доход для того, чтобы 

продолжать получать пособия на детей. При этом, как отмечают исследователи, компании чаще 

всего не готовы пойти на такие условия. 

Ранее, в мае, Совфед одобрил законопроект о создании в России открытого реестра должников 

по алиментам. В него будут включать людей, которые привлечены к административной или 

уголовной ответственности за неуплату алиментов или объявлены судебными приставами в 

розыск. Реестр станет частью банка данных исполнительных производств Федеральной службы 

судебных приставов. 

Ольга Мамиконян 

https://www.forbes.ru/forbeslife/513134-soiskateli-stali-case-prosit-zanizit-oficial-nuu-zarplatu-iz-za-

dolgov 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

24.05.2024 

На Херсонщине предложили упростить нормы РФ по подтверждению трудового стажа 

Речь идет о законах "О страховых пенсиях" (№ 400-ФЗ) и "Об особенностях пенсионного и 

дополнительного социального обеспечения граждан, проживающих на территориях Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской 

области" (№ 17-ФЗ) 

https://www.forbes.ru/forbeslife/513134-soiskateli-stali-case-prosit-zanizit-oficial-nuu-zarplatu-iz-za-dolgov
https://www.forbes.ru/forbeslife/513134-soiskateli-stali-case-prosit-zanizit-oficial-nuu-zarplatu-iz-za-dolgov
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ГЕНИЧЕСК, 24 мая. /ТАСС/. Министерство труда и социальной защиты населения 

Херсонской области направило в Госдуму РФ инициативу об изменении отдельных статей в 

федеральные законы, регламентирующие порядок начисления пенсий, чтобы упростить 

подтверждение трудового стажа для жителей без соответствующих документов. Об этом ТАСС 

сообщила глава Минсоцзащиты региона Алла Бархатнова. 

"Многие граждане после эвакуации с правого берега Днепра лишились документов. Но у нас 

работа идет и по восстановлению документов, и паспортизация. Над этим ведется постоянная 

работа совместно с Советом Федерации РФ, с депутатами Госдумы, помогают в этом наши 

сенаторы от Херсонской области. То есть с каждым днем мы совершенствуем работу в 

межведомственной комиссии по подтверждению стажа, упрощаем. От нас вышла инициатива по 

изменению нескольких статей в федеральные законы для того, чтобы упростить процедуру 

подтверждения трудового стажа для тех граждан, которые остались без документов", - сказала 

Бархатнова. 

Министр уточнила, что речь идет о законах "О страховых пенсиях" (№ 400-ФЗ) и "Об 

особенностях пенсионного и дополнительного социального обеспечения граждан, проживающих 

на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 

области и Херсонской области" (№ 17-ФЗ). 

"Конечно, за два года у нас ситуация меняется в лучшую сторону. Мы интегрируемся в 

российское законодательство, и уже с 1 января 2023 года в Херсонской области начал свою 

работу Социальный фонд России. Наши граждане имеют возможность пересчитать пенсии на 

российский стандарт", - добавила глава Минсоцзащиты региона. 

В феврале губернатор Владимир Сальдо сообщил ТАСС, что половина живущих в Херсонской 

области пенсионеров начала получать пенсии по российскому законодательству. Всего на 

Херсонщине были открыты 14 клиентских служб Социального фонда России, которые 

проводили консультации и принимали документы на пересмотр и назначение пенсий. 

https://tass.ru/obschestvo/20892515 

23.05.2024 

Рабочая группа по СВО в докладе Президенту представила новые имущественные и 

социальные гарантии для бойцов и их семей 

Они касаются выделения земельных участков бойцам, «заморозки» процентов по ипотеке, 

уравнивания прав ополченцев ЛДНР с другими участниками спецоперации 

Очередной доклад рабочей группы по СВО направлен Президенту. В нём, в частности, 

предлагается уточнить нормы выделения бесплатных земельных участков для участников СВО, 

сообщил глава группы, секретарь Генсовета «Единой России» Андрей Турчак. 

ГРАЖДАНСТВО - ВЕТЕРАНАМ СВО 

«Сегодня закон предписывает, что получить землю от государства безвозмездно можно только 

один раз, по одному основанию. Это ограничивает права, например, воспитанников многодетных 

семей, участвующих в спецоперации, которым ранее уже была выделена доля в родительском 

участке», - написал он в своём телеграм-канале. 

https://tass.ru/obschestvo/20892515
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Рабочая группа также предлагает освободить участников СВО от уплаты процентов по ипотеке. 

Сегодня «заморозка» процентной ставки на период «кредитных каникул» для бойцов действует 

по всем видам кредитов, кроме жилищных. 

Ветеранов боевых действий из числа участников СВО предлагается освободить от уплаты 

госпошлины за регистрацию в качестве юрлица либо ИП. 

«Эта норма должна распространяться и на супруг бойцов», - подчеркнул Андрей Турчак. 

Ополченцам ЛДНР, демобилизованным по ранению до 2022 года, предлагается предоставить 

возможность повторно пройти военно-врачебные комиссии. 

«Многие из них считаются покинувшими службу из-за «общего заболевания». Эта формулировка 

лишает защитников Донбасса возможности получить статус инвалида боевых действий, 

положенных выплат и льгот», - пояснил глава рабочей группы. 

Помимо этого, необходимо проработать возможность предоставления статуса «Ветеран труда» 

для ополченцев, отмеченных госнаградами ЛДНР до 2022 года. Сейчас при присвоении звания 

учитываются только ордена и медали СССР или РФ. 

Кроме того, рабочая группа предлагает предусмотреть упрощённую процедуру получения 

гражданства иностранцами, которым присвоен статус ветерана боевых действий и госнаграды 

РФ (пока это возможно только по ходатайству органов власти) и включить в нацпроект по 

предпринимательству обучающие программы для ветеранов спецоперации. 

ЛЬГОТЫ ГЕРОВ РАСПРОСТРАНИЛИ НА ИХ СЕМЬИ 

Также Андрей Турчак доложил Президенту о статусе ранее сформулированных рабочей группой 

предложений. 

«Госдумой приняты законы о распространении льгот, положенных Героям РФ и Героям СССР, 

на членов их семей, а также закон о дополнительных ежемесячных выплатах кавалерам ордена 

Святого Георгия. Утверждены поправки, которые позволят получать одновременно две пенсии 

семьям погибших участников СВО с детьми до 23 лет», - сообщил секретарь Генсовета «Единой 

России». 

В Госдуму внесён законопроект о передаче на нужды СВО изъятого огнестрельного оружия. 

На заключение Правительства рабочая группа направила законопроект о запрете взимать 

исполнительские сборы с задолженности участника СВО на период его службы, а в ЦБ - 

обращение обязать банки и страховые компании не учитывать статус бойцов СВО в расчётах 

страховки при оформлении кредитов. 

ВАЖНО! 

Напомним, рабочая группа по вопросам СВО создана по распоряжению Президента. Её 

возглавил первый вице-спикер Совета Федерации, секретарь Генсовета «Единой России» 

Андрей Турчак. В состав группы вошли представители обеих палат федерального парламента и 

всех парламентских партий, Министерства обороны, лидеры общественных организаций, 

ведущие военные корреспонденты.Среди мер поддержки участников СВО и членов их семей, 

которые инициирована группа и которые уже работают: прекращены кредитные обязательства в 
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случае гибели либо получения инвалидности участником СВО, в том числе, возникшие из 

договоров поручительства; право на страховые выплаты распространено на фактических 

воспитателей участников СВО (в период с начала спецоперации); сохранено право на жилищную 

выплату семьям погибших в ходе СВО пенсионеров силовых ведомств, таможенных органов и 

пожарных и многое другое. 

Олег КАРПОВ 

https://www.kp.ru/daily/27609/4935979/ 

https://www.kp.ru/daily/27609/4935979/

