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Цель исследования  

• проанализировать факторы, влияющие на вероятность 
трудоустройства и выход в неактивность официально 
зарегистрированных безработных.  

 

• на основе микроданных о зарегистрированных 
безработных за 2017-2019 гг., предоставленных 
платформой ИНИД, с помощью функции дожития 
Каплана-Майера и модели пропорциональных 
рисков Кокса оценено влияние факторов на 
длительность пребывания в безработице и вероятности 
выхода из нее в различные варианты трудоустройства и 
неактивность. 

 



Предыдущие исследования 

• в России дольше других не покидают рынок труда обладатели высокой квалификации (Денисова, 2017) 

 

• активная политика на рынке труда позволяет повысить вероятность трудоустройства безработных 
(Kluve et al., 2008; Lehmann, Muravyev, 2012; Svabova, Durica, 2015; Terziev et al. 2015) 

 

• продолжительность безработицы и лучший мэтчинг навыков работника и требований рабочего места 
зависят от величины и сроков выплат пособий по безработице  (Tuit van Ours, 2010; Boeri, Macis, 2010; 
Gonzalez-Rozada, Ruffo, 2016; Le Barbanchon, 2016) 

 

• дискуссия о плюсах и минусах проведения активной политики на локальных рынках труда на местном или 
национальном уровне (Fertig et al. 2006; Lundin, Skedinger, 2006; Lundin, Skedinger, 2006; Moretti, 2011) 

 

• уровень образования безработного - одна из ключевых значимых переменных (Schmelzer, Veira-Ramos, 
2018; Adely et al., 2021; Pompei, Selezneva, 2021 и др.). 

 

• наиболее важное значение для успешного трудоустройства имеют возраст и уровень образования 
(Шарунина, Гимпельсон, 2015; Работники предпенсионного возраста…, 2020 и др.) 

 

• состояние региональных рынков труда в России очень неоднородно (Ощепков, 2020; Bignebat 2003; 
Bignebat 2006, Oshchepkov 2015; Lazareva 2015; Sardadvar, Vakulenko 2016 и др.) 

 

• мероприятия активной политики на рынке труда разрабатываются и реализуются преимущественно на 
региональном уровне (Гильтман и др., 2019)  

 

 



Исследовательский вопрос 

Как уровень образования зарегистрированных 
безработных влияет на продолжительность их 

пребывания в статусе безработного и 
вероятность их трудоустройства (в том числе в 

разрезе отдельных социально-демографических 
групп и регионов)? 

 



Дизайн исследования 

1ый этап: оценивание продолжительности безработицы и вероятностей выхода 

из безработицы в 2017-2019 гг.  на национальном уровне (все регионы)  

 

2ой этап: выделение регионов со средними показателями напряженности на 

региональных рынках труда в 2017-2019 гг.  на основе кластерного анализа  

 

3ий этап: анализ состояния выделенных региональных рынков труда по 

показателям безработицы, структуры занятости, заработной платы, качеству 
рабочей силы и др., включая институциональное регулирование региональных 
рынков труда 

 

4ый этап: оценивание скорости выхода из безработицы отдельно для каждого из 

выделенных регионов 

 

5ый этап: выводы и рекомендации 

 



Данные 

Обследования рабочей силы (ОРС) Росстата (микро- и агрегированные на уровне 
регионов) для анализа состояния региональных рынков труда за 2017-2019 гг.  

 

Для проведения кластерного анализа - данные Росстата о социально-экономическом 
положения регионов. 

 

Для определения вероятностей вариантов выхода из безработицы и ее 
продолжительности будут использованы микроданные ИНИД - набор «Сведения о 
регистрируемой безработице в России» за 2017-2020 гг. Источник: Роструд; обработка: 

Инфраструктура научно-исследовательских данных, АНО «ЦПУР», 2021. (Ссылка на набор данных: 
http://data-in.ru/data-catalog/datasets/162/)  

 

Программы содействия занятости населения: официальные сайты органов власти 
субъектов РФ, «Электронный фонд правовой и нормативно-технической 
документации», правовая система «Консультант Плюс», ПОРТАЛ ГОСПРОГРАММ 
РФ. 



Описание данных 

Два набора данных ИНИД*:  

• Сведения о регистрируемой безработице в России 

• Сведения об обращениях граждан за пособием по 
безработице 

 

В результате объединения: 13 688 369 наблюдений по 93 
переменным. 

 

После обработки данных, включая восстановление некоторых 
пропущенных значений методом импутации на основе бутстрап-
агреггирования, было выбрано 33 переменные переменные для 
2017-2019 гг. Общее количество наблюдений сократилось до  7 
429 555. 

 
*URL: https://www.data-in.ru/ 



Методы 

• Анализ выживаемости (models duration) эконометрические модели,  
которые позволяют анализировать продолжительность пребывания в каком-
либо состоянии до перехода к другому.  

 

• Особенность методов анализа выживаемости состоит в том, что они применяются 
к неполным данным. Это связано с тем, что некоторые объекты невозможно 
наблюдать в течение всего времени их жизни и данные оказываются 
цензурированными. В рассматриваемом исследовании данные цензурируются 
справа, т.е. мы наблюдаем объект с начального момента (с постановки 
безработного на учет в службе занятости) до момента цензурирования. 

 

• Для оценки скорости выхода из безработицы  использованы непараметрические 
модели - множительная оценка Каплана—Майера, которая позволяет 
оценить функции дожития и риска с учетом цензурирования. 

 

• Для оценки влияния совокупности факторов на вероятность использована 
параметрическая модель выживания  - модель пропорциональных рисков 
Кокса. 



Характеристики 

Зарегистрированные 

безработные* 

  

Безработные по ОРС* 

  

Пол 

Мужчины 48,10 52,89 

Женщины 51,90 47,11 

Возраст 

18 лет и младше 17,32 2,74 

19-35 33,44 46,9 

36-54 44,10 38,95 

55 и старше 5,14 11,41 

Образование 

Среднее общее образование и ниже 49,93 41,37 

Среднее профессиональное 

образование 
35,41 

40,66 

Высшее образование и послевузовское 14,67 17,97 

Место проживания 

Город 73,52 53,24 

Село 26,48 46,76 

 

 

*Распределение безработных по индивидуальным характеристикам в 2017-2019 гг., в процентах от общего числа 
наблюдений в соответствующей базе данных 



Варианты выхода из 

безработицы 

Численность 

зарегистрированных 

безработных, чел. 

Распределение 

зарегистрированных 

безработных по вариантам 

выхода из безработицы, в 

процентах к общей численности 

зарегистрированных 

безработных в соответствующем 

году 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Трудоустроены 

1301788 1201161 1196485 

51,20 51,33 48,86 

Выбытие из активности и 

иные причины закрытия дела 
771402 686052 805346 

30,34 29,32 32,88 

Вариант выхода из 

безработицы не указан 

469540 452752 447174 

18,47 19,35 18,26 

Всего наблюдений 2542730 2339965 2449005 100,00 100,00 100,00 

 

 



Вид трудоустройства 2017 2018 2019 

Постоянное 

39,58 38,47 41,52 

Временное 

51,72 53,71 50,73 

Не определен 

8,70 7,83 7,75 

Итого 
100 100 100 

Структура зарегистрированных безработных по разным типам трудоустройства 2017-2019 гг., в 
процентах от общей численности трудоустроенных зарегистрированных безработных за 
соответствующий период. 



Распределение мужчин и женщин, 
трудоустроенных и перешедших в 
неактивность, по профессиональным 
группам по последнему месту 
работы, в процентах от общего числа 
трудоустроенных и перешедших в 
неактивность безработных, в 2019 г. 



*Профессиональные группы по последнему месту работы 

• Неквалифицированные рабочие - соответствует 9 группе ОКЗ-2014.  
 

• Квалифицированные рабочие - 6, 7, 8 группы ОКЗ-20141: 
1)квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, 
рыбоводства и рыболовства; 
2)квалифицированные рабочие промышленности, строительства, 
транспорта и рабочие родственных занятий;  
3)операторы производственных установок и машин, сборщики и 
водители. 

 
• Специалисты среднего уровня - 3, 4, 5 группы ОКЗ-2014:  

1)специалисты среднего уровня квалификации;  
2)служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, 
учетом и обслуживанием. 
  

• Специалисты высшего уровня - 1, 2 группы ОКЗ-2014:  
1)специалисты высшего уровня квалификации; 
2)руководители, что соответствует.  

 



ВЫХОД ИЗ 

БЕЗРАБОТИЦЫ В 

ЛЮБОМ СТАТУСЕ 

109 дней 

ТРУДОУСТРОЙСТВО НА 

РАБОТУ ЛЮБОГО ХАРАКТЕРА 

208 дней 

  

ВЫБЫТИЕ ИЗ 

АКТИВНОСТИ  

314 дней 

ПОСТОЯННОЕ 

ТРУДОУСТРОЙСТВО 

 182 дня 

ВРЕМЕННОЕ 

ТРУДОУСТРОЙСТВО 

155 дней 

  

  

Скорость выхода из зарегистрированной безработицы в трудоустройство и неактивность в 2017-
2019 гг. для 50% выборки, дней. 



Характеристика Трудоустройство на 

постоянную работу 

Трудоустройство на 

временную работу 

Выход в неактивность 

Пол  

Женщины  178 181 322 

Мужчины 188 140 303 

Место жительства 

Областной центр 
147 156 316 

Город 171 150 318 

Село 238 166 302 

Возраст, лет 

18 лет и младше 223 5 198 

19-35 159 322 279 

36-54 194 329 337 

55 и старше 241 211 313 

Год 

2017 198 167 342 

2018 196 149 346 

2019 163 148 257 

Скорость выхода из безработицы по полу, возрасту, месту жительства и году для 50% выборки, 
дней 



Изменения в активной и пассивной 
политике на рынке труда в 2019  

• увеличение минимального и максимального размеров пособия 
по безработице (до этого они не менялись с 2009 года); 

 

• повышение пенсионного возраста и существенные изменения в 
работе служб занятости с новой льготной категорией 
безработных - предпенсионерами; 

 

• начало реализации национальных проектов, в том числе 
«Демография», «Цифровая экономика», «Производительность 
труда и поддержка занятости»; 

 

• в 2019 году началась модернизация Службы занятости 
населения («Служба занятости населения 2.0»). 

 



Характеристика Трудоустройство на 

постоянную работу 

Трудоустройство на 

временную работу 

Выход в неактивность 

Уровень образования 

Среднее общее образование и 

ниже 
198 134 

311 

Среднее профессиональное 
187 107 

305 

Высшее образование и 

послевузовское 147 457 
348 

Профессиональная группа 

Профессия не указана - - 193 

Неквалифицированные 

рабочие 

235 11 365 

Квалифицированные рабочие 179 148 446 

Специалисты среднего уровня 

квалификации 

182 381 289 

Специалисты высшего уровня 

квалификации 

140 492 367 

Заработная плата 

До 20 000 рублей  201 86 294 

20 000–40 000 рублей 158 411 356 

40 000–60 000 рублей 147 542 385 

Более 60 000 рублей 151 589 406 

Скорость выхода из безработицы по образовательно-квалификационным характеристикам безработных для 50% 
выборки, дней 



Переменная Выход из 

безработицы в 

любом статусе 

Трудоустройство Предпринима

тельская 

деятельность 

Неактивность 

Любое Посто

янное 

Времен

ное  

Мужчины  

(эталонная категория = «Женщины») 

+ - - + + + 

Образование (эталонная категория = «Начальное и среднее общее») 

Высшее - - + - + + 

Среднее профессиональное + + - - + + 

Год (эталонная категория = «2017»)             

2018 + + + + + - 

2019 + + + + + + 

Тип населённого пункта (эталонная категория = «Город»)  

Областной центр + + + + - + 

Село - - - + + - 

Профессиональная группа (эталонная категория = «Неквалифицированные рабочие») 

Квалифицированные рабочие + + + - - - 

Специалисты среднего уровня квалификации 
- - + - + + 

Специалисты высшего уровня квалификации 
- - + - + - 

Возраст, лет - - - - - - 

Зарплата на ПМ, % - - + - + - 

Пособие относительно зарплаты, % 
- - + - - + 

Количество направлений на работу 
- - - - - - 

Изменение условной вероятности выхода из безработицы по сравнению с базовым риском наступления данного события для 
эталонной категории: повышение (+) или снижение (-). 



Гендерные различия длительности 
пребывания в безработице  

ВЫХОД ИЗ БЕЗРАБОТИЦЫ 

В ЛЮБОМ СТАТУСЕ, дней  

Женщины: 112 

Мужчины: 106 

ТРУДОУСТРОЙСТВО НА РАБОТУ 

ЛЮБОГО ХАРАКТЕРА, дней 

Женщины: 223 

Мужчины: 194 

  

ВЫБЫТИЕ ИЗ АКТИВНОСТИ, 

дней 

Женщины: 322 

Мужчины: 303 
  

ПОСТОЯННОЕ 

ТРУДОУСТРОЙСТВО, дней 

Женщины: 178 

Мужчины: 188 
  

ВРЕМЕННОЕ 

ТРУДОУСТРОЙСТВО, дней 

Женщины: 181 

Мужчины: 140 
  

Скорость выхода из зарегистрированной безработицы в трудоустройство и неактивность в 2017-2019 
гг. для 50% выборки для мужчин и женщин, дней. 



Образование Трудоустройство на 

постоянную работу 

Трудоустройство на 

временную работу 

Выход в 

неактивность 

  Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины 

Среднее общее 

образование и 

ниже 

196 199 131 135 317 302 

Среднее 

профессионально

е образование 

188 185 127 90 315 286 

Высшее 

образование и 

послевузовское 

143 154 444 482 357 332 

Скорость выхода из безработицы по образовательным группам для 50% выборки, дней. 

 



Профессиональная 

группа 

Трудоустройство на 

постоянную работу 

Трудоустройство на 

временную работу 

Выход в 

неактивность 

  Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины 

Профессия не указана - - - - 197 190 

Неквалифицированн

ые рабочие 

236 233 11 11 375 353 

Квалифицированные 

рабочие 

199 173 70 162 417 473 

Специалисты 

среднего уровня 

квалификации 

172 209 385 371 321 234 

Специалисты 

высшего уровня 

квалификации 

139 146 462 668 382 331 

Скорость выхода из безработицы по профессиональным группам для 50% выборки, дней. 



Региональные различия длительности 
пребывания в безработице  

Переменные для кластерного анализа , характеризующие региональные рынки труда: 

• валовый региональный продукт на душу населения, руб., как показатель, определяющий общий 
уровень экономического развития региона и возможностей занятости (Oshchepkov et al., 2009 ; В тени 
регулирования…, 2014 ; Lehmann, Silvagni, 2015  и др.); 

• индекс потребительских цен, % для учета инфляционного фактора; 

• доля городского населения, % - показатель урбанизации, так как в городах поиск работы, как правило, 
легче и быстрее (Glaeser, Mare, 2001 ;  Berger et al. , 2008; Combes et al., 2012 ; Glaeser, 2012 ;  Glaeser, 
2014 ;  Dauth et al., 2018 ; Гильтман, 2021  и др.); 

• доля занятых с высшим образованием, % для учета квалификационной структуры занятых 
работников; 

• доля занятых в сельском хозяйстве, % для учета отраслевой структуры занятости в регионе; 

• коэффициент миграционного прироста на 10 000 человек населения, так как миграция может 
оказывать влияние на безработицу и занятость на региональном рынке труда в России (Bignebat, 
2006; Guriev, Vakulenko, 2015 ; Lazareva, 2015  и др.). 

• уровень зарегистрированной безработицы, %, отражающий, следуя работам Капелюшникова (2002 , 
2009 ), возможности службы занятости; 

• уровень безработицы, %, как один из основных показателей состояния рынка труда (например, 
Лукьянова, Ощепков (2007) ); 

• среднее время поиска работы безработными, мес., как один из основных показателей напряженности 
рынка труда; 



Трудоустройство на работу любого характера в зависимости от уровня образования для 50% выборки, дни. 
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Трудоустройство по профессиональным группам для 50% выборки, дни. 
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ВЫВОДЫ 

• Безработные, попадающие в общую и регистрируемую безработицу, отличаются по 
своим индивидуальным характеристикам. Главное отличие структуры общей и 
зарегистрированной безработицы - в распределении безработных между селом и 
городом: в общей безработице доля проживающих в сельской местности  составляла в 
2017-2019 гг.  47%, а в регистрируемой – 27%. 

 

• Анализ распределений зарегистрированных безработных показал, что чаще всего в 
неактивность переходили безработные с образованием ниже среднего 
профессионального (около половины от всех, перешедших в неактивность) и те, у 
которых профессиональная группа по последнему месту работы не была указана 
(например, по причине незанятости до регистрации в качестве безработного). Более 
половины зарегистрированных безработных трудоустраивались на работу временного 
характера.  

 

• Наиболее длительное пребывание в безработице наблюдалось до перехода в 
экономическую неактивность (например, пенсию по старости) - 314 дней для 50% 
выборки. Из вариантов трудоустройства чуть больше времени требовалось для 
постоянного трудоустройства (182 дня) по сравнению с временным (155 дней).  



• В постоянное трудоустройство быстрее всего переходили: женщины (особенно с 
высшим образованием и занимавшие должности специалистов высшего уровня 
квалификации на последнем месте работы), жители областных центров,  безработные в 
возрастной группе 19-35 лет, специалисты высшего уровня квалификации на последнем 
месте работы, безработные с высшим образованием. Переход во временное 
трудоустройство быстрее осуществляли мужчины (особенно со средним 
профессиональным образованием), подростки младше 18 лет, неквалифицированные 
рабочие, безработные с заработной платой на последнем месте работы не более 20 
тыс. в месяц. В неактивность  быстрее всего переходили мужчины, жители сел, 
подростки младше 18 лет (например, на обучение в дневных учебных заведениях) и те 
безработные, у которых не была указана профессия на последнем месте работы. 
 

• Вероятности выхода из безработицы снижались с увеличением возраста и количества 
направлений на работу. Вероятность выхода во временное трудоустройство была 
выше у мужчин и жителей сел, в постоянное – у безработных с высшим образованием, 
квалифицированных рабочих, специалистов среднего и высшего уровней 
квалификации, безработных с более высокой заработной платой на последнем месте 
работы и более высоким отношением назначенного пособия к заработной плате. 
Вероятность выхода в предпринимательскую деятельность была выше у мужчин, 
безработных с высшим и средним профессиональным образованием, жителей сел, 
специалистов среднего и высшего уровня квалификации и безработных с более 
высокой заработной платой на последнем месте работы. Вероятность перехода в 
неактивность была также выше у мужчин, безработных с высшим и средним 
профессиональным образованием, специалистов среднего уровня квалификации и у 
безработных с более высоким отношением назначенного пособия к заработной плате. 
 



• В 2019 году произошло  значительное изменение институционального 
контекста в работе служб занятости населения.  В итоге длительность 
пребывания в безработице сократилась для всех групп 
зарегистрированных безработных, кроме мужчин 55 лет и старше. В 
меньшей степени скорость выхода из зарегистрированной 
безработицы изменилась для тех, кто переходил во временное 
трудоустройство, а также для безработных с высшим образованием; 
проживающих в областных центрах; получавших более высокую 
заработную плату на последнем месте работы.  
 

• Регионы, имеющие схожие индикаторы состояния экономики и 
рынков труда, различаются по структуре зарегистрированных 
безработных и  длительности пребывания в безработице. При всей 
имеющейся региональной гетерогенности распределения 
зарегистрированных безработных по индивидуальным 
характеристикам, можно сказать, что быстрее всего переходят в 
неактивность в тех регионах, где высок удельных вес безработных,  
проживающих в селах (яркий пример – Оренбургская область), а в 
трудоустройство – там, где выше доля безработных, проживающих в 
областных центрах и имеющих высшее образование (примеры – 
Новосибирская и Ульяновская области). 
 
 



• Обратить особенное внимание на безработных, занимавших позиции специалистов 
среднего уровня квалификации на последнем месте работы. Как правило, это 
индивиды, имеющие уровень образования не ниже среднего профессионального, но 
скорость их трудоустройства, особенно постоянного, невысока. При этом 
принадлежность к этой группе существенно увеличивает вероятность перехода в 
предпринимательскую деятельность – так же, как и для мужчин - специалистов 
высшего уровня квалификации и жителей сел. Возможно, следует расширить и сделать 
более адресной поддержку предпринимательской деятельности безработных из числа 
жителей сел, специалистов среднего и высшего уровней квалификации.  
 

• Поддержка жителей сел, в целом, требует особенного внимания – они не только 
медленнее трудоустраиваются и быстрее переходят в неактивность, но и, судя по 
разнице их процентного соотношения в общей и регистрируемой безработице, могут 
сталкиваться со сложностями при обращении в центры занятости (низкая 
информированность, плохая транспортная доступность и пр.).   
 

• Дальнейшие направления исследований могут включать анализ факторов, влияющих на 
трудоустройство безработных, в региональном разрезе под уточненные задачи, 
например, в регионах с самым длительным периодом выхода из безработицы, 
сельскохозяйственных регионах и т.п., с более подробным анализом мер активной 
политики на рынке труда, проводимых в регионах, и организации работы региональных 
служб занятости населения. 
 

РЕКОМЕНДАЦИИ 


