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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

23.03.2021  

В Волгограде на стройке аквапарка рабочего насмерть завалило грунтом 

Обстоятельства гибели рабочего на строительной площадке аквапарка Кировском районе Волгограда устанавливают 

в региональном Следственном комитете, сообщает пресс-служба ведомства. Мужчина погиб в результате обвала 

грунта в траншее. 

По предварительным данным, 22 марта бригада рабочих рядом с жилым комплексом "Колизей" обустраивала 

песчаную подушку в траншее протяжённостью 14 метров, глубиной 3,6 метра и шириной 1,3 м. Неожиданно одна из 

стен траншеи обрушилась, землёй засыпало 42-летнего монтажника. Остальные работники попытались оказать 

помощь пострадавшему, но спасти его не удалось. 

По факту гибели рабочего организована доследственная проверка, по результатам которой будет принято 

процессуальное решение. 

https://regnum.ru/news/3222453.html 

22.03.2021  

Против полиции с лопатой: В Раменском застрелили агрессивного рабочего  

В подмосковном Раменском - ЧП: местный рабочий попытался свести счёты с жизнью, а когда его пытались спасти 

врачи, он вырвался и пытался скрыться. На подоспевших на место событий полицейских рабочий бросился с лопатой 

наперевес. 

Как рассказал "Царьграду" источник в правоохранительных органах, о попытке местного рабочего свести счёты с 

жизнью сообщили в полицию очевидцы. Когда на место происшествия прибыла полиция, она обнаружила рабочего, 

который уже к тому времени успел сам себя ранить. Уроженца Тывы осмотрели медики, но от их помощи раненый 

отказался. 

После оказания медпомощи, находясь в неадекватном состоянии, рабочий пролез через внутреннее окно кареты 

скорой помощи на переднее сиденье, ударил водителя машины и попытался угнать карету. Это ему не удалось. Тогда 

раненый выбежал из автомашины, схватил штыковую лопату и бросился с нею наперевес на присутствующих медиков 

и полицию. 

Правоохранителю пришлось применить оружие. Он пять раз выстрелил в нападавшего. Рабочий погиб на месте. 

"Для проведения судебно-медицинского исследования труп направлен в морг", - добавил источник Царьграда в 

полиции. Начата служебная проверка. 

https://old.tsargrad.tv/news/protiv-policii-s-lopatoj-v-ramenskom-zastrelili-agressivnogo-

rabochego_335462 
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

23.03.2021  

Директор «Сочи» о задержках зарплат: «Это технический момент. У  нас все нормально» 

Генеральный директор «Сочи» Дмитрий Рубашко прокомментировал информацию о том, что в клубе задерживают 

зарплаты. 

«Это технический момент. Февральская зарплата закрывается в марте, месяц еще не закончился, так что даже не вижу 

поводов для каких-то обсуждений. У нас все нормально», - сказал Рубашко. 

Сообщалось, что в клубе только недавно выплатили зарплаты за январь. 

Сейчас «Сочи» занимает 4-е место в турнирной таблице РПЛ, уступая идущему третьим «Локомотиву» по 

дополнительным показателям. 

https://www.sports.ru/football/1095264224-direktor-sochi-o-zaderzhkax-zarplat-eto-texnicheskij-

moment-u-nas-vse-.html 

Д.В. ЕГОРОВ 

23.03.2021  

Число самозанятых в России достигло 2 млн - глава ФНС 

Число самозанятых граждан в РФ, которые  зарегистрировались в качестве плательщиков налога на 

профессиональный  доход,достигло 2 млн человек, сообщил глава Федеральной налоговой службы (ФНС)  РФ 

Даниил Егоров в интервью телеканалу "Россия-24". 

"2 млн самозанятых - это то, на что мы надеялись, но то, чего мы не ожидали.  И прямо радостно видеть, что люди 

верят режиму, выбирают этот налоговый режим и  работают в нем. У нас люди всего зарегистрировали дохода на 327 

млрд [рублей]. В  день у нас в выручке отражается самозанятыми более 1 млрд рублей. И в итоге к  сегодняшнему 

дню у нас уплачено уже более 8 млрд рублей плательщиками налога на  профессиональный доход", - отметил Егоров. 

По его словам, в качестве самозанятых зарегистрировались около 25 тыс.  несовершеннолетних. "У нас 60% мужчин и 

40% женщин работают в режиме в этом.  Профессии разные, потому что у мужчин больше такси, стройка, а у женщин 

это  косметология, консультация, няни. Очень много молодых ребят работает, у нас даже  около 25 тыс. 

несовершеннолетних уже в этом режиме", - сказал Егоров. 

Глава ФНС также подчеркнул, что достаточно оптимистично смотрит на развитие  налогового режима самозанятых. 

"Здесь важно видеть: это не просто режим для  самозанятых, как его называют, это те технологии потом, которые 

дальше будут  использоваться и в других видах налогообложения", - заключил он.  

http://tass.ru/ekonomika/10970113 

 

 

 

 

https://www.sports.ru/football/1095264224-direktor-sochi-o-zaderzhkax-zarplat-eto-texnicheskij-moment-u-nas-vse-.html
https://www.sports.ru/football/1095264224-direktor-sochi-o-zaderzhkax-zarplat-eto-texnicheskij-moment-u-nas-vse-.html
http://tass.ru/ekonomika/10970113


Мониторинг СМИ 23 марта 2021 

  

6  

Т.А. ГОЛИКОВА 

23.03.2021  

Голикова считает неправильным введение обязательной вакцинации  

Вице-премьер Татьяна Голикова сообщила, что у России уже есть достаточно богатый опыт вакцинирования и делать 

сейчас вакцинацию обязательной неправильно. По ее словам, страна сейчас находится на стадии стабилизации 

ситуации с заболеваемостью. 

«Мы уже привыкли к тому, что вакцинация у нас носит добровольный характер. И мне кажется, переламывать сейчас 

население по поводу того, что оно должно обязательно идти (делать прививку.- "Ъ") или не выходить из дома, потому 

что не вакцинировано,- это неправильно хотя бы только потому, что все люди разные. У кого-то есть медицинский 

отвод от вакцинации»,- сказала госпожа Голикова в интервью RT. 

Она рассказала, что в конце декабря были опасения роста заболеваемости из-за поездок россиян по стране и за 

границу. Но эти опасения не оправдались. «Мы сейчас не видим оснований для закрытия, мы находимся в периоде 

стабилизации и снижения, причем этот период длится с декабря»,- сказала вице-премьер. При этом она не исключила 

«небольшой подъем» заболеваемости. 

22 марта глава Минздрава Михаил Мурашко сообщил, что до 15 июня в России привьют около 30 млн человек, 

первый компонент вакцины уже получили 6,3 млн россиян (4,35% населения). Сегодня, 23 марта, прививку от COVID-

19 может сделать президент Владимир Путин. Ранее Минтруд предложил Минздраву исключить дистанционных 

работников из Национального календаря профилактических прививок, до этого в него включили прививку от COVID-

19. 

https://www.kommersant.ru/doc/4741377?from=hotnews 

23.03.2021  

Россия находится в стадии устойчивого снижения заболеваемости корон авирусом - Голикова 

Россия с декабря находится в стадии устойчивого  снижения заболеваемости коронавирусом, при этом ожидается, что 

может быть  небольшой подъем заболеваемости. Об этом заявила вице-премьер России Татьяна  Голикова в 

интервью журналисту Антону Красовскому на Youtube-канале "Антонимы",  фрагмент которого был опубликован в 

телеграм-канале "RT на русском" во вторник. 

"Мы сейчас не видим оснований для закрытия, мы находимся в периоде  стабилизации и снижения, причем этот 

период длится с декабря. <?> У нас идет  пока устойчивое снижение заболевания, мы здраво пока оцениваем 

ситуацию марта -  апреля, потому что может быть небольшой подъем", - сказала она. 

Голикова отметила, что небольшой подъем в России в отличии от резкого  прироста в странах Европы в том числе 

связан с тем, что там полные ограничения  вводились периодически. "Люди сидели дома, они не выходили на улицу, 

они  стерильны в смысле вируса", - добавила вице-премьер. ** 

https://tass.ru/obschestvo/10970397 

23.03.2021  

Голикова назвала условие отказа от масочного режима в России  

Масочный режим в России можно будет отменить, когда у россиян сформируется коллективный иммунитет к новому 

коронавирусу. Об этом 23 марта в интервью RT рассказала вице-премьер России Татьяна Голикова. 

https://www.kommersant.ru/doc/4741377?from=hotnews
https://tass.ru/obschestvo/10970397
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По ее словам, тогда количество новых случаев инфекции сократится, уже можно будет ходить без масок. Как 

подчеркнула Голикова, для этого необходимо провести вакцинацию. 

«Мы считаем, что это июль-август 2021 года - достижение этого коллективного иммунитета», - подчеркнула вице-

премьер. Как добавляет «Газета.ру», если ситуация с выпуском и применением вакцины будет развиваться быстрее, 

то срок может сократиться. 

Накануне президент России Владимир Путин во время совещания по вопросу вакцинации также отметил, что для 

формирования коллективного иммунитета к COVID-19 в РФ необходимо произвести около 70 млн доз вакцины. По его 

словам, вакцинация граждан РФ от коронавируса является задачей номер один. 

В тот же день стало известно, что Центр имени Чумакова рассчитывает нарастить объем производства вакцины от 

коронавирусной инфекции «КовиВак» до 500 тыс. в месяц в апреле-мае. О регистрации третьей российской вакцины 

от COVID-19 - «КовиВак» - стало известно в феврале 

В январе Голикова рассказала, что «КовиВак» будет масштабно использоваться в рамках вакцинации населения с 

начала апреля. Первые партии отправят в гражданский оборот уже 28 марта. Первую в России и в мире вакцину от 

коронавируса зарегистрировали 11 августа прошлого года. Препарат под названием «Спутник V» разработали 

специалисты Центра имени Гамалеи. 

Второй российской вакциной от COVID-19 стал препарат «ЭпиВакКорона» центра «Вектор». Он зарегистрирован 

осенью 2020 года. 

https://iz.ru/1140865/2021-03-23/golikova-nazvala-uslovie-otkaza-ot-masochnogo-rezhima-v-rossii 

23.03.2021  

Голикова: вакцина "КовиВак" поступит в гражданский оборот 28 марта 2021 года  

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова сообщила, что первые поставки российской вакцины "КовиВак" поступят в 

гражданский оборот в конце марта. 

"С конца марта у нас сейчас наступает такое же масштабирование по "ЭпиВакКороне": уже полмиллиона будет 

поступать в гражданский оборот. По-моему, 28 марта первые поставки "КовиВака" центра Чумакова", - сказала она в 

интервью телеканалу RT. 

Препарат "КовиВак" был разработан научным центром исследований иммунобиологических препаратов им. М. П. 

Чумакова РАН. Вакцина для профилактики коронавирусной инфекции имеет в основе инактивированный вирус 

производства. 

Напомним, в России существуют три препарата для профилактики коронавируса, разработанные российскими 

учеными. Среди них вакцина центра имени Гамалеи "Спутник V", "ЭпиВакКорона", разработанная ГНЦ "Вектор" 

Роспотребнадзора и "КовиВак" центра имени Чумакова. 

Российскими ученые в августе прошлого года разработали и зарегистрировали первый в мире препарат от 

коронавируса - "Спутник V". 

https://www.kp.ru/online/news/4230873/?from=twall 
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

23.03.2021  

Какие документы перейдут в электронный вид 

Они будут действовать наравне с бумажными удостоверениями личности 

В Минцифры планируют, что Москва первой перейдёт на электронные удостоверения личности, а по всей России эту 

систему запустят не позже 1 июля 2023 года. Об этом говорится в проекте указа президента, опубликованном на 

портале проектов нормативных правовых актов 19 марта. «Парламентская газета» разбиралась, какие ещё документы 

хотят перевести в цифровой формат. 

Пластиковая карта заменит удостоверение личности 

Согласно проекту указа, разработанному Минцифры, электронный паспорт будет представлять собой пластиковую 

смарт-карту размером с банковскую. На ней разместят фотографию, Ф.И.О., дату рождения и другие сведения, а 

внутри поместят чип. На этом чипе зашифруют биометрическую информацию и иные персональные данные 

владельца, включая изображение лица и отпечатки двух пальцев рук. Место регистрации также запишут на чипе, а не 

на самой карте. Эти же данные зафиксируют в информационных системах МВД. 

Паспорт, содержащий электронный носитель информации, будут применять наравне с обычным бумажным. Люди, 

которые не захотят менять удостоверение личности на электронное, продолжат пользоваться старым документом. 

Упразднять его никто не собирается. 

Но если человек впервые получает паспорт, или достиг возраста его замены, то ему выдадут цифровую карту. Таким 

образом, постепенно все россияне перейдут на электронные паспорта вместо традиционных бумажных. 

«Цифровые двойники» сохранят в мобильнике 

Россияне также смогут установить специальное мобильное приложение с данными электронного паспорта, которое 

разрешат использовать в случаях, установленных Правительством. Его можно будет применять для заключения 

договоров, в том числе трудовых, подтверждения возраста при покупке алкоголя и табака, прохода в здания, 

оформления услуг мобильных операторов. 

Ранее вице-премьер Дмитрий Чернышенко сообщил, что приложение для телефонов уже создано и проходит 

сертификацию, а в этом году его запустят в тестовом режиме. В нём будут «цифровые двойники» часто используемых 

документов. 

«У человека появится возможность хранить в своём мобильном удостоверение личности, водительское 

удостоверение, ПТС, справку о регистрации по месту жительства», - сказал вице-премьер на совещании Президента 

России Владимира Путина с членами кабмина 13 января, пишет ТАСС. По словам Чернышенко, иметь при себе 

документы в электронном виде - очень удобно для гражданина. 

Переход на цифру будет постепенным 

В России идёт постепенный переход на электронное взаимодействие с различными ведомствами, а некоторые 

документы и сделки уже полностью перешли в цифровой формат. «У нас появляется всё больше документов в 

электронном виде, например, свидетельства на недвижимое имущество, электронные визы», - ранее сказала 

«Парламентской газете» глава Комитета Совета Федерации по социальной политике Инна Святенко. Она 

подчеркнула, что в нашей стране эти процессы проходят гибко и постепенно, и те люди, которые хотят пользоваться 

бумажными носителями, могут это делать в переходный период. 
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В 2020 году вступил в силу закон об электронных трудовых книжках. Такой формат будут применять для всех, кто 

впервые устроился на работу в 2021 году. Бумажный вариант смогли сохранить те, кто работал ранее и до конца 2020 

года написал соответствующее заявление в отдел кадров. Кроме того, до 15 ноября 2021 года продлили срок 

проведения эксперимента по использованию отдельными работодателями и работниками в электронном виде без 

дублирования на бумажном носителе документов, связанных с работой. 

С 2020 года в электронном виде оформляют материнский капитал. После регистрации рождения ребёнка сертификат 

просто приходит матери в личный кабинет на госуслугах. В таком порядке средства получили более 609 тысяч семей. 

Также в цифровом формате выдавали единовременные выплаты на детей. Как ранее сообщили «Парламентской 

газете» в Минтруде, в ближайшие два года планируется перевести в электронный вид получение 50 социально 

значимых пособий. 

С 1 апреля полностью цифровой станет госуслуга по предоставлению информации для москвичей о правах на 

недвижимость, зарегистрированных до 31 января 1998 года, сообщает сайт мэра Москвы 22 марта. Раньше эту услугу 

предоставляли в цифровом и бумажном форматах. Теперь получить справку можно будет только в электронном виде 

через сайт mos.ru. 

C 1 мая разрешат оформлять покупку и продажу подержанных машин через портал госуслуг. Согласно приказу 

Минцифры, пользователи смогут подписывать документы с помощью электронной подписи и отправлять их на 

регистрацию в ГИБДД онлайн. 

Постепенно в цифровой формат переводят взаимодействие государства с инвалидами, так как им неудобно лично 

посещать различные инстанции. Со следующего года, согласно приказу Минтруда, выписку из акта 

освидетельствования гражданина, признанного инвалидом, будут выдавать исключительно в электронном виде. 

https://www.pnp.ru/politics/kakie-dokumenty-pereydut-v-elektronnyy-vid.html 

23.03.2021  

Власти начнут премировать компании за трудоустройство безработных  

В выигрыше из-за пандемии оказались медики, фармацевты и ИТ-разработчики 

У большинства россиян за время пандемии сократились доходы, у многих снизились зарплаты. Но в стране 

сформировались несколько профессиональных групп, которые оказались в выигрыше от карантинной трансформации 

экономики. За последний год реальные зарплаты увеличились у многих фармацевтов, врачей и IT-разработчиков. 

Власти, в свою очередь, занялись трудоустройством тех, кто вообще лишился заработка. Премьер РФ Михаил 

Мишустин объявил в понедельник, что за одного трудоустроенного безработного работодатель сможет получить от 

государства до 50 тыс. руб. 

«Мы и дальше будем принимать комплексные меры, чтобы стабилизировать ситуацию на рынке труда и преодолеть 

последствия коронавируса», – пообещал Мишустин в ходе совещания с вице-премьерами. Он, в частности, напомнил, 

что президент РФ Владимир Путин поставил задачу к концу года восстановить занятость до уровня, который был 

перед пандемией. «Для этого мы внедряем новый инструмент стимулирования найма. Компании и индивидуальные 

предприниматели (ИП) смогут получить субсидию от государства, если трудоустроят неработающих граждан, которые 

на 1 января этого года состояли на учете в центрах занятости как безработные», – сообщил глава кабмина. 

Субсидия составит три минимальных размера оплаты труда на каждого нового сотрудника. Платежи будут поступать к 

работодателям в несколько этапов: после того, как сотрудник отработает месяц, три месяца и полгода. В 

правительстве надеются, что эта мера позволит трудоустроить 220 тыс. человек. Из бюджета на эти цели направят 12 

млрд руб. 

https://www.pnp.ru/politics/kakie-dokumenty-pereydut-v-elektronnyy-vid.html
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Размер самой субсидии на одно рабочее место может составить около 50 тыс. руб. «Выплаты делятся на три части. 

Это МРОТ (минимальный размер оплаты труда), увеличенный на сумму страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды, и районный коэффициент», – объяснили в Минтруде. 

Кроме того, власти намерены и дальше поддерживать программы переобучения россиян в рамках нацпроекта 

«Демография». «Рассчитываем, что ежегодно не менее 115 тыс. человек, у которых есть сложности с 

трудоустройством, смогут освоить востребованные на рынке профессии. Организацией их обучения по всей стране 

будут заниматься агентство WorldSkills, Национальный исследовательский Томский государственный университет, 

Российская академия народного хозяйства и государственной службы», – рассказал премьер в понедельник. По его 

словам, на эти цели в бюджете предусмотрено свыше 3 млрд руб. 

В то же время, по мнению ряда экспертов, ситуация на российском рынке труда постепенно улучшается. В частности, 

как следует из данных Росстата, количество безработных в феврале сократилось с 4,31 до 4,24 млн человек. Уровень 

безработицы, по методологии МОТ, при этом составил 5,7% по итогам февраля. Численность официально 

зарегистрированных безработных снизилась с 2,53 до 2,22 млн человек (3% от рабочей силы). «Статистика по рынку 

труда является еще одним подтверждением того, что экономика остается на траектории устойчивого 

восстановления», – делают вывод эксперты Telegram-канала MMI. 

В январе средняя номинальная заработная плата в РФ составила 49,5 тыс. руб., увеличившись за год на 5,3% в 

номинальном выражении. В реальном выражении рост составил всего 0,1%, что стало минимальным приростом с 

августа 2020 года. 

В России сохраняются устойчивые различия по зарплатам – как в региональном разрезе, так и отраслевом разрезе. В 

частности, аналитики РИА Рейтинг проанализировали данные по зарплатам и пришли к выводу, что пандемия 2020 

года оказала неравнозначное влияние на различные сегменты экономики. 

В частности, как отмечают специалисты, в отраслевом разрезе картина была неоднородной. К примеру, в 

производстве лекарств и здравоохранении отмечался самый высокий рост зарплат по итогам года (более чем 15% в 

среднем по стране), что связано с пандемией. Эксперты отмечают, что если по итогам 2019 года отрасль 

«Здравоохранение» лишь в трех регионах РФ занимала третье место в топ-3 отраслей с самыми высокими 

зарплатами, то по итогам 2020 года в 12 субъектах РФ здравоохранение входит в топ отраслей с высокими 

зарплатами. Причем в пяти регионах отрасль «Здравоохранение» – вторая по уровню зарплат, отмечают 

исследователи. 

«Такой прогресс стал возможен, поскольку в отдельных субъектах РФ, согласно официальной статистике, зарплаты 

медиков в среднем выросли на 30–40%. В целом на фоне пандемии во многих регионах зарплаты медиков стали 

одними из самых высоких», – делают вывод аналитики. 

В свою очередь, в отрасли «Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания» по причине той же 

пандемии наблюдалось сокращение средних зарплат на 5%, следует из исследования РИА Рейтинг. 

Во многих экономически слабых субъектах Федерации, где общий уровень зарплат невысокий, зачастую самые 

высокооплачиваемые рабочие места по-прежнему сосредоточены в госслужбе. Также в небогатых регионах 

относительно большие зарплаты следует искать в транспортной отрасли и энергетике. 

В 20 российских регионах высокие зарплаты формируются в отраслях добычи полезных ископаемых. В 16 российских 

регионах самые высокие зарплаты оказываются у россиян, занятых профессиональной и научной деятельностью. 

Таким образом, этот сектор стал вторым по лучшим зарплатам в рейтинге. В эту категорию входит не только научная 

деятельность как таковая, но также аудит, право, бухучет, архитектура, землепользование, научная деятельность, 

технические испытания, сертификация, ветеринария и др. 
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Третье место в рейтинге заняли работники финансовой сферы, в основном это сотрудники банков. В 13 регионах в 

этой отрасли самые высокие зарплаты, а в 24 субъектах РФ финансовая сфера входит в тройку отраслей с самой 

высокой зарплатой. При этом подчеркивается, что за год отрасль потеряла свою привлекательность. В 2019 году она 

входила в топ-3 отраслей 30 российских регионов. 

За год пандемии рост зарплатных предложений продолжился, но более медленными темпами, сообщают в 

компании Superjob. Лидерами роста оказалась сфера информационных технологий. Здесь предложение по зарплате 

увеличилось за год на 14,6%. Неплохо себя чувствует строительство, где увеличение составило свыше 9% за год. В 

кадровой сфере зарплаты увеличились на 8,5%, в банковском секторе – на 6,9%, в сфере маркетинга, рекламы и PR – 

на 6,6%, перечисляют в Superjob. 

Пандемия серьезно повлияла на состояние рынка труда и на уровень заработных плат, рассказывает доцент РЭУ им. 

Плеханова Людмила Иванова-Швец. «Больше всего пострадали отрасли сферы услуг – туризм, гостеприимство, 

фитнес, развлечения, и в этих отраслях наблюдалось снижение заработных плат. Тогда как в здравоохранение и IT 

зарплаты росли», – соглашается она, отмечая, что и до пандемии заработные платы в этих сферах показывали рост. 

Управляющий директор кадровой компании Unity Феликс Кугел прогнозирует, что по итогам года рост зарплат 

разработчиков составит 10–15% по сравнению с допандемийными значениями. 

По мнению Ивановой-Швец, в зарплатах добывающей отрасли в настоящее время складывается интересная ситуация. 

«Из-за снижения цен на энергоресурсы спад до 9% начался еще в 2019 году, а в 2020 году он продолжился. Хотя при 

сравнении отраслевых заработных плат мы все равно видим, что эта отрасль на первом месте по уровню заработной 

платы. Это объясняется тем, что эта сфера традиционно была на первом месте с серьезным отрывом от уровня 

заработных плат в других отраслях. И для того чтобы уровень заработной платы, например, в IT-сфере достиг уровня 

заработной платы в сфере добычи нефти и газа, рост должен быть не менее 20%», – рассказывает она. 

В свою очередь, за время пандемии снизились доходы топ-менеджеров, рассказывает Кугел. «Работодатели 

предлагают оклады на 20% ниже, чем до пандемии», – сообщает он. Во время пандемии также снизились зарплаты 

работников back-office, в частности бухгалтеров. «С переходом на удаленный режим работы компании стали чаще 

рассматривать региональных специалистов. Работодатели, пострадавшие в кризис, предлагают зарплаты на 15–30% 

ниже, чем до пандемии», – отмечает эксперт. 

https://www.ng.ru/economics/2021-03-22/4_8108_economics.html 

23.03.2021  

Минтруд пообещал назначение соцдоплаты к пенсии с 2022 года без заявления  

Социальная доплата к пенсии будет устанавливаться без заявления с 1 января 2022 года. об этом сообщает «РИА 

Новости» со ссылкой на пресс-службу Минтруда. 

«С 1 января 2022 года социальная доплата к пенсии будет устанавливаться в беззаявительном порядке со дня 

назначения пенсии», — говорится в сообщении ведомства. 

Там уточнили, что Минтруд подготовил соответствующий проект приказа, который утверждает порядок обмена 

информацией между территориальными органами Пенсионного фонда России и уполномоченными органами 

регионов. 

В октябре 2020 года премьер-министр Михаил Мишустин распорядился направить в 12 регионов России 903,8 млн 

руб. на социальные доплаты неработающим гражданам пенсионного возраста. Региональные социальные доплаты 

предназначены неработающим пенсионерам, общая сумма материального обеспечения которых ниже прожиточного 

минимума. 

https://www.ng.ru/economics/2021-03-22/4_8108_economics.html
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Также в середине марта этого года власти определили размер доплаты к пенсии двум категориям россиян: членам 

летных экипажей гражданской авиации и работникам угольной промышленности. В постановлении правительства 

отмечается, что размер доплаты к пенсии этих категорий работников определяется с учетом годового индекса роста 

среднемесячной зарплаты в стране. 

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/6059b6899a7947cd48ad9311 

23.03.2021  

Удаленных работников предложили прививать еще более добровольно 

Минтруд предложил Минздраву сделать вакцинацию от коронавируса необязательной для дистанционных 

работников. Ведомство объяснило инициативу резким ростом числа занятых в таком режиме: с 30 тыс. человек в 

начале 2020 года до 3 млн человек на настоящий момент. В Минздраве и Роспотребнадзоре заявляют, что 

вакцинация и так проводится «исключительно добровольно». 

Министерство труда обратилось к Минздраву с предложением исключить лиц, дистанционно работающих в период 

эпидемии, из Национального календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям. Об этом 

сообщается в ответе Минтруда на совместное обращение Минпросвещения и Общероссийского профсоюза 

образования. Они просили разъяснить, могут ли учителя отказаться от прививки, если главный санитарный врач не 

объявил обязательной вакцинацию. 

Как пояснили “Ъ” в Минтруде, к дистанционным работникам относятся те, кто «выполняет определенные трудовым 

договором трудовые функции вне места нахождения работодателя». По оценкам ведомства, сейчас в таком режиме 

заняты около 3 млн человек. При этом в начале 2020 года дистанционных работников в России насчитывалось не 

более 30 тыс. человек. По словам председателя исполнительного комитета Конфедерации труда России Игоря 

Ковальчука, такому росту способствовала действующая редакция Трудового кодекса. «Теперь дистанционными 

работниками могут считаться все, кто работает удаленно, даже если это временно или происходит несколько раз в 

неделю. Законодательных ограничений для перевода на удаленку нет, она ограничена только здравым смыслом 

работодателя»,— говорит он. 

В Минтруде уточнили, что предлагают пересмотреть требования по вакцинации к тем сотрудникам, которые 

выполняют свою трудовую функцию, «не контактируя с другими гражданами при исполнении своей трудовой 

функции». 

Напомним, в конце декабря прошлого года Минздрав внес прививку от коронавируса в Национальный календарь 

профилактических прививок по эпидемическим показаниям. Это решение фактически сделало ее обязательной для 

профессий, связанных с высоким риском инфекционных заболеваний. Таким образом, в законодательстве возникло 

противоречие. С одной стороны, процедура вакцинации в стране добровольная, с другой — выбор гражданина не 

делать прививку может повлечь временный отказ в трудоустройстве или отстранение от работ, если он работает в 

сфере, упомянутой в постановлении. 

«Конечно, само предложение Минтруда вполне логично, поскольку дистанционный формат предполагает 

ограниченный контакт с людьми или вообще отсутствие контакта как такового,— говорит специализирующаяся на 

медицинской тематике адвокат Полина Габай.— Но пока проект такого акта не опубликован, делать конкретные 

выводы будет преждевременно, в том числе о том, будет ли это нововведение касаться всех групп работников, 

переведенных работодателем в дистанционный формат». В Минздраве подтвердили “Ъ” получение предложения 

Минтруда. Медицинское министерство напомнило, что сейчас вакцинация от коронавируса проводится 

«исключительно добровольно для всех категорий граждан». 

https://www.kommersant.ru/doc/4741535 

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/6059b6899a7947cd48ad9311
https://www.kommersant.ru/doc/4741535
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22.03.2021  

Субсидии для трудоустройства безработных можно будет оформить онлайн  

Работодатели смогут обратиться за субсидиями для трудоустройства безработных дистанционно. Об этом пишет ТАСС 

со ссылкой на пресс-службу Минтруда. 

В понедельник Правительство утвердило правила предоставления господдержки для содействия занятости 

населения. Работодатель сможет получить господдержку при трудоустройстве граждан, которые были 

зарегистрированы в центрах занятости до 1 января 2021 года. Субсидия будет равна трём минимальным размерам 

оплаты труда. 

«Субсидирование найма для трудоустройства безработных можно будет оформить удалённо. Никаких личных 

визитов работодателю осуществлять не придётся - теперь направить заявление можно через портал «Работа в 

России», - говорится в сообщении. 

В министерстве рассказали, что получить субсидию сможет каждый работодатель, который возьмёт в штат 

безработного, зарегистрированного в центре занятости по состоянию на 1 января текущего года. При этом размер 

субсидии на одно рабочее место может составить около 50 тысяч рублей. 

«Выплаты делятся на три части. Это МРОТ, увеличенный на сумму страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды, и районный коэффициент», - уточнили в Минтруде. 

Там также подчеркнули, что первую субсидию в размере МРОТ работодатель получит через месяц, второй МРОТ - 

через три месяца, третий - ещё через три. Эти деньги можно направить на организацию рабочего места, возмещение 

затрат на наставничество. 

«Это тот срок, в течение которого гражданин может адаптироваться к условиям и корпоративной культуре, 

сформировать необходимый набор навыков, и, соответственно, закрепиться в организации. Программа 

субсидирования найма позволит нам трудоустроить тех граждан, которые сейчас зарегистрированы в центрах 

занятости. При этом мы сможем поддержать работодателей, в том числе за счёт экономии расходов на адаптацию, 

обучение новых сотрудников», - сказал глава Минтруда Антон Котяков, которого цитирует пресс-служба ведомства. 

В Минтруде добавили, что оператором платежей станет ФСС, он будет проверять работодателя и идентифицировать 

сотрудников через один, три и шесть месяцев. После чего фонд выплатит субсидию в течение 10 рабочих дней со дня 

подачи заявления. 

Ранее в ведомстве сообщили, что с августа до декабря уровень безработицы сократился с 6,4 до 5,9 процента - число 

зарегистрированных безработных в РФ снизилось до 2,4 миллиона человек. 

https://www.pnp.ru/social/subsidii-dlya-trudoustroystva-bezrabotnykh-mozhno-budet-oformit-

onlayn.html 

 

 

 

 

 

https://www.pnp.ru/social/subsidii-dlya-trudoustroystva-bezrabotnykh-mozhno-budet-oformit-onlayn.html
https://www.pnp.ru/social/subsidii-dlya-trudoustroystva-bezrabotnykh-mozhno-budet-oformit-onlayn.html
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

23.03.2021  

Каждый шестой россиянин готов переехать в Москву ради работы - Роструд 

Санкт-Петербург и Краснодарский край стали  самыми востребованными регионами для переезда ради карьеры. 

Примерно каждый  шестой россиянин готов переехать в Москву из-за работы, сообщили ТАСС в  пресс-службе 

Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) . 

"Всего по данным портала "Работа в России" порядка 300 тыс. соискателей  готовы рассмотреть возможность 

переезда в другой регион при трудоустройстве. Из  них примерно каждый шестой выбирает Москву как наиболее 

предпочтительный  вариант", - приводит пресс-служба слова заместителя руководителя Роструда Дениса  Васильева. 

В Роструде отметили, что в столицу готовы переехать более 52 тыс.  соискателей. Почти в два раза меньше желающих 

переехать в Санкт-Петербург - 28  тыс. человек. Переехать на работу в Краснодарский край готовы 23 тыс. Далее по  

предпочтению к переезду следуют Республика Крым, Московская область,  Ханты-Мансийский автономный округ - 

Югра, Красноярский край, Тюменская область,  Ямало-Ненецкий автономный округ и Новосибирская область. 

"Если говорить о том, в каких регионах проживают наиболее мобильные  соискатели, то можно выделить три 

региона-лидера по числу готовых к переезду.  Это Москва, Краснодарский край и Республика Башкортостан", - 

отметил Васильев. 

При этом большую долю (40%) из числа тех, кто сообщил в резюме о готовности  к релокации, составляют молодые 

люди в возрасте от 26 до 35 лет, а также  граждане в возрасте от 36 до 45 лет (28%). "В большей степени к переезду 

готовы  люди с высшим образованием - таких почти половина. С точки зрения опыта работы  наиболее мобильны 

граждане с опытом работы более 5 лет или совсем без опыта.  Чаще других возможность переезда для себя 

рассматривают менеджеры, инженеры,  юристы, администраторы, водители, экономисты, бухгалтеры, а также 

претенденты на  руководящие позиции", - заключили в Роструде.  

https://tass.ru/obschestvo/10968697 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

23.03.2021  

В Вологодской области завершилось расследование гибели тракториста  

Несчастный случай произошел 6 января этого года на одном из сельхозпредприятий Кирилловского района. Задний 

борт прицепа трактора придавил мужчину. Он получил смертельную травму. 

Государственная инспекция труда закончила расследование и установила причины трагедии. Оказалось, что 

тракториста допустили к работе с прицепом без ознакомления его с правилами эксплуатации прицепа. Водитель 

включил гидросистему транспортного средства не убедившись, что работа механизмов прицепа никому не угрожает. 

Выявлены и нарушения в организации работ. Так, не было технологической карты, устанавливающей требования 

охраны труда при проведении сельхозработ. Также не оказалось инструкции по охране труда при работе с прицепом. 

А обязанности в сфере охраны труда между должностными лицами работодатель не распределял. 

В результате работодатель получил штраф. Материалы расследования несчастного случая направлены в 

следственные органы, сообщает ИА "СеверИнформ". 

http://www.severinform.ru/index.php?page=newsfull&date=23-03-2021&newsid=279340 

https://tass.ru/obschestvo/10968697
http://www.severinform.ru/index.php?page=newsfull&date=23-03-2021&newsid=279340
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23.03.2021  

В Сочи работодатель задолжал работникам более двух миллионов рублей  

Прокуратурой Хостинского района г. Сочи совместно с Государственной инспекции труда в Краснодарском крае 

проведена проверка исполнения АО «ДЭП «Мосты и тоннели» трудового законодательства. 

Установлено, что перед 13 работниками организацией АО «ДЭП «Мосты и тоннели» допущена задолженность по 

заработной плате в размере более двух миллионов рублей.  

Благодаря принятым прокуратурой района мерам удалось добиться выплаты заработной платы в полном объеме. 

Вопросы оплаты труда находятся на особом контроле прокуратуры района. 

https://sochi24.tv/sochi/v-sochi-rabotodatel-zadolzhal-rabotnikam-bolee-dvukh-millionov-rubley 

23.03.2021  

В Белорецке дорожного рабочего насмерть сбил автомобилист  

В Белорецке произошел несчастный случай, который привел к гибели человека. 19 марта на улице Василия 

Косоротова велись ремонтные работы на проезжей части. В какой-то момент на одного из членов бригады наехал 

сторонний автомобиль. 28-летний сотрудник частной организации скончался на месте от полученных травм. Проверку 

начала Государственная инспекция труда в Республике Башкортостан. 

Ранее эксперты завершили расследование другого несчастного случая, в котором, к счастью, обошлось без жертв. В 

Туймазиснком районе слесарь-ремонтник получил серьезную травму, взявшись за чужую работу. Мужчина упал на 

бетонный пол во время укладывания рулонов на складе. Работодателя за нарушения требований техники 

безопасности привлекли к штрафу в 210 тысяч рублей.  

https://proural.info/incidents/v-beloretske-dorozhnogo-rabochego-nasmert-sbil-avtomobilist/ 

23.03.2021 

Шахунскую компанию оштрафовали за нарушение трудового законодательства  

ООО "Мехуборка регионы" в Шахунье  оштрафовали за нарушение трудового законодательства. Об этом сообщает 

государственная инспекция труда в Нижегородской области. 

В госинспекцию пожаловался водитель компании. Проверка показала в организации не составляются графики 

сменности, не установлено время перерыва Кроме того, не ведется учет сверхурочной работы, и она не оплачивается. 

За эти нарушения организация заплатит 65 тысяч рублей. 

Ранее сообщалось, что рабочий упал с третьего этажа строящегося на проспекте Гагарина аквапарка. 

https://www.vgoroden.ru/novosti/shahunskuyu-kompaniyu-oshtrafovali-za-narushenie-trudovogo-

zakonodatelstva-id333906 

23.03.2021  

Дорожного рабочего насмерть сбил автомобиль в Башкирии  

28-летний работник местного ИП погиб во время дорожных работ в Белорецке. Гострудинспекция Башкирии 

приступила к расследованию несчастного случая, сообщает региональное ведомство. 

Трагедия произошла вечером 19 марта на улице Косоротова, где бригада ремонтировала участок проезжей части. На 

подсобного работника наехал автомобиль, и молодой мужчина скончался на месте. 

https://sochi24.tv/sochi/v-sochi-rabotodatel-zadolzhal-rabotnikam-bolee-dvukh-millionov-rubley
https://proural.info/incidents/v-beloretske-dorozhnogo-rabochego-nasmert-sbil-avtomobilist/
https://www.vgoroden.ru/novosti/shahunskuyu-kompaniyu-oshtrafovali-za-narushenie-trudovogo-zakonodatelstva-id333906
https://www.vgoroden.ru/novosti/shahunskuyu-kompaniyu-oshtrafovali-za-narushenie-trudovogo-zakonodatelstva-id333906
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Во время расследования будут определены обстоятельства и причины случившегося. 

https://ufa.aif.ru/incidents/dorozhnogo_rabochego_nasmert_sbil_avtomobil_v_bashkirii 

22.03.2021  

В Коми расследуют два несчастных случая на производстве  

На минувшей неделе в Коми произошло два несчастных случая на производстве. Подробнее о ЧП сообщает 

государственная инспекция труда в Республике Коми. 

Так, на сыктывкарском предприятии "СтройИнвестКомплект" произошел несчастный случай со смертельным исходом. 

15 марта около 16.00 работник, направленный в командировку по месту производства работ, обнаружен в жилом 

помещении организации без признаков жизни. 

На следующий день 16 марта от ООО "Лесозавод №1" поступило извещение о несчастном случае со смертельным 

исходом. Около 9.17 на производственной территории организации при подготовке транспортера удаления отходов 

цеха пиления к ремонту погиб сотрудник организации. 

Организуется комиссия по расследованию несчастных случаев. 

Кроме того, завершено расследование несчастного случая на производстве в Усинске. 

Происшествие случилось 2 декабря 2020 года с работником ЗАО "Транс-Строй" г. Усинска. Водитель при подготовке к 

погрузке трактора на трал, получил тяжелую травму ноги. 

Комиссией по расследованию несчастного случая установлены причины произошедшего несчастного случая - 

недостаточный контроль за соблюдением работниками правил и норм охраны труда, техники безопасности, 

производственной и трудовой дисциплины, а также, нарушение работником трудового распорядка и дисциплины 

труда. Выяснилось, что пострадавший при проведении работ по погрузке трактора находился на рабочем месте в 

состоянии алкогольного опьянения. 

Работодателю выдано предписание о проведении внеплановой специальной оценки условий труда на рабочем месте 

пострадавшего. Рассматривается вопрос о привлечении виновных лиц к административной ответственности. 

https://komiinform.ru/news/212701 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

23.03.2021  

Россиян лишат ряда льгот с 1 апреля 

В России с 1 апреля отменят ряд льгот, которые были введены во время пандемии коронавируса. Но власти могут еще 

продлить некоторые преференции. Об этом пишут СМИ. «Чтобы россияне старше 65 лет могли оставаться дома и не 

подвергать себя риску заражения коронавирусом, правительство позволило им оформлять больничные и получать 

выплаты по временной нетрудоспособности. Все документы оформляли в электронном виде. С 1 апреля 2021 года эти 

правила прекращают действие, так что россияне старше 65 лет уже не смогут оформлять больничные для соблюдения 

режима самоизоляции», - говорится в сообщении. 

Кроме того, с 31 марта теряют силу рекомендации Центробанка о реструктуризации кредитов для граждан, у которых 

упали доходы из-за пандемии. Регулятор постановлял не начислять таким клиентам неустойку. С 1 апреля эти правила 

перестанут действовать. 

https://ufa.aif.ru/incidents/dorozhnogo_rabochego_nasmert_sbil_avtomobil_v_bashkirii
https://komiinform.ru/news/212701
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С 31 марта прекратит действие временный порядок регистрации граждан в качестве безработных. Он позволял 

обращаться в службы занятости дистанционно - через порталы госуслуг и «Работа в России». Однако Минтруд 

предлагает продлить правила до 30 июля, пишет «Парламентская газета». 

Ранее сообщалось, в России предложили создать новую категорию льготников. Ими могут стать «ликвидаторов 

пандемии коронавируса». Это врачи, ученые, волонтеры и сотрудники специальных служб. 

https://fedpress.ru/news/77/society/2701508 

ПРОФСОЮЗЫ 

22.03.2021  

В профсоюзе образования взяли на контроль добровольность вакцинации учителей  

В профсоюзе работников образования РФ удовлетворены разъяснениями Министерства труда о том, что вакцинация 

от коронавирусной инфекции для педагогических работников является делом добровольным. Однако, как заявил 

газете "Солидарность" заместитель председателя профсоюза Михаил Авдеенко, "одно дело - письмо, другое - как его 

содержание исполняется работодателями на местах". 

- Будем смотреть дальше, как развиваются события, насколько разъяснения Минтруда и Роспотребнадзора будут 

выполняться на практике. Будем мониторить ситуацию, - сказал Авдеенко. 

Напомним, что Министерство труда и социальной защиты РФ ответило на совместный запрос Минпросвещения РФ и 

профсоюза работников образования и науки РФ по вопросу принуждения педагогических и иных работников сферы 

образования к вакцинации против коронавирусной инфекции. Суть ответа в том, что вакцинирование педагогических 

работников может проводиться только в добровольном порядке. Однако отстранить педагогов при отказе от 

вакцинации можно в случае, если главные государственные санитарные врачи субъектов и их заместители 

наделяются полномочиями выносить мотивированные постановления о проведении профилактических прививок 

гражданам или отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям. 

Как заметил Авдеенко, "сейчас ни в одном субъекте РФ такого постановления нет"". 

- Поэтому педработники могут сами решать, делать ли им прививку. И работодатель не имеет права их отстранять от 

работы, - подчеркнул профлидер. 

Прививка от коронавируса в России является добровольной для всех категорий граждан, в том числе работников 

образовательных организаций, поэтому не может быть никаких санкций за отказ ее делать, говорили ранее в 

Роспотребнадзоре. 

https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuze-obrazovaniya-vzyali-na-kontrol-dobrovolnost-

vaktsinatsii-uchiteley.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

23.03.2021  

Опрос показал долю выступающих за четырехдневную рабочую неделю россиян  

Предложение о переходе на четырехдневную рабочую неделю для всех компаний, работающих по графику 5/2, 

поддержали 30% россиян. Об этом свидетельствуют данные опроса, проведенного сервисом по поиску работы 

Superjob, которые есть в распоряжении «Известий». 

https://fedpress.ru/news/77/society/2701508
https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuze-obrazovaniya-vzyali-na-kontrol-dobrovolnost-vaktsinatsii-uchiteley.html
https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuze-obrazovaniya-vzyali-na-kontrol-dobrovolnost-vaktsinatsii-uchiteley.html
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При этом в исследовании, в котором приняли участие 1,6 тыс. человек, отмечается, что за всеобщее введение 

четырехдневной рабочей недели высказались в полтора раза меньше россиян, чем за то, чтобы решение принимал 

работодатель. 

«Судя по комментариям респондентов, именно из-за финансового аспекта решение о переходе на четырехдневку 

большинство считает необходимым оставить на волю работодателя (47%). Три из десяти россиян, напротив, за 

обязательный ввод сокращенной рабочей недели для всех компаний, работающих по графику 5/2», отметили в 

Superjob. 

Также в опросе поднимался вопрос и о дополнительных праздничных днях. Так, 24% россиян высказались за 

четырехдневную рабочую неделю и новые праздники, 26% респондентом против и того, и другого, 16% поддержали 

только введение сокращенной рабочей недели, а 10% - лишь новые государственные праздники. 

В свою очередь, зампредседателя Федерации Независимых Профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков 

подчеркнул, что в организации хорошо относятся не к «четырехдневке», а к сокращению рабочих часов в неделю. 

«Когда два года назад на эту тему была достаточно бурная дискуссия, примерно такой же процент относился 

положительно. Такой относительно небольшой процент вполне понятен. Люди переживают, что при сокращении 

рабочих часов пропорционально будет урезана заработная плата работодателем», сказал он «Известиям». 

Зампредседателя ФНПР выразил уверенность в том, что в случае, если найдется вариант, при котором при 

сокращении рабочих часов будет сохранена зарплата на прежнем уровне, это предложение будет поддержано 

гораздо большим количеством работников. Также он указал на то, что профсоюзы выступают за сохранение 

заработной платы при сокращении количества рабочих часов. 

18 марта общественный омбудсмен по вопросам соблюдения прав предпринимателей в сфере соблюдения 

трудового законодательства Дмитрий Порочкин предложил протестировать на компаниях-добровольцах введение 

четырехдневной рабочей недели. Эксперимент, согласно его предложению, должен продлиться не менее одного 

года, для того чтобы эффект от нововведения можно было проанализировать в разных периодах и циклах работы 

организаций. 

Днем ранее Сергей Вострецов, входящий в комитет Государственной думы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов, поддержал идею введения дополнительных выходных дней в России. Он предложил сделать выходными 

День работника сельского хозяйства, День космонавтики и День учителя. Переход на четырехдневную рабочую 

неделю Вострецов назвал вопросом времени. По его мнению, до конца текущего десятилетия процесс перехода к 

такому формату работы завершится. 

11 марта уполномоченный по правам человека в Москве Татьяна Потяева выступила в поддержку введения 

сокращенной рабочей недели для женщин. В свою очередь, адвокат и специалист по семейному праву Виктория 

Данильченко подобную инициативу не поддержала. В разговоре с «Известиями» она отметила, что из-за перехода к 

четырехдневной рабочей неделе может пострадать зарплата женщин, кроме того, возникнет дискриминация по 

половому признаку при приеме на работу. 

В феврале 2021 года заместитель председателя Совбеза РФ Дмитрий Медведев заявил, что идея о переходе к 

четырехдневной рабочей неделе стала вновь актуальна в период пандемии коронавируса, однако осуществлять 

переход нужно не в ущерб экономике. 

https://iz.ru/1140891/2021-03-23/opros-pokazal-doliu-vystupaiushchikh-za-chetyrekhdnevnuiu-

rabochuiu-nedeliu-rossiian 

https://iz.ru/1140891/2021-03-23/opros-pokazal-doliu-vystupaiushchikh-za-chetyrekhdnevnuiu-rabochuiu-nedeliu-rossiian
https://iz.ru/1140891/2021-03-23/opros-pokazal-doliu-vystupaiushchikh-za-chetyrekhdnevnuiu-rabochuiu-nedeliu-rossiian
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23.03.2021  

Безработные смогут выбрать, в каком формате обратиться в службу занятости  

Безработным хотят дать возможность самостоятельно выбрать формат взаимодействия со службой занятости. Об 

этом сообщает «Российская газета». 

В феврале в Государственную Думу был внесён законопроект, согласно которому предполагается создание единого 

портала занятости, сокращение количества документов для регистрации безработных и переведение взаимодействие 

со службами занятости в онлайн-режим. Помимо этого, официально признанные безработными россияне, которые 

сначала отказались от помощи службы занятости в поисках работы и затем передумали, смогут повторно подать 

заявление о регистрации на бирже труда. 

Сейчас документ проходит обсуждение в регионах, замечания к нему подготовили в Институте законодательства и 

сравнительного правоведения при Правительстве РФ. Так, предлагается скорректировать норму о признании граждан 

официально безработными. В частности, таковыми не будут признавать людей, которые обратились в службу 

занятости дистанционно и отказались от двух вариантов подходящей работы или профобучения, предложенных в 

личном кабинете. 

Один из авторов законопроекта - первый замруководителя фракции «Единая Россия» Андрей Исаев - отметил, что 

перенесение взаимоотношений соискателей работы и потенциальных работодателей в электронный формат - одно из 

главных предполагаемых изменений. Однако возможность очного общения должна быть сохранена. 

«Ко второму чтению мы сформулируем поправки именно таким образом, чтобы у человека был выбор - 

взаимодействовать со службами занятости удалённо или лично приходить на приём», - заявил Андрей Исаев. 

По его словам, многим людям по тем или иным причинам проще общаться очно. 

https://www.pnp.ru/social/bezrabotnye-smogut-vybrat-v-kakom-formate-obratitsya-v-sluzhbu-

zanyatosti.html 

23.03.2021  

В Госдуме предложили увеличить зарплаты учителей 

Базовые оклады преподавателей необходимо повысить до двух минимальных размеров оплаты труда. Такое 

предложение высказал первый заместитель председателя комитета Госдумы по образованию и науке Олег Смолин. 

«Средние ставки оплаты труда за 18 часов, подчеркиваю, должны быть не ниже не только средней заработной платы 

по региону, но и средней по стране, чтобы уменьшить неравенство в оплате учительского труда», - отметил депутат в 

ходе парламентских слушаний. Его слова приводятся на сайте duma.tv. 

Данные меры, по мнению Смолина, должны действовать в школах и университетах. Педагоги же, которые преподают 

в специальных средних учебных заведениях, должны получать в полтора раза больше средней заработной платы. 

Одновременно в парламенте предложили предоставить учителям социальные гарантии госслужащих, в частности, 

обеспечить им возможность досрочно выйти на пенсию. Сельские же преподаватели должны получать льготы на 

оплату жилищно-коммунальных услуг и 25-процентную надбавку. 

Смолин подчеркнул, что слишком низкие зарплаты учителей могут спровоцировать кризис кадров. Кроме того, он 

напомнил, что 14% педагогов работают на две ставки. 

15 марта депутат Госдумы Елена Строкова предложила ввести единый федеральный оклад молодым педагогам в 

возрасте до 35 лет в размере полутора-двух МРОТ в среднем в целом по России. 

https://www.pnp.ru/social/bezrabotnye-smogut-vybrat-v-kakom-formate-obratitsya-v-sluzhbu-zanyatosti.html
https://www.pnp.ru/social/bezrabotnye-smogut-vybrat-v-kakom-formate-obratitsya-v-sluzhbu-zanyatosti.html
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По мнению парламентария, необходимо закрепить в федеральном законодательстве правовой статус, ввести 

понятие «молодой педагог», изменить систему оплаты труда педагогических работников до 35 лет включительно, 

зафиксировав единый для всей страны стартовый оклад. 

https://iz.ru/1140851/2021-03-23/v-gosdume-predlozhili-uvelichit-zarplaty-uchitelei 

23.03.2021  

В новый общественный договор вписывают рост налогов  

Ученые призывают власти простимулировать спрос граждан, у которых хватает денег только на еду 

Институт народнохозяйственного прогнозирования Российской академии наук (ИНП РАН) обнародовал свою версию 

нового общественного договора для России. Ученые назвали ключевой проблемой неэффективное 

перераспределение доходов в экономике, следствием которого становится перекошенная структура потребления. Из-

за низкого спроса многие рынки сужаются. Новый общественный договор должен это исправить. В ИНП РАН 

перечислили несколько его пунктов: «разумный рост зарплат в бюджетном секторе», увеличение для наиболее 

обеспеченной части граждан ставки подоходного налога – рассматриваются варианты повышения до 20, 25, 31%. И 

эта мера уже вызывает споры. 

Длительный период стагнации доходов сформировал запрос на новый общественный договор, предполагающий 

создание эффективной системы перераспределения доходов в экономике. С таким тезисом выступили специалисты 

ИНП РАН, напомнив, что правительство РФ ведет работу над новой Социально-экономической стратегией развития до 

2030 года. Как ожидается, в начале апреля премьер Михаил Мишустин проведет первые «защиты» инициатив 

кабмина в рамках подготовки этой стратегии. 

По мнению ИНП РАН, устойчивому экономическому росту РФ препятствует проблема неэффективного 

перераспределения доходов, которая приводит к неэффективной структуре потребления: существенная часть 

граждан расходует половину своего бюджета на продовольствие и ЖКХ. 

Многие рынки в условиях потребительского кризиса сужаются, следует из материалов ИНП РАН. Так, внутренний 

рынок легковых автомобилей, если оценивать его в проданных машинах, сократился с 2013 по 2019 год почти в два 

раза. Рынки бытовой техники по некоторым категориям за тот же период столкнулись с сокращением на 13–15%. 

Снижается потребление в том числе некоторых продуктов питания: потребление рыбы и говядины с 2013 по 2019 год 

сократилось в натуральном выражении в пересчете на душу населения почти на четверть. 

«Распределение доходов и структура потребления населения сейчас являются тормозом развития экономики», – 

акцентировали внимание в ИНП РАН. «Мы подошли к такой стадии развития общества, когда предыдущие факторы 

роста в значительной степени перестали действовать, а новые пока не сформировались, – сообщил директор ИНП 

РАН Александр Широв. – Под новым общественным договором понимается согласие государства, населения и 

бизнеса по ключевым вопросам развития экономики и общества». 

Он пояснил: население желает справедливости в распределении доходов, повышения уровня и качества жизни, 

бизнес заинтересован в растущем спросе на свои товары и услуги, государство хочет, чтобы его функции были 

финансово обеспечены, также оно нацелено на «сужение числа получателей социальной поддержки». 

И начинать воздействовать нужно именно на потребительский спрос, который и должен запустить новый 

инвестиционный цикл, считают ученые. Ведь рост доходов и их переопределение внутри групп населения – 

необходимые условия для ускорения экономического роста. 

Среди мер, которые мог бы включать новый общественный договор, ИНП РАН упомянул, в частности, «разумный рост 

зарплат в бюджетном секторе», потому что «он может стать триггером роста оплаты труда во всей экономике». 

https://iz.ru/1140851/2021-03-23/v-gosdume-predlozhili-uvelichit-zarplaty-uchitelei
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Кроме того, в качестве механизма настройки потребительского спроса рассматривается изменение пропорции налога 

на доходы физических лиц (НДФЛ). Речь идет об окончательном переходе к прогрессивной шкале налогообложения 

(напомним, ранее президент решил с 2021 года поднять ставку НДФЛ с 13% до 15% для тех, кто зарабатывает свыше 5 

млн руб. в год). 

«Для наименее обеспеченных граждан прогрессивная шкала НДФЛ может обеспечить более высокий уровень 

социальной поддержки», – уточняется в материалах ИНП РАН. Ученые рассматривают несколько вариантов: 

повышение ставки подоходного налога для наиболее обеспеченных граждан (для пятой доходной группы) до 20%, 

25% и 31%. Новая система подоходного налога обеспечит более высокие темпы экономического роста за счет 

стимулирования спроса основной части населения, считают в ИНП РАН. По расчетам экономистов, при первом 

варианте ставки прирост ВВП составит почти 1,3%, во втором случае – около 2,2%, в третьем – примерно 3,3%. 

При этом, по версии ИНП РАН, для наиболее высокооплачиваемой части граждан при повышении ставки НДФЛ 

должна быть обеспечена широкая система налоговых вычетов, стимулирующая спрос – например, на покупку жилья, 

автомобиля (допустим, отечественного), оплату высокотехнологичных услуг в сфере образования и здравоохранения. 

Также ученые добавляют, что «отмена НДФЛ для наименее обеспеченных работников может стать эффективной 

мерой, но потребует корректировки параметров межбюджетных отношений». 

Помимо этого упоминается необходимость изменения структуры занятости, устранения дисбалансов в 

ценообразовании. В российской экономике около 37% работников обладают низкой квалификацией, это и есть 

низкооплачиваемые категории. Консервация же структуры потребления связана не только с низким уровнем 

доходов, но и с опережающим ростом цен на продовольствие и услуги ЖКХ. «Проблема осложняется разными 

механизмами ценообразования и недостаточно эффективной системой налогов на продукты», – поясняют в ИНП РАН. 

Как ранее писала «НГ», можно ожидать, что «новый общественный договор» будет предполагать перезаключение 

государством «соглашения» с теми, кому оно обязуется помочь в первую очередь, – с самыми малоимущими, 

возможно, даже с категорией «новых бедных» (см. номер от 15.03.21). При этом, как можно было ожидать, более 

высокооплачиваемым гражданам государство напомнит о солидарности и подготовит их к новому увеличению 

налоговой нагрузки. Судя по всему, именно эти подходы сейчас как раз и приобретают все более четкий вид, 

получают все больше обоснования. 

Хотя некоторые предложения экономистов требуют все же особой проработки с бизнесом. Член генсовета «Деловой 

России» Алексей Мостовщиков предупреждает, что увеличение налогов обычно снижает экономический потенциал, 

предприниматели лишний раз подумают, прежде чем инвестировать свои средства. По его мнению, предложение 

повысить ставку НДФЛ для наиболее обеспеченных граждан однозначно будет воспринято негативно, ведь качество 

государственных услуг останется скорее всего на том же уровне. 

«Однозначно бизнес, где доля высокооплачиваемых сотрудников больше, чем низкооплачиваемых, отреагирует 

негативно, – отметил член генсовета «Деловой России» Алексей Кучмин. – Бизнес, где доля низкооплачиваемых 

сотрудников выше, прореагирует положительно, если ставка НДФЛ для низкооплачиваемых сотрудников будет 

значительно снижена». 

«Вернутся к зарплатам в конвертах, – предполагает владелец инвестиционно-девелоперской компании Styness 

Максим Лалакин. – В лучшем случае самые «белые» компании просто будут начислять денежные выплаты в 

необлагаемой налогом форме». Хотя, по его мнению, уровень доходов, которые скорее всего подвергнутся такой 

«налоговой атаке», может составить более 500 тыс. руб. в месяц, и все же «это незначительная часть сотрудников 

очень крупных компаний», уточнил эксперт. 
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В то же время, как говорит первый вице-президент «Опоры России» Павел Сигал, «прогрессивное повышение ставки 

НДФЛ для высокооплачиваемых групп населения действительно способно увеличить потребительский спрос среди 

низкооплачиваемых групп, если их доходы при этом значительно возрастут за счет дополнительных стимулирующих 

выплат и прямого роста ежемесячной заработной платы». 

«Семьи начнут больше тратить средств на продукты питания, лекарства, отдых и образование, – считает он. – Чем 

больше в российском бюджете будет аккумулировано средств, тем в большей мере будут исполнены социальные 

обязательства. Это произойдет даже в том случае, если налоговая ставка для малообеспеченных граждан останется 

прежней или снизится на несколько процентов». 

Другими словами, важно, чтобы собранные с высокооплачиваемых категорий граждан дополнительные средства 

действительно эффективно перераспределялись в пользу населения. Ведь, как напоминает и сам ИНП РАН, например, 

в 2017–2018 годах власти РФ упустили шанс переломить долгосрочную тенденцию снижения доходов населения: на 

фоне растущих цен на нефть и притока бюджетных доходов средства перераспределялись от бизнеса в пользу 

прежде всего государства, решившего увеличить резервы. 

Главный аналитик компании «Алор Брокер» Алексей Антонов уточнил, что возникает еще один вопрос: кого все же 

будут считать наиболее обеспеченными гражданами в условиях, когда в стране не сформирован даже средний класс. 

В комментарии для «НГ» Александр Широв пояснил, что в случае прогрессивного повышения ставки НДФЛ для 

высокооплачиваемых граждан «речь идет об увеличении уровня социальной поддержки низкообеспеченных групп 

населения и постепенном смягчении проблемы бедности на этой основе». 

«Могут рассматриваться и другие направления увеличения доходов и спроса низкооплачиваемых групп населения. В 

этом случае снижения ставки НДФЛ может и не потребоваться, хотя сама ситуация, когда подоходным налогом 

облагаются доходы чуть выше прожиточного минимума не является нормальной», – отметил экономист. 

Также он обратил внимание на то, что для бизнеса «рост ставок должен сопровождаться набором вычетов и льгот, 

стимулирующих спрос высокодоходных групп населения на отечественные товары и услуги высокого качества». По 

уточнению Широва, «можно было бы говорить о трех уровнях ставок (если оставить за скобками обнуление НДФЛ для 

минимальных зарплат): до 3,5 млн руб., от 3,5 до 5 млн руб. и свыше 5 млн. руб. в год». 

https://www.ng.ru/economics/2021-03-22/1_8108_economics1.html 

23.03.2021  

Минстрой внес изменения в методику расчета зарплаты строителей  

Минстрой продолжает вносить изменения в методику расчета базовой заработной платы для строителей практически 

во всех регионах России и уже изменил индексы для первого разряда, сообщил министр строительства и ЖКХ Ирек 

Файзуллин. 

"Мы уже практически год вносим большой объем изменений в базовую заработную плату по каждому субъекту 

федерации, отрабатывается совместно с Главгосэкспертизой и Центром ценообразования. Здесь внесли изменения и 

в зарплату первого разряда, были изменены индексы практически во всех регионах, которые обеспечивают 

прозрачность строительной отрасли и позволяют двинуться вперед в целях стабилизации предприятий 

стройкомплекса", - сказал Файзуллин на заседании комитета Госдумы во вторник. 

О намерении провести комплексные реформы в этой сфере Файзуллин заявлял еще в ноябре 2020 года. 

"Мы последовательно будем идти к справедливости оплаты за строительный труд. Отрасль должна из "черной" и 

"желтой" зоны работать в "белую"... Целенаправленно с февраля мы осуществляем контроль в сметно-нормативной 

https://www.ng.ru/economics/2021-03-22/1_8108_economics1.html
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базе страны. Эти изменения связаны с изменением индексов удорожания строительного продукта и с изменением 

базовой заработной платы рабочих первого-четвертого разряда, которые формируют зарплатную составляющую 

строительного комплекса", - заявлял тогда глава министерства. 

Также он отметил, что министерство работает над изменениями в федеральный закон о госзакупках. 

"Организации должны долго существовать, а не три года, как позволяет сейчас законодательство, - в этой части мы 

планируем предложить некоторые изменения в 44-ФЗ, чтобы предприятия существовали долгое время, находились 

на рынке, развивались, платили соответствующую заработную плату и являлись основой стабильности для решения 

серьезных задач и [строительства] крупных объектов в стране", - сказал министр. 

Ранее сегодня СМИ сообщали, что Минстрой предложил менять условия госконтрактов при изменении цен на 

стройматериалы. 

https://realty.interfax.ru/ru/news/articles/126022 

22.03.2021  

Кабмин внес в ГД проект о медосмотрах и укреплении здоровья шахтеров  

Правительство РФ внесло в Госдуму законопроект, которым регламентируется порядок проведения медосмотров и 

диспансеризации шахтеров, документ опубликован в понедельник в электронной базе нижней палаты парламента. 

Изменения предлагаются в закон "О государственном регулировании в области добычи и использования угля, об 

особенностях социальной защиты работников организаций угольной промышленности" . 

В проекте определены основные мероприятия по охране здоровья работников организаций по добыче или 

переработке угля (горючих сланцев), занятых на работах с опасными или вредными условиями труда. 

В частности, предполагаются обязательные предварительные (при поступлении на работу) и обязательные 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. Для работников, занятых на подземных 

работах - обязательные медицинские осмотры, проводимые до рабочей смены, а также медосмотры, проводимые по 

необходимости во время и после смены. 

В проекте прописана необходимость профмедосмотров, диспансеризации и диспансерного наблюдения, а также 

медицинская помощь, в том числе при профессиональных заболеваниях. 

Среди направлений работы - разработка и внедрение "корпоративных программ укрепления здоровья, направленных 

на информирование работников о факторах риска для их здоровья, формирование мотивации и создание условий 

для ведения здорового образа жизни, в том числе для занятий физической культурой и спортом". В проекте 

указывается необходимость проведения послесменной реабилитации. 

"Законопроект закрепляет полномочия Минздрава России по утверждению соответствующих порядков медицинских 

осмотров и методических рекомендаций по проведению послесменной реабилитации", - отмечается в пояснительной 

записке. 

Проектом предусмотрена возможность проведения осмотров шахтеров "с использованием технических средств и 

медицинских изделий, обеспечивающих автоматизированную дистанционную передачу информации о состоянии 

здоровья работников и дистанционный контроль состояния здоровья работников, в соответствии с порядком, 

устанавливаемым Минздравом России". 

https://realty.interfax.ru/ru/news/articles/126022
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Законопроектом устанавливается, что "работникам бесплатно в соответствии с программой государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи проводятся профилактические медицинские 

осмотры, диспансеризация, диспансерное наблюдение, а также оказывается медицинская помощь". 

В случае принятия , закон вступит в силу с 1 июля 2021 года. 

РИА Новости. Все Новости 
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