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ПРОИСШЕСТВИЯ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

12.12.2016  
В перевернувшемся в Новозыбкове автобусе ехали рабочие машиностроительного завода  (Брянская 

область) 

Около 40 человек находились в салоне автобуса ПАЗ, который перевернулся на улице Рошаля в Новозыбкове утром в 

понедельник, 12 декабря. Все пассажиры — рабочие местного машиностроительного завода, сообщает сайт 

novozybkov.su. 

По данным издания, погибших в аварии нет. Водитель автобуса резко затормозил, чтобы избежать столкновения с 

ехавшей впереди машиной. На скользкой дороге водитель не смог удержать ПАЗ, тот съехал в кювет и перевернулся. 

По информации РИА "Новости", за помощью к медикам обратились 23 человека, пятеро были госпитализированы. 

Один пассажир автобуса находится в реанимации в тяжёлом состоянии. 

http://pravda32.ru/proisshestviya/23-football/8881-v-perevernuvshemsya-v-novozybkove-

avtobuse-ekhali-rabochie-mashinostroitelnogo-zavoda.html  

12.12.2016  
В Омской области прямо на рабочем месте погиб мужчина 

СК по Омской области выясняют причины смерти 56-летнего слесаря-обходчика аварийно-спасательных работ МУП 

«Жилмастер». Мужчина умер прямо на рабочем месте. 

Как стало известно isilpress.ru, несчастный случай произошел в селе Славянка Нововаршавского района. Мужчина 

проводил работы в канализационно-насосной станции. После окончания работ он стал выбираться наружу. Но когда 

поднимался по лестнице, то вдруг упал в сточные воды и захлебнулся. 

В СК возбудили уголовное дело по статье «Нарушение требований охраны труда", которое по неосторожности 

повлекло гибель человека». Следователи выясняют причины и обстоятельства произошедшего. 

http://isilpress.ru/2016/12/v-omskoj-oblasti-pryamo-na-rabochem-meste-pogib-muzhchina 

12.12.2016  

Мигранта из Узбекистана убило бетонной плитой в Новгороде  

В Нижнем Новгороде водитель автокрана во время строительства частного дома на улице Машинной в Сормовском 

районе неосторожно приподнял плиту. Тяжелая конструкция упала на 37-летнего рабочего из Узбекистана, который 

погиб на месте.  

http://pravda32.ru/proisshestviya/23-football/8881-v-perevernuvshemsya-v-novozybkove-avtobuse-ekhali-rabochie-mashinostroitelnogo-zavoda.html
http://pravda32.ru/proisshestviya/23-football/8881-v-perevernuvshemsya-v-novozybkove-avtobuse-ekhali-rabochie-mashinostroitelnogo-zavoda.html
http://isilpress.ru/2016/12/v-omskoj-oblasti-pryamo-na-rabochem-meste-pogib-muzhchina
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Открыто уголовное дело по статье «Причинение смерти по неосторожности». 

http://vesti.uz/index.php?option=com_content&view=article&id=60274  

12.12.2016  

В Московской области вместе с рабочими сгорел строительный вагончик  

На днях, в Рузском районе Подмосковья скончались во время пожара двое рабочих. Сгорел деревянный дом на 

стройке в поселке Дорохово. Очевидцы пожара сообщили в службу спасения и полицию. На место происшествия 

выехали пожарные. По словам МЧС, спасатели прибыли быстро. Они ликвидировали очаг возгорания. Однако к тому 

мсоменту, дом уже практически полностью выгорел. Затем, при осмотре места пожара они обнаружили два 

обгоревших тела. 

Предположительно, погибшие находились в состоянии алкогольного опьянения. Скорее всего, это были рабочие, 

которые трудили на стройке. По предварительным данным, причиной пожара могло служить неаккуратное 

обращение с огнем. В данные момент устанавливают личности мужчин, проводят проверку, выясняют детали 

несчастного случая. После получения результатов, будет принято процессуальное решение 

http://piter.tv/event/V_Podmoskov_e_zagorelsya_stroitel_nij_vagonchik_pogibli_dvoe_rabochih   

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 

12.12.2016  
Экс-сотрудники "Справедливой России"пожаловались на долги по зарплатам  

Миллионные долги 

Руководство «Справедливой России» до сих пор не рассчиталось с долгами перед сотрудниками отделений Центров 

защиты прав граждан (далее Центров) по всей стране, рассказали РБК сразу несколько их работников из нескольких 

регионов. Бывшие работники Центров, созданных партией, написали в понедельник, 12 декабря, групповую жалобу в 

Генпрокуратуру с требованием проверить руководство справороссов на соблюдение трудового и избирательного 

законодательства. На момент прекращения работы сотрудникам не выплатили зарплату за сентябрь, а в некоторых 

регионах  (в том числе в Москве) — и за август. 

Как сообщил РБК Алексей Петров, сотрудничавший с Центром на Камчатке, он не получил деньги за рабочие дни в 

сентябре, хотя трудился там вплоть до единого дня голосования в середине месяца. Вместе с другими сотрудниками, 

не дождавшимися выплат, Петров обратился к лидеру партии Сергею Миронову и руководителю центрального 

аппарата справороссов Татаринцеву. Сотрудники Центров попросили начальство в кратчайшие сроки обсудить 

решение проблемы. Однако жалоба была проигнорирована, утверждает Петров. 

http://vesti.uz/index.php?option=com_content&view=article&id=60274
http://piter.tv/event/V_Podmoskov_e_zagorelsya_stroitel_nij_vagonchik_pogibli_dvoe_rabochih
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Историю с долгами подтверждает Константин Эделев, бывший редактор сайта центрального штаба «Справедливой 

России». Он написал запрос Миронову через личный сайт главы партии. «Он даже мне ответил, пообещал, что долги 

погасят, но этого до сих пор не произошло», — заявил Эделев РБК (обращение и ответ на него есть у РБК). После 

игнорирования писем он вместе еще с сотней обиженных сотрудников Центров создали закрытую группу в Facebook 

«ЦЗПГ решает?», где пытались добиться конкретики по погашению долгов. 

Петров заявил, что, по их подсчетам, речь идет о суммарном долге по зарплатам перед сотрудниками Центров 

примерно 50 млн руб. По его данным, в Центрах, созданных в большинстве регионов и крупных городов России, 

работали порядка 1350 человек. «Средняя зарплата — около 50 тыс. руб. [в месяц]. Общая сумма задолженности, по 

нашим данным, порядка 50 млн руб.», — подсчитал Петров. Его слова подтверждает Эделев. 

Как рассказала РБК Алиса Васильева из Ростова-на-Дону, занимавшая в Центре справороссов должность спикера, им с 

мужем за сентябрь задолжали 40 тыс. руб. «Вначале нам обещали погасить долги до 1 октября, потом до 15 октября, 

потом до 1 декабря, теперь обещают до 31 декабря», — сетует она. Васильева с коллегами писали в онлайн-

приемную Миронову коллективную жалобу от всех сотрудников отделения, но четкого ответа о сроках погашения 

долга не получили (текст ответа есть в распоряжении РБК). 

Васильева работала без заключения трудового договора и деньги получала в конверте, под расписку, сообщила она 

РБК. Оформление «вчерную» подтверждают и Эделев с Петровым. «Мы надеялись, что скажется авторитет 

парламентской партии», — объяснил Эделев свое сотрудничество со справороссами без заключения трудового 

договора. 

Информация о задолженности перед работниками фигурировала в мурманских СМИ. Региональное издание 

«Северпост» со ссылкой на экс-сотрудника регионального Центра защиты прав граждан Максима Летвиненко 

сообщило, что «первые дни [начальники] кормили [сотрудников] обещаниями о скорой выплате денег, затем 

начались насмешки, сарказм и осознание того, что денег за работу в сентябре никто не получит». Сотрудники в 

регионе жаловались в прокуратуру и трудовую инспекцию, а также готовили судебный иск. 

Другое мурманское издание — «Би-Порт» — цитировало сотрудницу местного отделения Центра, которая также 

пожаловалась на проблемы с выплатами после выборов: «Когда стало ясно, что у партии низкий рейтинг, ситуация 

ухудшилась». 

Обращение в Генпрокуратуру 

После тщетных попыток добиться решения проблемы от руководства «Справедливой России» экс-сотрудники 

написали в понедельник, 12 декабря, коллективное письмо генпрокурору России Юрию Чайке (текст обращения есть 

у РБК). 
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«Работодатель политическая партия «Справедливая Россия» не выполнил и не выполняет свои обязанности 

работодателя. На сегодняшний день нам известно более чем о тысяче наших коллег, права которых нарушены или 

могут быть нарушены действиями руководства политической партии «Справедливая Россия» и ее правозащитных 

центров», — говорится в заявлении. Жалобщики требуют выплаты зарплат и проведения прокурорской проверки на 

предмет соблюдения партией трудового и избирательного законодательства. 

В руководстве «Справедливой России» подтверждают задолженность перед сотрудниками Центров. Также в партии в 

курсе насчет обращения экс-сотрудников в Генпрокуратуру. «Задолженность есть. И мы знаем о готовящемся 

обращении. И мы предпринимаем все, чтобы ее погасить до Нового года», — заявил РБК первый замруководителя 

фракции Александр Бурков. Он не подтвердил, что сумма долга составляет 50 млн руб.: «Сумма явно меньше, но 

нужно смотреть по регионам. Проблема возникла в том, что из-за действий партии власти не все деньги, которые мы 

надеялись получить от спонсоров, мы получили». 

Замглавы фракции справороссов Олег Шеин подтвердил факт существования задолженности по зарплатам: «Это 

связано с сокращением общего объема госфинансирования партий. До Нового года долги будут погашены». 

Точную сумму задолженности, по словам Буркова, знает лишь лидер партии Сергей Миронов. В воскресенье вечером 

он был недоступен для комментариев. Его пресс-секретарь Владимир Авдеев не отвечал на звонки РБК, а сотрудник 

пресс-службы фракции заявил, что «Миронов сможет прокомментировать вопрос лишь в понедельник». 

Масштабный проект 

Центры защиты прав граждан были созданы в начале 2016 года и расценивались экспертами РБК как предвыборный 

проект. На сайте главы партии говорилось о работе Центров в 75 регионах страны, но большинство из них прекратило 

работу после выборов в сентябре. Часть отделений действительно уже не работают и были объединены с 

региональными структурами партии, подтвердил РБК Шеин. По его словам, сокращение произошло там, где работа 

отделений и работа Центров дублируются. 

По словам Петрова, Центры занимались консультацией россиян по защите их прав, в первую очередь по вопросам 

ЖКХ. «Это, по сути, был самый масштабный проект такого рода. В наши Центры реально приходили бабушки, 

которые, скажем, не могли понять, почему у них так выросла квартплата, и наши юристы помогали им разобраться, 

помогали с документами. На Камчатке к нам в отделение очереди стояли», — заявил он. 

«Это не предвыборная технология, потому что лозунг Центров: «В трудное время рядом с тобой» — это суть нашей 

деятельности», — заявлял Сергей Миронов.  

РБК. Лента фондовых новостей 
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12.12.2016  
Работникам завода «Красные баррикады» задолжали более 12 миллионов  (г.Астрахань).  

Зарплата не выплачивается более одного месяца 

Руководство судостроительного завода «Красные баррикады» в Астраханской области задолжало работникам более 

12 миллионов рублей заработной платы. 

В настоящее время, региональная прокуратура внесла представление в адрес и.о. директора завода о ликвидации 

задолженности. Об этом пишет «Интерфакс-Юг» со ссылкой на слова представителя ведомства Юлию Свитину. 

Завод накопил долги перед 1294 работниками. Зарплата не выплачивается более одного месяца. 

В настоящее время по данному факту возбуждено дело об административном правонарушении по статье 

«Нарушение трудового законодательства». 

«ФедералПресс» напоминает: завод «Красные баррикады» - один из крупнейших в регионе. В настоящее время в 

Арбитражном суде Астраханской области рассматриваются несколько исков о банкротстве предприятия. 

http://fedpress.ru/news/30/economy/1712931 

12.12.2016  

Сотрудники зеленоградского НИИ физических проблем остались без зарплат из -за гигантских долгов  

института (Московская область)  

Зеленоградская прокуратура взяла на контроль ситуацию с зарплатами в Научно-исследовательском институте (НИИ) 

физических проблем имени Лукина. На сегодняшний день общий долг по оплате труда сотрудникам института 

составляет 16 миллионов рублей, передает "Инфопортал Зеленограда". 

По словам представителя местной прокуратуры, к НИИ сейчас большие трудности, однако некие шаги по выходу из 

кризисного состояния сейчас предпринимаются. Впрочем, за институтом также числится задолженность по уплате 

налогов в размере почти 40 миллионов рублей. 

В настоящий момент к НИИ имени Лукина был подан только один гражданский иск. В суд обращался бывший 

работник института, который не получал деньги с октября 2015 года по май 2016-го. Судья удовлетворила иск, 

постановив немедленно погасить задолженность. При этом представитель предприятия на заседании отметила, что 

задолженность была вызвана тяжелым финансовым положением института. 

НИИ имени Лукина занимается разработкой элементной компонентной базы в области наноэлектроники и 

микромеханики, сверхпроводимости на базе использования синхронного излучения. Предприятие является головной 

организацией Министерства промышленности и торговли РФ по направлению "Наноэлектроника". 

http://fedpress.ru/news/30/economy/1712931
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http://newsmsk.com/article/12Dec2016/niidolg.html 

10.12.2016  

Финансирование ХК "Сибирь" можно описать словами "денег нет, но вы держитесь"  

Финансирование "Сибири" в последнее время в целом происходит по принципу "денег нет, но вы держитесь", заявил 

агентству "Р-Спорт" глава попечительского совета хоккейного клуба Дмитрий Босов. 

Бронзовый призер чемпионата России сезона-2014/15 "Сибирь" после 40 матчей регулярного чемпионата КХЛ с 51 

очком занимает лишь десятое место в турнирной таблице Восточной конференции, отставая от зоны плей-офф на два 

очка. Ежегодно сообщается о финансовых трудностях клуба, периодически "Сибирь" выплачивает зарплату 

хоккеистам и сотрудникам с задержкой. 

"У нас очень много травм с самого начала сезона. Провальным был именно тот период, когда много людей оказалось 

в лазарете, - сказал Босов корреспонденту "Р-Спорт". - Мы, конечно, положением клуба в таблице недовольны. Но с 

учетом того бюджета, в котором работают менеджмент и тренерский штаб, и количества травм, понимаем, что им 

непросто. Надеюсь, положение выправится и мы все же сможем попасть в плей-офф. Это – самое главное сейчас. Что 

касается финансирования клуба в целом, могу только повторять известную фразу: "Денег нет, но вы держитесь". 

РИА Новости.  

09.12.2016  
Снег и мусор скопились в подмосковных Химках из-за задержек зарплат рабочим 

Зарплату рабочим стали выплачивать лишь спустя два месяца 

Проблема с выплатой заработной платы рабочим ДЕЗа стала причиной скопления снега и мусора в подмосковных 

Химках - дворники, сантехники и электрики отказывались выполнять свои трудовые обязанности. Спустя несколько 

месяцев ситуацию удалось частично решить - 44 рабочих из 60 были приняты на работу в химкинский "ДЕЗ ЖКУ", 

сообщает интернет издание "Подмосковье сегодня". 

По словам министра ЖКХ Московской области Евгения Хромушина, с 9 декабря работникам начнут выплачивать 

задолженности. 

"Основные проблемы со скопившимся в Химках мусором мы уже разобрали. Есть дорожная карта, по которой 

должны быть погашены все долги по зарплате, а персонал официально трудоустроен в штат, тогда эта проблема 

будет полностью снята. Сорок четыре рабочих из 60 уже приняты на работу в химкинский "ДЕЗ ЖКУ". С сегодняшнего 

дня начнется выплата зарплаты дворникам, сантехникам, электрикам - всем тем, кто был нанят подрядными 

организациями ДЕЗа. Эти подрядные организации получали деньги, но до рабочих они не доходили", - пояснил 

Хромушин. 

http://newsmsk.com/article/12Dec2016/niidolg.html
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Он также уточнил, что в УК уже произошли кадровые изменения: там появился новый директор, с подрядчиками же 

были расторгнуты все договоры. 

Напомним, по данным телеканала "360", деньги работников "зависли" на счетах подрядной организации. 

"Согласно заключенному договору в 15−16 годах, дирекция единого заказчика все свои обязательства выполнила, 

деньги в полном объеме перечислены подрядным организациям", - заявил первый заместитель директора МП "ДЕЗ 

ЖКУ" Павел Пешков. 

https://regnum.ru/news/society/2215800.html 

09.12.2016  
Долги по зарплате в Кузбассе с октября выросли почти вдвое - до 63,5 млн  

Просроченная задолженность по зарплате в Кемеровской области выросла почти вдвое и составила более 63,5 млн 

рублей, треть из этой суммы приходится на предприятия-банкроты. Об этом сообщили сегодня в пресс-службе 

областной администрации. 

"На 1 декабря 2016 года просроченная задолженность по зарплате составила в регионе 63 млн 558 тыс. рублей. При 

этом шесть из девяти организаций-неплательщиков являются банкротами, на них приходится 32,7% задолженности", - 

сказали в пресс-службе. По данным Кемеровостата, к декабрю долги по зарплате выросли в 1,8 раза по сравнению с 

началом года, при этом самый высокий показатель по задолженности был на начало августа - 115 млн рублей. После 

этого долги снижались до 33 млн рублей к октябрю, затем снова начали расти. 

В администрации региона отметили, что на данный момент 61,5% задолженности приходится на промпредприятия, в 

том числе на строительные - 30,4%. Так, на начало декабря образовалась задолженность у Томь-Усинского завода 

железобетонных конструкций в Мысках - 13,1 млн рублей, кемеровской компании "Сибшахторудстрой" - 7,9 млн, 

Анжерского фанерного комбината (недостроенный завод в моногороде Анжеро-Судженск) и его представительства в 

Кемерово - 7,4 млн. В двух последних организациях арбитражный суд ввел процедуру наблюдения. 

Как рассказали в прокуратуре региона, на конец ноября по результатам проверок было внесено 260 представлений, 

направлено в суды более 2,1 тыс. исковых заявлений и возбуждено 218 административных дел, по которым 206 лиц 

привлечены к административной ответственности, в том числе двое дисквалифицированы. "В результате принятых 

мер прокурорского реагирования погашена задолженность по заработной плате в размере 488 млн рублей", - 

отметили в ведомстве.  

 

https://regnum.ru/news/society/2215800.html
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09.12.2016  

В Марий Эл учителя жалуются на сокращение зарплаты 

В Общероссийский народный фронт в Марий Эл пожаловались педагоги Волжска на то, что им понизили зарплату 

почти на 3 тысячи рублей, но увеличили нагрузку. 

Невыполнение правительством Марий Эл майских указов Президента России Владимира Путина вновь обсуждалось 

на рабочем совещании регионального отделения Народного фронта. Поводом послужило обращение волжских 

педагогов. Коллектив Волжского городского лицея пожаловался «фронтовикам», что из-за «оптимизации» фонда 

заработной платы в лицее у них снизилась зарплата. 

Между тем в Указе Президента «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», говорится о 

том, что средняя зарплата учителей должны быть на уровне средней зарплаты по региону. Педагоги лицея 

возмущены тем, что при увеличении нагрузки зарплата почему-то снижается и не соответствует требованиям, 

«майских указов» Путина. Зарплата учителей по Волжску снизилась в среднем на 2-2,5 тысячи рублей, а в этом году 

финансирование отрасли образования в Марий Эл сократилось на 12%, сообщает пресс-служба ОНФ в Марий Эл. 

Активисты пообещали, что в следующем году эта проблема будет стоять на особом контроле региональной рабочей 

группы. Эксперты считают, что для того, чтобы навести порядок с выплатой зарплаты педагогам, просто нужно 

исполнять приказы главы страны, а не сокращать расходы на социальные проекты. 

Напомним, что из-за долгов образовательных учреждений за свет, воду и отопление педагоги Марий Эл снова 

рискуют оказаться без зарплаты, которую им не индексировали уже последние три года. Республика, несмотря на все 

заверения Леонида Маркелова, имеет колоссальные финансовые проблемы и долги в 11 миллиардов рублей. В итоге 

Марий Эл попала в топ-7 российских регионов, где реальный уровень зарплаты сократился более чем на 10%. 

https://ch.versia.ru/v-marij-yel-uchitelya-zhaluyutsya-na-sokrashhenie-zarplaty 

09.12.2016  

В Чувашии долги по зарплате достигли больше 20 миллионов рублей  

На 1 декабря этого года наибольшая задолженность по зарплате - в Чебоксарах. В столице Чувашии не выплачено 

16,5 млн рублей, а в Ибресинском районе - 2,6 млн рублей. 

В Чувашии долги по зарплате на 1 декабря этого года составляют больше 20 миллионов рублей. Как заверяют власти - 

львиная доля не выплаченных зарплат приходится на предприятия-банкроты, что составляет порядка 83 проценов, 

сообщает ИА «Regnum». 

Организации, где назначен конкурсный управляющий, должны 16,8 миллионов рублей, у них из-за сложившейся 

тяжелой финансовой ситуации нет денег на выплату долгов. В общем объеме долгов по зарплате вырос удельный вес 

https://ch.versia.ru/v-marij-yel-uchitelya-zhaluyutsya-na-sokrashhenie-zarplaty
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организаций обрабатывающих производств до 81,6%, по производству и распределению электроэнергии, газа и воды 

до 14,7%. 

Госинспекция труда республики обнаружила задолженность в 10, 5 миллионов рублей у компании ООО «Фирма 

«Старко». Почти 400 человек два месяца не получали зарплату. Это выяснила проверка. В итоге фирма получила 

предписание, а также штраф за нарушение трудового законодательства. Правда, сумма штрафа несоизмерима с 

долгом по зарплате. Она всего составляет 48 тысяч рублей. 

Вместе с тем в декабре сократилось количество работников, которым не выплатили зарплату. В октябре денег от 

работодателей не дождались 586 человек, в ноябре - 386 работников. Большинство их тех, кому не платят зарплату, 

работают на обрабатывающих предприятиях, в сфере управления недвижимым имуществом - 116. Предприятия-

должники работают в Чебоксарах, Канаше, Ибресинском, Марпосадском и Вурнарском районах. 

Если поделить общую сумму долга по зарплате в республике в расчете на одного человека - за месяц получается 54,9 

тысяч рублей. Самая большая задолженность по заработной плате в Чебоксарах и в Ибресинском районе. Если в 

столице Чувашии предприятия и организации должны 16,5 миллионов рублей, то в Ибресинском районе всего 2,6 

миллионов рублей. 

https://ch.versia.ru/v-chuvashii-dolgi-po-zarplate-dostigli-bolshe-20-millionov-rublej 

08.12.2015  
Задолженность по заработной плате в Камчатском крае составляет порядка 9 млн. рублей  

Задолженность по заработной плате в Камчатском крае составляет порядка 9 млн. рублей 

Просроченная задолженность по выплате заработной платы в организациях всех форм собственности Камчатского 

края составляет 9 млн. 55 тыс. рублей. Такие данные представила региональная служба государственной статистики 

по Камчатскому краю по состоянию на 1 декабря 2015 года. 

Численность работников, перед которыми организации имеют задолженность, составила 127 человек. 

В общую сумму задолженности по заработной плате не вошла задолженность ОАО «ПСРВ» из-за непредставления 

статистического отчета. Задолженность по заработной плате зафиксирована в Елизовском, Усть-Камчатском и 

Быстринском районах края. 

По состоянию на отчетную дату задолженность приходится на: 

— МУП «РКЦ Николаевское» в размере 651 тыс. руб. перед 26 работниками; 

https://ch.versia.ru/v-chuvashii-dolgi-po-zarplate-dostigli-bolshe-20-millionov-rublej
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— ФГУП «Октябрьское» в размере 5 млн. 552 тыс. рублей перед 76 работниками. Решением Арбитражного суда 

Камчатского края отчет конкурсного управляющего назначен к рассмотрению на 21.04.2016; 

— ФГУП «Усть-Камчатский морской торговый порт» в размере 2 млн. 577 тыс. рублей перед 21 работником; 

— МУП «Быстринское СХП» в размере 275 тыс. рублей перед 4 работниками. 

Ситуация с погашением задолженности по заработной плате находится на постоянном контроле Правительства 

Камчатского края. 

Официальный сайт Правительства Камчатского края 

http://kamvesti.com/задолженность-по-заработной-плате-в-к-2/ 

ЗАБАСТОВКИ. ГОЛОДОВКИ   

09.12.2016  
Вахтовики на ямальском месторождении вновь объявили голодовку из -за долгов по зарплате (г. Салехард) 

Прокуратура в Ямало-Ненецком автономном округе начала проверку по сообщению об объявлении восьми 

работниками ООО "ПурГазСтрой" на Еты-Пуровском месторождении голодовки в связи с невыплатой зарплаты. 

Пресс-служба прокуратуры ЯНАО сообщает, что для стабилизации обстановки и недопущения активизации 

протестных акций на Еты-Пуровское месторождение вместе с правоохранительными органами выехал прокурор 

Пуровского района. 

О голодовке в надзорное ведомство сообщили сами работники. 

Как сообщалось, в конце ноября порядка 80 работников "ПурГазСтроя" на Еты-Пуровском месторождении уже 

объявляли голодовку из-за долгов по зарплате. Голодовка длилась два дня и прекратилась после того, как 

задолженность была частично погашена. 

Также сообщалось, что следственные органы возбудили уголовные дела в отношении руководителей ООО 

"ПурГазСтрой" (работают на Еты-Пуровском месторождении), ЗАО "ТрестСевЗапСпецСтройМонтаж" (Ярудейское 

месторождение) и ЗАО ПГ "Проминдустрия" (Новопортовское месторождение), работники которых вовремя не 

получали зарплату. 

http://interfax-russia.ru/Ural/news.asp?id=790752&sec=1671 

 

http://kamvesti.com/%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%BF%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B5-%D0%B2-%D0%BA-2/
http://interfax-russia.ru/Ural/news.asp?id=790752&sec=1671
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СОКРАЩЕНИЯ  

11.12.2016  
Последние новости о сокращении МВД в 2017 году 

Власти отметили, что после проведения данного мероприятия вырос уровень коррупции в стране, но кризис привел к 

тому, что следующую волну сокращений было принято провести именно в 2017 году, потому что сэкономить на этом 

можно будет несколько миллиардов рублей, что в условиях кризиса является невероятной помощью российской 

экономической системе. 

Что говорят о сокращениях в МВД?Согласно последним заявлениям экспертов реформа, касающаяся сокращений 

сотрудников МВД, предполагает с первого октября сокращение 900 000 человек, причем большая часть сокращений 

коснется рядовых сотрудников, но и количество рабочих мест в управленческом звене также существенно 

уменьшится. Больше по поводу данной новости волнуется вневедомственная охрана, которая в прошлом не смогла 

избежать незначительных увольнений, и у них есть повод для волнения, ведь власти планируют создать Росгвардию и 

передать часть функций вневедомственной охраны именно ей. 

Официальные последние новости о сокращении МВД в 2017 году являются свидетельством того, что проводимая 

реформа будет принимать во внимание состояние криминогенной обстановки в каждом регионе, что позволит 

сделать деятельность государственных служащих более рациональной. И, несмотря на то, что в целом, реформа 

направлена на экономию бюджетных средств, многие эксперты относятся к ней скептически, ведь практика 

последних лет говорит о том, что массовые сокращения существенно отражаются на эффективности любого 

государственного ведомства, и силовое не является исключением. Последующая экономия финансовых средств 

может быть крайне негативной, ведь МВД осуществляет контроль над сложившейся в стране ситуацией, и 

уменьшение численности сотрудников данной структуры может ухудшить внутреннее положение экономики в 

стране. 

Существует информация, что планируется сокращение МВД в 2017 году на 200 тысяч, а не 900 000, как говорилось 

ранее, но произойти это может только если экономика в стране стремительно не улучшится, чего слишком сильно 

ожидать не приходится. Улучшить экономическую ситуацию сможет только рост ВВП и стоимости нефти, но особенно 

надеяться на это не приходится, дополнительных финансовых средств в бюджете в современное время не 

предусмотрено. 

Чего стоит ожидать?Представители власти, комментируя будущее сокращение в структуре МВД, говорят о том, что 

больше всего количество рабочих мест сократится среди представителей регионального уровня МВД. Однако 

некоторые регионы останутся без сокращений, ведь законопроект запрещает уменьшать рабочие места в структуре 

МВД на территории Крымского полуострова, в Еврейской автономии и на Чукотке. Акцент дополнительно стоит 

сделать на том, что сокращение сотрудников МВД России в 2017 году не коснутся тех сотрудников, которые 
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постоянно контактируют напрямую с россиянами, потому что именно они обеспечивают работу всего ведомства в 

целом. Особые подразделения, предназначенные для решение чрезвычайных случаев, также будут в полном составе. 

Нельзя в качестве резюме не сделать акцент на том, что большинство сокращаемых сотрудников просто уйдет на 

пенсию по выслуге лет или возрасту, и новые сотрудники на их места набираться не будут, и именно поэтому 

сокращение МВД будет настолько масштабным. 

http://newsrbk.ru/news/3868808-poslednie-novosti-o-sokraschenii-mvd-v-2017-godu.html 

09.12.2016  
Коллектив Лермонтовского горно-обогатительного комбината в Приморье предупредили о сокращении  

Рынок труда 

Более 200 работников ООО «Лермонтовский ГОК» (один из двух российских производителей вольфрамового 

концентрата) на севере Приморья предупредили о грядущем сокращении, сообщили в Федерации профсоюзов 

Приморского края (ФППК). Профсоюзы заявляют, что перспектива сокращений на комбинате, который с октября этого 

года находится в простое из-за истощения запасов, вызвала возмущение в коллективе. По данным ФППК, ситуация, в 

которой оказались люди, очень сложная. Средняя зарплата на предприятии до простоя составляла 10–15 тыс. рублей. 

С октября доходы уменьшились на треть — до 7–10 тыс. рублей в месяц. «Все надеялись на то, что собственник 

изыщет средства на подготовку нового месторождения. На это необходимо 350 млн рублей. Верили в то, что весной 

фабрика вновь заработает», - отмечают профсоюзы. 

Накануне с коллективом предприятия встретились вице-губернаторы Приморья Василий Усольцев и Евгений 

Вишняков. Как сообщает пресс-служба администрации региона, всем работникам Лермонтовского ГОКа предложат 

различные варианты трудоустройства. Для этого на предприятии будет открыт выездной пункт краевого центра 

занятости. По мнению господина Усольцева, к сложившейся ситуации привело бездействие руководства ГОКа: «У 

руководства предприятия нет внятной программы вывода комбината из кризиса, люди видят, что защитить их 

интересы нынешние собственники не в состоянии». По его мнению, в настоящее время нужно заняться 

геологоразведкой месторождений Рубежное и Слепая, на что уйдет «минимум два года». ООО «Лермонтовский ГОК» 

было зарегистрировано в 2013 году, его единственным учредителем является КГУП «Примтеплоэнерго». В 2014 году 

поселок Светлогорье был включен в категорию «Монопрофильные муниципальные образования РФ с наиболее 

сложным социально-экономическим положением». В поселке проживает около 1,6 тыс. человек. 

http://www.kommersant.ru/doc/3164536 

 

 

http://newsrbk.ru/news/3868808-poslednie-novosti-o-sokraschenii-mvd-v-2017-godu.html
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

12.12.2016  
Установлена доля иностранных работников в отдельных сферах экономики РФ на 2017 г.  

Дмитрий Медведев подписал постановление об установлении на 2017 год допустимой доли иностранных работников 

в отдельных видах экономической деятельности, сообщила 12 декабря пресс-служба кабмина РФ. 

В соответствии с Федеральным законом "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" 

Правительству предоставлено право ежегодно с учётом региональных особенностей рынка труда и необходимости 

приоритетного порядка трудоустройства граждан России устанавливать допустимую долю иностранных работников, 

используемых в различных отраслях экономики хозяйствующими субъектами, действующими как на территории 

одного или нескольких субъектов Федерации, так и на всей территории России. 

В некоторых сферах экономической деятельности подписанным постановлением на 2017 год сохранена 

установленная на 2016 год допустимая доля иностранных работников. В ряде видов экономической деятельности 

снижена. Так, снижена допустимая доля иностранных работников в сфере деятельности прочего сухопутного 

пассажирского транспорта - с 40 до 30% общей численности работников, в сфере деятельности автомобильного 

грузового транспорта - с 35 до 30%. 

Установленная допустимая доля в сфере выращивания овощей в размере 50% распространяется на хозяйствующие 

субъекты, действующие на территории России, за исключением территорий Краснодарского, Ставропольского и 

Хабаровского краёв, Астраханской, Волгоградской, Воронежской, Липецкой, Московской, Ростовской и Саратовской 

областей. Такое исключение вводится в связи с имеющейся в этих субъектах Федерации потребностью в привлечении 

временных работников в период уборочных работ. 

Документ позволит регулировать привлечение иностранной рабочей силы в отдельные виды экономической 

деятельности с учётом региональных особенностей рынка труда и необходимости в приоритетном порядке 

трудоустройства граждан России. 

http://tpp-inform.ru/news/obrazovanie-i-rynok-truda/43123/ 

ГОЛОДЕЦ О.Ю. 

12.12.2016  
Преференции для профстандартов. Правительство может поддержать систему квалификаций через 

госзакупки 

Правительство может рассмотреть предложение бизнеса создать систему преференций при госзакупках для 

компаний, которые подтвердили квалификации своих сотрудников. Однако, по мнению экспертов, пока недавно 

http://tpp-inform.ru/news/obrazovanie-i-rynok-truda/43123/
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созданная российская система подтверждения квалификаций не устоялась, такая мера может создать коррупционные 

риски и рынок для мошенников. 

Правительство готово рассмотреть предложение бизнес-сообщества о предоставлении преимущества в 

государственных тендерах компаниям, проводящим повышение квалификации сотрудников по современным 

требованиям, заявила вице-премьер РФ Ольга Голодец. "Если компания заинтересована в развитии, то прежде всего 

она заинтересована в том, чтобы у нее был квалифицированный персонал,-- отметила она в ходе форума 

"Национальная система квалификаций России".-- И мне кажется, что это достаточная мотивация, но, если вы видите, 

что такой шаг необходим и что он что-то принесет нашей экономике, мы готовы, конечно, рассмотреть". Выступивший 

с этим предложением глава РСПП Александр Шохин отметил, что наличие в компании соответствующей 

квалификации у сотрудников является условием допуска к участию в тендерах во многих странах. 

В РФ система профессиональной квалификации была введена в 2016 году, чтобы установить единые требования к 

работникам на рынке труда, протестировать их навыки в специальных центрах оценки и затем сориентировать 

работодателей и преподавателей в том, чего именно не хватает специалистам (см. "Ъ" от 14 мая). Полный список 

стандартов Минтруд планирует разработать к 2018 году -- видимо, к этому же моменту окончательно определится 

степень их обязательности. Работу по оценке профессиональных умений должны взять на себя отраслевые 

объединения работодателей. Координатором системы выступает Национальный совет при президенте по 

профессиональным квалификациям, созданный в 2014 году. В 2015 году уже создано 50 центров оценки 

квалификации, их число планируется довести до 400. Их созданием занимается в том числе и РСПП -- на эти цели 

организация получила в 2016 году из бюджета Фонда социального страхования 300 млн руб. 

Предложение стимулировать интерес работодателей к проверке квалификации сотрудников (пока исключительно 

добровольной) с помощью участия в госзакупках вполне соответствует трендам в этой сфере последних лет. С 

момента перехода на новое законодательство о госторгах (44-ФЗ, принятый в 2014 году) правительство использовало 

ресурс закупок государства и госкомпаний для поддержки тех или иных групп производителей достаточно активно. 

Так, с 2015 года существуют квоты для участия в госзакупках для малого и среднего бизнеса. Поддержку получили и 

производства: по принципу "третий лишний" (когда при регистрации на торги двух поставщиков из стран ЕАЭС 

иностранные компании уже не допускаются) проходят закупки техники, продуктов питания, лекарств и медизделий. 

"Идею о преференциях на госторгах по наличию подтверждения профессиональных квалификаций необходимо еще 

подробно обсудить -- например, она пока не соответствует нынешней норме закона о добровольном характере этой 

процедуры для сотрудников компаний",-- говорит Федор Прокопов, вице-президент РСПП и глава комиссии 

объединения по профстандартам. По его словам, такая мера могла бы быть эффективной только при требовании 

строго определенных сертификатов соответствия -- например, тех, которые могут выдавать центры, аттестованные 

отраслевыми советами, подчиняющимися Национальному совету. "Иначе люди будут обращаться к множеству других 
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коммерческих организаций, которые появились за последние два года и ничем не могут подтвердить свою 

репутацию",-- говорит он. Схожим образом об идее отзывается и Александр Шамрин, проректор Высшей школы 

экономики: по его словам, нужно подождать, пока механизм подтверждения квалификаций "станет устойчивым". "В 

противном случае мы можем создать дополнительный механизм для коррупции",-- отмечает он. Самой же системе 

госзакупок дополнительные требования к квалификациям не нужны: по словам господина Шамрина, у госзакупщиков 

и сейчас достаточно способов обеспечить качество работы своих поставщиков.  

Коммерсантъ 

09.12.2016  
Голодец назвала новое место работы 12 тыс. сотрудников Пенсионного фонда 

Двенадцать тысяч сотрудников Пенсионного фонда России (ПФР) перейдут на работу в Налоговую службу. Об этом 

заявила вице-премьер России Ольга Голодец. 

По ее словам, администрирование Пенсионного фонда будет передано в Налоговую службу, а сотрудники ПФР 

переходят из одной организации в другую. Это «вовсе не означает, что люди уходят на улицу», — подчеркнула 

Голодец. 

О массовом сокращении Пенсионного фона России сообщил глава ПФР Антон Дроздов 8 декабря, передал ТАСС. 

Кроме того, Дроздов заявил, что сокращения также пройдут в 2018 и 2019 году. Дроздов заверил, что сокращение 

штата Пенсионного фонда не отразится на качестве обслуживания граждан, так как почти все услуги, которые 

оказывает ПФР можно получили в электронном виде. 

Как заявила пресс-секретарь пенсионного фонда Марита Нагога, вопрос о дальнейшем трудоустройстве сотрудников 

пока не решен. По ее словам, ПФР ведет «сложные переговоры» с Федеральной налоговой службой, чтобы она 

приняла некоторых сотрудников. «Конечно, лучших они возьмут, но далеко не всех», — сказала Нагога. 

ТАСС уточняет, что на данный момент в ПФР работает 120 тыс сотрудников. 

РБК. Лента фондовых новостей 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

09.12.2016  
Пособия по безработице на 2017 год сохранены на уровне 2016 года  

Минимальные и максимальные размеры пособий по безработице на 2017 год сохранены на уровне 2016 года и 

составят от 850 до 4900 рублей. Как сообщает официальный сайт кабмина, соответствующее постановление подписал 

премьер-министр РФ Дмитрий Медведев. Проект решения был подготовлен Минтрудом России. 
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Аналогичные размеры пособий были установлены и в 2014, и в 2015 годах. При этом в ноябре 2014 года Минтруд 

заявлял о намерении приблизить размеры пособия к величине прожиточного минимума уже в 2016 году. По итогам 

третьего квартала 2016 года прожиточный минимум составил 9 тыс. 889 рублей. ** 

ТАСС  

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

12.12.2016  
Около 14 тысяч человек, состоящих на учете в московских службах занятости, нашли работу в ноябре  

Всего по данным за 1 декабря в московских службах занятости были зарегистрированы 41 тысяча 245 человек 

Всего по состоянию на 1 декабря с регистрационного учета были сняты 13 тысяч 807 граждан. 

С регистрационного учета в органах службы занятости Москвы в ноябре 2016 года были сняты около 14 тысяч 

человек. Эти изменения связаны с трудоустройством людей на работу. 

По данным, опубликованным на сайте Роструда, по состоянию на 1 декабря с регистрационного учета были сняты 13 

тысяч 807 граждан. При этом за помощью в трудоустройстве в ноябре обратились 16 тысяч 654 человека. 

Всего по данным за 1 декабря в московских службах занятости были зарегистрированы 41 тысяча 245 человек. 

Шанс найти работу есть у каждого 

28 ноября в выставочном зале правительства Москвы прошла ярмарка вакансий для лиц с пониженной 

конкурентоспособностью на рынке труда, то есть, имеющим судимость  

http://vm.ru/news/2016/12/12/okolo-14-tisyach-lyudej-sostoyashchih-na-moskovskih-sluzhbah-zanyatosti-nashli-rabotu-v-

noyabre-343254.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ  

11.12.2016  
В Омске работнику школы «Динамо» не платили за регулярную переработку  

В Государственную инспекцию труда Омской области обратился сотрудник специализированной детско-юношеской 

спортивной школы олимпийского резерва «Динамо». Он регулярно работал сверхурочно, однако платить за это 

руководство школы ему не собиралось. 

Как сообщила недавно на официальном сайте государственная трудовая инспекция, к ним обратился работник 

детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Динамо». Администрация школы после вмешательства 

http://vm.ru/news/2016/12/12/okolo-14-tisyach-lyudej-sostoyashchih-na-moskovskih-sluzhbah-zanyatosti-nashli-rabotu-v-noyabre-343254.html
http://vm.ru/news/2016/12/12/okolo-14-tisyach-lyudej-sostoyashchih-na-moskovskih-sluzhbah-zanyatosti-nashli-rabotu-v-noyabre-343254.html
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инспекции экстренно начислила сотруднику данную выплату, выплатив вдобавок компенсацию: она полагается по 

закону за задержку оплаты сверхурочных. 

Добился справедливости он лишь с помощью трудовой инспекции. В Государственную инспекцию труда Омской 

области обратился сотрудник специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва 

«Динамо». 

Как сообщила недавно на официальном сайте государственная трудовая инспекция, к ним обратился работник 

детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Динамо». Администрация школы после вмешательства 

инспекции экстренно начислила сотруднику данную выплату, выплатив вдобавок компенсацию: она полагается 

по закону за задержку оплаты сверхурочных. 

Государственная инспекция труда в Омской области восстановила права работника специализированной детско-

юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Динамо». Как сообщает официальный сайт ведомства, 

работник пожаловался в трудовую инспекцию, что ему не оплатили сверхурочно отработанное время. 

В Омске работнику школы «Динамо» не платили за регулярную переработку 

В Омске руководство детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва не платила сотруднику 

за регулярную переработку. Сотрудник регулярно работал сверхурочно, но администрация не собиралась платить 

за труд работника. 

http://skoronovosti.ru/omsk/2016/12/12/332472-v-omske-rabotniku-shkoly-dinamo-ne-platili-za-

regulyarnuyu-pererabotku.html 

10.12.2016  

На кузбасской шахте горняки работали под землей по две смены подряд 

Также подземные сотрудники могли находиться под землёй на протяжении 2-х смен подряд. Остаток прeдыдущих 

периодов неиспользовaнных дней отпуска 12 рaботников шахты состaвил 586 днeй. 

В конце осени данного года кузбасская государственная инспекция труда провела плановую проверку 

на расположенной в окрестностях села Мохово Беловского района угольной шахте «Байкаимская». Профессионалы 

национальной инспекции труда в Кемеровской области провели проверку в фирме в конце осени 2016 г. 

Кроме этого, босс учреждения не обеспeчил собственных работников в полнoм объеме спецодеждой, oбувью и 

иными средствами индивидуaльной защиты. А машинисту электровоза работодателем не проведен инструктаж 

на рабочем месте с практическим показом безопасных приемов и методов труда. 

http://skoronovosti.ru/omsk/2016/12/12/332472-v-omske-rabotniku-shkoly-dinamo-ne-platili-za-regulyarnuyu-pererabotku.html
http://skoronovosti.ru/omsk/2016/12/12/332472-v-omske-rabotniku-shkoly-dinamo-ne-platili-za-regulyarnuyu-pererabotku.html
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По результатам проверки руководству шахты вынесено предписание с требованием устранить нарушения 

в обозначенный срок. Виновных должностных лиц и компанию оштрафовали. 

http://newstes.ru/2016/12/10/nakuzbasskoy-shahte-gornyaki-rabotali-pod-zemley-podve-smeny-

podryad.html 

09.12.2016  

Работники и руководство "Курилгео" спорят из-за золота и трудовых отношений 

Областная межрайонная природоохранная прокуратура, Государственная инспекция труда в Сахалинской области, 

Росприроднадзор, Роспотребнадзор - в поле зрения всех этих надзорных организаций сейчас находится предприятие 

"Курилгео", с начала 2015 года ведущее добычу золота и серебра на Урупе. Сегодня представители Роспотребнадзора 

вылетают на необитаемый курильский остров, чтобы провести проверку по жалобе работников компании. Инспекция 

по труду ведет свою проверку, результаты которой готова озвучить в конце года. 

http://bullion.ru/news/?n=35352 

ПРОФСОЮЗЫ 

09.12.2016  
Федерация независимых профсоюзов выступила за введение прогрессивной шкалы НДФЛ  

Глава Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков выступил за введение прогрессивной 

шкалы налогообложения для физических лиц. 

"Не поменяв экономическую политику, налоговую политику, не введя прогрессивного подоходного налога как 

регулятора - во всех странах ничего другого не изобрели - как регулятора для того, чтобы не уравниловку вводить, но 

наиболее успешные капиталы должны приносить пользу обществу и государству - то ничего хорошего не будет, мы 

будем все время только наращивать противоречия и обострять отношения", - заявил Шмаков в понедельник в ходе 

своего доклада на экспертной встрече по реализации инициативы Международной организации труда (МОТ) в 

аналитическом центре при правительстве РФ. 

Он также выступил за повышение МРОТ и пособий по безработице, подчеркнув, что минимальная заработная плата и 

размер пособия должны обеспечивать достойный уровень жизни, а не "ассоциироваться с унизительным и 

нищенским существованием". 

"Минимальная зарплата должна давать возможность поддержки семьи работника без сверхурочных и подработки, 

без необходимости постоянно задумываться о поиске новой работы. Эти положения должны гарантироваться 

http://newstes.ru/2016/12/10/nakuzbasskoy-shahte-gornyaki-rabotali-pod-zemley-podve-smeny-podryad.html
http://newstes.ru/2016/12/10/nakuzbasskoy-shahte-gornyaki-rabotali-pod-zemley-podve-smeny-podryad.html
http://bullion.ru/news/?n=35352
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государством и рассматриваться в качестве обязательных, но при этом это не должно вызывать социального 

иждивенчества", - сказал Шмаков. 

http://www.interfax.ru/business/540979  

АНОНСЫ МЕРОПРИЯТИЙ  

13.12.2016  
Международная специализированная выставка "Безопасность и охрана труда - 2016".  

В программе:  

10.00 - III Всероссийский Конгресс организаций и специалистов по безопасности и охране труда на тему: 

"Общественный контроль в области охраны труда. Оценка профессиональных рисков работников на рабочих местах 

при проведении специальной оценки условий труда и в Системе управления охраной труда".  

13.00 - торжественное открытие выставки. 

Организаторы: Министерство труда и социальной защиты РФ, Ассоциация разработчиков, изготовителей и 

поставщиков средств индивидуальной защиты, Всероссийское объединение специалистов по охране труда. 

Продлится до 16 декабря. 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

12.12.2016  
Вместо молока и денег за вредность предлагают давать соки, йогурт, сыр и желе 

Минздрав рассматривает возможность изменить приказ о выдаче продуктов работникам вредных производств. 

Депутат Госдумы Вера Ганзя, как известно, озабочена плохими условиями труда (она прославилась на прошлой 

неделе, попросив не затягивать заседание дольше 8 вечера, чтобы не заболеть от переутомления). Очевидно, её 

приводит в ужас то, что где-то работа ещё труднее, чем в Госдуме. Ведь есть работники так называемых вредных 

производств - сотрудники заводов, врачи, водители общественного транспорта, шахтёры и так далее. Ганзя направила 

министру здравоохранения Веронике Скворцовой письмо (копия есть у Лайфа) с предложением сделать их питание 

более здоровым, чтобы они меньше уставали и меньше болели. 

Дело в том, что такие работники получают за вредность продукты - этот список и предлагает изменить Ганзя. Согласно 

приказу Минздравсоцразвития, который был принят в 2009 году, работник должен получать за смену пол-литра 

молока. Молоко в приоритете, но его можно заменить кефиром, простоквашей, ряженкой, йогуртами, творогом, 

сыром, а также продуктами с пектином (вещество растительного происхождения) - это соки, желе, джем, мармелад. 

http://www.interfax.ru/business/540979
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Есть нюансы: например, люди, которые работают на производстве антибиотиков, молоко получать не должны - им 

нужно выдавать "кисломолочные продукты, обогащённые пробиотиками (бифидобактерии, молочнокислые 

бактерии)". А тем, кто на своей работе постоянно контактирует с неорганическими соединениями цветных металлов, 

положено и молоко, и пектин (в соках, желе и т.д.) одновременно. Впрочем,  если работник напишет заявление, 

продукты заменят деньгами. 

Прежде чем объяснить, что именно предлагает изменить Ганзя, надо сказать, что её письмо - матрёшка. Автор самой 

идеи не она, а Олег Уразов, представитель компании "ТД "САВА" (производит продукты - конкуренты молока: 

диетические соки, нектары, желе и т.д.). Он написал депутату Думы Томской области Алексею Фёдорову, тот написал 

Ганзе, а Ганзя написала Скворцовой, прикрепив к своему письму два предыдущих. 

Не пейте, дети, молоко - будете здоровы 

Итак, что предлагается. Во-первых, деньги нужно отменить -  выдавать только продукты. 

- Мы же понимаем, что на эти деньги человек не будет покупать витаминки и прочее, - сказал в разговоре с Лайфом 

Олег Уразов. - Эти деньги уходят в никуда - люди могут покупать на них сигареты, к примеру. 

Молоко тоже лучше отменить. Как сказано в письме Уразова, нужно убрать из приложения приказа слово "молоко", 

потому что "этот продукт не обеспечивает детоксикацию организма в сочетании с наличием медицинских 

противопоказании к его употреблению". 

При этом Уразов уверяет, что заботится не о собственной прибыли, а о здоровье россиян. 

- Мы не настаиваем категорически на отмене молока, - сказал он. - Главным в нашем обращении была отмена выплат. 

Ситуация в стране сложная, все жалуются на то, что здоровье ухудшается. Мы задумались об этом. Мы производим 

соки и нектары, обогащённые пектином. Наша продукция может заменять молоко. С коммерческой точки зрения это, 

конечно, тоже нам выгодно. 

Согласно данным базы СПАРК, "ТД "САВА" - вполне прибыльная компания. 

В 2016 году среди заказчиков компании были "Ростелеком", Барнаульская тепломагистральная компания, 

"Саханефтегазсбыт". 

- Мы работаем с "Русалом", "Металлинвестом", "Норникелем". На рынке уже 9 лет, - говорит Олег Уразов. 

В НИИ медицины труда тоже не верят в молоко 
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Минздрав письмо Ганзи рассматривает - ведомство запросило НИИ медицины труда предоставить свою позицию по 

этому вопросу. И.о. директора НИИ Людмила Прокопенко уже подготовила ответ (он был направлен в Минздрав 24 

ноября, копия есть у Лайфа). Она пишет, что приказ о продуктах за вредность, без сомнения, нужно менять. 

Людмила Прокопенко согласна, в частности, с тем, что компенсацию за вредность лучше давать натурой. Потому что 

люди всё равно тратят деньги неправильно. В 2012 году ВЦИОМ специально проводил опрос. Оказалось, что только 

30% работников вредных производств собирались тратить компенсацию на продукты, полезные для здоровья. 19% 

были готовы на эти деньги купить что-то другое. 51% затруднились с ответом. 

"Отмена денежнои компенсации будет направлена на сохранение здоровья и трудового долголетия работников", - 

пишет Людмила Прокопенко. 

Молоко лучше убрать если не из списка продуктов, то с приоритетного места, уверена и.о. директора НИИ медицины 

труда. "Значение молока как детоксиканта, помогающего выводить вредные вещества из организма, по данным 

многочисленных исследовании , всегда являлось спорным, - пишет  Людмила Прокопенко. - Молоко рассматривалось 

исключительно в качестве полноценного пищевого продукта, обладающего способностью укреплять организм и 

повышать его сопротивляемость". 

Прокопенко считает, что "приоритетом выдачи" должно быть не молоко, а "продукты диетического питания". 

"Актуальным является введение в рацион работников, занятых во вредных условиях труда, пектина или 

пектиносодержащих продуктов", - уверена она. Ведь пектин - "эффективныи комплексообразователь и может 

использоваться для профилактики отравления свинцом, ртутью, кадмием, молибденом, марганцем, алюминием".  В 

общем, компания "ТД "САВА" может готовиться к расширению рынка сбыта: молоко в этой войне почти скисло. 

Кстати, рынок огромен. По данным Минтруда, во вредных условиях работают 39% занятых россиян. Они 

контактируют с вредными веществами (в приказе Минздравсоцразвития перечислено около тысячи таких веществ), 

микроорганизмами и подвергаются вредному излучению. 

Прокопенко в своём письме добавляет, что "условием реализации льготы должно быть наличие на рабочем месте 

вредного производственного фактора независимо от уровня его концентрации". 

Диетолог: лучше выдавать разноцветные фрукты 

И всё же эксперты находят в молоке много хорошего  - даже в покупном. 

- Несомненно, молоко - очень полезный продукт, - говорит д иетолог Андрей Бобровский. - Там белки, жиры, 

углеводы, микроэлементы (в том числе, очень полезный кальций). Пищеварительная система человека за тысячи лет 

потребления этого продукта к молоку привыкла и хорошо воспринимает его. 
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При этом лучше молоко разбавлять водой. 

- Даже в Древнем Риме в III веке до н.э. цельное молоко от коровы не употребляли в пищу, потому что считали его 

вредным, - рассказал диетолог. - Римляне делали его низкокалорийным - разбавляли водой. И этот приём в 

современном мире достаточно востребован. Есть два вредных фактора у молока: это калорийность и плохие жиры. 

Калорийность для современного человека представляет определённую опасность - у нас эпидемия ожирения. Плохие 

жиры - это те жиры, из-за которых может развиться атеросклероз. Так что молоко, которое продаётся в магазинах, 

можно сказать, даже полезнее, чем парное. 

Эксперт считает, что идеальным вариантом было бы выдавать работникам каждый день свежие фрукты и овощи, 

причём разноцветные. 

- Самыми универсальными продуктами, пожалуй, станут любые овощи и фрукты, - сказал он. - В них много очень 

полезной клетчатки, которая очищает организм. В идеале лучше соблюдать правило семи цветов радуги - каждый 

день в течение недели питаться овощами и фруктами всех цветов радуги (красный, жёлтый, зелёный и т. д.). 

Однако сами работники хотят получать за вредность не молоко и не соки, а деньги. 

- Сейчас это прибавка примерно в 10 тысяч к зарплате, - рассказывает врач-эндоскопист одной из московских больниц 

Ольга Тихонова. - Также нам за вредность положена дополнительная неделя отпуска. Раньше давали две недели, а 

сейчас одну. Я точно не знаю, какие именно вредные факторы учитываются. Но вообще они такие: во-первых, мы 

обрабатываем оборудование сильнодействующими химическими растворами (контакт с ними вреден для здоровья), 

во-вторых, конечно, есть риск заразиться серьёзными вирусами при контакте с пациентом. Если бы мне дали выбор, 

то, конечно, я бы хотела получать за вредность деньги и отпуск, как сейчас. Не надо никаких продуктов. 

http://life.ru/t/здоровье/944130/vmiesto_moloka_i_dieniegh_za_vriednost_priedlaghaiut_davat_so

ki_ioghurt_syr_i_zhielie 

12.12.2016  

Владимир Путин поздравил молодых победителей европейского первенства EuroSkills  

России нужны молодые специалисты - рабочие высокого уровня, заявил президент, поздравляя в Кремле 

национальную сборную WorldSkills-Russia, которая заняла первое место в общекомандном зачете по баллам 

европейского первенства EuroSkills 2016. 

WorldSkills International - международное движение, призванное популяризировать рабочие профессии. Россия 

вступила в него в 2012 году. Ныне в соревнованиях в шведском Гетеборге приняли участие 43 молодых специалиста 

из 18 регионов. "Рабочая" сборная также впервые выиграла пять медалей по основным компетенциям: "золото" в 

номинациях "электроника" и "обслуживание холодильной и вентиляционной техники"; "серебро" по графическому 

http://life.ru/t/%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D0%B5/944130/vmiesto_moloka_i_dieniegh_za_vriednost_priedlaghaiut_davat_soki_ioghurt_syr_i_zhielie
http://life.ru/t/%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D0%B5/944130/vmiesto_moloka_i_dieniegh_za_vriednost_priedlaghaiut_davat_soki_ioghurt_syr_i_zhielie
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дизайну и мобильной робототехнике и "бронзу" по сетевому и системному администрированию. Еще ребята 

получили 11 почетных наград за качество. В подготовке команды активно участвовало Агентство стратегических 

инициатив, а правительственным куратором была вице-премьер Ольга Голодец. В этом году на соревнованиях Россия 

сделала ставку на хай-тек. 

"Не знаю, ожидали ли вы сами такого результата, во всяком случае, вы готовились, стремились к этому. Мы вчера 

только это обсуждали: думаю, что ваши соперники вряд ли ожидали увидеть в вас таких серьезных конкурентов", - 

заметил Владимир Путин. 

"И то, что вы в общем зачете заняли фактически первое место, это, конечно, очень приятно и очень полезно, - считает 

президент. - Не только полезно для вас, потому что это хороший старт в будущей работе, профессии, но это очень 

хороший сигнал, который, безусловно, будет поднимать престиж рабочих профессий, что сегодня очень нужно". 

"Но важен престиж не сам по себе, это важно еще и потому, что нам нужны такие специалисты, как вы, - продолжил 

глава государства. - Нужны такие специалисты экономике, потому что без такого уровня подготовки невозможно 

двигаться вперед, просто невозможно развиваться. Уверен, что это должно отразиться на всей системе 

профессиональной подготовки, особенно в регионах, с тем чтобы на предприятиях, в административных органах 

ориентировались именно на тот стандарт, который вы сейчас задаете". 

Президент пообещал поговорить с губернаторами, чтобы те встретились с участниками первенства, посмотрели, как 

идет подготовка специалистов, и помогали по всем направлениям. "И, разумеется, все рассчитываем на вас в 2019 

году в Казани на "домашнем" чемпионате мира. Думаю, что вы еще покажете свой класс, свои возможности", - 

добавил он и пожелал удачи. 

"Надеюсь, что правительство и дальше будет сопровождать все это замечательное движение", - заметил Путин. 

"Да, конечно, сегодня оно уже подхвачено многими колледжами, - сообщила Голодец. - У нас из трех тысяч 

колледжей две тысячи шестьсот уже внедряют стандарты WorldSkills". 

Участник из Казани рассказал, что им нужно было построить робота и запрограммировать его. "Мы справились", - 

скромно улыбнулся он. Его земляк Вадим показал президенту золотую медаль. "Надо было собрать холодильную 

установку. Привезли оборудование, и надо было его грамотно расставить", - объяснил он. "То есть вы лучше 

справились, чем все остальные ваши соперники?" - уточнил глава государства. "Соперники шли бок о бок и три 

первых места дали", - честно сказал парень. 

Алена из Москвы занимается графическим дизайном. "Вот, взяла "серебро", - сообщила она. - За три дня мы 

разработали фирменный стиль, многостраничные издания, мобильные приложения для нескольких компаний". 
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"У нас задание было собрать муляж игрового автомата", - рассказывал следующий участник. "Сколько это у вас 

заняло?" - поинтересовался Путин. "Времени у нас было около 18 часов, но мне потребовалось примерно на три часа 

меньше", - заметил молодой рабочий. "Вы всех обошли", - похвалил президент и стал было прощаться, когда одна из 

девушек попросила: "А можно вам прикрепить наш значок?" Президент, конечно же, согласился.  

Российская газета - Московский выпуск 

12.12.2016  

Оплату больничных хотят привязать к заболеваемости  

Фонд социального страхования готовится дифференцировать выплаты по больничным листам с учётом региональных 

особенностей. 

Как пояснил замглавы ФСС Алексей Руденко, регионы России сильно различаются по числу хворающих работников. В 

Сибири, например, вероятность не выйти на работу из-за болезни в течение года приближается к 70%. На юге страны 

риск намного ниже - 10-20%. Столь ощутимая разница заставляет искать новые инструменты исполнения социальных 

обязательств, одним из них может стать дифференцированный тариф по временной нетрудоспособности. Это уже не 

первая инициатива, касающаяся оплаты больничных. Ранее Госдума предлагала платить только тем, кто проходит 

диспансеризацию и делает прививки. А Минтруд хотел оплачивать больничный в размере 100% от зарплаты лишь 

при наличии 15-летнего стажа. 

Наша версия (Москва) 

 


	Содержание
	ПРОИСШЕСТВИЯ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ
	12.12.2016 В перевернувшемся в Новозыбкове автобусе ехали рабочие машиностроительного завода (Брянская область)
	12.12.2016 В Омской области прямо на рабочем месте погиб мужчина
	12.12.2016 Мигранта из Узбекистана убило бетонной плитой в Новгороде
	12.12.2016 В Московской области вместе с рабочими сгорел строительный вагончик

	ЗАДОЛЖЕННОСТЬ
	12.12.2016 Экс-сотрудники "Справедливой России"пожаловались на долги по зарплатам
	12.12.2016 Работникам завода «Красные баррикады» задолжали более 12 миллионов (г.Астрахань).
	12.12.2016 Сотрудники зеленоградского НИИ физических проблем остались без зарплат из-за гигантских долгов  института (Московская область)
	10.12.2016 Финансирование ХК "Сибирь" можно описать словами "денег нет, но вы держитесь"
	09.12.2016 Снег и мусор скопились в подмосковных Химках из-за задержек зарплат рабочим
	09.12.2016 Долги по зарплате в Кузбассе с октября выросли почти вдвое - до 63,5 млн
	09.12.2016 В Марий Эл учителя жалуются на сокращение зарплаты
	09.12.2016 В Чувашии долги по зарплате достигли больше 20 миллионов рублей
	08.12.2015 Задолженность по заработной плате в Камчатском крае составляет порядка 9 млн. рублей

	ЗАБАСТОВКИ. ГОЛОДОВКИ
	09.12.2016 Вахтовики на ямальском месторождении вновь объявили голодовку из-за долгов по зарплате (г. Салехард)

	СОКРАЩЕНИЯ
	11.12.2016 Последние новости о сокращении МВД в 2017 году
	09.12.2016 Коллектив Лермонтовского горно-обогатительного комбината в Приморье предупредили о сокращении

	ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ
	12.12.2016 Установлена доля иностранных работников в отдельных сферах экономики РФ на 2017 г.

	ГОЛОДЕЦ О.Ю.
	12.12.2016 Преференции для профстандартов. Правительство может поддержать систему квалификаций через госзакупки
	09.12.2016 Голодец назвала новое место работы 12 тыс. сотрудников Пенсионного фонда

	МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
	09.12.2016 Пособия по безработице на 2017 год сохранены на уровне 2016 года

	ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
	12.12.2016 Около 14 тысяч человек, состоящих на учете в московских службах занятости, нашли работу в ноябре

	НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
	11.12.2016 В Омске работнику школы «Динамо» не платили за регулярную переработку
	10.12.2016 На кузбасской шахте горняки работали под землей по две смены подряд
	09.12.2016 Работники и руководство "Курилгео" спорят из-за золота и трудовых отношений

	ПРОФСОЮЗЫ
	09.12.2016 Федерация независимых профсоюзов выступила за введение прогрессивной шкалы НДФЛ

	АНОНСЫ МЕРОПРИЯТИЙ
	13.12.2016 Международная специализированная выставка "Безопасность и охрана труда - 2016".

	АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
	12.12.2016 Вместо молока и денег за вредность предлагают давать соки, йогурт, сыр и желе
	12.12.2016 Владимир Путин поздравил молодых победителей европейского первенства EuroSkills
	12.12.2016 Оплату больничных хотят привязать к заболеваемости


