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Машина спасателей и 3 легковых авто столкнулись в Нижнем Новгороде
Четыре человека пострадали при столкновении трёх автомобилей и "ГАЗели" спасателей в Нижнем Новгороде, сообщает пресс-служба регионального управления МЧС.
ДТП произошло в понедельник в 07 .50 на Нижневолжской набережной.
"В результате столкновения 3 легковых автомобилей и автомобиля "ГАЗель" аварийно-спасательного отряда (АСО г. Нижний Новгород) пострадали 4 человека - 3 человека из АСО и 1 человек из легкового автомобиля, погибших нет", - говорится в сообщении.
На данный момент пострадавших осматривают сотрудники бригады скорой медицинской помощи.
РИА Новости. Все Новости
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Двое рабочих пострадали в Кировской области из-за взрыва газа
Взрыв газовоздушной смеси произошел при проведении ремонтных работ в одном из зданий в городе Слободской Кировской области, есть пострадавшие.
"Из-за хлопка газовоздушной смеси произошло обрушение кровли. Травмированы два человека. Один выбрался сам, второго из-под завалов извлекли спасатели МЧС России. Пострадавшие переданы бригаде скорой помощи", - информирует региональное ГУ МЧС в своем телеграм-канале в понедельник.
По данным ведомства, рабочие проводили ремонт в здании на улице Кирова, где располагались сауна и кафе (заведения не функционировали).
"Предположительно, во время проведения газосварочных работ произошла разгерметизация газового баллона", - добавляют в МЧС.
https://www.interfax-russia.ru/volga/news/dvoe-rabochih-postradali-v-kirovskoy-oblasti-iz-za-vzryva-gaza
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В Твери рабочий управляющей компании провалился с чердака в квартиру
Тверские следователи проводят проверку возможных нарушений при проведении капитального ремонта крыши.
Про такие ситуации в народе говорят "один ремонт равен двум пожарам". Жители дома № 7/7 на проспекте Ленина в Твери проверили правоту поговорки. В июне в доме, который построен в 1950-х годах, начался капитальный ремонт крыши.
Проведению работ мешал мусор на чердаке. Его должна была убрать управляющая компания "Мир". 18 июля нанятые ей работники начали расчищать чердаки. В результате в трех квартирах на последнем этаже начались проблемы с потолками - обрушение штукатурки, разрыв или провисание натяжных потолков. Однако работы продолжались в том же режиме.
В итоге в один из дней в квартире во втором подъезде в ванную комнату с чердака упал рабочий. По счастью, хозяйка квартиры, которая была дома, и сам рабочий не получили травм от провалившегося потолка.
Жильцы предполагают, то разрушения произошли из-за неправильного выполнения работ по уборке мусора на чердаке. Возможно, чрезвычайное происшествие вязано с состоянием перекрытий. Жители дома обратились за помощью в Генеральную прокуратуру.
Тем временем проверку об оказании услуг, не отвечающих требованиям безопасности, начал региональный Следственный комитет. Как сообщили в ведомстве, по результатам проверки будет принято процессуальное решение.
https://rg.ru/2024/07/29/reg-cfo/v-tveri-rabochij-upravliaiushchej-kompanii-provalilsia-s-cherdaka-v-kvartiru.html
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В Екатеринбурге шесть рабочих отравились на стройке
Проверку проводит прокуратура после отравления газом шестерых строителей при очистке коллектора, 28 июля сообщает пресс-служба прокуратуры Свердловской области.
«При проведении работ по откачке грунтовых вод на строительном объекте на 8 километре Московского тракта парами неустановленного газа отравились шесть рабочих», - указывается в сообщении.
Четверо мужчин госпитализированы, двое отказались от медпомощи.
Также проверку в связи с отравлением проводят следователи СКР.
По словам руководителя пресс-службы ГУ МВД Валерия Горелых, происшествие случилось во время откачки воды с помощью бензиновой помпы. Пятеро пострадавших строителей на законных основаниях прибыли из соседнего государства, один - местный житель.
https://rossaprimavera.ru/news/4b22b51c
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В Кузбассе два рабочих погибли при чистке канализационного колодца
Снимки с лежащими телами, не подающими признаков жизни, появились 26 июля в паблике "Инцидент Кузбасс". Автор фотокадра сообщает: "Два слесаря погибли при чистке канализационного колодца, задохнулись газами".
Трагедия произошла в посёлке Краснобродском Прокопьевского округа. Двое слесарей коммунальной службы спустились в канализационный колодец, чтобы почистить его. Но выбраться обратно уже не смогли - надышавшись, скопившимися газами, рабочие потеряли сознание и скончались на месте.
https://kuzbass.aif.ru/incidents/v-kuzbasse-dva-rabochih-pogibli-pri-chistke-kanalizacionnogo-kolodca
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Трое рабочих чудом выжили, оказавшись в сорвавшейся с высоты люльке
В Москве люлька с тремя рабочими сорвалась и застряла на шестом этаже
В Москве трое рабочих выжили, оказавшись в люльке, сорвавшейся с высоты. Об этом сообщает Telegram-канал Baza.
По информации Telegram-канала, инцидент произошел в Зеленограде. Люлька с тремя рабочими сорвалась с высоты и застряла на уровне шестого этажа здания. Сообщается, что у нее оборвались несколько тросов.
Рабочие, застрявшие в сорвавшейся люльке, сбились в кучу, чтобы удержаться на месте, пока люльку продолжал держать последний оставшийся трос. Так они дождались приезда сотрудников экстренных служб, которые спустили пострадавших на землю по пожарной лестнице.
Сообщается, что в результате произошедшего рабочие не получили травм. Информации о причинах инцидента не поступало.
До этого люлька с рабочими рухнула в воду во время ремонта моста в Нижнем Новгороде. Двое мужчин, находившихся в ней, пропали после произошедшего.
https://www.gazeta.ru/social/news/2024/07/26/23544775.shtml
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После взрыва на ямальском месторождении четверо рабочих попали в больницу
Один рабочий находится в крайне тяжелом состоянии
После взрыва на газодобывающем месторождении на Ямале погиб один рабочий и пострадали около десяти человек. В каком состоянии сейчас эти работники, выяснил «ФедералПресс». «Четыре пациента лечатся амбулаторно. Другие четверо госпитализированы в Новоуренгойскую больницу: один человек в состоянии средней степени тяжести, двое в тяжелом и один в крайне тяжелом состоянии», - рассказали нашему изданию в пресс-службе департамента здравоохранения Ямала.
Ямальские врачи стараются стабилизировать их состояние. Как сообщили в пресс-службе Ростехнадзора, во время подготовки ремонтных работ технологического оборудования взорвалась газовоздушная смесь. Уральское управление Ростехнадзора отправило комиссию на место инцидента для технического расследования.
Напомним, что взрыв произошел в 40 км от Нового Уренгоя. Ранее мы писали, что в Югре был похожий инцидент. Из-за взрыва газопровода погиб один рабочий и пострадали пять человек, подробности ЧП - читайте здесь.
https://fedpress.ru/news/89/incidents/3329815
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Яровая предложила проверить, разумно ли регионы привлекают трудовых мигрантов
Зампред ГД заявила о необходимости синхронизировать стратегию регионального развития с концепцией миграционной политики
Ирина Яровая возглавила думскую комиссию по вопросам миграционной политики. Фото: duma.gov.ru
Стратегию пространственного развития РФ следуеь синхронизировать с концепцией политики в области миграции. Особенно это касается вопросов безопасности и контроля пребывания иностранцев в стране. Об этом заявила зампредседателя Госдумы Ирина Яровая.
Яровая подчеркнула, что в новом стратегическом планировании необходимо максимально сбалансировать процессы привлечения мигрантов в страну с запросами экономики и вопросами безопасности.
- Предлагаю нашей профильной комиссии провести анализ того, как субъекты РФ использовали установленное законом право и обязанность определять количество и качество трудовых ресурсов, привлекаемых извне на территорию субъекта, - обозначила зампредседателя Госдумы.
https://www.souzveche.ru/news/85476/
[bookmark: _Toc110517695][bookmark: _Toc110603222][bookmark: _Toc86345876][bookmark: _Toc173170747]В.В. ПУТИН
[bookmark: _Toc173170748]28.07.2024
Патриарх Кирилл поздравил Путина с Днем Крещения Руси
Глава РПЦ также обратился с поздравлениями к президенту Белоруссии Александру Лукашенко, подчеркнув, что принятие христианства "определило дальнейшую судьбу славянских стран"
Патриарх Московский и всея Руси Кирилл поздравил президента РФ Владимира Путина с Днем Крещения Руси и тезоименитством, отметив, что сегодня власть и церковь вместе укрепляют традиционные ценности в жизни российского общества, служат патриотическому воспитанию молодежи.
"Отрадно свидетельствовать, что, разделяя ответственность за благополучие нашего народа и Отечества, власть и церковь ныне совместно укрепляют традиционные духовно-нравственные ценности в жизни российского общества и служат патриотическому воспитанию молодого поколения", - говорится в поздравлении, опубликованном на сайте Московского патриархата Русской православной церкви.
В поздравлении глава РПЦ также отметил личный вклад Путина "в развитие этого доброго и плодотворного диалога".
Выбор православной веры князем Владимиром заложил "прочный фундамент русской государственности, на века определил ценностные основы и вектор развития восточнославянской цивилизации", подчеркнул Патриарх. Глава РПЦ пожелал президенту крепкого здоровья и успехов в служении на посту лидера России.
Патриарх Кирилл также обратился с поздравлениями к президенту Белоруссии Александру Лукашенко, подчеркнув, что принятие христианства "определило дальнейшую судьбу славянских стран", а на "прочном фундаменте" православной веры сформировалась богатая культура братских народов РФ и Белоруссии, их идентичность. Патриарх выразил надежду на продолжение сотрудничества Белорусского экзархата с органами госвласти и уверенность в том, что развитие взаимодействия и впредь будет способствовать утверждения духовно-нравственных ценностей в жизни общества. Он пожелал белорусскому президенту крепкого здоровья, душевных сил и успехов в дальнейших трудах на пользу страны.
https://tass.ru/obschestvo/21468677
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В Минэкономразвития полагают, что потенциальный рост ВВП РФ выше оценок ЦБ – Решетников
Глава Минэкономразвития Максим Решетников считает,  что потенциальный рост ВВП РФ выше оценок Банка России. Такое мнение он выразил  журналистам на площадке 14-й встречи министров экономики и внешней торговли  стран БРИКС, прошедшей в Москве.
"Прогноз у нас появится к концу августа, мы его сейчас формируем. Мы с  коллегами [из Банка России] обмениваемся оценками, идет постоянный рабочий  непубличный диалог. Оценки по текущим цифрам динамики роста экономики в этом  году, которые озвучены, в целом совпадают с нашими оценками. Но мы расходимся по  оценкам 2025 года. О конкретных цифрах будем говорить через месяц, - сказал  министр. - С нашей точки зрения, потенциальный экономический рост выше оценок  Центрального банка. Несмотря на ограничения на рынке труда, он демонстрирует  достаточно большую гибкость. Мы сейчас готовим инициативы вместе с Минтруда на  основе предложений бизнеса, обсуждаем вопросы повышения гибкости трудовых  отношений. Мы исходим из того, что запасы по росту производительности труда в  экономике достаточно большие".
ТАСС - Российские новости
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Эльвира Набиуллина объяснила резкий подъем ключевой ставки: попытка сдержать инфляцию
«Потребительская активность не охлаждается»
Оба сегодняшних события - и решение Центробанка поднять ставку с 16% до 18%, и последующая пресс-конференция Эльвиры Набиуллиной - выглядят неординарными. Их главным смыслом и нервом стал вопрос, заданный главе регулятора журналистами: «Почему повышение ключевой ставки не достигает должного эффекта в полной мере?» Все прочие темы, обсуждавшиеся 26 июля, - лишь гарнир к этому основному, исключительно острому блюду.
На самом деле ситуация несет в себе вполне очевидное зерно конфликта, выходящие за рамки пятничной дискуссии. Об этом говорят и категоричность самой Набиуллиной, и адресованные ей вопросы, и то, что сегодня объективно происходит в России с потребительскими ценами, с денежной массой, которая растет в экономике независимо от действий ЦБ.
«Ранее мы называли четыре триггера для повышения ставки, - заявила Эльвира Сахипзадовна, обосновывая этот шаг. - Все они реализовались. Во-первых, устойчивая инфляция увеличивается. Во-вторых, потребительская активность не охлаждается. В-третьих, положительный разрыв экономики не сокращается, а жесткость рынка труда растет. В-четвертых, реализовались новые проинфляционные риски, связанные с санкциями».
По словам председателя ЦБ, в первом полугодии экономика пережила максимальный за последние 16 лет перегрев, выше был только перед кризисом 2008 года.
«Резервы рабочей силы и производственных мощностей практически исчерпаны, нехватка этих ресурсов может привести к ситуации, когда темпы роста экономики будут замедляться, несмотря на все попытки стимулировать спрос, и весь стимул будет уходить в ускорение инфляции. По сути, это сценарий стагфляции, и остановить его можно будет лишь ценой глубокой рецессии», - вот почему, как пояснила Набиуллина, нельзя было обойтись без дополнительного ужесточения денежно-кредитной политики. Кроме того, рост спроса на кредиты существенно превзошел оценки ЦБ, хотя в последние полгода ключевая ставка несколько сдерживала эту динамику.
Прозвучала на встрече с прессой и сверхактуальная, болезненная тема трансграничных платежей, которые, в частности, не принимают от российских экспортеров китайские банки из-за рисков вторичных санкций. Сегодня, как признают эксперты, эта проблема выглядит нерешаемой. «Компании активно ищут способы для того, чтобы расчеты проходили», - ответ Набиуллиной был в высшей степени дипломатичным.
В разных вариациях главе регулятора задавали один и тот же вопрос, который в версии корреспондента «МК» звучит так:
«Хотя Банк России полгода держал ставку на достаточно высоком уровне, тем не менее инфляция не понизилась, вопреки январским прогнозам. Делал ли Банк России попытки объединить свои усилия по борьбе с инфляцией с другими ведомствами? Если да, то к чему они привели? И можно как-то разъяснить: если ставка в 16% не замедлила инфляцию, то почему бы не повысить ее, допустим, сразу до нужного уровня, чтобы к концу года получить искомую цель?»
Аргументация Эльвиры Набиуллиной оказалась ровно такой же, как в других аналогичных случаях. Основный тезис - денежно-кредитная политика (ДКП) ЦБ работает: в прошлом году темпы инфляции и кредитования очевидным образом отреагировали на ужесточение ДКП. Если бы не эти действия, сегодня мы бы имели гораздо более высокие темпы роста потребительских цен. «Однако быстрого снижения инфляции к цели 4 % действительно не происходит», - признала Набиуллина. Что касается взаимодействия ЦБ с другими ведомствами, у каждого свои задачи: компетенция ЦБ - денежно-кредитная политика, регулятор влияет на совокупный спрос. А правительство, в свою очередь, - на бюджет, за счет сбалансированной политики бюджетного правила.
Все это, конечно, замечательно, но как быть с комплексом явных и подспудных рисков и проблем, на который последовательно указывают эксперты в связи с не менее последовательным ужесточением ДКП?
Ведь очевидно же, что все более высокая ставка приводит к снижению покупательной способности населения; кредиты становятся недоступными для большинства предприятий и граждан; малый и средний бизнес (основа экономики) задыхается от нехватки оборотных средств; новые проекты замораживаются, текущие - сворачиваются; дорогие деньги не позволяют компаниям вкладываться в новые технологии, в модернизацию производства; производители и продавцы вынуждены перекладывать возросшие расходы на конечных потребителей; цены на товары и услуги стремительно растут, а зарплаты - увы. И так далее - до бесконечности.
Разорвать этот порочный круг действия регулятора не в состоянии. По крайней мере, пока. Теперь вот сделан новый шаг: после 7 месяцев выдерживания ключевой ставки на уровне 16%, ее подняли сразу на два процентных пункта. Финансовый рынок с нетерпением ждет: сработает ли мера и затормозит ли она, наконец, рост цен. С не меньшей заинтересованностью ждут от этого и рядовые потребители, бесконечно далекие от хитроумных решений денежных властей.
https://www.mk.ru/economics/2024/07/26/elvira-nabiullina-obyasnila-rezkiy-podem-klyuchevoy-stavki-popytka-sderzhat-inflyaciyu.html
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Минтруд назвал категории граждан, кого затронет повышение МРОТ с 1 января 2025 года
МРОТ влияет на размер зарплаты, отпускные и командировочные, а также на пособия по временной нетрудоспособности и уходу за ребенком
Минтруд РФ разработал проект о повышении МРОТ на 16,6 % до 22 440 рублей. Это приведет к увеличению различных социальных выплат, поскольку МРОТ служит базой для их расчета. «Повышение МРОТ затронет около 4,2 млн работающих россиян, но может способствовать общему росту заработной платы», - говорится в сообщении. МРОТ влияет на размер зарплаты, отпускные и командировочные, а также на пособия по временной нетрудоспособности и уходу за ребенком. Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет не может быть меньше 40 % МРОТ, но есть и минимальное фиксированное пособие. Больничное пособие для россиян также рассчитывается от МРОТ, если стаж менее 6 месяцев. Отпускные и командировочные начисляются на основе выплат сотруднику за предыдущий год, при этом МРОТ пропорционально уменьшают, если сотрудник работает неполную рабочую неделю или рабочий день, передает РИАМО.
Напомним, с 2025 года МРОТ составит 48 % от медианной зарплаты и будет равен 22 440 рублей, что на 16,6 % выше текущего уровня. Изменения коснутся 4,2 млн человек.
https://fedpress.ru/news/77/society/3330096
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В России хотят утвердить профстандарт для полиграфологов
Минтруд предложил ввести единый прфстандарт для полиграфологов. Так, предполагается, что в данной должности не смогут работать люди с судимостью, дефектами речи и алкогольной зависимостью. Об этом говорится в проекте профстандарта, разработанного ведомством.
Проверку на полиграфе используют при приеме на работу в силовые ведомства, кредитные организации, крупные компании. Детектор лжи позволяет проверить благонадежность соискателя, узнать о конфликтах, взяточничестве и других нарушениях на прежнем месте работы. Проверками занимаются специальные сотрудники.
В документе, размещенном на портале проектов нормативных правовых актов 25 июля, сказано, что полиграфологи могут работать в судах, правоохранительных органах и кадровых службах. Как считают в Минтруде, он должны соответствовать ряду требований. Так, сотрудник должен быть старше 25 лет, иметь образование не ниже бакалавра и пройти курсы профессиональной подготовки.
В полиграфологи не возьмут людей с судимостью, в том числе снятой и погашенной. У них не должно быть психических заболеваний, проблем с алкоголем или наркотиками, а также дефектов речи. Не реже раза в три года таким специалистам придется повышать квалификацию.
Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта продолжится до 8 августа. Если его примут, он вступит в силу 1 сентября 2024 года и будет действовать до 1 сентября 2030 года.
https://www.pnp.ru/social/v-rossii-khotyat-utverdit-profstandart-dlya-poligrafologov.html
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В Минтруде заявили о сокращении потенциальной рабочей силы
Заместитель министра труда и социальной защиты РФ Дмитрий Платыгин заявил о сокращении объема потенциальной рабочей силы в России в два раза за последние пять лет. По его словам, данный показатель снизился с 1,5 миллиона до 865 тысяч человек, сообщает РИА "Новости".
- Мы практически исчерпываем кадровый резерв, - подчеркнул Платыгин на заседании президиума Совета законодателей в Совете Федерации.
Несмотря на сокращение потенциала, уровень занятости в России сегодня превышает 60%, демонстрируя рост практически во всех возрастных группах.
Однако, как отметил Платыгин, по прогнозам, до 2030 года численность наиболее производительной возрастной группы населения существенно сократится. В то же время, ожидается рост численности людей старше 70 лет и молодежи в возрасте 15-19 лет.
"Солидарность" регулярно пишет о кадровых проблемах в российской экономике и путях их преодоления. Так по данным Банка России, в I квартале 2024 года обеспеченность российских компаний работниками снизилась до исторического минимума. Проблема нехватки персонала усугубилась как в целом по экономике, так и в большинстве ключевых отраслей. Ранее заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Евгений Макаров обозначил ключевые проблемы на пути к уменьшению дефицита кадров:
- Сегодня дефицит кадров носит тотальный характер. По рабочим профессиям он наблюдается уже больше десяти лет. Виной тому - изменения структуры занятости населения, когда сокращалась доля занятых в промышленности и сельском хозяйстве, а занятость в сфере услуг росла, - сказал Макаров. - Коренная проблема - сохраняющаяся низкая стоимость труда в реальном секторе экономики.
https://www.solidarnost.org/news/v-mintrude-zayavili-o-sokraschenii-potentsialnoy-rabochey-sily.html
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В РФ уровень занятости составляет более 60%
При этом потенциальная рабочая сила за последние пять лет снизилась в два раза - с 1,5 млн до 865 тыс. человек, подчеркнул замглавы Минтруда Дмитрий Платыгин
Уровень занятости в России составляет более 60%, при этом потенциальная рабочая сила за последние пять лет снизилась в два раза - с 1,5 млн до 865 тыс. человек. Таким образом, кадровый резерв почти исчерпан, сообщил замглавы Минтруда РФ Дмитрий Платыгин.
"Уровень занятости более 60%, причем занятость возросла практически по всем возрастным когортам. Потенциальная рабочая сила за последние пять лет снизилась в два раза - с 1,5 млн до 865 тыс., это означает, что мы практически исчерпываем кадровый резерв", - сказал он на заседании президиума Совета законодателей РФ.
Платыгин напомнил, что, согласно демографическим прогнозам, до 2030 года в России численность населения в возрасте 30-39 лет существенно снизится, при этом численность населения старше 70 лет возрастет.
Также увеличится число молодых людей от 15 до 19 лет. "Но уровень занятости в этих возрастных когортах невысокий, поэтому сегодня важен каждый выпускник. Ключевая задача - точная маршрутизация школьников, абитуриентов и выпускников. Для этого есть все условия", - уточнил он.
https://tass.ru/obschestvo/21457359
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Роструд разъяснил основные гарантии для работников с инвалидностью
Условия труда сотрудников, имеющих инвалидность, не должны ухудшать их положение по сравнению с другими коллегами, напомнил Роструд в своём Telegram-канале. 
Отмечается, что рабочее время в неделю для инвалидов должно составлять 35 часов и определяться индивидуальной программой реабилитации и медицинским заключением. При этом зарплата и все социальные права сохраняются полностью.
Ежегодный оплачиваемый отпуск увеличен до 30 календарных дней. За сокращенный рабочий день выплачивается полная зарплата. Привлекать к сверхурочной работе, ночным сменам, работе в выходные и командировкам можно только с согласия сотрудника и при отсутствии медицинских противопоказаний. Также предоставляется отпуск без сохранения зарплаты до 60 календарных дней в году.
В случае нарушения трудовых прав, работник может обратиться в государственную инспекцию труда через сервис «Сообщить о проблеме» на портале «Онлайнинспекция.рф».
Ранее в Госдуму внесли законопроект о введении должности Уполномоченного по правам инвалидов и его представителей в регионах. 
Спикер СФ Валентина Матвиенко призывала министров взять на личный контроль решение проблем бойцов спецоперации, получивших ранения, наладить производство отечественных протезов, а также упростить процедуру назначения инвалидности. 
В Минтруда РФ сообщили о работе над утверждением единых стандартов по комплексной и социальной реабилитации людей с инвалидностью. 
https://senatinform.ru/news/rostrud_razyasnil_osnovnye_garantii_dlya_rabotnikov_s_invalidnostyu/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 
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Договоры на прохождение производственных практик более 6700 студентов заключены на «Работе России»
Сервис производственных практик на «Работе России» начал работу осенью прошлого года. К нему уже подключились более 730 образовательных организаций и 2300 работодателей. Более 6700 студентов направлены на производственные практики.
Среди студентов-практикантов учащиеся «Санкт-Петербургского технического колледжа», «Электростальского колледжа», «Ногинского колледжа», воронежского «Губернского педагогического колледжа», «Липецкого металлургического колледжа», «Чусового индустриального техникума», «Кингисеппского колледжа технологии и сервиса» и др.
«В настоящее время мы видим, что образовательные организации продолжают подключаться к сервису. С весны их число увеличилось более чем в два раза. Порядка 2300 практик уже создано, занесены сведения о более чем 126 тыс. обучающихся», - рассказал заместитель руководителя Роструда Ян Талбацкий.
Сервис производственных практик позволяет формировать все предложения о практиках, учащиеся могут свободно откликаться на них, а работодатели - высылать приглашения на практику, отмечает Роструд. Также на площадке портала можно заключить договор на практику между образовательной организацией, студентом и работодателем.
http://www.nia-rf.ru/news/society/105692
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В Благовещенске сотрудники предприятия работают на большой высоте без страховки
Нарушения выявила трудовая инспекция.
В Благовещенске реконструкцию фасада здания Центра занятости населения проводят с нарушениями норм охраны труда. Сотрудники подрядной организации ООО «Урусстрой» выполняют работы на высоте более 6 метров без страховочных систем. Нарушения выявила Госинспекция труда по Амурской области.
Ведомство установило, что строительные леса не оборудованы лестницами или трапами для подъема и спуска людей, в местах подъема работников на леса и подмости отсутствуют плакаты с указанием схемы их размещения и величин допускаемых нагрузок. Также специалисты не обнаружили места расположения анкерных точек для закрепления опоры синтетического каната и схемы эвакуации работников.
Предприятие «Урусстрой» получило предостережение от госинспекции о недопустимости нарушения обязательных требований трудового законодательства. Организации предложили устранить нарушения.
https://asn24.ru/news/society/126835/
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Водитель автобуса сломал ногу в результате ДТП в Острове
Несчастный случай с работником ИП Андреев произошел в городе Острове. Об этом Псковской Ленте Новостей сообщили в Государственной инспекции труда в Псковской области
Индивидуальный предприниматель специализируется на деятельности сухопутного пассажирского транспорта. Водитель автобуса пострадал в результате столкновения с автомобилем, по неизвестной причине выехавшим на встречную полосу, в итоге у 63-летнего работника перелом ноги.
Обстоятельства несчастного случая выясняются.
https://pln-pskov.ru/automir/aprois/badtp/526389.html
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Информация о невыплате зарплаты работникам Никольского завода направлена в Следственный комитет
В медиахолдинг «Экспресс» поступило обращение от коллектива Никольского завода светотехнического стекла. Работники сообщили, что с апреля не получают зарплату, и попросили помочь им разобраться в сложившейся ситуации. Редакция ИА «Пенза-Пресс» направила официальный запрос в Государственную инспекцию труда в Пензенской области.
Вскоре поступил ответ за подписью врио руководителя ведомства Андрея Тетюшева, в котором сообщается, что в отношении ЗАО «Никольский завод светотехнического стекла» была инициирована проверка достоверности сведений о невыплате зарплаты рабочим. У ЗАО затребовали необходимые сведения, письменные пояснения и документы, которые подтвердят либо опровергнут информацию, содержащуюся в нашем запросе. Пока в инспекцию они не представлены. Когда необходимые документы поступят, Государственная инспекция труда уведомит об этом нашу редакцию дополнительно.
Также в ответе сообщается, что информация о невыплате зарплаты ЗАО передана в Следственное управление Следственного комитета РФ по Пензенской области для решения вопроса об уголовном преследовании по статье 145.1 Уголовного кодекса РФ (Частичная невыплата свыше трех месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат, совершенная из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации. - прим. ред.).
Согласно действующему законодательству, в случае, если вина будет доказана, последует наказание в виде штрафа в размере до 120 тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, либо лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до одного года, либо принудительных работ на срок до двух лет, либо лишения свободы на срок до одного года.
http://penza-press.ru/news/society/70260/
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Для жителей Кузнецка проведут встречу с уполномоченным по правам человека
В этот вторник, 30 июля, жители Кузнецка смогут попасть на прием к уполномоченному по правам человека и руководителю Государственной инспекции труда в Пензенской области.
Прием пройдет в здании кузнецкой мэрии. Он начнется в 11:30 утра.
Все желающие могут записаться по телефону 8 (84157) 3-31-43.
https://stolica58.ru/news/obcshestvo/dlya-zhitelej-kuznecka-provedut-vstrechu-s-upolnomochennym-po-pravam-cheloveka
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Несчастный случай со смертельным исходом расследовали в ЕАО
В июле 2024 года Рострудом по ЕАО было проведено расследование несчастного случая со смертельным исходом на одном из местных предприятий. Смерть работника наступила в результате сердечно-сосудистой недостаточности, передаёт LIVE DV.
Сторож, сотрудник местного предприятия скончался на рабочем месте, однако, по данным инспекции, случай не был связан с производством. Смерть работника наступила в результате общего заболевания - острой сердечно-сосудистой недостаточности. Однако в ходе расследования были выявлены нарушений требований охраны труда: мужчину не обеспечили СИЗ и на предприятии не проводилось обучение по охране труда.
В результате расследования, должностное лицо предприятия было привлечено к административной ответственности - его оштрафовали за нарушение требований охраны труда.
https://livebir.ru/nieschastnyi-sluchai-so-smiertielnym-iskhodom-rassliedovali-v-ieao/
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В Приамурье водитель бензовоза попал в ДТП и получил тяжёлую травму
Идёт расследование несчастного случая.
В Приамурье произошёл несчастный случай с водителем бензовоза. Он попал в аварию и серьёзно пострадал.
Как сообщили в госинспекции труда Амурской области, ЧП случилось 6 июля на 175-м километре автомобильной дороги от станции Верхний Улак Зейского района. Водитель бензовоза перевозил топливо, но не вписался в поворот и съехал с проезжей части.
Комиссия под председательством государственного инспектора труда в Амурской области проводит расследование этого несчастного случая. По окончании расследования будут установлены причины, а также лица, нарушившие требования охраны труда.
Ранее в Амурской области сотрудник строительной фирмы пострадал на рабочем месте. Мужчина получил серьёзные травмы из-за того, что его зажало между трубой и щитом кузова. Пострадавшего доставили в больницу.
Тем временем в Приамурье строительная фирма выплатила полмиллиона рублей работнику, повредившему глаз. На компенсации морального вреда настояла прокуратура, писал портал 2x2.su.
В середине июня на стройплощадке многоквартирного дома в Благовещенске произошёл другой несчастный случай. Рабочий поднялся на второй этаж и получил множественные травмы, упав с высоты.
Юлия Янушевская
https://2x2.su/news/accident/v-priamure-voditel-benzovoza-popal-v-dtp-i-poluchil-tyazhyeluyu-travmu.html
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Кузоватовская организация пыталась скрыть несчастный случай на производстве
Государственной инспекцией труда в Ульяновской области завершено расследование сокрытого несчастного случая на производстве с тяжелым исходом, происшедшего с подсобным рабочим, работающий в организации, осуществляющей деятельность в отрасли растениеводства и расположенной в Кузоватовском районе, который упал на землю с движущегося посевного комплекса и был придавлен транспортировочным колесом. В результате данного происшествия работник получил тяжелые травмы тела.
Причинами, приведшими к несчастному случаю стали необеспечение контроля со стороны должностных лиц за ходом выполнения посевных работ с учетом требований безопасности, недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда, допуск работников без обучения и проверки знаний требований безопасности. Также, определены лица, ответственные за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая.
Материал расследования направлен в прокуратуру Кузоватовского района для принятия решения о возбуждении уголовного дела.
https://ulpressa.ru/2024/07/28/kuzovatovskaya-organizaciya-pytalas-skryt-neschastnyj-sluchaj-na-proizvodstve/
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На стройке Якутска погиб рабочий
В Якутске на стройке ООО «ГОГ+» погиб рабочий. Госинспекция труда Якутии провела расследование несчастного случая.
С 16.00 до 17.30 проходила разгрузка пескоблоков манипулятором на балкон 4-го этажа строящегося многоквартирного дома. Манипулятор был размещен вплотную к зданию под балконами. По окончании разгрузки разнорабочий начал закрывать борт манипулятора со стороны подъезда.
Со слов разнорабочего в 18 часов 15 минут пострадавший вызвался помочь закрыть борт манипулятора и забрался в кузов, разгрузка краном на этот момент была завершена, проходила затарка с балкона в помещение на 4 этаже. В этот момент отломился кусок пескоблока и упал на голову пострадавшему, который был без каски. В результате чего получил черепно-мозговую травму несовместимую с жизнью. Размер блока составляет 10х19х39 примерный вес 8 кг.
Как сообщает Госинспекция труда Якутии, основной причиной данного несчастного случая явилось неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся в отсутствии защитного ограждения опасной зоны (сигнальные ограждения и знаки безопасности), а также нахождения пострадавшего в зоне повышенной опасности, не соблюдения безопасного расстояния до источника возможной опасности. Сопутствующей причиной явились неприменение работником средств индивидуальной защиты, выразившаяся в том, что работник, находясь на территории строительной площадки не носил защитную каску; Не проведение обучения и проверки знаний охраны труда; Недостатки в создании и обеспечении функционирования системы управления охраной труда.
Несчастный случай квалифицирован как связанный с производством. Установлены лица, ответственные за допущенные нарушения требований законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, приведшие к несчастному случаю.
https://sakhalife.ru/na-strojke-yakutska-pogib-rabochij/
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Массовой проблемы злоупотребления режимом ненормированного рабочего дня нет -профсоюзы
Профсоюзы считают дискуссионной инициативу ограничить время ненормированной работы 120 часами в год, сейчас нет массовой проблемы со злоупотреблением работодателями режимом ненормированного рабочего дня. Такое мнение ТАСС выразил зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков.
Ранее сообщалось, что глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов (ЛДПР) внесет 29 июля в Госдуму законопроект, который ограничивает время ненормированной работы 120 часами в год.
"Эта тема является дискуссионной. Ненормированный рабочий день - в основном  это норма актуальная не для рабочих, а для специалистов и руководителей, за что  им положен дополнительный отпуск. Если вводить ограничение ненормированного  рабочего дня - он по сути станет нормированным. То есть, дополнительные часы  работы в таком случае поменяют свой статус и станут сверхурочными", - сказал он.
Шершуков напомнил, что в трудовом законодательстве РФ предусмотрена  сверхурочная работа, которая ограничена по продолжительности и за которую  полагаются дополнительные доплаты.
"Действительно, сейчас продолжительность ненормированного рабочего дня не  ограничена. Здесь бывают определенные злоупотребления, но, так как норма чаще  распространяется на маленькое количество человек, мы не фиксируем обращений о  нарушении в этой сфере. Массовой проблемы здесь нет. В целом, можно провести  дискуссию, нужны ли такие ограничения", - добавил он.
Ненормированный день
По данным Роструда, ненормированный рабочий день - это особый режим работы,  при котором отдельные работники могут по распоряжению работодателя при  необходимости эпизодически привлекаться к работе сверх установленной для них  продолжительности рабочего времени. За задержку на работе при ненормированном  рабочем дне предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не  менее трех календарных дней. О доплатах речь не идет.
Сверхурочная работа - работа за пределами установленной продолжительности  рабочего дня (смены), а если работнику установлен суммированный учет рабочего  времени - работа за пределами нормального количества рабочих часов за учетный  период. Первые два часа работы оплачиваются не менее, чем в полуторном размере,  остальные - не менее, чем в двойном размере. Максимальная продолжительность  сверхурочной работы должна составлять не более 4 часов в течение двух дней  подряд, и не более 120 часов в год. 
ТАСС - Российские новости
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В Госдуму внесут ограничивающий время ненормированной работы законопроект
Глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов (ЛДПР) в понедельник, 29 июля, внесет в Госдуму законопроект, который ограничит время ненормированной работы до 120 часов в год. Об этом он сообщил в своем Telegram-канале.
«Сегодня продолжительность «эпизодического» труда (не путать со сверхурочной работой!) никак не ограничена, если работодатель установил ненормированный рабочий день. И единственный бонус в такой ситуации - парочка дополнительных дней отпуска. И для однажды задержавшегося на час, и для того, кто буквально живет на работе. Считаем, это несправедливым и не отвечающим интересам работников», - написал он.
Изменения планируется внести в Трудовой кодекс России. Законопроект предлагает предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск тем сотрудникам, кто работает в режиме ненормированного рабочего дня. Продолжительность указанного отпуска не может быть менее трех календарных дней в году. Помимо этого, время ненормированной работы будет ограничено 120 часами в год.
В случае принятия законопроекта работодатель обязан будет обеспечивать точный учет времени ненормированной работы.
Ранее, 24 июля, Роструд заявил о незаконности требования приходить на работу заранее. Подготовку к выполнению обязанностей включают в рабочее время, указали в Роструде. Если же специалист задерживается по своей инициативе, то это не считают сверхурочным трудом, а переработку не оплачивают, пояснили эксперты.
До этого, 17 мая, сообщалось, что россиянам в 1,5 раза чаще стали предлагать работать сверхурочно. Об этом говорится в исследовании hh.ru. Как поясняли «Известиям» эксперты, таким способом бизнес пытается решить проблему дефицита кадров. Позднее, в конце июня, сообщалось, что только 26% россиян полностью отказываются от рабочих задач во время отпуска. Это показало совместное исследование образовательной платформы «Нетология» и российского сервиса путешествий «Туту». Каждый четвертый респондент - 23% - проверяет почту и рабочие чаты, 44% участников опроса при необходимости отвечают на срочные рабочие запросы, 7% опрошенных продолжают ежедневно работать, несмотря на свой отпускной статус.
https://iz.ru/1734416/2024-07-29/v-gosdumu-vnesut-ogranichivaiushchii-vremia-nenormirovannoi-raboty-zakonoproekt
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В РФ 2% опрошенных работающих студентов имеют задолженности по учебе
При этом 74% респондентов учатся без троек, говорится в исследовании Российского государственного социального университета
Чуть больше половины студентов совмещают на постоянной основе работу и обучение в университете, при этом не более 2% таких студентов имеют задолженности по учебе. Об этом свидетельствуют результаты исследования Российского государственного социального университета (РГСУ), которые есть в распоряжении ТАСС.
"74% работающих студентов учатся без троек, задолженности по учебе имеют не более 2% работающих", - говорится в результатах исследования.
Как отмечают в РГСУ, работа не отражается на учебе, а по статистике работающие студенты имеют лучшие показатели по успеваемости.
Согласно опросу, на постоянной основе совмещают работу и учебу 51% обучающихся в вузах. 16% студентов учатся и одновременно работают по специальности, рассчитывая, что это поможет в дальнейшей карьере, 21% - для обретения материальной независимости от родителей, 14% - из-за сложного финансового положения семьи. Четверть студентов подрабатывают в период летних каникул. Согласно результатам исследования, самыми популярными видами временной подработки являются профессии курьера и аниматора на детских праздниках. При неполной рабочей неделе в летние месяцы доход студентов составляет 25 - 40 тыс. рублей.
"Современные формы организации труда позволяют совмещать работу с учебой. Здесь важную роль играет производственная практика, которая дает студентам шанс продолжить работу по специальности во время учебного года", - заметил первый проректор РГСУ Джомарт Алиев. По его словам, в РГСУ большое внимание уделяется организации практики, ее неформальному прохождению. И 15% выпускников вуза приглашаются на работу после прохождения производственной практики во время учебы, добавил он.
В опросе университета приняли участие 850 студентов РГСУ, ВШЭ, МГУ им. М. В. Ломоносова, РГГУ, РЭУ им. Плеханова.
https://tass.ru/obschestvo/21468127
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В России наблюдается кадровый голод IT-специалистов
IT-эксперт Сорокин: заметен массовый тренд компаний на подготовку кадров с нуля
В условиях стремительной цифровизации российский рынок труда столкнулся с острой проблемой: нехватка квалифицированных IT-специалистов становится серьезным препятствием для развития технологического сектора. Кадровый голод особенно заметен в таких сложных областях, как Data Science, где поиск талантливых специалистов превращается в настоящую охоту за редкими умами. Об этом "Газете.Ru" рассказал Егор Сорокин, управляющий директор школы IT-профессий Skillfactory.
"Проблема нехватки IT-специалистов по-прежнему актуальна. Стоимость привлечения новых кадров растет, а в отраслях с редким стеком сейчас превалирует "рынок кандидата", - объяснил он.
По словам эксперта, российские компании ищут инновационные решения этой проблемы. Крупные технологические гиганты открывают собственные образовательные программы, классы и даже целые кафедры в университетах. Некоторые компании идут еще дальше, начиная работу с талантами уже на уровне колледжей и школ.
"Заметен массовый тренд среди крупных технологичных компаний на подготовку кадров с нуля. Для разработки таких программ привлекают сторонних экспертов и EdTech-платформы, у которых уже есть опыт в подобных вопросах", - подчеркнул Сорокин.
Интересно, по его словам, что компании не ограничиваются только подготовкой новых кадров. Они также активно расширяют географию поиска, привлекая специалистов из других регионов и даже стран. Этот подход имеет свои преимущества: сотрудники могут работать удаленно из своих городов, что экономически выгодно для обеих сторон.
"Когда инфраструктура и культура компании хорошо адаптированы к удаленной работе, она получает доступ к большему числу кандидатов и конкурирует с более широкой зарплатной вилкой", - добавил специалист.
Таким образом российские компании не только решают собственные кадровые проблемы, но и вносят значительный вклад в развитие IT-образования в целом. Этот комплексный подход - от работы со школьниками до привлечения удаленных специалистов из регионов - может стать ключом к преодолению кадрового дефицита в IT-секторе и способствовать появлению нового поколения высококвалифицированных специалистов, готовых к вызовам цифровой эпохи, резюмировал Сорокин.
https://www.gazeta.ru/social/news/2024/07/28/23551537.shtml
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В Грозном проходит Всероссийский форум по цифровизации фонда «Защитники Отечества»
Участники форума встретились с лучшими инструкторами из Российского университета спецназа имени В. В. Путина, которые непосредственно осуществляют подготовку добровольцев для отправки в зону СВО
В Грозном проходит первый Всероссийский форум по цифровизации фонда «Защитники Отечества», который стартовал 25 июля. Организаторы мероприятия - фонд «Защитники Отечества» и Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ. Уже в первый день работы форума в нем приняли участие около 500 человек. Они обсудили передовые цифровые решения для оказания услуг и мер поддержки участникам Специальной военной операции и родственникам погибших.
По данным организаторов форума, его основными задачами являются определение потребностей в цифровых сервисах ветеранов и глав семей героев, формирование решений, определяющих проактивность оказания услуг, минимизации сроков и документов для оказания услуг и мер поддержки посредством их сбора по межведомственным запросам, определение целей развития и цифровизации до 2024 года и новых перспектив на последующий год.
В работе форума приняли участие представители Государственного фонда поддержки участников СВО «Защитники Отечества», Минцифры России, Минобороны России, Министерства здравоохранения РФ, Министерства труда и социальной защиты РФ, Министерства энергетики РФ, Федеральной службы по труду и занятости, Правительства ЧР, региональных правительств, ПАО «Ростелеком», ГК «Солар», АНО «Диалог».
Участники форума встретились с лучшими инструкторами из Российского университета спецназа имени В. В. Путина, которые непосредственно осуществляют подготовку добровольцев для отправки в зону СВО.
Кроме того, в рамках форума проведен товарищеский хоккейный матч между ветеранами СВО и командой цифрового спецназа.
Вести республики (Грозный)
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В Госдуме рассказали о повышении пособий по беременности и уходу за ребенком
Максимальный размер пособия по беременности в следующем году вырастет до 794,4 тыс. рублей, а по уходу за ребенком до 1,5 лет - до 68,9 тыс. рублей. Об этом 27 июля рассказала «РИА Новости» член комитета Госдумы по труду Екатерина Стенякина.
Также депутат рассказала, что максимальный размер выплат по больничному за один день будет увеличен в 2025 году более чем в два раза - до 5,7 тыс. рублей.
«Социальные пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению в 2025 году повысятся на 9,5%. Страховые пенсии и фиксированные выплаты к ней проиндексируют дважды: с 1 февраля 2025-го - на 4,5% и с 1 апреля 2025-го - на 2,2%», - добавила Стенякина. В следующему году, по ее словам, вырастут и пособия, которые получают Герои России и Герои труда, ветераны, инвалиды, жители блокадного Ленинграда, ликвидаторы техногенных аварий и другие категории граждан. Так, предполагается повышения пособия на 4,5%, уточнила депутат.
17 июня премьер-министр РФ Михаил Мишустин сообщил, что правительство увеличило размер прожиточного минимума на 2025 год из расчета медианного дохода в 2023 году. Мишустин также указал, что российские субъекты сами установят свои величины, к которым привязаны виды льгот и пособий, например выплаты нуждающимся семьям с детьми и беременным женщинам или пенсионерам, доход которых не дотягивает до прожиточного минимума, установленного по региону. Глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов в начале июля вновь предложил рассмотреть законопроект о выплатах за долгий брак на федеральном уровне. Согласно тексту документа, предлагается делать выплаты супругам в зависимости от продолжительности их семейной жизни. Так, за 20-летие совместной жизни предусматривается выплата в размере 20 тыс. рублей, за 25-летие - 25 тыс. рублей, и так вплоть до 70-летия, за которое предусмотрено 70 тыс. рублей.
https://iz.ru/1733814/2024-07-27/v-gosdume-rasskazali-o-povyshenii-posobii-po-beremennosti-i-ukhodu-za-rebenku?main_click
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Сенатор Косихина призвали популяризовать среди школьников работу на заводах
В России нужно популяризировать рабочие профессии среди школьников. Для учащихся следует организовывать экскурсии на заводы с возможностью там поработать, полагает сенатор Наталия Косихина. В беседе с РИА Новости представитель Совфеда отметила: Считаю возможным обязательное внедрение экскурсий на промышленные производства, где все желающие своими глазами смогут увидеть процесс рабочей деятельности. Школьников старше 16 лет можно привлекать…
Сообщение Сенатор Косихина призвали популяризовать среди школьников работу на заводах появились сначала на Агентство Экономических Новостей.
В России нужно популяризировать рабочие профессии среди школьников. Для учащихся следует организовывать экскурсии на заводы с возможностью там поработать, полагает сенатор Наталия Косихина.
В беседе с РИА Новости представитель Совфеда отметила:
Считаю возможным обязательное внедрение экскурсий на промышленные производства, где все желающие своими глазами смогут увидеть процесс рабочей деятельности.
Школьников старше 16 лет можно привлекать к работе на производстве вместе с мастером в течение одного рабочего дня. При этом важно, чтобы сами подростки получали удовольствие и пользу от таких мероприятий.
Недавно экономист Михаил Беляев заявил о вреде ввоза трудовых мигрантов для России. Дешевая рабочая сила из-за рубежа мешает внедрению новых технологий в отраслях По словам эксперта, ужесточение миграционной политики необходимо с точки зрения макроэкономики и научно-технического прогресса.
https://www.myeconomy.ru/kariera/senator-kosihina-prizvali-populyarizovat-sredi-shkolnikov-rabotu-na-zavodah/
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