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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

29.03.2021  

В Пуровском районе вахтовика убило сорвавшейся трубой  

На Яро-Яхинском месторождении в Пуровском районе погиб сотрудник АО «Арктикгаз». По предварительным 

данным, на мужчину упала металлическая труба. 

Как сообщили в следственном управлении СКР по ЯНАО, смертельное происшествие произошло в четверг, 25 марта - 

убившая вахтовика конструкция сорвалась от выброса газа. От полученных травм 60-летний оператор скончался на 

месте происшествия. 

Сейчас ведомство проводит доследственную проверку. Специалисты уже осмотрели место гибели рабочего и 

опросили свидетелей. Проводятся следственные мероприятия, направленные на выяснение всех обстоятельств 

происшествия. 

https://ks-yanao.ru/proisshestviya/v-purovskom-rayone-vakhtovika-ubilo-sorvavsheysya-

truboy.html 

28.03.2021  

В Москве рабочий сорвался со строящегося моста и погиб  

Мужчина упал на землю с высоты во время строительных работ. Рабочий получил серьезные травмы и скончался на 

месте происшествия. 

Трагедия произошла на стройке на улице Валаамская у платформы Лихоборы. В распоряжении ФАН оказалось видео 

с места инцидента. Возраст погибшего мужчины установить пока не удалось. На место происшествия выезжала скорая 

и правоохранители. Устанавливаются все обстоятельства трагического инцидента. 

https://riafan.ru/region/msk/1413170-v-moskve-rabochii-sorvalsya-so-stroyashchegosya-mosta-i-

pogib 

27.03.2021  

Источник: на нижнекамском предприятии пострадал рабочий  

На одном из промышленных предприятий Нижнекамска получил травму рабочий. 

Как сообщил телеканалу НТР 24 источник, мужчине зажало ногe в конвейере. 

Обстоятельства происшествия выясняются. 

https://ntr-24.ru/index.php?newsid=78301 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

29.03.2021  

Власти трудоустроят сотрудников "Калугатрансмаша", который задол жал рабочим 25,8 млн руб.  

Власти региона окажут содействие в трудоустройстве  сотрудников Калужского завода транспортного 

машиностроения, который с декабря  2020 года задолжал своим рабочим 25,8 млн рублей зарплаты. Уже сегодня на 

https://ks-yanao.ru/proisshestviya/v-purovskom-rayone-vakhtovika-ubilo-sorvavsheysya-truboy.html
https://ks-yanao.ru/proisshestviya/v-purovskom-rayone-vakhtovika-ubilo-sorvavsheysya-truboy.html
https://riafan.ru/region/msk/1413170-v-moskve-rabochii-sorvalsya-so-stroyashchegosya-mosta-i-pogib
https://riafan.ru/region/msk/1413170-v-moskve-rabochii-sorvalsya-so-stroyashchegosya-mosta-i-pogib
https://ntr-24.ru/index.php?newsid=78301
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заводе  будет развернут консультационный пункт кадрового центра, сообщил губернатор  Владислав Шапша в своем 

телеграм-канале в понедельник. 

"Будем помогать сотрудникам предприятия, которые не смогут продолжать работу  на нем, с трудоустройством. Уже 

сегодня на заводе будет развернут  консультационный пункт кадрового центра. Специалисты подобрали около 130  

вакансий для работников завода. Также возможны другие варианты: временных работ,  переподготовки, повышения 

квалификации", - сообщил Шапша. 

По его данным, задолженность по зарплате сложилась с декабря прошлого года и  в настоящий момент составляет 

более 25,8 млн рублей. "Как объясняет руководство  предприятия, ситуация связана с дефицитом оборотных средств. 

До 10 апреля  предприятие планирует частично погасить задолженность", - сообщил Шапша,  уточнив, что он также 

попросил прокуратуру Калужской области подключиться к  решению проблемы. 

Калужский завод транспортного машиностроения (ОАО "Калугатрансмаш") -  старейшее предприятие региона, 

основано в 1896 году. Специализируется на  производстве техники для строительства, содержания и ремонта 

железнодорожного  путей, на заводе работают более 300 сотрудников.  

https://tass.ru/obschestvo/11016793 

28.03.2021  

Комиссия начнет расследование фактов снижения зарплат в Курганской БСМП  

В Курганской больнице скорой медицинской помощи (БСМП) создана комиссия для изучения ситуации с оплатой 

труда сотрудников. Медработники заявили о нарушениях в прокуратуру. 

В Курганской БСМП создана комиссия по доработке положения об оплате труда. Она будет изучать претензии 

сотрудников медучреждения, сообщила пресс-служба главы региона. 

Уточняется, что в областном Департаменте здравоохранения прошла встреча сотрудников БСМП, администрации 

больницы, представителей профсоюзов и ассоциации медработников. «В БСМП создадут комиссию по доработке 

положения об оплате труда. Чтобы каждый сотрудник знал, за что и в каком объеме получит выплаты по итогам 

месяца. В комиссию войдут в том числе заведующие отделениями, Департамент здравоохранения окажет 

методическую помощь», - говорится в сообщении. 

По информации сотрудников, с января им были урезаны стимулирующие надбавки - за сложность, вредность, стаж, 

категорию, работу в праздничные и нерабочие дни, в разы сократили доплаты за дежурства в ночное время. При этом 

работников о сокращениях не уведомили, и они обратились в трудовую инспекцию и прокуратуру. В начале года 

Департамент здравоохранения проводил проверку данных фактов и подтвердил наличие грубых нарушений, в том 

числе в финансовой сфере. 

«Больница привела в порядок документы. И уже с учетом поправок выплатили зарплату коллективу за февраль. Цель 

проверки и поправок - справедливая, прозрачная оплата труда. Никто не планировал уменьшить зарплаты. И часть 

коллектива получила прибавку к зарплате. Но некоторые сотрудники заметили снижение. Если такие вопросы есть, то 

необходимо дорабатывать положение об оплате труда и разъяснять изменения», - цитирует и.о. Департамента 

здравоохранения Елену Островских портал 45.RU. 

Как следует из официальных разъяснений, ранее доплаты за ночные смены получали только хирурги, реаниматологи, 

кардиологи и терапевты, сейчас - врачи всех специальностей. Из-за этого заработная плата тех, кто работает только 

днем, немного уменьшилась. Врачи, которые приходят на ночные дежурства, выиграли в оплате, поясняли в пресс-

службе губернатора. 

https://tass.ru/obschestvo/11016793
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Местные СМИ ранее со ссылкой на источники, близкие к медучреждению, публиковали информацию о массовых 

увольнениях врачей. Руководство больницы отрицало это, заявляя, что увольнения были связаны с семейными или 

личными обстоятельствами работников. 

БСМП - одно из самых крупных медучреждений в регионе. Как следует из информации на официальном сайте, в 

штате больницы состоит около 1000 медицинских сотрудников. 

В прошлом году в БСМП после визита главы правительства Михаила Мишустина был назначен новый руководитель - 

Вероника Евдокимова, ранее работавшая заместителем руководителя одной из региональных ЦРБ. Она стала 

четвертым главным врачом медучреждения за полгода. 

https://medvestnik.ru/content/news/Komissiya-nachnet-rassledovanie-faktov-snijeniya-zarplat-v-

Kurganskoi-BSMP.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

29.03.2021 

В Петербурге бастуют водители одного из крупнейших отечественных DIY-ретейлеров 

Водители сети магазинов "Петрович" объявили о забастовке. Так, сегодня утром несколько десятков мужчин в желтых 

жилетках собрались у входа в магазин на Таллинском шоссе, лозунгов не выкрикивали, сообщает "Фонтанка". 

В группе "Транспортный коллапс, Красное Село" в соцсети "ВКонтакте" говорится, что к протестующим приехало 

руководство и вышло к собравшимся для урегулирования создавшейся ситуации. 

В пресс-службе "Петровича" сообщили, что часть водителей действительно проводила встречу с руководством, чтобы 

обсудить зарплаты и условия труда. В 2020 году, сообщили представители сети, никому из сотрудников не повышали 

выплаты из-за сложной ситуации с пандемией. Однако сейчас подведены итоги года, и принято решение об 

индексации - она обещана уже в мартовских начислениях. 

При этом рост доходов сотрудников будет выше, чем инфляция, - в среднем на 5-10%, в зависимости от должности. 

"Мы пересмотрели сейчас доходы курьеров и бригад подъема, в марте - водители, в июне - офис", объясняют в 

"Петровиче". 

группа "Транспортный коллапс, Красное Село" в соцсети "ВКонтакте" 

"Доставки сегодня во всех центрах едут в штатном режиме, небольшой сбой будет по времени только из-за магазина 

на Таллинском шоссе, но ребят уже всех собираем в рейсы, договоримся", - сообщили в пресс-службе. 

Строительный торговый дом "Петрович" основан в 1995 году в Санкт-Петербурге. Специализируется на торговле 

строительными материалами и товарами для ремонта. Генеральный директор - Евгений Мовчан. Компании 

принадлежит сеть из 20 торгово-строительных центров в Санкт-Петербурге, Москве, СЗФО и ЦФО, металлобаза и 

производственные площадки. Ассортимент компании насчитывает более 30 тыс. наименований. 

https://www.znak.com/2021-03-

29/v_peterburge_bastuyut_voditeli_odnogo_iz_krupneyshih_otechestvennyh_diy_reteylerov 

29.03.2021  

Рабочие объявили забастовку на участке М-12 в Нижегородской области 

https://medvestnik.ru/content/news/Komissiya-nachnet-rassledovanie-faktov-snijeniya-zarplat-v-Kurganskoi-BSMP.html
https://medvestnik.ru/content/news/Komissiya-nachnet-rassledovanie-faktov-snijeniya-zarplat-v-Kurganskoi-BSMP.html
https://www.znak.com/2021-03-29/v_peterburge_bastuyut_voditeli_odnogo_iz_krupneyshih_otechestvennyh_diy_reteylerov
https://www.znak.com/2021-03-29/v_peterburge_bastuyut_voditeli_odnogo_iz_krupneyshih_otechestvennyh_diy_reteylerov
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На нижегородском участке строящейся трассы М-12 «Москва - Казань» рабочие объявили забастовку. По их словам, 

людей нанимают на несколько дней, а после этого ищут предлог, чтобы не платить им деньги, об этом сообщает 

нижегородский портал «Кстати». 

Один из рабочих, пожаловавшийся на произвол работодателя, сообщил позже о поступающих ему угрозах от 

начальника участка Автандила Кахина. 

В компании «Автодор», которая выступает заказчиком работ по строительству трассы, заявили, ситуация никак не 

отразится на строительстве дороги. За нее ответственны мелкие субподрядчики. 

Заместитель главы администрации города Арзамаса Александр Галкин назвал ситуацию недопустимой и заявил о 

необходимости предпринимать сильные меры реагирования. 

Рабочие также намерены обратиться в прокуратуру. Но стоит учесть, что они работали без документов. 

В понедельник «Автодор» сообщил, что на нулевом этапе платной трассы М-12 Москва - Казань от МКАД до Орехово-

Зуево ведется подготовка к возведению основания трассы, в том числе от Центральной кольцевой автомобильной 

дороги (ЦКАД) до реки Клязьмы. 

https://mukola.net/rabochie-obiavili-zabastovky-na-ychastke-m-12-v-nijegorodskoi-

oblasti/#respond 

28.03.2021  

Сотрудники «Дома Кино» объявили о начале забастовки: руководство кинозала прокомментировало 

ситуацию 

В редакцию ИА «Версия-Саратов» обратился читатель, представившийся Александром, который сообщил, что якобы с 

завтрашнего дня в «Доме Кино» начинается забастовка киномехаников. Мужчина пояснил, что механикам не платили 

зарплату с 1 декабря 2020 года. 

«Работодатель „Нижне-Волжская студия кинохроники“, заключая с нами трудовой договор, не указал в нем условия 

почасовой оплаты труда из расчета в час, как и сам пункт о таком виде заработной платы. Фактически, при негласной 

договоренности на получение 10 тысяч рублей в месяц, работодатели платят меньше, хотя должны исходить из 

установленного в Саратовской области МРОТ: не менее 12792 рублей при 40-часовой рабочей неделе. Несмотря на 

то, что согласно с ч. 3 ст. 133 ТК РФ работодатель обязан обеспечить минимальный размер оплаты труда, управление 

„Дома кино“ ссылается на неполные (8,5 часов) будние смены, из-за которых до недельной нормы отработки не 

хватает 2 часов (38 из 40 необходимых). Кроме того, работа киномехаников на фестивале „Саратовские страдания“ в 

2020 году тоже оказалась неоплаченной, хотя раньше расчет за нее шел отдельно», — написал мужчина. 

Также он добавил, что нередко работники «Дома кино» якобы исполняют не прописанные заранее обязанности 

(например, работу дворника, охранника), которые, помимо ДК, должны оплачивать остальные находящиеся в здании 

собственники. 

В «Доме Кино» сообщили, что разногласия с механиками уже улажены, установлены четкие сроки выплаты долгов. 

Ситуацию прояснил Арсений Наймушин — сын прежнего директора Нижне-Волжской студии кинохроники Андрея 

Наймушина, ушедшего из жизни в декабре прошлого года. 

«Дело в том, что мы были лишены возможности пользоваться средствами, поступавшими на расчетный счёт с связи 

со смертью моего отца, который был руководителем, бухгалтером и учредителем организации в одном лице. Для 

того, чтобы получить доступ к расчётному счету, потребовалось лично мне составлять специальные бумаги, с 

https://mukola.net/rabochie-obiavili-zabastovky-na-ychastke-m-12-v-nijegorodskoi-oblasti/#respond
https://mukola.net/rabochie-obiavili-zabastovky-na-ychastke-m-12-v-nijegorodskoi-oblasti/#respond
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помощью нотариуса и т. д. и т. п. (для того, чтобы стать временным управляющим организации, минуя вступление в 

наследство), чтобы эти сведения поступили в налоговую и так далее. 

Процесс занял более трёх месяцев и ещё не завершён до конца. Только на следующей неделе Дом кино получит 

возможность пользоваться средствами, поступавшими на счёт. 

В связи с этим, у нас накопились долги, и не только по зарплате, но и по коммуналке, аренде площадей и прочим 

статьям. Это мы старались разъяснить всем участникам нашего коллектива. Ну и потихоньку из наличной выручки 

кинозала (которая весьма скромна, но это отдельный вопрос так сказать кризисного управления: отрасль 

дотационная, авторское кино мало кому интересно, плюс нормально ударил covid по нам и были потеряны 

дополнительные источники выручки) старались выплачивать все статьи, в том числе и задолженность по зарплате — 

как раз на прошлой неделе стали гасить», — рассказал он. 

https://nversia.ru/news/sotrudniki-doma-kino-obyavili-o-nachale-zabastovki-rukovodstvo-kinozala-

prokommentirovalo-situaciyu/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

27.03.2021  

В РФ создадут обязательные реестры для мигрантов и их работодателей  

МВД России готовит законопроект, согласно которому регистрация иностранных рабочих и их потенциальных 

работодателей в электронных реестрах станет обязательным условием для работы в РФ. Об этом в субботу, 27 марта, 

сообщает ТАСС со ссылкой на пресс-службу ведомства. 

Отмечается, что разрабатываемый законопроект предусматривает реформу порядка привлечения иностранных 

граждан к трудовой деятельности. Будут введены два электронных реестра: иностранных работников и их 

работодателей. 

«Иностранные граждане смогут трудиться, а работодатели, заказчики работ или услуг привлекать иностранных 

работников при условии наличия записи в соответствующих реестрах», - отметили в МВД. 

23 марта Госдума в первом чтении приняла законопроект, предполагающий обязательное предоставление 

трудовыми мигрантами, въезжающими в РФ без визы, биометрических данных. Документ предусматривает не 

только обязательную дактилоскопическую регистрацию, но и фотографирование мигрантов, а также прохождение 

иностранцами медосмотра. Речь идет о мигрантах, прибывших на территорию страны без виз на срок более 90 дней, 

в том числе и для осуществления трудовой деятельности. 

18 января президент России Владимир Путин поручил правительству рассмотреть вопрос, который позволит 

упростить привлечение трудовых мигрантов к работе на объекты строительства. 

В конце декабря 2020 года глава государства пообещал обсудить с иностранными партнерами ситуацию с нехваткой 

трудовых мигрантов в стране. По его словам, необходимо обеспечивать для них безопасность, предоставлять им 

возможность заработать и развиваться, однако те же возможности должны быть и у российских граждан. 

https://iz.ru/1143033/2021-03-27/v-rf-sozdadut-obiazatelnye-reestry-dlia-migrantov-i-ikh-

rabotodatelei 

 

https://nversia.ru/news/sotrudniki-doma-kino-obyavili-o-nachale-zabastovki-rukovodstvo-kinozala-prokommentirovalo-situaciyu/
https://nversia.ru/news/sotrudniki-doma-kino-obyavili-o-nachale-zabastovki-rukovodstvo-kinozala-prokommentirovalo-situaciyu/
https://iz.ru/1143033/2021-03-27/v-rf-sozdadut-obiazatelnye-reestry-dlia-migrantov-i-ikh-rabotodatelei
https://iz.ru/1143033/2021-03-27/v-rf-sozdadut-obiazatelnye-reestry-dlia-migrantov-i-ikh-rabotodatelei


Мониторинг СМИ 29 марта 2021 

  

9  

27.03.2021  

Страховщики стран «пятерки» готовят общий рынок услуг  

Как стало известно “Ъ”, страховые союзы стран Евразийского экономического союза (ЕАЭС) готовятся подписать 

меморандум о намерении создать единый рынок страховых услуг. Планируется наладить трансграничный обмен 

полисами страхования путешественников и мигрантов, а также ответственности автомобилистов — с дальнейшей 

перспективой перехода на единую лицензию по этим видам страхования. Объединив рынки, страховщики надеются 

не только расширить географию продаж, но и преуспеть в борьбе с мошенничеством — меморандум 

предусматривает создание общей базы для урегулирования убытков и борьбы со злоупотреблениями. 

Как следует из проекта меморандума (имеется в распоряжении “Ъ”), руководители страховых союзов России, 

Белоруссии, Казахстана, Киргизии и Армении, ориентируясь на решения органов ЕАЭС о создании единого рынка 

финансовых услуг, планируют начать работу по формированию общего рынка страховых услуг. Начальным этапом 

этого процесса заявлен обмен накопленной информацией по видам страхования — вплоть до формирования единой 

базы для урегулирования убытков и для борьбы с мошенничеством. 

Также страховые союзы пяти стран намерены наладить трансграничный обмен страховыми услугами. Прежде всего — 

по таким видам, как страхование путешественников (страхование выезжающих за рубеж, ВЗР — предполагается, что 

онлайн можно будет оформить такой полис для выезда на территорию любого из пяти государств), выездное ОСАГО 

(«Зеленая карта») и медицинское страхование трудовых мигрантов. 

Помогая чиновникам, страховые союзы намерены готовить предложения по гармонизации отраслевого 

законодательства. Рабочим органом по всем направлениям станет координационный совет представителей 

страховых союзов. Он будет взаимодействовать с консультативным комитетом по финансовым рынкам при коллегии 

Евразийской экономической комиссии. 

«В координационном совете мы начнем прорабатывать такие вопросы, как единая лицензия, единая "Зеленая карта", 

единый ВЗР»,— пояснил “Ъ” президент Всероссийского союза страховщиков Игорь Юргенс. По его словам, на это уже 

есть согласие руководства стран «пятерки». ЕЭК также считает идею создания координационного совета 

страховщиков стран—участниц союза перспективной. 

После намеченного на июнь этого года подписания меморандума предстоит отрегулировать множество вопросов, 

связанных с принятием договоров страхования, заключенных в одной стране, и с наступлением убытка по ним в 

другой, а также с выплатами при отсутствии офиса страховщика в союзном государстве. 

«Страховые компании смогут оказывать услуги на территории других стран. По крайней мере, по некоторым видам 

страхования,— говорит директор группы рейтингов финансовых институтов АКРА Алексей Бредихин.— Это движение 

в правильном направлении, отвечающее интересам стран-участниц и их граждан». Страховщикам, в свою очередь, 

интересно не только расширить географию продаж, но и эффективнее противостоять мошенничеству. «Это хорошая 

вещь на перспективу. Главное, чтобы механизмы в рамках договоренностей заработали,— говорит замглавы 

"Ингосстраха" Илья Соломатин.— Например, по сокращению автоугонов за пределы РФ транзитом через Казахстан». 

На пути к трансграничности страховых рынков есть серьезные барьеры для взаимного перераспределения рисков 

(перестрахования) на качественно другой по объемам уровень, предупреждает глава брокера «РТ-Страхование» 

Николай Галушин. В РФ, например, установлены требования к рейтингам для международных перестраховщиков, 

которые позволяют отражать в резервах доли перестраховщика для их высвобождения. Компании из других стран 

ЕАЭС под эти требования не подходят. В Армении при этом действуют требования к рейтингу иностранных 

перестраховщиков, которые выше странового рейтинга России (все страховщики ограничены национальным 

рейтингом вне зависимости от их платежеспособности и структуры портфеля). 
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https://www.kommersant.ru/doc/4749907 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

26.03.2021  

Закредитованность россиян побила рекорд  

Показатель долговой нагрузки граждан на макроуровне (ПДН, считается как отношение всех платежей по кредитам к 

общим доходам населения) увеличился до 11,7% к началу года, что стало новым рекордом. Это следует из 

материалов директора департамента финансовой стабильности Банка России Елизаветы Даниловой, подготовленных 

для выступления на конференции Ассоциации банков России. 

По ее словам, долговая нагрузка выросла в 2020 году, что во многом стало следствием пандемии и связанного с ней 

сокращения доходов граждан. Кроме того, на рост долговой нагрузки повлияло и сокращение процентных ставок в 

прошлом году, добавила Данилова. Впрочем, долговая нагрузка выросла не так существенно, как могла бы, считают в 

ЦБ. 

При этом Данилова отметила, что на микроуровне (где ПДН считается уже как отношение всех платежей по кредитам 

к доходу конкретного заемщика) закредитованность в необеспеченных видах кредитования не увеличилась. "По 

ипотеке даже снизился средний ПДН, и высокие уровни ПДН намного меньше, чем в необеспеченном кредитовании, 

потому что в ипотеке банки более консервативны, более внимательно оценивают доходы, чаще ориентируются на 

официальные источники подтверждения доходов заемщика. Здесь уровни ПДН даже ниже, чем до пандемии. Новых 

рисков не формируется, несмотря на то, что кредитование росло быстро, это за счет качественных заемщиков", - 

рассказала Данилова (цитата по ТАСС). 

Ранее глава ЦБ Эльвира Набиуллина сообщила, что регулятор начал дискуссию с правительством о наделении Банка 

России законодательным правом вводить ограничения для банков на выдачу необеспеченных потребительских 

кредитов закредитованным заемщикам. "В некоторых странах может быть прямой запрет на выдачу кредитов людям, 

уже слишком обремененным долгами, либо банкам устанавливаются специальные квоты на количество таких 

кредитов", - рассказывала Набиуллина. Банки с большим запасом капитала смогут учитывать повышенные надбавки 

по коэффициентам риска и продолжать выдавать кредиты, отмечала она. В целом кредитование в России растет 

темпами, близкими к максимальным, констатировала Набиуллина. 

Накануне в Госдуму был внесен законопроект, нацеленный на ограничение выдач необеспеченных кредитов. Из него 

следует, что Банк России сможет вводить квоты для кредитных организаций (банков и микрофинансовых 

организаций) на выдачу кредитов и устанавливать максимально допустимую долю отдельных видов займов в общем 

объеме кредитов, которые такая организация может выдавать за квартал. Конкретные виды и характеристики 

кредитов, которые могут попасть под ограничения, будет устанавливать совет директоров ЦБ, следует из текста 

законопроекта. 

https://rg.ru/2021/03/26/zakreditovannost-rossiian-pobila-rekord.html 
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Т.А. ГОЛИКОВА 

27.03.2021  

Власти одобрили проект по развитию рынка труда  

Члены Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений поддержали 

законопроект о совершенствовании сферы занятости населения, сообщили журналистам в секретариате вице-

премьера РФ Татьяны Голиковой. 

Согласно сообщению, Голикова провела заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. В ходе мероприятия был рассмотрен законопроект, внесенный в Госдуму 

председателями палат российского парламента Валентиной Матвиенко и Владимиром Володиным, а также другими 

сенаторами и депутатами. Он направлен на повышение эффективности содействия занятости населения и развитие 

рынка труда. Средства на реализацию проекта предусмотрены в рамках нацпроекта "Демография". 

Как отметили в секретариате, предпосылками к формированию проекта стали развитие системы межведомственного 

электронного взаимодействия, необходимость снять межрегиональные барьеры при подборе персонала. Проектом 

предлагается развивать электронное предоставление услуг на платформах "Работа в России" и ЕПГУ. Также 

выстраивается единая технология работы службы занятости на всей территории РФ, предусматривается 

ответственность граждан, которые будут получать пособие по безработице обманным путем. 

"Законопроект рассмотрен членами РТК и поддержан сторонами с учетом высказанных замечаний. Предложено 

представить проект закона в редакции, подготовленной ко второму чтению для рассмотрения на РТК", - говорится в 

сообщении. 

На заседании также были утверждены "Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений сторонам социального партнерства по организации дистанционной (удаленной) 

работы и по определению категорий работников, в приоритетном порядке временно переводимых на 

дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях". Согласно ним, 

организацию дистанционной работы, кроме исключительных случаев, рекомендуется осуществлять с учетом 

специфики деятельности работников. При этом должно учитываться мнение профсоюзной организации. 

https://1prime.ru/society/20210327/833335190.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

28.03.2021 

Кому положены медосмотры на работе  

И кто будет платить за обследования сотрудников 

Врачи, учителя, воспитатели, повара, официанты, трактористы и некоторые другие работники должны проходить 

медицинские осмотры, чтобы не допускать развития профессиональных заболеваний и не позволять 

распространяться заразным инфекциям. С 1 апреля список условий, когда обследования обязательны, уточнили. 

Правило распространили в том числе на сотрудников, которые весь день проводят на ногах. В нюансах нового 

порядка медицинских осмотров разбиралась «Парламентская газета». 

Кого не примут без медсправки 

В Трудовом кодексе перечислено, когда приём на работу невозможен без предварительного осмотра претендента, 

чтобы понять, пригоден ли он для выполнения обязанностей. То же - для периодических обследований, чтобы 

https://1prime.ru/society/20210327/833335190.html
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предупреждать профессиональные недуги и не давать распространяться опасным болезням. Например, осмотры 

должны проходить медики, учителя, воспитатели, повара, водопроводчики, водители. Правило распространяется 

также на людей, которые задействованы на работах с вредными или опасными условиями труда. Конкретные 

условия, периодичность осмотров, необходимые обследования и противопоказания к работе определяют Минздрав 

и Минтруд. 

С 1 апреля вступают в силу приказы двух министерств на эту тему. Списки профессий в них отличаются, но в Минтруде 

объяснили, что каждое ведомство установило правила в пределах своих полномочий. Так что, если сложить оба 

документа, получается, что специалистам, которые проходили медосмотры раньше, надо продолжать это делать и 

дальше. 

Зато в новую редакцию правил включили обязательные обследования для водолазов и сотрудников, которые 

находятся внутри барокамер во время медицинских процедур и других действий. Некоторые пункты уточнили. 

Например, раньше обследовали только верхолазов, которые забирались на такую высоту, где не обойтись без 

страховочной привязи. Теперь надо будет обследовать и тех, кто чинит или монтирует что-то на высоте пяти метров 

без строительных лесов. 

При поступлении на работу, а потом раз в год должны проверять здоровье все, кто работает с пищевыми продуктами, 

в медицинских организациях, детских садах и школах, обслуживает водопроводы. Правило распространяется и на 

людей, чья работа связана с коммунальным и бытовым обслуживанием населения. В старом постановлении было 

указано, что к ним относятся парикмахеры, банщики и работники душевых. В новом документе такого уточнения нет, 

так что норма стала более общей. 

Без заключения врачей не должны принимать на работу лифтёров скоростных лифтов, трактористов, водителей 

троллейбусов, крановщиков, лесорубов, сотрудников, которые имеют дело с оборудованием под высоким 

напряжением или давлением, легковоспламеняющимися и взрывчатыми материалами. Медосмотры обязательны 

для тех, кто трудится в рудниках, на токарных и фрезерных станках, должен носить противогаз или оружие (например, 

инкассаторы), или приехал работать в удалённые районы, где до специализированных медучреждений больше часа 

езды. 

Кроме конкретных профессий, учитывают и факторы, с которыми людям приходится сталкиваться на рабочем месте. 

Например, в новых документах прописали, что при серьёзной нагрузке на голосовой аппарат, если человеку 

приходится говорить больше 20 часов в неделю, раз в год требуется посещение отоларинголога. Здоровье тех, кто 

стоит или ходит весь день, с такой же периодичностью должны проверять хирург и офтальмолог. Это может 

коснуться, например, промоутеров в магазинах. 

По мнению заместителя председателя Комитета Госдумы по охране здоровья Николая Говорина, это правильный 

подход. «Медосмотры с учётом профессиональных особенностей должны быть заточены на те системы и органы 

организма, которые испытывают напряжение в первую очередь. Если человек 20 часов в неделю говорит, стоит 

посмотреть, нет ли у него хронического ларингита, перенапряжения голосовых связок», - сказал врач. 

Как изменится правила 

Также отредактировали порядок осмотров. Если работник за последний год посетил нужных врачей во время 

диспансеризации, его не смогут отправить делать то же самое ещё раз. А врачебная комиссия будет иметь право 

учесть и результаты, полученные в других медорганизациях в электронной форме. Единственное исключение, если у 

человека обнаружат симптомы заболеваний, свидетельствующие, что проверку надо повторить. 

Кроме этого, периодические осмотры смогут проводить мобильные бригады врачей-специалистов. Правда, на 

исследования, которые нельзя сделать прямо на предприятии, придётся съездить в медорганизацию. 
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Это новшество понадобилось, чтобы можно было привлечь к обследованию узких специалистов, которых нет в 

ближайших поликлиниках, пояснил Николай Говорин. «Скажем, директор договаривается и на промышленное 

предприятие приезжает мобильный комплекс, приезжают редкие специалисты и осматривают всех сотрудников. Это 

нацелено на то, чтобы осмотр был не формальный, а с учётом всех профессиональных особенностей и нагрузок», - 

отметил депутат. 

Независимо от профессии во время медосмотра каждому работнику надо показаться терапевту, неврологу, психиатру 

и наркологу. Также следует сделать флюорографию, проверить сердце, сдать анализы. Женщин осматривает 

гинеколог, а если им больше 40 лет, им делают маммографию. Остальные обследования зависят от специальности и 

условий работы. Например, водителей троллейбусов при поступлении на работу проверяют на цветоощущение, а 

официантов и поваров - на брюшной тиф, гельминтоз и стафилококк. 

А когда сотрудники прошли врачей, работодатель получает отчёт о количестве людей, у которых нашли 

противопоказания, которые нуждаются в меднаблюдении или поездке в санаторий. 

За чей счёт 

По Трудовому кодексу обязательные медосмотры должны организовывать работодатели за свой счёт. Если же 

организация допустит сотрудника к работе без осмотра, её оштрафуют на 110-130 тысяч рублей. Для индивидуальных 

предпринимателей наказание помягче - 15-20 тысяч. Кроме этого, за работником, пока он проходит врачей, должны 

сохранить средний заработок. 

По новым правилам работодатель сможет организовать диспансеризацию, чтобы представить её результаты 

медкомиссии, которая выдаёт справки о прохождении медосмотров. Стоимость услуг, оплаченных во время таких 

профилактических обследований за счёт ОМС, не включат в договор с работодателем на проведение 

предварительного осмотра. 

При этом, если в регионе объявили режим чрезвычайной ситуации или повышенной готовности, компания может 

отложить периодическое обследование своих работников на полгода за некоторыми исключениями. Это правило 

ввели из-за пандемии коронавируса в прошлом году и оно осталось в новом приказе Минздрава. 

Обновлённый порядок медосмотров и список условий, при которых они обязательны, будут действовать до 1 апреля 

2027 года. Также принятые документы отменили предыдущие правила, которые действовали с 2011 года. 

https://www.pnp.ru/politics/komu-polozheny-medosmotry-na-rabote.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

29.03.2021  

На автозаводе в Башкирии в выходные погиб сотрудник  

В Башкирии на заводе НефАЗ после падения с высоты погиб 64-летний слесарь-ремонтник. Об этом 29 марта 

сообщила пресс-служба республиканской гострудинспекции. 

«Трагедия произошла в минувшее воскресенье, 28 марта, на территории корпуса вахтовых автобусов и цистерн», - 

уточнили в ведомстве. 

Перед падением мужчина, сотрудник цеха № 36, демонтировал металлоконструкции на высоте около шести метров. 

Когда врачи прибыли на вызов, им оставалось только констатировать смерть работника. Причины и обстоятельства 

случившегося устанавливаются. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/na_avtozavode_v_bashkirii_v_vyhodnye_pogib_sotrudnik 

https://www.pnp.ru/politics/komu-polozheny-medosmotry-na-rabote.html
https://ufa.aif.ru/incidents/details/na_avtozavode_v_bashkirii_v_vyhodnye_pogib_sotrudnik
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29.03.2021 

В Воронеже накажут руководителей погибшего на шинном заводе рабочего. Трудинспекция поделилась 

итогами проверки.  

Руководителей 41-летнего рабочего Воронежского шинного завода, погибшего в начале февраля, привлекут к 

административной ответственности. Об этом сообщила пресс-служба региональной Гострудинспекции в 

понедельник, 29 марта. Причиной несчастного случая стало отсутствие должного контроля за рабочим процессом. 

Трагедия произошла утром 1 февраля. Мужчина работал в горячем цеху на оборудовании по производству шин. Его 

зажало разгрузочным устройством. От серьёзных трав рабочий умер на месте. А его тело коллеги нашли лишь спустя 

1,5 часа. 

После случившегося трудинспекция и следователи СК организовали проверки. У мужчины остались супруга и дочь. 

– Причиной несчастного случая стало отсутствие контроля и непринятие мер по исключению возможности 

нахождения работников вне зон подвижных частей механизмов. Решается вопрос о привлечении виновных лиц к 

административной ответственности, – рассказали в ГИТ. 

https://vestivrn.ru/news/2021/03/29/v-voronezhe-nakazhut-rukovoditelei-pogibshego-na-shinnom-

zavode-rabochego/ 

29.03.2021 

Компания оштрафована за гибель работника при строительстве моста в Навашинском г.о.  

Нижегородская компания по строительству автомобильных дорог и магистралей ООО "Мостсервис" оштрафована за 

групповой несчастный случай. Об этом сообществ Гострудинспекция 29 марта 2021 года. 

Напомним, расследование ведомство начало еще в ноябре 2020 года. 15 ноября мужчины работали на 

производственном объекте строительства моста в Навашинском г.о. Во время работы с рамной строительной 

конструкции у опоры моста упал настил, который повредил изоляцию провода, из-за чего произошло короткое 

замыкание. 

37-летний рабочий погиб, 59-летний - получил тяжелую электротравму и повреждения конечностей. 

Установлено, что в одном месте провод был деформирован, имелась скрутка провода, от чего на опоре моста были 

следы черного цвета (предположительно от разрыва провода). Во время короткого замыкания электрическая дуга 

прожгла трубы строительных лесов и произошло расплавление материалов в месте касания провода. 

Основной причиной несчастного случая стало отсутствие контроля со стороны бригадира. Во время происшествия 

бригадир отлучился. 

Кроме того, выявлены нарушения в части необеспечения работников средствами индивидуальной защиты. 

Пострадавшие работники не имели резиновых сапог с защитным подноском, перчаток с полимерным покрытием, 

защитных очков или щитков, а также средств для защиты органов дыхания. Работники также не были обучены 

оказанию первой медпомощи. 

Уточнятся, что проект производства работ не соответствует требованиям охраны труда. В ООО "Мостсервис" не 

проводятся мероприятия по управлению профессиональным рисками на рабочих местах. 

В результате компания оштрафована на 310 тысяч рублей за нарушения охраны труда. 

https://nn-now.ru/kompaniya-oshtrafovana-za-gibel-rabotnika-pri-stroitelstve-mosta-v-

navashinskom-g-o/ 

https://vestivrn.ru/news/2021/03/29/v-voronezhe-nakazhut-rukovoditelei-pogibshego-na-shinnom-zavode-rabochego/
https://vestivrn.ru/news/2021/03/29/v-voronezhe-nakazhut-rukovoditelei-pogibshego-na-shinnom-zavode-rabochego/
https://nn-now.ru/kompaniya-oshtrafovana-za-gibel-rabotnika-pri-stroitelstve-mosta-v-navashinskom-g-o/
https://nn-now.ru/kompaniya-oshtrafovana-za-gibel-rabotnika-pri-stroitelstve-mosta-v-navashinskom-g-o/


Мониторинг СМИ 29 марта 2021 

  

15  

29.03.2021 

Сотрудник «НефАЗа» в Башкирии разбился при падении с 6-метровой высоты 

Накануне, 28 марта, в корпусе вахтовых автобусов и цистерн «НефАЗа» в Башкирии произошел несчастный случай, из-

за которого погиб один из работников. 

Мужчине было 64 года, он работал на предприятии слесарем-ремонтником. В воскресенье он занимался разборкой 

конструкций, во время чего сорвался и упал с высоты 6 метров. К моменту прибытия врачей он уже был мертв. 

https://news102.ru/incidents/sotrudnik-nefaza-v-bashkirii-razbilsya-pri-padenii-s-6-metrovoy-

vysoty/ 

29.03.2021 

Рыбодобывающая фирма на Камчатке оштрафована за несвоевременную выплату зарплаты  

На Камчатке рыбодобывающее ООО "Пролив" оштрафовано на 30 тыс. рублей за несвоевременную выплату 

заработной платы, сообщает Государственная инспекция труда в Камчатском крае. 

"В рамках рассмотрения поступившего обращения Гострудинспекция провела внеплановую проверку в отношении 

ООО "Пролив", в ходе которой было выявлено, что работодатель нарушил трудовые права заявителя", - говорится в 

сообщении. 

Так, в нарушение ТК РФ зарплата заявителю выплачивалась реже, чем каждые полмесяца; не была выплачена 

компенсация за задержку выплаты заработной платы 

Рыбодобывающей компании было выдано предписание, обязывающее в полном объеме устранить выявленные 

нарушения. Кроме того, Гострудинспекция оштрафовала ООО "Пролив" на 30 тыс. рублей, а гендиректор предприятия 

привлечен к административной ответственности в виде предупреждения. 

"В настоящий момент постановления не вступили в законную силу и могут быть обжалованы в порядке, 

установленном законодательством", - сказано в сообщении. 

https://city-pages.info/news/novosti-kamchatki/rybodobyvayushchaya-firma-na-kamchatke-

oshtrafovana-za-nesvoevremennuyu-vyplatu-zarplaty/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

26.03.2021  

Житель села Акнада Кизилюртовского района Дагестана получил пособие по без работице, которое ему не 

выплачивали почти полгода  

После вмешательства активистов Общероссийского народного фронта в Дагестане житель села Акнада 

Кизилюртовского района получил пособие по безработице. Ранее он в течение почти полугода не мог добиться 

положенных выплат и обратился за помощью на прямую линию с Президентом России, лидером ОНФ Владимиром 

Путиным. 

В июле 2020 г. Гаджи Гаджиев встал на учет в центре занятости в качестве безработного, однако соответствующее 

пособие не получил. Он неоднократно обращался в центр занятости по Кизилюртовскому району, всякий раз ему 

обещали выплатить деньги, но, когда спустя пять месяцев выплаты не были осуществлены, обратился за помощью к 

Президенту. 

Активисты ОНФ связались с районной службой занятости и добились начисления средств заявителю. 

https://news102.ru/incidents/sotrudnik-nefaza-v-bashkirii-razbilsya-pri-padenii-s-6-metrovoy-vysoty/
https://news102.ru/incidents/sotrudnik-nefaza-v-bashkirii-razbilsya-pri-padenii-s-6-metrovoy-vysoty/
https://city-pages.info/news/novosti-kamchatki/rybodobyvayushchaya-firma-na-kamchatke-oshtrafovana-za-nesvoevremennuyu-vyplatu-zarplaty/
https://city-pages.info/news/novosti-kamchatki/rybodobyvayushchaya-firma-na-kamchatke-oshtrafovana-za-nesvoevremennuyu-vyplatu-zarplaty/
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«Регистрация документов заявителя была произведена только в сентябре 2020 года. Почему произошла такая 

задержка, нам не смогли объяснить. Конечно, это не сказалось на итоговой сумме пособия, положенной заявителю. 

После нашего обращения Гаджиев получил выплаты за шесть месяцев в процентном соотношении от заработной 

платы на прежнем месте работы», - прокомментировал член регионального штаба ОНФ в Дагестане Султан Ятуев. 

https://onf.ru/2021/03/26/zhitel-sela-aknada-kizilyurtovskogo-rayona-dagestana-poluchil-posobie-

po-bezrabotice/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

26.03.2021  

Зампред ФНПР рассказал, когда вернут индексацию пенсий работ ающим пенсионерам 

Александр Шершуков, заместитель председателя ФНПР, рассказал во время "Профсоюзного подхода", когда, по его 

мнению, будет возвращена индексация пенсий работающим пенсионерам. Стрим состоялся 26 марта в группах газеты 

"Солидарность" в "ВКонтакте" и "Одноклассниках", а также на канале в YouTube. 

Во время прямого эфира профлидеру задали несколько вопросов, один из них касался индексации пенсий 

работающим пенсионерам, ведь Госдума отклонила законопроект ЛДПР по этой теме. Александр Шершуков 

напомнил, что глава ФНПР Михаил Шмаков поднял этот вопрос на встрече с президентом в конце декабря. И 

Владимир Путин согласился, что здесь есть "элементы несправедливости". 

- А дальше началась какая-то странная история, - сказал зампред. - Как у нас все происходит в стране? Когда 

начальник что-то говорит - слоники начинают бегать. А здесь произошло следующее: президент сказал "да, окей", и 

правительство должно было разработать и передать до 1 февраля в администрацию президента предложения по 

индексации. Минтруд утверждает, что они какие-то предложения передали. А дальше - ни слуху, ни духу. При этом 

следуют заявления совершенно разные. Председатель комитета по труду Госдумы говорит: "Да, индексация пенсий 

нужна". Председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко говорит: "Да, нужно вернуть индексацию пенсий 

работающим пенсионерам". И все "за", а индексацию не возвращают. 

По его словам, законопроект ЛДПР был отклонен, "вероятно, чтобы партия не получила какие-то дополнительные 

бонусы, ведь в этом году выборы в Государственную думу". 

- Я думаю, что в момент, когда этот законопроект выдвинет правящая партия, тогда, скорее всего, он будет принят. А 

в каком виде они предложат вернуть индексацию - это вопрос открытый, - добавил Александр Шершуков. 

https://www.solidarnost.org/news/zampred-fnpr-rasskazal-kogda-vernut-indexatsiyu-pensiy-

rabotayuschim-pensioneram.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

29.03.2021  

Данным собирают приданое 

АНО «Цифровая экономика» предложило правительству отказаться от требования к компаниям безвозмездно 

передавать госорганам обезличенные данные россиян. Введение новых правил в варианте, который сейчас 

обсуждается, грозит бизнесу расходами в десятки миллионов рублей, считают в АНО. Но в Минцифры уверяют, что 

требование не будет повальным и каждый отдельный случай рассмотрит правительство. 

https://onf.ru/2021/03/26/zhitel-sela-aknada-kizilyurtovskogo-rayona-dagestana-poluchil-posobie-po-bezrabotice/
https://onf.ru/2021/03/26/zhitel-sela-aknada-kizilyurtovskogo-rayona-dagestana-poluchil-posobie-po-bezrabotice/
https://www.solidarnost.org/news/zampred-fnpr-rasskazal-kogda-vernut-indexatsiyu-pensiy-rabotayuschim-pensioneram.html
https://www.solidarnost.org/news/zampred-fnpr-rasskazal-kogda-vernut-indexatsiyu-pensiy-rabotayuschim-pensioneram.html
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“Ъ” ознакомился с поправками к законопроекту, регулирующему оборот обезличенных данных в России, которые 

подготовила рабочая группа (РГ) «Нормативное регулирование» АНО «Цифровая экономика». Они были рассмотрены 

на совещании РГ 25 марта и направлены в Минцифры и аппарат правительства. 

Рабочая группа предлагает исключить из документа норму, по которой бизнес должен безвозмездно предоставлять 

обезличенные данные россиян государству. 

Она появилась в последней редакции законопроекта, которую Минцифры направило в правительство 16 марта (см. 

“Ъ” от 18 марта). 

В АНО также считают избыточным требование о получении отдельного согласия от пользователей на обезличивание. 

Правительство запросило позицию «Цифровой экономики», поскольку именно АНО инициировало законопроект, 

говорит один из собеседников “Ъ”. В аппарате профильного вице-премьера Дмитрия Чернышенко поправки еще не 

получили. 

В исходной версии законопроект, внесенный в Госдуму в начале 2020 года, должен был упростить порядок сбора 

бизнесом согласий с граждан на обработку их персональных данных. В частности, предлагалось наделить граждан 

правом давать согласие на обработку сразу для нескольких целей и несколькими лицами. 

В документе отражена совместная позиция ведомств о необходимости получения согласия граждан на 

обезличивание данных и их дальнейшую продажу, пояснили “Ъ” в Минцифры. 

Сейчас, например, есть проблема с рекламными звонками, говорят там, а по новому закону без согласия клиентов 

операторы не смогут продавать номера их телефонов с указанием пола, возраста и расходов на связь. 

МТС, «МегаФон», «Вымпелком» и Tele2 поддержали предложения рабочей группы. «Требования Минцифры могут 

привести к приостановке множества проектов, связанных с обработкой данных»,— подчеркнули в «Вымпелкоме». 

После обезличивания невозможно определить принадлежность данных конкретному лицу, поэтому рисков, 

требующих получения отдельного согласия, не возникает, уверяют в компании. 

Передача обезличенных данных граждан государству обойдется крупным игрокам в «десятки миллионов рублей», 

следует из замечаний рабочей группы. Эти средства потребуются на создание инфраструктуры для обезличивания и 

сбора согласий, уточняют эксперты РГ. Директор по стратегическим проектам Института исследований интернета 

Ирина Левова уточняет, что сейчас компании обезличивают данные выборочно, исходя из экономической 

целесообразности. 

Обезличенные данные нужны государству для принятия решений, например, в части развития транспортной 

инфраструктуры, говорят в Минцифры. Но каждый случай предоставления такой информации, заверили там, будет 

индивидуально рассматриваться правительством. 

https://www.kommersant.ru/doc/4750420 

29.03.2021  

Путин рассказал, от чего зависит эффективность общества и страны  

Президент России Владимир Путин уверен, что эффективность общества и государства зависит от внимания к тем 

гражданам, которые нуждаются в помощи из-за ограничений по здоровью. Об этом он сказал в пятницу на заседании 

наблюдательного совета автономной некоммерческой организации "Россия - страна возможностей". 

"Надо все время это повторять: чем мы внимательнее относимся к таким вопросам и помощи людям, которые 

нуждаются в помощи, тем эффективнее и благороднее будет наше общество и наша страна", - подчеркнул глава 

государства. 

https://www.kommersant.ru/doc/4750420
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Президент считает важным передавать таким людям уверенность в том, что если без страха идти вперед, несмотря на 

сложности, "тогда успех будет гарантирован". 

https://tass.ru/obschestvo/11005903 

29.03.2021  

Эксперты: субсидии на трудоустройство будут востребованы для бизнеса РФ в сфере услуг  

Новые субсидии для российских предпринимателей на трудоустройство неработающих будут наиболее востребованы 

бизнесом в сфере услуг, а также отраслях, не требующих высокой квалификации. Такое мнение высказали 

опрошенные ТАСС представители деловых объединений, бизнес-омбудсмены, общественники и предприниматели. 

Премьер-министр РФ Михаил Мушустин ранее сообщал, что компании и индивидуальные предприниматели смогут 

получить субсидию от государства, если трудоустроят неработающих, которые на 1 января 2021 года состояли на 

учете в центрах занятости как безработные. Размер субсидии равен трем минимальным размерам оплаты труда на 

каждого нового сотрудника. Благодаря новой мере, как ожидается, более 220 тыс. человек смогут получить работу и 

улучшить свое положение. На эти цели власти выделят 12 млрд рублей. 

Бытовые услуги, строительство, ЖКХ 

Опрошенные агентством специалисты полагают, что наиболее популярными данные субсидии будут в сфере 

бытового обслуживания населения, к которым относят пошив одежды и обуви, химчистку, услуги парикмахерских, 

различные ремонтные работы и так далее. 

"Бытовое обслуживание населения, строительный комплекс и сфера ЖКХ, на мой взгляд, будут самыми 

востребованными работодателями в ближайшее время и активными получателями данной субсидии. Как финансист 

по первому базовому образованию, отмечу, что в отношении вышеперечисленных отраслей это позволит на 5-10% 

сократить нехватку специалистов, а общий уровень безработицы снизить на 1-3%", - сказал ТАСС зампредседателя 

комиссии Общественной палаты Московской области по ЖКХ, строительству, транспорту, дорожной инфраструктуре и 

благоустройству военных городков Петр Попов. 

По предварительным данным Росстата, численность безработных в России в феврале 2021 года составила около 4,244 

млн человек, с ростом на 23,9% к аналогичному месяцу 2020 года. 

Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Республике Карелия, член Партии роста Елена Гнетова также 

считает, что эта форма поддержки может быть востребована в сфере услуг, а также деятельностях, не требующих 

высокой квалификации. "Глобальную задачу по искоренению нехватки специалистов и устранению дисбаланса между 

спросом и предложением данная мера поддержки, конечно, не решит. Рынок труда переполнен администраторами, 

экономистами, менеджерами в то время, когда работодателям требуются технологи, инженеры, 

высококвалифицированные рабочие, специалисты с высокими компетенциями", - сказала она агентству. 

По ее словам, это "хорошая, но недостаточная мера", так как предполагается лишь трехкратная выплата одного МРОТ. 

"Представляется актуальным реализовать выплату субсидии, рассчитанной на срок до 12 месяцев", - подчеркнула 

Гнетова. 

Генеральный директор компании "Млесна" Сергей Демин убежден, что субсидия будет актуальна для предприятий, 

сокративших из-за пандемии свой кадровый состав. "Думаю, что многие владельцы компаний постараются вернуть 

тех специалистов, которых вынуждены были сократить в прошлом году", - отметил он. 

Кадры с высокой квалификацией вне биржи 

https://tass.ru/obschestvo/11005903
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Предприниматели сомневаются, что смогут найти в центрах занятости сотрудников с высокой квалификацией, 

поэтому субсидии, по их мнению, в этом случае не помогут. 

"Большинству предприятий сегодня требуются высококвалифицированные кадры. И данная субсидия в этом случае 

не поможет. Потому что востребованные специалисты, как правило, не состоят на учете в центрах занятости. Это, 

например, наладчики, токари, фрезеровщики, технологи, управляющие. Надо решать причину нехватки ценных 

кадров. Вплотную заняться системой профессионального обучения. Более того, ряд компаний из-за кризиса работает 

с неполной загрузкой мощностей и им пока не до расширения штата", - сказал ТАСС депутат Госсовета Татарстана от 

Партии роста, генеральный директор группы компаний "Кориб" Олег Коробченко. 

С такой позицией согласен консультант по стратегическому маркетингу, автор курса "Управление сбытом" в РАНХиГС, 

учредитель компании "Экспорт-Трейд" Аркадий Мурзаев. "Мне, как руководителю и собственнику бизнеса с 2005 

года, ни разу не удалось принять на работу стоящего на учете в центре занятости безработного. Первое время мы 

честно подавали туда заявки с описанием того, кто нам нужен, но либо приходили люди, не совсем подходящие под 

наши требования, либо навещали наш офис так называемые "профессиональные безработные". У них была только 

одна просьба: "Мне ничего от вас не надо, просто сделайте отметку, что я вам не подошел и я пойду дальше", - сказал 

он. 

Мурзаев считает, что все высококвалифицированные специалисты "без дела не сидят - они востребованны". "Те же, 

кому реально нужны сотрудники, либо люди, которым реально нужна работа, меньше всего обращаются именно в 

центры занятости. Они находят друг друга через знакомых, объявления в соцсетях и на соответствующих сайтах, с 

помощью рекрутеров и так далее. Но за эти формы трудоустройства субсидии не положены", - отметил он. 

Член генерального совета "Деловой России" Максим Лалакин также сказал ТАСС, что "на бирже труда стоят в 

основном "синие воротнички", а также люди, чей возраст близок к пенсионному". "Редкие и 

высококвалифицированные специалисты устраиваются на работу и без стимулирующих мер", - заключил он. 

Расширение поддержки 

Предприниматели и эксперты уверены, что нужны дополнительные стимулирующие меры для бизнеса для 

изменений на рынке трудоустройства. 

"Для малого бизнеса самой эффективной поддержкой было бы освобождение от налогов на пять лет. Эту инициативу 

я озвучил на заседании Госсовета Татарстана, будем выносить ее на федеральный уровень. Налоговые поступления от 

малого бизнеса в федеральном бюджете составляют менее 5%. Предоставив налоговые каникулы малому бизнесу, 

государство много не потеряет в налогах, зато получит взрывной рост экономики. Руководители компаний смогут 

направить средства на развитие своих предприятий и в том числе на повышение зарплаты сотрудников. Это тот 

случай, когда государство может дать не рыбу, а удочку", - уверен депутат Госсовета Татарстана Олег Коробченко. 

Предприниматель Аркадий Мурзаев предложил две меры по стимулированию найма сотрудников: снизить стоимость 

труда для работодателя и облегчить процедуру расставания с нерадивыми сотрудниками. 

Советник бизнес-омбудсмена РФ, руководитель Института экономики роста им. Столыпина Антон Свириденко 

подчеркнул, что "лучший способ поддержать рынок труда сейчас - это перейти от повестки поддержки к повестке 

развития и с колес начать в России программу развития малых производств". 

https://tass.ru/ekonomika/11015111 
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28.03.2021  

Кабмин хочет изменить подходы к стандартам профобразования  

Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОСы) профобразования начнут разрабатывать по 

областям профессиональной деятельности и уровням профобразования, а студенты смогут выбрать получение 

нескольких квалификаций одновременно. Проект поправок в федеральный закон «Об образовании в РФ» 

планируется рассмотреть во втором чтении на одном из пленарных заседаний Госдумы в весеннюю сессию. 

В Правительстве объясняют, что динамичность рынка труда требует постоянного внесения изменений в действующие 

профстандарты, утверждения новых, признания утратившими силу старых, что, в свою очередь, влечет изменения в 

перечне профстандартов, содержащихся в той или иной области профессиональной деятельности. В свою очередь, 

это требует оперативного учета во ФГОС профессионального образования, поскольку он «может предусматривать 

формирование требований на основе профстандартов, входящих как в одну область профессиональной деятельности, 

так и в несколько областей профессиональной деятельности». 

Сейчас в реестре насчитывается примерно 1325 профстандартов, из которых около 100 утратили силу, а часть 

претерпела значительные изменения или полностью переработана. 

Также вносятся изменения, в соответствии с которыми основные профессиональные образовательные программы 

разрабатываются на основе выбора профессиональных стандартов, соответствующих областям или видам 

профессиональной деятельности выпускников. 

Кроме того, предусматривается возможность получения обучающимися нескольких квалификаций в рамках освоения 

ими основных профессиональных образовательных программ. 

Комментируя принятие документа в первом чтении 10 марта, председатель Госдумы Вячеслав Володин заявил, что 

большая автономия вузов в выборе образовательных программ позволит быстрее реагировать на изменения на 

рынке труда и готовить профессиональных, востребованных работодателями выпускников. 

«Изменения на рынке труда сегодня происходят быстрее, чем студент успевает получить диплом. Поэтому важно, 

чтобы и у вузов, в задачи которых входит подготовка профессиональных, востребованных работодателем кадров, и у 

студентов, которым важно получить в будущем работу по специальности, была возможность быстрее адаптироваться 

к новым условиям», - сказал тогда спикер. 

https://www.pnp.ru/social/kabmin-khochet-izmenit-podkhody-k-standartam-profobrazovaniya.html 

27.03.2021  

РТК поддержала изменения в закон о занятости населения России  

Российская трехсторонняя комиссия по регулированию  социально-трудовых отношений при правительстве РФ 

поддержала изменения в закон о  занятости населения. В частности, предлагается расширить банк общедоступных  

вакансий и выстроить единую технологию работы органов служб занятости, сообщили  журналистам в субботу в 

секретариате вице-премьера России Татьяны Голиковой. 

"Законопроект рассмотрен членами РТК и поддержан сторонами с учетом  высказанных замечаний. Предложено 

представить проект закона в редакции,  подготовленной ко второму чтению (в Госдуме - прим. ТАСС) для 

рассмотрения на  РТК", - говорится в сообщении. 

Отмечается, что изменения устанавливают расширение банка общедоступных  вакансий, закрепление обязанности 

центров занятости осуществлять регистрацию  граждан в системе идентификации для подачи заявления в цифровом 

https://www.pnp.ru/social/kabmin-khochet-izmenit-podkhody-k-standartam-profobrazovaniya.html
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виде при  отсутствии у гражданина подтвержденной учетной записи и разделение потоков  граждан, обратившихся за 

содействием, в зависимости от их мотивации к  трудоустройству. 

Также предлагается выстраивать единую технологию работы органов службы  занятости на всей территории страны в 

рамках единых стандартов качества  предоставления услуг и систематизировать отношения центров занятости 

населения и  заявителей. "Так, предусматривается ответственность граждан в случае получения  пособия по 

безработице обманным путем, конкретизация периода выплаты пособия по  безработице и стипендий для отдельных 

категорий безработных граждан, оказание  финансовой помощи при постановке на учет физического лица в качестве  

налогоплательщика налога на профессиональный доход", - отметили в секретарите. 

https://tass.ru/obschestvo/11010165 

27.03.2021  

Медикам и фармацевтам будет проще подтвердить аккредитацию  

Правительство хочет упростить процедуру, по которой медицинские и фармацевтические работники допускаются к 

профессиональной деятельности. Проект поправок в Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» планируется рассмотреть в первом чтении на одном из пленарных заседаний Госдумы в 

апреле. 

В кабмине предлагают проверять факт успешного прохождения аккредитации специалиста при трудоустройстве 

получением информации из Федерального регистра медицинских работников Единой государственной 

информационной системы в сфере здравоохранения (ЕГИСЗ). Там рассчитывают, что это позволит 

квалифицированным специалистам приступать к осуществлению профессиональной деятельности сразу после 

успешного прохождения аккредитации. 

Возможность выдачи бумажного свидетельства об аккредитации специалиста сохранится, поскольку наличие таких 

свидетельств может понадобиться медицинским работникам, выезжающим на работу за пределы России. 

Свидетельство и выписка будут иметь одинаковую юридическую силу при подтверждении факта прохождения 

аккредитации. 

Кроме того, исключается требование о соответствии образовательных программ, осваиваемых лицами, получающими 

право на осуществление медицинской и фармацевтической деятельности, федеральному государственному 

образовательному стандарту. Эта мера позволит исключить ограничения на профессиональную деятельность для 

специалистов, которые завершили обучение по программам медицинского и фармацевтического образования до 

применения ФГОС. 

https://www.pnp.ru/social/medikam-i-farmacevtam-budet-proshhe-podtverdit-akkreditaciyu.html 

26.03.2021  

Исаев: Дума успеет до осени принять законы о занятости и защите минимального дохода  

Депутаты Государственной Думы успеют до конца весенней сессии рассмотреть и принять законопроекты о 

занятости и защите минимального дохода граждан от списания по исполнительным производствам, авторы 

инициатив сами заинтересованы в этом, заявил один из авторов проектов, первый замглавы фракции «Единая 

Россия» по законопроектной деятельности Андрей Исаев. Об этом в пятницу сообщается на сайте фракции. 

Ранее 26 марта Президент России Владимир Путин рекомендовал Госдуме подготовить совместно с кабмином меры 

для защиты от списания со счетов минимального дохода граждан. Кроме того, глава государства рекомендовал 

https://tass.ru/obschestvo/11010165
https://www.pnp.ru/social/medikam-i-farmacevtam-budet-proshhe-podtverdit-akkreditaciyu.html
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депутатам в весеннюю сессию рассмотреть и принять проект закона о развитии электронных форм предоставления 

услуг в сфере занятости населения. Поручения должны быть выполнены к 24 июня, сообщается нa сайте Кремля. 

«Да, безусловно», - приводит РИА «Новости» ответ Исаева нa вопрос, успеет ли Госдума рассмотреть и принять оба 

законопроекта по поручению главы государства. 

Проект о занятости в настоящее время проходит общероссийское обсуждение в регионах, напомнил он, сообщив, что 

собираются замечания и предложения. «Мы их внимательно изучаем, отрабатываем поправки ко второму чтению с 

Правительством. Рассчитываем в апреле принять законопроект в первом, в мае - во втором и третьем чтениях», - 

пояснил парламентарий. 

По его словам, инициатива о защите гарантированного минимального дохода граждан от взыскания за долги может 

быть принята «в самое ближайшее время». 

В свою очередь, руководитель фракции «Единая Россия» Сергей Неверов обратил внимание, что президент не 

оставил без внимания вопросы, поднятые главами фракций Государственной Думы. В частности, отметил он, глава 

государства поддержал тему защиты от списаний по исполнительным производствам минимального 

гарантированного дохода граждан. 

Также в перечень вошло поручение по законодательному совершенствованию работы службы занятости населения. 

«Данный законопроект также уже внесён в Государственную Думу, сейчас идёт сбор замечаний, предложений и 

отзывов на него, в том числе со стороны Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений, региональных законодателей, профсоюзов, работодателей, экспертного сообщества», - приводит пресс-

служба фракции слова Неверова. 

Рассмотрение данных законодательных инициатив в первом чтении планируется в апреле, отметил депутат. «Уверен, 

что в весеннюю сессию они будут приняты», - подчеркнул законодатель. 

«Эта тема неоднократно поднималась. Коллеги на встрече с президентом заострили на ней внимание, этот вопрос 

также вошёл в перечень поручений, и мы уделим его решению самое пристальное внимание», - сказал глава 

фракции. 

По его словам, также не остались без внимания вопросы защиты законных интересов детей и поддержки родителей, 

если они воспитывают ребёнка в одиночку, и вопрос о целесообразности увеличения количества квартир, 

предоставляемых детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, в одном многоквартирном доме. 

18 февраля депутаты и сенаторы во главе с председателями Госдумы и Совфеда Вячеславом Володиным и 

Валентиной Матвиенко внесли в нижнюю палату законопроект о создании единой для всей страны цифровой 

платформы в сфере трудовых отношений. Он также обязывает работодателей размещать на платформе информацию 

о вакансиях. 

Как писала «Парламентская газета», также проектом предусмотрены дополнительные возможности для пенсионеров 

- они смогут проходить профессиональное обучение в системе службы занятости не только по месту жительства, но и 

по месту пребывания. 

https://www.pnp.ru/politics/isaev-duma-uspeet-do-oseni-prinyat-zakony-o-zanyatosti-i-zashhite-

minimalnogo-dokhoda.html 

 

https://www.pnp.ru/politics/isaev-duma-uspeet-do-oseni-prinyat-zakony-o-zanyatosti-i-zashhite-minimalnogo-dokhoda.html
https://www.pnp.ru/politics/isaev-duma-uspeet-do-oseni-prinyat-zakony-o-zanyatosti-i-zashhite-minimalnogo-dokhoda.html
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26.03.2021  

Путин поручил развивать направление по предоставлению услуг центров занятости онлайн  

Президент Владимир Путин поручил Госдуме совместно с Правительством подготовить и принять законопроекты, 

предусматривающие развитие электронных форм предоставления услуг в сфере занятости населения. 

Соответствующее поручение по итогам встречи с лидерами думских фракций опубликован на сайте Кремля. 

Глава государства также поставил задачу подготовить поправки, направленные на закрепление на федеральном 

уровне полномочий по утверждению стандартов работы данных учреждений, а также осуществление мониторинга 

соблюдения таких стандартов. Согласно поручениям, принять законопроекты необходимо в весеннюю сессию 2021 

года. 

Ответственными за исполнение назначены председатель Государственной Думы Вячеслав Володин и премьер-

министр Михаил Мишустин. Отчитаться они должны до 24 июня 2021 года. 

Ранее Правительство утвердило правила предоставления господдержки для содействия занятости населения. 

Работодатель сможет получить субсидию при трудоустройстве граждан, которые были зарегистрированы в центрах 

занятости до 1 января 2021 года. Выплата будет равна трём минимальным размерам оплаты труда. А граждане - 

пройти бесплатное обучение по наиболее востребованным профессиям. 

По данным Минтруда, с августа до декабря уровень безработицы сократился с 6,4 до 5,9 процента - число 

зарегистрированных безработных в РФ снизилось до 2,4 миллиона человек. 

https://www.pnp.ru/social/putin-poruchil-razvivat-napravlenie-po-predostavleniyu-uslug-centrov-

zanyatosti-onlayn.html 

26.03.2021  

Часть ограничений из-за COVID-19 останется на год-два 

Ограничения, связанные с пандемией, в том числе для путешественников, останутся в ближайшие один-два года. 

Об этом сказал в пятницу главный внештатный специалист Минздрава РФ по инфекционным болезням Владимир 

Чуланов в интервью радиостанции "Вести FM". 

"Ближайшие год-два нужно будет соблюдать определенные ограничительные меры и осторожность, при 

путешествиях в том числе", - отметил он. 

Ранее вице-премьер Татьяна Голикова в интервью RT заявила, что второй локдаун стал бы психологическим ударом 

для людей и экономики страны. Именно поэтому принято решение от него отказаться, а основные усилия во время 

второй волны были направлены на более тщательную организацию ограничительных мер и масштабирование 

вакцины от коронавируса. 

По данным сайта стопкоронавирус.рф, на сегодняшний день выявлено более 125 млн случаев заражения 

коронавирусом в мире. Больше всего переболели в США - 30 млн человек. 

https://rg.ru/2021/03/26/chast-ogranichenij-iz-za-covid-19-ostanetsia-na-god-dva.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

26.03.2021  

Восстановление занятости после пандемии станет главной темой форума труда в Петербурге  

https://www.pnp.ru/social/putin-poruchil-razvivat-napravlenie-po-predostavleniyu-uslug-centrov-zanyatosti-onlayn.html
https://www.pnp.ru/social/putin-poruchil-razvivat-napravlenie-po-predostavleniyu-uslug-centrov-zanyatosti-onlayn.html
https://rg.ru/2021/03/26/chast-ogranichenij-iz-za-covid-19-ostanetsia-na-god-dva.html
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Главной темой V Санкт-Петербургского  Международного форума труда станет восстановление занятости после 

пандемии. Об  этом в пятницу сообщили организаторы форума. 

"Тема пленарного заседания "Восстановление занятости. 30-летие Службы  занятости России" не только отражает 

задачи, поставленные президентом России  перед федеральным правительством, но и является одной из наиболее 

актуальных тем  для всего мира. В условиях пандемии, выхода из нее и восстановления экономики,  включая новые 

формы занятости и их имплементацию в практику и в законодательство  (в том числе трудовое) в каждой стране 

мира", - приводятся в сообщении слова  члена оргкомитета форума, заместителя министра труда и социальной 

защиты  населения РФ Елены Мухтияровой. 

Член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов, а  также оргкомитета форума Сергей 

Вострецов предложил на полях форума вернуться к  вопросу необходимости перехода на четырехдневную рабочую 

неделю в России. "В  рамках мероприятий Международного форума труда стоит вернуться к обсуждению  этого 

вопроса. Эта практика уже существует в ряде стран Евросоюза, это  общемировая тенденция, и переход на 

четырехдневную рабочую неделю в России  неизбежен. Не стоит затягивать его на годы, главное при этом сохранить 

доходы  граждан", - сказал он на заседании оргкомитета форума, которое прошло в пятницу. 

V Санкт-Петербургский Международный форум труда пройдет с 19 по 23 апреля,  впервые в смешанном формате. 

Ожидается, что он соберет не менее 10 тыс. делегатов, а онлайн - до 200 тысяч человек.  

ТАСС - Российские новости 
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