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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

13.03.2019  
В Приморье на рабочем месте умерли два рыбака 

Инцидент произошёл на одном предприятии 

Специалисты краевого профсоюза рассказали, что 6 марта на одной из рыбодобывающей компании произошло сразу 

два смертельных случая. Погибла два рыбака. 

«Такая отрасль, как рыболовецкая ежедневно попадают в статистику тяжёлых несчастных случаем на производствах 

Приморского края»,- рассказали в пресс-службе краевого профсоюза. 

http://www.vl.aif.ru/incidents/v_primore_na_rabochem_meste_umerli_dva_rybaka 

13.03.2019  
Прокуратура проводит проверку по факту обрушения в шахте "Карагайлинская" в Кузбассе 

Прокуратура проверяет исполнение законодательства об охране труда и промышленной безопасности на шахте 

"Карагайлинская" в городе Киселевске Кемеровской области, где 12 марта при обрушении призабойного штрека 

погиб рабочий. Об этом сообщается в среду на сайте прокуратуры Кемеровской области. 

"Для расследования обстоятельств и причин несчастного случая создана комиссия. Кемеровской межрайонной 

прокуратурой по надзору за исполнением законов в угледобывающей отрасли по данному факту организована и 

проводится проверка исполнения законодательства об охране труда и промышленной безопасности. По ее итогам 

будет дана правовая оценка действиям должностных лиц шахты и органов государственного надзора и контроля", - 

говорится в сообщении. 

Ранее сообщалось, что при проведении работ в штреке произошло обрушение породы. В штреке находились 7 

человек, один из них оказался под завалом и погиб. Следствие возбудило уголовное дело по ч. 2 ст. 216 УК РФ 

("Нарушение правил безопасности при ведении горных работ, повлекшее по неосторожности смерть человека"). 

Первая очередь шахты была запущена в октябре 2014 года. 

https://tass.ru/sibir-news/6211135 

13.03.2019  
На М11 при строительстве заправки «Лукойла» рабочего насмерть засыпало грунтом 

Вчера, 12 марта, в Окуловском районе на участке автодороги М11 было обнаружено тело мужчины. Валдайский отдел 

регионального СКР проводит доследственную проверку. 

По предварительным данным, при производстве работ по прокладке труб на территории строящейся 

автозаправочной станции «Лукойл» 35-летнего рабочего засыпало грунтом. Мужчина погиб. 

В настоящее время проводится комплекс мероприятий, направленных на выяснение всех обстоятельств 

произошедшего. Следователи опросили очевидцев, провели осмотр места происшествия, назначены необходимые 

экспертизы. 

https://news.novgorod.ru/news/na-m11-pri-stroitelstve-zapravki-lukoyla-rabochego-nasmert-

zasypalo-gruntom--169731.html 

http://www.vl.aif.ru/incidents/v_primore_na_rabochem_meste_umerli_dva_rybaka
http://www.kemprok.ru/38719.htm
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13.03.2019  
Рабочий погиб на железной дороге в Сызрани 

12 марта в Сызрани погиб 38-летний мужчина. Примерно в 08:30 его задавил пассажирский поезд. 

Трагический инцидент произошел на 966-ом километре ПК 3 перегона «Сызрань-1 – Октябрьск» Куйбышевской 

железной дороги. Известно, что погибший мужчина был рабочим и выполнял свои служебные обязанности. 

По факту происшествия начата проверка. Сотрудники прокуратуры и полицейские выясняют детали случившегося, 

сообщает Регион.Самара.ру. 

https://7info.ru/world/world-incidents/rabochij-pogib-na-zheleznoj-doroge-v-syzrani/ 

13.03.2019  
ЧП на «Рузхиммаше»: 28-летнего рабочего придавило металлической балкой 

На «Рузхиммаше» произошел несчастный случай, на электросварщика Дамира Тумпарова упала металлическая балка. 

В тяжёлом состоянии он был доставлен в реанимацию, ему предстоит серьезное и длительное лечение.  

В редакцию «ИМ» обратились рабочие, которые и рассказали об обстоятельствах этого происшествия. По их словам, в 

выходной день руководство завода в Рузаевке попросило выйти на работу некоторых специалистов. По слухам, на 

Тумпарова был оформлен соответствующий приказ, однако подпись самого рабочего, свидетельствующая о том, что 

он ознакомлен с документом, отсутствовала.  

В субботнюю смену на территории предприятия кран перевозил тележку, в какой-то момент груз покатился и задел 

сложенные в стопку хребтовые балки. Одна из металлических деталей придавила мужчину, который в тот момент 

проходил мимо. Он получил закрытую травму живота и другие увечья. Коллеги говорят, что 28-летний сварщик не 

только мастер своего дела, но еще и активист. «С 2013 года Дамир был лучшим Дедом Морозом «Рузхиммаша», 

принимал участие в различных мероприятиях». Друзья организовали сбор средств парню на лечение. А вот стоит ли 

ему и его семье рассчитывать на поддержку руководства предприятия пока не известно.  

На место происшествия выезжали сотрудники МВД, в настоящий момент в несчастном случае разбираются 

следователи СКР по РМ. Проводится доследственная проверка. 

https://izvmor.ru/novosti/proisshestviya/chp-na-ruzkhimmashe-28-letnego-elektrika-pridavilo-

metallicheskoj-balkoj 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

12.03.2019  
СК добился выплаты сотрудникам "Трансаэро" 670 млн рублей долга по зарплате  

Следователи СК добились погашения долга по  зарплате перед сотрудниками обанкротившейся авиакомпании 

"Трансаэро" на сумму  670 млн рублей. Об этом ТАСС сообщили в пресс-службе Следственного комитета РФ  во 

вторник. 

"Следствие продолжает наступательную работу, в результате которой еще 230  сотрудникам авиакомпании 

"Трансаэро", действующим и бывшим, выплачена  задолженность по заработной плате и иным обязательным 

выплатам на общую сумму 45  млн рублей. Таким образом, при активном участии сотрудников следственного  

управления во взаимодействии с контролирующими и надзорными органами, а также с  конкурсным управляющим 

большая часть задолженности по выплате заработной платы и  иных обязательных выплат перед 6 183 сотрудниками 

авиакомпании "Трансаэро", а  именно 670 млн рублей, погашена", - сообщили в СК. 

https://7info.ru/goto/4127310
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Ранее сообщалось, что перед 5 953 работникам авиакомпании погашена  задолженность по зарплате на 625 млн 

рублей. По данным следствия, гендиректор  авиакомпании с 4 марта по октябрь 2016 года расходовал денежные 

средства  компании по своему усмотрению, в том числе и на выплаты зарплаты себе в полном  объеме. 

Задолженность по обязательным выплатам перед подчиненными ему  сотрудниками составила около 677 млн 

рублей. 

В отношении уже бывшего гендиректора авиакомпании и арбитражного  управляющего саморегулируемой 

организации арбитражных управляющих "Евросиб"  расследуется дело по ст. 145.1 ("Невыплата заработной платы"), 

ч. 4 ст. 160  ("Присвоение и растрата"), ч. 2 ст. 201 ("Злоупотребление должностными  полномочиями") УК РФ. Ранее 

сообщалось, что гендиректор "Трансаэро" Александр  Бурдин заочно арестован и объявлен в международный розыск, 

а его соучастник  Михаил Котов заключен под стражу. 

Компания "Трансаэро" прекратила полеты осенью 2015 года из-за долга в 250  млрд рублей. У авиакомпании 

отозвали сертификат эксплуатанта, в сентябре 2017  года она была признана банкротом, в компании введено 

конкурсное производство.  ОАО "АК "Трансаэро" является участником множества судебных процессов по  взысканию 

с контрагентов авиакомпании кредиторской задолженности. 

ТАСС - Российские новости 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

12.03.2019  
Врачи российской больницы открестились от массовой забастовки 

Сотрудники одного из медицинских учреждений Новгородской области опровергли информацию о том, что они 

планируют провести забастовку против сокращения зарплат и отказа властей увеличить количество койко-мест в 

больницах, как ранее сообщил «МБХ-Медиа» региональный лидер профсоюза врачей Дмитрий Соколов. Об этом 

говорится в открытом письме врачей Окуловской Центральной районной больницы (ЦРБ), текст которого приводит 

«53 новости». 

По словам медиков, они не угрожали жителям района отказом от выполнения своих профессиональных 

обязанностей, а также не уполномочивали никого выступать от их имени. 

«Забастовка врачей, о которой от нашего имени со ссылкой на московских оппозиционных деятелей сообщил ряд 

средств массовой информации, невозможна ни с юридической, ни с этической точек зрения», - говорится в письме. 

В местном правительстве подчеркнули, что сделавший заявление о забастовке Соколов не имеет никакого отношения 

к медицине и на протяжении более десяти лет работает печником, а организация «Альянс врачей», представители 

которой раскрыли подробности ситуации, не зарегистрирована в регионе. 

https://inforu.news/2019/03/12/vrachi-rossijskoj-bolnicy-otkrestilis-ot-massovoj-zabastovki/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

13.03.2019  
Как меняется демография Приамурья и какие регионы привлекают земляков  

Постоянное население Приамурья продолжает неумолимо уменьшаться. В регионе, сопоставимом по площади с 

Германией или Японией и где могли бы разместиться 12 Бельгий или десять Швейцарий, на 1 января 2019 года 

осталось, по оценке Росстата, 793,6 тысячи жителей. Масштабы демографической убыли за минувший год выросли. 

Как выяснила АП, единственные территории области, которые могут похвастаться увеличением населения, - 

https://inforu.news/2019/03/12/vrachi-rossijskoj-bolnicy-otkrestilis-ot-massovoj-zabastovki/
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Благовещенск, Циолковский и Благовещенский район. Сколько человек потеряло Приамурье 5a8 и в каких регионах 

оседали в 2018 году наши земляки - разбиралась "Амурская правда". 

Деревни пустеют 

За 12 месяцев прошлого года жителей области стало меньше на 4,8 тысячи человек, или на 0,6 %. В 2017 году 

население сократилось на 3,3 тысячи, или на 0,42 %. В январе - декабре 2018‑го естественная убыль составила 1 727 

человек, тогда как годом ранее число умерших превышало количество новорожденных на 1269 человек. Главную 

роль в потерях по‑прежнему играет миграционный отток - на 64 %. 

Миграционные передвижения внутри области сохранились на уровне 2017 года - сменили место постоянного 

жительства 17,2 тысячи амурчан. Более 10 тысяч обосновались в городах и только 6,8 тысячи осели в селах. Таким 

образом, сельская местность потеряла в обмене с городом 1 250 человек, это почти в 5 раз больше, чем в 

предыдущем году, когда деревни недосчитали 240 душ. Сотрудники Амурстата констатируют: тенденция "подпитки" 

городских поселений за счет сел сохраняется. 

Благовещенцев становится больше 

Число прибывших превысило количество уехавших только в Благовещенске и Благовещенском районе, хотя 2017‑й с 

плюсом завершили Тында, Ивановский и Октябрьский районы. Самым богатым на новых жителей оказался 

Благовещенский р b50 айон - здесь население увеличилось на 898 человек: 884 - за счет миграционного притока, 14 - 

естественного. В итоге в районе, по предварительным данным, на начало 2019 года проживает 26 835 жителей. 

Население городского округа Благовещенск выросло на 698 человек. Напомним, сюда, помимо столицы, входят такие 

населенные пункты, как Белогорье, Садовое, Плодопитомник, Призейская, Мухинка. 

- В городской округ приехали в 2018 году 9 866 человек, уехали - 9 537, миграционный прирост составил 329 человек 

против 96 человек в 2017 году. Также родилось 2 758 малышей, умерло 2 389 человек, естественный прирост - 369, - 

рассказал АП главный специалист-эксперт отдела статистики населения Амурстата Евгений Бурлаев. 

Официально предварительную численность населения на 1 января 2019 года еще не утвердили, однако если 

подсчитать, то у столицы региона она составит 231 114 жителей. Для сравнения: на 1 января 2000 года в 

Благовещенске проживало 223,8 тысячи человек, 2010‑го - 211,6 тысячи, 2018‑го - 230,4. 

- В областном центре последние годы есть стабильная тенденция к увеличению населения с разной степенью 

интенсивности. Это идет за счет и миграционного, и естественного прироста, - объясняет начальник отдела статистики 

населения, здравоохранения, уровня жизни и обследований домашних хозяйств Амурстата Наталья Левченко. - 

Прирост фиксируем с 2010 по 2014 год, затем в течение двух лет наблюдался отток. Это объясняется изменением 

методологии учета, которая произошла в 2014 году, - стали учитываться иностранные граждане, которые прибывают к 

нам на срок свыше 9 месяцев. Так как в Благовещенске много иностранных торговцев, их миграция стала влиять на 

численность населения. 

Что касается самого молодого города области - Циолковского, то Амурстат имеет право публиковать только общую 

численность жителей. "Но мы видим, что ежегодно она увеличивается", - отметила Наталья Анатольевна. 

По предварительным подсчетам, на начало 2019 года население Циолковского выросло до 6782 человек. 

А вот будущий газовый центр - Свободный и Свободненский район - пока не может похвастаться демографическим 

сдвигом, там нет ни миграционного, ни естественного прироста. 

- Свободный пока остается на третьем месте по числу постоянных жителей после Благовещенска и Белогорска. 

Свободненский район занимает 14‑ю строчку из 20 муниципальных районов, - уточнили в А 5a8 мурстате. 
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Регион-донор 

Амурская область по‑прежнему выступает "донором" населения для других регионов России. Правда, за 2018 год 

результаты обмена населением по сравнению с предыдущим годом несколько улучшились - число выбывших 

мигрантов превышало количество прибывших на 3 166 человек (в 2017 году - на 3252). Наиболее неблагоприятное 

соотношение складывается с Южным федеральным округом: на место 200 улетающих в тепло приезжают только 100 

человек. 

Больше всего амурчан стремится в соседние края. Около 41,6 % мигрантов, выбывших в другие территории страны в 

2018 году, поселились в регионах Дальнего Востока. В Центральный ФО с чемоданами отправились 16,1 % смелых 

земляков, Южный - 12,2 %, Сибирский - 10 %. Львиная доля уехавших искать свое место под солнцем на юг выбрали 

для ПМЖ Краснодарский край (свыше 73 %). Кстати, Кубань, которая еще недавно держалась на втором месте по 

популярности, продолжает опускаться в рейтинге и в 2018 году впервые уступила культурной столице. 

Заметно ухудшились результаты миграционного обмена с зарубежными странами. Число прибывших из стран СНГ 

уменьшилось на 91 человека, а число выбывших на эти территории выросло на 674 человека. Из стран дальнего 

зарубежья прибыли в Амурскую область 614 человек, в том числе 279 - из Китая, 54 - из Афганистана, 10 - из Северной 

Кореи, 10 - из Вьетнама. Отрицательное миграционное сальдо составило 411 человек. В большинстве своем 

прибывшие из‑за рубежа являются трудовыми мигрантами с ограниченным сроком пребывания. 

http://www.arspress.ru/news/region_news/79556/ 

12.03.2019  

Госструктуры подготовят доклад в правительство РФ о возможности распространения требования полиса 

ДМС на членов семей мигрантов - источник 

Минфин РФ подготовит для правительства проект комплекса мер по увеличению объема экспорта услуг категории 

«Страхование», документ в настоящее время обсуждается с заинтересованными ведомствами и ЦБ РФ, сообщил 

«Интерфаксу» информированный источник. 

Доклад о целесообразности распространения требования для трудовых мигрантов о приобретении полиса 

добровольного медицинского страхования (ДМС) на неработающих иностранных граждан будет подготовлен с 

участием Минздрава РФ, МВД России, Минфина РФ и Банка России до 1 марта 2020 года. "Если идея надет 

поддержку, наличие полисов ДМС станет обязательным условием для пребывания иностранных граждан, членов из 

семей, на территории РФ", - уточнил источник. 

Представитель страхового рынка сообщил "Интерфаксу", что "дискуссия на эту тему пока не началась". Он уточнил, 

что порядок приобретения полисов ДМС мигрантами пока действует для трудовых мигрантов на основании 

положения Трудового кодекса РФ и федерального закона "О правовом положении иностранных граждан в РФ". При 

этом ЦБ РФ утвердил типовые правила по добровольному медицинскому страхованию трудовых мигрантов. 

Согласно правилам, в таком договоре предусмотрено оказание поликлинической и неотложной помощи для 

трудовых мигрантов. 

По словам собеседника "Интерфакса", в ряде случаев "мигранты используют поездки в РФ для обеспечения членам 

семей медицинской помощи по программам ОМС. В том числе действуют налаженные схемы путешествий семей в 

РФ для обеспечения родов. Поскольку такие ситуации носят не единичный характер, для бюджета страны такие 

расходы на оказание медпомощи иностранным гражданам оказываются чувствительными". При этом собеседник 

агентства подчеркнул, что с рядом соседних государств у России есть соглашения о взаимном оказании бесплатных 

медицинских услуг на территории государств по программам ОМС. 

http://www.arspress.ru/news/region_news/79556/
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С 1 января 2017 года граждане государств, которые являются членами Евразийского экономического союза (ЕАЭС), 

осуществляющие в России трудовую деятельность на основании трудовых договоров, могут оформить полис 

обязательного медицинского страхования (ОМС). 

http://www.insur-info.ru/press/143830/ 

Т.А. ГОЛИКОВА 

13.03.2019  
Минтруд внёс предложение о продлении налоговых льгот для НКО соцоблуживания - Голикова 

Вице-премьер РФ по социальным вопросам Татьяна Голикова сообщила, что министерство труда и социальной 

защиты РФ внесло предложение о продлении преференций и налоговых льгот для негосударственных организаций 

социального обслуживания. 

"В рамках федерального проекта "Старшее поколение" национального проекта "Демография" будут реализовываться 

государственные программы в регионах, содержащие мероприятия по поддержке негосударственных организаций 

социального обслуживания, в том числе путём включения таких организаций в реестр поставщиков социальных услуг, 

а также предоставления преференций и налоговых льгот . Речь идёт о налоговых льготах по налогу на прибыль и 

налогу на добавленную стоимость. Мы предполагаем, что такие квоты должны быть продлены на будущий период, 

соответствующее предложение министерство труда внесло в министерство финансов Российской Федерации", - 

заявила Голикова на форуме "Взаимодействие государства и бизнеса в целях устойчивого развития". 

Она также выразила надежду, что к 2024 году удельный вес негосударственных организаций социального 

обслуживания увеличится до 17,2%. 

РИА Новости. Все Новости 

13.03.2019  
Голикова назвала строительство и сельское хозяйство самыми травмоопасными сферами  

Строительство, обрабатывающие производства, добыча  полезных ископаемых, сельское и лесное хозяйство, 

транспорт являются самыми  травмоопасными сферами работы. Об этом в среду заявила вице-премьер РФ Татьяна  

Голикова в ходе выступления на социальном форуме "Взаимодействие государства и  бизнеса в целях устойчивого 

развития: социальный аспект". 

"Динамика сокращения травматизма начала замедляться, при этом неизменными  "лидерами" по своему "вкладу" в 

общее количество пострадавших на производстве  остаются отдельные сферы деятельности, такие как строительство, 

обрабатывающие  производства, добыча полезных ископаемых, сельское и лесное хозяйство,  транспорт", - сказала 

вице-премьер. 

Голикова отметила, что в основе более половины причин несчастных случаев на  производстве лежит человеческий 

фактор, обусловленный низкой культурой  безопасности труда. 

"Необходимо сместить акценты с механизмов реагирования на случившиеся  события на механизмы 

предотвращения. То есть на внедрение системы активного  выявления, оценки и снижения профессиональных рисков 

до того, как они станут  причиной ухудшения здоровья работников или несчастного случая. Такая работа  должна 

проводиться на основе вовлечения и синхронизации деятельности всех  заинтересованных сторон: и государства, и 

работодателей, и работников", -  добавила Голикова. 

http://www.insur-info.ru/press/143830/


Мониторинг СМИ 13 марта 2019 

  

10  

Она напомнила, что с 2018 года в рамках госпрограммы РФ "Содействие  занятости населения" реализуется 

подпрограмма "Безопасный труд", которой  предусмотрено до 2020 года сформировать систему непрерывного 

обучения по охране  труда на всем протяжении трудовой деятельности и объективного контроля за  результатами 

такого обучения. В рамках программы также предполагается  разработать методики для использования 

работодателями в целях профилактики  травматизма и профессиональной заболеваемости, что в том числе внесет 

свой вклад  в снижение экономических издержек и потерь на предприятиях. 

"Работодатели, создавая безопасные условия труда, предоставляя средства  индивидуальной защиты, получат в ответ 

льготы и преференции от Фонда социального  страхования в рамках правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по  сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний  

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с  вредными и опасными 

производственными факторами", - подчеркнула вице-премьер. 

ТАСС - Российские новости 

13.03.2019  
Голикова: необходимо внедрить систему активного выявления профрисков на производстве 

Необходимо уделять больше внимания внедрению системы активного выявления, оценки и снижения 

профессиональных рисков на производстве до того, как случаются происшествия, заявила вице-премьер РФ по 

социальным вопросам Татьяна Голикова. 

В своем выступлении на форуме "Взаимодействие государства и бизнеса в целях устойчивого развития: социальный 

аспект", который проходит в рамках Недели российского бизнеса, Голикова отметила, что несмотря на позитивные 

статистические показатели по снижению травматизма и профессиональной заболеваемости за последние 10-12 лет, 

"существующая модель управления охраной труда, которая основана на жесткой регламентации процедуры действия 

работодателя, по нашему мнению, себя исчерпала" . 

"Динамика сокращения травматизма начала меняться, при этом абсолютными "лидерами и неизменными лидерами" 

по своему вкладу в общее количество пострадавших на производстве остаются отдельные сферы деятельности, такие 

как строительство, обрабатывающее производство, добыча полезных ископаемых, сельское, лесное хозяйство и 

транспорт", - отметила Голикова. 

По ее словам, проведенный анализ показывает, что в двух третях несчастных случаев причиной становится 

человеческий фактор, обусловленный низкой культурой безопасного труда, несоблюдением и даже игнорированием 

требований условий охраны труда. 

"Необходимо сместить акценты с механизмов реагирования на механизмы предотвращения (заболеваний и 

несчастных случае на производстве - ред.), то есть на внедрение системы активного выявления, оценки и снижения 

профессиональных рисков до того, как они будут причиной ухудшения здоровья работников или несчастного случая. 

Такая работа, по нашему мнению, должна проводиться на основе включения и синхронизации деятельности всех 

заинтересованных сторон: и государства, и работодателя, и работника", - заявила Голикова. 

РИА Новости. Все Новости 

13.03.2019  
Голикова: Контрольные цифры целевого приёма вузов определят исходя из потребности регионов  

Контрольные цифры приёма на программы целевого обучения в российские вузы будут устанавливаться исходя из 

потребностей экономики субъектов РФ в кадрах по конкретным областям, заявила вице-премьер РФ по социальным 

вопросам Татьяна Голикова. 
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"С 2019 года изменяются правила приема на целевое обучение по образовательным программам высшего 

образования в пределах установленной квоты . Вуз обязан осуществлять прием на целевое обучение в пределах 

установленных ему контрольных цифр приема. Такие цифры приема теперь будут формироваться исходя из 

потребностей экономики регионов в конкретных специалистах по конкретным отраслям. То есть заявка региона будет 

первична для целевого приема и для формирования контрольных цифр", - сообщила Голикова на форуме 

"Взаимодействие государства и бизнеса в целях устойчивого развития: социальный аспект", который проходит в 

рамках Недели российского бизнеса. 

РИА Новости. Все Новости 

13.03.2019  
Голикова: к обсуждению правового статуса соцфондов пригласят экспертное сообщество  

Предложения по изменению правового статуса государственных внебюджетных фондов (ПФР, ФСС и ФОМС) 

обязательно будут представлены на обсуждение не только социальным партнерам, но и экспертному сообществу, 

заявила вице-премьер РФ по социальным вопросам Татьяна Голикова. 

В декабре 2018 года на съезде правления Пенсионного фонда России Голикова поручила министерству труда и 

представителям государственных внебюджетных фондов внести в правительство концептуальные предложения по 

организационно-правовой форме внебюджетных фондов в течение первого квартала 2019 года . Позднее глава ПФР 

Антон Дроздов заявил, что этот вопрос обсуждается общественным советом фонда, все изменения и предложения 

обязательно будут представлены правительству. 

В своем выступлении на форуме "Взаимодействие государства и бизнеса в целях устойчивого развития: социальный 

аспект", который проходит в рамках Недели российского бизнеса, Голикова подтвердила, что дала такое поручение - 

представить различные предложения по изменению статуса внебюджетных фондов, "как это может выглядеть, с 

достоинствами и недостатками по той или иной модели". 

"Как только предложения такого рода поступят в правительство, мы не собираемся их скрывать. Мы договорились, 

что они будут обсуждены на экспертной площадке сначала, прежде чем вообще будет реализована какая-то 

нормативно-правовая база, и естественно, прежде чем такую площадку проводить, для обсуждения (предложения - 

ред.) будут разосланы всем заинтересованным сторонам, не только социальным партнерам, но и экспертному 

сообществу", - заявила Голикова. 

РИА Новости. Все Новости 

13.03.2019  
РТК обсудит проект индивидуального пенсионного капитала, как только он появится - Голикова 

Правительство пока не обсуждало тему индивидуального пенсионного капитала (ИПК), однако, когда законопроект 

появится, его прежде всего рассмотрят на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"Пока правительство как коллегиальный орган эту тему не обсуждало, не высказывалось по ней в форме 

законопроекта . Но, безусловно, как координатор РТК, я хочу подтвердить, что как только этот законопроект появится, 

если он появится, мы, безусловно, будем обсуждать его на РТК в первую очередь и, если потребуется, совещаться, как 

уже стало у нас традицией, с социальными партнерами по каким-то острым вопросам", - заявила Голикова в ходе 

форума "Взаимодействие государства и бизнеса в целях устойчивого развития" в рамках Недели российского бизнеса. 

Минфин совместно с ЦБ разрабатывает концепцию ИПК. По их задумке, ключевым отличием нового механизма 

станет то, что накопления будут собственностью граждан. Предполагается, что формироваться и храниться ИПК будет 
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в негосударственных пенсионных фондах, куда граждане смогут направлять средства как через работодателей, так и 

самостоятельно. Стартовым капиталом могут стать средства, аккумулированные ранее в рамках отчислений на 

накопительную часть пенсии по старому механизму. Первый вице-премьер, министр финансов Антон Силуанов ранее 

заявил, что рассчитывает на запуск механизма ИПК с 2020 года. 

РИА Новости. Все Новости 

13.03.2019  
Проекты об электронных трудовых в ближайшее время внесут на заседание кабмина - Голикова 

Законопроекты об электронном документообороте, в том числе о переходе на электронные трудовые книжки, 

проходят необходимое согласование, и в ближайшее время должны быть внесены на заседание правительства, 

заявила вице-премьер Татьяна Голикова в ходе форума "Взаимодействие государства и бизнеса в целях устойчивого 

развития" Недели российского бизнеса. 

Голикова напомнила, что предполагается, что работодатели начнут передавать сведения о трудовой деятельности 

работников в электронном виде в Пенсионный фонд для их аккумулирования в информационной системе 

персонифицированного учета (с 1 января 2020 года - ред .). 

"Мы согласовали в рамках российской трехсторонней комиссии все необходимые документы, и сейчас все эти три 

законопроекта (об электронном документообороте - ред.) проходят необходимое согласование, и в ближайшее 

время, мы надеемся, будут внесены на заседание правительства", - заявила Голикова. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

13.03.2019  
Минтруд РФ планирует в течение 2-3 лет освободить работодателей от бумажных справок 

Минтруд РФ рассчитывает в течение двух-трёх лет освободить работодателей от необходимости предоставления 

бумажных справок для работников в госорганы, информация будет предоставляться из баз Пенсионного фонда и 

налоговой службы, заявил министр труда и соцзащиты Максим Топилин в ходе социального форума Недели 

российского бизнеса. 

Топилин напомнил, что ранее в послании президента говорилось о том, что услуги гражданам будут предоставляться 

в проективном виде без предоставления различных справок . 

"Сейчас с тем, чтобы получить различные виды пособий, во многих случаях граждане должны предоставлять справки 

от работодателей об уровне доходов и так далее. Нам предстоит на основании тех данных, которые у нас есть о 

доходах в Пенсионном фонде, в налоговой службе с тем, чтобы освободить работодателей от предоставления этих 

дополнительных различных бумажных документов с тем, чтобы объективизировать процессы учета доходов", - 

заявил Топилин. 

Он отметил, что потребуется работа в рамках предоставления различных услуг в электронном виде, наладить 

взаимодействие между федеральными органами исполнительной власти. 

"Мы должны это сделать в течение двух-трёх лет", - заявил он. 

РИА Новости. Все Новости 
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13.03.2019  
Минтруд готовит эксперимент по полному переходу на электронное кадровое делопроизводство  

Минтруд собирает заявки от организаций для участия в эксперименте по полному переходу на кадровое 

делопроизводство в электронном виде, заявил министр труда и соцзащиты Максим Топилин в ходе форума 

"Взаимодействие государства и бизнеса в целях устойчивого развития" Недели российского бизнеса. 

Топилин рассказал, что Минтруд подготовил законопроект "об эксперименте, когда мы говорим уже о возможности 

перейти на кадровое делопроизводство в электронном виде полностью" . "Мы сейчас получаем от работодателей 

предложения о том, чтобы включить в этот эксперимент достаточно большое количество обращений", - заявил 

Топилин. 

"Тоже эта тема является для нас принципиально важной", - подчеркнул он. 

Министр также добавил, что все вопросы по законопроектам, связанным с электронной трудовой книжкой, будут 

урегулированы в ближайшие два месяца. 

РИА Новости. Все Новости 

13.03.2019  
Минтруд РФ готовит конкурс архитектурных проектов учреждений для пожилых людей  

Минтруд РФ и Минстрой РФ проведут конкурс лучших архитектурных проектов для создания учреждений для 

пожилых людей, заявил министр труда и соцзащиты Максим Топилин в ходе форума "Взаимодействие государства и 

бизнеса в целях устойчивого развития" Недели российского бизнеса. 

"Мы сейчас с Минстроем готовим конкурс лучших архитектурных проектов для создания учреждений для пожилых 

людей, мы хотим все-таки поменять эту парадигму, сделать эти проекты более современными", - заявил Топилин . 

Он отметил, что предусмотрены ресурсы в бюджете и призвал бизнес к сотрудничеству. 

РИА Новости. Новости недвижимости 

13.03.2019  
5 миллионам пенсионеров дадут надбавки  

Госдума в первом чтении приняла законопроект об индексации пособий сверх  прожиточного минимума. 

Депутаты Госдумы приняли в первом чтении законопроект о дополнительной  индексации пенсий. Это поручение дал 

президент Владимир Путин в Послании  Федеральному собранию. В ближайшее время пенсии по всей стране станут 

выше  прожиточного минимума. Прибавки получат примерно 5 миллионов человек. На эти  цели потратят 

дополнительно 20 млрд рублей. 

Напомним, с января пенсии у всех неработающих пенсионеров должны были  вырасти на 7,05%. Но у кого-то 

прибавка оказалась меньше либо ее вообще не  было. Глава государства посчитал такую систему неправильной и 

попросил  внести изменения. Теперь индексацию будут проводить уже после того, как  пенсия сравняется с 

прожиточным минимумом (см. <Только цифры>). 

Кроме того, власти пообещали сделать перерасчет. То есть выплатить людям те  деньги, что им недоплатили за 

первые месяцы 2019 года. 

- Перерасчет сумм завершим к 1 июля этого года, - пояснил замглавы Минтруда  Андрей Пудов. 
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Принять законопроект в Госдуме планируют до апреля. Противников среди  федеральных депутатов не нашлось. А 

вот их коллега из Волгоградской  областной думы Гасан Набиев на днях сказал, то малоимущие пенсионеры сами  

сделали себя такими. Мол, надо было больше работать. 

- Восемь тысяч рублей получают тунеядцы и алкаши. А у тех, кто работал,  пенсия нормальная - 20 - 25 тысяч и более, - 

заявил он. 

- Нельзя так отзываться о наших гражданах, - отчитал вчера Набиева спикер  Госдумы Вячеслав Володин. - Речь идет о 

людях, которые либо были инвалидами  с детства, либо занимались уходом за детьми и не выработали стаж, или  

работали там, где зарплата была очень маленькая - это уборщицы, санитарки.  Кстати, Набиев за свое высказывание 

уже извинился. В отличие от других  коллег-хамов его с поста не сняли. 

ТОЛЬКО ЦИФРЫ   

Простой пример. Пенсионер живет в Воронеже. Его пенсия - 8000 рублей. А  прожиточный минимум в регионе - 8750 

рублей. По закону государство и так  добавляло ему недостающие 750 рублей. В январе произошло следующее. 

Пенсию  увеличили на 564 рубля (на те самые 7%) - до 8564 рублей. Но на доходах  пенсионера это никак не 

отразилось. Он как получал прожиточный минимум (8750  руб.), так и получает. Просто государство стало меньше 

добавлять. После того  как закон о надбавках вступит в силу, все изменится. Пенсионер станет  получать в месяц не 

8750 рублей, а на 564 рубля больше - 9314 рублей. 

Комсомольская правда 

12.03.2019  
Доплата к пенсиям неработающим пенсионерам не скажется на других соцльготах - Минтруд 

После принятия закона о доплате неработающим пенсионерам сверх прожиточного минимума законодательство 

субъектов при необходимости будет скорректировано, чтобы не лишить нуждающихся других льгот, заявил замглавы 

Минтруда Андрей Пудов. 

"Полагаем, что законодательство субъектов Российской Федерации, если необходимо, будет даже скорректировано с 

тем, чтобы действительно эти выплаты, о которых мы сейчас в этом законопроекте говорим, не повлияли на 

возможности получения других социальных льгот", - заявил сегодня А.Пудов на заседании Госдумы, отвечая на 

вопрос одного из парламентариев. 

"Мы исходим из того, что данный законопроект преследует конкретную социальную задачу - увеличить уровень 

материального обеспечения неработающих пенсионеров", - отметил он. 

Так он прокомментировал опасения депутата от ЛДПР Виталия Пашина, который напомнил, что многие пенсионеры, 

которые являются малоимущими, стоят в очереди на получение жилья по социальному найму. "Не получится ли так, 

что этой доплатой они будут исключены из статуса малоимущих, и, следовательно, лишены возможности получения 

социального жилья? Не хотелось бы, чтобы благая цель обернулась уловкой местных чиновников по отношению к 

нашим гражданам, и пенсионеры сохранили за собой это право", - сказал депутат. 

Замглавы Минтруда также уточнил, что расходы на реализацию законопроекта предусмотрены за счет федерального 

бюджета. 

Доплата зависит не от региона, а от того, какой конкретно размер пенсии у конкретного человека. Контроль за 

осуществлением этих доплат непосредственно лежит на Пенсионном фонде РФ, в компетенцию которого входит 

осуществление индексации пенсии, а соответственно, в том числе и контроль за тем, в каком размере осуществляется 

эта доплата, а также органом исполнительной власти региона. 
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Вопрос о справедливом повышении пенсии для ряда пенсионеров поставил президент Владимир Путин, который во 

время Послания Федеральному собранию поручил пересмотреть правила повышения пенсии для таких пенсионеров. 

С 1 января 2019 года сложилась ситуация, при которой ряд пенсионеров, которые получали доплату до прожиточного 

минимума, не получили обещанное повышение пенсии в среднем на 1 тысячу рублей, поскольку это повышение 

было засчитано вместо соцдоплаты до прожиточного минимума. На практике эти пенсионеры не увидели реального 

повышения пенсии. Президент поручил исправить эту ситуацию, после чего правительство внесло на рассмотрение 

Госдумы соответствующий законопроект. 

"В этой связи законопроектом предлагается исключить из подсчета общей суммы материального обеспечения 

пенсионера в целях осуществления социальной доплаты к пенсии суммы текущей индексации (корректировки) 

пенсии и ЕДВ (ежемесячные денежные выплаты), выплачивая их сверх величины ПМП (прожиточного минимума 

пенсионера), установленного в субъекте Российской Федерации", - говорится в пояснительной записке к 

законопроекту. 

Согласно документу, суммы указанных индексаций будут учитываться при пересмотре размера социальной доплаты к 

пенсии в связи с изменением ПМП в следующем году. "Вместе с тем в следующем году сверх ПМП также будут 

выплачиваться суммы текущих индексаций", - отмечается в записке. 

http://www.finmarket.ru/news/4957839 

12.03.2019  

Специалисты по безопасности и качеству выпускаемых пищевых продуктов появятся в России  

Специалисты, которые будут следить за  безопасностью и качеством выпускаемых пищевых продуктов появятся на 

российских  производствах. Об этом сообщили во вторник ТАСС в пресс-службе Всероссийского  научно-

исследовательского института труда Минтруда РФ (ВНИИ Труда). 

Федеральный проект "Укрепление общественного здоровья", который входит в  состав нацпроекта "Демография", 

предполагает создание системы мотивации россиян  к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от 

вредных привычек.  В частности, будет разработана и внедрена система мониторинга за состоянием  питания 

различных групп населения в регионах. Не менее 30% населения будут  обеспечены доступом к отечественным 

пищевым продуктам, способствующим устранению  дефицита витаминов и микроэлементов. Также будет усилен 

лабораторный контроль за  показателями качества пищевой продукции и соответствия ее принципам здорового  

питания. 

"ВНИИ Труда" совместно с Советом по профессиональным квалификациям  агропромышленного комплекса 

планирует разработку профессионального стандарта  "Специалист по безопасности, прослеживаемости и качеству 

пищевой продукции на  всех этапах ее производства". К этой работе будут привлекаться отраслевые  эксперты. 

Профстандарт будет подготовлен до конца 2019 года", - отметили в  пресс-службе. 

"Одним из направлений нацпроекта является формирование здорового образа  жизни прежде всего за счет 

улучшения качества питания, а значит качества и  безопасности потребляемых продуктов питания, снижения 

потребления вредных для  организмов человека сахаров и солей, введения в рацион питания обогащенных  

продуктов, витаминов. Все это одна из задач в деятельности специалиста. Таким  образом, появление профстандарта 

напрямую связано с национальным проектом  "Демография", - сказал ТАСС зампредседателя Совета по 

профессиональным  квалификациям АПК Александр Бабурин. 

Он добавил, что, по мнению экспертов, общая потребность этих специалистов на  рынке труда может составить 5-6 

тысяч человек. "Специалисты 4 и 5-го уровня  квалификации [в России 9 квалификационных уровней] потребуются на 

каждом  предприятии, а более высокого уровня потребуются на крупных высокотехнологичных  производствах с 

http://www.finmarket.ru/news/4957839
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большими объемами выпуска с широким ассортиментом,  ориентированных на выпуск продуктов на внешний рынок. 

Рассчитываем, что  профстандарт будет принят во втором квартале 2020 года", - сказал Бабурин. 

Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019-2024 годы, включает в себя пять  федеральных проектов: 

"Финансовая поддержка семей при рождении детей",  "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", 

"Укрепление общественного  здоровья", "Спорт - норма жизни". Общий бюджет на ближайшие шесть лет составит  3,1 

трлн рублей. Куратором нацпроекта является вице-премьер РФ Татьяна Голикова,  руководителем проекта - глава 

Минтруда Максим Топилин. 

ТАСС - Российские новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

12.03.2019  
Электронные самопроверки сэкономили работодателям порядка 10 млрд рублей - Роструд 

Работодатели провели 470 тысяч самопроверок через  электронные сервисы Роструда. В результате устранения 

выявленных нарушений  компании сэкономили на штрафах почти 10 млрд рублей, сообщила во вторни  пресс-служба 

Роструда. 

"Благодаря запуску "Электронного инспектора" на портале Роструда  "Онлайнинспекция.рф" работодатели смогли 

провести 470 тысяч самопроверок, что  позволило им в случае устранения нарушений, выявленных системой, 

оградить себя  от штрафов на сумму почти 10 млрд рублей", - привели в пресс-службе слова главы  Роструда 

Всеволода Вуколова. 

Он отметил, что внедрение цифровых технологий в контрольно-надзорную  деятельность позволило снизить 

административную нагрузку на бизнес и повысить  качество государственного контроля. 

Вуколов подчеркнул, что ключевой задачей Роструда является создание  адаптированной к бизнесу системы 

обучения инспекторов. "Последние годы мы  активно взаимодействуем с вузами, с участием наших специалистов 

создаются  кафедры, где идет базовое обучение специалистов для контрольно-надзорных органов  трудовой сферы, 

которые потом трудоустраиваются в том числе и в наши  территориальные органы", - добавил он. 

ТАСС - Российские новости 

12.03.2019  
Роструд предлагает создать систему обучения для инспекторов, проверяющих бизнес  

Необходимо создать систему обучения инспекторов  для проверки бизнеса в рамках мер "регуляторной гильотины". 

Об этом во вторник  сообщил руководитель Федеральной службы по труду и занятости Всеволод Вуколов на  

форуме в ходе Недели российского бизнеса в Москве. 

"Важная вещь, помимо системы законодательства [в рамках "регуляторной  гильотины"], создать систему обучения 

инспекторов. Мы действительно ощущаем  некий дефицит в системе подготовки кадров", - сказал он на форуме  

"Контрольно-надзорная и разрешительная деятельность в цифровую эпоху". 

Вуколов отметил, что Роструд проводит работу в этом направлении в регионах.  "Последние годы в каждом регионе 

мы стараемся сотрудничать с вузами, создавать с  участием наших специалистов кафедры, где происходит базовое 

обучение  сотрудников, которые устраиваются в наши территориальные органы" - сказал он. 

О "регуляторной гильотине" 
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Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев на Гайдаровском форуме 15 января заявил,  что поручит аппарату 

правительства разработать дорожную карту по снижению  административной нагрузки на предпринимателей. 

Согласно этому плану, к 1 февраля  2020 года будет проведена проверка всех действующих нормативных актов, 

которые  устанавливают обязательные требования к бизнесу. 

По словам Медведева, задача сокращения избыточных норм может быть решена с  помощью механизма так 

называемой "регуляторной гильотины": те нормы, которые не  будут специальным образом одобрены или изменены, 

автоматически утратят силу. В  результате останутся только нужные и современные документы, понятные как для  

бизнеса, так и для контрольно-надзорных органов. 

О неделе российского бизнеса 

Ежегодная Неделя российского бизнеса проходит с 11 по 15 марта в Москве. В  рамках мероприятий недели, 

организованной Российским союзом промышленников и  предпринимателей (РСПП), планируется проведение 

форумов и конференций по  ключевым экономическим проблемам с участием представителей бизнеса и власти. 

ТАСС - Российские новости 

12.03.2019  
Депутат попросил генпрокурора и Роструд проверить ситуацию с выплатой зарплат на волгоградском 

предприятии 

Член Комитета Госдумы по жилищной политике и ЖКХ Игорь Торощин 12 марта обратился с депутатскими запросами 

к генпрокурору Юрию Чайке и руководителю Роструда Всеволоду Вуколову. Он просит проверить ситуацию, которая 

сложилась с выплатой зарплат около 150 сотрудникам Департамента организации сбора твёрдых коммунальных 

отходов и транспортного отдела ООО «Управление отходами - Волгоград». 

«В запросах я указал, что 6 марта 2019 года работники подписались под коллективной жалобой. Им в нарушении 

статьи 136 Трудового кодекса РФ предприятие не выдаёт расчётные листки, в которых должна содержаться основная 

информация о заработной плате работника. А уже в феврале текущего года была существенно изменена пропорция 

между окладом и премиальной частью. Сотрудники регионального оператора заявляют, что теперь за малейшую 

провинность, прокол в работе, опоздание и прочее их лишают премиальных выплат, а значит, большей части дохода. 

Вынуждая работать по сути задарма», - объяснил Торощин «Парламентской газете». 

По его словам, учитывая сложную ситуацию с вывозом мусора, сложившуюся в Волгоградской области в начале года, 

в январе и феврале работники Департамента организации сбора твёрдых коммунальных отходов и транспортного 

отдела были загружены больше остальных. Работали и днём, и ночью, а сверхурочные и премиальные получить 

теперь не могут. 

«Это беспредел! Руководство регионального оператора Волгоградской области не только чрезвычайно бездарно 

организовало работу своих подчинённых, но и решило сэкономить на их зарплатах», - отметил парламентарий. 

https://www.pnp.ru/social/deputat-poprosil-genprokurora-proverit-situaciyu-s-vyplatoy-zarplat-na-

volgogradskom-predpriyatii.html 

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ 

13.03.2019  
В Рязани ведется легализация теневых трудовых отношений 

https://www.pnp.ru/social/deputat-poprosil-genprokurora-proverit-situaciyu-s-vyplatoy-zarplat-na-volgogradskom-predpriyatii.html
https://www.pnp.ru/social/deputat-poprosil-genprokurora-proverit-situaciyu-s-vyplatoy-zarplat-na-volgogradskom-predpriyatii.html
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За два месяца текущего года заключены трудовые договоры с почти 900 наёмными работниками. Финансово-

казначейское управление администрации Рязани информирует о деятельности Межведомственной комиссии по 

укреплению финансовой дисциплины юридических и физических лиц по платежам, поступающим в доход бюджета 

города Рязани, за 2 месяца 2019 года. За отчетный период проведены 6 заседаний комиссии. На них были 

приглашены 173 юридических и физических лица, в том числе 156 должников, рассмотрены 54 плательщика. За 

январь-февраль текущего года 27 плательщиков (17,3 % от общего количества приглашенных должников) полностью 

или частично погасили задолженность. Дополнительно мобилизовано в бюджетную систему Российской Федерации 3 

158,0 тыс. руб., из них в бюджет города Рязани – 3 007,4 тыс. руб. Проводилась работа, направленная на легализацию 

теневых трудовых отношений, в результате заключены трудовые договоры с 894 наемными работниками. На 

комиссии рассмотрены 2 организации, задерживающие выплату заработной платы работникам, 6 – выплачивающие 

заработную плату ниже уровня МРОТ. Из числа заслушанных: 1 организация полностью погасила задолженность по 

заработной плате перед работниками, 4 организации заявили о неполной занятости (заработная плата выше уровня 

МРОТ), 1 организации рекомендовано повысить зарплату. В отчетном периоде шесть работодателей, заслушанных в 

декабре 2018 года, по рекомендации комиссии повысили заработную плату работникам. Еженедельно проводится 

мониторинг задолженности по заработной плате. 

http://rv-ryazan.ru/v-ryazani-vedetsya-legalizaciya-tenevyx-trudovyx-otnoshenij/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

13.03.2019  
В Минфине заявили, что законопроект о новой системе пенсионных накоплений пока "завис"  

Внесение в Госдуму законопроекта о новой системе пенсионных накоплений - индивидуальном пенсионном капитале 

(ИПК) - задерживается, сообщил журналистам замминистра финансов Алексей Моисеев. 

"Мы "зависли". Там много причин, и одна из них - нежелание в целом ломать в очередной раз систему. На 

экспертном уровне мы вроде как готовы, но пока все подвешено. Но, может, это и к лучшему, мы лучше доработаем, 

чтобы не вносить тысячу изменений", - сказал Моисеев, отвечая на вопрос, когда законопроект об ИПК может быть 

внесен в Госдуму. 

В конце 2018 года первый вице-премьер, министр финансов РФ Антон Силуанов говорил, что законопроект об ИПК 

"подвис" из-за изменений в пенсионной сфере, но запуск системы с 2020 года реалистичен. 

ИПК 

ЦБ и Минфин разработали концепцию об ИПК в 2016 году, она предполагает, что взносы на накопительную пенсию 

вместо работодателя будет осуществлять сам работник, отчисляя на это 6% своей зарплаты, с возможностью 

изменить ставку взносов и отказаться от их уплаты. В одной из версий концепций об ИПК предполагалось, что ставка 

отчислений на накопительную пенсию по умолчанию будет увеличиваться на 1 п.п. каждый год от 0 до 6% от 

зарплаты работника. Ранее первый зампред ЦБ Сергей Швецов говорил, что законопроект об ИПК предусматривает 

период от полутора до пяти лет, в течение которого гражданин может принять решение о конвертации имеющихся у 

него пенсионных накоплений в ИПК. 

Предполагается, что способ вступления в ИПК будет зависеть от зарплаты работника: люди с высокой зарплатой будут 

вступать в систему автоматически с возможностью отказа, люди с низкой зарплатой для вступления в систему должны 

http://rv-ryazan.ru/v-ryazani-vedetsya-legalizaciya-tenevyx-trudovyx-otnoshenij/
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будут написать заявление. Порог зарплаты не определен, он будет еще обсуждаться. Законопроект об ИПК пока не 

опубликован. 

Предполагается, что ВЭБ может быть наделен функциями НПФ для работы с накоплениями "молчунов" в рамках ИПК. 

https://tass.ru/ekonomika/6211458?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop  

13.03.2019  

Годен к хоровой службе. По каким профессиям можно пройти альтернативную службу  

В этом году список профессий для альтернативной гражданской службы  увеличился на 22 процента. Если год назад 

он включал в себя 114  наименования, в этом году - 140. Все они утверждены приказом минтруда. 

Так что у молодых людей, убеждения которых не позволяют им защищать  родину с оружием в руках, стало больше 

вариантов, чтобы послужить стране  мирным способом. Как пояснили "Российской газете" в минтруде, пройти  

альтернативную гражданскую службу в 2019 году можно в одной из 638  организаций, также прописанных в приказе. 

Они заявили 3215 вакансий для  парней-пацифистов. 

В основном в перечне видов работ, профессий и должностей - рабочие  специальности и должности служащих. Есть и 

другие. Например, молодой  человек с медицинским образованием сможет пройти "альтернативку" врачом -  общей 

практики, педиатром, стоматологом, фтизиатром, психиатром,  лаборантом. А с педагогическим - преподавателем в 

колледже, университете, в  системе специального образования или педагогом-психологом. Также можно  поработать 

программистом, бактериологом, пилотом, психологом, авиатехником,  инженером, оленеводом, артистом - балета, 

драмы, оркестра, хора. В этом  году в списке минтруда появились и новые профессии, такие как  аккумуляторщик, 

машинист насосных установок, оператор связи, оператор  стиральных машин, оператор электронно-вычислительных 

машин,  инженер-электроник, юридический консультант и другие. 

Как правило, в список вакансий альтернативной гражданской службы  попадают рабочие места, которые хронически 

не заполняются, например, из-за  невысокой зарплаты или просто из-за дефицита кадров. 

Альтернативная гражданская служба длится 21 месяц и практически ничем  не отличается от обычной работы. С 

пацифистом заключается срочный трудовой  договор, он работает в обычном рабочем графике, получает такую же 

зарплату,  как если бы он устроился на эту работу сам, а не был на нее направлен для  прохождения службы. 

В этот период на человека распространяется действие Трудового кодекса.  В том числе ему положен отпуск, как 

ежегодный, так и по уходу за ребенком  или учебный. Правда, пребывание в двух последних отпусках не 

засчитывается  в срок прохождения службы, как и срок отбывания уголовного или  административного наказания в 

виде ареста, прогулы, периоды отстранения от  работы. 

Если "солдат" не явился к месту прохождения альтернативной гражданской  службы, отказался от заключения 

срочного трудового договора, исполнения  трудовых обязанностей, покинул населенный пункт, в котором 

расположена  организация, где он должен пройти свою службу, работодатель имеет право  уведомить об этом 

территориальное подразделение Следственного комитета. 

Российская газета 

13.03.2019  
Исследование: россияне боятся потери работы из-за искусственного интеллекта 

Треть россиян обеспокоена возможной угрозой потери работы из-за развития искусственного интеллекта (ИИ), 

говорится в исследовании международной консалтинговой компании BCG, которое есть в распоряжении .BCG 

провела опрос более 13 тысяч человек в 30 странах об использовании ими цифровых госуслуг. Опрос охватил 

https://tass.ru/ekonomika/6211458?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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следующие темы: средства доступа к электронным госуслугам, частота использования, удовлетворенность качеством 

услуг и использование искусственного интеллекта в работе государственных органов. 

При этом запрос на регулирование ИИ для защиты рабочих мест в России обозначили 56% респондентов, а 32% 

отметили, что современная система образования не позволяет готовить детей к рынку труда будущего. «Порядка 

трети респондентов выражают сильную обеспокоенность возможной угрозой потери работы, в частности, в 

госсекторе, в связи с внедрением ИИ», — отметили эксперты BCG. 

«В России 35% опрошенных обеспокоены возможными проблемами, связанными с этичностью применения систем 

ИИ, против 32% в среднем по миру, а также 35% выразили тревогу из-за непрозрачности решений, принимаемых ИИ, 

против 31% по миру, еще 32% россиян усомнились в способности ИИ формировать точные результаты и корректный 

анализ», — также показало исследование. Через шесть лет Россия должна стать одним из мировых лидеров в области 

искусственного интеллекта. Такое поручение дал Владимир Путин в феврале 2019 года. Гонка за лидерством в этой 

сфере обещает стать одним из самых ярких состязаний между государствами. Но чем грозит скорое развитие ИИ для 

человека? Участники опроса выступили за использование искусственного интеллекта в вопросах налогообложения и 

социального обеспечения (55% опрошенных в России), получения «живых данных» (53%), а также предиктивной 

аналитики для обслуживания оборудования (53%). Меньше всего россияне готовы доверить ИИ принятие решений в 

области правосудия (48% против), а также формирования рекомендаций о медицинском лечении (33%).»Россия 

оказалась среди стран с невысокой поддержкой применения ИИ в сфере госуслуг: преимущество тех, кто 

высказывается за технологию (36-41% для разных возрастных групп), над теми, кто выступает против нее (18-23%), 

составляет всего 18% против 53% в Индии и 42% в Китае», — заключили в компании. 

http://3news.ru/2019/03/13/36637/ 

13.03.2019  

Почти 60% офисных работников считают медосмотры необходимыми - опрос 

Около 59% офисных сотрудников считают медицинские  осмотры необходимыми. Об этом свидетельствуют 

результаты опроса рекрутингового  портала SuperJob, которые имеются в распоряжении ТАСС. 

В конце января Минтруд РФ предложил отменить периодические медосмотры у  офисных работников, объяснив это 

тем, что условия их труда не являются вредными  и опасными. Изменения могут вступить в силу уже в августе. Сейчас 

сотрудники,  проводящие за компьютером не менее 50% рабочего времени, имеют право на осмотр  неврологом и 

офтальмологом за счет работодателя раз в два года. 

"Более половины респондентов считают, что медосмотры офисным сотрудникам  необходимы. Трое из десяти 

опрошенных поддерживают отмену медосмотров. 11%  затруднились с ответом", - говорится в результатах опроса. 

Согласно данным портала, в медосмотрах заинтересованы 62% женщин и 57%  мужчин. Большинство респондентов, 

поддержавших медосмотры, старше 45 лет (67%),  а меньше всего в них заинтересованы сотрудники моложе 24 лет 

(49%). Как показали  результаты опроса, уровень заинтересованности в медосмотрах зависит также от  уровня дохода 

респондентов: регулярные осмотры подержали 66% сотрудников с  доходом более 45 тысяч рублей в месяц и 46% - с 

доходом менее 25 тысяч рублей в  месяц. 

Опрос проводился 18-19 февраля 2019 года среди офисных сотрудников из 374  населенных пунктов. В нем приняли 

участие 1,6 тысячи человек. 

ТАСС - Российские новости 

http://3news.ru/2019/03/13/36637/


Мониторинг СМИ 13 марта 2019 

  

21  

13.03.2019  
В Омске рассказали об особенностях трудоустройства инвалидов  

Особенности трудоустройства инвалидов 

В практике медико-социальной экспертизы встречаются случаи, когда причиной несогласия инвалида с решениями 

бюро является установление так называемой "рабочей группы". Это понятие периодически встречается и в СМИ. 

Многие люди искренне считают, что группы инвалидности делятся на "рабочие" и "нерабочие", но это не так. 

В случае признания гражданина инвалидом в обязательном порядке разрабатывается индивидуальная программа 

реабилитации или абилитации инвалида (далее ИПРА) - комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных 

мероприятий, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных функций организма, формирование, 

восстановление и компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов деятельности. 

Одной из составных частей ИПРА является профессиональный раздел, включающий в себя мероприятия по 

профессиональной реабилитации, а именно: профессиональные ориентацию, образование и обучение, содействие в 

трудоустройстве (в том числе на специальных рабочих местах), производственную адаптацию. 

Инвалидам, не определившимся с выбором профессии, учреждениями МСЭ рекомендуется профессиональная 

ориентация, которая предполагает предоставление инвалиду системы услуг, обеспечивающих их профессиональное 

самоопределение и обучение. 

Следующим этапом профессиональной реабилитации инвалида является непосредственно содействие в 

трудоустройстве, и оно осуществляется в службе занятости населения - целенаправленная деятельность по подбору 

рабочего места, на котором обеспечивается соответствие выполняемого труда возможностям и пожеланиям 

инвалида. Для приспособления инвалида к условиям профессиональной среды ему требуется производственная 

адаптация, которая проводится на основе определения оптимального уровня производственных нагрузок в условиях 

конкретного производства, в целях создания условий для эффективной реализации трудовых возможностей и 

реабилитационного потенциала. 

По результатам экспертизы в ИПРА вносятся рекомендуемые условия труда (нуждаемость в дополнительных 

перерывах, доступность труда в оптимальных, допустимых условиях либо в любых условиях труда, возможность труда 

при значительной помощи других лиц). 

Продолжительность рабочего времени инвалидов регламентирована ст. 92 Трудового кодекса Российской Федерации 

от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ и ст. 23 федерального закона "О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации". Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 

более 35 часов в неделю. 

Таким образом, созданная и функционирующая система профессиональной реабилитации и абилитации дает 

инвалидам возможность реализовать гарантированное Конституцией РФ право на труд. Воспользоваться этим правом 

или нет, решает сам инвалид. 

Врач по МСЭ, специалист по реабилитации Экспертного состава №3 ФКУ "ГБ МСЭ по Омской области" Минтруда 

России А. И. Калашников 

https://rg.ru/2019/03/13/reg-sibfo/v-omske-rasskazali-ob-osobennostiah-trudoustrojstva-

invalidov.html 

 

https://rg.ru/2019/03/13/reg-sibfo/v-omske-rasskazali-ob-osobennostiah-trudoustrojstva-invalidov.html
https://rg.ru/2019/03/13/reg-sibfo/v-omske-rasskazali-ob-osobennostiah-trudoustrojstva-invalidov.html
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13.03.2019  
Бабушки мои. В Подмосковье начали платить зарплату тем, кто ухаживает за  тяжелоболь ными 

родственниками 

Любой человек, которому когда-либо приходилось жить с лежачим  инвалидом, рано или поздно становился перед 

выбором: бросать работу или  обречь родного человека на мучения из-за отсутствия должного ухода.  

Государственных учреждений по уходу за тяжелобольными у нас крайне мало, а  частные сиделки не каждому по 

карману. И мало кого волнует трагедия тех  семей, где один человек теряет источник дохода, чтобы помочь другому. 

Не за спасибо      

В Подмосковье решились на серьезный социальный эксперимент. Ввели  новую форму социальной поддержки - 

денежную выплату по уходу за инвалидами  I и II групп. Другими словами, положили зарплату в размере двух 

пенсионных  прожиточных минимумов тем, кто готов ухаживать за тяжелобольными гражданами  на дому. 

Прожиточный минимум подмосковного пенсионера сегодня составляет  9137 рублей. Стало быть, зарплата 

добровольной сиделки составит 18 274  рубля в месяц. 

"Население стареет. И не только в области, но и в стране. Количество  граждан, которым нужны услуги сиделок, 

растет", - объясняет министр  социального развития Подмосковья Ирина Фаевская. Казалось бы, открой в  

достаточном количестве государственные спецучреждения для немощных  пенсионеров - и проблема решена. Но те, 

кто работают с этой категорией  населения, знают: учреждения - не всегда благо. Многие пожилые люди наотрез  

отказываются уходить из своих квартир, от своих фотографий и воспоминаний.  Вырванные из привычного течения 

жизни, старики начинают хандрить, болеть,  терять интерес ко всему. Во многих случаях гораздо гуманнее оставить  

пожилого человека в привычных интерьерах и доплачивать тем, кто готов  скрашивать его нерадостные будни. 

Желание и возможности      

Но получить такую работу весьма непросто. Претенденты на должность  домашней сиделки должны быть не моложе 

18 и не старше 65 лет. И они не  должны работать: власти резонно посчитали, что ходить на работу и  одновременно 

хорошо ухаживать за маломобильным пенсионером невозможно.  Обязательно нужна подмосковная регистрация. 

"Родственником больного быть  при этом необязательно, но мы в первую очередь будем отдавать предпочтение  

родственникам или тем людям, которым пожилой человек доверяет", - уточняет  Фаевская. 

Откажут в выплатах судимым, студентам очных и очно-заочных отделений и  людям с инвалидностью. И по вполне 

понятным причинам: первые не вызывают  доверия, вторым учебный график не даст нормально работать, а третьи 

сами  могут нуждаться в уходе. 

Все претенденты должны пройти обучение в так называемых школах ухода.  Это бесплатные краткосрочные курсы, 

которые организуют в муниципальных  центрах соцобслуживания. Курсы рассчитаны на 8 часов, за это время  

претендентов обучат основным навыкам ухода за тяжелобольными людьми.  Покажут, как мыть лежачего человека, 

менять постельное белье и ухаживать за  пролежнями, расскажут об особенностях общения с пенсионерами, научат  

организовывать досуг и оказывать первую помощь в домашних условиях. Будет и  час практических занятий в 

стационаре. 

Понюхать дедушку      

А кто и как будет контролировать качество оказываемой помощи? И еще:  старики порой бывают капризны: сегодня 

сиделка - "душа моя", а завтра могут  не пустить ее на порог, причем на пустом месте. Поэтому контролировать  

нужно обе стороны: и того, кто ухаживает, и того, кто принимает уход. 

И это в области предусмотрели, утверждает министр соцразвития. 
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Обходить острые углы при капризах научит психолог в "школе ухода", а  плановые проверки органы соцзащиты 

намерены проводить раз в месяц.  Оцениваться будет все, начиная от того, чем пахнет воздух в квартире, и  

заканчивая чистотой пола. Обратят внимание проверяющие и на то, в каком  эмоциональном состоянии находится 

опекаемый и как он отзывается о своей  сиделке, есть ли у него пролежни, чистая ли одежда, имеются ли в наличии  

выписанные врачом лекарства. "Если же к нам поступит сигнал о каких-то  нарушениях, мы придем с внеплановой 

проверкой", - обещает Фаевская. Во  внимание принимаются сигналы, поступившие от врача, пришедшего на 

плановый  осмотр, соседки, забежавшей за солью, или троюродной племянницы, приехавшей  из Воронежа. Кстати, 

зарплата сиделкам назначается только на 6 месяцев,  после чего ее придется продлевать, а это тоже возможность 

дополнительного  контроля. 

Конкретно      

Кто может рассчитывать на оплачиваемых сиделок? 

Инвалиды I и II групп, имеющие место жительства в Московской области.       

Они должны быть признаны нуждающимися в социальном обслуживании в  стационаре. 

Они должны отказаться от предоставления социальных услуг на дому. 

Какие документы нужно предоставить, чтобы стать домашней сиделкой? 

Паспорт. 

Документ, подтверждающий прекращение трудовой деятельности.       

Справка об отсутствии судимости. 

Справки из наркологического, психоневрологического и  противотуберкулезного диспансеров. 

Кстати      

Недетские деньги      

Новая форма социальной поддержки не распространяется тех, кто имеет  детей-инвалидов и хотел бы получать 

зарплату, ухаживая за ними. Родители  таких детей уже получают социальные выплаты по инвалидности ребенка. 

Российская газета 

13.03.2019  
Первые самозанятые поделились опытом работы 

В России с 1 января 2019 года стартовал пилотный проект налога на профессиональный доход (НПД), более известный 

как налог для самозанятых. Фактически это не новый налог - россияне и так обязаны платить отчисления с доходов, 

а льготный режим, призванный "вывести самозанятых из тени". То есть теперь любой человек, зарегистрировавшийся 

в приложении "Мой налог", может вполне легально платить со своего дохода по льготной ставке - 4% при работе 

с физическими лицами, 6% - с юридическими лицами. 

По данным на 6 марта, с начала года в качестве самозанятых зарегистрировались 38 тыс. человек. "Это очень 

солидная сумма, говорит о том, что проект пошел", - прокомментировал результаты министр экономического 

развития Максим Орешкин. 

Это в 12 раз больше, чем набралось за два года налоговых каникул для самозанятых - на 1 января 2019 года их число 

составляло 3062 человека. При этом только в Google Play приложение "Мой налог" скачали около 50 тыс. раз. 

В целом же власти рассчитывают, что с учетом нового налогового режима к 2024 году в качестве самозанятых 



Мониторинг СМИ 13 марта 2019 

  

24  

зарегистрируются 2,4 млн человек. По крайней мере, такие целевые показатели устанавливает нацпроект "Малое 

и среднее предпринимательство (МСП) и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы". 

Удобнее, чем ИП 

"О налоге для самозанятых муж прочел в новостях. Я заинтересовалась, так как хотела быть фрилансером, а 

содержать ИП было дорого. Много читала и консультировалась прежде, чем приняла решение", - рассказала 

копирайтер из Москвы Мария Сорокина. Она ушла во фриланс после семи лет работы в кулинарном бизнесе, когда 

из-за рождения ребенка пришлось удалиться от оперативной работы в собственной студии. 

Тоже в декрете свое дело начала и директор smm-агентства Ксения Шайкомалова: "Когда я только начинала, доход 

был непостоянный, и я работала в основном с физлицами, поэтому не видела смысла "выходить из тени". Потом 

появились клиенты-юрлица, обороты стали серьезнее. И я решила стать самозанятой, потому что это гораздо проще, 

чем режим для индивидуальных предпринимателей (ИП), и я подхожу по всем условиям. Естественно, стоимость 

своих услуг я повысила на 4% для физлиц, на 6% для юрлиц. Таким образом клиент оплачивает налог за меня, 

а я получаю столько, сколько изначально намечала". 

Копирайтер и копимаркетолог из Московской области Вероника Чурсина рассказала, что думала о регистрации ИП, 

но ее останавливала и очень пугала налоговая отчетность, онлайн-кассы и другие тонкости этой системы. 

Как оказалось, сложности налогообложения для ИП мешали не только тому, чтобы стать им, но и тому, чтобы 

продолжать работать в этом статусе. Так, например, дизайнер бижутерии Анастасия Климанова закрыла ИП в конце 

прошлого года, когда переехала из Томска в Москву. Тогда же она решила поучаствовать в эксперименте с новым 

налоговым режимом: "Привлекло, что не надо быть привязанным к прописке и можно зарегистрироваться там, где 

осуществляешь свою деятельность". Кроме того, основной плюс, по ее словам, в том, что не надо ничего платить, если 

деятельность не ведется. Со статусом ИП так не получится. 

От ИП отказалась и консультант в области бухгалтерских и юридических услуг и сфере госзакупок Жанна Жукова 

из Казани: "Раньше я работала по системе УСН (упрощенной системе налогообложения - прим. ТАСС). Режим для 

самозанятых мне показался более оптимальным вариантом, по крайней мере, в краткосрочной перспективе. На УСН 

много не очень удобных нюансов - например, фиксированные платежи по страховым взносам, которые нужно 

обязательно платить до конца квартала. У самозанятых налог платится исходя из фактически полученных доходов, 

соответственно, в конце квартала не нужно бегать и искать в поте лица деньги, которые нужно уплатить". 

Директор Центра социально-политического мониторинга РАНХиГС Андрей Покида отметил, что число самозанятых 

действительно может вырасти не за счет их выхода "из тени", а из-за перехода в новый режим бывших ИП. А это 

едва ли можно назвать эффективным результатом. Еще об опасениях экспертов, как новый режим может еще больше 

увести экономику "в тень", читайте в другом материале ТАСС. 

Впрочем, пока опасения о полномасштабной "миграции" ИП в самозанятые не подтверждаются. Большинство - 85% - 

зарегистрировавшихся с начала года раньше не имели статуса индивидуальных предпринимателей. "Мы ожидали, 

что к нам массово будут переходить действующие индивидуальные предприниматели, но пока этого не произошло. 

В основном те, кто подключаются к приложению, это вновь зарегистрировавшиеся самозанятые", - рассказал СМИ 

замруководителя Федеральной налоговой службы (ФНС) Даниил Егоров. 

Также он уточнил, кто именно подключился к приложению "Мой налог": чуть более 20% как основной вид 

деятельности выбрали перевозку пассажиров, 7,1% - сдают квартиры, 5,3% - указали "консультирование", 4,5% 

занимаются репетиторством, а доля специалистов по маркетингу и рекламе по 2,2% соответственно. А все остальные - 

более 58% - не стали указывать вид деятельности. 

Проще простого 
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"Чтобы зарегистрироваться, понадобилось минут десять. Все было просто, это приятно удивило". 

"Зарегистрировалась очень быстро - никаких проблем не возникло. Вопросов к работе в приложении за полтора 

месяца тоже не появилось - так там все легко, быстро и интуитивно понятно". 

"Регистрация в приложении простая, не выходя из дома". 

По крайней мере, с чем точно ни у кого не возникло проблем, так это с регистрацией в приложении "Мой налог". 

Отметили самозанятые и общее удобство дальнейшей работы. "Есть большая кнопка "новая продажа". Выбираете - 

физическому или юридическому лицу вы оказали услугу. Если физическому, достаточно ввести сумму, название 

операции и дату. Появляется кнопка "сформировать чек". Его можно отправить клиенту по e-mail, через любой 

мессенджер либо распечатать. У чека есть номер и штрихкод. В чеке для юрлица дополнительно указывается 

название и ИНН юрлица - их нужно запросить у клиента", - рассказала Мария Сорокина. 

"В личном кабинете отражается, сколько налогов начисляется за каждую "продажу", так что я вижу, сколько мне 

потом нужно будет заплатить в режиме реального времени", - уточнила Вероника Чурсина. 

но есть нюансы 

Без сложностей, впрочем, ожидаемо не обошлось - чаще всего они возникают при взаимодействии с юридическими 

лицами. 

Например, клиенты Марии Сорокиной попросили справку о самозанятости. "Оформить ее можно только в личном 

кабинете на сайте nalog.ru, - рассказала она. - И чтобы получить к нему доступ, пришлось поехать в налоговую, 

удаленного пути не оказалось. В справочной, правда, сказали, что этот вопрос решается - планируется специальный 

сервис, который избавит от поездок". 

А Ксению Шайкомалову клиенты даже попросили подтвердить, что она действительно платит налоги. "Я сделала 

запрос через приложение больше месяца назад, и до сих пор жду. Клиенты мне просто поверили на слово. 

Не может же из-за этого работа стоять". 

Действительно, первые налоги самозанятым должны были начислить 7 марта - сразу и за январь, и за февраль. 

Их общая сумма составила 52 млн рублей, рассказал начальник управления оперативного контроля ФНС Андрей 

Бударин. Заплатить налоги самозанятые должны до 25 марта, а дальше начисления будут производить ежемесячно. 

Кто такие самозанятые? 

Анастасия Климанова посетовала на дикую путаницу с самим термином "самозанятый": "Есть программа поддержки 

самозанятых, которая реализуется через центры занятости и позволяет получить от государства субсидию. 

Собственно, благодаря такой программе я когда-то и стала ИП. Она позволяет открыть или легализовать свое дело 

и даже впоследствии нанимать людей. Кроме того, в некоторых регионах есть статус, для которого действуют 

налоговые каникулы, например, в Амурской области самозанятые репетиторы и няни в 2019 году не платят НДФЛ 

и страховые взносы. Но при этом есть есть регионы, где налоговые каникулы действуют и для тех, кто оформлен 

как ИП на патенте. Мне кажется, что в таких регионах сложнее всего разобраться с данной темой и выбрать для себя 

подходящую систему налогооблажения". 

В законе действительно нет термина "самозанятые", это понятие складывается из ряда условий, которым должен 

отвечать человек:  

• получать доход от самостоятельного ведения деятельности или использования имущества;  

• не иметь работодателей (по трудовому договору) или наемных работников в рамках той деятельности, по 

которой он платит НПД;  

• работать в Москве, Калужской или Московской областях и республике Татарстан;   
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"Какой классный чек! А будет еще?" 

Такой забавной, по мнению самой Вероники Чурсиной, фразой отреагировал один из ее клиентов на платежный 

документ. Еще, по ее словам, заказчики среди физлиц "удивлялись, что не нужны ни их имя, ни фамилия, - налоговая 

не спрашивает, с кем именно я работаю, главное - чтобы я сама платила налог". 

Клиенты Марии Сорокиной положительно реагируют на статус самозанятого: "Одна заказчица была приятно 

удивлена чеком, потому что ей важна социальная ответственность подрядчиков и их готовность платить налоги. 

Некоторые уходят советоваться с бухгалтером, так как еще не знакомы с этим налоговым режимом. Потом 

возвращаются, просят справку и предлагают заключить договор. Пока не встречала тех, кто не согласен работать 

с самозанятыми". Но не всем так везет. 

Так, по словам Жанны Жуковой, сейчас, к сожалению, достаточно большое количество организаций в принципе 

не готово работать с индивидуальными предпринимателями: "Не знаю, возможно, они опасаются каких-то проверок 

со стороны налоговых органов. Те, кто изначально не готов работать с ИП, не работают с ними ни при каком раскладе, 

хотят, чтобы было именно юрлицо. Для тех, кто нормально смотрит на таких, как я, ничего особенно не поменялось, 

кроме того, что теперь помимо актов выполненных работ и услуг я им предоставляю чек". 

Нет пока особой практики работы с самозанятыми и у банков, отметила Вероника Чурсина. Она рассказала, что когда 

пришла в кредитную организацию, которая сама в рассылке предлагала займ, то ее со справкой о самозанятости 

просто не поняли. Говорили: "Это все хорошо, а работаете-то вы где?" 

А пока банки - более 30 в настоящий момент - готовы подключиться к сервису ФНС, чтобы предоставить своим 

клиентам аналогичный "Моему налогу" функционал - возможность зарегистрироваться, указывать доход, 

"выписывать" чеки и платить налоги. То есть если у вас есть приложение или онлайн-банкинг уполномоченной 

организации, то даже не обязательно будет скачивать "Мой налог". С конца февраля эта услуга уже 

доступна в приложении "Альфа-банка" (но выборочно - редактору ТАСС, искавшему функцию, предложили пока 

воспользоваться "Моим налогом" и объяснили, что функционал еще дорабатывается), анонсирует запуск и Сбербанк. 

"Преимущества важнее" 

"Что касается пенсии, то я никогда не рассчитывала на государственную и всегда понимала, что этот вопрос должна 

буду решить сама", - сказала Мария Сорокина. 

"Что касается пенсионных накоплений, то тут я всегда в первую очередь рассчитывала на себя. Но пока еще 

не решила для себя вопрос, нести деньги в пенсионный фонд или нет", - размышляет Вероника Чурсина. Вообще, 

по ее мнению, существующий режим удобен, потому что если ИП, например, обязаны платить отчисления, 

а самозанятых никто не заставляет это делать, - можно платить, можно не платить. 

"С точки зрения предпринимателя это оптимальный способ налогообложения. Конечно, тут нужно упомянуть, что 

теперь я не плачу страховые взносы. Соответственно, в Пенсионный фонд ничего не идет, пенсионные взносы 

не начисляются. Тем не менее преимущества для меня сейчас важнее, чем потеря пенсионных взносов", - отметила 

Жанна Жукова. 

Пенсионное обеспечение остается важным вопросом, и сейчас его подготовка по большей части ложится на плечи 

самих самозанятых. Они могут и сами копить деньги, и зарабатывать при этом трудовой стаж - для более высоких 

выплат в будущем. Для этого нужно подать заявление в Пенсионный фонд России (ПФР) и самостоятельно 

перечислять взносы - период их уплаты и посчитают за трудовой стаж. В противном случае самозанятые могут 

рассчитывать на социальную пенсию по старости, которая начисляется при отсутствии необходимого страхового стажа 

(минимум 15 лет). 
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Зачем платить, если можно не платить? 

В Сети много комментариев, которые так или иначе сводятся к этой мысли, - те, кто долгие годы работал "в тени", 

не видят смысла выходить "на свет". Андрей Покида предположил, что хотя предложенный налог минимальный 

и на самом деле очень привлекательный (4% и 6% против 13% НДФЛ), реального интереса у самозанятых он может 

не вызвать. 

Вероника Чурсина со своей стороны удивляется такой позиции: "Ведь если мы хотим жить в правовом государстве, 

начинать надо с себя. А мне комфортно быть в правовом поле". 

А Ксения Шайкомалова не боится, что в один "прекрасный момент" ей заблокируют карточку и заставят объяснять 

происхождение каждого рубля. 

Эксперты призывают не спешить с выводами об успехе нового налогового режима для самозанятых. Должен пройти 

хотя бы год, чтобы стало понятно, как он работает, отметил заведующий Центром анализа социальных программ 

и рисков НИУ ВШЭ Сергей Смирнов. 

Впрочем, Минэкономразвития собирается предложить расширить режим на всю страну уже с 2020 года, а глава ФНС 

Михаил Мишустин ранее и вовсе заявлял, что это должно произойти осенью 2019 года. 

https://tass.ru/ekonomika/6203901 

12.03.2019  
Экстрасенсам закроют путь к сертификации 

Экстрасенсов и колдунов могут лишить права получать сертификаты для оказания своих услуг. Как стало известно 

«Парламентской газете», этому будет способствовать масштабная ревизия систем добровольной сертификации, 

которую планирует провести Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии (Росстандарт). 

Такое право ведомству могут дать поправки в закон о техническом регулировании, которые находятся на 

рассмотрении в Госдуме. Если документ примут, то это упорядочит правила регистрации и функционирования систем 

добровольной сертификации (СДС) и тем самым закроет «лазейку» для магов и экстрасенсов. Сейчас из-за 

уведомительного характера процедуры регистрации СДС, в них попадают довольно экзотические профессии - такие, 

например, как гадалки, астрологи и колдуны. «Экстрасенсы», «шаманы» и «целители» охотно этим пользуются, 

ссылаясь на якобы официальный документ, дающий им право «предсказывать будущее» и проводить ритуалы. 

«Фактически любую заявку на регистрацию СДС в случае полноты комплекта документов Росстандарт обязан принять 

и внести запись об этой системе в реестр», - пояснили «Парламентской газете» в ведомстве, добавив, что само 

агентство при этом «не обладает всей необходимой информацией о создаваемой системе и не имеет возможности в 

последующем осуществлять мониторинг за ее фактической деятельностью на рынке». Решить проблему призван 

законопроект, ожидающий второго чтения в Госдуме. «Экспертиза новых СДС начнется с его принятием и 

вступлением в силу», - добавили в Росстандарте. 

Депутаты Госдумы, ранее выступавшие за ужесточение контроля за деятельностью магов и гадалок, в беседе с 

«Парламентской газетой» готовящуюся ревизию поддержали. «Я рад, что Росстандарт прислушался к нашему мнению 

о необходимости постепенно ликвидировать эту «магическую» деятельность как не имеющую под собой ни научного, 

ни какого другого основания, и вводящую в заблуждение людей», - отметил член Комитета Госдумы по 

международным делам Виталий Милонов. 

В свою очередь, член Комитета Госдумы по труду Сергей Вострецов выразил уверенность в том, что инициатива 

Росстандарта стала ответом на разработанные им в прошлом году поправки к статье 159.7 («Мошенничество») 

https://tass.ru/ekonomika/6203901
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Уголовного кодекса, предусматривающие новый классификатор деятельности, который описывает «колдовские» или 

«магические» услуги. «На этапе предварительного обсуждения законопроекта мы много разговаривали с 

представителями Росстандарта и с Роспатента. И то, что сегодня Росстандарт готов принять такое решение, - это, в 

частности, плод наших переговоров», - рассказал законодатель. 

https://www.pnp.ru/social/ekstrasensam-zakroyut-put-k-sertifikacii.html 

12.03.2019  
Многочасовая работа повышает риск депрессии у женщин 

Новое исследование выяснило, что многочасовая работа, а также работа по выходным повышают шансы появления 

депрессии у женщин. Команда ученых пришла к такому выводу в ходе наблюдения за 23 тысячами женщин. 

Они обнаружили, что люди с худшим психическим здоровьем работали 55 часов в неделю или больше, а также 

работали каждые выходные. Разница была существенной по сравнению с женщинами, работающими 35-40 часов в 

неделю. 

Исследователи также выявили ряд различий в занятости между мужчинами и женщинами. Мужчины, как правило, 

работают дольше. Кроме того, почти половина женщин работает неполный рабочий день, в то время как только 15% 

мужчин по такому расписанию. Кроме того, женатые мужчины чаще работают дольше, а замужние женщины обычно 

работают меньше. 

Но ученые отметили тот факт, что на женщинах, как правило, лежат дополнительные обязанности, такие как работа 

по дому и воспитание детей. Помимо этого, стресс на работе может привести к ухудшению ментального здоровья у 

женщин. Клиническая депрессия является одним из наиболее распространенных состояний психического здоровья. 

Она имеет несколько факторов риска, которые могут включать семейную историю депрессии, травмы, стресс и 

некоторые физические заболевания. Симптомы депрессии могут включать постоянную грусть, чувство безнадежности 

и вины, потерю интереса к хобби и проблемы со сном. 

https://pulsplus.ru/news/mnogochasovaja-rabota-povyshajet-risk-depressii-u-zhenshhin/ 

https://www.pnp.ru/social/ekstrasensam-zakroyut-put-k-sertifikacii.html
https://pulsplus.ru/news/mnogochasovaja-rabota-povyshajet-risk-depressii-u-zhenshhin/
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