
                 

 

Обзор СМИ 21 июня 2021 

 

 

 

Мониторинг средств массовой 

информации 



Мониторинг СМИ 21 июня 2021 

  

2  

      Содержание   

Содержание .................................................................................................................................. 2 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ ................................................................................................... 4 

20.06.2021 Рабочего Кировского завода госпитализировали с ожогом в 70% ............................................. 4 

20.06.2021 На улице Гастелло строитель разбился, упав с высоты третьего этажа ................................... 4 

18.06.2021 Рабочий погиб, ремонтируя «КамАЗ» ............................................................................................. 4 

СОКРАЩЕНИЯ................................................................................................................................... 5 

21.06.2021 На заводе «Тяжстанкогидропресс» в Новосибирске сократили 223 сотрудника ...................... 5 

19.06.2021 Завод Volkswagen в Нижнем Новгороде приостановил работу .................................................. 6 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ .................................................................................................................... 6 

19.06.2021 В России зафиксировали дефицит мигрантов: не хватает более миллиона рабочих.............. 6 

18.06.2021 Чартер на рельсах: помогут ли поезда с мигрантами сельскому хозяйству ............................. 9 

Э.С. НАБИУЛЛИНА .......................................................................................................................... 11 

21.06.2021 Фиксация цен на продукты для борьбы с инфляцией приведет к дефициту и черному рынку 

- ЦБ ..................................................................................................................................................................... 11 

Т.А. ГОЛИКОВА ............................................................................................................................... 12 

21.06.2021 Путин поручил Голиковой принять меры по обеспечению нормальной санэпидобстановки в 

Крыму................................................................................................................................................................. 12 

18.06.2021 Голикова назвала симптомы заболевания "индийским штаммом" коронавируса ................. 12 

18.06.2021 Голикова сообщила о росте смертности от COVID-19 впервые с декабря 2020 года ............. 13 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ ........................................................... 13 

21.06.2021 Минтруд намерен урегулировать самозанятость ....................................................................... 13 

21.06.2021 Поворот, курьеры: в России появятся новые формы занятости ............................................. 14 

20.06.2021 Минтруд заявил о законности отстранения от работы за отказ от вакцинации ...................... 15 

19.06.2021 Глава Минтруда: увольнение за отказ от вакцинации не предусмотрено Трудовым кодексом

 ............................................................................................................................................................................ 16 

18.06.2021 Эксперимент по созданию платформы "Гостех" проходит по графику - Минцифры РФ....... 17 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ ................................................................................................. 17 

21.06.2021 Под Воронежем водители больницы работали без прохождения психиатрического 

освидетельствования ...................................................................................................................................... 17 



Мониторинг СМИ 21 июня 2021 

  

3  

21.06.2021 Казанский вуз задолжал работникам более 3 млн рублей ......................................................... 18 

21.06.2021 В Ельце грузчика завалило мешками на складе предприятия .................................................. 18 

ПРОФСОЮЗЫ ................................................................................................................................. 19 

21.06.2021 В президентском вузе на Урале - конфликт главы и 40 педагогов ........................................... 19 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ .............................................................................................................. 19 

21.06.2021 Названо лучшее время для поиска работы и просьб о повышении зарплаты ....................... 19 

21.06.2021 В Госдуме оценили возможность создания закона о сокращении рабочего дня в жару ....... 20 

21.06.2021 В Госдуме оценили возможность создания закона о сокращении рабочего дня в жару ....... 20 

21.06.2021 Кремль назвал неизбежной ревакцинацию от коронавируса .................................................... 21 

21.06.2021 Заключенных планируют привлекать на стройки и полевые работы ...................................... 22 

21.06.2021 Регионы формируют собственные группы риска....................................................................... 24 

21.06.2021 Как будут обследовать переболевших COVID-19 ........................................................................ 26 

21.06.2021 Роспотребнадзор рекомендовал сократить рабочий день из-за жары .................................... 27 

21.06.2021 Представители бизнеса восстали против принудительной вакцинации ................................. 27 

20.06.2021 Власти РФ направили на доплаты медикам в пандемию уже 350 млрд рублей - Путин ........ 29 



Мониторинг СМИ 21 июня 2021 

  

4  

 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

20.06.2021  

Рабочего Кировского завода госпитализировали с ожогом в 70%  

В тяжёлом состоянии мужчина находится в реанимации. 

Рабочего Кировского завода с 70-процентным ожогом доставили в больницу. Об этом 78.ru сообщил источник в 

правоохранительных органах. Как выяснилось, 19 июня 51-летний машинист крана серьёзно пострадал из-за выброса 

огня из печи. Как пояснил один из сотрудников завода, он произошёл из-за действия окислителя. На данный момент 

пострадавший в тяжёлом состоянии находится в ожоговой реанимации. Выясняются все обстоятельства 

произошедшего.  

https://78.ru/news/2021-06-20/rabochego_kirovskogo_zavoda_gospitalizirovali_s_ozhogom_v_70 

20.06.2021  

На улице Гастелло строитель разбился, упав с высоты третьего этажа  

Мужчину госпитализировали, но спустя неделю он скончался в больнице. 

В Московском районе Петербурга в результате несчастного случая погиб строительный рабочий. Как рассказал 78.ru 

источник в правоохранительных органах, 12 июня в НИИ скорой помощи им. Джанелидзе доставили 41-летнего 

мужчину с тяжёлыми травмами. Выяснилось, что они были получены в результате падения с высоты третьего этажа на 

стройке, ведущейся на улице Гастелло, 7. Находящегося в состоянии травматического шока пострадавшего поместили 

в реанимацию и подключили к аппарату ИВЛ, однако спасти его жизнь не удалось - спустя неделю, 18 июня, мужчина 

скончался. Проводится проверка.  

https://78.ru/news/2021-06-20/na_ulice_gastello_stroitel_razbilsya_upav_s_visoti_tretego_etazha 

18.06.2021  

Рабочий погиб, ремонтируя «КамАЗ»  

16 июня поступило сообщение об обнаружении на территории одного из предприятий города Новокузнецка тела 29-

летнего водителя с травмами, характерными для сдавления твердым предметом. По данному факту следственными 

органами Следственного комитета Российской Федерации по Кемеровской области - Кузбассу проводится 

доследственная проверка. 

Предварительно установлено, что в дневное время пострадавший ремонтировал автомобиль марки «КамАЗ». Во 

время работ транспортное средство сдвинулось с места. Задняя балка автомобиля упала и придавила лежащего под 

автомобилем мужчину. Пострадавший позвал на помощь. Работники предприятия освободили коллегу, однако 

водитель уже признаков жизни не подавал. Прибывшие на место ЧП медицинские работники констатировали его 

смерть. По предварительной информации, водитель отсоединил задние колёса, установил домкрат, однако не 

установил откаты под передние колёса, в результате произошло самопроизвольное движение транспортного 

средства. 

В рамках проверки будут изучены должностные инструкции, проверено, проходил ли рабочий инструктаж по технике 

безопасности, а также соблюдались ли им эти требования. В настоящее время устанавливаются обстоятельства 

https://78.ru/news/2021-06-20/rabochego_kirovskogo_zavoda_gospitalizirovali_s_ozhogom_v_70
https://78.ru/news/2021-06-20/na_ulice_gastello_stroitel_razbilsya_upav_s_visoti_tretego_etazha
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произошедшего, причина смерти пострадавшего. По информации СУ СК по Кемеровской области, по результатам 

проверки будет принято процессуальное решение. 

https://nk-tv.com/248873.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

21.06.2021  

На заводе «Тяжстанкогидропресс» в Новосибирске сократили 223 сотрудника  

Большая часть работников была уволена в 2021 году - 173 человека. 

Новосибирский завод «Тяжстанкогидропресс», который находится в тяжелом финансовом положении, за два года 

уволил 223 сотрудников. Большая часть работников покинула завод в 20221 году - 173 человека. 

Как пишут СМИ, в 2020 году работы лишились 50 новосибирцев. 

«Центром занятости организовано взаимодействие с кадровыми службами предприятий, имеющих потребность в 

кадрах, по трудоустройству работников, высвобождаемых из ПАО «Тяжстанкогидропресс». Это ПАО «Сиблитмаш», 

Филиал ПАО «Компания "Сухой" "НАЗ им. В. П. Чкалова"», НПО «ЭЛСИБ» ПАО и другие», - сообщили в пресс-центре 

мэрии Новосибирска. 

Задолженность за апрель в размере 5,3 миллиона рублей ликвидировали до 28 мая. Сейчас задолженностей по 

выплате зарплат нет. 

ПАО «Тяжстанкогидропресс» выпускает крупногабаритные металлорежущие станки, гидравлические прессы. В 2019 

году выручка завода составила 307,2 млн рублей, чистая прибыль - 38 тыс. рублей. Со временем на заводе 

сокращается персонал. В 2018 году на предприятии работали 950 человек, к концу 2020 года - 390 человек. 

Около 56,3% в уставном капитале «Тяжстанкогидропресса» принадлежит ООО «СМЦ "Стиллайн"», владельцем 

которого является Николай Степакин, еще 1,2% в ПАО принадлежит Степакину напрямую. «Стиллайн» обанкрочен в 

феврале 2021 года. Завод «Тяжстанкогидропресс» выступал поручителем по кредиту БКС-банка «Стиллайну» на 750 

млн рублей. В мае 2020 года суд удовлетворил иск БКС-банка о взыскании с завода 1,05 млрд рублей долга по этому 

кредиту путем реализации имущества на торгах. 

В апреле 2021 года «Тяжстанкогидропресс» уведомил о сокращении почти всех сотрудников предприятия (325 

человек), на заводе отключили электричество. 

Работники «Тяжстанкогидропресса» пожаловались президенту РФ Владимиру Путину на тяжелое финансовое 

положение завода. Также в дело вмешалась депутат Госдумы Вера Ганзя, а правительство Новосибирской области 

сообщило о поступлении двух денежных траншей на выплату долгов по зарплате. 

Ранее стало известно, что завод «Тяжстанкогидропресс» подал иск в Арбитражный суд Новосибирской области с 

требованием включить 91,8 млн рублей в реестр требований кредиторов ООО «Сервисный металлоцентр «Стиллайн». 

Заседание по рассмотрению иска назначено на 26 июля. 

https://nsk.aif.ru/business/na_zavode_tyazhstankogidropress_v_novosibirske_sokratili_223_sotrud

nika 

 

https://nk-tv.com/248873.html
https://nsk.aif.ru/business/na_zavode_tyazhstankogidropress_v_novosibirske_sokratili_223_sotrudnika
https://nsk.aif.ru/business/na_zavode_tyazhstankogidropress_v_novosibirske_sokratili_223_sotrudnika
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19.06.2021  

Завод Volkswagen в Нижнем Новгороде приостановил работу  

На предприятии нехватка полупроводников. По данным источника, работу временно может прекратить и другой 

завод VW в Калуге - там дефицит блоков, которые отвечают за работу электроники 

Предприятие Volkswagen в Нижнем Новгороде приостановило работу на периоды с 17 по 18 и с 21 по 22 июня. Об 

этом сообщает издание "Газета.Ru" со ссылкой на пресс-службу российского офиса VW. 

В компании подчеркнули, что приостановка работы произошла из-за глобальной нехватки полупроводников в 

автомобильной промышленности. 

"Мы внимательно следим за ситуацией, чтобы быстро адаптировать к ней наши производственные процессы", - 

рассказали в компании. 

Помимо завода в Нижнем Новгороде, издание сообщило и о возможной приостановке работы другого завода 

компании в Калуге. Там якобы есть дефицит блоков, которые отвечают за работу автомобильной электроники. 

Конвейер, как рассказали газете несколько знакомых с ситуацией источников, может остановиться в ближайшие дни. 

Как ранее писал Autonews.ru, нехватка полупроводников возникла в результате формирования более высокого 

спроса на бытовую электронику во время первых волн заболеваемости коронавирусом. Люди, которые начали 

работать из дома, стали куда чаще покупать ноутбуки, смартфоны и прочую электронику, для производства которой 

также нужны полупроводники. В итоге автопроизводители стали ощущать дефицит микросхем. 

Получается, что всплеск спроса на гаджеты заставил автомобильные компании - которые сами не производят 

полупроводники, а закупают их у производителей - массово сокращать выпуск автомобилей. Производители начали 

бить тревогу еще в конце прошлого года - тогда из-за нехватки чипов о массовом сокращении выпуска машин 

заявили Volkswagen, Ford, Toyota, Honda, Chrysler, Nissan и другие компании. 

https://www.autonews.ru/news/60cdc4929a794731cd1c7eed 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

19.06.2021  

В России зафиксировали дефицит мигрантов: не хватает более миллиона рабочих  

Почему соотечественники не занимают их место 

В прошлом году из-за коронавируса Россию покинуло несколько сот тысяч мигрантов: 500 тысяч узбеков, 60 тысяч 

таджиков и порядка 50 тысяч киргизов. Тем, которые не смогли уехать, и тем, кто сейчас решил вернуться, продлили 

мораторий на оформление легального пребывания до 30 сентября. Кроме того власти уже упростили въезд, но 

мигранты все-равно не спешат возвращаться. В данный момент стране не хватает по меньшей мере 1,2 млн человек - 

и это только для работы на стройке. А россияне не спешат их замещать. «МК» разбирался, что происходит и в каком 

состоянии находится российский прошлом в России строительный бизнес. 

«Российские стройки будут испытывать кадровый голод даже после открытия границ и возвращения мигрантов, - 

говорит председатель комитета «Деловой России» по строительству Владимир Кошелев. - У нас объем роста 

строительно-монтажных работ намного выше, чем трудовых ресурсов в наличии. Мы добавляем объемы работ, и нам 

катастрофически не хватает людей. Поэтому даже если мы откроем границы и вернутся люди, которые здесь 

работали, нам все равно не будет хватать рабочих. На текущий момент, насколько нам известно, на российских 

стройках не хватает 600 тыс. специалистов из разных направлений». 

https://www.autonews.ru/news/60cdc4929a794731cd1c7eed
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В декабре в Минстрое решили стимулировать возвращение мигрантов в Россию. Там закономерно посчитали, что 

необходимо упростить людям въезд и они массово начнут возвращаться на заработки: от рабочих бы требовался 

только отрицательный тест на коронавирус, взятый за три дня до поездки, а на плечи приглашающей стороны легло 

их размещение, поставка на миграционный учет и оформление трудового договора. Тем не менее, назвать эти 

правила «упрощенными» можно с большой натяжкой. Если раньше работники сами решали вопросы с 

миграционным учетом, то теперь это стало ответственностью работодателя. 

Такой «найм» оказался в некоторой степени рискованным для самих компаний. Как сообщает агентство «Азия-Плюс», 

российская строительная компания «Техстрой» договорилась с узбекской стороной о приглашении в Россию 5 тысяч 

граждан Узбекистана. Однако мигранты разорвали соглашение с компанией сразу после прибытия в Москву и 

вернулись на те рабочие места, где трудились до пандемии. Можно предположить, что узбеки сделали выбор в 

пользу более высокой, «серой» заработной платы или предпочли любые другие лучшие условия. После этого 

негативного опыта компания отказалась принимать еще 1000 граждан Таджикистан, которых самостоятельно 

отбирала несколько месяцев. 

Генеральный директор инжиниринговой группы «СМАРТ ИНЖИНИРС» Хусейн Плиев считает, что нехватка мигрантов 

не связана с трудностями въезда. Он подчеркнул, что нынешняя процедура и так требует от рабочей силы только 

отрицательный тест на коронавирус, но проблемы это не решает. «Полагаю это комплексная проблема, связанная как 

с распространением вируса, так и с общими экономическими условиями, так как рабочие мигранты, понимая свою 

ценность, стали более требовательны к заработной плате. Что же касается версий на счет дальнейшего упрощения 

процедуры въезда мигрантов то, на мой взгляд, одним из наиболее оптимальных решений может стать вакцинация - 

например, потенциальный работодатель из России подыскивает кадры в странах СНГ и целенаправленно 

обеспечивает их вакцинирование, тем самым снижая риски распространения инфекции в РФ и обеспечивая 

работников долгосрочной работой», - предложил Плиев. 

По словам сопредседателя комитета «Деловой России» по строительству, руководителя РАСК Николая Алексеенко, 

упрощать процедуру въезда мигрантам нужно, но нельзя допускать бесконтрольного въезда в Россию, чтобы 

сохранять контроль над распространением коронавирусной инфекции. «Дефицит рабочей силы в строительной 

отрасли достаточно велик, порядка 30-40%. Заместить его можно за счет упрощения процедуры въезда трудовых 

мигрантов, однако тут есть и некоторые экономические сложности. Одна из главных причин их приезда в Россию - 

возможность выгодно отправлять часть заработанных денег на родину своей семье. Поэтому важным становится 

экономический фактор: играет роль курс рубля, динамика цен и так далее. Сейчас ситуация с этим немного не 

соответствует ожиданиям приезжих. Поэтому вполне возможна ситуация, при которой даже упрощение въезда не 

даст ожидаемого эффекта», - считает Алексеенко. 

Стадия гнева - и без вас справимся 

Дефицит рабочих кадров приводит строительную сферу в такое отчаяние, что в информационном поле начали 

появляться предложения привлекать к работе на крупных стройках заключенных вместо мигрантов. С таким 

предложением выступил глава ФСИН Александр Калашников. Потом идея очень понравилась министру юстиции 

России Константину Чуйченко и даже спикеру Госдумы Вячеславу Володину. Идея привлекать осужденных на работу 

в сферах, в которой трудятся мигранты, также понравилась 71% респондентам ВЦИОМ. 

Даже если опустить сравнение инициативы с ГУЛАГом, которое часто возникало в СМИ, то в России не хватит 

заключенных, чтобы закрыть «дыру» с рабочими. По данным на 1 апреля этого года, во всех местах заключения 

содержатся около 470 тысяч человек - включая тюрьмы, колонии, СИЗО и ИВС. 

«Касательно привлечения к работам заключенных - тут много вопросов, и ответ скорее «нет», чем «да». Главное - это 

добровольность, без принуждения, чтобы это не стало каким-то рабским трудом. Вопрос - как это обеспечить и 
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проконтролировать? Кроме того, хотелось бы увидеть обоснование введения подобных норм - вполне вероятна 

ситуация, когда затраты на функционирование подобной системы могут быть выше экономической отдачи. И тут 

также актуальны те же вопросы качества работ, компетенций, профориентации и так далее», - говорит Николай 

Алексеенко. 

Впрочем, большинство собеседников «МК» увидели в этой идее большой потенциал, если будут соблюдены ряд 

условий. По словам Хусейна Плиева, очень важно оценить экономическую целесообразность данной меры. Во-

первых, специалистам из мест лишения свободы необходимо будет обеспечить «режимные условия» и на стройке, а 

это не на каждом объекте можно сделать, да и будет сопровождаться определёнными затратами. С другой стороны, 

нужно поддерживать мотивацию самих заключенных и обеспечивать им соответствующий уровень дохода, иначе они 

просто не станут хорошо работать. 

«При соблюдении этих условии - добровольного характера работы и привлечения осужденных не по тяжким статьям - 

мера очень правильная, системная, и ее нужно поддерживать, особенно учитывая, что заключенные, которые есть в 

нашей стране, особо не задействуются в рабочих процессах. Для них - это возможность освоить новые навыки для 

себя, накопить капитал и самое главное - после освобождения эти люди будут иметь квалификацию и опыт работы, 

который накопится ими при отбывании наказания. И вопросов с поиском работы после освобождения у них будет 

намного меньше». 

Не барское дело? 

Средняя зарплата разнорабочего на стройку по Москве - в пределах 50 тысяч рублей. На работу приглашаются как 

граждане РФ, так и СНГ. Опыт работы не требуется. Тем не менее россияне меньше идут на стройки. И это при том, что 

средняя зарплата, например, в Ингушетии или Дагестане - 30 тысяч рублей. 

Плиев констатирует, что россияне хотят работать на стройке, но в этой сфере им приходится конкурировать с 

мигрантами, и зачастую победу одерживают последние. В строительных компаниях есть устойчивое мнение, что 

мигранты обойдутся дешевле с точки зрения стоимости, к тому же они более работоспособны. 

«В частности, принято считать, что они более производительны, работают дольше, не требовательны с точки зрения 

условий жизни, работы, с ними проще взаимодействовать - нужно меньше денежных ресурсов тратить на создание 

условий для их проживания и работы, также они не требуют отпусков, оформления по ТК, соцпакета, - перечислят 

Плиев. - Однако действительно, в текущих условиях, когда мы имеем большой дефицит рабочих кадров, стоимость 

мигрантов, в том числе на российском рынке, начала расти и зачастую она абсолютно сопоставима со стоимостью 

российских рабочих». 

Массовый отток мигрантов играет на руку россиянам. Теперь у них есть все возможности занять эту сферу. «В текущих 

условиях мы считаем абсолютно оправданной и логичной идею привлечения к российским стройкам российских же 

рабочих в том числе и из депрессивных регионов, тем более учитывая, что они и с точки зрения своей стоимости 

сейчас абсолютно конкурентоспособны. К тому же при условии создания нормальных условий для жизни и работы 

российские рабочие более конкурентоспособны и с точки зрения своих профкачеств, и с точки зрения отношения к 

работе. В конечном счете, и качество их работы находится совершенно на другом уровне, нежели та работа, которая 

делается трудовыми мигрантам», - уверен эксперт 

Аналитики, опрошенные «МК», сошлись во мнении, что привлечение рабочих из депрессивных российских регионов - 

идея очень хорошая, но требует некоторой проработки. Прежде всего, крупные строительные компании должны 

сформировать соответствующий запрос в регионы. Затем людей нужно обучать и повышать их квалификацию под 

конкретные задачи. «Нужен прямой квалификационный запрос от компаний исходя из нацпроектов, и его 

непосредственный учет в формировании образовательных программ, в определении численности наборов студентов 

и слушателей, в том числе по регионам России.», - говорит Алексеенко. 
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Плиев также уверен, что если создать нормальную систему отбора рабочих и предоставить им соответствующую 

зарплату, то это позволит закрыть 50% дефицита 1,2 млн мигрантов: «Резюмируя, можно сказать, что идея на счет 

привлечения специалистов из депрессивных регионов достаточно хорошая, но требует определенной проработки как 

было сказано выше. Но я убежден, что там (в регионах) сконцентрировано достаточное количество рабочей силы, 

которая на сегодняшний день действительно недостаточно задействована. И нормальных механизмов, системы 

вовлечения их в трудовой оборот пока что не создано, соответственно мы считаем, что обязательно нужно это делать 

и экономически это будет более чем оправдано, так как в текущих условиях российская рабочая сила абсолютно 

конкурентоспособна с точки зрения своей стоимости, а с точки зрения квалификации и качества выполняемых работ 

она не то что не уступает, она существенно лучше и выше нежели чем та рабочая сила, которая привлекалась 

традиционно с сопредельных государств». 

https://www.mk.ru/economics/2021/06/19/v-rossii-zafiksirovali-deficit-migrantov-ne-khvataet-

bolee-milliona-rabochikh.html 

18.06.2021  

Чартер на рельсах: помогут ли поезда с мигрантами сельскому хозяйству  

В профсоюзе и объединении производителей назвали причину нехватки рабочих рук в российском агропроме 

Министерство сельского хозяйства собирается организовать чартерные железнодорожные рейсы для завоза в РФ 

трудовых мигрантов из стран СНГ. Таким образом ведомство хочет решить проблему нехватки рабочей силы в 

агропромышленном комплексе. Возобновлённые весной 2021 года авиаперевозки не пользуются спросом у 

сельхозкомпаний из-за высоких цен, а если трудящиеся станут прибывать в страну на поездах, это будет более чем в 

6,6 раза дешевле. В РЖД готовы обеспечить перевозки при определённых условиях. NEWS.ru решил выяснить, 

покроет ли эта мера потребности отрасли и почему россиян недостаточно для крестьянского труда. 

Изучить опыт Израиля 

Запуск чартерных поездов из соседних стран обсуждался в Минсельхозе. В ведомстве сообщили, что прорабатывают 

возможность подачи коллективных заявок на организацию железнодорожных рейсов с сельхозкомпаниями и 

властями регионов. Всего к сезонным работам в 2021 году для нужд отрасли планировалось привлечь 38,2 тысячи 

иностранных рабочих. Однако их въезд в РФ сегодня возможен только самолётами, что повышает транспортные 

затраты бизнеса. 

По данным главы Ассоциации садоводов России Игоря Муханина, один авиабилет для мигранта стоит примерно 80 

тысяч рублей без учёта карантинных мер, а на чартерном поезде, по оценкам РЖД, - около 12 тысяч рублей. Как 

заявила руководитель Ягодного союза Ирина Козий, предприятия отрасли не рассчитывали на ввоз рабочих из-за 

дороговизны авиаперевозок и часть хозяйств из-за этого уже сократила площади на 30%. Поэтому «дешёвый» завоз 

мигрантов в этом году будет запоздалой мерой, поскольку пик сбора ягод закончится в середине июля. Однако 

нововведение может стать своевременным для уборки картофеля и других овощей. А нехватка рабочих рук, по 

словам участников рынка, сулит удорожание продукции и потерю части урожая. 

В Минсельхозе направили в регионы запросы об объёме заявок на количество рабочей силы, которую планируется 

завезти поездами. В РЖД в свою очередь выразили готовность обеспечить перевозки трудовых мигрантов, но для 

этого необходимо определить заказчика, с которым будет заключён договор. Также в железнодорожной монополии 

заявили, что организация международных пассажироперевозок осуществляется по решению оперативного штаба по 

предотвращению завоза и распространения COVID-19. 

В профсоюзе трудящихся-мигрантов поддержали инициативу Минсельхоза. По словам лидера организации Рената 

Каримова, сельское хозяйство в РФ сконцентрировано на юге, куда жителям стран СНГ, являющихся донорами 

https://www.mk.ru/economics/2021/06/19/v-rossii-zafiksirovali-deficit-migrantov-ne-khvataet-bolee-milliona-rabochikh.html
https://www.mk.ru/economics/2021/06/19/v-rossii-zafiksirovali-deficit-migrantov-ne-khvataet-bolee-milliona-rabochikh.html
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рабочей силы, проще попасть, заплатив за поезд. Собеседник NEWS.ru отметил, что стоимость билетов на самолёты 

из Душанбе или Ташкента ранее достигала 100 тысяч рублей. Об этом профсоюз сообщал в ФАС, обращая внимание 

на то, что расценки на авиаперевозки завышены в разы и имеют признаки монопольного сговора. Из ФАС обращение 

активистов адресовали в Минтранс, откуда ответа не поступило. 

По словам Каримова, все мигранты сдают ПЦР-тесты на коронавирус, поэтому в пандемийных условиях они и не 

представляют опасности для россиян, и имеют небольшой шанс заразиться сами, поскольку изолированно селятся 

«коммунами где-то на помидорных плантациях в Астраханской области». При этом лидер профсоюза считает, что 

завоз иностранных трудящихся лишь отчасти решает проблему нехватки рабочих рук в агропромышленном 

комплексе РФ. 

В рамках одного года завоз мигрантов поможет российскому сельскому хозяйству, а в рамках более длительной 

перспективы нужно изыскивать возможности для того, чтобы обходиться внутренним рынком труда. Конечно, во всём 

мире в сельском хозяйстве в массовом порядке работают мигранты. Но, может быть, нам не надо ориентироваться на 

мировую практику, а обратить внимание на плачевное состояние российского рынка труда. Например, на то, что есть 

как официальная, так и скрытая безработица, на то, что уровень зарплат оставляет желать лучшего, на то, что условия 

труда в сельхозпредприятиях не отвечают современному уровню. Поэтому нам надо идти не по лёгкому пути и 

использовать мигрантов, разместив их в теплушках. Для отдельного бизнесмена это оптимальный вариант, чтобы 

увеличить норму прибыли, а надо подходить к этому делу по-государственному и решать проблему соответствующим 

образом. 

Ренат Каримов председатель ЦК профсоюза трудящихся-мигрантов 

Также профсоюзный активист подчёркивает, что россияне сами могут успешно работать в сельском хозяйстве. В 

качестве примера он привёл историю одной из компаний в Орловской области, где урожайность зерновых, по 

некоторым данным, составляет 80 центнеров с гектара. По его словам, такие цифры для данного региона превышают 

показатели советских времён. Кроме того, доярки в том же хозяйстве получают по 50 тысяч рублей в месяц, а на 

соседних предприятиях и урожайность, и зарплаты работников в разы ниже. Плохие условия труда, по словам 

Каримова, являются одной из причин нехватки рабочих рук в отрасли. 

Слова о том, что россияне не работают - неправда. Русский народ работящий, но он должен видеть плоды своего 

труда. Это должно быть уважительное отношение к человеку труда, это должна быть достойная заработная плата - то, 

над чем надо биться и профсоюзам, и политическим партиям, и государству, - констатирует Ренат Каримов. 

При этом он отмечает, что есть виды работ с экстремальными условиями, такие, например, как в Астрахани, где 

«жгучая жара и нет на поле более-менее цивилизованной инфраструктуры». В таких климатических условиях рабочим 

из Узбекистана более привычно работать, чем россиянам. Но, по словам Каримова, необходимо создавать условия и 

для такого экстремального труда. В качестве образца он предлагает больше изучать опыт Израиля. Там, отмечает 

лидер профсоюза, ещё жарче, чем на юге России, но сельское хозяйство отлажено, в нём работают местные 

граждане, а также успешно существует такая форма организации, как кибуцы - сельхозкоммуны, организованные на 

принципах социальной справедливости, равноправия и общности имущества. 

Тяжесть профессии 

Руководитель аппарата Картофельного союза Татьяна Губина считает, что агробизнесу приходится нанимать 

мигрантов из-за того, что российские сельские поселения пустеют, а их жители предпочитают работать вахтовым 

методом в городах. 

Эта проблема [с нехваткой рабочих рук у сельхозпроизводителей] в основном возникает возле крупных городов, либо 

там, где много ручного труда, например, на производстве овощей или ягод, где реально недостаточно местных 
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жителей. К тому же сельский труд очень тяжёлый и грязный, он не терпит ни выходных, ни праздников. Но когда мы 

говорим о неквалифицированном труде граждан, которые стоят на переборке овощей и картофеля, это только 

условно неквалифицированный труд, поскольку нужно знать калибры, допуски, уметь правильно подготовить 

продукцию к тому, чтобы она лежала на полке качественно и красиво. Когда к нам приезжают люди на работу, они 

работают, а когда приходят до первой зарплаты, а потом пропадают, - это сказывается на качестве продукции, на 

работодателях, а также на всех потребителях. Мигранты, которые регулярно приезжают работать, обладают 

определённой квалификацией и знают, что должны работать добросовестно. 

Татьяна Губина руководитель аппарата Картофельного союза 

Предложение Минсельхоза она считает одним из решений проблемы. В Картофельном союзе поддерживают «любые 

инициативы, которые направлены на облегчение и улучшение процесса производства продукции». Собеседница 

NEWS.ru также выразила надежду на то, что власти смогут на определённый период зафиксировать цену проезда 

рабочих на поездах, а также создадут «чёткие условия, например, по приёму этих граждан». 

После отмены зарубежных авиа- и железнодорожных рейсов, связанной с пандемией коронавируса, в марте 2021 

года российские власти разрешили въезд иностранной рабочей силы компаниям, в которых трудятся более 250 

человек и с выручкой свыше 2,5 млрд рублей. Через два месяца эти ограничения сняли для привлечения работников 

из Узбекистана и Таджикистана. В июне вице-премьер Марат Хуснуллин сообщил, что кабмин отрабатывает 

упрощённую схему завоза трудовых мигрантов в РФ с обязательной вакцинацией. До этого не только представители 

сельского хозяйства, но и других отраслей (в первую очередь - застройщики) жаловались на нехватку персонала из-за 

закрытия границ и оттока рабочих из соседних стран. 

https://news.ru/economics/charter-na-relsah-pomogut-li-poezda-s-migrantami-selskomu-

hozyajstvu/ 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

21.06.2021  

Фиксация цен на продукты для борьбы с инфляцией приведет к дефициту и черному рынку - ЦБ 

Банк России считает опасным фиксацию цен на  продукты питания в рамках борьбы с ростом цен, заявила глава 

Центрального банка  Эльвира Набиуллина в интервью газете "Комсомольская правда". Такие действия  могут 

привести к дефициту и появлению черного рынка, добавила она. 

"Цена - баланс между спросом и предложением. В крайних, экстренных случаях,  на очень короткое время, если 

других возможностей нет или время упущено, то  регулированием цен можно воспользоваться. Но это очень опасно", 

- сказала  Набиуллина. 

Длительное сдерживание цен приводит к дефициту товаров и появлению черного  рынка, пояснила она. 

"Искусственно заниженный уровень цен не создает стимулов  для производителей, чтобы они расширяли 

производство. Многие из нас прекрасно  помнят опыт последних лет СССР, когда официальные цены были 

зафиксированы, но по  ним невозможно было удовлетворить спрос. Был дефицит. А он гораздо опаснее  инфляции", - 

добавила Набиуллина. 

По мнению главы ЦБ, кратное изменение цен на ряд товаров носит временный  характер. "Это может означать, что 

цены будут снижаться, а может - что просто  прекратится такой быстрый рост цены. Дефляция - снижение цен - по 

отдельным  товарам случается. Яркий пример - смартфоны, телевизоры, планшеты, которые почти  непрерывно 

дешевели в 2017-2019 годах", - отметила она. 

https://news.ru/economics/charter-na-relsah-pomogut-li-poezda-s-migrantami-selskomu-hozyajstvu/
https://news.ru/economics/charter-na-relsah-pomogut-li-poezda-s-migrantami-selskomu-hozyajstvu/
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Ранее председатель ЦБ говорила, что регулятор ожидает снижения динамики  инфляции осенью 2021 года. Это будет 

происходить ввиду эффекта базы (расчет  текущих уровней цен, когда те выше по сравнению с показателями 

прошлыми - прим.  ТАСС), а также из-за ужесточения денежно-кредитной политики. По состоянию на 7  июня годовая 

инфляция в РФ увеличилась до 6,15%, что значительно выше прогнозных  показателей Банка России на 2021 год на 

уровне 4,7-5,2%.  

ТАСС - Российские новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

21.06.2021 

Путин поручил Голиковой принять меры по обеспечению нормальной санэпидобстановки в Крыму  

Президент России Владимир Путин поручил вице-премьеру РФ Татьяне Голиковой принять меры для обеспечения 

нормальной санитарно-эпидемиологической обстановки в Крыму после наводнений, заявил пресс-секретарь главы 

государства Дмитрий Песков. 

"Дано поручение вице-премьеру Голиковой . Разумеется, тепло, последствия наводнения, остро стоит вопрос 

обеспечения санитарно-эпидемиологических мер. Соответствующее поручение дано Голиковой", - сказал Песков 

журналистам. 

Мощный циклон обрушился на Крым 17 июня, что привело к подтоплению Керчи на востоке полуострова. На 

следующий день ливни добрались до Ялты, вызвав выход рек из берегов, подтопление улиц и домов. Стихия также 

затронула Феодосию, Ленинский и Кировский районы Крыма. В регионах объявлен режим ЧС. 

РИА Новости. Все Новости 

18.06.2021  

Голикова назвала симптомы заболевания "индийским штаммом" коронавируса  

Вице-премьер России Татьяна Голикова заявила, что симптомы заболевания "индийским штаммом" включают в себя 

насморк, боль в горле, головную боль. Об этом она сообщила на брифинге по ситуации с распространением COVID-19. 

"По привычной для нас ситуации люди используют обычные противовирусные средства, а иногда антибиотики, 

принимают их, поскольку симптомы схожи с простудным заболеванием", - отметила она. 

По ее словам, россияне могут не различать симптомы простуды и COVID-19, вследствие чего запускают болезнь. Через 

3-5 дней заболевание переходит в более тяжелую стадию. Поэтому необходимо обращаться к врачу как можно 

быстрее, подчеркнула Голикова. 

Ранее вице-премьер рассказала, что рост заболеваемости коронавирусом в России за пять дней вырос более чем на 

треть - на 34,3%. Она уточнила, что лидерами по числу заболевших являются Москва и Московская область. 

В Москве за прошедшие сутки выявили 9 056 случаев коронавируса, что стало рекордом за все время пандемии. 

Всего в столице заразились 1 269 145 человек, умерли 21 276. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2021/06/18/n_16124876.shtml 
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18.06.2021  

Голикова сообщила о росте смертности от COVID-19 впервые с декабря 2020 года 

Показатели смертности в России от коронавируса за последние двое суток увеличились на 14%, заявила вице-

премьер Татьяна Голикова на брифинге, который транслировался телеканалом «Россия 24». По ее словам, 

повышение смертности фиксируется впервые с декабря прошлого года. 

«В последние двое суток мы фиксируем подъем смертности на 14%. Если до этого, весь период, начиная с декабря 

прошлого года, мы фиксировали снижение показателя смертности вплоть до последних дней, то в последние два дня, 

к сожалению - это рост фатальных исходов. И чтобы их избежать, нужно защитить себя и своих близких», - сказала 

вице-премьер. 

Она подчеркнула, что в последние дни фикисруется «довольно серьезных рост заболеваемости новой 

коронавирусной инфекцией». 

«В Российской Федерации абсолютными лидерами по заболеваемости являются Москва, Московская область и 

прирост заболеваемости новой коронавирусной инфекцией за последние пять дней этой недели по сравнению с 

пятью днями прошлой недели составил 34,4%, по Москве показатели выше - 54,4%», - отметила Голикова. 

Первой причиной роста заболеваемости, по ее мнению, «безусловно является несоблюдение ограничительных мер 

нашими гражданами, особенно в тот период, когда в нашей стране не сформировался так называемый коллективный 

иммунитет». 

Сегодня в Москве выявили 9056 новых случаев коронавируса за сутки. Это максимальный показатель за все время 

пандемии. Предыдущий рекорд был зафиксирован 24 декабря - 8203 случаев. Общее число жителей города, которые 

либо перенесли коронавирус, либо болеют им сейчас, достигло 1 269 145 человек. 

В России впервые с 1 февраля за сутки выявили более 17 000 новых случаев коронавируса, следует из статистики 

оперштаба на 18 июня. Инфекция подтвердилась у 17 262 пациентов. Общее количество заболевших COVID-19 за все 

время пандемии достигло 5 281 309. 

За последние 24 часа скончались 453 человека с подтвержденным коронавирусом. Это рекордное число с 18 марта. В 

целом от COVID-19 умерли 128 445 россиян. 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/06/18/874761-golikova-soobschila-o-roste-

smertnosti-ot-covid-19-vpervie-s-dekabrya-2020-goda 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

21.06.2021  

Минтруд намерен урегулировать самозанятость  

Минтруд ведет серьезные проработки по урегулированию самозанятости. Ведь в последнее время эта форма 

занятости приобретает все большую популярность. 

Как сообщили "Российской газете" в Минтруде, пока идут обсуждения с отраслевым сообществом, которые в итоге 

должны лечь в основу проекта постановления об урегулировании этой новой формы занятости. 

По оценке Минтруда, сегодня более 2,4 млн россиян зарегистрированы как самозанятые. "При этом, почти 60% 

молодых людей хотели бы работать на себя. По нашим прогнозам, к 2024 году количество самозанятых превысит 5 

млн человек, к 2030 - перейдем к цифре в 10-11 млн человек", - отметил на Петербургском международном 

экономическом форуме глава Минтруда Антон Котяков. Он пояснил, что в данный момент ведомство ведет работу 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/06/18/874761-golikova-soobschila-o-roste-smertnosti-ot-covid-19-vpervie-s-dekabrya-2020-goda
https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/06/18/874761-golikova-soobschila-o-roste-smertnosti-ot-covid-19-vpervie-s-dekabrya-2020-goda
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над формированием нормативной базы для работающих в секторе платформенной занятости. В частности, 

прорабатываются варианты страхования для самозанятых, которые должны повысить их социальную защищенность. 

При этом необходимо сформировать такой набор программ, чтобы он был понятен конечным пользователям, а с 

другой стороны - предоставлял им возможность выбора между различными режимами трудовых отношений. 

Напомним, сейчас самозанятые могут самостоятельно начать платить налоги. При этом они имеют право на 

бесплатную медицинскую помощь. Будут им платить и пенсию, но только социальную, которая ниже страховой и 

назначается на 5 лет позже, чем страховая. 

Для формирования же страховой пенсии самозанятые должны самостоятельно делать отчисления из собственных 

средств в Пенсионный фонд России. 

https://rg.ru/2021/06/21/mintrud-nameren-uregulirovat-samozaniatost.html 

21.06.2021  

Поворот, курьеры: в России появятся новые формы занятости  

Кто из работающих на себя граждан сможет получить отпуск и декрет 

В трудовом законодательстве могут появиться новые формы занятости, возникающие с развитием цифровых 

платформ, - они объединят, например, таксистов, курьеров и репетиторов. Такие изменения сейчас прорабатывает 

Минтруд совместно с «Единой Россией» и представителями рынка, сообщили «Известиям» в ведомстве, 

информацию подтвердили в крупнейших экосистемах. Нововведения позволят повысить социальную защищённость 

этой категории работников, поскольку сейчас у них нет механизмов для получения ежегодного отпуска, больничных и 

декретных выплат. Собственные добровольные страховые программы уже запустили «Яндекс Go» и YouDo. 

Век фриланса 

Развитие цифровых экосистем создает условия для появления «платформенной занятости»: отношения, которые при 

содействии онлайн-площадок складываются между исполнителями услуг и заказчиками, строго говоря, не трудовые, 

поскольку конечные потребители не выступают в роли работодателей, рассказали «Известиям» в Минтруде. Речь 

идет, например, о водителях такси, курьерах, репетиторах, частных мастерах. В ведомстве отметили, что большинство 

граждан, работающих через цифровые экосистемы, оформляют самозанятость. Однако этот статус предполагает лишь 

определенный налоговый режим, но не выступает полноценной формой отношений между исполнителем и 

заказчиком услуг. 

Минтруд и «Единая Россия» совместно с представителями крупнейших платформ прорабатывают внесение 

изменений в закон о занятости, с тем чтобы ввести в нормативное поле новые формы трудовых отношений, 

связанные с развитием цифровых экосистем и платформ, заявили «Известиям» в ведомстве. В пресс-службе 

подчеркнули, что это позволит развивать инструменты, обеспечивающие социальную защищенность самозанятых 

граждан, в том числе добровольные страховые механизмы. 

За последние восемь месяцев число самозанятых выросло примерно на 1 млн, до 2,4 млн, сообщал на Петербургском 

международном экономическом форуме глава Минтруда Антон Котяков. Он подчеркнул, что порядка половины 

сотрудников цифровых платформ - именно самозанятые. По прогнозам ведомства, к 2024 году этим режимом 

воспользуются примерно 5 млн человек, к 2030 году - 10-11 млн человек. 

При этом Антон Котяков подчёркивал, что режим самозанятости не предполагает пенсионных накоплений по 

завершении трудовой деятельности. Также граждане, работающие через цифровые платформы, лишены социальных 

гарантий в связи с утратой заработка, несчастным случаем или по больничному листу, они не могут рассчитывать на 

https://rg.ru/2021/06/21/mintrud-nameren-uregulirovat-samozaniatost.html
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оплачиваемый отпуск. Самозанятым нужно дать набор инструментов для повышения их социальной защищенности, 

пояснял глава Минтруда. 

В Минэке «Известиям» подтвердили, что обсуждают с бизнесом и общественностью вопросы трудовых отношений, 

связанных с цифровыми экосистемами. По результатам этой работы будут сформированы конкретные предложения 

по изменению законодательства, уточнили в ведомстве. В Минфине перенаправили вопросы «Известий» о 

регулировании «платформенной занятости» в Минтруд. Запросы также направлены в «Единую Россию», Минцифры и 

в ЦБ. 

Больше надёжности 

В обсуждениях по регулированию статуса самозанятых участвуют представители «Яндекс Go» и площадок «Профи.ру» 

и YouDo, рассказали «Известиям» их представители. В ходе дискуссий в том числе обсуждаются механизмы 

социального партнерства, обеспечение безопасности труда самозанятых и роль электронных площадок в 

саморегулировании этой деятельности, подчеркнул замгендиректора «Профи» Алексей Няненко. 

В «Яндекс Go» считают, что самозанятые вправе сами решать, какую часть собственного дохода направлять на 

страховые взносы, при этом роль платформы - развивать собственные программы поддержки. Например, сама 

компания запустила пилот по льготному страхованию водителей такси и курьеров. Сооснователь онлайн-сервиса 

услуг YouDo.com Денис Кутергин также рассказал, что портал предлагает программы по страхованию гражданской 

ответственности исполнителей и медстраховку, которыми сотрудники в праве воспользоваться. 

Сейчас на самозанятых распространяется обязательное медицинское страхование (доступно каждому гражданину), а 

также они могут добровольно вступить в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию и уплачивать 

соответствующие взносы, пояснила партнер коллегии адвокатов Pen  Paper Екатерина Тягай. При этом она 

подчеркнула, что такие работники не могут добровольно вступить в правоотношения по обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

- В закон может быть введена форма «платформенной» занятости. Также следует предусмотреть такие условия её 

осуществления, которые в том числе будут учитывать необходимость предоставления самозанятым обозначенных 

выше гарантий в новых условиях. В связи с этим потребуется изменение ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», ФЗ «О проведении эксперимента 

по установлению специального налогового режима «Налог на профессиональный доход», а также Закона «О 

занятости населения в Российской Федерации», - пояснила Екатерина Тягай. 

Экосистемы не выступают заказчиками или работодателями для «платформенных» самозанятых, при этом они несут 

репутационные риски за действия сотрудников, отметила член комиссии по правовому обеспечению цифровой 

экономики московского отделения Ассоциации юристов России Александра Орехович. Она добавила, что также 

возникает потенциальный риск признания ответственности платформы за действия работников, которые через нее 

находят клиентов. По действующему российскому законодательству, на самозанятых, строго говоря, даже не 

распространяется закон о защите прав потребителей, уточнила эксперт, то есть перспектива защиты интересов 

конечного получателя услуги в такой ситуации остается весьма туманной. 

https://iz.ru/1179327/natalia-ilina/povorot-kurery-v-rossii-poiaviatsia-novye-formy-zaniatosti 

20.06.2021  

Минтруд заявил о законности отстранения от работы за отказ от вакцинации  

Работника, который не прошел обязательную вакцинацию, можно отстранить от работы, если в регионе действует 

соответствующее постановление санитарного врача, заявил глава Минтруда России Антон Котяков. 

https://iz.ru/1179327/natalia-ilina/povorot-kurery-v-rossii-poiaviatsia-novye-formy-zaniatosti
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В беседе с журналистами в субботу, 19 июня, министр отметил, что отстранение действует на тот период, на который 

вводится обязательная вакцинация. 

«Если решение об обязательности вакцинации по эпидемическим показателям принято, то для работников, которые 

поименованы в соответствующем документе, вакцинация становится обязательной», - подчеркнул он. 

В то же время Котяков подчеркнул, что если объективных причин для отказа от прививки у работника нет, то на 

период эпидемии его могут отстранить от исполнения обязанностей без сохранения заработной платы. 

Ранее, 16 июня главный санитарный врач Москвы Елена Андреева обязала провести вакцинацию против 

коронавируса 60% работающих жителей столицы, в частности, работников в сфере услуг и торговли, транспорта, 

медицины, ЖКХ. 

В тот же день постановление об обязательной вакцинации отдельных категорий граждан приняла главный 

санитарный врач Московской области Ольга Микаилова. 

Также подобные противоэпидемиологические меры были приняты еще в ряде регионов России.  

https://iz.ru/1181369/2021-06-20/mintrud-zaiavil-o-zakonnosti-otstraneniia-ot-raboty-za-otkaz-ot-

vaktcinatcii 

19.06.2021  

Глава Минтруда: увольнение за отказ от вакцинации не предусмотрено  Трудовым кодексом  

Министр отметил, что перевод на удаленку в субъектах зависит от эпидемиологической ситуации 

Увольнение за отказ от вакцинации на сегодняшний день не предусматривает Трудовой кодекс РФ. Такое пояснение 

дал министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

«У нас на сегодняшний день возможность за это [отказ от вакцинации] увольнять в Трудовом кодексе не 

предусматривается. В трудовом законодательстве на сегодняшний день таких норм не предусмотрено», - заявил 

глава ведомства. 

Котяков отметил, что вопрос об обязательной вакцинации от коронавирусной инфекции в российских регионах 

относится к зоне ответственности местных властей.По его словам, речь идет о полномочии субъекта, «в зависимости 

от того, как разворачивается ситуация по тому или иному субъекту, губернатор вправе принять решение». 

Как уточнил министр, губернатор может принять решение о переводе на удаленку, введении «особого режима 

вакцинации, предоставлении дополнительных услуг населению, разворачивании точек вакцинации в различных 

общественных местах». «Поэтому здесь нужно смотреть на конкретную ситуацию», - отметил он. 

Министр добавил, что перевод на удаленку в субъектах зависит от эпидемиологической ситуации. 

Напомним, на это неделе главный санитарный врач Москвы Елена Андреева заявила о необходимости провести 

вакцинацию 60 процентов работающих в сфере услуг. Согласно опубликованному приказу, сделать прививку от 

коронавируса должны сотрудники кинотеатров, концертных залов, театров, а также работники торговли, медицины, 

транспорта, услуг и ЖКХ. В тот же день об обязательной вакцинации работников сферы услуг обявила и Московская 

область. 

https://www.kp.ru/online/news/4334955/?from=twall 

https://iz.ru/1181369/2021-06-20/mintrud-zaiavil-o-zakonnosti-otstraneniia-ot-raboty-za-otkaz-ot-vaktcinatcii
https://iz.ru/1181369/2021-06-20/mintrud-zaiavil-o-zakonnosti-otstraneniia-ot-raboty-za-otkaz-ot-vaktcinatcii
https://www.kp.ru/online/news/4334955/?from=twall
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18.06.2021  

Эксперимент по созданию платформы "Гостех" проходит по графику - Минцифры РФ 

Эксперимент по созданию платформы "Гостех", куда  переводят инфраструктуру электронного правительства, 

проходит в соответствии с  запланированным графиком. Об этом сообщили в пресс-службе Минцифры РФ. 

Отмечается, что для участников эксперимента уже разрабатываются и находятся  в разной стадии запуска 

информационные системы, ведется разработка нормативных  правовых актов, которые будут регулировать 

дальнейшее функционирование платформы  "Гостех" в контуре государства. 

В пресс-службе министерства добавили, что принято решение об открытости  платформы для включения в ее состав 

программных компонентов других  разработчиков, которые смогут предложить готовые прикладные облачные 

сервисы для  государственных нужд. "Таким образом платформа сможет в полной мере  удовлетворить потребности 

участников рынка и государственных заказчиков", -  пояснили в министерстве. 

В Минцифры также сообщили, что добавляются новые участники эксперимента (в  планах - Минтруд с социальным 

казначейством), которые будут создавать на  платформе "Гостех" информационные системы. Сейчас в эксперимент 

включается  Минспорт РФ со своими новыми сервисами для граждан и спортсменов. 

В министерстве цифрового развития уточнили, что готовится к запуску сайт о  платформе "Гостех". На нем будет 

размещена техническая документация о проекте, в  том числе учебно-методические материалы для рыночных 

разработчиков, желающих  участвовать в создании систем на платформе. 

История вопроса 

Накануне заместитель председателя правительства Дмитрий Чернышенко поручил  Минцифры подготовить планы-

графики по переводу государственных информационных  систем (ГИС) на платформу "Гостех" до конца 2021 года. 

Такое решение было  принято на совещании вице-премьера с руководителями цифровой трансформации  

федеральных органов исполнительной власти. 

Он отмечал, что Минцифры необходимо отработать этот вопрос с региональными  органами исполнительной власти, 

"подготовив совместно планы перехода  информационных систем". Чернышенко также поручил Минцифры до 15 

августа  разработать методику оценки целесообразности создания новых ГИС и перехода  существующих 

информационных систем на платформу "Гостех". 

В мае вице-премьер поручал Минцифры до 1 июля запустить отдельный сайт о  развитии платформы "Гостех" в целях 

размещения в открытом доступе всей  технической и учебно-методической информации. 

"Гостех" - это цифровая платформа для взаимодействия граждан и бизнеса с  государством, на ней будут 

представлены различные сервисы, включая оформление  аренды госимущества, постановку недвижимости на 

кадастровый учет, выдачу  цифрового полиса обязательного медицинского страхования.  

https://tass.ru/ekonomika/11692805 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

21.06.2021  

Под Воронежем водители больницы работали без прохождения психиатрического освидетельствования  

В Рамонской райбольнице состоялась плановая проверка. Провел её инспектор труда. Он выявили несколько 

нарушений норм охраны труда. 

https://tass.ru/ekonomika/11692805
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По данным региональной государственной трудовой инспекции, без прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования в медучреждении к работе допускали водителей. Не в полном объеме выдавали средства 

индивидуальной защиты уборщикам, водителям и лифтеру. 

ГТИ выдала предписание. Нарушения уже устранены. Виновных привлекли к ответственности – им выписали штрафы. 

https://novostivoronezha.ru/2021/06/21/206640?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 

21.06.2021 

Казанский вуз задолжал работникам более 3 млн рублей 

Прокуратура Вахитовского района Казани провела проверку законодательства об оплате труда в одном из вузов, 

сообщило надзорное ведомство. Установлено, что в учебном заведении имеется задолженность по оплате труда – 

342 работника не получили зарплату за апрель-май текущего года, работодатель задолжал им более 3 млн рублей.  

В адрес ректора института внесено представление об устранении нарушений трудового законодательства, а также 

возбуждено административное дело по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ (нарушение законодательства о труде).  

Административный материал направлен на рассмотрение в Государственную инспекцию труда в Республике 

Татарстан. Кроме того, прокуратура направила в суд заявления о выдаче судебных приказов для принудительного 

взыскания долга по зарплате. Акты прокурорского реагирования находятся на рассмотрении. Фактическое устранение 

трудовых прав работников вуза остается на контроле надзорного ведомства. В настоящее время часть задолженности 

уже погашена. 

https://novostivoronezha.ru/2021/06/21/206640?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 

21.06.2021 

В Ельце грузчика завалило мешками на складе предприятия 

Как сообщили в государственной инспекции труда в Липецкой области, 19 апреля текущего года грузчик ООО 

«Агроснабсахар» получил тяжелые травмы на производстве. Мужчина разбирал штабеля на складе, и мешки упали на 

него с высоты. 

Специалисты провели расследование и выяснили, что высота штабелей превышала максимально допустимый 

уровень — 6 метров. При этом мешки из полипропилена в верхних рядах были уложены неустойчиво. 

В ходе расследования работодатель не предоставил технологическую карту склада. На такой карте должны быть 

указаны места размещения штабелей, размер проходов и проездов. Специалисты установили, какие должностные 

лица отвечают за подобные нарушения. 

Расследование завершено, материалы направили на рассмотрение в прокуратуру. 

https://vesti-lipetsk.ru/novosti/proisshestviya/v-elce-gruzchika-zavalilo-meshkami-na-sklade-
predpriyatiya/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyande
x.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 
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ПРОФСОЮЗЫ 

21.06.2021  

В президентском вузе на Урале - конфликт главы и 40 педагогов 

Преподаватели филиала РАНХиГС боятся остаться без работы 

Сотрудники Уральского института управления (филиал РАНХиГС в Екатеринбурге) жалуются на новое нарушение их 

прав. Как сообщили источники URA.RU на условиях анонимности, 10 июня в вузе должна была состояться комиссия по 

трудовым спорам из-за того, что преподавателям откладывают продление контрактов. Однако, по словам 

инсайдеров, заседание сорвалось из-за отказа руководства института работать в комиссии. 

Эту информацию URA.RU подтвердил член профсоюза института, завкафедрой трудового и социального права Рафик 

Гарипов. По его словам, карьеры трети преподавателей Уральского института управления (40 из 120 доцентов и 

профессоров) находятся в подвешенном состоянии. Руководство вуза перенесло продление их трудовых контрактов 

на август, но саботирует заседание комиссии по трудовым спорам, которая могла бы разрешить конфликт. 

Члены профсоюза, избранные в трудовую комиссию, - Рафик Гарипов, Ольга Дзюба, Константин Хвастунов, Ксения 

Нуштайкина - заявили агентству, что заседание не состоялось по инициативе руководства института. По их словам, 

сослались на формальные причины: отсутствие у комиссии печати и утвержденного положения о ее сборе. 

В пресс-службе филиала РАНХиГС заявили URA.RU, что комиссия по трудовым спорам была создана самим 

руководством института и его делегаты уже состоят в ней. Комиссия не заработала по вине представителей 

профсоюза, которые не предоставили необходимые для этого документы, пояснили в пресс-службе. 

"Около 40 преподавателей не знают, будут ли они работать в новом учебном году, - пояснил Гарипов. - Обычно 

переходы в другие вузы происходят летом - а теперь люди, которым 50-60 и больше лет, в подвешенном состоянии. 

Такое за все годы сложилось впервые". "Директор института [Руслан] Долженко на нас сэкономил. До августа мы 

остались без зарплаты и отпускных. Гарантий принятия на работу нет никаких. Более того, у нас прерывается стаж. 

Решить вопрос правовым методом - через трудовую комиссию - мы не можем. Это новое нарушение Трудового 

кодекса РФ", - сообщил на условиях анонимности один из преподавателей, с которыми пока не продлили контракт. 

Источник подозревает, что с рядом преподавателей договор заключен не будет: "Ученый совет, где утверждаются 

контракты, назначен на август, когда большинство его членов будут в отпуске. И существует риск, что 40 человек могут 

быть не избраны из-за отсутствия кворума". 

В пресс-службе филиала РАНХиГС на это ответили, что итоги кадрового конкурса действительно будут подведены в 

последний месяц лета. "Большинство вузов проводит конкурс в августе, перед началом учебного года. Никаких 

кадровых проблем у института не будет ни летом, ни осенью, даже если его покинут те, кто пытается сейчас 

опорочить деловую репутацию института", - сказали в пресс-службе вуза. 

https://ura.news/news/1052490221 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

21.06.2021  

Названо лучшее время для поиска работы и просьб о повышении зарплаты  

Найти подходящую работу, попросить о повышении зарплаты. Когда лучше всего это сделать? Свои советы дал 

руководитель портала Superjob Алексей Захаров. 

https://ura.news/news/1052490221
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Эксперт отметил, что идеальным временем для поиска работы является лето. "В этот период высок запрос от 

работодателей, а соискателей на рынке не так много, поэтому и нужную вакансию найти гораздо легче, - пояснил 

Захаров в эфире радио Sputnik. - Кроме того, летом можно получить и более высокую зарплату, чем в другое время 

года". 

Ранее отмечалось, что в этом году почти в четыре раза в стране вырос спрос на специалистов в области земледелия. 

Легко найдут себе работу агрономы, садовники, трактористы. Глава Роструда заявил об историческом максимуме 

вакансий - цифра по стране приближается почти к двум миллионам (1,9 млн). Экономика развивается активными 

темпами, а рабочих рук не хватает, отметил глава ведомства.. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2021/06/21/n_16134890.shtml 

21.06.2021  

В Госдуме оценили возможность создания закона о сокращении рабочего дня в жару  

В России не планируется инициировать законопроект о сокращении продолжительности рабочего дня при высокой 

температуре воздуха в помещении, сообщила «Газете.Ru» член комитета Госдумы по труду, социальной политике и 

делам ветеранов Светлана Бессараб. 

Таким образом депутат прокомментировала заявление Роспотребнадзора, который ранее порекомендовал 

работодателям сокращать рабочий день в офисе при высокой температуре. 

«Насколько я помню, регуляторная гильотина не коснулась СанПиНов (санитарных правил и норм. - «Газета.Ru»), 

которые как раз устанавливают сокращенную продолжительность рабочего дня в зависимости от рабочего дня. Эти 

нормы и не стоит подвергать каким-то регуляторным воздействиям дополнительным», - сказала Бессараб. 

Парламентарий отметила, что действующая система работает эффективно, а работодатели прислушиваются к 

рекомендациям санитарного ведомства. По ее словам, проблема была актуальной в период, когда не была развита 

система охлаждения помещений. 

«Это, конечно, в большей степени касалось советского периода, когда не было бытовых кондиционеров. Сейчас это 

касается рабочих мест, где поверхность нагревается, и ее сложно охладить. Роспотребнадзор дополнительно 

напоминает о них (нормах работы в жару. - «Газета.Ru»). Все это, безусловно, должно выполняться, потому что 

воздействие температуры на организм человека бывает крайне вредным, и повышение температуры не способствует 

повышению температуры нашего организма», - объяснила депутат. 

Ранее Роспотребнадзор порекомендовал сократить продолжительность рабочего для при высокой температуре 

воздуха в помещении. 

Как напомнили в ведомстве, если в рабочем пространстве температура приблизилась к +28,5°C, то 

продолжительность рабочего дня следует сократить на один час, при повышении температуры до +29°C - на два часа, 

при +30,5°C - на четыре часа. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2021/06/21/n_16134890.shtml 

21.06.2021  

В Госдуме оценили возможность создания закона о сокращении рабочего дня в жару  

В России не планируется инициировать законопроект о сокращении продолжительности рабочего дня при высокой 

температуре воздуха в помещении, сообщила «Газете.Ru» член комитета Госдумы по труду, социальной политике и 

делам ветеранов Светлана Бессараб. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2021/06/21/n_16134890.shtml
https://www.gazeta.ru/social/news/2021/06/21/n_16134890.shtml
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Таким образом депутат прокомментировала заявление Роспотребнадзора, который ранее порекомендовал 

работодателям сокращать рабочий день в офисе при высокой температуре. 

«Насколько я помню, регуляторная гильотина не коснулась СанПиНов (санитарных правил и норм. - «Газета.Ru»), 

которые как раз устанавливают сокращенную продолжительность рабочего дня в зависимости от рабочего дня. Эти 

нормы и не стоит подвергать каким-то регуляторным воздействиям дополнительным», - сказала Бессараб. 

Парламентарий отметила, что действующая система работает эффективно, а работодатели прислушиваются к 

рекомендациям санитарного ведомства. По ее словам, проблема была актуальной в период, когда не была развита 

система охлаждения помещений. 

«Это, конечно, в большей степени касалось советского периода, когда не было бытовых кондиционеров. Сейчас это 

касается рабочих мест, где поверхность нагревается, и ее сложно охладить. Роспотребнадзор дополнительно 

напоминает о них (нормах работы в жару. - «Газета.Ru»). Все это, безусловно, должно выполняться, потому что 

воздействие температуры на организм человека бывает крайне вредным, и повышение температуры не способствует 

повышению температуры нашего организма», - объяснила депутат. 

Ранее Роспотребнадзор порекомендовал сократить продолжительность рабочего для при высокой температуре 

воздуха в помещении. 

Как напомнили в ведомстве, если в рабочем пространстве температура приблизилась к +28,5°C, то 

продолжительность рабочего дня следует сократить на один час, при повышении температуры до +29°C - на два часа, 

при +30,5°C - на четыре часа. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2021/06/21/n_16134890.shtml 

21.06.2021  

Кремль назвал неизбежной ревакцинацию от коронавируса  

Вакцинация от COVID-19 в России является «неизбежной». Об этом заявил пресс-секретарь президента Дмитрий 

Песков, передает корреспондент РБК. 

По словам Пескова, это касается и ревакцинации. 

У пресс-секретаря также спросили, волнует ли президента, что россиянам пока непонятен механизм ревакцинации, а 

анализ на антитела — платный. 

«Безусловно, президент фактически на постоянной основе получает доклады из оперативного штаба правительства, 

от глав регионов о том, как развивается обстановка с COVID-19. Конечно же, докладываются и цифры по вакцинации и 

нюансы», — сказал пресс-секретарь. 

По его словам, позиция президента по ревакцинации «не важна, важно, что говорят производители, изобретатели и 

медики». «Что касается анализов — это недешевое удовольствие. Разговоров о том, чтобы это удовольствие было 

бесплатным, не ведется, насколько я знаю», — добавил он. 

Суточный прирост заразившихся коронавирусом в России с начала июня вырос в два раза. Последние четыре дня в 

стране ежедневно регистрируют более 17 тыс. новых инфицированных. 

На фоне всплеска заболеваемости власти ряда регионов, в том числе Москва, Петербург и области, объявили о 

введении обязательной вакцинации для определенных категорий граждан. Помимо этого власти столицы работают 

над запуском программы ревакцинации. По словам мэра Сергея Собянина, в городе регистрируют повторные случаи 

заражения среди давно переболевших и вакцинированных. Это связано с тем, что у них снизился уровень антител к 

https://www.gazeta.ru/social/news/2021/06/21/n_16134890.shtml
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коронавирусу, в то время как в Москве начал распространяться индийский штамм, требующий, по словам мэра, 

повышенного иммунитета. 

По словам министра здравоохранения Михаила Мурашко, ведомство готовит рекомендации по повторной прививке. 

Привитые ранее «Спутником V» смогут использовать для ревакцинации ту же вакцину или однокомпонентный 

«Спутник Лайт» — оба препарата в этом случае будут эффективны, сказали в пресс-службе Минздрава. 

https://www.rbc.ru/society/21/06/2021/60d05ba79a79474685d92b57 

21.06.2021  

Заключенных планируют привлекать на стройки и полевые работы  

До конца года Федеральная служба исполнения наказаний (ФСИН) планирует создать до 15 тысяч рабочих мест для 

осужденных к принудительным работам. В том числе будут открываться специальные участки на предприятиях, 

готовых трудоустроить у себя осужденных. В первую очередь исправительные центры рассчитаны на местных 

жителей. Иными словами, столичный житель, наказанный за неуплату алиментов, вряд ли окажется на БАМе или в 

Арктике. Зато злостный алиментщик из Хабаровского края или Амурской области вполне может попасть на 

легендарную стройку Байкало-Амурской магистрали (БАМ). 

Министр по развитию Дальнего Востока и Арктики Алексей Чекунков считает, что такой эксперимент возможен, ведь 

многие люди, которые оказываются в местах лишения свободы, готовы реабилитироваться, перестроиться, 

исправиться. "Если у осужденных появится интересная работа, то это будет полезно как для них, так и для экономики 

Севера. Это возможность получить новые профессиональные навыки, которые помогут людям после освобождения 

найти себя в обычной жизни, трудоустроиться, избежать возвращения в криминал", - заявил министр "РГ". 

В районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним, работает более 3,1 млн человек, из которых вахтовики 

составляют около 6% от общей численности рабочей силы. В основном вахтовый метод используется в добывающих 

отраслях экономики, при строительстве крупных транспортных и логистических объектов. "Есть успешные примеры 

региональных программ по замещению вахтовиков местными специалистами. Мы считаем своей задачей создание 

комфортных условий жизни на севере как для местного населения, так и для тех людей, которые приезжают в 

Арктику на время", - добавил Чекунков. 

Принудительные работы - это не лишение свободы, а исправительный центр - не зона. Осужденный, хотя и вынужден 

уехать из дома, все-таки не становится заключенным. Он живет в общежитии, ходит на работу. Ему не запрещено 

пользоваться мобильным телефоном и заглядывать в интернет. Но, в отличие от вольных сотрудников, осужденный 

не может после работы расслабиться и выпить, и тем более ему нельзя загулять до утра в ночном клубе. Вечером он 

обязан явиться трезвым в общежитие и отметиться у гражданина начальника. Отбой - по расписанию. За 

употребление алкоголя положены санкции вплоть до того, что гуманное наказание могут заменить на лишение 

свободы. 

В исправительный центр попадают двумя путями. Первый: сразу по приговору суда, когда человеку назначают 

принудительные работы. Второй: из колонии. Осужденный к лишению свободы через какое-то время получает право 

на замену оставшегося срока на принудительные работы. Право не автоматическое. Человек должен доказать суду, 

что он твердо встал на путь исправления. Если суд согласится с этим, то осужденного освободят прямо в колонии и 

выдадут ему деньги на билет до исправительного центра: к месту принудительных работ надо добираться своим 

ходом. Не под конвоем. Это своего рода тест: если бывший заключенный "потеряется" в дороге, уйдет в запой, 

вообще не приедет или приедет с большим опозданием и разящим перегаром, на него тут же направят заявление в 

суд, чтобы отправить назад в колонию. Поэтому доверие еще надо оправдать. 

https://www.rbc.ru/society/21/06/2021/60d05ba79a79474685d92b57
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Дальний Восток и Север осваивался в основном заключенными, напоминает научный руководитель Института 

региональных проблем Дмитрий Журавлев: "Их труд был и будет востребован там, где не требуется штучной 

качественной работы, так как инструменты мотивации очень ограничены вместе с влиянием на результат. А значит, 

им остаётся область неквалифицированного труда. Но зато объемы труда большие. Это строительство, лесная 

отрасль, отчасти добывающая промышленность". В дальнейшем, по его словам, востребован такой ресурс может 

быть там, где людей мало, а сырья много: это регионы Дальнего Востока и Сибири - Якутия, Магадан, Красноярск. 

Как ранее пояснила в интервью ТАСС начальник управления организации исполнения наказаний, не связанных с 

изоляцией осужденных от общества, ФСИН России Елена Коробкова, когда говорится о привлечении осужденных к 

строительству БАМа, речь идет о тех, кто сейчас отбывает там наказание либо там проживал. По ее словам, около 11 

тысяч жителей этих регионов имеют право освобождения из колоний с переводом в исправительные центры и, 

соответственно, могут быть трудоустроены на работы по развитию инфраструктуры БАМа. "Мы уже получили 

перечень трудовых специальностей, которые требуются, и изучаем их", - сказала она. 

Уже создано три участка, функционирующих в режиме исправительного центра в Арктической зоне. "Но, опять же, это 

жители этих же регионов, которые там же продолжают отбывать наказание. Например, в Норильске они 

привлекаются к уборке и облагораживанию территории города, обслуживанию муниципальных объектов", - говорит 

Елена Коробкова. 

Также ФСИН изучает, сколько жителей Москвы, отбывающих наказание в других регионах, имеют необходимые 

специальности, которые позволят их трудоустроить, если суды удовлетворят ходатайства о замене им вида 

наказания. Проще говоря: сколько заключенных из числа москвичей сидят где-то в колониях других регионов, иногда 

очень далеких, но могут быть освобождены, чтобы оставшуюся часть срока провести на работе в столице. 

"Учитывая, что исправительные центры и УФИЦ предназначены для местных жителей, планируется, что самое 

большое количество мест будет создано в г. Москве, - сообщила Елена Коробкова. - Уже действует исправительный 

центр в Зеленограде. Пока он небольшой. Но есть хороший проект, и если он реализуется, то дополнительно 

возможно будет разместить 200 человек с трудоустройством в строительных организациях, а к концу года это 

количество может быть увеличено до 400 мест. В перспективе планируется до 1200 мест с размещением и 

трудоустройством осужденных. В целом у нас около 5 тысяч осужденных в местах лишения свободы - это москвичи, у 

которых уже есть право просить о переводе на принудительные работы. И порядка 6 тысяч жителей Московской 

области. Поэтому больше мест для осужденных к принудительным работам предполагается создать также в 

Московской области". 

До конца года планируется создать до 15 тысяч рабочих мест для осужденных к принудительным работам. "У нас уже 

создано 11 исправительных центров на базе объектов предприятий, они вмещают 715 осужденных к принудительным 

работам. И все предприятия, которые с нами взаимодействуют, хотят их расширить. Мы получили предложения 

предпринимателей о создании участков в общей сложности на 4 тысячи мест с возможностью проживания и 

трудоустройства осужденных к принудительным работам", - сообщила представитель ФСИН (цитата по ТАСС). 

Одним из перспективных направлений создания рабочих мест для осужденных является сельское хозяйство. 

Например, есть предложение создать производство по переработке фруктов. Хороший потенциал у взаимодействия с 

бизнесом по трудоустройству в строительной сфере и мусоропереработке. 

О том, что в правительстве прорабатывают вариант возможности привлечения к труду на стройках заключенных, 

вице-премьер Марат Хуснуллин сообщал еще в мае. Эта практика не новая, она работала в Советском Союзе, отметил 

Хуснуллин. Люди, которые отбывали наказание по "легким" статьям и имели подходящие специальности, могли 

работать в определенных отраслях. Эта практика имеет право на существование, сказал вице-премьер. "Сейчас мы эту 
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тему отработаем детально. Для каких-то объектов, я считаю, это вполне возможный вариант. Это и для экономики 

хорошо, и для людей, которые хотя и осуждены, будут работать на стройке", - сказал Хуснуллин. 

Заменить на стройках рабочих-мигрантов осужденными предложил ранее директор Федеральной службы 

исполнения наказаний Александр Калашников. Идею поддержал глава Минюста Константин Чуйченко. 

"Строительная отрасль сейчас в наибольшей степени нуждается в рабочей силе. Но эти исправительные работы, как 

правило, происходят рядом с тюрьмами. Так контролировать проще. При строительстве второй линии БАМа такие 

условия можно создать, выделив место для проживания, достаточно изолированное. При строительстве других 

крупных объектов такая возможность тоже может быть. А вот если масштабы небольшие, то организовать 

эффективный процесс не так просто", - отмечает доцент базовой кафедры Торгово-промышленной палаты РФ 

"Развитие человеческого капитала" РЭУ им Г. В. Плеханова Людмила Иванова-Швец. 

При этом проректор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов считает, что привлекать 

отбывающих наказание граждан к работам по строительству дорог, конечно, можно. Но в целом - это пережиток 

прошлого. "Мир меняется, и надо делать ставку на рост производительности труда и новые автоматизированные 

технологии", - подчеркивает он. 

https://rg.ru/2021/06/21/zakliuchennyh-planiruiut-privlekat-na-strojki-i-polevye-raboty.html 
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Регионы формируют собственные группы риска  

К привитым в обязательном порядке таксистам и работникам общепита добавятся вахтовики и оружейники 

Уже около десятка российских регионов решили прибегнуть к обязательной вакцинации части населения в связи с 

резким увеличением числа заболевших. Причем в каждом регионе состав групп риска формируется по-своему, и 

кроме торговли, сферы услуг, транспорта, с которых начинали регионы-пионеры, в некоторых субъектах зависимость 

работы и получения зарплаты ставят в зависимость от прививки уже и на промышленных предприятиях. В Минтруде 

при этом заявляют о возможности отстранять от работы тех, кто откажется вакцинироваться, тут же уточняя, что 

уволить работника из-за отказа делать прививку – невозможно. Эксперты считают, что федеральные власти вряд ли 

откажутся от заявленного ими принципа добровольности, но перед работодателями поставлена вполне конкретная 

задача всеми способами обеспечить увеличение количества вакцинированных в разы. 

Число регионов, вводящих обязательную вакцинацию, постоянно растет. В воскресенье власти Ненецкого 

автономного округа объявили, что региональный оперштаб принял решение ввести обязательную вакцинацию 60% 

людей 60 лет и старше, работников медицинских, образовательных организаций, сотрудников МФЦ, организаций 

соцобслуживания и сотрудников с хроническими заболеваниями. Также там планируют привить не менее двух третей 

вахтовиков, работников организаций транспорта и энергетики, сотрудников правоохранительных и государственных 

контрольных органов, подлежащих призыву на военную службу, военнослужащих, работников сфер услуг, торговли и 

студентов старше 18 лет. 

В Тульской области пошли еще дальше. Там под обязательную вакцинацию кроме понятного «набора» профессий, 

связанных с частым общением с людьми, попало 171 предприятие оборонно-промышленного комплекса, 

гражданского машиностроения, химической и металлургической промышленности, топливно-энергетического 

комплекса. Глава Роспотребнадзора Анна Попова рассказывала СМИ, что обязательная вакцинация касается групп 

риска, которые постоянно контактируют с людьми, но кто сказал, что на заводах и фабриках люди не общаются, тем 

более что критерии частоты общения не установлены. 

https://rg.ru/2021/06/21/zakliuchennyh-planiruiut-privlekat-na-strojki-i-polevye-raboty.html
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На момент написания статьи около десятка регионов ввели подобные меры. Кроме «старожилов» Сахалинской и 

Кемеровской к ним присоединилась Тверская область, где на 18 июня суточная заболеваемость выросла на 42,3% по 

сравнению с началом месяца. Допустили введение обязательной вакцинации и в Магаданской области. Во всех 

регионах ставится задача привиться первым компонентом вакцины до 15 июля, вторым – до середины августа. 

Россияне, несмотря на возможность бесплатно вакцинироваться, которая есть у граждан не всех стран, делают это 

весьма неохотно, по опросам, до 60% как раз не хотят вакцинироваться (см. «НГ» от 03.06.21). Судя по недавнему 

опросу, проведенному сервисом SuperJob, 22% сделают прививку лишь в том случае, если это будет обязательным 

условием трудоустройства или возможности продолжать работать. Но 35% заявили, что не будут вакцинироваться ни 

при каких условиях. 

Власти пытаются переломить ситуацию в связи с резким ростом числа заболеваний (17,6 тыс. за последние сутки) и от 

посулов розыгрыша автомобилей и квартир среди вакцинировавшихся перешли к более жестким мерам. В Минтруде 

недвусмысленно заявили, что отказники от вакцинации останутся без зарплаты. Сотрудника, который не прошел 

вакцинацию, можно отстранить от работы, если в регионе действует постановление об обязательной вакцинации, 

заявил глава Минтруда Антон Котяков. 

Если решение об обязательности вакцинации по эпидемическим показателям принято главным санитарным врачом 

субъекта, то для работников, которые поименованы в соответствующем документе, вакцинация становится 

обязательной, подчеркнул Котяков. Он добавил, что «если объективных причин для невакцинации у работника нет, то 

на период эпидемии работник может быть отстранен от исполнения обязанностей без сохранения заработной 

платы». Впрочем, ранее Котяков заявлял, что в трудовом законодательстве РФ не предусмотрено увольнение за отказ 

от вакцинации. 

В России необходимо наращивать темпы вакцинации, разработка новых вакцин и лекарственных препаратов от 

коронавируса продолжается, заявил в воскресенье президент Владимир Путин в видеообращении с поздравлением 

медработников с их профессиональным праздником. В конце мая он не поддержал идею обязательной вакцинации, 

по его мнению, «люди должны сами осознать». 

Вице-премьер Татьяна Голикова в субботу рассказала о симптомах заболевания индийским штаммом: насморк, боль 

в горле, головная боль, как при обычном фарингите. Эксперты при этом отмечают, что для того, чтобы остановить 

новый штамм, нужен более мощный коллективный иммунитет и вакцинированы должны быть уже не 60%, а все 70% 

населения. 

«На федеральном уровне вакцинация объявлена добровольной, но так как риск заражения очень большой, регионам 

поставлена задача максимально увеличить долю вакцинированных, не нарушая при этом законы, – сказал «НГ» 

сопредседатель Всероссийского союза пациентов Ян Власов. – В Якутии произошел «фальстарт», там хотели объявить 

обязательные прививки для всех, но их «поправили». При этом в регионах создают условия, при которых отвечать за 

количество вакцинированных будут работодатели. Группы риска определяют скорее исходя из того, где возможен 

максимальный охват вакцинами, где-то региональные власти посчитали, что это быстрее и проще можно сделать на 

промышленных предприятиях, а где-то – в вахтовых поселках». 

Эксперт не видит большой разницы между охватом в 60 и 70%. «Главное ? сдвинуться с того уровня, на котором мы 

находимся сейчас. Вакцину разработали одними из первых, а по темпам вакцинации находимся только в четвертой 

десятке стран. В Израиле вакцинирована половина населения, и там по большому счету уже нет проблем, открыты 

школы, клубы, вакцинируют уже и подростков. И, главное, люди знают и понимают, что среди вакцинированных в 15 

раз меньше тех, кто заражается повторно. При этом повторное заболевание вакцинировавшиеся переносят гораздо 

легче». 
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«Ковид-диссидентство у нас очень серьезное, в сетях образовался целый фронт против вакцинации. Как правило, 

противниками выступают все же не специалисты, чаще люди просто пугают друг друга какой-то непроверенной 

информацией. Основной проблемой мне видится взаимное недоверие в обществе и недообученность врачей: люди 

часто не могут у них получить точную информацию о последствиях вакцинирования именно при их заболевании», – 

говорит Власов. 

У властей в запасе есть мощный рычаг, отмечает эксперт, но надеется, что уровень противодействия вакцинации на 

тех же промышленных предприятиях не вырастет до таких уровней, чтобы понадобилось его применять. «Если ковид 

признают социально опасным заболеванием, как, например, туберкулез, СПИД или сифилис, то уклонение от 

вакцинирования будет уголовно наказуемым. Надеюсь, у нас все же, как в том же Израиле, военизированной стране, 

все обойдется добровольно-принудительными мерами», – говорит эксперт. 

https://www.ng.ru/economics/2021-06-20/4_8177_regions.html 

21.06.2021  

Как будут обследовать переболевших COVID-19 

С 1 июля переболевшие коронавирусом россияне смогут пройти расширенную  диспансеризацию. Постановление об 

этом 18 июня подписал председатель  правительства Михаил Мишустин. 

В минздраве пояснили, что проводится такая диспансеризация будет в два  этапа. Первый включает семь 

обязательных исследований. В их числе - общий и  биохимический анализ крови, измерение насыщения крови 

кислородом, тест с  шестиминутной ходьбой, спирометрия, рентген грудной клетки, прием  терапевта, анализ на 

определение концентрации фрагмента белка D-димера в  крови, помогающий выявлять признаки 

тромбообразования. Все эти обследования  можно будет пройти за один день. 

По их результатам врачи определят риски развития хронических  заболеваний, при необходимости для уточнения 

диагноза направят пациента на  второй этап, подчеркнули в ведомстве. Он будет включать еще три  обследования - 

эхокардиографию, компьютерную томографию легких и  допплеровское исследование сосудов нижних конечностей. 

Если подозрения  врачей подтвердятся, то пациента направят на лечение или медицинскую  реабилитацию. 

На углубленную диспансеризацию пригласят россиян, которые переболели  коронавирусом в средней и тяжелой 

формах. 

По своей инициативе смогут пройти ее те, кто болел COVID-19 в легкой  форме или официально по ним нет данных о 

перенесенном заболевании. 

По словам главного специалиста-терапевта Минздрава России Оксаны  Драпкиной, поздние тромбозы могут 

возникнуть после COVID-19 даже у  пациентов, которые перенесли инфекцию относительно легко. 

Перечень медицинских организаций, где можно будет пройти углубленную  диспансеризацию, опубликуют на 

официальных сайтах региональных органов  здравоохранения и на едином портале госуслуг. Планируется, что всего в 

ней  примут участие более трех тысяч поликлиник в разных регионах. 

Одновременно с углубленной диспансеризацией будет проводиться  плановая. Она была приостановлена из-за 

коронавируса в 2020 году. Но теперь  возобновлена в большинстве регионов. Сегодня ее могут пройти раз в три года  

граждане в возрасте до 40 лет и ежегодно те, кому уже исполнилось 40 лет.  Для последней категории пациентов она 

включает международную систему  онкоскринингов из семи наиболее значимых локализаций и дополнительные  

скрининги здоровья для тех, кому исполнилось 65 лет. По словам министра  здравоохранения Михаила Мурашко, 

объемы оказания профилактической  медицинской помощи населению будут ежегодно увеличиваться. К 2024 году  

регулярными профосмотрами охватят не менее 70% россиян. 

https://www.ng.ru/economics/2021-06-20/4_8177_regions.html
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Между тем   Непривитого работника могут отстранить от работы за отказ от  обязательной вакцинации, если она 

установлена в регионе постановлением  Главного санитарного врача. Об этом сообщил министр труда и социальной  

защиты Антон Котяков. 

Он пояснил, что решение о проведении профилактических прививок  принимается по эпидемическим показаниям в 

конкретном регионе. "Для  работников, которые указаны в документе, вакцинация становится  обязательной. Если 

объективных причин для невакцинации у работника нет, то  на период эпидемии работник может быть отстранен от 

исполнения обязанностей  без сохранения заработной платы", - сказал министр. Отстранение действует в  течение 

того периода, на который вводится обязательная вакцинация.  Увольнение работника за отказ от вакцинации не 

предусмотрено в российском  трудовом законодательстве. 

На фоне всплеска заболеваемости COVID-19 в ряде регионов ввели  обязательную вакцинацию для определенных 

категорий граждан. В основном она  касается сотрудников сфер общепита, образования, торговли, бытовых услуг,  

ЖКХ и энергетики, а также работников салонов красоты, фитнес-клубов,  транспорта, театров, музеев и т.п. 

Российская газета 

21.06.2021  

Роспотребнадзор рекомендовал сократить рабочий день из -за жары 

Роспотребнадзор рекомендовал руководителям предприятий снизить нагрузку на подчиненных при неблагоприятных 

погодных условиях. Речь, в частности, идет о жаре. 

Если температура воздуха в помещении повысилась до 28,5 градуса - рабочий день надо сократить на час. Если 

столбики термометров поднялись до отметки 29 градусов - трудовая деятельность должна завершиться на два часа 

раньше, а при температуре 30,5 градуса - на четыре часа, подчеркивается в сообщении, размещенном на сайте 

Роспотребнадзора. 

Ведомство также напомнило, что, если ваш сотрудник трудиться на открытом воздухе, а столбик термометра 

поднялся выше отметки 32,5 градуса, работать непрерывно можно максимум 20 минут, а затем должен быть 

десятиминутный перерыв в прохладном помещении. Если есть возможность, лучше изменить график. А допускать к 

работе на жаре рекомендуется лиц не моложе 25 и не старше 40 лет. 

Ранее сообщалось, что новая рабочая неделя в Москве будет аномально жаркой. "Жителей европейской части России 

ждет настоящий африканский зной и засуха. Июньское солнце с безоблачного неба продолжит безжалостно палить", - 

подчеркнул ведущий специалист центра погоды "Фобос" Евгений Тишковец. По его словам, температура воздуха в 

столице на 10 градусов превысит многолетнюю норму. В первый рабочий день прогнозируются 31-33 градуса, 22 

июня - +35, а в среду, четверг и пятницу будет еще жарче (34-36 градусов). 

https://rg.ru/2021/06/21/rospotrebnadzor-rekomendoval-sokratit-rabochij-den-iz-za-zhary.html 

21.06.2021  

Представители бизнеса восстали против принудительной вакцинации  

Представители бизнес-ассоциаций выступили против принуждения к вакцинации и потребовали доработать 

постановление главы Роспотребнадзора по Москве. 

По мнению предпринимателей, обязательная вакцинация 60% сотрудников от коронавируса - реальный шанс в 

борьбе с пандемией, однако методы, которыми чиновники намерены достичь плановых показателей, вызывают 

сомнения. 

https://rg.ru/2021/06/21/rospotrebnadzor-rekomendoval-sokratit-rabochij-den-iz-za-zhary.html
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С одной стороны, мы обязаны это сделать, более того, мы можем быть оштрафованы за то, что не реализовали 60% 

вакцинированных сотрудников. С другой стороны, мы не можем заставить людей административными способами 

сделать вакцину. Если человек не хочет, мы на это повлиять не можем в силу закона , - приводит Интерфакс слова 

президента Ассоциации операторов фитнес-индустрий (АОФИ) Ольги Киселевой. 

Представители бизнеса отметили, что они уже сейчас мотивируют своих сотрудников и клиентов сделать прививку от 

COVID-19, предлагая привитым дорогостоящие призы. 

С другой стороны, мы работаем с клиентами, потому что это граждане страны, которых тоже нужно привлекать к 

вакцинации , - сказала Киселева, уточнив, что в некоторых регионах также организованы выездные мобильные 

пункты по вакцинации сотрудников фитнес-индустрии. 

Генеральный директор Ассоциации предпринимателей индустрии красоты Татьяна Аверина выразила опасения, что 

обязательная вакцинация может вызвать увольнения сотрудников и усугубить кадровую ситуацию. По ее словам, в 

документ обязательно надо внести поправку относительно тех, кто уже переболел и имеет антитела: необходимо 

указать титр антител, при котором сотрудник может быть допущен к работе. При этом информация о миллионных 

штрафах за отсутствие вакцинации привела представителей бизнеса в ярость. 

Мы не можем заставить людей, если эпидемиологическое положение официально не объявлено. Мы считаем такие 

меры неправомерными и ненужными , - заявила Аверина. Она добавила, что представители отрасли протестуют 

против того, что их заставляют принудительно вакцинировать людей, перекидывая на плечи бизнеса функции 

государства. 

Если защита здоровья граждан - это государственная работа, пусть они идут в этом направлении , - отметила Аверина. 

С ней согласен председатель правления Ассоциации Национальный совет такси Вячеслав Лысаков. Он убежден, что 

решение о вакцинации работники должны принимать исключительно добровольно. 

Общественный бизнес-омбудсмен Анастасия Татулова полагает, что провал госпрограммы вакцинации в РФ - это 

индикатор полного отсутствия доверия к власти - не к Московской, Питерской и т. д. А в целом к власти. К государству. 

Доверия жителей. Даже не предпринимателей, с ними то все понятно - у них доверие к власти не нулевое, оно в 

минусе. Как и у власти к предпринимателям. Но это жителей. Страны. Не верящей своему государству , - пояснила 

она. 

Вместо навязывания принудительной вакцинации она посоветовала чиновникам срочно начать говорить с людьми : 

проводить просветительскую кампанию, а вместо обсуждения, как плохо у соседних стран, выложить честную 

статистику по всем прививкам. Честную. Я понимаю, сложно. Но заставьте себя , - посоветовала она. 

По мнению Татуловой, для поднятия доверия к вакцинации надо объяснить людям, что прививки нужны не для того, 

не чтобы не болеть никогда, а чтобы болеть легко. И не умереть . Кроме того, власти нужно не переламывать бизнес 

через колено миллионными штрафами, а попросить предпринимателей и руководителей предприятий помочь с 

прививками. Тех кто не хочет - не заставлять . И не штрафовать. 

Кроме того, она предложила принять опыт других стран не выпускать людей из аэропортов и вокзалов без 

мгновенного ПЦР-теста, который делается сразу по приезду из-за рубежа, а не через три дня. Она также предложила 

сделать тест на антитела всем жителям за счет бюджета, чтобы каждый знал, защищён ли он, а также привить всех 

мигрантов, начиная с сотрудников доставки и такси, вне зависимости от наличия у них патента. Всем привитым она 

предложила предоставить право на приоритетную госпитализацию при любых осложнениях и двукратную оплату 

больничного, а на предприятиях ввести мобильные бригады вакцинации, чтобы экстренно привить всех кто готов 

привиться, но лень дойти . Тем, кто прошел вакцинацию, - предоставлять бонусы и подарки - например, в виде 
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ваучеров на фудкорты. Этими ваучерами, по ее мнению, можно убить двух зайцев : и людям хорошо, и бизнес 

поддержим, и налогами обратно все вернётся . 

Кроме этого, Татулова предложила запретить законом фразу каникулы и выходные дни за счет работодателя. 

Кто принимает решение - тот и платит за него. Если надо убрать людей с улиц и из метро - советоваться с бизнесом, 

искать решения, объявлять удаленку. На выходные можете отправлять своих сотрудников. Мы со своими сами как-

нибудь разберёмся , - резюмировала она. 

Ранее сообщалось, что глава Роспотребнадзора по Москве Елена Андреева подписала постановление об 

обязательной вакцинации 60% работников, которая должна охватить работников сферы услуг, включая работников 

такси, индустрии здоровья и красоты, сферы культуры и досуга. Вслед за Москвой аналогичные меры ввели и 

некоторые другие регионы. 

https://www.opentown.org/news/307339/#readmore 

20.06.2021  

Власти РФ направили на доплаты медикам в пандемию уже 350 млрд рублей - Путин 

Российские власти выделили уже свыше 350 млрд  рублей на специальные выплаты медикам в пандемию и 

продолжат оказывать им  поддержку. Об этом заявил президент РФ Владимир Путин в видеообращении по случаю  

Дня медицинского работника. 

Как считает глава государства, оплата труда, соразмерная нагрузке и  ответственности медицинских работников, 

является важнейшим вопросом. В период  эпидемии власти особо поддерживают врачей, медсестер, бригады скорой 

помощи,  которые непосредственно оказывают помощь больным коронавирусом, напомнил он. 

"Всего специальные выплаты получили почти один миллион двести тысяч  работников здравоохранения. На эти цели 

уже направлено более 350 миллиардов  рублей, - сказал президент в приветствии, которое опубликовано в 

воскресенье на  сайте Кремля. - И хочу сегодня особо отметить: эти выплаты будут продолжены". 

Безусловно, продолжил Путин, благородный и напряженный труд медиков  незаменим всегда, и он должен 

справедливо и достойно оплачиваться. Новая система  оплаты труда в здравоохранении должна предусматривать 

одинаковые для всех  регионов размеры базового оклада, а также понятный, прозрачный перечень  дополнительных 

выплат и надбавок, подчеркнул он. 

"Обязательно отладим и внедрим эту современную модель в диалоге с вами,  опираясь на предложения всего 

медицинского сообщества России", - заверил  президент. 

Он поздравил медицинских работников с праздником, поблагодарив их за труд,  мужество, верность профессии и 

долгу. "Низкий поклон вам, всем вашим коллегам.  Крепкого здоровья и всего самого доброго", - заключил глава 

государства.  

ТАСС - Российские новости 

https://www.opentown.org/news/307339/#readmore
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