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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

11.10.2019 

В Ингушетии при обвале грунта погиб 28-летний рабочий 

Молодой человек укладывал трубы для канализационной ямы 

Трагедия произошла вечером 10 октября в городе Сунжа. Там при обвале грунта погиб 28-летний рабочий. Известно, 

что молодой человек укладывал трубы для канализационной ямы. 

По данным местных СМИ, на место происшествия выезжали бригада скорой помощи, сотрудники экстренных служб и 

правоохранительных органов. 

Сейчас устанавливаются причины и детали произошедшей трагедии. 

https://www.stav.kp.ru/online/news/3635999/ 

11.10.2019 

Железнодорожник погиб в Хабаровском крае от удара током  

Работника железной дороги в городе Бикин Хабаровского края погиб от удара электрическим током. Сотрудники 

Дальневосточного следственного управления на транспорте СК РФ начали проверку. 

Как сообщает пресс-служба ведомства, инцидент произошел на одноименной станции. Мужчина получил удар 

электрическим током от контактной сети, предположительно, когда менял лампочку на жилом вагоне. 

Проверка ведется по статье о нарушении требований охраны труда, повлекшем по неосторожности смерть человека. 

https://iz.ru/930980/2019-10-11/zheleznodorozhnik-pogib-v-khabarovskom-krae-ot-udara-tokom 

11.10.2019 

В Севастополе на стройке детского сада погиб 30-летний рабочий 

Крымское управление Следкома РФ проводит проверку по факту гибели рабочего на строительстве детского сада в 

Нахимовском районе Севастополя. Об этом сообщает пресс-служба ведомства, передает РИА Крым. 

 «Предварительно установлено, что, находясь на крыше строящегося объекта, 30-летний рабочий упал в 

вентиляционную шахту, прикрытую листом гипсокартона. С полученной травмой головы пострадавший был 

госпитализирован в медицинское учреждение, где скончался», — сообщает следствие. 

На данный момент проводится оценка организации рабочего процесса для проверки соблюдения техники 

безопасности, устанавливаются ответственные за это, назначен ряд экспертиз. Как сообщил в четверг врио 

губернатора Севастополя Михаил Развожаев, после данного происшествия он дал поручение проверить профильным 

чиновникам все строительные площадки города. 

 «На днях произошло трагическое событие на одной из наших строек бюджетного объекта. Александр Андреевич 

(Кулагин, вице-губернатор Севастополя — ред.), я прошу, чтобы оперативно Инспекция по труду объехала все наши 

объекты в плановом порядке за две недели, чтобы посмотрели, что на стройках у нас происходит. Я уже наблюдал это 

в больнице имени Даши Севастопольской, когда при ремонте по крыше лазают люди без страховки. Директору 

капитального строительства провести беседу с подрядчиками. Подобные вещи недопустимы», — заявил Развожаев 

во время заседания правительства города. 

https://www.stav.kp.ru/online/news/3635999/
https://iz.ru/930980/2019-10-11/zheleznodorozhnik-pogib-v-khabarovskom-krae-ot-udara-tokom
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https://forpostsevastopol.ru/accident/v-sevastopole-na-strojke-detskogo-sada-pogib-30-letnij-

rabochij/ 

11.10.2019 

Мужчина получил ожоги после взрыва газовой смеси в квартире на КСК 

Мужчина получил тяжёлые ожоги вечером 10 октября при хлопке газо-воздушной смеси и последовавшем пожаре в 

квартире на улице Весенней в Чите. Информацию о пострадавшем «Чита.Ру» подтвердили в пресс-службе главного 

управления МЧС по Забайкальскому краю. 

По данным источника редакции в городской власти, пострадавший — рабочий, занимавшийся натяжкой потолков в 

квартире. Он получил ожоги лица и тела после возгорания смеси, просочившейся из баллона с газом. Мужчина 

госпитализирован. 

https://www.chita.ru/news/136490/ 

11.10.2019 

На стройке в районе Голубых озёр найдено тело рабочего с перерезанным горлом 

На стройке в посёлке Шоссейное под Калининградом нашли тело рабочего с перерезанным горлом. Об этом "Клопс" 

сообщил источник в правоохранительных органах. 

Мужчину обнаружили 10 октября около 23:00 в районе строящегося дома. Погибший оказался местным жителем, 

который работал на этом объекте. Полиция и сотрудники регионального СКР устанавливают причастных к этому 

преступлению, опрашивают его коллег, которые накануне проводили время вместе с убитым. 

В СУ СК России по Калининградской области пообещали прокомментировать информацию позднее. 

https://klops.ru/news/2019-10-11/201706-na-stroyke-v-rayone-golubyh-ozyor-naydeno-telo-

rabochego-s-pererezannym-gorlom 

11.10.2019 

«Газель» с рабочими перевернулась в Одинцовском округе, есть пострадавшие 

Авария произошла на Подушкинском шоссе. 

Газель с рабочими, которые ехали на смену, двигалась в сторону Рублево-Успенского шоссе, когда водитель не 

справился с управлением. В итоге транспорт перевернулся набок. 

Очевидец аварии Сергей Шаталов сообщил, что место ДТП уже оцепили сотрудники полиции. 

– Я проезжал мимо, скорая уже стояла, полицейские оцепили место аварии, пострадавшим оказывали помощь, – 

рассказал мужчина. 

По словам Сергея, медицинская помощь потребовалась нескольким людям. 

– Я видел скорую, она была открыта, внутри были люди, – поделился очевидец. 

На место ДТП оперативно прибыли экстренные службы. Сотрудникам ГИБДД предстоит выяснить обстоятельства 

аварии. 

https://mosregtoday.ru/sec/gazel-s-rabochimi-perevernulas-v-odincovskom-okruge-est-

postradavshie/ 

https://forpostsevastopol.ru/accident/v-sevastopole-na-strojke-detskogo-sada-pogib-30-letnij-rabochij/
https://forpostsevastopol.ru/accident/v-sevastopole-na-strojke-detskogo-sada-pogib-30-letnij-rabochij/
https://www.chita.ru/news/136490/
https://klops.ru/news/2019-10-11/201706-na-stroyke-v-rayone-golubyh-ozyor-naydeno-telo-rabochego-s-pererezannym-gorlom
https://klops.ru/news/2019-10-11/201706-na-stroyke-v-rayone-golubyh-ozyor-naydeno-telo-rabochego-s-pererezannym-gorlom
https://mosregtoday.ru/sec/gazel-s-rabochimi-perevernulas-v-odincovskom-okruge-est-postradavshie/
https://mosregtoday.ru/sec/gazel-s-rabochimi-perevernulas-v-odincovskom-okruge-est-postradavshie/
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

11.10.2019  

В районе Якутии учителям не дали зарплату, власти уверяют, что выплатили  

В Олёкминском районе Якутии учителя жалуются на задержку зарплаты, чиновники заявляют, что все выплаты им 

сделаны, передаёт корреспондент ИА REGNUM. 

"5-го числа каждого месяца нам перечисляют зарплату за прошедший месяц, а 20-го - аванс. Зарплату нам до сих пор 

не выплатили. Обошлись только авансом. При этом нам ничего не объясняют, только сообщают: ждите, будет. Честно 

говоря, такое впечатление, что деньги ушли не по целевому назначению", - сообщили педагоги Sakhaday. 

В Олекминском райсовете своя версия. 

"На сегодняшний день все учителя вроде зарплаты получили. Произошла задержка с выплатой зарплаты в одной из 

Олекминских школ, где сменилось руководство. Возникла небольшая загвоздка из-за того, что она проходила 

процедуру получения электронной подписи в Якутске. Но, насколько я знаю, зарплаты выплачены", - пояснил 

председатель районного совета Андрей Солдатов. 

Как сообщало ИА REGNUM, в Амурской области в 2020 году ожидается увеличение финансирования сферы 

образования: на 5 тыс. повысят зарплату учителям, построят школы и детские сады. 

https://regnum.ru/news/accidents/2744865.html 

11.10.2019  

Долг по зарплате титулованным спортсменам Якутии - более 30 млн рублей 

Минспорт Якутии с 2018 года не платит спортсменам за призовые места на соревнованиях. Без зарплат остались 136 

тренеров и спортсменов, сообщает корреспондент ИА REGNUM. 

"Грубо говоря, это наша зарплата. Чем выше уровень, тем больше оплата. Но с прошлого года 136 спортсменов и 

тренеров не могут добиться своих выплат. В бюджете нет денег", - говорит чемпионка мира по мас-рестлингу Ирина 

Севрюк. 

Чиновники в минспорте Якутии обещают решить проблему с накопившемся долгом до конца года. 

На запрос News.Ykt.Ru пришёл ответ: 

"Предусмотренные объёмы финансовых средств не покрыли общую потребность. Перед спортсменами Якутии и их 

тренерами за 2018 год образовалась задолженность в размере 31 млн 425 тыс. рублей. В настоящее время 

министерством по физической культуре и спорту Якутии внесены предложения в проект закона республики о 

поправках в бюджете. При положительном решении данного вопроса обязательства по выплатам будут исполнены до 

конца 2019 года". 

Как сообщало ИА REGNUM, на заседании Совета по физической культуре и спорту в Нижегородской области глава 

государства Владимир Путин предложил поощрять занимающихся спортом работников предприятий и их 

работодателей. 

https://regnum.ru/news/accidents/2744881.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

https://regnum.ru/news/accidents/2744865.html
https://regnum.ru/news/accidents/2744881.html
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11.10.2019  

В Кудымкарском театре прокомментировали массовое увольнение артистов  

Массовое увольнение артистов прокомментировали в Коми-Пермяцком национальном драматическом театре. О 

том, что актёры покидают учреждение культуры ранее сообщило издание «Парма-Новости». 

«Двое артистов ушли, трое сообщили, что уходят, и есть еще ребята, которые вот-вот примут решение, - цитирует 

издание слова одного из работников театра. 

Театр покинули Валерий Дегтянников и Екатерина Баушеву. Оба они уехали из Кудымкара. 

«Да, я уже работаю в другом театре с середины сентября, - подтвердила Екатерина. - Уехала только с одной целью - 

целью развития актерского ремесла, так как время бежит, а работы, с каждым годом, всё меньше, как и у большей 

части труппы». 

Заявления написали ещё три артиста. Причиной может быть недовольство распределением ролей, работники театра 

недовольны и низкой зарплатой. 

Руководство театра прокомментировало сложившуюся ситуацию. Администрация подтверждает факт увольнений, 

однако говорит, что театр работает как прежде. 

«Не стоит говорить, что театр погружается в кризис: спектакли не отменяются, мы работаем в штатном режиме, - 

говорит директор театра Анатолий Четин. - Приняли двух новых актёров. Касаемо репертуара - не только сохраняются 

все спектакли на коми-пермяцком языке, но и увеличивается их количество: уже в октябре к нам из Москвы 

приезжает режиссёр Татьяна Воронина, с которой мы плодотворно сотрудничали в прошлом. Будет готовить 

премьеру «Старосветских помещиков» по Н. Коляде в коми-пермяцком переводе. Сейчас активно обсуждается 

вопрос об увеличении зарплат сотрудникам театра, в том числе актёрам. Мы совместно работаем над этим вопросом 

с учредителем - Министерством культуры Пермского края». 

https://perm.aif.ru/culture/details/v_kudymkarskom_teatre_prokommentirovali_massovoe_uvolneni

e_artistov 

11.10.2019  

Осенние сокращения. Более полутора тысяч тюменцев могут остаться без работы  

О планируемом сокращении штатов уже заявили 53 компании. Планируется уволить 1 772 тюменца 

До конца ноября нынешнего года более 1700 тюменцев могут потерять рабочие места. О планируемом сокращении 

штатов заявили 53 организации. Увольнения будут происходить в течение двух месяцев. 

Как сообщили в департаменте труда и занятости населения, на 1 октября уже уволена тысяча человек. «По данным за 

третий квартал 2019 года численность уволенных работников в Тюменской области составила 1066 человек. Данные 

предоставляются за два месяца до планируемого сокращения штатов. Большинство сокращений носит формальный 

характер», - рассказали в ведомстве. 

К настоящему моменту в Тюменской области в 27 фирмах введен режим неполной занятости, при котором работники 

трудятся часть смены или неполный рабочий день. В них занято 1822 тюменца. Еще 144 человека находятся в 

простое или приостановлении производства по не зависящим причинам. 

Самым массовым сокращением стало увольнение всего штата Сибирского научного центра. Предприятие было 

признано банкротом в августе нынешнего года. Сотрудники получили соответствующие письма о плановом 

сокращении. Сейчас в организации занято всего 23 человека, сообщаетНаш Город. 

https://perm.aif.ru/culture/details/v_kudymkarskom_teatre_prokommentirovali_massovoe_uvolnenie_artistov
https://perm.aif.ru/culture/details/v_kudymkarskom_teatre_prokommentirovali_massovoe_uvolnenie_artistov
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http://fedpress.ru/news/72/society/2337234 

10.10.2019  

Крупнейшую УК Вологды «Фрязиново» потребовали признать банкротом  

В Арбитражный суд региона с соответствующим иском обратился экс-поставщик электричества ПАО 

«Вологдаэнергосбыт». 

Информация об иске о признании УК «Фрязиново» банкротом появилась на официальном сайте суда 9 октября. 

Однако, как следует из материалов, «Вологдаэнергосбыт» подал иск с многочисленными нарушениями требований 

законодательства. В частности заявитель даже не представил доказательств наличия дебиторской задолженности у 

должника. По этой причине дело пока что оставлено без движения. 

Между тем, «Вологдаэнергосбыт» сам лишился статуса гарантирующего поставщика электроэнергии из-за долгов 

перед МРСК Северо-Запада и сейчас находится под руководством временного управляющего. 

*** 

Грядущего банкротства муниципальной УК «Фрязиново» можно было ожидать уже давно. 

Во-первых, что только за последний год в отношении управляющей компании было подано 14 исков на общую сумму 

27 млн рублей. С требованием к «Фрязиново» вернуть долги в суд обращались «Вологдагортеплосеть», 

«Вологдагорводоканал», «Вологдаоблэнерго» и другие организации коммунальной сферы (в том числе даже сама 

администрация Вологды, которой и принадлежит УК). 

А во-вторых, весной этого года руководить «Фрязиново» стали лица, которых ранее журналисты уже связывали с 

преднамеренными банкротствами управляющих компаний. Причем, речь идет даже не о вологжанах, а о жителях 

Курска — Анатолии Мотруке и Максиме Берзине. 

Так, изначально Максим Берзин стал генеральным директором «Фрязиново», а Анатолий Мотрук занял место 

главного инженера компании. Однако затем произошла рокировка. Исполняющим обязанности гендиректора стал 

вологжанин Владимир Дулов, а Берзин «съехал» на должность его заместителя. Летом же все снова переменилось — 

Дулов исчез, а гендиректором «Фрязиново» стал уже Анатолий Мотрук. 

При этом не исключено, что администрация Вологды назначила Мотрука и Берзина руководить крупнейшей 

городской УК при помощи еще одного курянина — Максима Васильева. Этот мужчина появился в Вологде примерно в 

то же время и быстро стал здесь узнаваемым персонажем, выступая по самым острым общественным вопросам. По 

собственным словам Васильева, он работает в городе как сотрудник Финансового университета при Президенте РФ и 

проводит социологические исследования. 

Как нетрудно установить из соцсетей и СМИ, и Васильев и Мотрук с Берзиным как минимум близко знакомы друг с 

другом. В частности, Мотрук и Васильев долгое время были депутатами Курского городского собрания от КПРФ. 

По мнению же курских журналистов, связывают эту троицу и своеобразные «бизнес-интересы». Речь идет об 

управляющих компаниях ОАО «Жилсервис Северо-Запад», ООО «Жилсервис Северо-Запад», ООО «Северозапад», 

ООО «Северо-Запад», ООО «Северо-Запад-1» и ряде других (с похожими названиями). Дело в том, что эти УК 

неоднократно становились ответчиками перед ресурсоснабжающими организациями Курска, которые пытались через 

суд выбить с них долги. 

Сам же Максим Васильев не раз оказывался и фигурантом уголовных дел. 

*** 

http://fedpress.ru/news/72/society/2337234
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Вопрос для какой цели администрация Вологды пригласила курских «специалистов» пока остается открытым. 

Некоторые СМИ связывают это с финансированием из «фрязиновских» закромов избирательной кампании некоторых 

кандидатов в Гордуму с последующим банкротством УК, но доказать это не представляется возможным. Другие 

утверждают, будто дело в проекте Минстроя РФ «Умное ЖКХ». Общая сумма федерального финансирования этого 

проекта составляет почти 240 млрд рублей. Регионам эти деньги будут выделяться в виде грантов. Вологде тоже 

может перепасть часть денег, поскольку здесь есть муниципальные УК, подходящих для апробации проекта. А через 

них (и помощью курских «специалистов») легко освоить любой федеральный грант. 

Как бы то ни было, в случае успешного банкротства (а неловкая попытка «Вологдаэнергосбыта» выглядит, честно 

говоря, чисто первой ласточкой), «Фрязиново», скорее всего, будет реорганизована и воссоздана вновь — уже под 

новым именем или в другой форме собственности. Пока же можно только наблюдать. 

https://vologda.sm-news.ru/krupnejshuyu-uk-vologdy-fryazinovo-potrebovali-priznat-bankrotom-

3090/ 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

11.10.2019  

Минтруд предложил изменить условия выплаты пособия по уходу за ре бенком 

Пособие по уходу за ребенком до полутора лет должен получать тот, кто фактически ухаживает за ним, считают в 

Минтруде. Ведомство подготовило поправки к законодательству, уточняющие условия получения этой выплаты 

Минтруд подготовил проект поправок в законы о социальном страховании и пособиях на детей, согласно которым 

претендовать на выплату пособия по уходу за ребенком до полутора лет может только тот, кто фактически ухаживает 

за ребенком и уделяет этому достаточно времени, даже если работает неполный рабочий день, уточнили РБК в 

ведомстве. 

Министерство предлагает дополнить условия выплаты новым пунктом: "В случае если в период работы 

застрахованного лица на условиях неполного рабочего времени уход за ребенком осуществляет иное лицо, право 

застрахованного лица на ежемесячное пособие по уходу за ребенком прекращается". На предложение министерства 

обратила внимание член Совета при президенте России по развитию гражданского общества и правам человека 

политолог Екатерина Шульман. 

Пособие за фактический уход 

Сейчас согласно закону выплата пособия не прекращается, если его получатель (мать или отец ребенка, опекун или 

другой родственник), находясь в отпуске по уходу за ребенком, работает неполный рабочий день или на дому и 

продолжает ухаживать за младенцем. 

Если пособие по уходу за ребенком оформлено на мать, но фактически уход за ним осуществляет другой член семьи, 

не находящийся в отпуске по уходу за ребенком, например, отец или бабушка, то именно он имеет право на 

получение выплаты и должен ее получать, считают в Минтруде. Соответственно, мать ребенка в случае, если 

работает неполный рабочий день, а уход фактически осуществляет отец, права на получение указанного пособия не 

имеет, считают в министерстве. 

"Действующее законодательство не предусматривает каких-либо ограничений по продолжительности неполного 

рабочего времени для застрахованного лица, находящегося в отпуске по уходу за ребенком и работающего на 

условиях неполного рабочего времени, но право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком до полутора лет 

https://vologda.sm-news.ru/krupnejshuyu-uk-vologdy-fryazinovo-potrebovali-priznat-bankrotom-3090/
https://vologda.sm-news.ru/krupnejshuyu-uk-vologdy-fryazinovo-potrebovali-priznat-bankrotom-3090/
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сохраняется за ним только при условии, что данное лицо само осуществляет уход за ребенком и при этом у него 

достаточно времени на осуществление данного ухода", - пояснили в ведомстве. 

• Пособие по уходу за ребенком выплачивается ежемесячно застрахованным лицам (матери, отцу, другим 

родственникам, опекунам), фактически осуществляющим уход за ребенком со дня начала отпуска и до достижения 

ребенком возраста полутора лет. Хотя ухаживать за ним могут несколько членов семьи, пособие выплачивается 

только одному из них.  

• Размер ежемесячного пособия составляет 40% среднего заработка застрахованного лица, но не может быть 

меньше 3,3 тыс. руб. на первого ребенка и 6,6 тыс. руб. на второго. Максимальный размер пособия - 26,2 тыс. руб.  

За 2018 год выплачено 16,5 млн пособий по уходу за ребенком до полутора лет, а за первое полугодие 2019 года - 

более 7 млн пособий, сообщили РБК в Фонде социального страхования. Расходы фонда на 2019 год на выплату этого 

пособия запланированы в объеме 167,1 млрд руб.  

Борьба со злоупотреблениями 

Инициатива направлена против злоупотребления правом на пособие, объяснили в министерстве. Максимальная 

продолжительность неполного рабочего времени сейчас никак законодательно не регламентирована, отмечают в 

Минтруде. Такое время устанавливается по соглашению между работником и работодателем в каждом конкретном 

случае. Но если мать или отец, формально работая неполный рабочий день, фактически проводят на работе больше 

времени, чем это нужно для полноценного ухода, пособие в таком случае они получать не должны, считают в 

Минтруде. 

"Сокращение рабочего времени на 5, 10, 30, 60 минут в день не может расцениваться как мера, позволяющая 

продолжать осуществлять уход за ребенком и повлекшая утрату заработка", - считают в министерстве. При 

незначительном уменьшении рабочего времени, причем в некоторых случаях сокращение рабочего дня имеет 

только документальное оформление, застрахованное лицо работает практически полный рабочий день и не 

осуществляет фактически уход за ребенком, эквивалентный тому, который мог бы быть, если бы он не работал, 

уточнили в Минтруде. "У застрахованного лица остается право как на получение заработной платы практически в 

полном объеме, так и на получение пособия", - отмечает ведомство, выступающее против такой практики. 

"В данной ситуации пособие по уходу за ребенком уже не является компенсацией утраченного заработка, а 

приобретает характер дополнительного материального стимулирования работника, что свидетельствует о 

злоупотреблении правом", - считают в Минтруде, отмечая, что аналогичной позиции придерживается Верховный суд. 

Очевидно, что, если родитель работает почти полный рабочий день, за ребенком в это время должен ухаживать кто-

то другой. 

В ответ на запрос РБК в Минтруде уточнили, что получателя пособия можно менять, если фактический уход за 

ребенком начинает осуществлять другой родственник вместо того, кто выходит на неполный рабочий день. 

Экономия бюджетных средств 

Размер пособия сегодня недостаточен для того, чтобы семья могла бы полностью освободить женщину от работы; ее 

продолжение во время отпуска по уходу за ребенком - это во многом вынужденная мера, утверждает профессор 

Финансового университета при правительстве Александр Сафонов. "Доказать наличие злоупотребления правом не 

представляется возможным, в данном случае инициатива связана с экономией бюджетных средств. Если бы власти 

хотели добиться того, чтобы женщины полноценно воспитывали детей, то нужно было бы повышать пособие", - 

считает он. 
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Предложенная Минтрудом мера может снизить расходы государства на выплаты пособий, полагает управляющий 

партнер экспертной группы Veta Илья Жарский. "Такие изменения призваны усложнить пути получения пособия со 

стороны работающих родителей, однако они не являются панацеей в этом вопросе, поскольку родители и 

работодатель могут договориться между собой и документарно рабочие отношения не оформлять, а в таком случае 

по факту поправка бессильна", - заметил РБК эксперт. 

Естественная убыль населения признается властями катастрофической, и в 2019 году она продолжает ускоряться: за 

январь-август текущего года убыль оценивается в 219,2 тыс. человек против 169,1 тыс. человек за аналогичный 

период 2018 года, следует из данных Росстата. Главная причина - значительное падение рождаемости при низких 

темпах снижения смертности. 

Рождаемость сокращается из-за снижения числа женщин в репродуктивном возрасте, сейчас в основном это 

представительницы малочисленных поколений 1990-х годов. Преимущественный возраст первых рождений для 

матерей сейчас составляет 25-34 года, что сокращает возможности рождения вторых и третьих детей. "Важно 

стимулировать первые рождения, чтобы женщины не боялись рожать в молодом возрасте", - заявила вице-премьер 

Татьяна Голикова. 

https://www.rbc.ru/economics/11/10/2019/5d9ef0f59a794711a69ff9f3 

11.10.2019  

Новации Минтруда по пособиям на ребенка перераспределят обязанности в семьях россиян  

Планы Минтруда на смену условий выплаты пособия по уходу за ребенком могут дать отрицательный эффект. Такое 

мнение ФБА "Экономика сегодня" озвучил профессор Финансового университета при правительстве РФ, специалист 

по социальным вопросам Александр Сафонов. 

Минтруд считает, что претендовать на выплату пособия по уходу за ребенком до полутора лет могут те, кто уделяет 

этому достаточно времени. И предлагает изменить правила выдачи средств, чтобы их получал именно тот, кто 

ухаживает за младенцем - ведомство уже подготовило проект поправок в законы о социальном страховании. 

Получатель должен лично ухаживать за ребенком, если же он трудоустроен на условиях неполного рабочего времени 

и уход за ребенком осуществляет иное лицо, право на пособие прекращается. 

"Такие поправки нельзя назвать справедливыми, ведь они не учитывают причину, по которой мать ищет варианты 

подработки в первые полтора года после родов, - подчеркивает эксперт. - Как правило, она это делает не от хорошей 

жизни, а потому, что денег семье не хватает даже с учетом пособия. Часто в таких семьях есть пожилые люди, 

бабушки и дедушки малыша, которые без проблем могут посидеть с ребенком, пока мать несколько часов в день 

работает. Часто в этих семьях нет отца. 

Это приводит нас к базовой проблеме - размер пособия по уходу за ребенком недостаточен, чтобы обеспечить 

полноценное финансовое обеспечение матери и младенца, потому родительница ищет дополнительный источник 

заработка. Если лишить ее еще и имеющейся соцподдержки, этим финансовое состояние семьи только ухудшится. А к 

истинной цели - обеспечению ребенку полноценной заботы, это ячейку общества не приблизит. На мой взгляд, 

предложение Минтруда в сегодняшней ситуации не актуально". 

Сменить "сиделку" 

Сейчас, согласно закону, выплата пособия не прекращается, если его получатель (мать или отец ребенка, опекун или 

другой родственник), находясь в отпуске по уходу за ребенком, работает неполный рабочий день или на дому и 

продолжает ухаживать за младенцем. В Минтруде считают: если пособие оформлено на мать, но фактически с 

https://www.rbc.ru/economics/11/10/2019/5d9ef0f59a794711a69ff9f3
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малышом сидит другой член семьи, не находящийся в декретном отпуске, например, отец или бабушка, то именно он 

имеет право на получение выплаты и должен ее получать. 

Размер ежемесячного пособия составляет 40% среднего заработка застрахованного лица, но не может быть меньше 

3,3 тысячи рублей на первого ребенка и 6,6 тысячи на второго. Максимальный размер пособия - 26,2 тысячи. По 

данным Фонда социального страхования, за 2018 год выплачено 16,5 млн пособий по уходу за ребенком до полутора 

лет, а за первое полугодие 2019 года - более 7 млн. Расходы фонда на 2019 год на выплату этого пособия 

запланированы в объеме 167,1 млрд рублей. 

"В том, что размер выплаты "привязан" к уровню доходов получателя кроется определенная ловушка. Теоретически 

мать может официально уйти работать, а пособие оформит на себя бабушка, которая уже окончила свою трудовую 

деятельность. Но нужно понимать, что доходы пенсионера в России часто ниже, чем у работающих более молодых 

россиян. И 40% от пенсии составят самый минимум пособия, которого опять не будет хватать семье на полноценное 

обеспечение ребенка всем необходимым. 

Снижать уровень благосостояния семей с детьми в цели правительства не входит. Это противоречит принципам 

повышения поддержки со стороны государства. При этом нужно учитывать, что часто в семьях есть и инвалиды, также 

требующие дополнительного ухода. В рамках существующего законодательства семья может распределить свои 

возможности так, чтобы работая и ухаживая за ребенком зарабатывать максимум. Затея Минтруда может лишить 

людей такой возможности", - подчеркивает специалист. 

Непопулярная мера 

Пособие по уходу за ребенком выплачивается ежемесячно застрахованным лицам - матери, отцу, другим 

родственникам, опекунам - фактически осуществляющим уход за ребенком со дня начала отпуска и до достижения 

ребенком возраста полутора лет. Хотя ухаживать за ним могут несколько членов семьи, пособие выплачивается 

только одному из них. Минтруд объяснил свою инициативу борьбой со злоупотреблениями правом на пособие. 

Родители проводят на работе больше времени, чем это нужно для полноценного ухода. 

Естественную убыль населения российское правительство называет проблемой, и в 2019 году она усугубляется: за 

январь-август текущего года убыль оценивается в 219,2 тыс. человек против 169,1 тысячи человек за аналогичный 

период 2018 года, следует из данных Росстата. Главная причина - значительное падение рождаемости при низких 

темпах снижения смертности. Основной возраст первых рождений для матерей сейчас составляет 25-34 года, что 

сокращает возможности рождения вторых и третьих детей. 

Впрочем, по словам экспертов, новацию Минтруда легко обойти - работающий родитель, получающий пособие на 

ребенка, просто не станет документально оформлять трудовые отношения с работодателем. В этом случае 

сохранятся пособие и зарплата, но вырастет объем "серых" зарплат, что правительство не раз называло крайне 

отрицательным явлением. 

"Предложение Минтруда не повлияет положительно на негативные демографические тенденции. Перед 

утверждением инициативе предстоит пройти обсуждение в Госдуме, и не ясно, как на него отреагируют депутаты", - 

заключает Александр Сафонов. 

https://rueconomics.ru/413319-novacii-mintruda-po-posobiyam-na-rebenka-pereraspredelyat-

obyazannosti-v-semyakh-rossiyan 

11.10.2019  

Работающим мамам запретят пособие? Народ голосует против проекта Минтруда  

В Интернете начался переполох на тему отпуска по уходу за ребенком для работающих женщин. 

https://rueconomics.ru/413319-novacii-mintruda-po-posobiyam-na-rebenka-pereraspredelyat-obyazannosti-v-semyakh-rossiyan
https://rueconomics.ru/413319-novacii-mintruda-po-posobiyam-na-rebenka-pereraspredelyat-obyazannosti-v-semyakh-rossiyan
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Дело в том, что в закон вводится новая норма, которая звучит несколько неопределенно и двусмысленно. 

Речь идет о поправках в статью 11.1 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством". Подробно мы об этом писали в 

материале "Изменятся условия выплаты детского пособия для работающих мам". 

Напомним, в эту статью будет включен новый пункт: 

В случае, если в период работы застрахованного лица на условиях неполного рабочего времени уход за ребенком 

осуществляет иное лицо, право застрахованного лица на ежемесячное пособие по уходу за ребенком прекращается. 

Некоторые считают, что это положение запрещает одновременную подработку (любую по времени) и получение 

детского пособия. 

Такое мнение, в частности, высказала член Совета при президенте России по развитию гражданского общества и 

правам человека политолог Екатерина Шульман. 

"Чтобы вы со своим младенцем, значит, не сильно озолотились в декрете за государственный счет, если вдруг 

научились подрабатывать в интернете или какие-нибудь пирожки печь на продажу", - пишет она на своей странице в 

Фейсбуке. 

Между тем добавим, что право на неполный рабочий день во время отпуска по уходу за ребенком закреплено в 

статье 256 ТК и эту норму никто не отменяет. 

Кроме того, поправки, подготовленные Минтрудом, вносятся не только в ст. 11.1 Закона № 255-ФЗ, но и в статью 13 

Федерального закона от 19.05.1995 № 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей". Там абзац 

девятый после слов "или на дому" дополнен словами "и продолжает осуществлять уход за ребенком". 

То есть теперь этот пункт будет звучать так: 

Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по 

уходу за ребенком, работает на условиях неполного рабочего времени или на дому и продолжает осуществлять уход 

за ребенком, а также в случае продолжения обучения. 

То есть работать и одновременно получать пособие никто не запрещает. 

И хотя поправка Минтруда относительно осуществления ухода неоднозначна и подозрительна, вкупе с остальными 

нормами законов речь не может идти о полном запрете на труд во время отпуска по уходу. 

Тем не менее некоторые граждане склонны считать, что Минтруд задумал недоброе. 

В этой связи сейчас идет сбор дизлайков на вышеназванный проект, размещенный на федеральном портале. 

https://www.klerk.ru/buh/news/491098/ 

11.10.2019  

Эксперт прокомментировал идею добрать врачей из мигрантов  

Восполнение кадрового дефицита за счёт врачей-мигрантов может осложниться языковыми проблемами, заявила 

заслуженный врач России Светлана Черных в интервью "360". 

Комментируя инициативу пополнить контингент врачей за счёт мигрантов, заведующая отделением физиотерапии 

Мурманской городской клинической больницы скорой медицинской помощи Черных отметила, что ей приходилось 

работать с медперсоналом южных республик. 

https://www.klerk.ru/buh/news/491098/
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"Не скажу, что там непрофессионально была оказана помощь, но, во-первых, пациент объясняет жалобы - доктор не 

очень хорошо это понимает. Я ему переводила это. Представьте, если человек оказывается один на один с этим 

пациентом, он его достаточно хорошо не поймет". 

Напомним, комментируя инициативу Минтруда РФ и Минздрава РФ покрыть потребность страны во врачах за счёт 

кадров из-за границы, Михаил Демурин, обозреватель ИА REGNUM, отметил: 

"Заменить отказывающихся работать за такие деньги врачей мигрантами можно: некоторые из них (не самые лучшие, 

уверен) согласятся на меньшее. Но это - от безысходности. Такой подход ущербен". 

https://regnum.ru/news/society/2744826.html 

11.10.2019  

Приехавшие на работу в РФ медики через год смогут получить гражданство  

Чтобы уменьшить нехватку врачей в стране, в Минтруде предложили расширить список профессий, дающих право на 

упрощенное получение российского гражданства, включив в него более десятка медицинских специальностей. В 

Минздраве считают, что этот шаг поможет привлечь в страну специалистов-медиков, но закрыть весь кадровый 

дефицит приезжие, конечно, не смогут, понадобятся и другие шаги, пишет "Российская газета". 

"Кадровый" вопрос в государственной медицине сегодня один из самых острых. В государственных поликлиниках и 

больницах сейчас трудится около 2 миллионов врачей, фельдшеров, медсестер. При этом, исходя из потребностей, в 

целом по стране не хватает 25 тысяч врачей и 130 тысяч среднего медперсонала. 

Создать условия, которые помогли бы привлечь врачей из иностранных государств (речь идет, конечно же, о наших 

ближайших соседях, где половина населения говорит по-русски), желающих переехать и работать в России, решено 

было несколько лет назад. С 2015 года в утверждаемом Минтрудом перечне профессий, специальностей и 

должностей для иностранных граждан, дающих право на упрощенное получение российского гражданства, появилась 

категория "врач". А сейчас Минтруд конкретизировал и расширил медицинскую часть перечня, перечислив 

практически все специальности, по которым ощущается кадровый голод. 

Если перечень будет утвержден (сейчас идет общественное обсуждение проекта документа), то через год работы по 

специальности гражданство смогут получить педиатры и терапевты, психиатры, наркологи, хирурги, офтальмологи, 

стоматологи, ортопеды-травматологи, врачи скорой помощи, а также медсестры и фельдшеры разных 

специализаций.При этом в Минздраве подчеркивают, что речь идет исключительно о квалифицированных 

специалистах 

Свое медицинское образование и уровень компетенции любой доктор, приехавший работать в Россию, должен 

подтвердить. Причем процесс этот не такой и простой и не быстрый. 

Сначала в Рособрнадзоре необходимо пройти процедуру признания диплома, если медвуз доктор заканчивал не в 

России. Потом копия диплома, документов о последипломном образовании (ординатура, интернатура, курсы 

повышения квалификации и т.д.), а также справки о всех местах работы по специальности предоставляются в 

Роздравнадзор. Третий этап - обязательное прохождение экзамена в одном из российских образовательных 

учреждений. И только после этого врач получает в Росздравнадзоре сертификат специалиста, с которым может 

устроиться на работу. 

В Росздравнадзоре "РГ" пояснили, что оценить компетентность, проверить уровень подготовки доктора должен еще и 

главный врач, который принимает претендента на работу. Работодатель имеет полное право попросить соискателя 

предоставить справку из вуза, где тот учился. Можно подтвердить подлинность диплома и через портал "Госуслуги", 

https://regnum.ru/news/society/2744826.html
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где с нынешнего года работает такой сервис. Правда, стоит такая услуга 2,5 тысячи рублей, а потому особого 

энтузиазма у главврачей этот путь проверки кандидата не вызывает. 

http://www.finmarket.ru/main/article/5095094 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

10.10.2019  

Почти 500 работников проектно-монтажной компании в Красноярске получили долг по зарплате  

Почти 500 работников "Проектно-монтажной компании Сибири" получили более 70 миллионов рублей долга по 

зарплате, сообщила пресс-служба Роструда. 

Согласно сообщению, с апреля текущего года четыре подразделения компании в Красноярском крае неоднократно 

попадали в поле зрения Госинспекции труда . Руководство компании в связи с финансовыми проблемами допустило 

задолженность по зарплате. Инспекция труда провела проверки, по итогам которых были выданы предписания о 

погашении долга. Виновные привлекались к административной ответственности. 

"В результате принятых гострудинспекцией мер 482 работникам организации выплачены задержанные денежные 

средства в размере более 70 миллионов рублей. По состоянию на конец сентября, задолженность по заработной 

плате в подразделениях Красноярского края ООО "ПМК Сибири" полностью погашена", - говорится в сообщении. 

РИА Новости. Все Новости 

10.10.2019  

ГИТ предлагает за деньги подготовить и пройти проверку  

Роструд предупреждает работодателей не поддаваться предложениям инспекторов по труду, которые обещают за 

плату подготовить компанию к внеплановой проверке. И успешно пройти ее, пишет ведомство на своем сайте. 

В сфере охраны труда расплодились мошенники, которые вводят в заблуждение работодателей. Компании и ИП 

запугивают информацией, что в отношении организации вскоре будет открыта проверка и есть все основании 

полагать: компания ее не пройдет без высоких штрафов. Поэтому работодателям рекомендуют заплатить за 

подготовку, что будет дешевле предполагаемых издержек после проверки. 

Роструд советует оставаться бдительными и просить инспектора показать служебное удостоверение и распоряжение 

на проверку. Этот документ заверяется печатью, там стоит подпись руководителя территориальной ГИТ. Платные 

услуги инспекция не оказывает. Поэтому, если сомневаетесь в подлинности документа или полномочиях 

проверяющих, Роструд просит звонить в управление ГИТ в своем городе или обращаться в правоохранительные 

органы. 

https://www.klerk.ru/buh/news/491071/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

11.10.2019  

В Москве СК начал проверку из-за долга по зарплате сотрудникам фармацевтической компании  

Следователи начали проверку в связи с  задолженностью по зарплате сотрудникам обанкротившейся одной из 

старейших  московских фармацевтических компаний "Мосхимфармпрепараты им. Н. А. Семашко". Об  этом ТАСС 

сообщила старший помощник руководителя Главного следственного  управления СК РФ по Москве Юлия Иванова. 

http://www.finmarket.ru/main/article/5095094
https://www.klerk.ru/buh/news/491071/
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"В настоящее время Главным следственным управлением по Москве проводится  процессуальная проверка, по 

результатам которой планируется дать оценку  действиям конкурсного управляющего и принимаемых им мерах по 

выплате заработной  платы", - сообщила Иванова. 

По ее словам, 9 октября совместно с прокуратурой столицы проведена встреча с  трудовым коллективом ОАО 

"Мосхимфармпрепараты им. Н. А. Семашко", где также  присутствовали представители конкурсного управляющего, 

сотрудники  Государственной инспекции труда в Москве, представители Ростеха, Таганский  межрайонный прокурор, 

сотрудники следственного отдела по Таганскому району. По  итогам встречи замглавы ГСУ Сергей Ярош дал 

подчиненным поручения о конкретных  следственных и процессуальных действиях. 

В ходе доклада помощник конкурсного управляющего сообщил о планируемых  сроках полной выплаты зарплаты, а 

также о причинах, не позволивших сделать это  ранее. "Представители Ростеха согласовали с конкурсным 

управляющим ОАО действия  по погашению задолженности по заработной плате. При этом работников уверили о  

принятии в кратчайшее сроки всех возможных мер", - отметила представитель ГСУ. 

Как сообщила Иванова, задолженность образовалась с 31 мая 2018 года из-за  банкротства фармацевтической 

компании. По факту доведения ОАО до банкротного  состояния в УВД по ЦАО ГУ МВД России по Москве в сентябре 

2019 года возбуждено  уголовное дело. 

Компания "Мосхимфармпрепараты им. Н. А. Семашко", старейший в России  производитель лекарственных средств, 

была передана в состав госкорпорации  "Ростех" в начале 2018 года в соответствии с указом президента РФ. На 

момент  передачи акций компания уже 9 месяцев находилась под процедурой банкротства,  было введено 

конкурсное управление, общий размер кредиторской задолженности  превышал 1 млрд рублей.  

ТАСС - Российские новости 

11.10.2019 

В Нижегородской области бык поднял на рога 63-летнего мужчину, он выжил 

Бык поднял на рога животновода в Нижегородском животноводческом хозяйстве. Об этом «Проспекту» сообщили 11 

октября, в пятницу, в Госинспекции труда в Нижегородской области. Инцидент произошел 8 октября в поселке 

Опытный (Кстовский район). По информации Гострудинспекции, животновод подошел к быку слишком близко. 

Животному это не понравилось, он поднял 63-летнего мужчину на рога и подбросил. «Пострадавший упал на пол 

бычатника, он получил легкие повреждения» - рассказали в пресс-службе Гострудинспекции. Руководство 

животноводческого хозяйства проводит расследование самостоятельно. 

https://www.province.ru/nn/nu-i-nu/v-nizhegorodskoj-oblasti-byk-podnyal-na-roga-shesttri-

letnego-muzhchinu-on-vyzhil.html 

11.10.2019  

40 работодателей планируют участвовать в ярмарке вакансий в Калуге  

Областная ярмарка вакансий и учебных рабочих мест пройдёт в выставочном центре администрации губернатора 

Калужской области 12 октября, сообщает пресс-служба регионального правительства. 

На ней можно будет ознакомиться с рекламными материалами и получить информацию о социальных гарантиях 

сотрудникам и возможностях карьерного роста на предприятиях, пройти собеседование на вакантные рабочие места. 

В ярмарке примут участие порядка 40 работодателей. Кроме этого, все желающие смогут проконсультироваться с 

представителями Государственной инспекции труда Калужской области, МФЦ, регионального отделения 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

https://www.province.ru/nn/nu-i-nu/v-nizhegorodskoj-oblasti-byk-podnyal-na-roga-shesttri-letnego-muzhchinu-on-vyzhil.html
https://www.province.ru/nn/nu-i-nu/v-nizhegorodskoj-oblasti-byk-podnyal-na-roga-shesttri-letnego-muzhchinu-on-vyzhil.html
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Ярмарка пройдёт с 11:00 до 15:00. Вход на мероприятие свободный. 

https://kaluga.aif.ru/society/details/40_rabotodateley_planiruyut_uchastvovat_v_yarmarke_vakansi

y_v_kaluge 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

11.10.2019  

Вице-премьерный показ: кураторов нацпроектов оценили по активности  

Эффективность замов Дмитрия Медведева, ответственных за реализацию нацпроектов, оценили по уровню их 

публичной активности. Лидером индекса, который был представлен авторами аналитического доклада Центра 

политических технологий (ЦПТ), стал министр финансов Антон Силуанов. Первый вице-премьер курирует программы 

развития малого и среднего бизнеса, а также отвечает за поддержку занятости населения. Замыкает рейтинг Ольга 

Голодец, в сферу ответственности которой входит нацпроект «Культура». Индекс публичной активности составлялся с 

учетом данных о частоте упоминаний вице-премьеров в СМИ и числе их поездок в регионы. Однако ряд экспертов 

указали, что данное исследование, исходя из методики подсчета, не дает полноценной оценки деятельности 

зампредов правительства, отвечающих за нацпроекты. 

Осторожно, модернизация 

Нацпроекты стали своеобразной программой модернизации страны и их успешная реализация в первую очередь 

зависит от поддержки населения, говорится в документе «Национальные проекты: открытость власти и 

информированность общества», с которым ознакомились «Известия». 

С момента запуска упоминаемость нацпроектов в СМИ заметно возросла: если в мае было опубликовано 19 179 

материалов на эту тему, то в июле - уже 45 068. Замеры количества запросов пользователей «Яндекса» также 

показали повышение интереса к программам, свидетельствуют данные исследования. 

Как пояснил «Известиям» один из авторов доклада, глава ЦПТ Борис Макаренко, основным критерием 

эффективности сегодня становится вовлечение в реализацию нацпроектов людей - в первую очередь, 

предпринимательского сообщества и креативного класса. 

- Именно поэтому мы поставили во главу угла информационный, публичный аспект: насколько нацпроекты способны 

о себе рассказать, и собой увлечь, - пояснил он. - Отмечу, что мы это делаем на этапе, когда нацпроекты только 

разворачиваются. 

Авторы доклада уверены, что в оценке реальной информационной открытости власти нельзя ограничиваться 

рассмотрением одних лишь количественных данных. 

- Нашей задачей было выведение комплексного показателя, который мог бы аккумулировать несколько наиболее 

значимых, с нашей точки зрения, аспектов, - добавил глава ЦПТ. 

Лучше чаще 

Таким показателем и стал индекс активности кураторов нацпроектов. Он основан в том числе на частоте упоминания 

и детальности освещения программ в СМИ, а также количестве поездок вице-премьеров в регионы. Лидерами 

рейтинга стали первый зампред правительства - министр финансов Антон Силуанов и вице-премьер Максим Акимов. 

Они курируют шесть проектов в сферах экономики и инфраструктуры. Наименьший индекс оказался у их коллег 

Алексея Гордеева и Ольги Голодец, которые отвечают за экологию и культуру. 

https://kaluga.aif.ru/society/details/40_rabotodateley_planiruyut_uchastvovat_v_yarmarke_vakansiy_v_kaluge
https://kaluga.aif.ru/society/details/40_rabotodateley_planiruyut_uchastvovat_v_yarmarke_vakansiy_v_kaluge
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- Разумеется, нацпроекты разные, по разным аудиториям. Но мы обратили внимание, что в этой динамике проекты, 

связанные с инфраструктурой и экономикой, оказываются более перспективными, - отметил президент ЦПТ. - Первый 

вице-премьер в нацпроектной сфере выполняет сразу несколько ролей, фактически является координатором - по 

крайней мере, через механизмы выделения и отслеживания средств. 

Наиболее содержательно в СМИ рассматривались в основном инфраструктурные и экономические нацпроекты. 

Именно программы блока «Экономический рост» в будущем окажутся наиболее перспективными с точки зрения 

интереса к ним, считают авторы доклада. 

«Этот интерес проявляет деловое сообщество, которому необходим диалог с правительственными ведомствами и 

получении максимально подробной информации об их планах», - подчеркивают они. 

Упоминаемость рабочих поездок в СМИ эксперты рассматривают как оценку информационной результативности 

кураторов. Этот показатель находится в прямой зависимости от активности самого вице-премьера, считают в ЦПТ. 

«Если самые активные (А. Силуанов и М. Акимов) посещали регионы как минимум раз в месяц, то А. Гордеев и О. 

Голодец побывали в субъектах лишь по одному разу», - отмечают авторы документа. 

От открытости до интереса 

Набор косвенных показателей в интегрированном виде часто является вполне адекватным инструментом оценки, 

считает президент Российской ассоциации политконсультантов Алексей Куртов. 

- Но надо понимать, что в таких случаях важнее не абсолютные цифры, а динамика изменений во времени, - отметил 

он в беседе с «Известиями». - Поэтому к выводам по данному докладу ЦПТ я бы относился как к стартовым и ждал бы 

второго и третьего замера. Вот тогда ситуация с движением нацпроектов стала бы более понятной. 

Активность Антона Силуанова по продвижению нацпроектов, зафиксированная авторами доклада, совпадает с 

результатами весенних исследований Фонда «Петербургская политика» - например, в части мероприятий в регионах, 

отметил в беседе с «Известиями» глава организации Михаил Виноградов. 

- В то же время существует противоречие между критерием открытости (то есть наглядностью и прозрачностью для 

интересующихся) и критерием востребованности (интереса, который проект представляет для общества), - заметил 

он. 

Прорывным же с точки зрения известности и популярности национальных проектов в глазах населения России 2019 

год пока называть рано, считает эксперт. 

https://iz.ru/930307/sergei-izotov/vitce-premernyi-pokaz-kuratorov-natcproektov-otcenili-po-

aktivnosti 

11.10.2019  

Зарплаты бюджетников планируют повышать, обгоняя инфляцию  

Зарплаты отдельных категорий бюджетников, на которых распространяется действие майских указов Президента РФ 

2012 года, в 2020 году будут повышены на 5,4 процента, в 2021 году - на 6,1 процента, в 2022 году - на 6,5 процента. 

В кабмине убеждены, что это позволит сохранить достигнутый уровень целевых показателей повышения оплаты 

труда, установленных майскими указами президента. 

С 1 сентября 2020 года стипендиальный фонд будет проиндексирован на 3 процента, в 2021 году на 4 процента и в 

2022 году на 4 процента. 

https://iz.ru/930307/sergei-izotov/vitce-premernyi-pokaz-kuratorov-natcproektov-otcenili-po-aktivnosti
https://iz.ru/930307/sergei-izotov/vitce-premernyi-pokaz-kuratorov-natcproektov-otcenili-po-aktivnosti
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В пояснительной записке к проекту федерального бюджета на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов 

отмечается, что увеличение бюджетных ассигнований связано с индексацией с 1 сентября стипендиального фонда "в 

соответствии с прогнозным уровнем инфляции". 

Сейчас закон об образовании устанавливает размер стипендиального фонда, исходя из общего числа обучающихся по 

очной форме за счёт бюджетных средств по каждому уровню профессионального образования и категориям 

обучающихся с учётом уровня инфляции. 

Парламентская газета 

11.10.2019  

Они тебя не больно зарежут 

Что общего между зарплатой врачей, пивом и малым бизнесом 

Россию душит непрофессионализм. За примерами далеко ходить не надо. На этой неделе президент был вынужден 

дать правительству еще год на то, чтобы кабинет совместно с властями регионов представил предложения "о сроках, 

в которые будет внедрена новая система оплаты труда медицинских работников". Заметьте: не внедрить новую 

систему, а хотя бы определить сроки ее возможного внедрения - вот как далеко укатилась проблема! 

Хотя оттягивать ее решение давно нельзя. По стране идет волна медицинских забастовок, врачи и медсестры пишут 

заявления об увольнении "по собственному", пациенты жалуются на очереди в поликлиниках и на поборы. То есть 

государственная система здравоохранения разваливается на глазах. А ведь должно быть наоборот. Семь лет назад 

глава государства майским указом установил нижний предел оплаты труда медикам, о котором они не смели и 

мечтать: медсестрам - не меньше среднего заработка по экономике региона, врачам - вдвое больше. Два года назад к 

этому указу добавился нацпроект "Здравоохранение" из девяти федеральных проектов по медицине, в том числе 

"обеспечение системы квалифицированными кадрами". Только-только начали внедрять, но кадры уже побежали кто 

куда, и министр Вероника Скворцова наконец-то прямо заявила, что отрасль нуждается в стратегически мыслящих 

управленцах. 

Может быть, "в консерватории что-то не так"? Может быть, федеральным министром здесь должен быть не 

профессор медицины и не звезда нейрофизиологии, а талантливый организатор здравоохранения? 

От больших примеров перейдем к маленьким. Три дня назад агентство Росстандарт объявило, что с 2021 года в 

России может прекратиться производство крафтового пива (сваренного не в промышленных масштабах, а на 

маленьком пивном производстве по собственным рецептам). Причина: в силу вступит новый регламент Евразийского 

экономического союза о безопасности алкогольной продукции, положения которого будут обязательны в России. И в 

этом документе "крафтовое пиво" вообще не упоминается - следовательно, становится незаконным. 

Пивовары всполошились: отрасль только-только начала вставать на ноги, вышла на пятое место в мире по числу 

крафтовых пивоварен (после США, Великобритании, Франции и Италии), обеспечивает работой десятки тысяч 

человек, доставляет удовольствие сотням тысяч россиян - и вдруг? Потом появились другие вопросы: с каких пор 

регламенты Евразийского экономического союза принимаются без ведома и согласия российских структур - и прежде 

всего Росстандарта? Почему отечественное ведомство не встало на защиту интересов россиян? Зачем нам такое 

антироссийское ведомство, если оно готово согласиться с любым решением чиновников ЕАЭС: сегодня - о пиве, а 

завтра о чем? Но если в данном печальном случае Росстандарт просто ошибся или проморгал, где приказ об 

увольнении работников, проявивших полный непрофессионализм? 

Увы, в России стало модным проявлять вопиющую управленческую безграмотность и дремучее невежество, 

отравляющее жизнь миллионов граждан. Возвращаясь к "пивному вопросу", нельзя не вспомнить, как нынешней 
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весной депутат Госдумы, педагог-историк по образованию, ставший полтора десятка лет назад парламентарием, 

Сергей Иванов внес на рассмотрение законопроект о "живом" и "мертвом" пиве. И потребовал называть "пивным 

суррогатом" напитки с добавлением иных ингредиентов, кроме изначально классических. Спрашивается: куда и 

зачем депутата понесло, если решил внести свои поправки в производство с тысячелетней историей, общемировыми 

понятиями и традициями? Но этого непрофессионала хотя бы притормозили более смышленые коллеги: мол, не лезь 

туда, где ни бельмеса не соображаешь! 

А куда деваться от засилья непрофессионалов в федеральном правительстве? 

Опять-таки на днях (ну совсем не задалась неделька!) Министерство экономического развития предложило увеличить 

в 2020 году налоги для малого бизнеса на 4,9%. Это самый большой рост бизнес-налогов за последние пять лет. 

Спрашивается: зачем? Напомним: в прошлом году Россия стала "страной нацпроектов" - на каждое направление 

экономического развития до 2024 года правительство составило документ: цель, сроки, результат, ответственные. На 

развитие малого и среднего бизнеса Минэкономразвития запросило 554 млрд рублей, пообещав к 2024 году 

увеличить: число занятых - с 19 до 25 млн человек; вклад в ВВП - с 10 до 40%; объем закупок у малого бизнеса - с 2 

трлн до 4,2 трлн рублей; долю фирм-экспортеров - с 6 до 10%. И тому подобные прекраснодушные ориентиры. 

Далее пошло исполнение. Но не вперед, а назад. Если 10 января 2019 года ФНС зафиксировала в стране 6,04 млн 

организаций малого и среднего бизнеса, то 10 августа их осталось 5,691 млн. Остальных - как корова языком слизала. 

Численность работающих в малом бизнесе сократилась на миллион с лишним. Упала и доля доходов от 

предпринимательской деятельности в структуре общих заработков населения: если общий объем доходов за 

полугодие снизился на 0,4%, то предпринимательские доходы - на 3,9%. Эксперты Института экономики роста имени 

Столыпина назвали такое сокращение одним из самых характерных симптомов общего падения экономической 

активности в стране. Остальные потери еще лишь предстоит подсчитать, но уже ясно, что другие цифры тоже горько 

плачут. А в следующем году - обрыдаются. 

"Это хуже чем ошибка - это глупость!" - сказал о предложении Минэкономразвития глава Санкт-Петербургской 

ассоциации малого бизнеса в сфере потребительского рынка Алексей Третьяков. - Малый бизнес и так работает на 

грани рентабельности, а повышение налогов только увеличит число разорившихся. При этом предприниматели, 

естественно, включат новые сборы в стоимость своих товаров и услуг, от кофе до химчистки. То есть заплатит за все 

население, покупательная способность которого и так падает, что ведет к не самым приятным социальным 

последствиям..." 

Но у главы Минэкономразвития Максима Орешкина другой взгляд на действительность: министр еще в мае на 

проходившем в Москве Втором Столыпинском форуме заявил, что необходимо "сократить потребление и 

социальную поддержку населения ради будущего экономики". А ранее, в 2017 году, Орешкин говорил о 

необходимости повышать налоги в России - это якобы "должно способствовать экономическому росту". Результатом 

стало повышение НДС, которое теперь на 620 млрд рублей ежегодно пополняет федеральный бюджет, и без того 

распухающий от лишних денег (профицит-2019 - 2,746 трлн, ожидаемый профицит-2019 - около 3 трлн рублей). 

Населению страны эта новация обходится примерно по 340 рублей в месяц на человека. 

Но самое главное: экономические новации министра Орешкина ничуть не способствовали улучшению ситуации в 

российской экономике. Скорее наоборот: по экспертным оценкам, нынешний год станет худшим за трехлетку - ВВП 

вряд ли вырастет больше чем на 1%. Одна из причин - падение потребительского спроса, как внешнего, так и 

внутреннего. А по оценке страховой группы Coface, в этом году число компаний-банкротов в РФ вырастет на 2% по 

сравнению с 2018-м. Особенно нестабильная ситуация наблюдается в строительной отрасли и фармацевтике. Также 

высокий риск банкротств и неплатежей в текстильной промышленности, транспортном секторе и металлургии. 
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Впереди у страны - новые испытания. По мнению экспертов Института комплексных стратегических исследований 

(ИКСИ), которые проанализировали "Основные направления бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики 

на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов", Минфин уже готовится к повышению налоговой нагрузки в России 

как для бизнеса, так и для граждан. "В частности, Минфин планирует продолжить индексацию акцизов и страховых 

взносов, осуществить перевод более широкого круга объектов имущества на налогообложение по кадастровой 

стоимости, а также ввести новый туристический сбор, который должен иметь более широкое применение, чем 

существующий сейчас курортный сбор", - говорится в обзоре института. Хотя "при имеющемся профиците бюджета и 

накопленных резервах вполне можно было бы пойти на смягчение налоговой политики", считает аналитик компании 

"Финам" Алексей Калачев. Но воевать за интересы субъектов экономической деятельности некому - министр 

Орешкин оказался на своем посту банальным бухгалтером и никудышным стратегом. 

Максиму Станиславовичу хочется задать лишь один вопрос: понимает ли он, что предлагаемое его ведомством 

повышение налоговой нагрузки на малый бизнес чревато очень серьезными последствиями - крутым падением 

остатков интереса россиян к занятию бизнесом? А в нацпроектах записано совершенно обратное... 

Ну да сколько уже таких вопросов и ему, и правительству Дмитрия Медведева задавали. А с них как с гуся вода. 

А в это время 

Вчера разразился очередной скандал в московском НМИЦ онкологии имени Блохина. Глава Центра Иван Стилиди 

сообщил, что уволил замдиректора НИИ детской онкологии и гематологии и и. о. заведующего отделением Георгия 

Менткевича. Именно он вместе с группой коллег на прошлой неделе разместил в Сети видеообращение, где сказано 

много нелицеприятного о порядках в конкретном медучреждении и в целом о последствиях реформы 

здравоохранения. Проблемы давно всем известны: тяжелые условия труда, старое оборудование, очереди на 

операции, неприемлемые условия содержания больных, высокие нагрузки и низкие заработки врачей. Группа 

докторов заявили, что готовы уволиться в знак несогласия с политикой руководства. 

Реакция чиновников не заставила себя ждать. Из Минздрава прибыла комиссия, которая нашла серьезные недостатки 

в организации работы НМИЦ имени Блохина. Что не помешало руководству последнего отвергнуть претензии врачей 

из Института детской онкологии, заявив, что в их жалобах "видны подтасовка, спекуляция, передергивание и 

режиссура". Директор онкоцентра сообщил прессе, что подписал первые приказы об увольнении врачей. А в 

дальнейшем под сокращение могут попасть еще 30 сотрудников учреждения. "Пострадают в первую очередь 

возрастные сотрудники, которые были нашими наставниками", - постарался успокоить Иван Стилиди. И добавил, что 

сокращать штат необходимо, чтобы "выдерживать показатели". 

О решении наболевших проблем НМИЦ онкологии имени Блохина, ставших поводом для скандала, не сказано 

ничего. Просто убрали врачей, посмевших вынести сор из избы. Но от этого чище не стало. 

А тем временем Минздрав сетует на нехватку врачей в стране (по данным ведомства, в российских поликлиниках не 

хватает более 25 тысяч врачей и около 130 тысяч медсестер и других медиков). Чтобы решить проблему, 

правительство намерено привлечь зарубежных специалистов. Встречайте гастарбайтеров в белых халатах. 

http://www.trud.ru/article/11-10-2019/1381366_oni_tebja_ne_bolno_zarezhut.html 

11.10.2019  

ОНФ предлагает поднять долю оклада в зарплатах медиков до 75%  

Общероссийский народный фронт предлагает повысить долю оклада в зарплатах медиков минимум до 70-75%. 

Отмечая важность вышедших на днях поручений президента по итогам совещания о модернизации первичного 

http://www.trud.ru/article/11-10-2019/1381366_oni_tebja_ne_bolno_zarezhut.html
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звена, сопредседатель Центрального штаба ОНФ Леонид Рошаль заявил, что вопрос о зарплате врачей нуждается в 

дополнительном обсуждении. 

В поручениях президента правительству говорится о необходимости законодательно закрепить полномочия кабмина 

устанавливать требования к отраслевым системам оплаты труда; определить четкие доли гарантированных выплат по 

должностным окладам (компенсационные и иные выплаты при этом не должны снижаться). Следует установить 

также единый перечень выплат и принять нормативные акты, направленные на внедрение системы подготовки и 

формирования кадрового резерва управленческих кадров для системы здравоохранения. 

«Мы поддерживаем утвержденный президентом перечень поручений. Этот шаг очень своевременный и направлен 

на стабилизацию кадровой политики в первичном звене здравоохранения», - отметил Леонид Рошаль и вновь заявил, 

что вопрос заработной платы, которая существенно разнится по регионам, является наиболее важным. 

Существенная разница зарплат по регионам вызывает недовольство медицинского сообщества, вынуждает 

специалистов мигрировать из одного региона в другой либо уходить из профессии, говорит доктор Рошаль. Он 

напомнил опыт СССР, когда зарплата медиков по всей стране была одинаковой, разнились только компенсационные 

выплаты в связи с условиями труда. 

Помимо необходимости вновь обсудить долю оклада в зарплатах, сопредседатель ОНФ предлагает решить и вопрос о 

возвращении к тарифной сетке. 

Он напомнил слова президента страны о недопустимости манипуляций с выплатами, поскольку они вынуждают 

медиков перерабатывать. «Правильнее оценивать исполнение контрольных значений зарплат на одну занятую ставку 

врачом, а не на физическое лицо без учета совместительства», - считает доктор Рошаль. 

Сопредседатель ОНФ надеется, что меры, которые будут приняты, сформируют такую систему оплаты труда в 

первичном звене, которая не даст руководителю учреждения возможности использовать зарплату как инструмент 

гонений и манипулирования. 

В конце августа Вероника Скворцова заявила о необходимости восстановить отраслевую систему оплаты труда. В 

середине сентября она сообщила, что гарантированная часть в структуре зарплаты медиков будет закреплена на 

уровне 55%. Совместная работа Минтруда и Минздрава над этим законопроектом должна завершиться к апрелю 

2020 года. Переход на новую отраслевую систему оплаты труда медицинских работников, предполагающую 

фиксированный минимальный оклад в каждой квалификационной группе, займет не менее двух лет и потребует 

дополнительных бюджетных средств, сообщила глава Минздрава на втором совещании у президента, посвященном 

модернизации первичного звена здравоохранения. 

https://medvestnik.ru/content/news/ONF-predlagaet-podnyat-dolu-oklada-v-zarplatah-medikov-do-

75.html 

11.10.2019  

Минздраву РФ не хватает полномочий для внедрения новой системы зарплат  - Скворцова 

Минздраву России не хватает полномочий для  внедрения новой структуры зарплат врачей. Об этом сообщила в 

пятницу журналистам  министр здравоохранения РФ Вероника Скворцова. 

"В 2014 году мы разработали оптимальную структуру заработной платы, но  внедрить мы ее не можем, потому что это 

не наши полномочия. За методологию  отвечает Минздрав России, а за использование этой методики отвечают сами  

регионы", - сказала министр. 

https://medvestnik.ru/content/news/ONF-predlagaet-podnyat-dolu-oklada-v-zarplatah-medikov-do-75.html
https://medvestnik.ru/content/news/ONF-predlagaet-podnyat-dolu-oklada-v-zarplatah-medikov-do-75.html
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Она отметила, что "для начала должны быть внесены изменения в трудовой  кодекс, которые бы позволили 

правительству РФ своим актом правительственным  поручать отдельным ведомствам восстанавливать, вводить 

общие требования к  системе отраслевой оплаты труда". "Как только это будет сделано, то Минздрав  может уже 

непосредственно оформлять мысль, создавать смысловые документы", -  сказала она. 

Минздрав России разработал ряд мер по модернизации первичного звена  здравоохранения. Они касаются 

изменений в системе оплаты труда медицинских  работников, обновления или замены устаревшей инфраструктуры, а 

также улучшения  транспортной доступности первичной медико-санитарной помощи. 

Как сообщила ранее министр здравоохранения РФ Вероника Скворцова на  совещании у президента РФ, Минздрав и 

Минтруд проработают законопроект, в  котором будут прописаны требования к отраслевой системе оплаты труда 

медицинских  сотрудников, к апрелю 2020 года. В целом, по ее словам, переход на новую систему  оплаты труда 

займет не менее двух лет. Региональные программы модернизации  должны быть утверждены к 1 июня следующего 

года.  

ТАСС - Российские новости 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

10.10.2019  

Круглый стол, посвященный Международному дню белой трости  

вт, 15 октября, 12:00 

Москва, Миусская площадь, д. 7, Общественная палата РФ 

Международный день белой трости отмечается во многих странах ежегодно 15 октября. Он был установлен в 1970 

году по инициативе Международной федерации слепых. Всероссийское общество слепых присоединилось к его 

проведению в 1987 году. Девиз Международного дня белой трости — «Толерантность, равноправие, интеграция». 

В этот день в Общественной палате РФ состоится круглый стол, организованный Комиссией ОП РФ по поддержке 

семьи, материнства и детства с целью привлечь внимание общества к проблемам слепых и слабовидящих и 

сформировать толерантное отношение к ним. 

В рамках мероприятия состоится торжественная церемония гашения выпущенной по случаю почтовой марки. 

Модератор — Диана Гурцкая, председатель Комиссии ОП РФ по поддержке семьи, материнства и детства. 

Среди участников: 

Максим Топилин — министр труда и социальной защиты населения РФ 

Дмитрий Поликанов — президент благотворительно фонда поддержки слепоглухих «Со-единение» 

Александр Неумывакин — президент Всероссийского общества слепых 

https://www.asi.org.ru/event/2019/10/10/moskva-slepye-belaya-trost-podderzhka-tolerantnost-

integratsiya-ravnopravie/ 

https://www.asi.org.ru/event/2019/10/10/moskva-slepye-belaya-trost-podderzhka-tolerantnost-integratsiya-ravnopravie/
https://www.asi.org.ru/event/2019/10/10/moskva-slepye-belaya-trost-podderzhka-tolerantnost-integratsiya-ravnopravie/

