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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

15.11.2021 
На Кубани рабочий мусорного полигона умер после падения с грузовика 

Новая жертва на свалке в Белореченске - погиб рабочий. Об этом сообщает телеграмм-канал «Опричнина». 

- Скончался упавший с грузовика 52-летний рабочий полигона АО «Крайжилкомресурс». Без отца и дедушки 

осталось четверо детей и семеро внуков, - говорится в сообщении. 

Как рассказывает автор публикации, 30-го октября по просьбе руководства рабочему пришлось остаться после 

дневной смены в ночную сверхурочно. Трагическое происшествие случилось именно в ту роковую ночь. 

- После падения руководство полигона почему-то позвонило не в «Скорую помощь», а родным пострадавшего 

работника. Начальство попросило сказать, что падение было дома. Мужчину вывезли с территории полигона на 

машине, для передачи родственникам. При этом руководство не имело представления о характере полученных 

травм, - рассказал телеграмм-канал. 

А позже, в больнице Белореченска, в крови у непьющего человека «обнаружился» алкоголь. После истории с 

«пьяным мальчиком», подобные заключения врачей не удивляют уже никого. 

- АО принадлежит и управляется администрацией Краснодарского края, всеми силами заминающих скандал. 

Главврачу ЦГБ Белореченска сейчас приобретают Hyundai Solaris Active Plus за 1,5 млн рублей, - написал в 

заключении автор публикации. 

За разъяснениями «Живая Кубань» обратилась в пресс-службу СУ СКР по Краснодарскому краю. Однако к моменту 

выхода публикации, официальный комментарий следственных органов получить не удалось. 

https://www.livekuban.ru/news/proisshestviya/na-kubani-rabochiy-musornogo-poligona-umer-

posle-padeniya-s-gruzovika 

15.11.2021 
На псковской ферме погиб рабочий при использовании агрегата для убоя скота 

Сработавшее орудие для убоя скота стало причиной гибели рабочего на великолукской ферме 

На ферме в деревне Демидово Великолукского района 15 ноября погиб рабочий, пишет районная газета «Наш 

путь». 

На сельхозпредпритии произошёл несчастный случай. По предварительным данным, при срабатывании 

устройства для убоя скота выстрел пришёлся в голову рабочему. 

На место происшествия выезжала Скорая помощь и сотрудники МО МВД РФ «Великолукский». Все обстоятельства 

случившего устанавливаются. 

Также 15 ноября в результате несчастного случая погиб рабочий на предприятии в Дедовичском районе. 

https://pskov.aif.ru/incidents/na_pskovskoy_ferme_pogib_rabochiy_pri_ispolzovanii_agregata_dl

ya_uboya_skota 

15.11.2021 
Полиция начала провреку гибели электрика при реконструкции станции РЖД Москва - Рижская 

Мужчина погиб при реконструкции станции РЖД Москва - Рижская. Трагедия произошла 13 ноября. Во время 

работ там отключили одну из линий электропередач, а потом без предупреждения включили. В результате погиб 

сотрудник ООО «Транасмагистральстой» 23-летний Николай Я., электрик 5 разряда, сообщает источник ФАН в 

правоохранительных органах. 

https://www.livekuban.ru/news/proisshestviya/na-kubani-rabochiy-musornogo-poligona-umer-posle-padeniya-s-gruzovika
https://www.livekuban.ru/news/proisshestviya/na-kubani-rabochiy-musornogo-poligona-umer-posle-padeniya-s-gruzovika
https://pskov.aif.ru/incidents/na_pskovskoy_ferme_pogib_rabochiy_pri_ispolzovanii_agregata_dlya_uboya_skota
https://pskov.aif.ru/incidents/na_pskovskoy_ferme_pogib_rabochiy_pri_ispolzovanii_agregata_dlya_uboya_skota
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По предварительным данным следствия, организация-подрядчик не оформила пропуск для рабочего. По факту 

произошедшего ведется проверка, добавил собеседник агентства. 

https://riafan.ru/region/msk/1554868-policiya-nachala-provreku-gibeli-elektrika-pri-

rekonstrukcii-stancii-rzhd-moskva-rizhskaya 

15.11.2021 
В Мурманске разбился рабочий, упав с крыши строящегося дома 

Сегодня утром в областном центре с крыши строящегося частного дома на улице Дружной упал мужчина. 38-

летний житель Иваново погиб на месте. Приехавшие на место следователи при осмотре не обнаружили телесных 

повреждений, указывающих на криминальный характер смерти. 

«Травмы характерны для падения с высоты. В настоящее время опрашиваются очевидцы, устанавливаются 

обстоятельства произошедшего, назначена судебно-медицинская экспертиза для установления причины смерти 

мужчины», - сообщили в пресс-службе следственного управления СК РА по Мурманской области. 

https://murmansk.mk.ru/incident/2021/11/15/v-murmanske-razbilsya-rabochiy-upav-s-kryshi-

stroyashhegosya-doma.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

15.11.2021 
В соцсетях сообщили о продолжении забастовки таксистов в Челнах 

В Набережных Челнах продолжается забастовка таксистов сервиса «Яндекс.Такси», сообщают «Челнинские 

известия». 

Бастующие предлагали отказаться от работы в конкретном агрегаторе сегодня, в понедельник. В связи с такими 

мерами в городе увеличилась стоимость поездки. Как прокомментировал изданию один из таксистов сервиса 

Ильназ Садыков, сегодня не работали около 30-40 таксистов. Количество заказов из-за холодной погоды 

увеличилось, на ресурсе разместили несколько фейковых заказов, поэтому цена выросла примерно на 40 

процентов. 

Таксисты желают встретиться с региональным менеджером компании «Яндекс» в Челнах, вернуть предыдущий 

тариф и увеличить тариф «Эконом» до минимальной стоимости заказа в 100 рублей. 

Другая часть таксистов протесты коллег не поддержала. «От хорошей жизни в таксисты не идут. Я не могу себе 

позволить отдыхать, у меня семья и кредиты, поэтому продолжаю работать», - рассказал изданию Дмитрий 

Макаров. 

Челнинские водители устроили забастовку на одной из парковок города 11 ноября. Как комментировали в пресс-

слежбе «Яндекс Go» «Реальному времени», средний доход водителей, выполняющих заказы в Челнах, вырос за 

последний год на 20 процентов. По информации агрегатора, водители автограда в среднем зарабатывают около 

400-460 рублей в час даже в тарифе «Эконом». 

https://mukola.net/v-socsetiah-soobshili-o-prodoljenii-zabastovki-taksistov-v-chelnah/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

16.11.2021 
Скопинская керамическая фабрика остановила производство 

Производство художественной керамики в Скопине оказалось под угрозой полной ликвидации. Уникальное 

предприятие, основанное в Рязанской области в 1934 году, фактически прекратило работу. Сотрудники сообщили 

https://riafan.ru/region/msk/1554868-policiya-nachala-provreku-gibeli-elektrika-pri-rekonstrukcii-stancii-rzhd-moskva-rizhskaya
https://riafan.ru/region/msk/1554868-policiya-nachala-provreku-gibeli-elektrika-pri-rekonstrukcii-stancii-rzhd-moskva-rizhskaya
https://murmansk.mk.ru/incident/2021/11/15/v-murmanske-razbilsya-rabochiy-upav-s-kryshi-stroyashhegosya-doma.html
https://murmansk.mk.ru/incident/2021/11/15/v-murmanske-razbilsya-rabochiy-upav-s-kryshi-stroyashhegosya-doma.html
https://mukola.net/v-socsetiah-soobshili-o-prodoljenii-zabastovki-taksistov-v-chelnah/
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о задержках заработной платы на срок более трех месяцев. При этом местные власти планируют найти нового 

инвестора, который бы согласился купить убыточную фабрику и наладить ее работу. 

По информации, обнародованной в социальной сети «ВКонтакте» в группе skopin_info, фабрика оказалась 

фактически закрыта. Несмотря на известность регионального бренда, чьи экспонаты представлены в различных 

коллекциях художественных музеев страны, руководство предприятия не смогло преодолеть финансовый кризис. 

Мэр Скопина Олег Асеев также прокомментировал результаты совещания, которое администрация провела по 

поводу судьбы фабрики. 

На нем бывший владелец компании сообщил, что фирма уже несколько лет подряд генерирует убытки и работать 

в таких условиях больше нельзя. 

В 2020 году фабрика предоставляла рабочие места для 39 сотрудников. При этом с выручки в 14,8 млн рублей 

были заплачены налоговые отчисления на сумму в 1,83 млн рублей. Однако прошлый год предприятие закончило 

с убытками в 400 тысяч рублей. 

Жители города, комментируя публикацию, задаются теперь основным вопросом о том, что будет с уникальной 

коллекцией художественной керамики, которая выставлялась в музее истории. В нем присутствуют изделия 

гончарного промысла второй половины XVII века. Именно с этого времени в городе начали производить 

художественные изделия. 

Более ста лет назад в городе работало более 50 мастерских, впоследствии ставших артелью «Керамик». Мастера 

производили кувшины и подсвечники, умело добавляя окиси меди, марганца и кобальта в глину для создания 

уникальных произведений народного промысла. Именно на основе этого в 1969 году и было воссоздано 

фабричное производство. 

Работники предприятия еще в сентябре 2021 года обратились в контролирующие органы и прокуратуру, сообщив 

о задержках в выплате зарплат. 

Какие решения примут правоохранительные органы – будет ясно в ближайшее время. Но позволит ли это 

восстановить рабочие места и производство? Местные власти рассчитывают на помощь государства, напоминая, 

что 2022 год объявлен годом промыслов и ремесел. 

https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/skopinskaya-keramicheskaya-fabrika-

ostanovila-proizvodstvo/ 

16.11.2021 
Приморские профсоюзы просят передвинуть сроки отстранения от работы непривитых сотрудников 

Предельные сроки вакцинации, после которых не вакцинировавшихся от коронавируса работников будут 

отстранять от работы, необходимо передвинуть, как минимум, на месяц, считают в Федерации профсоюзов 

Приморского края (ФППК). 

Соответствующие обращения направлены к главе региона Олегу Кожемяко и главному санитарному врачу Татьяне 

Детковской. 

- Мы поддерживаем решения, направленные на предотвращение распространения новой коронавирусной 

инфекции, которые предпринимают краевые власти. В том числе по ее профилактике путем вакцинации. Но 

считаем, что сроки проведения прививок - 15 ноября для первого компонента вакцины и 15 декабря для второго, - 

после наступления которых непривитых сотрудников придется отстранить от работы или перевести на 

дистанционный режим, нуждаются в коррекции. Их необходимо сдвинуть не менее, чем на месяц и дать 

возможность работающим приморцам спокойно сделать прививки или получить медотводы, - сказал 

председатель ФППК Владимир Исаков. 

https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/skopinskaya-keramicheskaya-fabrika-ostanovila-proizvodstvo/
https://rusbankrot.ru/bankruptcy-and-liquidation/skopinskaya-keramicheskaya-fabrika-ostanovila-proizvodstvo/
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С начала ноября в Федерацию профсоюзов Приморского края поступала информация из трудовых коллективов о 

недостаточном количестве вакцин в прививочных пунктах края. Огромные очереди в пунктах вакцинации, которых 

явно недостаточно, и в которых жители Приморского края проводят по несколько часов, в порой и весь рабочий 

день, это подтверждают. 

Ситуация осложняется еще и длительностью процесса получения медицинского отвода от вакцинации: запись к 

терапевтам и узким специалистам государственных учреждений здравоохранения составляет от двух недель и 

более, что также не позволят жителям региона вовремя пройти обследование и получить необходимые 

медицинские документы. 

Это привело к тому, что ряд работников, подлежащих обязательной вакцинации, по не зависящим от них 

причинам не успели получить первый компонент вакцины в срок до 15 ноября или медицинские отводы. И на 

этом основании они должны быть отстранены от работы. 

В итоге, по состоянию на 15 ноября в авиационной компании "Прогресс" от работы отстранены 404 человека, в 

филиалах КГУП "Примтеплоэнерго" - 150 сотрудников, на Приморской ГРЭС и в Центре судостроения "Дальзавод" - 

по 98 работников, в транспортной компании ВПОПАТ-1 - 93 человека, в филиале ДРСК "Приморские электрические 

сети" - 85 работников, на Дальневосточном заводе "Звезда" - 81 человек. Случаи отстранения от работы из-за 

нарушения сроков вакцинации зафиксированы также в бюджетных организациях региона - в отраслях 

образования, культуры, жизнеобеспечения. На ряде предприятий края, по информации профорганизаций, 

приказы по отстранению работников из-за отсутствия прививки готовятся и будут озвучены в ближайшие дни. 

Складывающаяся ситуация, считают профсоюзы, ведет к росту социальной напряженности в Приморском крае, 

угрожает снижением и без того не высоких доходов населения и может дестабилизировать обстановку в регионе. 

https://www.solidarnost.org/news/primorskie-profsoyuzy-prosyat-peredvinut-sroki-otstraneniya-

ot-raboty-neprivityh-sotrudnikov.html 

15.11.2021 
Массовое сокращение работников пройдет на химкомбинате в Приморье 

Профсоюзная организация Дальнегорского химического комбината "Бор" получила письменное уведомление о 

массовом высвобождении работников с 8 февраля 2022 года в связи с сокращением численности штата, 

сообщается на сайте Федерации профсоюзов Приморского края (ФППК). 

В начале 2021 года ДХК "Бор" признан Арбитражным судом Приморского края банкротом. На заседании 

кредиторов конкурсному управляющему поручили провести процедуру сокращения численности штата. Под 

угрозой сокращения оказались более 2000 работников. Впервые рабочих предупредили о том, что их могут 

уволить, еще в ноябре 2019 года, но предприятие продолжало работать. Его долги на апрель 2021 года составляли 

около 1,2 млн рублей. 

Ранее после банкротства АО "ГХК "Бор" появилось два предприятия: ООО "ДХК "Бор" и ООО "Дальнегорский ГОК". 

Причем все работники оформлены в первом, но трудятся на втором. 

ООО "Дальнегорский ГОК" эксплуатирует единственное действующее борное месторождение в России и является 

единственным в стране производителем продукции из собственного минерального сырья, имеющим полный 

технологический цикл - от добычи руды и ее обогащения до синтеза боропродуктов, таких как борная кислота 

различных марок, борат кальция, борный ангидрид, датолитовый концентрат. 

https://www.solidarnost.org/news/massovoe-sokraschenie-rabotnikov-proydet-na-himkombinate-

v-primore.html 

https://www.solidarnost.org/news/primorskie-profsoyuzy-prosyat-peredvinut-sroki-otstraneniya-ot-raboty-neprivityh-sotrudnikov.html
https://www.solidarnost.org/news/primorskie-profsoyuzy-prosyat-peredvinut-sroki-otstraneniya-ot-raboty-neprivityh-sotrudnikov.html
https://www.solidarnost.org/news/massovoe-sokraschenie-rabotnikov-proydet-na-himkombinate-v-primore.html
https://www.solidarnost.org/news/massovoe-sokraschenie-rabotnikov-proydet-na-himkombinate-v-primore.html
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

15.11.2021 
Названы профессии без высшего образования с зарплатой до 150 тысяч рублей 

Уменьшение числа мигрантов привело к изменениям в сферах, где традиционно использовался их труд. 

Среди профессий, не требующих специального образования, наибольшую потребность работодатели испытывают 

в квалифицированных рабочих и курьерах. Между прочим, зарплата водителя-курьера может достигать 150 тысяч 

рублей. Об этом "Вечерней Москве" рассказали аналитики Superjob. 

"Уменьшение числа трудовых мигрантов привело к изменениям в сферах, где традиционно использовался их 

труд. Так, сегодня наблюдается конкуренция сфер строительства и производства за квалифицированных рабочих", 

- отмечают в Superjob. 

Работа в курьерской доставке среди младшего персонала стала популярнее работы на стройках и заводах, однако 

курьеров на рынке труда всё равно не хватает, а всё из-за высокого спроса, возникшего в пандемию, отмечают 

работодатели из этих сфер. Кроме того, растущим сервисам доставки и внутренних автоперевозок не хватает 

водителей. 

"Спрос на услуги курьеров в мегаполисах после начала пандемии вырос в несколько раз и продолжает держаться 

на высоком уровне. Только за первые три недели октября спрос на курьеров в целом по стране вырос на 10 

процентов по отношению к прошлому месяцу. За год вакансий для сотрудников служб доставки в России стало 

больше в 5,2 раза", - уточнили аналитики. 

Отмечается, что за время коронавирусных ограничений курьеры становятся самыми желанными сотрудниками. В 

частности, за год вакансий для курьеров в Москве стало больше на 407 процентов, за первые три недели октября 

по отношению к сентябрю - на 18 процентов. За год средняя зарплата сотрудника курьерской доставки выросла на 

треть, отметили эксперты. 

Так, средняя зарплата пешего курьера на полный день сегодня составляет 55 тысяч рублей, для водителя-курьера - 

85 тысяч, зарплатные максимумы - 90 и 150 тысяч рублей. Можно хорошо заработать, выполняя большое 

количество доставок. 

Ранее Лайф писал о самых востребованных профессиях в России. Корректировку на рынке труда произвела 

пандемия коронавируса. Сейчас бизнес быстро восстанавливается и рук не всегда хватает. 

https://life.ru/p/1450085 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

16.11.2021 
Эльвира Набиуллина борется за благополучие граждан 

Регулятор зачистил банковский сектор – теперь перешел к экономике 

За 10 лет число кредитных организаций в РФ сократилось почти втрое – примерно до 370 на середину ноября. 

Глава Центробанка (ЦБ) Эльвира Набиуллина раскрыла депутатам логику регулятора, дав понять, что и расчистка 

сектора происходила не просто так, и денежно-кредитная политика сейчас ужесточается тоже ради благой цели. В 

центре всего – благополучие людей. Когда с рынка ушли неустойчивые и криминальные банки, ЦБ смог заняться 

борьбой с недобросовестной практикой навязывания банками услуг, обременяющих граждан. Ради защиты 

доходов населения ЦБ добивается и низкой инфляции. Эксперты, правда, уточнили, что консолидация сектора 

неизбежно привела к сужению конкуренции, отсюда, возможно, и все эти проблемы с навязыванием опций, 

комиссий или с отказом кредитовать малый бизнес. 

https://life.ru/p/1450085
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Эльвира Набиуллина представила в понедельник на совместном заседании профильных комитетов ГД «Основные 

направления единой государственной денежно-кредитной политики на 2022–2024 годы». При этом глава ЦБ 

нашла удачный смысловой поворот для обсуждения с депутатами столь болезненной темы, как ужесточение 

денежно-кредитной политики. 

Она еще раз подтвердила, что на ближайших заседаниях ЦБ будет рассматривать необходимость дальнейшего 

повышения ключевой ставки. «Мы просто обязаны вернуть инфляцию к цели, чтобы не потерять доверие людей», 

– отметила Набиуллина. 

В октябре годовая инфляция уже превысила 8%, что, по оценке ЦБ, «в значительной мере было связано с 

повышением продовольственной инфляции». Инфляционные ожидания, по уточнению Набиуллиной, сейчас 

вернулись к высоким уровням 2016 года. И это не абстрактная категория: такие ожидания сказываются на 

потребительском поведении. «Люди начинают по возможности больше тратить, а не сберегать: покупать сейчас, 

пусть даже в кредит, пока не подорожало еще больше. И такое изменение модели может создавать серьезные 

риски раскручивания инфляционной спирали», – считает Набиуллина. 

Единственный способ заякорить ожидания – вернуть инфляцию к цели. «Люди должны приобрести собственный 

достаточно продолжительный опыт жизни при низких темпах роста цен, не опасаясь, что завтра их благополучие 

будет разрушено», – пояснила глава ЦБ. 

«Мы в конечном счете работаем не ради роста кредитных портфелей банков (кредит нужен, но большой долг сам 

по себе не залог успешного развития экономики, а часто наоборот, чрезмерная задолженность – это проблема для 

развития экономики). Нам нужно благополучие людей», – уверила Набиуллина. Благополучия будут достигать в 

условиях экономического роста, который, по прогнозу ЦБ, в следующем году составит 2–3%. 

«Для нас очень важна тема защиты доходов граждан, низкая инфляция – это, бесспорно, самое главное условие 

для этого, – сообщила также Набиуллина. – Но у нас как у мегарегулятора кроме денежно-кредитной политики 

есть и другие инструменты». 

В частности, Набиуллина упомянула систему быстрых платежей, позволяющую не переплачивать за эквайринг, 

который входит в стоимость товаров. «Мы сейчас активно противодействуем скрытым комиссиям и навязанным 

услугам со стороны финансовых организаций, – продолжила она. – С нового года вводится сквозной период 

охлаждения: можно будет от любой навязанной услуги отказаться в течение 14 дней. Той услуги, которая продана 

вместе с кредитом, – это страховка и юридическая поддержка, которую навязчиво предлагают, когда оформляется 

кредит». 

В ЦБ намерены серьезно повышать штрафы за навязывание и мисселинг (искажение информации о продукте). 

Кроме того, Банк России хотел поменять способ расчета полной стоимости кредита, чтобы в нем учитывались все 

дополнительные платежи, комиссии, страховки, другие услуги, проданные вместе с кредитом. 

Многие банки попали под каток регулятора. 

«Понятно, что финансовые институты не всегда довольны таким регулированием, – обратила внимание 

Набиуллина. – После основного этапа, когда мы очищали финансовую систему от неустойчивых и таких 

криминальных банков, были отзывы лицензий и санации, сейчас для нас появилась возможность отказаться от 

решения этой задачи, от того, чтобы просто заниматься непосредственно устойчивостью финансовых организаций, 

и сместить фокус именно на защиту прав людей и бизнеса при получении финансовых услуг». 

Как показал анализ «НГ» данных ЦБ, за прошедшие 10 лет – с ноября 2011-го по середину ноября 2021-го – в 

стране число кредитных организаций сократилось почти в три раза: примерно с 980 до 370. По критериям 

регулятора, к системно значимым кредитным организациям сейчас относится 13 структур, и на их долю в 

совокупных активах российского банковского сектора приходится уже 77%. В этом списке в том числе госбанки, 

банки с госучастием, организации, контролируемые госструктурами. 
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Похожие данные и у агентства «РИА Рейтинг»: на топ-10 крупнейших банков страны приходится 77,2% суммарных 

активов. По мнению аналитиков агентства, «в 2021 году с высокой долей вероятности консолидация активов 

российского банковского сектора продолжится в среднесрочной перспективе». 

Причем, если ориентироваться на выводы экспертов международного рейтингового агентства Moody’s, теперь 

одной из причин дальнейшего укрупнения сектора может стать и растущая инфляция, потому что в таких условиях 

розничные депозиты перестают быть для банков источником финансирования, а именно на них полагаются 

небольшие банки. 

Многие опрошенные «НГ» эксперты отметили, что объективно расчистка банковской системы РФ была 

необходима. «Мелкие банки «надували» свой баланс, да и с крупными не все было благополучно. ЦБ боялся 

«эффекта домино», когда проблемы одного крупного банка вызовут коллапс всей системы», – пояснил 

руководитель департамента «Универ Капитал» Андрей Верников. 

Тем более что после событий 2014 года банки были отрезаны от внешнего фондирования и риски возросли, 

уточнил он. 

«В подавляющем большинстве случаев Центробанк отзывал лицензии у действительно проблемных кредитных 

учреждений, нарушавших банковское законодательство, «антиотмывочное» законодательство», – отметил 

аналитик компании «Финам» Алексей Коренев. 

«Чистка – обязательное явление, характерное для всех мировых рынков в период их становления. Сокращение 

числа кредитных организаций происходило и происходит не только за счет принудительной ликвидации тех, кто 

нарушает нормативное поле, но и за счет тех, кто уходит добровольно», – сообщил основатель Anderida Financial 

Group Алексей Тараповский. 

Хотя поводы для определенных сомнений у участников рынка и экспертов тоже возникали. «Отзыв лицензий 

осуществлялся и осуществляется с такими формулировками, как неустойчивое финансовое положение, 

рискованная банковская политика и т.п., что зачастую не дает ясного и четкого понимания причин, вызвавших 

отзыв лицензии», – сообщил доцент кафедры финансовых рынков РЭУ им. Г.В. Плеханова Максим Марков. 

Доцент РЭУ им. Г.В. Плеханова Вадим Ковригин тоже считает, что для отзыва банковских лицензий существуют 

«недостаточно четкие критерии». «Какие операции банков можно считать рискованными? Там, где нет четких и 

однозначных критериев, возможны волюнтаристские решения», – не исключил эксперт. 

Ситуация, когда банки частично уходили с рынка, а частично переходили под контроль государства, когда и сами 

клиенты, опасаясь потерь, переводили свои средства из небольших частных банков в крупные, в системно 

значимые и в государственные организации, привела к огосударствлению банковского сектора, пояснил Марков. 

У этого процесса есть свои издержки. «Главная проблема в том, что условия работы не равны для всех. Небольшое 

число очень крупных кредитных учреждений с государственным участием имеют небывалые преимущества перед 

остальными игроками рынка, обеспечиваемые как материальным, так и административным ресурсом, – считает 

Коренев. – В итоге конкурировать с такими государственными гигантами остальным банкам крайне тяжело». 

По уточнению эксперта, рынок банковских услуг в России распределен крайне неравномерно – «у нас малые и 

средние банки работают в условиях совершенно неравной конкурентной среды, а декларации, что систему надо 

менять в пользу частных игроков, не приводят к фактическим изменениям». 

Хотя именно мелкие банки находятся ближе к малому и среднему бизнесу, больше знают его специфику, чем 

крупные банки, считает Верников. А ведь во всем мире именно мелкий и средний бизнес становится двигателем 

инноваций, добавил он. 

«Было бы странно отрицать, что укрупнение банковской системы действительно играет на упрощение контрольно-

надзорной функции, что зачастую и вменяют в вину регулятору многие финансисты, – добавил Тараповский. – 

Кроме того, несмотря на то что управлять организациями с участием государства, с одной стороны, проще, с 
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другой – увеличение их активов всегда сопровождается ростом амбиций». А значит, появляются риски того, что 

регулятору будет все труднее искать компромисс с оставшимися на рынке организациями. 

Недаром даже после зачистки сектора актуальна проблема недобросовестного взаимодействия с клиентами. 

Другой пример, доказывающий, что приходится искать компромиссы, – ситуация с поддержкой малого и среднего 

предпринимательства, считает эксперт: «После ухода с рынка небольших региональных банков субъекты малого и 

среднего предпринимательства стали получать меньше финансирования». И государство вынуждено вводить 

программы, стимулирующие кредитование этого сегмента. 

Как полагает Ковригин, «основная причина увеличения роли государства – стремление властей не упустить 

контроль над финансовыми потоками». 

https://www.ng.ru/economics/2021-11-15/1_8301_wellbeing.html 

15.11.2021 
«Исторический максимум» - Набиуллина заявила о нехватке рабочей силы в РФ 

Уровень безработицы России вернулся к историческому минимуму 2019 года. Об этом 15 ноября заявила глава ЦБ 

Эльвира Набиуллина в ходе заседания комитета Госдумы по финансовому рынку. 

"Количество открытых вакансий тоже находится на историческом максимуме", - заявила Набиуллина. 

По её словам, анализ ситуации в регионах указывает даже на возникновение недостатка предложения на рынке 

труда. 

"Во многих секторах возникает нехватка рабочей силы", - констатировала она. 

https://regnum.ru/news/3422983.html 

15.11.2021 
Набиуиллина назвала условия для запуска цифрового рубля 

Центробанк внедрит цифровой рубль в российскую экономику только при выполнении ряда условий в рамках 

пилотного проекта, заявила председатель ЦБ Эльвира Набиуллина. 

«Это третья форма денег, и мы ее будем запускать масштабно только, когда убедимся, что все условия 

выполняются, о которых вы говорите, легко переводятся из наличной [формы] в цифровую, в безналичную, только 

один к одному, и только при этих условиях. Это должен быть настоящий полноценный рубль, никакого там 

дисконта или еще чего-то», - сказала Набиуллина на заседании комитета Госдумы по финансовому рынку (цитата 

по «Интерфаксу»). 

Она также отметила, что цифровой рубль не должен повлиять на инфляцию в стране. Регулятор также хотел бы, 

чтобы россияне выбирали цифровой рубль самостоятельно. По словам Набиуллиной, Центробанк будет 

тестировать прототип цифровой валюты не менее года перед ее запуском. 

Ожидается, что прототип платформы цифрового рубля будет разработан в декабре, а в январе 2022 г. начнется его 

пилотное тестирование. Оно будет проходить в несколько этапов на протяжении следующего года, по результатам 

этой работы будет создана дорожная карта по внедрению цифрового рубля. 

В пилотную группу, которая будет тестировать новую форму рубля, вошли 12 банков - Сбербанк, ВТБ, «Банк 

Дом.РФ», «Альфа-банк», «Тинькофф банк», «Промсвязьбанк», «Газпромбанк», «Ак Барс», «СКБ-банк», «Росбанк», 

«Банк Союз» и «ТКБ банк». На первом этапе планируется протестировать эмиссию цифрового рубля и переводы 

между физлицами, а также от физических лиц юридическим при оплате товаров и услуг. В дальнейшем 

предполагается расширить список тестируемых операций и состав пилотной группы. 

Цифровой рубль - дополнительная форма национально валюты, которая дополнит наличную и безналичную и 

будет сочетать в себе свойства последних. Предполагается, что он будет выпускаться в виде цифрового кода и 

https://www.ng.ru/economics/2021-11-15/1_8301_wellbeing.html
https://regnum.ru/news/3422983.html
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храниться в ЦБ на электронных кошельках, с его помощью можно будет платить за покупки и переводить деньги 

онлайн. Цифровыми рублями также можно будет пользоваться в офлайн-режиме, при отсутствии доступа к 

Интернету. Переводы в цифровой валюте между физлицами будут бесплатными, но за оплату товаров может 

взиматься комиссия, которая не должна превышать 0,4-0,7% от суммы перевода, как в Системе быстрых платежей. 

https://www.vedomosti.ru/finance/news/2021/11/15/895909-nabiuillina-nazvala-usloviya-dlya-

zapuska-tsifrovogo-rublya 

Т.А. ГОЛИКОВА 

16.11.2021 
Комитет Думы обсудит проект о QR-кодах с Голиковой, Мурашко и Поповой - Пискарев 

Комитет Госдумы по безопасности и противодействию  коррупции намерен провести встречи и обсудить 

правительственный законопроект о  введении QR-кодов для граждан при посещении общественных мест с 

руководством  Минздрава и Роспотребнадзора, а также с вице-премьером Татьяной Голиковой. Об  этом 

журналистам во вторник сообщил глава комитета Василий Пискарев. 

"Законопроект ушел в регионы на рассылку, в течение месяца он будет  находиться там. За этот период времени 

мы намерены провести собрания и встречи с  руководством Роспотребнадзора, Анной Юрьевной Поповой, а также 

с министром  здравоохранения Михаилом Альбертовичем Мурашко. <?> Мы не торопимся, мы хотим  его очень 

детально отработать, изучить, послушать мнение общественности, потом  уже выходить на первое чтение, 

пригласив на комитет также и Голикову Татьяну  Алексеевну", - отметил Пискарев. 

По его словам, к обсуждению также предлагается пригласить представителей  общественности и медицинского 

сообщества, чтобы "документ оказался в итоге  понятный для людей, простой для людей, чтобы люди независимо 

от того, где бы они  ни проживали, могли иметь спокойный и комфортный доступ к любым медицинским  

документам, которые необходимы для коммуникаций". При этом, подчеркнул Пискарев,  главная цель 

законопроекта - разорвать цепочку между заболевшими и здоровыми  гражданами, чтобы пандемия скорее 

прекратилась. "Никто не заинтересован в том,  чтобы закон долго работал, наоборот, все заинтересованы в том, 

чтобы закон  работал недолго, чтобы пандемия была преодолена, а мы все вернулись к обычной  привычной 

жизни", - подчеркнул Пискарев. 

Правительство РФ 12 ноября внесло в Госдуму проекты поправок об  использовании QR-кодов о прививке от 

коронавируса на транспорте и в общественных  местах. Как предполагается, нормы будут действовать до 1 июня 

2022 года. В  кабмине уточнили, что эта мера не затронет аптеки, магазины с продуктами и  товарами первой 

необходимости. Согласно документу, до 1 февраля граждане, не  получившие QR-код, для посещения этих мест 

могут предъявлять отрицательный  ПЦР-тест. После 1 февраля такая возможность будет только у граждан с 

медотводом. 

В понедельник спикер Госдумы Вячеслав Володин сообщил, что Совет Думы  направил документы в рассылку для 

обсуждения в регионы, в Общественную и Счетную  палаты, Совет Федерации до 14 декабря включительно.  

https://tass.ru/obschestvo/12935369 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

15.11.2021 
Минтруд разработал проект о назначении мер соцподдержки по принципу одного окна 

Министерство труда и социальной защиты предложило установить единые технологические требования по 

предоставлению мер социальной поддержки федерального, регионального и муниципального уровней. Об этом 

свидетельствует законопроект, опубликованный в понедельник на федеральном портале проектов нормативных 

правовых актов. 

https://www.vedomosti.ru/finance/news/2021/11/15/895909-nabiuillina-nazvala-usloviya-dlya-zapuska-tsifrovogo-rublya
https://www.vedomosti.ru/finance/news/2021/11/15/895909-nabiuillina-nazvala-usloviya-dlya-zapuska-tsifrovogo-rublya
https://tass.ru/obschestvo/12935369
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Изменения предлагается внести в статью 6.9 закона «О государственной социальной помощи». 

Как отмечается в пояснительной записке к документу, реализация инициативы позволит всем россиянам 

оформлять абсолютное большинство выплат онлайн по принципу одного окна - через портал госуслуг - вне 

зависимости от места проживания. 

Законопроект предполагает получение документов и сведений, необходимых для принятия решения о 

предоставлении меры соцподдержки, в порядке межведомственного взаимодействия. Перечень документов, 

которые невозможно будет получить без предоставления гражданами документов или справок, определит 

Минтруд. 

Предложенную инициативу предлагается реализовать к началу 2024 года. 

В апреле Совет Федерации одобрил закон, предусматривающий, что все меры социальной поддержки будут 

назначаться с использованием Единой государственной информационной системы социального обеспечения. 

Согласно документу, ведомства начнут обмениваться данными обо всех льготах и пособиях, благодаря чему 

людей освободят от сбора многочисленных справок. 

В июне глава Минтруда Антон Котяков сообщал, что ведомство проводит ревизию мер поддержки на 

региональном и федеральном уровнях с целью выработки единого подхода к их предоставлению. По его словам, 

выдавать средства поддержки планируется «по определённым, понятным для всех правилам». 

Министр привел пример: системой мер соцподдержки предусмотрены выплаты материнского капитала как из 

федерального бюджета, так и из регионального. «Первый мы сделали проактивным, а региональный по-прежнему 

выделяется с набором справок, с приходом в органы соцзащиты. Это же неразумно. Цель одна, условия одни, 

процедуры выдачи разные», - сказал он. 

https://www.pnp.ru/economics/mintrud-razrabotal-proekt-o-naznachenii-mer-socpodderzhki-po-

principu-odnogo-okna.html 

16.11.2021 
Минтруд РФ утвердил календарь выходных и праздников в 2022 году 

В 2022 г. россияне отдохнут почти четыре месяца. Минтруд РФ утвердил календарь выходных и праздников, 

сообщает телеканал «Известия». Ближайшие длинные каникулы наступят с 1 по 9 января. Первое и второе числа с 

субботы и воскресенья перенесут на май. На 8 Марта страна отдохнет три дня. Майские праздники традиционно 

разделили на две части. На День народного единства россиян ждут три выходных. 

Телеканал «Известия» доступен в пакетах кабельных операторов, в Москве он находится на 26-й кнопке. Также 

прямой эфир канала транслируется на сайте iz.ru. 

https://iz.ru/1250500/video/mintrud-rf-utverdil-kalendar-vykhodnykh-i-prazdnikov-v-2022-godu 

16.11.2021 
Россияне старше 50 лет лет смогут переобучаться удаленно в рамках нацпроекта "Демография" 

Россияне старше 50 лет смогут пройти удаленные  программы переподготовки в 85 вузах страны в рамках 

федерального проекта  "Содействие занятости", входящего в нацпроект "Демография". Об этом ТАСС  сообщили в 

пресс-службе проекта. 

"Россияне старше 50 лет обучаются в рамках проекта повышения квалификации и  профессиональной 

переподготовки в Томском государственном университете и 85  вузах - партнерах реализации федерального 

проекта "Содействие занятости", цель  которого помочь гражданам повысить квалификацию и востребованность 

на рынке  труда, сменить профессию или открыть свое дело в качестве индивидуального  предпринимателя или 

самозанятого", - рассказали в пресс-службы федпроекта. 

https://www.pnp.ru/economics/mintrud-razrabotal-proekt-o-naznachenii-mer-socpodderzhki-po-principu-odnogo-okna.html
https://www.pnp.ru/economics/mintrud-razrabotal-proekt-o-naznachenii-mer-socpodderzhki-po-principu-odnogo-okna.html
https://iz.ru/1250500/video/mintrud-rf-utverdil-kalendar-vykhodnykh-i-prazdnikov-v-2022-godu
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Участники программы смогут пройти переподготовку в удаленном формате и  получить квалификации, которые 

позволят трудоустроиться на дистанционную работу,  что особенно актуально в пандемию, отметили в пресс-

службе проекта. 

"Участники, завершившие профессиональную переподготовку, смогут работать по  наиболее востребованным в их 

регионах направлениям: IT и программирование,  финансы, управление HR, клиентская поддержка, маркетинг, 

контент и переводы,  дизайн и мультимедиа, сервис и услуги", - рассказали в пресс-службе. 

Планируется, что к концу 2021 года 56 тыс. россиян, включая граждан  предпенсионного возраста, уже получат 

документы об образовании и смогут  трудоустроиться. 

"По результатам набора наши выпускники серебряного возраста получают  уникальную возможность не только 

овладеть новыми компетенциями, но и благодаря  представителям бизнеса, поддержавшим реализацию проекта, 

встроиться в трудовой  процесс в разных профессиональных сферах", - рассказал директор Межрегионального  

центра ДПО и содействия занятости, руководитель ИДО ТГУ Михаил Шепель. 

О нацпроекте 

Нацпроект "Демография", который начал реализовываться в 2019 году, включает  в себя пять федеральных 

проектов: "Финансовая поддержка семей при рождении  детей", "Содействие занятости", "Старшее поколение", 

"Укрепление общественного  здоровья", "Спорт - норма жизни". Среди ключевых целей, которые должны быть  

выполнены в рамках национального проекта: увеличение ожидаемой продолжительности  здоровой жизни; 

формирование в обществе культуры здорового образа жизни, а также  мотивации на отказ от вредных привычек и 

регулярные занятия спортом. Куратором  нацпроекта является вице-премьер РФ Татьяна Голикова, руководителем 

- глава  Минтруда Антон Котяков.  

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/12933175 

15.11.2021 
Минтруд предложил изменить порядок расчета отпусков россиян 

В России в обозримом будущем может измениться порядок подсчета отработанных часов - это положительным 

образом скажется на продолжительности отпусков работающих граждан. Соответствующие поправки в Трудовой 

кодекс намерен внести Минтруд. Об этом сообщает Life.Ru. 

Отмечается, что изменения основаны на советском законодательстве - "Правилами об очередных отпусках" от 

1930 года и декретом "О восьмичасовом рабочем дне" от 29 октября 1917 года. Эти правовые документы до сих 

пор не утратили силу. Министерство труда намерено перенести существующие нормы в Трудовой кодекс. 

Изменения коснутся продолжительности отпусков и компенсации за неиспользованные дни отдыха. В частности, 

по-новому будут подсчитываться отработанные часы, которые дают право на дополнительный отпуск. 

В данный момент, если сотрудник отработал лишь половину месяца, этот период не учитывается. В случае 

принятия поправок, отработанный период будет округляться до полного месяца, что даст работнику право на 

дополнительный отпуск или большую компенсацию. 

Кроме того, изменения будут внесены в порядок выплаты за неиспользованный отпуск. К примеру, если сотрудник 

отработал без отпуска 11 месяцев, то компенсацию он должен получить за целый год. Минимальное количество 

дней, которые должен оплатить работодатель - 24. 

Также полную компенсацию за неиспользованный отпуск получат те, кто отработал от 6 до 11 месяцев и попал под 

сокращение штата, закрытие ИП или был призван на срочную службу в армию. 

Эксперты полагают, что поправки положительно скажутся на продолжительности отпуска работников и облегчат 

жизнь бухгалтерам. При этом на доходы работодателей они повлияют негативно. 

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/12933175
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https://www.mk.ru/economics/2021/11/15/mintrud-predlozhil-izmenit-poryadok-rascheta-

otpuskov-rossiyan.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

16.11.2021 
Расследование гибели 5 человек от поезда возглавил глава Гострудинспекции 

Трагический инцидент произошёл 12 ноября, «ГАЗель» столкнулась с поездом. 

Комиссию по расследованию несчастного случая с гибелью 5 человек, происшедшего 12 ноября в Красноярском 

крае, возглавляет руководитель Гострудинспекции Андрей Байкалов. В расследовании также принимает участие 

представитель Федеральной службы по труду и занятости. 

Инцидент произошёл 12 ноября этого года в Енисейском районе Красноярского края на 265 километре 

Суриковской дистанции пути Красноярской железной дороги грузопассажирский автомобиль «ГАЗель», 

перевозивший работников Филиала Акционерного общества «Мостострой-11» Территориальной фирмы 

«Мостоотряд-36», выехал на регулируемый железнодорожный переезд участка Абалаково-Лесосибирск. 

В результате столкновения с двигавшимся локомотивом поезда 5 пассажиров «ГАЗели» погибли на месте, ещё 

двое водитель и пассажир получили травмы и были госпитализированы в Лесосибирскую межрайонную больницу. 

Комиссия по расследованию несчастного случая квалифицировала инцидент, как связанный с производством. 

В настоящее время Гострудинспекцией оформляются акты расследования несчастного случая, которые будут 

переданы в Фонд социального страхования для назначения соответствующих выплат родственникам погибших. 

Причины происшедшего и виновные лица устанавливаются. 

https://krsk.aif.ru/incidents/rassledovanie_gibeli_5_chelovek_ot_poezda_vozglavil_glava_gostrud

inspekcii 

16.11.2021 
Работника предпрития в Башкирии убило током на производстве 

55-летний работник промышленного предприятия погиб на производстве в Ермекеевском районе. 

Гострудинспекция Башкирии начала расследование несчастного случая, сообщает пресс-служба регионального 

ведомства. 

Трагедия произошла 13 ноября. При устранении провиса проводов электромонтёр попал под напряжение. 

В ходе расследования будут определены причины и обстоятельства случившегося. 

https://ufa.aif.ru/incidents/rabotnika_neftyanoy_kompanii_v_bashkirii_ubilo_tokom_na_proizvod

stve?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%

2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

16.11.2021 
В Нижегородской области монтажник получил многочисленные травмы при падении с высоты 

Монтажник получил травмы, при падении с высоты, об этом сообщает 16 ноября Госинспекция труда по 

Нижегородской области. Несчастный случай произошел 15 ноября на ООО «Хай-Тек Билдинг». «Монтажник упал с 

высоты 10 метров во время монтажа прижимных и декоративных крышек», - рассказали подробности инцидента в 

Гострудинспекции. Работник получил многочисленные травмы. Причины и обстоятельства несчастного случая 

выясняются. 

https://www.mk.ru/economics/2021/11/15/mintrud-predlozhil-izmenit-poryadok-rascheta-otpuskov-rossiyan.html
https://www.mk.ru/economics/2021/11/15/mintrud-predlozhil-izmenit-poryadok-rascheta-otpuskov-rossiyan.html
https://krsk.aif.ru/incidents/rassledovanie_gibeli_5_chelovek_ot_poezda_vozglavil_glava_gostrudinspekcii
https://krsk.aif.ru/incidents/rassledovanie_gibeli_5_chelovek_ot_poezda_vozglavil_glava_gostrudinspekcii
https://ufa.aif.ru/incidents/rabotnika_neftyanoy_kompanii_v_bashkirii_ubilo_tokom_na_proizvodstve?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://ufa.aif.ru/incidents/rabotnika_neftyanoy_kompanii_v_bashkirii_ubilo_tokom_na_proizvodstve?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://ufa.aif.ru/incidents/rabotnika_neftyanoy_kompanii_v_bashkirii_ubilo_tokom_na_proizvodstve?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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https://www.province.ru/nn/situatsiya/v-nizhegorodskoj-oblasti-montazhnik-poluchil-

mnogochislennye-travmy-pri-padenii-s-

vysoty.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyand

ex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

16.11.2021 
Тяжело травмирован работник птицеперерабатывающего комплекса в Брянске 

Тяжелый несчастный случай произошел с обработчиком птицы участка разделки и упаковки. 

Завершено расследование, рассказали в инспекции труда. 

Несчастный случай произошел с сотрудником Брянского филиала птицеперерабатывающего комплекса АО 

«Куриное царство», расположенном в городе Брянске. Пострадал работник в результате падения в салоне 

автобуса, во время его движения. 

Комиссия по расследованию несчастного случая установила обстоятельства и причины происшествия, а так же лиц, 

допустивших нарушение требований охраны труда. 

Более детальная информация не уточняется. 

https://newsbryansk.ru/fn_771603.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_refer

rer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

15.11.2021 
В Дедовичском районе на лесозаводе погиб один из рабочих 

Один из рабочих погиб на лесозаводе «Судома» в Дедовичском районе. Об этом пишет Псковская Лента Новостей 

со ссылкой на государственного инспектора труда в Псковской области Геннадия Иойлева. Трагедия случилась 

утром 15 ноября во время использования промышленного оборудования. 

По словам руководителя региональной трудовой инспекции, имел место человеческий фактор. 

Несмотря на то, что ранее в отношении предприятия проводили проверки, нельзя говорить о том, что случившееся 

- «результат наплевательства и неосведомленности работодателя», подчеркнул Геннадий Иойлев. 

https://www.mk-pskov.ru/incident/2021/11/15/v-dedovichskom-rayone-na-lesozavode-pogib-

odin-iz-rabochikh.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

15.11.2021 
Проект о переходе на электронные кадровые документы реализуют до 2023 года 

Правительство утвердило программу цифровой трансформации социальной сферы. Одна из ее задач - 

предоставить гражданам и работодателям доступ к информационным сервисам с помощью сайта "Работа в 

России". 

Организации смогут использовать подсистему этого портала для электронного кадрового документооборота. 

Данное направление реализуют до 2023 года. 

Напомним, эксперимент по отказу от бумажных кадровых документов проходит до 15 ноября включительно. 

http://www.consultant.ru/law/review/208093202.html 

https://www.province.ru/nn/situatsiya/v-nizhegorodskoj-oblasti-montazhnik-poluchil-mnogochislennye-travmy-pri-padenii-s-vysoty.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.province.ru/nn/situatsiya/v-nizhegorodskoj-oblasti-montazhnik-poluchil-mnogochislennye-travmy-pri-padenii-s-vysoty.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.province.ru/nn/situatsiya/v-nizhegorodskoj-oblasti-montazhnik-poluchil-mnogochislennye-travmy-pri-padenii-s-vysoty.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.province.ru/nn/situatsiya/v-nizhegorodskoj-oblasti-montazhnik-poluchil-mnogochislennye-travmy-pri-padenii-s-vysoty.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://newsbryansk.ru/fn_771603.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://newsbryansk.ru/fn_771603.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.mk-pskov.ru/incident/2021/11/15/v-dedovichskom-rayone-na-lesozavode-pogib-odin-iz-rabochikh.html
https://www.mk-pskov.ru/incident/2021/11/15/v-dedovichskom-rayone-na-lesozavode-pogib-odin-iz-rabochikh.html
http://www.consultant.ru/law/review/208093202.html
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

16.11.2021 
Фонд ОМС ответил на проверку Счетной палаты софинансирования зарплаты врачей 

Счетная палата Российской Федерации провела проверку эффективности и целевого использования средств 

нормированного страхового запаса бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования, 

предназначенного для софинансирования расходов медорганизаций на оплату труда врачей и среднего 

медицинского персонала. В ФФОМС сообщили о мерах, принимаемых для более эффективного использования 

этих средств. 

"В ходе проверки Счетной палатой Российской Федерации рассмотрены вопросы планирования, формирования и 

распределения объема средств нормированного страхового запаса для софинансирования расходов медицинских 

организаций на оплату труда врачей и среднего медицинского персонала в целях устранения кадрового дефицита 

и их особенности для 2019 и 2020 годов, в том числе в ряде субъектов Российской Федерации. Проанализированы 

результаты фактического использования средств нормированного страхового запаса на указанные цели, отмечены 

недостатки в их освоении и привлечении в медицинские организации врачей и среднего медицинского персонала 

в субъектах Российской Федерации, а также неполное исполнение полномочий по осуществлению контроля за 

использованием средств на оплату труда врачей и среднего медицинского персонала органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации", - говорится в ответе ФОМС. 

По результатам проверки и с учетом замечаний аудиторов СП Минздрав России и ФОМС определили конкретные 

мероприятия для улучшения результатов использования механизма софинансирования. 

"В частности, уже в текущем году приняты меры по расширению видов медицинских организаций, которым 

предоставляются средства нормированного страхового запаса территориального ФОМС на оплату труда врачей и 

среднего медицинского персонала, и видов оказываемой ими медицинской помощи. Приказом Минздрава 

России от 05.02.2021 № 57н в перечень медицинских организаций включены станции скорой медицинской 

помощи, больницы скорой медицинской помощи, специализированные больницы. Кроме того, подготовлен 

проект приказа Минздрава России дополнительно расширяющий указанный перечень видов медицинских 

организаций", - сообщили в ФОМС. 

Кроме того, в минздраве и ФОМС проработают предложения Счетной палаты по изменению методики 

распределения межбюджетных трансфертов, которые направляются из Федерального фонда ОМС в 

территориальные фонды. Действующая методика была утверждена постановлением Правительства РФ от 

27.12.2019 № 1910 - в соответствии с эти документом рассчитывается прогноз годового прироста численности 

врачей и медиков среднего звена, "а также возможности уменьшения объема подлежащих перечислению средств 

при наличии неиспользованных остатков", - пояснили в ФОМС. 

"Совместно с органами исполнительной власти в сфере охраны здоровья граждан субъектов Российской 

Федерации будут проанализированы причины низкого освоения средств на привлечение врачей и среднего 

медицинского персонала в медорганизации, что позволит выработать более действенные практические меры по 

исправлению ситуации в целях выполнения национального проекта "Здравоохранение", - говорится в сообщении 

ФОМС. 

https://rg.ru/2021/11/16/fond-oms-otvetil-na-proverku-schetnoj-palaty-sofinansirovaniia-

zarplaty-vrachej.html 

 

 

https://rg.ru/2021/11/16/fond-oms-otvetil-na-proverku-schetnoj-palaty-sofinansirovaniia-zarplaty-vrachej.html
https://rg.ru/2021/11/16/fond-oms-otvetil-na-proverku-schetnoj-palaty-sofinansirovaniia-zarplaty-vrachej.html
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16.11.2021 
«Эти все северные надбавки - большая нагрузка на бюджет» 

В кабмине детализируют указ Путина по отдельным районам Крайнего Севера 

Владимир Путин снял с части территорий пяти российских регионов статус, приравнивающий их к Крайнему 

Северу. В Кремле пообещали уточнить суть нового указа президента, предварительно назвав изменения 

техническими. Эксперты, в свою очередь, не исключают частичную отмену льгот для северян. Подробнее - в 

материале "Газеты.Ru". 

Президент Владимир Путин 15 ноября отменил ряд указов 1992-1996 годов, подписанных президентом Борисом 

Ельциным. Отмененные указы касались статуса отдельных районов республик Карелия, Бурятия и Коми, 

Пермского края, Ненецкого автономного округа. 

В соответствии с новым указом, обнародованным на портале правовой информации, большинство 

муниципалитетов Карелии, например, теперь не считается территорией, приравненной к Крайнему Северу. 

Лишились «северного статуса» и приравненного к нему и ряд других территорий, обозначенных в указе Путина. В 

силу он вступит с 1 января 2022 года. 

Детали сообщат позднее 

По оценкам Росстата на начало 2020 года, на Крайнем Севере и приравненных к нему территориях, проживало 

около 9,8 млн человек. Не менее 6 млн из них - трудоспособное население. Указ президента вызвал резонанс, 

поскольку затрагивает ряд льгот, полагающихся тем, кто живет «на северах». 

Эта система льгот начала действовать с конца 20-х годов прошлого века, потом получила развитие в 60-годах и 90-

х, пояснила «Газете.Ru» директор Института региональных исследований и городского планирования НИУ ВШЭ 

Ирина Ильина. С утратой этого статуса, по идее, автоматически утрачиваются и льготы. 

Сейчас на Крайнем Севере и на приравненных к ним территориям действуют надбавки к зарплате, соцпособиям, 

стипендиям. Жителям этих регионов полагается дополнительный отпуск - от 8 до 24 календарных дней, 

компенсация расходов на проезд до места отдыха. Кроме того, на пенсию жители этих регионов имеют право 

выходить на пять лет раньше. 

Что будет с этими льготами, пока не понятно. В Кремле пообещали уточнить подробности указа главы государства. 

«Если я не ошибаюсь, все-таки это технический момент. Я разберусь с этим», - сказал накануне пресс-секретарь 

президента Дмитрий Песков. 

Заместитель премьер-министра правительства Карелии Дмитрий Родионов попытался успокоить жителей. «После 

изменения нормативной базы наши граждане по-прежнему будут получать надбавки к заработной плате за работу 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Все льготы для жителей Карелии, в том числе 

дополнительные дни к отпуску, сохранятся в полном объеме», - заявил он. 

В Минэкономразвития «Газете.Ru» пояснили, что сейчас готовится постановление правительства, детализирующее 

указ президента. Было много нормативно-правовых федеральных актов, касающихся статуса территорий и 

полагающихся их жителям льгот, сейчас их обновили и актуализировали. Проект постановления правительства 

согласован с заинтересованными федеральными ведомствами и регионами, заверили в Минэкономразвития. 

У экспертов, впрочем, есть сомнения по поводу сохранения «северных надбавок» для всех жителей 

преобразующихся территорий. В одной только арктической зоне проживает 2,2 млн человек. Ильина говорит, что 

льготы появились, когда СССР активно осваивал Арктику. Чтобы обеспечить туда приток людей, были приняты 

мощные стимулирующие меры, льготы, надбавки. Список льгот и самих льготных территорий постоянно 

расширялся, преференции дополнялись и уточнялись. 
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«Считается, что ельцинский указ был не совсем правомочен. Список льготных территорий так разросся, что чуть ли 

не больше половины территории России - это теперь все районы Крайнего Севера и приравненные к ним 

территории», - говорит Ильина. 

В разных зонах 

Она поясняет, что никто линий карандашом по карте не проводил, тут Крайний Север, а тут Арктика, такого не 

было. Но нередко происходила путаница, когда одна часть региона оказывалась в разных зонах. «Местные власти 

говорили, что они не могут разделять людей, лишать кого-то льгот», - объясняет Ильина. 

Были порой действительно абсурдные ситуации, когда из двух поселений одно попадало в Арктическую зону и там 

было много жителей, а в соседней деревне - через 10 км - никто не хотел жить, потому что там не было надбавок и 

льгот. Поэтому решали приравнивать к зонам целые муниципальные образования и даже регионы. По этой 

причине ситуация с зонами давно нуждалась в уточнении, отмечет эксперт. 

Как пояснила Ильина между льготами, которые действуют с советских времен и которые в течение последних лет 

вводятся властями для работающих в Арктике, есть разница. 

Льготы, установленные для Крайнего Севера, были направлены на граждан - для компенсаций тяжелых условий 

жизни. Все, кто живет на территории Крайнего Севера и приравненных к ним территориях имеют право на льготы, 

автоматически. «Эти все надбавки - большая нагрузка на бюджет. И в то же время такой подход к льготам никак не 

стимулирует работу на Крайнем Севере. Эти льготы чересчур щедры», - считает Ильина. 

А льготы, которые введены для развития Арктики, аккумулируются вокруг бизнеса, вокруг компаний, работающих 

там, реализующих инвестиционные проекты в зоне вечной мерзлоты. В этом отличие. 

В итоге власти решили привести разные виды льгот в соответствие друг другу, поясняет эксперт Ильина. Как на 

практике это будет реализовано, пока не понятно, признает она. 

Пенсии точно не тронут 

Несколько раз правительство, еще предыдущего состава, готовило проект постановления, чтобы уточнить статус 

всех этих зон, но до реализации дело не доходило. Сейчас, после указа президента, дело сдвинулось с мертвой 

точки. 

«Скорее всего, будут так: работникам бюджетной сферы оставят все, как есть. А работникам в частном секторе 

преференции, доплаты должен будет предоставлять работодатель. Ответственность за льготы надо 

перекладывать на компании», - считает Ильина. 

При этом пенсионное законодательство защищает работников, для них льгота по более раннему выходу на 

пенсию, действующим прибавкам к зарплате и, соответственно, размеру пенсии несомненно останется, полагает 

эксперт. В противном случае отток населения из неблагоприятных для проживания регионов усилится. 

Доктор экономических наук, профессор кафедры труда и социальной политики Института государственной службы 

и управления РАНХиГС Вера Сморчкова также считает, что сейчас идет упорядочение официальных документов, 

принятых еще во времена Советского Союза. 

«К примеру, сегодня не существует Коми-Пермяцкого автономного округа, а есть Пермский край, в который входит 

этот бывший АО. То же касается и других территорий, которые были отнесены к районам Крайнего Севера еще 

постановлением Совета министров СССР от 1983 года, и чьи границы менялись в ходе муниципальной реформы, 

продолжавшейся следующие годы», - говорит эксперт. 

По мнению Сморчковой, причин опасаться, что жители северных районов утратят положенные им льготы и 

компенсации, нет. 

«Об этом даже речи не идет. Можно предположить, что соответствующие решения будут приниматься пакетом, 

просто на сегодняшний день опубликовали лишь первую часть документов», - заключает Сморчкова. 
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Главный научный сотрудник Института проблем регионально экономики РАН Николай Межевич считает отличной 

идею обновить законодательство о статусе окраинных районов страны. 

«Но как обычно в России бывает, возникла проблема с реализацией хорошего начинания. Вместо того, чтобы 

широко обсудить это с обществом, с руководителями регионов, с гражданами, вместо того, чтобы объяснить 

людям, что никто ничего у них отнимать не собирается, заявляют о принятии важного решения, не подготовив 

людей», - говорит Межевич. 

По словам эксперта, волна горячего обсуждения этой темы в обществе «говорит лишь о проблемах 

непродуманного государственного пиара». 

Теперь власти, в том числе региональные, начинают это как-то объяснять. Об этом свидетельствует заявление 

главы Карелии о том, что льготы все же сохранятся. «Сокращение льгот на Крайнем Севере, если это произойдет, 

ударит по грандиозным планам по освоению Арктики», - заключает Межевич. 

https://m.gazeta.ru/business/2021/11/16/14207197.shtml 

16.11.2021 
Работа по профилю 

Студенты пойдут на практику в ИП 

Минобрнауки разрешит студентам проходить практику не только у  юридических лиц, но и в компаниях у 

индивидуальных предпринимателей.  Ведомство подготовило проект поправок в Федеральный закон "Об 

образовании в  РФ" в соответствии с поручениями президента Владимира Путина и  вице-премьера Дмитрия 

Чернышенко. 

Почему это важно? Сейчас в Законе "Об образовании в РФ" понятие  организаций, где студенты могут 

практиковаться, размыто. Минобрнауки  предлагает ввести понятие "профильные организации": ими будут 

считаться  юрлица, индивидуальные предприниматели, нотариусы, занимающиеся частной  практикой, адвокаты. 

Но только те, кто работает строго в соответствии с  профилем, по которому учится студент. 

"Изменения в закон устранят ограничения при получении студентами  практических знаний, особенно по 

направлениям реального сектора экономики,  - уточнили в минобрнауки. - Немалое количество индивидуальных  

предпринимателей осуществляют свою деятельность в текстильной и легкой  промышленности, сельском 

хозяйстве, торговле, строительстве. Новый документ  позволит им передавать свой опыт студентам". 

Кстати, сейчас в разгаре Всероссийская акция "Время карьеры" - проект  президентской платформы "Россия - 

страна возможностей", организуемый  совместно с Минобрнауки России и Уральским федеральным 

университетом.  Вакансии и стажировки для молодежи и студентов предлагают почти 1,5 тысячи  компаний-

работодателей. На портале проекта "Время карьеры" открыто более 15  000 вакансий, по многим из которых 

доступно трудоустройство сразу на  несколько позиций. 

Акция проходит в онлайн-формате в 16 городах России. 

https://rg.ru/2021/11/16/studenty-pojdut-na-praktiku-v-ip.html 

16.11.2021 
Социально ориентированные НКО получат дополнительную финансовую помощь от государства в размере 1 млрд. 
рублей 

Комитет Госдумы по бюджету утвердил поправки, предложенные «Единой Россией» 

Дополнительную финансовую поддержку получат 42 некоммерческих организации, в том числе «Бессмертный 

полк России». 

https://m.gazeta.ru/business/2021/11/16/14207197.shtml
https://rg.ru/2021/11/16/studenty-pojdut-na-praktiku-v-ip.html
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Социально ориентированные некоммерческие организации получат дополнительную финансовую помощь от 

государства в размере 1 миллиарда рублей. Комитет Госдумы по бюджету и налогам на заседании 15 ноября 

утвердил поправки «Единой России», предложенные ко второму чтению федерального бюджета страны на 2022 - 

2024 годы. 

Поправки предусматривают субсидирование 42 НКО, в том числе организаций «Справедливая помощь Доктора 

Лизы», «Боевое братство», «ВоИн», Российская Ассоциация Героев», Союз ветеранов Афганистана и других. 

Впервые финансовую поддержку получат «Российский Красный Крест», «Национальный мониторинговый центр 

помощи пропавшим и пострадавшим детям» и «Бессмертный полк России». Их деятельность направлена на 

решение социальных проблем, а также развитие гражданского общества и патриотическое воспитание, 

подчеркнули парламентарии. 

- Мы вместе с коллегами по «Единой России» разработали, подготовили и внесли эти поправки, - рассказала 

заместитель председателя комитета Госдумы по развитию гражданского общества, вопросам общественных и 

религиозных объединений Ольга Амельченкова. - Ко второму чтению мы предусматриваем субсидирование 42 

НКО. Среди них есть и ветеранские организации («Боевое братство», «ВоИн», Российская Ассоциация Героев, Союз 

ветеранов Афганистана). Шествие «Бессмертного полка» давно перестало быть просто акцией. Оно объединяет 

людей разных культур и национальностей, не дает забыть о великом подвиге дедов и прадедов. Мы благодарны 

коллегам из комитета по бюджету за поддержку. 

По ее словам, в 2022-2024 годах поддержка из федерального бюджета отдельных социально ориентированных 

некоммерческих организаций будет сохранена на уровне 2021 года. «В связи с чем также дополнительно они 

получат финансовую помощь в объеме 589,1 млн рублей», - отметила Ольга Амельченкова. 

Зампред главы комитета Госдумы также напомнила, что с 15 ноября начались выплаты правительственных 

грантов некоммерческим организациям, пострадавшим от пандемии. 

- Важно, чтобы эти организации чувствовали нашу поддержку, ведь одна НКО может помочь тысячам людей, - 

подчеркнула Ольга Амельченкова. 

Напомним, на выплаты грантов для малого бизнеса и НКО правительство России выделило 38,5 миллиардов 

рублей. Гранты смогут получить малые и средние предприятия и социально ориентированные НКО из числа 

отраслей, наиболее пострадавших от пандемии COVID-19. Речь идёт, прежде всего, о сферах гостиничного 

бизнеса, общепита, спорта, дополнительного образования, бытовых услуг, культуры, развлечений. Всего в списке 

21 отрасль. Эта мера позволит частично компенсировать ущерб предприятий от нерабочих дней с 30 октября по 7 

ноября и поддержать около трёх миллионов человек. Выплаты производятся единовременно, сумма гранта 

рассчитывается исходя из одного минимального размера оплаты труда на каждого сотрудника предприятия или 

НКО. 

https://www.kp.ru/online/news/4517202/ 

16.11.2021 
Перепись выявила рост численности населения в Москве, Петербурге и Краснодарском крае 

Всероссийская перепись зафиксировала рост населения в Москве и Московской области, Санкт-Петербурге, 

Краснодарском и Ставропольском краях, сообщил ТАСС замглавы Росстата Павел Смелов. Полученные данные 

еще требуют дополнительной проверки, добавил он. 

"Сейчас мы выявляем субъекты, в которых переписались значительно больше людей, чем учитывал Росстат в ходе 

промежуточных оценок численности населения. Это Москва и Московская область, Санкт-Петербург, 

Краснодарский край и Ставропольский край. В этих субъектах мы видим увеличение численности жителей", - 

сказал он. 

https://www.kp.ru/online/news/4517202/
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По словам Смелова, вновь полученные данные могут отличаться от промежуточной статистики Росстата. "По сути, 

все факты недоучета миграционного выявляются в ходе переписи. Кроме того, также есть дубли в переписных 

листах, которые нам еще предстоит убрать. По результатам заполнения переписных листов на портале госуслуг мы 

также видим, что пришло порядка миллиона анкет, которые сотрудникам Росстата предстоит разобрать вручную. 

Дело в том, что некоторые люди ввели адрес вручную. Теперь нужно эти данные привести в единый вид", - 

уточнил замглавы Росстата. 

Как пояснили ТАСС в пресс-службе Росстата, ориентировочную оценку численности населения Росстат проводит 

ежемесячно, чтобы рассчитывать все экономические показатели. "Для этого берутся данные предыдущей 

переписи населения 2010 года, к ним прибавляются данные о новорожденных и отнимаются данные об умерших. 

Публикуем мы эту статистику раз в год. Вот по отношению к ней мы и считаем количество переписанных. Это была 

ориентировочная оценка. По ходу переписи мы смотрели, как мы к ней приближаемся. Оттуда и берется процент 

переписанных", - рассказали в пресс-службе. 

Уточнение уже имеющихся данных в ходе переписи населения необходимо, так как за 10 лет многие люди меняют 

место жительства, происходит изменение миграционных потоков. "Это приводит к накоплению статистической 

погрешности. И за 10 лет она становится довольно масштабной. Вот благодаря переписи ее можно устранить", - 

отметили в пресс-службе. 

Согласно постановлению правительства РФ, Всероссийская перепись населения прошла с 15 октября по 14 ноября 

2021 года в цифровом формате. Итоги первого этапа переписи населения будут опубликованы до 31 мая 2022 

года, второго - до 31 декабря 2022 года. 

https://tass.ru/obschestvo/12920739 

15.11.2021 
Демобилизованных и соотечественников приглашают в АЗРФ для решения кадровой проблемы 

Военнослужащих, отслуживших срочную службу в  армии, ветеранов МВД и вооруженных сил, которые рано 

выходят на пенсию, и людей,  которые переезжают в Россию по программе переселения соотечественников,  

приглашают для работы в инвестиционных проектах в арктических регионах страны.  Как рассказал в понедельник 

в Архангельске в своем докладе на конференции по  привлечению кадров в Арктику директор департамента 

обеспечения трудовыми  ресурсами Корпорации развития Дальнего Востока и Арктики Гасан Гасанбалаев, это  

поможет решить кадровую проблему в Арктической зоне (АЗ) РФ. 

"Кадровая потребность вынуждает нас искать альтернативные способы  обеспечения человеческим капиталом, 

поэтому и зашли и в воинские части <?>. Те  ребята, которые заканчивают срочную службу, за средства 

работодателей  переезжают, обучаются и выходят на производство <?>. Есть категория ветеранов и  пенсионеров 

вооруженных сил и МВД, которые тоже достаточно рано выходят на  пенсию, в 40 лет, и готовы получить новую 

профессию, поучиться и трудоустроиться  по определенным специальностям. <?> Наши соотечественники, 

которые проживают на  территории бывших республик Советского Союза, готовы переезжать, готовы получать  

российское гражданство. Это тоже отличный ресурс, чтобы обеспечить кадровую  потребность инвестиционных 

проектов [в Арктике]", - сказал Гасанбалаев. 

Из армии в Арктику 

Как пояснил директор автономной некоммерческой организации (АНО) "Наша  Арктика" Алексей Козлов, эта 

организация была создана с целью информирования  военнослужащих, которые служат по призыву, о 

возможностях работы в АЗРФ. "Могу  привести пример "Норильского никеля", который по согласованию с 

министерством  обороны, Минвостокразвития сделал программу, по которой ребят нормально  отправлять по 

условиям работы, - рассказал он. - Когда говоришь, что средняя  зарплата 100 тысяч, при этом бесплатно еще учат, 

привозят в Норильск, люди  откликаются". 

https://tass.ru/obschestvo/12920739
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Козлов напомнил, что задача, поставленная президентом РФ Владимиром Путиным,  - к 2024 году пригласить на 

работу в Арктическую зону 30 тыс. человек. "Думаю,  что усилиями вооруженных сил мы эту задачу решим 

примерно на 30-40%", - добавил  он. 

Трудовая мобильность 

Гасанбалаев отметил, что на Дальнем Востоке неплохо показывает себя  программа "Трудовая мобильность", 

которая действует в РФ с 2015 года. На  привлечение одного работника работодатель может получить от 

государства до 1 млн  рублей. 

По его словам, около 80% специалистов, которые переехали по этой программе,  остаются на территории регионов 

Дальнего Востока. "Программа может быть шире  реализована и в Арктической зоне, - сказал он. - Размер 

финансовой поддержки на  Дальнем Востоке увеличен с 225 тыс. до 1 млн рублей. Для Арктики мы тоже в  

переговорах с Министерством труда [и социальной защиты РФ] хотим такие  преференции предусмотреть". 

Комплексные специалисты 

Генеральный директор Института регионального консалтинга, директор Центра  экономики Севера и Арктики по 

изучению производительных сил Александр Пилясов  высказал на конференции мнение, что для проектов в 

Арктике, особенно с низкой  транспортной доступностью, не работает система узких специалистов, которая  

хорошо зарекомендовала себя в крупных городах или плотно заселенных территориях. 

В Арктике, по его словам, преимущество имеют сотрудники, владеющие разными  навыками. "Какие мои 

предложения: признаем необходимость комплексности и  совмещения компетенций для занятых на арктических 

проектах, - отметил Пилясов. -  Программа подготовки технических специалистов одновременно с профильной  

специальностью по диплому сегодня существующей, наличие еще двух-трех основных  специализаций, 

необходимых для условий районов с ограниченными сроками завоза, в  которых развертываются арктические 

инвестиционные проекты. И третье - это  стимулы для компаний, чтобы они на эту идеологию выходили". 

Модератор сессии "Кадры для инвестиционных проектов в Арктике", директор  консультационной компании 

"Гекон", член научного совета при Совете Безопасности  РФ Михаил Григорьев добавил, что такой подход 

подготовки сотрудников для работы  в Арктике должны учитывать и учебные заведения. "Говоря о стандартах  

образования, если мы рассматриваем арктический регион как фронтир, то здесь  должна быть более глубокая 

подготовка, которая включала бы в себя больше наборов  специальностей и знаний", - сказал Григорьев. 

Заказ на специалистов 

По словам заместителя председателя комитета Совфеда по федеративному  устройству, региональной политике, 

местному самоуправлению и делам Севера  Александра Акимова, все еще остается тенденция, когда 

специальности, по которым  вузы и колледжи готовят будущих сотрудников, не соответствуют потребностям  

развития отраслей. 

В Архангельской области, например, не хватает электрогазосварщиков,  монтажников и докеров. Бригады докеров 

приходится приглашать из других регионов,  где их тоже не хватает. "Буквально утром я узнал, что был отменен  

государственный стандарт по подготовке по специальности "докер-механизатор".  <...> Мы сформировали в наших 

колледжах группы подготовки докеров-механизаторов  в этом году, такой возможности в следующем году у нас не 

будет", - отметил  директор Ассоциации поставщиков нефтегазовой промышленности "Созвездие" Сергей  

Смирнов. 

Заместитель председателя правительства Архангельской области Виктор  Иконников рассказал, что есть и 

положительные примеры взаимодействия предприятий  и учебных заведений. В Северодвинске между 

судостроительными предприятиями  города и филиалом Северного Арктического федерального университета 

хорошо  отлажена система "завод - втуз", когда студенты с первого курса знают, где они  будут работать. 

Предприятия лесной отрасли региона участвуют в формировании  материально-технической базы техникумов, 

закупая современное оборудование. Как  пример популяризации рабочих специальностей в лесопромышленном 
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комплексе  Иконников привел фестиваль "Лесоруб XXI века". "Ребята в погоне за титулом  чемпиона показывают 

очень хорошие результаты по лесозаготовке, за последние годы  по отзывам на 15-20% отмечено повышение 

эффективности. Второй эффект - престиж  профессии растет", - сказал он.  

https://tass.ru/ekonomika/12928283 

https://tass.ru/ekonomika/12928283
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