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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

03.06.2021  

На золотодобывающей шахте в Бурятии, где прогремел взрыв, извлекли тело погибшего  

Стали известны некоторые детали произошедшего. 

Взрыв на золотодобывающей шахте в Окинском районе произошел сегодня днем, 3 июня. Как сообщалось ранее, ЧП 

произошло на руднике «Владимирскиий». Сообщение об инциденте поступило в экстренные службы в 13:48, 

сообщили в районной группе «Ока-инфо.24/7». 

На руднике «Владимирский» в штольне № 1 в Окинском районе произошел самопроизвольный взрыв взрывчатых 

веществ. В результате взрыва погиб один человек, семь человек эвакуировались самостоятельно, сообщал ранее 

ТАСС. 

Сейчас стало известно, что тело погибшего 30-летнего работника уже извлекли из шахты. На месте ЧП продолжают 

работать горноспасатели. 

Фельдшер рудника оказывает помощь эвакуированным работникам. Помощь врачей ЦРБ на месте пока не 

потребовалась. 

https://arigus.tv/news/item/156392/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

03.06.2021  

Каждая десятая компания малого бизнеса перевела сотрудников на «серую» зарплату в кризис - опрос 

В России обсуждают ужесточение ответственности работодателей за выплату «серой» зарплаты. О том, что деньги «в 

конверте» получают более трети жителей страны, еще в конце 2020 года заявили в Совете Федерации. В пандемию 

число неофициально занятых резко выросло. 

По просьбе RB.ru служба исследований hh.ru опросила работодателей микро- и малого бизнеса, чтобы выяснить, 

выдают ли они своим сотрудникам зарплату «в конверте» и как на это повлияла пандемия. Исследование 

проводилось в мае 2021 года, в опросе приняли участие около 100 компаний. 

Результаты исследования показали, что 62% опрошенных представителей компаний-работодателей платят своим 

сотрудникам «белую» зарплату. У 7% представителей микро- и малого бизнеса большая часть выплат официальная, у 

5% примерно половина зарплаты официальная, другая половина - «в конверте». В 13% компаний большая часть 

выплат сотрудникам неофициальная, в 2% - неофициальные все выплаты. 

Как на характере выплат отразился кризис, связанный с эпидемией Covid-19:   

около 72% компаний никак не изменили выплаты сотрудником после наступления кризиса;  

12% компаний (примерно каждая десятая) перевели часть или всех своих сотрудников на «серые» зарплаты;  

7% работодателей пришлось уволить своих сотрудников для сохранения «белой» зарплаты.  

По данным Министерства финансов России, примерно 30-40% россиян получают неофициальную зарплату. Однако с 

такими данными согласны не все работодатели. По мнению почти половины респондентов, в «серой» зоне может 

https://arigus.tv/news/item/156392/
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находиться гораздо большее количество сотрудников, чем указано в официальной статистике. Около четверти 

представителей микро и малого бизнеса согласны с приведенной статистикой. 5% опрошенных считают, что цифры 

сильно завышены. 

Среди представителей бизнеса нет полной уверенности в обоснованности ужесточения мер наказания за выплату 

зарплаты «в конвертах». 31% респондентов считает ужесточение мер оправданными, 39% считают их 

неоправданными. 

https://rb.ru/news/grey-salary-msb/ 

03.06.2021  

Налоговые подразделения на Алтае заявили о намерении сократить более 350 сотрудников  

Подразделения налоговой службы в пяти городах и ряде районов Алтайского края заявили о намерении сократить 

более 350 сотрудников. Всего службы занятости региона уведомили о планируемом высвобождении 1,3 тыс. 

сотрудников в ближайшие месяцы, сообщили ТАСС в региональном управлении по труду и занятости населения. 

«Согласно мониторингу сведений об увольнении работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением 

численности или штата работников по состоянию на конец мая заявлено к высвобождению 1,3 тыс. человек. 

Наибольшая численность к сокращению заявлена в подразделениях Федеральной налоговой службы в городах и 

районах края - 357 человек в июне-июле 2021 года (сотрудники налоговых инспекций Барнаула, Рубцовска, 

Новоалтайска, Славгорода, Бийска, Павловского района и другие)», - сказали в ведомстве. 

Там отметили, что даже в случае официального заявления о планах высвобождения сотрудников в службу занятости 

за 3 месяца до события работодатель в большинстве случаев фактически трудоустраивает тех же работников на 

новые рабочие места. 

«То есть на деле происходят организационно-штатные мероприятия, оптимизация, реструктуризация. Как правило, 

массового высвобождения не происходит», - подчеркнули в ведомстве. 

Кроме того, намерение о сокращении работников поступило и от «Форбанка». Из-за отзыва лицензии на 

осуществление банковской деятельности АО планирует сократить 153 человека в июне 2021 года. 

В прошлом году за аналогичный период в Алтайском крае было заявлено о планируемом высвобождении 3,3 тыс. 

человек. 

О ситуации с безработицей в Алтайском крае 

Всего в Алтайском крае насчитывается 25,4 тыс. зарегистрированных безработных жителей. Уровень 

зарегистрированной безработицы - 2,3 %. По сравнению с пиковыми значениями в сентябре прошлого года уровень 

безработицы снизился более чем в 1,5 раза. 

https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/nalogovye-podrazdeleniya-na-altae-zayavili-o-namerenii-

sokratit-bolee-350-sotrudnikov-1030489595 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

03.06.2021  

В Москве нарастает проблема с дефицитом трудовых мигрантов - заммэра 

Власти Москвы надеются на стабилизацию эпидемиологической  обстановки, что приведет к снятию ограничений для 

трудовых мигрантов. В городе  нарастает проблема с их дефицитом, сообщил в интервью телеканалу РБК на полях  

https://rb.ru/news/grey-salary-msb/
https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/nalogovye-podrazdeleniya-na-altae-zayavili-o-namerenii-sokratit-bolee-350-sotrudnikov-1030489595
https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/nalogovye-podrazdeleniya-na-altae-zayavili-o-namerenii-sokratit-bolee-350-sotrudnikov-1030489595
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Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ) заместитель мэра  столицы по вопросам 

экономической политики и имущественно-земельных отношений  Владимир Ефимов. 

"Проблема [дефицита трудовых мигрантов] нарастает. Мы видим удорожание  рабочей силы приблизительно на 

треть. К нам поступают обращения в первую очередь  строительных компаний. На сегодняшний момент в городе на 

300 тыс. мигрантов  меньше, чем в обычный период, и это является результатом ограничений, связанных  с въездом", 

- сказал Ефимов. 

Он выразил надежду на то, что в ближайшее время в связи со стабилизацией  эпидемиологической обстановки эти 

ограничения будут сниматься. В настоящий  момент, по его словам, в среднем стоимость трудового мигранта, в 

первую очередь  речь идет о бывших странах СНГ, подросла на 20-30%. 

По словам заммэра, власти Москвы не прорабатывали активно идею о том, чтобы  заменить мигрантов 

заключенными. 

"В любом случае это вопрос к работодателям, готовы ли они таких сотрудников  брать. Это требования определенные, 

связанные с обеспечением условий труда этих  сотрудников. Не уверен, что на всех предприятиях, в том числе 

строительных  площадках, их можно обеспечить", - добавил Ефимов. 

Петербургский международный экономический форум, организованный Фондом  Росконгресс, проходит со 2 по 5 

июня. Тема форума в этом году: "Снова вместе.  Экономика новой реальности". В рамках мероприятия также пройдут 

форумы МСП,  "Здоровое общество", "Лекарственная безопасность" и специальная юношеская секция  "ПМЭФ-

Юниор". ПМЭФ-2021 проводится в очном формате с соблюдением всех мер  эпидемиологической безопасности. ТАСС 

выступает информационным партнером и  фотохост-агентством мероприятия.  

https://tass.ru/ekonomika/11547955 

03.06.2021  

В мэрии Москвы сочли чрезмерными ограничениями по въезду трудовых мигрантов  

В мэрии Москвы высказались за пересмотр ограничений по въезду трудовых мигрантов в РФ в силу избыточности 

нынешних правил. 

В мэрии Москвы высказались за пересмотр ограничений по въезду трудовых мигрантов в РФ в силу избыточности 

нынешних правил. В беседе с РИА Новости заммэра по вопросам экономической политики и имущественно-

земельных связей Владимир Ефимов отметил, что действующий механизм получения мигрантами разрешений 

крайне сложен и привел к сильному удорожанию их работы в условиях острой нехватки рабочей силы. В этой связи 

собеседник агентства выразил надежду на пересмотр ограничений. Ранее ФСИН предложила заменять трудовых 

мигрантов осужденными в сферах, где такой вариант возможен. 

https://islamnews.ru/news-v-merii-moskvy-sochli-chrezmernymi-ogranicheniyami-po-vezdu-

trudovykh-migrantov 

02.06.2021  

В Петербурге появилась первая в России "Электронная карта мигранта".  

В Петербурге стартовал проект "Электронная карта мигранта". Соответствующее соглашение на полях ПМЭФ было 

подписано комитетом по межнациональным отношениям и реализации миграционной политике в Петербурге, 

Ассоциацией содействия международной трудовой миграции и одним из ведущих банков страны, сообщает пресс-

служба Смольного. 

https://tass.ru/ekonomika/11547955
https://islamnews.ru/news-v-merii-moskvy-sochli-chrezmernymi-ogranicheniyami-po-vezdu-trudovykh-migrantov
https://islamnews.ru/news-v-merii-moskvy-sochli-chrezmernymi-ogranicheniyami-po-vezdu-trudovykh-migrantov
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Сама карта уже существует, ее можно будет получить в миграционных центрах города. От обычной банковской карты 

ее отличает QR-код, содержащий ID полными данными иностранного гражданина. 

С помощью карты иностранный работник сможет в упрощенном порядке пересылать деньги своим близким через 

мобильное приложение, комиссия для него будет снижена. Также уполномоченные органы смогут по этому носителю 

в удаленном режиме подтверждать легальность пребывания иностранного гражданина на территории России. 

В Смольном рассчитывают, что внедрение карты защитит иностранных мигрантов от недобросовестных 

работодателей, ведь платить "серую" зарплату с таким инструментом не получится. Кроме того, для иностранных 

работников новая система упростит процедуру обязательных платежей по патенту. 

Петербург стал первым регионом России, где появилась специальная банковская карта для иностранных работников с 

таким функционалом. 

https://rg.ru/2021/06/02/reg-szfo/v-peterburge-poiavilas-pervaia-v-rossii-elektronnaia-karta-

migranta.html 

02.06.2021  

В Москве расширяют программу обучения преподавателей русского языка как иностранного  

Ректор Института русского языка имени Пушкина и депутат Мосгордумы Маргарита Русецкая рассказала о планах по 

обучению школьных преподавателей новой адаптационной программе для детей-мигрантов. 

Как пишет АГН "Москва" педагоги по профилю русского языка и литературы смогут записаться на программу 

повышения квалификации для преподавания русского языка как иностранного. 

Запись на этот курс станет доступна уже в августе на сайте dpo.mos.ru. 

В перспективе модули этого профиля могли бы стать доступны на портале Московской электронной школы. 

По словам депутата, дисциплина русского как иностранного сейчас активно выходит за пределеы школьного 

образования. Ей интересуются не только те, кто будет обучать языку за пределами РФ, но и внутри страны. 

"Подготовка преподавателей русского языка как иностранного может повлиять на качество миграционной политики в 

Москве. Эти специалисты столице необходимы. Для того чтобы интегрировать трудовых мигрантов, нужно прежде 

всего обучить их русскому языку, а для этого провести диагностику, определить уровень владения языком", - 

объясняет Русецкая. 

https://sobesednik.ru/obshchestvo/20210602-v-moskve-rasshiryayut-programm 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

03.06.2021  

Набиуллина назвала инфляцию в России повышенной  

Инфляция в России является повышенной, она приобретает всё более устойчивый характер, заявила глава 

Центробанка Эльвира Набиуллина. Об этом сообщает в четверг РИА «Новости». 

«Мы считаем, что у нас инфляция уже имеет значительную долю устойчивых компонентов. У нас уже повышенная 

инфляция, у нас уже повышенные инфляционные ожидания», - отметила Набиуллина, выступая на Петербургском 

международном экономическом форуме. 

https://rg.ru/2021/06/02/reg-szfo/v-peterburge-poiavilas-pervaia-v-rossii-elektronnaia-karta-migranta.html
https://rg.ru/2021/06/02/reg-szfo/v-peterburge-poiavilas-pervaia-v-rossii-elektronnaia-karta-migranta.html
https://sobesednik.ru/obshchestvo/20210602-v-moskve-rasshiryayut-programm
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По её словам ускорение инфляции в России начиналось с временных факторов. К ним относятся повышение мировых 

цен на продовольствие, сырьевые и биржевые товары, а также эффект ослабления курса. Однако, как отметила глава 

Центробанка, анализ компонентов показывает, что устойчивые факторы инфляции, которые не зависят от внешних 

цен, растут. 

«Во-вторых, мы видим, что инфляционные ожидания у нас находятся на четырёхлетнем максимуме и находятся на 

повышенном уровне уже несколько месяцев», - подчеркнула Набиуллина. 

При этом, по мнению главы регулятора, административное регулирование цен может негативно повлиять на 

инфляционные ожидания граждан, сообщает ТАСС. «Люди, понимая, что цены отрегулированы, могут ещё больше 

ожидать, что после сворачивания таких мер цены вырастут. Поэтому не факт, что это позитивно влияет на 

инфляционные ожидания», - рассказала Набиуллина. 

Она также подчеркнула, что административное регулирование цен - это «вариант экстренного реагирования». Если 

применять такой механизм постоянно и часто, по широкому кругу, то исчезают ключевые индикаторы, определяющие 

действия рынка. 

Согласно данным Росстата, годовая инфляция в России в апреле замедлилась до 5,53 процента. Месяцем ранее 

данный показатель достиг 5,79 процента, обновив максимум ноября 2016 года. 

https://www.pnp.ru/economics/nabiullina-nazvala-inflyaciyu-v-rossii-povyshennoy.html 

03.06.2021  

Набиуллина рассказала, что может помешать росту экономики  

Росту российской экономики может помешать разгон инфляции, но не переход ЦБ к нейтральной денежно-кредитной 

политике. Об этом заявила глава Банка России Эльвира Набиуллина, выступая на Петербургском международном 

экономическом форуме (ПМЭФ). 

"Мы начали возврат к нейтральной денежно-кредитной политике, запаздывание привело бы к тому, что нам 

пришлось бы поднимать ставки еще выше и быстрее. На наш взгляд, это не мешает экономическому росту. Разгон 

инфляции, на наш взгляд, помешает экономическому росту", - подчеркнула Набиуллина. При этом глава ЦБ отметила, 

что регулятор пока не ужесточил денежно-кредитную политику, а начал возврат к нейтральной денежно-кредитной 

политике. Если сравнить уровень ключевой ставки с текущей инфляцией, то денежно-кредитная политика остается 

мягкой, сказала Набиуллина. 

Банк России весной начал цикл повышения ключевой ставки из-за ускорившейся инфляции. За прошедшие месяцы 

ставка выросла с 4,25% (это был исторический минимум показателя) до 5%. До этого ЦБ снижал ключевую ставку на 

фоне низкой инфляции, а затем для помощи экономике во время кризиса через удешевление кредита. Под 

нейтральной денежно-кредитной политикой ЦБ понимает диапазон ключевой ставки в 5-6%. 

В апреле годовая инфляция (к апрелю 2020 года) составляла, по данным Росстата, 5,5%. Банк России ожидает, что по 

итогам 2021 года инфляция составит 4,7-5,2%. 

Сейчас Банк России прогнозирует рост российской экономики в 2021 году на 3-4%. В 2022-2023 годах российский ВВП, 

по прогнозу ЦБ, вырастет на 2,5-3,5 и 2-3% соответственно. По мнению Набиуллиной, в середине 2021 года 

российская экономика может вернуться к допандемийному уровню. 

https://rg.ru/2021/06/03/nabiullina-rasskazala-chto-mozhet-pomeshat-rostu-ekonomiki.html 

 

https://www.pnp.ru/economics/nabiullina-nazvala-inflyaciyu-v-rossii-povyshennoy.html
https://rg.ru/2021/06/03/nabiullina-rasskazala-chto-mozhet-pomeshat-rostu-ekonomiki.html
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Т.А. ГОЛИКОВА 

02.06.2021  

Возврат к допандемическим показателям смертности потребует дополнительных мер - Голикова 

Необходимо принять дополнительные меры для  возвращения к ранее планируемым значениям смертности. Об этом 

в среду заявила  вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"К сожалению, пандемия прервала десятилетний тренд ежегодного снижения  смертности населения. И теперь нам 

необходимо принять дополнительные меры, чтобы  вернуться к ранее планируемым значениям", - сказала она в 

среду на совещании с  членами правительства РФ. 

По ее словам, в настоящее время главное - не допустить продолжения влияния  на сердце, почки и печень заражения 

коронавирусной инфекции. 

Ранее Голикова сообщала, что смертность за 2020 год выросла на 17,9%, причем  большую долю в приросте 

составили смерти от COVID-19. Впоследствии замглавы  Росстата Павел Смелов отмечал, что смертность в России уже 

снижается и в  апреле-мае может опуститься до уровня 2019 года. По последним данным, смертность  в России 

снизилась в апреле 2021 года на 13% по сравнению с мартом.  

https://tass.ru/obschestvo/11541265 

02.06.2021  

Свыше 3 тыс. медорганизаций с июля смогут проводить расширенную диспансеризацию - Голикова 

Более 3 тыс. медицинских организаций в регионах  России смогут проводить расширенную диспансеризацию с июля 

2021 года. Об этом  сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"Диспансеризацию такую углубленную могут проводить свыше 3 тысяч медицинских  организаций. Их готовность 

имеется, мы сейчас прорабатываем детали", - сообщила  она на совещании президента РФ Владимира Путина с 

членами правительства РФ в  среду. 

Ранее премьер-министр РФ Михаил Мишустин сообщил, что правительство готовит  расширение программы 

диспансеризации с 1 июля. 

Президент России Владимир Путин в ходе послания Федеральному собранию  поручил правительству и главам 

субъектов РФ запустить в полном объеме программы  диспансеризации и профилактических осмотров с 1 июля 2021 

года для россиян всех  возрастных групп, а также предусмотреть расширение программ за счет включения  

дополнительных инструментальных и лабораторных исследований, для увеличения  охвата населения всех 

возрастных групп для своевременного выявления заболеваний,  являющихся основными причинами 

преждевременной смертности населения, а также  медицинского обследования граждан, перенесших новую 

коронавирусную инфекцию.  

ТАСС - Российские новости 

 

 

 

https://tass.ru/obschestvo/11541265
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02.06.2021  

Голикова: к концу года создадут быстрые тесты на пять эпидемически значимых инфекций  

В случае появления новых штаммов COVID-19 производственных мощностей хватит для создания новых тест-систем, 

отметила вице-премьер РФ 

Татьяна Голикова сообщила, что к концу года будут созданы быстрые тесты на пять эпидемически значимых 

инфекций 

Вице-премьер России Татьяна Голикова сообщила, что к концу 2021 года в РФ создадут тесты на пять эпидемически 

значимых инфекций, которые способны давать результат за час. 

- Уже к концу этого года будут созданы быстрые, за 60 минут (дающие результат), тесты на пять эпидемически 

значимых инфекций - это ковид, грипп, сальмонеллез, туберкулез и устойчивый к антибиотикам стафилококк, - 

сообщила Голикова. 

Она добавила, что в случае появления новых штаммов коронавируса производственные мощности будут готовы для 

создания новых тест-систем. 

Ранее Татьяна Голикова сообщила, что объемы вакцинации от коронавирусной инфекции в России нарастают, это 

дает повод думать, что в ближайшее время ограничения по COVID-19 будут сняты. По ее словам, на сегодняшний 

день важно не растерять то, "чего с таким трудом достигли". Как она отметила, речь идет в первую очередь об 

ограничительных мерах, "которые работали и продолжают работать". 

https://www.kp.ru/online/news/4315011/?from=twall 

02.06.2021  

Голикова: на российской платформе размещено 7,3 тыс результатов расшифровки геномов COVID 

Вице-премьер России Татьяна Голикова заявила, что на российской платформе агрегации и информации о геномах 

вируса размещено 7,3 тысячи результатов расшифровки геномов коронавируса. 

"По вашему поручению создан портал российская платформа агрегации и информации о геномах вируса, сейчас на 

этой платформе уже размещено 7,3 тысячи результатов расшифровки геномов вируса, но пока это только COVID", - 

сказала Голикова на совещании президента РФ Владимира Путина с членами правительства . 

Она отметила, что в соответствующей работе задействованы 20 научных организаций. "Портал открыт как для 

российских, так и для зарубежных ученых", - добавила Голикова. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

03.06.2021  

Минтруд заявил о начале реализации программы Всемирного банка по снижению бедности  

Правительство России уже начало модернизировать систему социальной защиты в стране с помощью реализации 

мер, согласующихся с предложениями Всемирного банка по снижению бедности вдвое к 2030 г., заявил 

«Ведомостям» в кулуарах Петербургского международного экономического форума министр труда и социальной 

защиты Антон Котяков. 

https://www.kp.ru/online/news/4315011/?from=twall
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«Мы ее (программу Всемирного банка. — прим. ред.) уже частично реализовываем. Старт модернизации системы 

социальной защиты в России уже начат. Если вы посмотрите на условия выплат пособия детям от трёх до семи лет, то 

это своего рода прототип того, что предлагает на сегодняшний день Всемирный банк», — сказал он. 

Котяков пояснил, что в рамках выплат пособий детям от трёх до семи лет Минтруд впервые ввел систему оценки не 

только доходов, но также имущественного комплекса и наличия или отсутствия возможности занятости у конкретного 

гражданина. Такие правила вступили в силу с 1 апреля этого года. В зависимости от указанных критериев пособия 

назначаются в размере 50%, 75% или 100% регионального прожиточного минимума на ребенка. 

«То есть это как раз такой комплексный подход. Именно о нем говорит Всемирный банк в своих предложениях», — 

уточнил глава ведомства. 

Котяков утвердительно ответил на вопрос, поддерживает ли Минтруд идеи Всемирного банка по модернизации 

системы социальной поддержки в России. 

«Если мы говорим о выплатах нуждающимся, вопрос всегда в размере и в обоснованности предоставления данной 

выплаты конкретному гражданину. Размер должен быть дифференцирован в зависимости от потребности конкретной 

семьи. И этот принцип уже сейчас реализуется», — сказал он. 

В конце мая Всемирный банк предложил собственную концепцию по реформированию системы поддержки россиян. 

По оценкам экспертов, она должна снизить бедность в стране вдвое к 2030 г. Основные предложения строились 

вокруг реформирования системы социальной поддержки в России с опорой на уже действующую в стране программу 

социального контракта (ПСК), а также выплаты минимального гарантированного дохода. 

По данным Росстата, доля граждан России с уровнем ежемесячного дохода ниже величины прожиточного минимума 

по итогам 2020 г. составила 12,1%, или 17,8 млн человек. При этом сам прожиточный минимум в четвертом квартале 

года был 11 329 руб. В 2019 г. за чертой бедности проживали 12,3% россиян, что было эквивалентно 18,1 млн 

граждан. 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/06/03/872715-mintrud-o-nachale-realizatsii-

programmi-po-snizheniyu-bednosti 

03.06.2021  

Число самозанятых превысит 10 млн человек к 2030 году - Котяков 

Число самозанятых в России выросло за 8  месяцев на 1 млн - до 2,4 млн человек. По прогнозу Минтруда, число 

самозанятых  превысит 10 млн человек к 2030 году, сообщил в четверг министр труда и  социальной защиты Антон 

Котяков на Петербургском международном экономическом  форуме. 

"Более 2,4 млн самозанятых зарегистрировано сегодня, 8 месяцев назад это  было 1,4 млн <?>. По нашим прогнозам, 

к 2024 году число самозанятых превысит 5  млн человек, к 2030 мы перейдем за 10-11 млн", - сказал он на сессии  

"Предпринимательство и занятость в эпоху гиганомики". 

Он отметил, что рост обусловлен в том числе ориентацией выпускников вузов на  работу на себя, а не на компанию. 

"Почти 60% молодых ребят, выпускников, видят  свое будущее только в режиме работы на себя и в режиме развития 

своего  собственного образования", - добавил Котяков. Министр отметил, что ежегодно  выпускается примерно 1,2 

млн молодых людей. "Это потенциально те ребята, которые  будут формировать структуру рынка труда уже в 

ближайшее время", - добавил он. 

https://tass.ru/obschestvo/11548605 

 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/06/03/872715-mintrud-o-nachale-realizatsii-programmi-po-snizheniyu-bednosti
https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/06/03/872715-mintrud-o-nachale-realizatsii-programmi-po-snizheniyu-bednosti
https://tass.ru/obschestvo/11548605


Мониторинг СМИ 3 июня 2021 

  

12  

03.06.2021  

Для самозанятых следует применять добровольную систему страхования - глава Минтруда 

Глава Минтруда РФ Антон Котяков заявил, что есть два варианта решения проблемы отсутствия социальных гарантий 

у самозанятых, скорее всего, для этого будет выбрана добровольная система страхования . 

Граждане, работающие в режиме самозанятых, не имеют социальных гарантий, то есть у них нет дополнительной 

социальной поддержки в случае болезни, несчастного случая и так далее, отметил министр. 

"Соответственно, мы должны дать, помимо регуляторики, набор этих инструментов", - сказал Котяков на ПМЭФ-2021. 

По его словам, на платформах, связанных с работой самозанятых, формируется напряжение в отношениях 

работодателя и работников, так как людям нужен отпуск, больничный, а инструментов для их получения нет. 

"Вариантов решения этой проблемы может быть два: либо обязательное государственное (страхование - ред.), либо 

добровольное. Скорее всего, необходимо в этой системе правоотношений идти по добровольной системе 

страхования", - отметил Котяков. 

РИА Новости. Все Новости 

03.06.2021  

Почти 60% молодых людей хотят работать на себя - глава Минтруда РФ 

Почти 60% молодых людей, по данным исследования, хотят работать на себя, либо открыть собственное дело, заявил 

глава Минтруда Антон Котяков . 

Он отметил, что министерство провело опрос среди молодежи о том, как они видят свою дальнейшую трудовую 

карьеру. 

"Почти 60% молодых ребят [...] видят свое будущее только в режиме работы на себя либо в режиме возможности 

открытия небольшого собственного дела", - сказал министр на ПМЭФ-2021. 

Он добавил, что ежегодно число выпускников составляет 1,2 миллиона. Потенциально эти ребята будут формировать 

структуру рынка труда. 

По прогнозам министерства, к 2024 году число самозанятых превысит 5 миллионов человек, а к 2030 году цифра 

составит 10-11 миллионов. 

РИА Новости. Все Новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

03.06.2021  

В Воронеже слесарь серьёзно пострадал при падении с крыши троллейбуса  

Инспекция труда завершила расследование несчастного случая, который произошёл с 59-летним слесарем-

электриком ещё месяц назад. Мужчина упал с крыши троллейбуса и получил травмы, сообщили в пресс-службе 

ведомства в четверг, 3 июня.  

Выяснилось, что 6 мая сотрудник «Воронежпассажиртранса» выполнял работы в ремонтной мастерской на крыше 

троллейбуса. Слесарь потерял равновесие и упал. Инспекторы установили, что основной причиной несчастного случая 

стало отсутствие необходимого ограждения на крыше.  
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Также проверяющие выяснили, что с сотрудником не проводился инструктаж, и ему не была выдана необходимая 

защита. Сейчас решается вопрос о привлечении виновных к административной ответственности. 

Недавно Гострудинспекция установила причины обрушения грунта на сварщика в Воронежской области. 

Электрогазосварщик компании «ЗавТок» спустился на 3,8 метра в котлован, чтобы скорректировать низ 

металлического короба. Мужчину скончался под завалами землёй.  

https://vestivrn.ru/news/2021/06/03/v-voronezhe-slesar-seryozno-postradal-pri-padenii-s-kryshi-

trolleibusa/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 

03.06.2021 

В орловском ЧОП при таинственных обстоятельствах умер охранник 

Государственная инспекция труда в Орловской области официально объявила о завершении собственного 

расследования несчастного случая со смертельным исходом. ЧП произошло 21 мая 2021 года в частном охранном 

предприятии «Грифон». 

Сотрудники этого ЧОП обнаружили своего коллегу мертвым. Сообщается, что охранник неподвижно сидел за столом с 

опущенной головой. Прибывшие на вызов сотрудники «скорой медицинской помощи» констатировали смерть 

пострадавшего. 

«Согласно графику работ на май 2021 года, утвержденного генеральным директором ООО ЧОП «Грифон», старший 

охранник 21 мая прибыл на свое рабочее место и приступил к выполнению своих обязанностей, — говорится в 

сообщении Госинспекции труда. — По словам коллег, пострадавший в течение смены на состояние здоровья не 

жаловался». 

Эксперты областного бюро судмедэкспертизы выдали заключение, согласно которому причиной смерти «явилась 

острая сердечно-сосудистая недостаточность, ишемическая болезнь сердца». На основании выводов медиков 

инспекторы труда данный несчастный случай квалифицировали как не связанный с производством. 

https://orelgrad.ru/blog/2021/06/03/v-orlovskom-chop-pri-tainstvennyx-obstoyatelstvax-umer-

oxrannik/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru

%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

03.06.2021 

Строительная фирма задолжала своим сотрудникам больше 3 млн рублей 

Сахалинская строительная компания "Авита" задолжала своим сотрудникам 3 млн 280 тысяч рублей, сообщает 

Государственная инспекция труда в Сахалинской области. По данным ведомства, предприятие не платило деньги 

своим 54 сотрудникам с февраля этого года. 

Чтобы восстановить трудовые права сотрудников, гострудинспекция организовала проверку ООО СКК "Авита". 

Виновников привлекут к административной ответственности. 

Накануне Сахалинская прокуратура возбудила дело против директора холмского МУП ЖКХ "Мастер". Руководитель 

задолжал своим сотрудникам более 5 млн рублей.  За задержку окончательного расчёта и выходного пособия 

директор МУПа лишится должности.  

https://orelgrad.ru/blog/2021/06/03/v-orlovskom-chop-pri-tainstvennyx-obstoyatelstvax-umer-

oxrannik/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru

%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

http://vestivrn.ru/news/2021/06/01/v-voronezhskoi-oblasti-ustanovili-prichinu-obrusheniya-grunta-na-svarshika/
https://vestivrn.ru/news/2021/06/03/v-voronezhe-slesar-seryozno-postradal-pri-padenii-s-kryshi-trolleibusa/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://vestivrn.ru/news/2021/06/03/v-voronezhe-slesar-seryozno-postradal-pri-padenii-s-kryshi-trolleibusa/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://orelgrad.ru/blog/2021/06/03/v-orlovskom-chop-pri-tainstvennyx-obstoyatelstvax-umer-oxrannik/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://orelgrad.ru/blog/2021/06/03/v-orlovskom-chop-pri-tainstvennyx-obstoyatelstvax-umer-oxrannik/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://orelgrad.ru/blog/2021/06/03/v-orlovskom-chop-pri-tainstvennyx-obstoyatelstvax-umer-oxrannik/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://astv.ru/news/society/2021-06-02-direktora-holmskogo-mup-s-nachala-goda-chetyre-raza-nakazyvali-za-nevyplatu-zarplaty
https://orelgrad.ru/blog/2021/06/03/v-orlovskom-chop-pri-tainstvennyx-obstoyatelstvax-umer-oxrannik/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://orelgrad.ru/blog/2021/06/03/v-orlovskom-chop-pri-tainstvennyx-obstoyatelstvax-umer-oxrannik/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://orelgrad.ru/blog/2021/06/03/v-orlovskom-chop-pri-tainstvennyx-obstoyatelstvax-umer-oxrannik/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

03.06.2021  

Составлен список вакансий в Москве с зарплатой выше 200 тысяч рублей  

Такой заработок обещают, к примеру, технику-керамисту в стоматологической лаборатории. 

В Москве есть шанс зарабатывать более 200 тысяч рублей, даже не занимая высокие руководящие должности. К 

примеру, на месте дизайнера-консультанта, помощника по хозяйству. Список из подобных вакансий составили 

аналитики сервиса "Работа.ру". 

Как отмечает RT, было изучено более 30 тысяч вакансий. Так, до 300 тысяч рублей в месяц предлагают заместителю 

руководителя сети салонов красоты. Требования - высшее образование, стаж работы в такой должности в крупной 

компании. 

А до 280 тысяч рублей могут получать помощники по хозяйству в загородном доме. Им также будет предоставлено 

проживание. Чуть меньше - до 250 тысяч рублей - может получать дизайнер-консультант в мебельном салоне. 

Названы вакансии с доходом почти 200 тысяч рублей в месяц 

Техник-керамист, который нужен стоматологической лаборатории, сможет получать также до четверти миллиона 

рублей ежемесячно. От 200 тысяч готовы платить операционному директору в транспортной компании. 

Ранее Лайф сообщал, что Роструд соберёт все вакансии на одной платформе. В обновление IT-системы "Работа в 

России" будет инвестировано почти полмиллиарда рублей. Эти средства пойдут на создание общероссийской базы 

вакансий и резюме. Роструд рассчитывает создать государственного конкурента частным рекрутинговым площадкам. 

https://life.ru/p/1400942 

ПРОФСОЮЗЫ 

03.06.2021  

Миронов предложил работающим через агрегаторы профсоюзы  

Лидер "Справедливой России" депутат Госдумы Сергей Миронов предложил создать профсоюзы для таксистов и 

курьеров. 

"Новый вид занятости через цифровые платформы и агрегаторы нуждается не только в законодательном 

регулировании, но и в профсоюзах, которые бы защищали трудовые права работников", - отметил Миронов. 

Парламентарий обратил внимание на то, что через агрегаторы работают уже порядка 8 млн человек, которые лишены 

больничных, отпусков и восьмичасового рабочего дня. 

"А что будет, когда они станут выходить на пенсию? По оценкам экспертов, в 2030 году таких работников будет 

порядка 15 млн", - рассуждает он. 

Партия готова предложить таксистам, курьерам, мастерам по ремонту и другим работникам организационную и 

юридическую помощь в создании собственных профсоюзов, Миронов также обещает внести в Госдуму 

законопроекты для нового вида трудовых отношений. 

https://regnum.ru/news/3287212.html 

https://life.ru/p/1400942
https://regnum.ru/news/3287212.html
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02.06.2021  

Профсоюз устроил флешмоб против увольнения беременной сотрудницы «Яндекса»  

В российских регионах проходят флешмобы «За право быть матерью» в защиту уволенной во Владивостоке 

беременной сотрудницы сервиса «Яндекс.Еда» Маргариты Малыш. Об этом NEWS.ru сообщил представитель 

независимого профсоюза «Курьер» Кирилл Украинцев. 

В нашей акции участвуют Воронеж, Петербург, Нижний Новгород, Москва, Калуга, Подмосковье и Новосибирск. Мы 

планируем дальше проводить флешмобы по всей стране, будем писать открытое обращение независимых 

профсоюзов с требованием сохранить за Маргаритой рабочее место, дать ей другую ставку или отправить в декрет, - 

расказал Украинцев. 

Собеседник NEWS.ru подчёркивает, что данной акцией активисты поднимают проблему бесправного положения 

самозанятых курьеров. Он отметил, что «любого могут выкинуть с работы одним днём, даже беременную работницу» 

из-за отсутствия социальных гарантий. 

Мы требуем [заключения] трудовых договоров с работниками курьерской доставки и отмены штрафов, в частности, за 

опоздание на заказ. Также мы требуем дать курьерам выбор: подрабатывать и быть самозанятым или заключать 

трудовые договоры с теми, кто работает больше 165 часов в месяц. Они должны иметь все социальные гарантии, 

трудоустроены напрямую через агрегатор и им должны доплачивать за переработки, - резюмировал активист. 

Курьера «Яндекс.Еды» из Владивостока Маргариту Малыш уволили в апреле. Руководство заявило, что она 

отказывается от заказов на дальние расстояния, якобы выпрашивает чаевые у покупателей, выполняет заказы без 

сумки и доставляет их мятыми. Кроме того, как отмечали в профсоюзе, из-за отсутствия трудового договора 

компания могла заблокировать девушку «в любой момент без объяснения причин и предоставления реальных 

доказательств нарушений трудовой дисциплины». 

В пресс-службе «Яндекс.Еды» признали, что высказывания оператора в адрес Маргариты Малыш были резкими и 

недопустимыми, однако в компании не могут «адаптировать механизм назначения заказов под каждого конкретного 

курьера». 

Подключаясь к сервису, доставщик принимает стандартные условия сотрудничества. Эти условия неоднократно 

нарушались, о чём курьер получала предупреждения. Кроме того, доставка заказов подразумевает достаточно 

высокую физическую нагрузку, которая может негативно сказаться на самочувствии беременной женщины, особенно 

если есть прямое противопоказание от врача. Мы ещё раз напомним нашим партнёрам о необходимости оценивать 

эти риски при выборе слотов, - сообщили в компании. 

В «Яндекс.Еде» добавили, что Малыш получила все выплаты в полном объёме. 

В сентябре 2020 года появилась информация, что на фоне рекордно высокой выручки другого сервиса - Delivery Club - 

один из доставщиков получил «минусовую зарплату» за 12-часовую смену. За несколько месяцев до этого курьеры 

уже проводили акции протеста в Москве, выступая против невыплат зарплат посредниками, которых привлекал 

Delivery Club. 

https://news.ru/society/profsoyuz-ustroil-fleshmob-protiv-uvolneniya-beremennoj-sotrudnicy-

yandeksa/ 

 

 

https://news.ru/society/profsoyuz-ustroil-fleshmob-protiv-uvolneniya-beremennoj-sotrudnicy-yandeksa/
https://news.ru/society/profsoyuz-ustroil-fleshmob-protiv-uvolneniya-beremennoj-sotrudnicy-yandeksa/
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Профсоюзам хотят дать право на защиту работников по собственной инициативе  

Депутат фракции «Единая Россия» Андрей Ветлужских внёс в Госдуму законопроект, которым предлагается 

разрешить профсоюзам по собственной инициативе, без письменного заявления сотрудника, обращаться в суд для 

защиты его прав. 

Изменения вносятся в Гражданский процессуальный кодекс (ГПК). 

По закону о профсоюзах у таких объединений есть право защищать трудовые права их членов и других сотрудников 

как на основании обращения последних, так и по собственной инициативе. 

Вместе с тем Гражданский процессуальный кодекс разрешает профсоюзам это делать на трудовой комиссии или в 

суде, только если работник обратится к ним лично. То есть документ ограничивает возможность организаций 

защищать граждан по собственной инициативе. 

В Трудовом кодексе наличие или отсутствие личного обращения работника не уточняется. Документ только 

закрепляет за профсоюзами возможность защищать интересы сотрудников, когда те не согласны с решением 

комиссии по трудовым спорам или хотят обратиться в суд. 

Таким образом, нормы Гражданского кодекса противоречат нормам закона о профсоюзах и ГПК. Складывается 

ситуация, когда профсоюзы не могут защищать рабочих по своему желанию, а те боятся негативной реакции 

руководства, поэтому не всегда просят о защите. 

В свою очередь, Ветлужских предлагает урегулировать это противоречие и закрепить в Гражданском процессуальном 

кодексе право профсоюзов по собственной инициативе обращаться в уполномоченные органы для представления 

интересов работников. 

https://www.pnp.ru/politics/profsoyuzam-khotyat-dat-pravo-na-zashhitu-rabotnikov-po-

sobstvennoy-iniciative.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

03.06.2021  

Как заставить сотрудников соблюдать технику безопасности  

На производствах с высокой травмоопасностью – прежде всего на водном транспорте, в машиностроении, 

строительстве, химической и горнодобывающей промышленности – соблюдать технику безопасности всегда было 

жизненно важно. Однако пандемия коронавируса сделала вопрос соблюдения сотрудниками правил безопасности и 

охраны труда актуальным для всех сфер деятельности. В 2020 г. количество несчастных случаев на производстве, по 

данным Роструда, снизилось по сравнению с 2019 г. (во многом из-за сокращения объемов производства). Однако в 

кризис работодатели снизили затраты на персонал, в том числе на обучение работников технике безопасности, и 

теперь надо ждать последствий такой экономии – роста травматизма в текущем году. 

Травматизм обычно растет по трем причинам. 

1. Работодатели экономят на специалистах по охране труда и технике безопасности, а также на квалифицированных 

специалистах по персоналу. 

2. Персонал халатно относится к соблюдению правил охраны труда и техники безопасности, а у работодателя нет 

эффективных механизмов воздействия на работников. 

Как и за что в России штрафуют сотрудников 

https://www.pnp.ru/politics/profsoyuzam-khotyat-dat-pravo-na-zashhitu-rabotnikov-po-sobstvennoy-iniciative.html
https://www.pnp.ru/politics/profsoyuzam-khotyat-dat-pravo-na-zashhitu-rabotnikov-po-sobstvennoy-iniciative.html
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Чего хотят добиться работодатели и что получают на самом деле 

3. Работодатель плохо контролирует соблюдение техники безопасности сотрудниками или, более того, сам не 

настаивает на соблюдении правил. 

Нередко при кадровом аудите выясняется, что в компании отсутствуют специалисты по технике безопасности, а также 

инструкторы, прошедшие обучение охране труда и допущенные к инструктажам работников. 

Многие российские компании штрафуют сотрудников за несоблюдение техники безопасности, несмотря на то что 

действующее трудовое законодательство категорически запрещает лишать работника его основного заработка. 

Штрафы незаконны, но Трудовой кодекс (ТК) позволяет работодателям лишать работников премий. Компании 

разбивают жалованье сотрудника на фиксированную часть и премию (например, по итогам работы за месяц). 

Фактически это часть оклада, которая выплачивается ежемесячно. Ее невыплата фактически означает штраф. 

Тем не менее у работодателей, кроме денежных наказаний, есть иные способы борьбы с несоблюдением 

сотрудниками правил безопасности на производстве – законные и более эффективные, нежели штрафы. 

В ТК достаточно правовых механизмов воздействия на работников, не соблюдающих требования безопасности и 

охраны труда. Основные способы – объявить замечание, выговор или уволить по соответствующим основаниям. 

Техника безопасности и охрана труда предполагают систему периодических инструктажей, обучение работников, а 

также проверку их знаний. 

Если работник такую проверку знаний не проходит либо систематически нарушает или не исполняет правила, 

работодатель вправе временно отстранить его от работы. В этот период зарплата работнику не выплачивается, а само 

отстранение действует до момента устранения причин, его повлекших. 

Но отстранение от работы требует подготовки набора документов, нужен квалифицированный специалист, знающий 

процедуру оформления проверки знаний и отстранения от работы (часто такового в компании нет, поэтому этот 

способ воздействия на сотрудников на практике почти не применяется). 

Почему российским предприятиям не нужна кадровая политика 

А подбор кадров не зависит от предлагаемых зарплат 

Второй вариант – прекращение трудового договора за несоблюдение требований охраны труда и безопасности, 

повлекшее тяжелые последствия, согласно ст. 81 ТК (или угроза расторгнуть договор по этой статье). 

Вот пять шагов для воздействия на сотрудника, не соблюдающего технику безопасности. 

1. При выявлении нарушения надо зафиксировать факт нарушения актом о несоблюдении правил техники 

безопасности. 

2. На основе акта нужно истребовать у работника письменные объяснения, согласно ст. 193 ТК. 

3. Непосредственный руководитель работника или сотрудник, ответственный за контроль соблюдения техники 

безопасности, составляет докладную записку на имя генерального директора с описанием ситуации, объяснений 

работника, причин, повлекших нарушение, тяжести нарушения, а также предложения, как наказать сотрудника и 

принять меры по пресечению повторных нарушений. 

4. На основании всех этих документов принимается решение привлечь работника к ответственности (например, 

издать приказ о выговоре). 

5. На основании этого приказа лишить работника права на премии в течение определенного времени. 
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Если работник нарушает правила безопасности и охраны труда систематически, работодатель имеет право отстранить 

нарушителя от работы с обязанностью пройти аттестацию на знание правил безопасности и охраны труда. Для этих 

целей работодатель должен издать приказ о создании комиссии для проверки знаний работника и назначить дату 

экзамена. 

На весь период отстранения от работы по ст. 76 ТК зарплата сотруднику не выплачивается. 

За каждый несчастный случай на производстве работодатели выплачивают существенные штрафы и компенсации 

пострадавшим сотрудникам, и возможность быстро наказать нарушителей штрафами соблазнительна. Но штрафы не 

панацея – нужен системный и прозрачный порядок реагирования на нарушения (постоянное применение 

вышеописанных пяти шагов). 

Поэтому следует сразу позаботиться о том, чтобы в штате были квалифицированные специалисты по технике 

безопасности и охране труда. И стоит помнить, что чем подробнее будут локальные акты работодателя, тем меньше 

риски роста травматизма и получения компанией убытков. 

https://vedomosti.ru/management/blogs/2021/06/02/872586-zastavit-sotrudnikov 

02.06.2021  

Зарплата до 40 тысяч рублей и никакого конвоя: в каких условиях трудятся осужденные в России  

Разбираемся, что такое принудительные работы и какая от них выгода 

С одной стороны, свободными людьми таких «работяг» назвать нельзя - все-таки отбывают срок. С другой - условия 

гораздо свободнее, чем в колонии 

На трудовом фронте - новое поветрие. Начала реализовываться идея, прописанная в Уголовном кодексе еще 10 лет 

назад - принудительные работы. Суть такая: вместо того, чтобы набираться воровского ума-разума у тертых 

рецидивистов за решеткой, неопасным преступникам дают возможность искупить вину ударным трудом. Причем, не 

в колонии, а практически на воле - на стройках и заводах бок о бок с обычными работягами. 

Тут же начались разговоры о том, что это поможет обойтись без трудовых мигрантов. Весной идею начали обсуждать 

в правительстве: границы закрыты, гастарбайтеры не едут, так не пора ли вместо них отправить на стройки «трудовые 

резервы», просиживающие казенные штаны за решеткой? 

Увы. Маловат резерв и всех мигрантов сидельцы заменить не смогут. По словам спикера Госдумы Вячеслава 

Володина, нашей экономике не хватает миллиона работников - на столько сократилось из-за пандемии число 

приезжающих в Россию гастарбайтеров. А по данным ФСИН, из 377 тыс обитателей российских колоний к 

принудительным работам можно привлечь только 188 тыс. Спрашивается, почему не всех? Потому что такое 

наказание еще заслужить надо. 

Кому светит «принудиловка» 

- С принудительными работами у людей полная каша в голове. Ну вот откуда крики про «новый ГУЛАГ»? На самом 

деле же все не так! - сердится в беседе с «КП» общественный помощник бизнес-омбудсмена по Москве адвокат 

Вячеслав Леонтьев. - Принудительные работы - это не злая воля администрации, а вид наказания. Его суд назначает - 

за преступления малой и средней тяжести, как правило, не связанные с насилием, по которым срок наказания не 

превышает 5 лет. Например, уклонение от уплаты алиментов, некоторые ДТП, мелкие кражи, мошенничества. Кроме 

того, принудительными работами по ходатайству осужденного суд может заменить неотбытую часть наказания. 

Например, если человек отсидел половину или две трети срока, то при хорошем поведении оставшуюся часть он 

может провести не в колонии, а на работах. На стройке, в рыбхозе, на заводе... 

https://vedomosti.ru/management/blogs/2021/06/02/872586-zastavit-sotrudnikov
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Причем на принудительные работы могут направить и тех, кто отбывает срок за серьезное преступление, но при 

условии, что оно совершено впервые. По закону, на такие отработки отправляют в тот же регион, где человек жил до 

суда. 

Так они сидят или на воле? 

С одной стороны, свободными людьми таких «работяг» назвать нельзя - все-таки отбывают срок. С другой - условия 

гораздо свободнее, чем в колонии. В интернете уже начали появляться видеосюжеты о жизни на «принудиловке». 

Как выразились бы по ту сторону решетки - лафа, а не жизнь. Особенно по сравнению с хостелами, где в тесных 

кубриках с койками в два яруса ютятся мигранты, работающие на московских стройках («Комсомолка» подробно о 

них писала). 

Живут «трудящиеся» в так называемых исправительных центрах. 

- По сути, это обычные общежития, располагаются они на предприятии или в черте города, - продолжает Леонтьев. - 

Там нет колючей проволоки и вышек с автоматчиками, но есть КПП и соответствующий режим. 

Комнаты по 6-10 человек. Готовят себе сами - из тех продуктов, что сами же и купили. Да, можно выйти в магазин, 

повидаться с родственниками. Но каждый раз, когда возвращаешься, проходишь досмотр личных вещей и 

медицинский контроль - дуешь в трубочку. 

- За нарушение режима провинившемуся могут заменить принудительные работы на колонию, - говорит адвокат. 

Таких центров очень мало - это и сдерживает развитие системы принудительных работ. Сейчас, по данным ФСИН, 

трудовую повинность отбывают всего 12,3 тысячи человек. Могло бы быть раз в 15 больше, но их просто негде селить. 

Ведомство переоборудовало в общежития несколько принадлежащих ему помещений по всей стране. Теперь 

руководители ФСИН агитируют предпринимателей, чтобы те строили или арендовали помещения для таких 

общежитий, а заодно и создавали рабочие места для тружеников, прибывших из мест не столь отдаленных. Бизнес не 

отказывается, но пока думает. 

Такие люди - и без охраны? 

ПАО «Гофрон» из подмосковной Каширы - крупнейшее в регионе предприятие по производству гофрированного 

картона. Оно первым в Московской области стало привлекать осужденных на принудительные работы. 

- Сейчас у нас трудится 63 таких работника, это 8% от списочного состава, - рассказал «КП» начальник отдела кадров 

Алексей Белодворцев. - Работают они там же, где и остальные сотрудники, нет никакого разделения на участки для 

свободных и для осужденных. И обедают вместе - обеды бесплатные у нас, кстати. 

Так что никаких конвойных и «руки за спину». 

- До недавнего времени приезжал каждый день сотрудник ФСИН, - продолжает кадровик. - Появлялся в середине 

смены, смотрел, все ли на местах и уезжал. А в последнее время уже перестали ездить, а только звонят мастеру 

участка, интересуются, все ли в порядке, все ли люди на месте. Мы представляем им графики выхода на работу. 

На завод и обратно «спецконтингент» ездит самостоятельно. 

- Исправительный центр находится в поселке Ожерелье (12 км от предприятия, - Ред.), - говорит Белодворцев. - 

Оттуда наш корпоративный автобус привозит и тех, кто в центре содержится, и просто жителей, которые у нас 

работают. А после смены обратно отвозит. 

Карьера и зарплата 
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- Большинство осужденных не имеют квалификации и трудятся разнорабочими, - говорит Белодворцев. - Зарплату им 

поначалу определяем 15 тысяч рублей в месяц. Это ниже, чем у обычных работников. Конечно, подходят, 

спрашивают, почему. Отвечаю, что меньше закон не позволяет - это МРОТ для Московской области, а больше - не 

заслужили пока. Проявите себя, тогда и зарплату можем пересмотреть. 

У специалистов заработки повыше. 

- Если у человека есть специальность, то мы это учитываем, - продолжает Белодворцев. - У нас два электрика из 

осужденных работают - у них по 35 тысяч в месяц зарплата, у водителя автопогрузчика - 40 тысяч. Есть еще два токаря. 

Но и разнорабочие могут повысить свой заработок. Кто хорошо поработал - премию выписываем. Некоторые и в 

выходные приезжают - это оплачивается в двойном размере. 

С 1 июня на предприятии начнется эксперимент. Суть в том, чтобы «принудительные» не просто работали, но и 

овладевали новыми навыками. 

- Отобрали из них шесть человек самых ответственных - начнем обучать их на операторов производственной линии, - 

рассказал Алексей Белодворцев. - У них зарплата будет уже примерно 30 тыс. 

Деньги перечисляются не через ФСИН, а напрямую, на карточки. 

В общем и целом подопечными на заводе довольны, но бывают и нарушения. 

- Например, троих поймали на наркотиках - отправили в колонию, - говорит кадровик. 

КСТАТИ 

От «жилки» до «промки» - один шаг. Кого еще из сидельцев можно привлечь к работам 

Трудовые резервы за колючей проволокой - это не только те, кому суд назначил принудительные работы. Трудиться 

по закону должны все осужденные, но на практике это получается не всегда. В колониях есть промышленные зоны, 

их называют промкой. В отличие от жилой зоны - «жилки». 

Когда-то система исполнения наказаний была в СССР на 4-м месте среди отраслей по выпуску валовой продукции. Но 

тогда сидельцев было примерно полтора миллиона. Сейчас раза в четыре меньше. Тем не менее, в системе ФСИН 

сейчас действует примерно 800 предприятий и выпускают они порядка 100 тысяч наименований продукции. 

Основная доля приходится на швейное производство. Шьют не только школьную форму, но и обмундирование для 

полиции и сотрудников ФСИН. Ходорковский шил рукавицы, Михаил Ефремов вшивает молнии в медицинские 

антиковидные костюмы - это все делается в промке. Еще в зонах изготавливают изделия из древесины и металла - 

табуретки, скамейки, мебель, металлические ворота, ограды... 

Но предприятия ФСИН загружены едва ли наполовину. Поэтому ведомство всячески старается сагитировать 

предпринимателей создавать предприятия за колючей проволокой. Недавно в Госдуму был даже внесен 

законопроект о том, чтобы осужденных причислить к категории социально-уязвимого населения. Кто нанимает таких 

работников - тому идут налоговые льготы. Делается это для того, чтобы у бизнеса появился стимул привлекать зеков к 

труду. 

Но все-таки труженик с промки мигранту не конкурент. 

- Все дело в режиме содержания, - говорит адвокат Вячеслав Леонтьев. - Основную массу осужденных нельзя 

выводить на работы за пределы колонии. Поэтому они не смогут работать на стройке или укладке дорог. 

СРАВНИМ 

Кто выгоднее: гастарбайтеры или осужденные? 
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Плюсы и минусы каждой категории работников 

Осужденные 

+ Можно платить по минимуму - никуда не денутся. 

+ Заработанные деньги остаются в стране - плюс для экономики. 

+ Может и после окончания срока остаться на этом же предприятии. 

+ Есть законопроект о том, что за привлечение осужденных к труду работодателям будут налоговые льготы. 

- Нужно строить или арендовать исправительные центры, оборудовать их по всем нормам. 

Мигранты 

+ Никаких затрат на содержание. 

- Даже за два МРОТа не будут работать. 

- Практически все заработанные деньги, кроме расходов на питание и проживание, выводятся за границу. 

- Никакой стабильности: сегодня он здесь, завтра уехал. 

- За мигранта никаких льгот от государства не получишь, а вот штраф за работу без разрешения - очень даже. 

https://www.kp.ru/daily/27286/4423136/?from=twall 

02.06.2021  

Общественная палата призвала упростить трудоустройство подростков  

Общественная палата (ОП) России подготовила кабмину рекомендации, направленные на развитие системы 

трудоустройства несовершеннолетних, отметив, что у подростка должна быть цивилизованная возможность 

заработать, если у него есть такое желание. Об этом 2 июня сообщается в официальном Telegram-канале палаты. 

В ОП предложили сформулировать для работодателей конкретные требования и предоставить им льготы и 

бюджетные субсидии. Для облегчения процесса трудоустройства подростков в организации из реестра молодёжных 

и детских объединений предлагается исключить необходимость предоставлять согласие органов опеки. 

Профильным ведомствам общественники рекомендовали учитывать дипломы победителей Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства вожатых в качестве индивидуальных достижений, которые дают дополнительные 

баллы при поступлении в вузы по направлению «Образование и педагогические науки». При этом отмечается, что 

статус «вожатый-стажёр» нужно закрепить законодательно. 

Также в ОП сообщили, что регионы поддержали предложение создать операторов трудоустройства 

несовершеннолетних. 

Зампред Комиссии ОП РФ по соцполитике и трудовым отношениям Михаил Киселёв указал, что на такие изменения 

есть запрос и от родительского сообщества, и от самих школьников: согласно исследованию ВЦИОМ, 91 процент 

старшеклассников хочет подрабатывать летом во время каникул. 

По его словам, процесс трудоустройства зачастую становится затруднительным в силу бюрократических процессов. 

«Тотальный надзор со стороны контролирующих органов практически исключил заинтересованность со стороны 

бизнеса брать подростков на работу. Вопросы трудового воспитания школьников требуют скорейшего решения, и 

надеемся, что наши рекомендации будут учтены органами власти», - приводятся в сообщении слова Киселёва. 

https://www.kp.ru/daily/27286/4423136/?from=twall
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Во вторник группа сенаторов во главе с председателем Комитета Совета Федерации по соцполитике Инной Святенко 

и вице-спикером палаты регионов Галиной Кареловой внесли в Государственную Думу законопроект о сохранении 

доплат к пенсии подросткам-льготникам при работе в свободное от учёбы время. 

https://www.pnp.ru/politics/obshhestvennaya-palata-prizvala-uprostit-trudoustroystvo-

podrostkov.html 

02.06.2021  

Малый бизнес предложили признавать социальным за трудоустройство заключённых  

Малое и среднее предприятие сможет претендовать на статус социального предпринимателя, если заключит договор 

с колонией или другим учреждением уголовно-исполнительной системы и трудоустроит людей, которых приговорили 

к лишению свободы или принудительным работам. Соответствующий законопроект Госдума приняла в первом 

чтении на заседании 2 июня. 

«Законопроект разработан с целью усовершенствования системы мер, направленных на поддержку малого и 

среднего предпринимательства и одновременно на увеличение занятости суждённых в период отбывания 

наказания», - сказал один из авторов законопроекта, заместитель председателя Комитета Совета Федерации по 

экономической политике Валерий Васильев. 

Законопроект включает в категорию социальных предпринимателей те предприятия малого и среднего бизнеса, 

которые обеспечивают занятость людей, приговорённых к лишению свободы и принудительным работам в период 

отбывания наказания наряду с людьми, уже освобождённых из мест лишения свободы. Для этого предприятию 

понадобится заключить договор с учреждением уголовно-исполнительной системы. 

Сенатор отметил, что сейчас, когда предприниматели организуют производства на территории учреждений уголовно-

исполнительной системы, осуждённые получают навыки работы на современном оборудовании, осваивают новые 

профессии, что влияет на возможность трудоустроиться после освобождения. По его словам, стимулирование 

бизнеса участвовать в этой работе будет способствовать социальной адаптации заключённых, профилактике 

рецидивной преступности, а также более эффективному возмещению ущерба пострадавшим за счёт зарплаты 

заключённых. 

В свою очередь, сами предприятия малого и среднего бизнеса смогут воспользоваться дополнительными мерами 

поддержки, которые уже установлены для социального предпринимательства, пояснил депутат Госдумы Владимир 

Бокк. 

Сейчас малый и средний бизнес признают работающим в сфере социального предпринимательства, если половина 

его работников относится к одной или нескольким категориям, перечисленным в законе, например инвалидам, 

выпускникам детских домов до 23 лет, беженцам, малоимущим гражданам и так далее. На их зарплату должно идти 

не меньше 25 процентов из общих расходов компании на оплату труда. 

https://www.pnp.ru/social/malyy-biznes-predlozhili-priznavat-socialnym-za-trudoustroystvo-

zaklyuchyonnykh.html?utm_source=pnpru&utm_medium=story&utm_campaign=main_page 

02.06.2021  

Принудительной вакцинации в России не будет, пообещала Матвиенко  

"Это будет грубое нарушение закона и тех правил, которые у нас существуют", - пояснила спикер Совфеда 

В России не может быть обязательной вакцинации от коронавирусной инфекции COVID-19, потому что она незаконна. 

Об этом, как сообщает ТАСС, заявила председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко. 

https://www.pnp.ru/politics/obshhestvennaya-palata-prizvala-uprostit-trudoustroystvo-podrostkov.html
https://www.pnp.ru/politics/obshhestvennaya-palata-prizvala-uprostit-trudoustroystvo-podrostkov.html
https://www.pnp.ru/social/malyy-biznes-predlozhili-priznavat-socialnym-za-trudoustroystvo-zaklyuchyonnykh.html?utm_source=pnpru&utm_medium=story&utm_campaign=main_page
https://www.pnp.ru/social/malyy-biznes-predlozhili-priznavat-socialnym-za-trudoustroystvo-zaklyuchyonnykh.html?utm_source=pnpru&utm_medium=story&utm_campaign=main_page
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"Еще раз хочу подтвердить: все мы сторонники того, что никакой обязательной вакцинации быть не может. Это будет 

грубое нарушение закона и тех правил, которые у нас существуют", - сказала Матвиенко на заседании верхней палаты 

парламента. 

"Наша задача - разъяснять людям, что эта информация (про обязательную вакцинацию - TRUD.RU) не соответствует 

действительности", - добавила спикер Совфеда. 

Ранее о введении обязательной вакцинации от коронавируса для отдельных групп населения заявил глава Якутии 

Айсен Николаев. Сообщалось, что в случае необоснованного отказа от вакцинирования сотрудника могут не 

допустить к работе, а не обеспечивших вакцинацию персонала работодателей будут штрафовать на сумму от 200 

тысяч рублей. 

Позже на сайте регионального правительства в сообщении о вакцинации слово "обязательная" заменили на 

"массовая". 

О возможности введения в России обязательной вакцинации говорил заместитель председателя Совета безопасности 

Дмитрий Медведев. Его разочаровали в этом эксперты. Против выступило и Министерство здравоохранения. 

В России завершено доклиническое исследование по изучению противовирусной активности препарата в отношении 

вируса SARS-CoV-2 

Нет никаких сомнений, что коронавирусная инфекция COVID-19 с нами надолго. Медикаментозная противовирусная 

профилактика является важнейшим условием победы над недугом 

Минздрав России одобрил изменения в инструкцию по медицинскому применению препарата "Арбидол" об 

активности в отношении вируса SARS-CoV-2, вызывающего новую коронавирусную инфекцию COVID-19. Данные об 

этом опубликованы на сайте Государственного... 

https://www.trud.ru/article/02-06-

2021/1403728_prinuditelnoj_vaktsinatsii_v_rossii_ne_budet_poobeschala_matvienko.html 

https://www.trud.ru/article/02-06-2021/1403728_prinuditelnoj_vaktsinatsii_v_rossii_ne_budet_poobeschala_matvienko.html
https://www.trud.ru/article/02-06-2021/1403728_prinuditelnoj_vaktsinatsii_v_rossii_ne_budet_poobeschala_matvienko.html
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