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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

16.06.2021  

Дорожный рабочий погиб в Верхнекетском районе. Его затянуло в упавший в реку грейдер  

Мужчина погиб при выполнении дорожных работ в Верхнекетском районе. Как сообщил редакции tvtomsk.ru 

собственный источник, произошло это в поселке Катайга. 

Уточняется, что в Катайге проводились дорожные работы подрядчиком, который выиграл соответствующий конкурс. 

Выполнялись они на грейдере. Грейдер накренился и упал в реку. Мужчина, управлявший им, открыл дверь и 

попытался выбраться. Однако его затянуло в механизм грейдера. Рабочий погиб. 

Как сообщили в региональном Следственном комитете, по факту случившегося проводится проверка. На место 

происшествия выехали сотрудники ведомства. 

https://www.tvtomsk.ru/news/68876-rabochego-zatjanulo-v-upavshij-v-reku-grejder-v-

verhneketskom-rajone.html 

16.06.2021  

Электрик погиб после удара током во время работ в БЦ на площади Конституции  

Как стало известно АБН, в Петербурге при проведении работ в бизнес-центре погиб сотрудник. 

33-летний электрик выполнял работы в бизнес-центре «Лидер», расположенном на площади Конституции. Мужчину 

ударило током, в результате чего пострадавший погиб на месте происшествия. 

Известно, что электрик работал в бизнес-центре по договору. Обстоятельства произошедшего уточняются. 

https://abnews.ru/2021/06/16/elektrik-pogib-posle-udara-tokom-vo-vremya-rabot-v-bcz-na-

ploshhadi-konstituczii/ 

15.06.2021  

Он просто наносил разметку: в Приморье с рабочим случилось несчастье 

В Приморье на минувшей рабочей неделе на производстве погиб один человек. Ещё трое получили тяжёлые травмы. 

Как рассказали в федерации профсоюзов Приморья, в ЧОП «ГАРТ» в Партизанске на рабочем месте погиб один из 

сотрудников. Мужчина 1949 года рождения получил удар током и скончался на месте. Матрос «Камчатского 

морского пароходства» во Владивостоке упал в люк и получил тяжёлую травму. Установлено, что пострадавший летел 

с высоты 3,5 метра. Кроме того, электрогазосварщик эксплуатационного вагонного депо Уссурийск системы «РЖД» 

получил серьёзную травму головы. Также дорожный рабочий - сотрудник компании «УДЭП» из Уссурийска - получил 

тяжёлые повреждения. Он попал в ДТП во время нанесения дорожной разметки.  

Отмечается, что представители профсоюзов региона участвуют в расследовании всех указанных происшествий.  

https://vostokmedia.com/news/incident/15-06-2021/on-prosto-nanosil-razmetku-v-primorie-s-

rabochim-sluchilos-neschastie 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

https://www.tvtomsk.ru/news/68876-rabochego-zatjanulo-v-upavshij-v-reku-grejder-v-verhneketskom-rajone.html
https://www.tvtomsk.ru/news/68876-rabochego-zatjanulo-v-upavshij-v-reku-grejder-v-verhneketskom-rajone.html
https://abnews.ru/2021/06/16/elektrik-pogib-posle-udara-tokom-vo-vremya-rabot-v-bcz-na-ploshhadi-konstituczii/
https://abnews.ru/2021/06/16/elektrik-pogib-posle-udara-tokom-vo-vremya-rabot-v-bcz-na-ploshhadi-konstituczii/
https://vostokmedia.com/news/incident/15-06-2021/on-prosto-nanosil-razmetku-v-primorie-s-rabochim-sluchilos-neschastie
https://vostokmedia.com/news/incident/15-06-2021/on-prosto-nanosil-razmetku-v-primorie-s-rabochim-sluchilos-neschastie
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16.06.2021 

В Петрозаводске работники "Техрента" жалуются на задержки заработной платы  

Мэр Петрозаводска Владимир Любарский сообщил о том, что к нему обращаются работники «Техрента» и члены их 

семей по поводу задержек заработной платы. Сотрудники организации сообщают, что зарплату не выплачивают 

более двух месяцев, интересуются, нет ли в этом вины городской мэрии. 

Любарский подчеркнул, что власть не причем. В апреле документы были поданы «Техрентом» 21 числа, 24 - город 

осуществил оплату. За май первую часть документов получили 9 июня, оплата уже в казначействе, в ближайшее 

время деньги будут. 

Мэр обратился в прокуратуру города с просьбой провести проверку своевременности выплат заработной платы 

работникам «Техрента». 

При этом Любарский попросил, выясняя отношения с работодателем, не прибегать к мерам, которые приведут к 

фактическому прекращению работы предприятия. 

«Не убираем, не стрижём газоны - что дальше? Горожане уж точно не виноваты в том, что вам не выплатили вовремя 

зарплату ваши руководители», - резюмировал Любарский. 

https://karel.mk.ru/social/2021/06/16/v-petrozavodske-rabotniki-tekhrenta-zhaluyutsya-na-

zaderzhki-zarabotnoy-platy.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

16.06.2021  

Если вредность убирают, в 55 лет коньки отбросим. Рабочие снимают видео против поправок в Трудовой 

кодекс  

В России набирает обороты движение за отмену поправок в Трудовой кодекс - они позволят приравнять тяжелые и 

опасные условия труда к безопасным в случае, если работникам выдали качественные средства индивидуальной 

защиты. В ответ на поправки люди, чья работа проходит в таких условиях, снимают об этом видео. Один из таких 

роликов - «Почти как в офисе» - набрал уже более ста тысяч просмотров. 

Тоннельщица Гульфия Хабибуллина работает в самой жаркой части коксохимического производства в Челябинске. В 

тоннеле под печами температура достигает 90 градусов. «Заходишь в тоннель, 3 минуты - и уже кишки горят», - 

рассказывает женщина. 

Как и у всех работников, чьи условия труда признаны вредными, у нее повышенная зарплата, сокращенная рабочая 

неделя, дополнительный оплачиваемый отпуск и возможность раньше выйти на пенсию. Новый пакет поправок к 

трудовому законодательству, который сейчас рассматривается в Госдуме, дает работодателям право пересмотреть 

условия труда и понизить категорию опасности, а значит, лишить таких работников всех льгот и доплат. 

«Все на заводе «горячий стаж» вырабатывают, а так-то никто не пошел бы сюда работать. На хрена эта работа тогда 

нужна?» - поясняет Гульфия Хабибуллина. 

Поводом для пересмотра условий труда может стать то, что работник использует качественные средства 

индивидуальной защиты (СИЗ). Надел маску или респиратор - считай, что перешел в «белые воротнички». Если 

поправки будут приняты в неизменном виде, такой «переход» грозит примерно каждому третьему труженику, 

занятому в машиностроении, металлургии или добыче ископаемых. 

https://karel.mk.ru/social/2021/06/16/v-petrozavodske-rabotniki-tekhrenta-zhaluyutsya-na-zaderzhki-zarabotnoy-platy.html
https://karel.mk.ru/social/2021/06/16/v-petrozavodske-rabotniki-tekhrenta-zhaluyutsya-na-zaderzhki-zarabotnoy-platy.html
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«Если вредность убирают, нам смысла в этой работе вообще не будет. Мы просто в 55 [лет] коньки отбросим, и все», - 

комментирует поправки газорезчик Алексей Безруков. 

Проект поправок подготовил российский Минтруд. В пояснительной записке сказано, что предлагаемые меры могут 

способствовать улучшению делового климата. Достигнуть этого собираются в том числе путем снижения избыточных 

затрат работодателей в сфере охраны труда. 

Против нововведений выступили практически все рабочие профсоюзы. Их участники заявляют, что СИЗы, даже самые 

качественные, не могут дать стопроцентную защиту, а их учет в оценке условий труда создает опасную коллизию. 

«Были вредные условия труда, класс 3.1. Мы выдали средства защиты - по предлагаемой схеме мы переходим к 

классу второму. Раз класс второй, по схеме нового порядка обеспечения средствами защиты: средства защиты не 

положены - надо их забрать у работника», - поясняет новый возможный алгоритм Рэстам Бикметов, главный 

технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области. 

Кроме того, работодатели нередко экономят на средствах индивидуальной защиты. На этом производстве, например, 

работникам выдают только один респиратор на восьмичасовую смену. 

«Вот посмотрите: начало смены, от чего может спасать такой СИЗ? - механик Рустам Сабиров показывает грязный 

респиратор. - И я пришел проверить только работу. А люди непосредственно в нем всегда». 

Его слова подтверждает Гульфия Хабибуллина: «Верхонки, варежки, перчатки дают, так они не спасают: буквально 5 

минут - и они вот какие будут. Видите, какая я сама? И все мы такие ходим - черные, грязные». 

Недовольные новой инициативой рабочие организовали флешмоб #почтикаквофисе и уже выпустили несколько 

роликов, чтобы рассказать парламентариям о том, в каких условиях приходится работать. 

А челябинский металлург Вадим Качайкин для того, чтобы хоть как-то повлиять на процесс принятия решений, привез 

в Госдуму более 500 писем от горняков. И это только те, что поместились в ручной клади. 

«Я надеюсь, что при рассмотрении на профильном комитете эти аргументы от людей, реально работающих в опасных 

условиях труда, повлияют, чтобы здравый смысл восторжествовал», - говорит металлург. 

Рассмотрение поправок в Трудовой кодекс в третьем чтении анонсировано в Госдуме на 16 июня. Это будет 

последняя возможность отменить инициативу и защитить занятых на опасном производстве в России. 

https://fine-news.ru/esli-quot-vrednost-quot-ubirajut-v-55-let-konki-otbrosim-quot-rabochie-

snimajut-video-protiv-popravok-v-trudovoj-kodeks/ 

15.06.2021  

После забастовки крановщика в Ростове вскрылись новые долги «Полюса»  

Компания не выплатила зарплату еще 47 сотрудникам. 

Двухдневная забастовка крановщика Юрия Яковлева в Ростове заставила работодателя выплатить задолженности по 

зарплате еще 47 сотрудникам. Об этом пишет telegram-канал Don Mash. В апреле крановщик забаррикадировался в 

кабине башенного крана, потому что строительная компания «Полис». на которую он работал, не выплатила ему 

зарплату за два месяца. 

После публикаций в СМИ мужчина получил заслуженные деньги и уволился из фирмы. Но ею уже заинтересовалась 

прокуратура и нагрянула с проверкой. 

https://fine-news.ru/esli-quot-vrednost-quot-ubirajut-v-55-let-konki-otbrosim-quot-rabochie-snimajut-video-protiv-popravok-v-trudovoj-kodeks/
https://fine-news.ru/esli-quot-vrednost-quot-ubirajut-v-55-let-konki-otbrosim-quot-rabochie-snimajut-video-protiv-popravok-v-trudovoj-kodeks/
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Выяснилось, что помимо Юрия Яковлева, компания задолжала еще 47 рабочим. Генерального директора обязали 

выплатить все долги, общая сумма которых составила 500 тысяч рублей. Также подрядчик ЖК «Рубин» заплатит 40 

тысяч штрафа. 

https://rostov.aif.ru/incidents/details/posle_zabastovki_kranovshchika_v_rostove_vskrylis_novye_d

olgi_polyusa 

15.06.2021  

Директор научной библиотеки Ингушетии вышел на пикет против увольнения подчиненных  

Одиночный пикет против увольнения более десятка сотрудников научной библиотеки ингушского госуниверситета 

проходит в Магасе во вторник. 

На этот шаг директор библиотеки Адам Мальсагов решился после того, как 11 его подчиненных получили письменные 

уведомления о готовящемся увольнении. 

"Увольнение почти трети библиотечного коллектива парализует работу университетской библиотеки", - сказал 

Мальсагов "Интерфаксу" . 

Он напомнил, что научная библиотека ИнгГУ - крупнейшее в Ингушетии постоянно пополняющееся хранилище 

учебной и научной литературы. В главном здании библиотеки в Магасе, в ее филиалах на факультетах и в отделе 

библиотеки при университетском колледже собрано около 300 тыс. книг по различным отраслям знаний. 

Увольняемые сотрудники библиотеки обратились в трудовую инспекцию и прокуратуру с просьбой проверить 

законность действий руководства университета и подают жалобы в профком вуза. 

"Я обращался к исполняющей обязанности ректора Фатиме Юсуповне Албаковой с предложением о том, как 

урегулировать ситуацию в рамках правового поля и не допустить массового увольнения наших библиотекарей. К 

сожалению, мои обращения были оставлены без внимания", - заявил директор учреждения. 

Он добавил, что по слухам, в июле-августе из различных структур университета могут быть уволены сотни работников. 

"Мне об этом ничего неизвестно. Такими сведениями, очевидно, обладает отдел кадров. Могу лишь сказать, что один 

из увольняемых библиотекарей получил уведомление под номером 141", - отметил Мальсагов. 

Собеседник заявил, что причины увольнения не объяснили. В устной форме заявляется, что "штаты раздуты", "фонд 

заработной платы исчерпан". Эти аргументы, по мнению Мальсагова, несостоятельны. 

"Вряд ли 11 библиотекарей с зарплатой в 16 тыс. рублей в месяц к середине года истощили фонд заработной платы 

федерального бюджетного государственного учреждения, бюджет которого сформирован на год вперед", - 

подчеркнул Мальсагов. 

Руководитель библиотеки сообщил, что использовал свое законное право выхода на одиночный пикет как последнее 

средство для сохранения нормально функционирующего учреждения и предотвращения безосновательного, на его 

взгляд, увольнения ее сотрудников.  

https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/news/direktor-nauchnoy-biblioteki-

ingushetii-vyshel-na-piket-protiv-uvolneniya-podchinennyh 

 

 

https://rostov.aif.ru/incidents/details/posle_zabastovki_kranovshchika_v_rostove_vskrylis_novye_dolgi_polyusa
https://rostov.aif.ru/incidents/details/posle_zabastovki_kranovshchika_v_rostove_vskrylis_novye_dolgi_polyusa
https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/news/direktor-nauchnoy-biblioteki-ingushetii-vyshel-na-piket-protiv-uvolneniya-podchinennyh
https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/news/direktor-nauchnoy-biblioteki-ingushetii-vyshel-na-piket-protiv-uvolneniya-podchinennyh
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СОКРАЩЕНИЯ 

16.06.2021  

Детей бросили: в школе-интернате массовое сокращение сотрудников  

Стало известно, что в скором времени количество работников школы-интерната для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителй в посёлке Кавалерово, будет сокращено. В пресс-службе профсоюзов Приморского края 

объявили о массового сокращении сотрудников образования в данном учебно-воспитательном учреждении. 

В ведомстве подчёркивают, что причина сокращения персонала неизвестна. 

«Под сокращение попадают 9 воспитателей, секретарь, трое технических работников, а также специалист по охране 

труда и социальный педагог. Всего без работы останутся 15 человек»,- заявили в пресс-службе профсоюзов 

Приморского края. 

Отметим, аналогичная ситуация произошла и в школе-интернате, находящейся в Октябрьском районе Приморского 

края. Там под сокращение попали 69 сотрудников. 

https://vl.aif.ru/society/detey_brosili_v_shkole-internate_massovoe_sokrashchenie_sotrudnikov 

15.06.2021  

Гендиректор завода в Оренбурге намерен отказаться от услуг непривитых  сотрудников 

Руководство ООО "Завод бурового оборудования" в  Оренбурге может рассмотреть вопрос разрыва трудовых 

отношений с работниками, у  которых нет антител к новой коронавирусной инфекции, нет противопоказаний к  

вакцинации и которые при этом отказываются делать прививку. На предприятии  насчитывается 27 таких 

сотрудников, сообщил во вторник ТАСС генеральный директор  предприятия Александр Медведев. Власти региона и 

профсоюзы напоминают, что  решение о вакцинации принимается добровольно и отказ от нее не может являться  

основанием для увольнения сотрудников. 

"Я всеми силами способствую тому, чтобы люди вакцинировались, потому что я  считаю это единственным выходом, 

чтобы завод работал нормально. <?> За счет  предприятия мы всем делаем ПЦР-тесты и пытаемся оплатить затраты 

на определение  антител. <...> У нас есть данные о каждом человеке, и 27 человек колеблются. Я  им сказал, что, если 

вы заболеете и будете здесь, на заводе, распространять  инфекцию, конечно, будем смотреть, чтобы другие не 

заболели, сильно будем  просить, чтобы вы вакцинировались, или нам придется расстаться", - сказал  Медведев, 

уточнив, что документально подтвержденные медицинские противопоказания  к прививке есть только у троих из 

отказавшихся от вакцинации. 

Руководитель завода добавил, что такие меры необходимы, чтобы предприятие с  непрерывным циклом 

производства продолжало работать в нормальном режиме и было  конкурентоспособным. Всеобщая вакцинация 

также, по его словам, позволит не  повторить ситуацию осени 2020 года, когда из примерно 250 сотрудников завода 

71  человек отсутствовали на работе из-за болезни или карантина. 

"Максимально лояльное отношение, но я не должен положить бизнес под нож  из-за нескольких человек, которые не 

хотят вакцинироваться", - считает Медведев. 

Как уточнил гендиректор завода, на предприятии делают все, чтобы не  допустить распространения инфекции, и 

соблюдается жесткая дисциплина. Сотрудники  используют маски, обрабатывают руки, им измеряют температуру, а 

помещения  регулярно проходят дезинфекцию. 

За отказ прививаться не увольняют 

https://vl.aif.ru/society/detey_brosili_v_shkole-internate_massovoe_sokrashchenie_sotrudnikov
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В пресс-службе правительства Оренбургской области, комментируя ТАСС  заявление Медведева, сообщили, что 

законодательством не предусмотрено увольнение  сотрудников по таким основаниям. "Вакцинация в нашей стране 

добровольная. Задача  органов власти - обеспечить необходимый уровень вакцинации посредством  организации 

самого процесса - пунктов вакцинации, наличия вакцины и медицинских  кадров, соблюдения процедуры, а также 

проведения информационной кампании и  популяризации вакцинации как единственной эффективной меры защиты 

населения в  пандемию", - приводятся в комментарии слова вице-губернатора - заместителя  председателя 

правительства Оренбургской области по социальной политике -  министра здравоохранения региона Татьяны 

Савиновой. 

Как пояснил ТАСС главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзов  Оренбуржья (ФПО) Алексей Косенков, 

отказ от вакцинации не является причиной для  отстранения сотрудника от работы. 

"Статья 76 действующей редакции Трудового кодекса РФ регламентирует перечень  причин для отстранения 

сотрудника от работы. В него входят, например,  непрохождение медицинского осмотра или обязательного обучения. 

Отказа от  вакцинации в этом списке нет. Поэтому в случае отстранения или угроз увольнением  работодатель 

напрямую нарушает статью 5.27 Кодекса об административных  правонарушениях. Добровольный характер 

вакцинации от COVID-19 неоднократно  подчеркивал в своих выступлениях и президент РФ Владимир Путин. В 

последний раз  он напомнил об этом на Петербургском экономическом форуме", - напомнил Косенков. 

В ФПО также уточнили, что в областную организацию Роспрофпром, в состав  которой входит первичный профсоюз 

Завода бурового оборудования, жалоб от  работников не поступало.  

https://tass.ru/obschestvo/11654591 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

15.06.2021  

Политолог Романов: Большой наплыв трудовых мигрантов бьет по населению России  

Миграционная политика России действительно нуждается в рационализации, заявил политолог Роман Романов, 

поддержав депутата Государственной думы Петра Толстого, который предложил ввести квотирование доли труда 

приезжих в социально важных отраслях - здравоохранении, образовании и торговле. «Если мы посмотрим на самые 

развитые экономики мира, то увидим одно сходство: они добились успеха не с наличием дешевой рабочей силы, а за 

счет развития высокотехнологичных производств и подготовки высококлассных специалистов на местах», - 

констатирует Романов. 

Эксперт привел в пример Японию, сделавшую ставку на роботизацию и усиление внутренних ресурсов. «В Японии 

мало приезжих, мигрантов, что обеспечивает одну из самых устойчивых экономик мира. Страны же, которые, 

напротив, завозят дешевую рабочую силу, создают препятствие для развития технологий», - говорит Романов, 

который уверен, что наплыв мигрантов бьет по населению государства, а властям нужно сделать упор на поддержку 

граждан РФ, на что направлены предложения Петра Толстого. «У нас в стране уже созданы надежные инструменты 

контроля за незаконной миграцией, выдаются патенты трудовым мигрантам, предусмотрены штрафы для компаний, 

которые привлекают незаконную рабочую силу. Но мы все видим, что эти меры работают в недолжной мере», - 

отмечал вице-спикер Госдумы. По словам Толстого, квотирование позволит восстановить баланс на рынке труда, а 

также будет мерой для защиты интересов граждан России. При этом, как уточнил депутат, вводить регулирование 

следует деликатно, чтобы не превратить этот механизм в инструмент для «охоты на ведьм». 

https://www.ng.ru/news/712240.html 

https://tass.ru/obschestvo/11654591
https://www.ng.ru/news/712240.html
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15.06.2021  

Госдума ввела дактилоскопическую регистрацию трудовых мигрантов  

Госдума во вторник приняла сразу во втором и  третьем чтениях законопроект об обязательной дактилоскопической 

регистрации,  фотографировании и медосмотре иностранцев, прибывших на территорию РФ в  безвизовом режиме и 

находящихся в стране длительный срок, в том числе в целях  ведения трудовой деятельности. 

На сегодняшний день существует ряд категорий иностранных граждан, которые  могут длительное время находиться 

в РФ без прохождения дактилоскопической  регистрации и медицинского освидетельствования. Наибольшую часть из 

них  составляют граждане стран - членов Евразийского экономического союза (ЕАЭС),  которых на 1 марта 2020 г. в 

России находилось около 2,5 млн человек. 

Изменения вносятся в закон о правовом положении иностранных граждан и закон  "О государственной 

дактилоскопической регистрации в РФ", предусмотрены  положения, обеспечивающие прохождение обязательной 

дактилоскопической  регистрации, фотографирования и последующей биометрической идентификации, а  также 

медицинского освидетельствования иностранных граждан, прибывших в РФ в  порядке, не требующем получения 

визы, находящихся на территории РФ длительный  срок (более 90 дней суммарно в течение календарного года). 

Иностранные граждане, прибывшие в РФ в целях осуществления трудовой  деятельности, будут обязаны проходить 

указанные процедуры в течение 30  календарных дней с даты въезда в РФ. Поправками ко второму чтению 

уточняется,  что такая же процедура будет необходима при обращении с заявлением об оформлении  патента или при 

получении разрешения на работу. Поправками предусмотрено, что  иностранцы, прибывшие в РФ без цели 

устроиться на работу на срок более 90 дней,  подлежат "обязательной государственной дактилоскопической 

регистрации и  фотографированию в течение 90 календарных дней со дня въезда". Прошедшим  дактилоскопическую 

регистрацию и фотографирование будет выдан соответствующий  документ. 

Трудовые мигранты обязаны будут в течение 30 дней пройти в медорганизациях  освидетельствование, 

подтверждающее отсутствие ВИЧ-инфекции, инфекционных  заболеваний, которые представляют опасность для 

окружающих, а также наркомании.  В случае уклонения от выполнения данных требований срок пребывания таких  

мигрантов в РФ будет сокращен. В отношении выявленных наркоманов и  ВИЧ-инфицированных может быть принято 

решение о нежелательности их пребывания в  России. 

Также законом устанавливается, что "срок временного пребывания трудового  мигранта определяется сроком 

действия трудового договора или  гражданско-правового договора, заключенного трудовым мигрантом с 

работодателем  или заказчиком работ (услуг), продлевается на срок его действия". В случае  заключения трудового 

договора на неопределенный срок пребывание мигранта  продлевается на срок до одного года с даты его въезда в 

РФ. Срок временного  пребывания в РФ иностранного гражданина, признанного носителем русского языка,  

продлевается на 90 дней со дня признания его носителем русского языка.  

https://tass.ru/obschestvo/11652047 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

15.06.2021  

Криптовалюты не станут в России платёжным средством  

Центробанк продолжает работу над цифровым рублём и не намерен считать биткоин «деньгами» 

Россияне вскоре получат ещё один удобный финансовый инструмент - национальный цифровой рубль. За его выпуск 

будет отвечать ЦБ. В то же время владельцам частных криптовалют ощутить прелести владения схожим по свойствам 

https://tass.ru/obschestvo/11652047
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финансовым активом не получится. По закону они будут платить налоги со сделок с биткоином или эфириумом, но 

оплачивать товары или услуги в России им не позволено. Об этом заявила 15 июня председатель Банка России 

Эльвира Набиуллина в ходе отчёта в Госдуме о работе ЦБ за 2020 год. 

Стране нужен крепкий цифровой рубль 

Председатель Госдумы Вячеслав Володин обратил внимание, что для представителей ЦБ сегодняшнее подведение 

итогов не просто рассказ о проделанной за год работе. Это отчёт перед Государственной Думой седьмого созыва. 

«Коллеги, мы принимаем отчёт к сведению. Оценочных моментов здесь не присутствует. Для нас важно услышать 

отчёт не только по форме, но и по содержанию, разобраться во многих проблемах», - отметил Володин. 

Парламентарии в этот день на эмоции не скупились и вопросы главе ЦБ задавали острые. В том числе это касается и 

цифрового рубля, который ЦБ планирует ввести в рамках стратегически важного направления - снижения издержек 

для граждан и предприятий. Мера позволит проводить платежи дешевле, операции будут надёжно защищены, 

пообещала Набиуллина. 

Она подчеркнула, что цифровой рубль - это цифровая форма национальной валюты, за которую в полной мере несёт 

ответственность Центробанк. Сейчас 56 регуляторов из разных стран работают над своими национальными аналогами 

цифрового рубля. 

«Нам нужно давать бизнесу и гражданам удобные средства платежа - цифровые технологии позволяют это сделать. 

Но делать это надо на национальном уровне, чтобы было понятно, кто несёт ответственность. А не частные 

анонимные лица, которые выпускают непонятные криптоактивы», - отметила глава ЦБ. 

Криптовалюты останутся за бортом 

В очередной раз Набиуллина подтвердила, что намерение регулятора развивать цифровой формат национальной 

валюты сопровождается в то же время явным нежеланием признавать любые частные цифровые деньги в качестве 

платёжного средства. 

«Мы относимся к так называемым криптовалютам достаточно сдержанно, это денежный суррогат. И мы против того, 

чтобы криптовалюты как частные цифровые даже деньгами не хочется их называть, использовались для расчётов 

внутри страны», - сказала Набиуллина. 

Правда, недавно Сальвадор, по её словам, допустил использование цифровых активов как средства платежа. «Но у 

них собственной валюты нет. Не думаю, что для нас это пример», - подчеркнула глава ЦБ. Она заверила, что ЦБ будет 

продолжать мониторить ситуацию в этой сфере. 

При этом она попросила не путать криптовалюты и цифровой рубль, так как «это разные вещи». Рынок криптовалюты 

транснациональный, уточнила она. Поэтому его достаточно сложно ограничивать на национальном уровне. 

По её словам, в странах по-разному относятся к криптовалютам, в некоторых государствах даже более жёсткие 

запреты относительно криптовалют, чем в России. «У нас есть запрет на расчёты, у нас легализовано обладание, в том 

числе как основа для налогообложения - нужно соответствующие поправки дообсудить и принять», - сказала 

Набиуллина. 

Ранее председатель думского Комитета по финрынку Анатолий Аксаков заявлял, что Госдума может принять закон о 

налогообложении цифровых финансовых активов в России осенью. 

Напомним, правительственный законопроект, поступивший в Госдуму 1 декабря 2020 года, предлагает признать 

цифровую валюту имуществом и распространить на её владельцев соответствующие права и обязанности. Документ 
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предусматривает обязательное декларирование сведений об операциях в цифровой валюте, в том числе 

совершаемых через третьих лиц, если сумма поступлений или списаний за год больше 600 тысяч рублей. 

https://www.pnp.ru/economics/kriptovalyuty-ne-stanut-v-rossii-platezhnym-sredstvom.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

16.06.2021  

Минтруд предложил автоматически назначать страховую пенсию  

Минтруд разработал проект приказа о правилах обращения за страховой пенсией. Ведомство предлагает начислять 

пенсию автоматически при заполнении заявления на госуслугах. 

«Проект приказа позволит реализовать новую возможность граждан РФ, обратившихся с заявлением о назначении 

страховой пенсии по старости в форме электронного документа с использованием Единого портала государственных 

и муниципальных услуг, по назначению страховой пенсии в автоматическом режиме»,- говорится в пояснительной 

записке к проекту. 

Автоматически пенсия будет назначаться тем, кто не работал за границей. Гражданин также должен будет 

согласиться на предоставление этой услуги. 

По информации "Ъ", в 2020 году количество обращений за выплатами пенсионных накоплений сократилось по 

сравнению с ожидаемым в два раза. Во многом такая тенденция обусловлена тем, что НПФ не информируют граждан 

о наступлении пенсионных оснований по накопительной части пенсии, относя эту функцию ПФР. 

https://www.kommersant.ru/doc/4857487 

16.06.2021  

Что делать, если семье отказали в пособии на детей  

С 1 апреля семьям могут отказать в назначении пособия на детей от 3 до 7 лет при "нулевом доходе". То есть тем 

родителям, которые не пытаются сами обеспечить семью (не работают без подкрепленных документами 

уважительных причин и не состоят на учете в центре занятости), ограничивают доступ к социальным пособиям, 

пояснили в минтруде. 

Однако "нулевой доход" считается обоснованным у единственного родителя, если второй не указан в свидетельстве о 

рождении, а также у одного из двух родителей в многодетной семье и у мамы или папы ребенка в возрасте до трех 

лет. В пособии также не откажут, если родитель очно учится и ему еще нет 23 лет, лечится, ухаживает за инвалидом 

или пожилым человеком старше 80 лет, служит в армии или вернулся из нее не более трех месяцев назад. Отсутствие 

дохода допускается для гражданина, отбывающего наказание и в течение трех месяцев после его освобождения из 

мест лишения свободы, а также для безработного, который состоит в службе занятости, но в течение не более шести 

месяцев. 

В остальных случаях при "нулевом доходе" семья теряет право на детское пособие. При этом доход считается за 12 

месяцев, которые прошли 4 месяца назад от даты обращения за выплатой. 

В любом случае, уточнили в минтруде, если семье отказали в назначении пособия, она может обратиться через 

специальный сервис на портале Госуслуг за разъяснением. Она всегда сможет подать заявление повторно. 

Чтобы вернуть себе право на пособие, в ряде случаев родителям необходимо легализовать свой доход. Например, 

зарегистрироваться в Федеральной налоговой службе в качестве самозанятого и уплачивать налог с полученной 

https://www.pnp.ru/economics/kriptovalyuty-ne-stanut-v-rossii-platezhnym-sredstvom.html
https://www.kommersant.ru/doc/4857487
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прибыли в размере 4%, если самозанятый услуги оказывает гражданам, и 6% - когда он предоставляет их 

организациям. Зарегистрироваться в качестве самозанятых может, например, няня, репетитор, фотограф, курьер, 

мастер маникюра, парикмахер, водитель такси. Сегодня этот статус выбрали уже более 2,4 млн россиян. 

Планируется, что в дальнейшем пособия будут назначаться автоматически. Выявлять бедные семьи поможет 

Федеральная налоговая служба, которая будет передавать сведения об их достатке в Единую государственную 

информационную систему социального обеспечения, в которой собраны актуальные сведения о предоставляемых 

гражданам мерах социальной поддержки. Проект федерального закона об этом, разработанный минтрудом, уже 

размещен для общественного обсуждения. 

Чтобы вернуть право на пособие, надо легализовать доход. Например, стать самозанятым 

Право на пособие на детей от 3 до 7 лет получают семьи со среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума, 

установленного в регионе проживания. Помимо "нулевого дохода" при назначении выплат теперь также применяется 

комплексная оценка нуждаемости, то есть учитывается имущество семьи: количество квартир, машин. В то же время 

размер выплаты стал варьироваться: он может составлять 50%, 75% или 100% от прожиточного минимума на ребенка 

в регионе проживания и зависит от дохода семьи. Так, если 50% окажется мало для того, чтобы ее среднедушевой 

доход достиг прожиточного минимума, то выплату поднимут, при необходимости - до максимального уровня. 

Планируется, что адресный подход к назначению пособия поможет большему числу семей преодолеть черту 

бедности, подчеркнули в ведомстве. 

Пособия на детей от 3 до 7 лет по новым правилам получают уже 670 тысяч семей. Из них почти на 600 тысяч детей 

выплаты назначены в размере 100% регионального прожиточного минимума на ребенка, еще на 70 тысяч детей - в 

размере 75% прожиточного минимума на ребенка в регионе. 

Если семье отказали в пособии из-за "нулевого дохода", при этом она нуждается в мерах социальной поддержки, 

потому что, например, оказалась в сложной жизненной ситуации, у нее есть возможность получить другую помощь от 

государства, рассказали в минтруде. Например, она может заключить социальный контракт. Это договор с 

государством, в котором есть положения про обязанности и ответственность обеих сторон. 

Социальный контракт заключается по одному из четырех направлений: трудоустройство, преодоление трудной 

жизненной ситуации, развитие личного подсобного хозяйства или открытие своего дела. 

Для каждой семьи разрабатывается индивидуальная программа социальной адаптации, которая должна помочь ей 

преодолеть бедность и приобрести постоянный долгосрочный источник дохода. 

Выплаты могут быть ежемесячными в размере регионального прожиточного минимума, помимо них семье 

предоставят необходимые соцуслуги, например присмотр за детьми или помощь в прохождении диспансеризации. В 

прошлом году социальным контрактом воспользовались 604 тысячи человек, доходы получателей выросли в 1,6 раза, 

почти 65% получателей социального контракта вышли из черты бедности. 

https://rg.ru/2021/06/16/chto-delat-esli-seme-otkazali-v-posobii-na-detej.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

16.06.2021  

В Воронежской области сотрудникам фирмы грузоперевозок выплачивали зарплату ниже МРОТ  

Как выяснили специалисты надзорного ведомства, воронежское ООО «РТК Логист» платило зарплату своим 

сотрудникам меньше минимального размера оплаты труда. Об этом 16 июня рассказали в пресс-службе 

региональной Государственной инспекции труда. 

https://rg.ru/2021/06/16/chto-delat-esli-seme-otkazali-v-posobii-na-detej.html
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Нарушения трудового законодательства вскрылись в ходе проверки. По данным инспекторов, руководство компании 

занижало зарплату одному сотруднику с апреля по март, а другому с апреля по декабрь. 

На основании предписания гострудинспекции был произведен перерасчет, доначисление и выплата заработной 

платы, – пояснили в пресс-службе. 

Виновных в правонарушении привлекут к административной ответственности в виде штрафа. 

https://www.vrn.kp.ru/online/news/4330864/ 

16.06.2021  

Рабочий в Тверской области получил тяжелую травму от удара куска лома  

Государственная инспекция труда в Тверской области завершила расследование несчастного случая на производстве. 

Оказалось, что на предприятии, которое занимается литьем чугуна, работник производил завалку шихты в печь. В 

определенный момент он засунул туда голову, чтобы убедиться, что она пустая. Именно тогда мужчина получил удар 

куском лома в глаз, так как в это время снял защитные очки. В результате чего работник получил тяжелую 

производственную травму. 

«Основной причиной произошедшего несчастного случая стало нарушение требований инструкции по охране труда 

для завальщика шихты. к сопутствующим причинам относится неудовлетворительная организация работ», - подвели 

итоги расследования. 

Виновных привлекут к ответственности. Материалы расследования несчастного случая направлены в 

правоохранительные органы. 

https://tver.aif.ru/incidents/details/rabochiy_v_tverskoy_oblasti_poluchil_tyazheluyu_travmu_ot_udara_kuska_

loma?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fse

arch%3Ftext%3D 

15.06.2021  

В Башкирии 39-летний работник строительной компании получил тяжёлую травму  

Гострудинспекция Башкирии завершила расследование несчастного случая, в результате которого пострадал 39-

летний работник ООО «Дортрансстрой». Об этом сообщает пресс-служба регионального ведомства. 

Инцидент произошёл поздно ночью 19 марта в Дуванском районе на участке дороги Бирск-Тастуба-Сатка. 

Заступивший вечером на смену машинист катка производил уплотнение грунта дорожного полотна. Внезапно в ходе 

работ машина стала скатываться вниз по откосу дороги. Работник попытался остановить каток, но ударился о край 

кабины и потерял сознание. Напарник и прибывший на место мастер доставили пострадавшего на базу, а оттуда его 

вывезли на скорой помощи в Месягутовскую ЦРБ. Врачи диагностировали у мужчины тяжёлую сочетанную травму. 

В ходе расследования было установлено, что машинист находился в состоянии алкогольного опьянения. В его крови 

был обнаружен этиловый спирт в количестве 2,59 промилле. Кроме этого, мужчину допустили к управлению 

транспортом с просроченным водительским удостоверением. Также на месте работ отсутствовали ответственные 

лица. 

За выявленные нарушения в отношении работодателя возбудили административные производства. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/v_bashkirii_39-

letniy_rabotnik_stroitelnoy_kompanii_poluchil_tyazhyoluyu_travmu 

https://www.vrn.kp.ru/online/news/4330864/
https://tver.aif.ru/incidents/details/rabochiy_v_tverskoy_oblasti_poluchil_tyazheluyu_travmu_ot_udara_kuska_loma?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://tver.aif.ru/incidents/details/rabochiy_v_tverskoy_oblasti_poluchil_tyazheluyu_travmu_ot_udara_kuska_loma?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://tver.aif.ru/incidents/details/rabochiy_v_tverskoy_oblasti_poluchil_tyazheluyu_travmu_ot_udara_kuska_loma?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://ufa.aif.ru/incidents/details/v_bashkirii_39-letniy_rabotnik_stroitelnoy_kompanii_poluchil_tyazhyoluyu_travmu
https://ufa.aif.ru/incidents/details/v_bashkirii_39-letniy_rabotnik_stroitelnoy_kompanii_poluchil_tyazhyoluyu_travmu


Мониторинг СМИ 16 июня 2021 

  

15  

15.06.2021  

На заводе «Сибур-Кстово» погиб рабочий 

В Нижегородской области на нефтехимическом заводе «Сибур-Кстово» погиб монтажник. 

Как сообщили в региональной Госинспекции труда, 12 июня во время очистки резервуара 52-летний монтажник 

технологического оборудования ООО «Стандартнефтехиммонтаж», стоя у люка, потерял сознание. «Скорая помощь» 

констатировала смерть рабочего. Устанавливаются причины смерти. 

Госинспекция труда проверит соблюдение требований охраны труда и примет меры по устранению причин 

несчастного случая и недопущению возобновления новых производственных случаев. 

https://m.rosbalt.ru/russia/2021/06/15/1906681.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

16.06.2021  

Биржа труда угодила в онлайн  

Законопроект (№1114509-7) вносит изменения в закон "О занятости населения в РФ". Депутаты и сенаторы во главе с 

председателем Госдумы РФ Вячеславом Володиным и председателем Совета Федерации Валентиной Матвиенко в 

феврале 2021 г. внесли его в Государственную Думу. 

Дистанционный формат поиска работы будет использоваться наравне с очным приемом в центрах занятости. Как 

пояснял первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" Андрей Исаев, поправками ко второму чтению 

законопроект получил четкие формулировки о том, что выбор, использовать онлайн-формат или нет, остается за 

человеком. 

"Законопроект призван усовершенствовать взаимодействие населения со службой занятости, в том числе с 

применением онлайн-форматов, избавить граждан от необходимости сбора различных бумаг, расширить 

возможности оказания службой занятости помощи различным категориям граждан", - сказано на сайте Госдумы. 

В пояснительной записке к законопроекту сказано, что актуальность изменений обусловлена развитием 

информационно-коммуникационных технологий в сфере содействия занятости населения и системы 

межведомственного электронного взаимодействия, необходимостью снятия межрегиональных барьеров при 

трудоустройстве, подборе персонала и оказании государственных услуг, а также задачами комплексной 

модернизации государственной службы занятости 

Пресс-служба Счетной палаты рассказала корреспонденту ComNews, что законопроект рассматривался в Счетной 

палате перед подготовкой к первому чтению. "Законопроектом предлагается переименовать в статье 16.2 Закона о 

занятости действующую в настоящее время информационно-аналитическую систему "Общероссийская база вакансий 

"Работа в России" в единую цифровую платформу, определив, что она является федеральной государственной 

информационной системой, предназначенной, в том числе, для обеспечения предоставления государственных услуг 

и выполнения функций в области содействия занятости населения в электронной форме. При этом законопроектом не 

было предусмотрено внесение изменений в пункт 4 статьи 16.2 Закона о занятости, который содержит закрытый 

перечень функциональных возможностей системы и в действующей редакции не предусматривает возможность ее 

использования в целях предоставления госуслуг и выполнения функций в области содействия занятости населения в 

электронной форме. В редакции законопроекта ко второму чтению наше замечание было учтено. Статья 16.2 теперь 

изложена в новой редакции. В нее включен перечень задач, на решение которых будет направлена Единая цифровая 

платформа в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России", определен ее основной функционал, 

https://m.rosbalt.ru/russia/2021/06/15/1906681.html
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правительству РФ предписано утвердить порядок ее функционирования (перечень информации, которую она 

содержит, перечень участников информационного взаимодействия, порядок информационного взаимодействия 

платформы с иными информационными системами и т.д.). Таким образом, платформа создается на базе уже 

действующей информационно-аналитической системы и расширяет ее возможности. Поэтому говорить о прямом 

дублировании с другими аналогичными системами нельзя", - прокомментировала пресс-служба Счетной палаты. 

Заместитель генерального директора Softline по работе с национальными проектами Андрей Шолохов пояснил, что 

данный законопроект регулирует в первую очередь отношения между центрами занятости и гражданами, 

находящимися в поиске работы. "Фактически государство узаконивает онлайн способ коммуникации между 

центрами занятости и гражданами, а также делает его равным очной коммуникации. Наиболее близкое сравнение - 

сайт Госуслуг и МФЦ: фактически гражданин может многие услуги получить либо полностью онлайн, либо придя в 

МФЦ. Сайт Госуслуг заработал раньше МФЦ, но в случае процесса помощи гражданам с трудоустройством онлайн 

способ появляется только сейчас. В идеале государство дает гражданину право выбора способа общения, что можно 

только приветствовать. Конечно, насколько эффективно будет работать единая цифровая платформа занятости сейчас 

сказать сложно, но никаких существенных препятствий для ее эффективности нет", - уверен он. 

По мнению владельца IT-legal компании "Катков и партнеры" Павла Каткова цифровизация любой сферы, при условии 

сохранения выбора между "онлайн" и "оффлайн" форматом, повышает ее эффективность. "Работа службы занятости 

связана с обработкой больших объемов данных, и повышение уровня ее технологичности - хорошая затея. К тому же, 

дистанционный формат дает возможность для взаимодействия субъектов из разных регионов, что, на мой взгляд, 

тоже плюс. В целом, это один из многих законопроектов последних месяцев, направленных на цифровизацию 

правоотношений между государством, гражданами и предпринимателями, отметил он. - Что касается юридической 

техники, возможно, имело бы смысл задуматься о едином документе. Впрочем, есть еще такой вариант: сейчас 

законы будут приниматься, "как есть", а когда их накопится достаточное количество, их можно будет свести в некий 

единый кодекс, по аналогии с частью 4 Гражданского кодекса РФ, объединившего несколько разных законов в 

единый кодифицированный правовой акт". 

https://ict-online.ru/news/n196881/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

16.06.2021  

Госдума приняла закон о создании единой системы занятости  

В России будет создана Единая цифровая платформа занятости, а взаимодействие людей с кадровыми службами 

максимально переведут в онлайн-формат. Такой закон Госдума приняла 16 июня. 

Документ разработан группой депутатов и сенаторов во главе со спикерами Госдумы и Совета Федерации 

Вячеславом Володиным и Валентиной Матвиенко. Он закрепляет позитивные тенденции, которые возникли в области 

поддержки занятости в период пандемии. По словам первого зампреда Комитета Госдумы по труду и соцполитике 

Михаила Тарасенко («Единая Россия»), развитие информационных технологий позволило шире использовать 

дистанционные формы взаимоотношений между людьми и службами занятости. Такой подход пригодится не только 

в пандемию, но и в обычной жизни, так как упрощает поиск работы, снижая бюрократические процедуры, считают 

авторы закона. 

Службы занятости будут использовать электронный формат взаимодействия наряду с очным приёмом. Предлагается 

по максимуму перевести общение с соискателями в онлайн. При этом для региональных отделений служб занятости 

введут единые стандарты работы, а искать работу люди смогут на едином портале, созданном на основе 

https://ict-online.ru/news/n196881/


Мониторинг СМИ 16 июня 2021 

  

17  

действующего сайта «Работа в России». Финансировать реализацию закона будут за счёт национального проекта 

«Демография». 

Как ранее сказал спикер Госдумы Вячеслав Володин, пандемия показала необходимость дальнейшего развития 

электронных услуг. «Создание единой цифровой платформы в сфере занятости расширит возможности 

трудоустройства для граждан, упростит для работодателей поиск персонала, позволит снять межрегиональные 

барьеры и максимально приблизит всю систему к нуждам людей», - сказал Володин. 

Кроме того, повысится качество и оперативность работы служб занятости, подчеркнул спикер. «Например, справки, 

необходимые для постановки на учёт и назначения пособия, будут предоставляться автоматически в рамках 

межведомственного взаимодействия, - отметил Вячеслав Володин. - Всё это будет способствовать решению 

важнейшей задачи, которую поставил президент, - снижению безработицы. Это серьёзный шаг к формированию 

единого, открытого и прозрачного рынка труда, что особенно важно для тех, кому сложнее найти работу - людям с 

ограниченными возможностями, молодёжи без достаточного профессионального опыта, гражданам 

предпенсионного возраста». 

https://www.pnp.ru/politics/gosduma-prinyala-zakon-o-sozdanii-edinoy-sistemy-

zanyatosti.html?utm_source=pnpru&utm_medium=story&utm_campaign=main_page 

16.06.2021  

В Москве появится система контроля за вакцинацией 

Власти Москвы до 1 июля создадут информационную систему, которая позволит контролировать процесс достижения 

показателей вакцинации, установленных в постановлении главного санитарного врача города. Об этом сообщил в 

среду в своем блоге мэр столицы Сергей Собянин. 

"До 1 июля 2021 г. будет создана необходимая информационная система, позволяющая контролировать процесс 

достижения необходимых показателей вакцинации в соответствии с постановлением", - написал мэр. 

Он пояснил, что решение главного государственного санитарного врача столицы было приято в связи с крайне 

тяжелой эпидемиологической ситуацией. "Контрольные органы и Департамент здравоохранения Москвы окажут 

всемерную поддержку в реализации данного решения", - отметил Собянин. 

Главный санитарный врач Москвы Елена Андреева в среду обязала провести вакцинацию от коронавируса 60% 

сотрудников предприятий, работающих в сферах торговли, услуг, общественного питания, жилищно-коммунального 

хозяйства, транспорта, образования, здравоохранения, соцзащиты, а также салонов красоты, фитнес-клубов, театров, 

кинотеатров, концертных залов и других подобных организаций. 

https://tass.ru/obschestvo/11661745 

16.06.2021 

Прямая линия Владимира Путина может состояться в конце июня 

Прямая линия президента Владимира Путина должна состояться в конце июня – начале июля, рассказали 

«Ведомостям» собеседник, близкий к администрации президента, человек в Госдуме и трое собеседников на 

федеральных каналах. По словам двух собеседников на федеральных каналах, у них обсуждалась как возможная дата 

прямой линии – 24 июня, еще один человек говорит про 30 июня. Собеседник, близкий к администрации президента, 

подтверждает, что прямая линия должна состояться в ближайшие несколько недель. Но он оговаривается, что 

мероприятие может быть перенесено из-за ухудшения эпидемиологической ситуации. 

https://www.pnp.ru/politics/gosduma-prinyala-zakon-o-sozdanii-edinoy-sistemy-zanyatosti.html?utm_source=pnpru&utm_medium=story&utm_campaign=main_page
https://www.pnp.ru/politics/gosduma-prinyala-zakon-o-sozdanii-edinoy-sistemy-zanyatosti.html?utm_source=pnpru&utm_medium=story&utm_campaign=main_page
https://www.sobyanin.ru/koronavirus-dopolnitelnye-mery-po-uskoreniyu-vaktsinatsii
https://tass.ru/obschestvo/11661613
https://tass.ru/obschestvo/11661745
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Пресс-секретарь президента Дмитрий Песков 3 июня говорил журналистам, что президент в этом году проведет 

прямую линию с гражданами и что подготовка мероприятия уже началась. Точную дату Песков не называл, отметив 

лишь, что она будет в этом году. На вопрос «Ведомостей», правда ли, что прямая линия запланирована на конец июня 

– начало июля и не будет ли она перенесена из-за новых коронавирусных ограничений, Песков ответил: «Подготовка 

[к прямой линии] идет. Как будет развиваться ситуация, пока не ясно».  

Дополнительные ограничительные меры из-за роста заболеваемости коронавирусом 12 июня ввел мэр Москвы 

Сергей Собянин, а вслед за ним и главы других регионов (см. врез). Собеседник в Госдуме отмечает, что обсуждалось 

проведение мероприятия в конце июня – начале июля: при проведении прямой линии в этот период Путин поможет 

снять негатив граждан по отношению к власти перед выборами в Госдуму. По словам источника в одной из 

региональных администраций, прямую линию проведут до выборов в Госдуму, но пока к подготовке профильных 

чиновников в субъектах Федерации не подключали: «Как правило, это делают примерно за месяц до мероприятия». 

15 июня было подтверждено 14 185 случаев заражения (из них 6805 – в Москве), за сутки скончалось 379 человек. По 

сравнению с началом июня – рост в полтора раза: 1 июня было выявлено 9500 случаев заражения коронавирусом 

(3669 в Москве), умерло 372 человека.  

Мэр Москвы Сергей Собянин ввел режим «нерабочих дней» с 15 до 19 июня, рекомендовал работодателям с 13 июня 

перевести на дистанционный режим не менее 30% сотрудников, а также всех работников старше 65 лет и тех, кто 

имеет хронические заболевания. Приостановлена работа зоопарков, фудкортов, детских игровых комнат, ограничена 

ночная работа баров и кафе.  

В Москве и области уже запланированы крупные политические мероприятия, которые связаны с предстоящими 

выборами в Госдуму. 19 июня должен пройти предвыборный съезд «Единой России», а на следующей неделе – 

съезды КПРФ (24 июня), ЛДПР (25 июня) и «Справедливой России» (26 июня).  

Кроме того, 21 июня президент должен встретиться с депутатами Госдумы в Большом Кремлевском дворце по итогам 

работы Госдумы VII созыва. 

Формат прямой линии устоялся, это важная традиция, считает руководитель фонда ИСЭПИ Дмитрий Бадовский, а в 

условиях ковидных ограничений, последствий пандемии и необходимости активизировать вакцинацию прямой 

разговор президента с гражданами вполне актуален: «Важно и то, что, особенно в последние годы, Кремль развивает 

этот формат не только как линию прямого разговора, но и линию «прямого действия», когда региональные власти и 

правительство максимально быстро реагируют на вопросы прямой линии и поручения президента, в том числе 

непосредственно в ходе мероприятия. Это хороший способ работы с общественными настроениями и профилактики 

протестного потенциала, тем более в предвыборный период». Прямая линия имеет серьезное значение и как 

социологический инструмент, добавляет эксперт: «Она дает масштабный социологический материал для анализа 

общественных настроений, запросов к власти, профиля наиболее значимых проблем отдельных регионов, городов и 

даже муниципалитетов. Конечно, анализ всего этого массива вопросов и вытекающих из них данных, проектов 

решений – все это может потом иметь значение и для уточнения стратегии предвыборной кампании, и для 

формирования, возможно, отдельных проектов и событий внутри нее». 

В ходе прямой линии Путин отвечает на вопросы граждан, которые можно прислать по смс, через специальный сайт, 

соцсети, также можно задать президенту вопрос по телефону или в ходе прямого включения телеканалов, которые 

ведут трансляцию мероприятия из разных точек страны.  

Первая прямая линия состоялась 24 декабря 2001 г. Всего это мероприятие проводилось 17 раз; когда Путин был 

премьер-министром, она называлась «Прямой разговор с Владимиром Путиным». В 2020 г. из-за пандемии прямая 

линия не состоялась, ее элементы были включены в пресс-конференцию президента, которая прошла 17 декабря 

2020 г. Это не единственное мероприятие, на котором сказалась пандемия: в 2020 г. пришлось перенести 
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общероссийское голосование по поправкам в Конституцию. Изначально оно планировалось на 22 апреля, но в итоге 

проводилось с 25 июня по 1 июля.  

https://www.vedomosti.ru/politics/articles/2021/06/15/874251-liniya-putina 

16.06.2021  

Исследование показало значимость диплома о высшем образовании для р аботодателя 

Только 33% российских работодателей обращают внимание на то, в каком вузе получен диплом соискателя, тогда как 

его статус важен лишь для крупных компаний. Соответствующие данные следуют из результатов исследования 

Института прогрессивного образования. 

«33% процента опрошенных работодателей также обращают внимание на вуз, в котором был получен диплом. 

Однако статус учебного заведения, его позиции в российских и международных рейтингах важны преимущественно 

для крупных российских и западных компаний», - говорится в исследовании, которое есть в распоряжении РИА 

Новости в среду, 16 июня. 

Согласно представленным данным, специальность, полученная в университете, не определяет и не ограничивает 

карьерные возможности в глазах работодателей. Отмечается, что строгое соответствие специализации большинство 

работодателей предъявляют к должностям, которые подразумевают наличие определенной степени, лицензии или 

сертификата для легального трудоустройства. 

Помимо этого, 42% опрошенных обращают внимание на форму обучения. Однако 63% респондентов назвали 

наиболее эффективными те форматы, при которых студенту удается совмещать работу с учебой для наработки опыта. 

К таким форматам отнесли очно-заочное, заочное, а также дистанционное обучение. 

Данное исследование Института прогрессивного образования прошло с 11 по 24 мая. В нем приняли участие 

представители 1 542 компаний в 78 регионах России. 

Ранее, 8 июня, стало известно, что в Минтруде получили обращение ректора Российского технологического 

университета МИРЭА (РТУ МИРЭА) Станислава Куджа с предложением ведомству платить работодателям за 

трудоустройство безработных выпускников вузов и колледжей. 

В ведомстве подчеркнули, что в настоящее время по поручению президента России Владимира Путина 

разрабатывается программа по содействию молодежной занятости. 

https://iz.ru/1179299/2021-06-16/issledovanie-pokazalo-znachimost-diploma-o-vysshem-

obrazovanii-dlia-rabotodatelia 

16.06.2021  

Госдума приняла закон об оправданном риске для спасателей  

Госдума в среду приняла в третьем, окончательном  чтении правительственный законопроект о закреплении понятий 

"оправданный риск" и  "крайняя необходимость", а также о возможном освобождении от ответственности  

спасателей и руководителей спасательных подразделений в случае гибели спасаемых  и самих сотрудников МЧС при 

проведении работ в таких условиях. 

Под оправданным риском предлагается понимать "вероятность возникновения  угрозы для жизни и здоровья 

спасателей и (или) других лиц вследствие совершения  правомерных необходимых и достаточных действий или 

бездействия в ситуации,  требующей незамедлительного реагирования спасателя, направленных на спасение  жизни 

и здоровья людей в условиях проведения аварийно-спасательных работ, если  есть основания полагать, что такое 

https://www.vedomosti.ru/politics/articles/2021/06/15/874251-liniya-putina
https://iz.ru/1179299/2021-06-16/issledovanie-pokazalo-znachimost-diploma-o-vysshem-obrazovanii-dlia-rabotodatelia
https://iz.ru/1179299/2021-06-16/issledovanie-pokazalo-znachimost-diploma-o-vysshem-obrazovanii-dlia-rabotodatelia
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спасение возможно". Также закрепляется  понятие крайней необходимости как состояния, при котором "действие, 

причиняющее  вред охраняемым законом интересам, совершено в целях устранения опасности,  непосредственно 

угрожающей личности и правам спасателя или другого лица,  охраняемым законом интересам общества или 

государства, если эта опасность не  могла быть устранена иными средствами и при этом не было допущено 

превышения  пределов крайней необходимости". 

Законопроект устанавливает, что спасатели и руководители ликвидации  чрезвычайных ситуаций, аварийно-

спасательных служб и формирований, проводящие  аварийно-спасательные работы в условиях оправданного риска 

или крайней  необходимости, но без превышения пределов крайней необходимости, "могут  освобождаться от 

ответственности за причинение материального ущерба, вреда  здоровью спасаемых людей, спасателей или их гибель 

в соответствии с  законодательством". Поправки вносятся в федеральный закон "Об  аварийно-спасательных службах 

и статусе спасателей". 

Предыстория 

Ранее в МЧС России поясняли, что закрепление трактовки понятия "оправданный  риск" позволит спасателям 

выполнять свои обязанности в условиях правовой  стабильности и защищенности, так как зачастую действия 

спасателей при ликвидации  аварии выходят за рамки общих требований трудового законодательства по  

обеспечению безопасных условий труда. В качестве примера в МЧС приводили аварии  в шахтах, при которых в 

условиях выхода из строя большинства штатных систем  жизнеобеспечения, безопасности и мониторинга 

руководители спасательных операций  не располагают объективной и достоверной информацией для оценки 

состояния горных  выработок и прогнозирования возможных повторных взрывов. В министерстве  заверили, что 

введение понятия "оправданный риск" при спасательных работах не  освободит от ответственности руководителей 

спасательной операции в случае  неправомерных и тем более несвоевременных действий. 

В конце 2019 года законопроект размещался для общественного обсуждения на  портале проектов нормативных 

правовых актов. В пояснительной записке обращалось  внимание на тенденцию обвинения в гибели спасателей 

руководителей  горноспасательных работ из-за необеспечения достаточных мер безопасности. В  качестве примера 

приводилась авария на шахте "Распадская" в 2010 году:  руководителя горноспасательных работ обвиняли как в 

гибели шахтеров, которых не  успели спасти горноспасатели, так и в гибели спасателей, следовавших на  аварийный 

участок.  

https://tass.ru/obschestvo/11660617 

16.06.2021  

Дистанционное устройство на работу предлагают узаконить  

В Трудовом Кодексе хотят подробно прописать регулирование электронного документооборота. Соответствующий 

проект закона Госдума рассмотрит в первом чтении на одном из ближайших пленарных заседаний. 

Как отмечают авторы инициативы, сейчас работодатель сам выбирает форму ведения документов, связанных с 

работой. Он может делать это либо на бумажном носителе, либо в электронном виде. 

Соответственно, нет законных оснований для оформления кадровых документов - например, трудового договора или 

договора о материальной ответственности - только в электронном виде. 

Законопроект закрепляет такую возможность, а также прописывает механизмы ведения и использования 

документов, связанных с работой в электронном виде без дублирования на бумажном носителе. 

Как отмечается в пояснительной записке к документу, решение о переходе на электронный документооборот 

принимается организацией самостоятельно. 

https://tass.ru/obschestvo/11660617
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Для этого работодатель обязан уведомить о таком переходе работников, которые, в свою очередь, вправе отказаться 

от подобного способа ведения их кадровых документов. 

Однако распространение работодателем электронного документооборота на всех работников может быть 

предусмотрено коллективным договором, если более пятидесяти процентов сотрудников дали на это своё согласие. 

Электронный кадровый документооборот предлагается осуществлять через федеральную государственную 

информационную систему «Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 

России». А при подписании электронных документов - использовать усиленную квалифицированную электронную 

подпись. 

Принятие законопроекта также позволит сотрудникам более оперативно получить государственные, 

муниципальные, банковские и иные услуги, где требуется предоставление данных от работодателя. С введением 

новых норм их можно будет запросить через информационную систему, отмечается в пояснительной записке к 

документу. 

https://www.pnp.ru/social/distancionnoe-ustroystvo-na-rabotu-predlagayut-uzakonit.html 

16.06.2021  

«Напряженность в обществе» заставила отложить включение COVID-19 в календарь прививок 

Законопроект перенесен 

Принятие закона о включении вакцинации коронавируса в Национальный календарь прививок отложено на 

неопределенный срок. Согласовать с правительством формулировку, которая бы сделала именно эту прививку в 

отличие от других абсолютно добровольной для всех, депутатам пока не удалось. 

Законопроект был внесен правительством 25 мая и значился среди обреченных на принятие до конца сессии. 

Предлагалось внести изменения в действующий с 1998 года закон «Об иммунопрофилактике инфекционных 

болезней» - чтобы «урегулировать вопрос об источниках финансирования вакцинации» от коронавируса, объяснял 8 

июня в Думе замглавы Минздрава Олег Гриднев. Если прививка внесена в Национальный календарь, то деньги на 

вакцинацию дает федеральный бюджет, если не внесена - платить должны регионы. В России сейчас бесплатная для 

населения вакцинация от COVID-19 временно финансируется из Резервного фонда правительства. 

Прививать от коронавируса, как и от других включенных в календарь 12 болезней вроде кори, коклюша, туберкулеза, 

столбняка и гриппа, в России будут добровольно, в законопроекте ничего нового на сей счет не предлагается, 

неоднократно повторяли представители правительства. Но многих россиян, львиная доля которых прививаться не 

хочет, это не убедило: депутатов завалили письмами и обращениями с требованием коронавирус в Национальный 

календарь не включать ни в коем случае. 

Беспокойство антипрививочников было не совсем уж беспочвенным. В законе «Об иммунопрофилактике…» давным-

давно говорится, что сроки проведения включенных в Национальный календарь прививок и «категории граждан, 

подлежащих обязательной вакцинации», утверждаются Минздравом. А ещё там прописано как право россиянина на 

отказ от вакцинации, так и право государства отстранять от работы или не брать на работу без прививок туда, где 

«высокий риск заболевания инфекционными болезнями». Где именно он высокий - устанавливает своим 

постановлением правительство. 

Пока коронавируса нет в Национальном календаре, не пускать на работу или увольнять без прививки учителей или 

врачей, например, которые при отсутствии медицинских противопоказаний прививаться не желают, на законных 

основаниях нельзя - а после включения будет, видимо, можно, если Минздрав и правительство внесут изменения в 

https://www.pnp.ru/social/distancionnoe-ustroystvo-na-rabotu-predlagayut-uzakonit.html
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подзаконные акты. О своих планах на сей счет чиновники ничего не говорили, что лишь усиливало подозрения 

мнительных… 

В сентябре в России должны пройти парламентские выборы. Злить и без того взбудораженных избирателей в такое 

время противопоказано. И вот спикер Госдумы Вячеслав Володин предложил правительству ко второму чтению четко 

прописать в законопроекте, что на прививку от коронавируса исключения из принципа добровольности не 

распространяются, а представители Минздрава и Роспотребнадзора выразили готовность к компромиссу. 

15 июня Комитет по охране здоровья должен был утвердить эту самую формулировку про исключительную 

добровольность, в тот же день законопроект планировалось принять во втором, решающем чтении. Но вместо этого 

утром 15 июня Совет Думы вдруг перенёс второе чтение на неопределенный срок. Глава Комитета по труду и 

социальной политике Ярослав Нилов (ЛДПР), участвовавший в заседании, объяснил «МК» причины переноса так: «Не 

удалось найти компромиссное решение в русле договоренностей, достигнутых в ходе первого чтения - чтобы все 

соответствовало словам президента и чтобы сбить градус напряженности в обществе с учетом большого количества 

писем, обращений и звонков». 

Другие источники «МК» в Совете Думы подтвердили: перенести законопроект предложил спикер Володин, когда 

стало ясно, что с правительством договориться не удается, а шум вокруг законопроекта в Интернете разгорается с 

каждым днем. Член Комитета по охране здоровья Алексей Куринный (КПРФ) объяснил «МК», что «окончательного 

решения пока не принято, а правительство склоняется к переносу законопроекта на осень, так как разрешить 

образовавшиеся противоречия не получается». Какие противоречия? «Правительство предложило стандартный 

вариант - обязательную вакцинацию для определенных категорий», говорит г-н Куринный, но этот вариант оказался 

неприемлем для большинства депутатов. Фракция КПРФ, по его словам, предлагала закон принять, но перенести срок 

его вступления в силу на год - «когда будут завершены все необходимые исследования вакцины». 

Президент, на слова которого ссылаются в данном вопросе все, сказал в конце мая буквально следующее: «вводить 

обязательную вакцинацию нецелесообразно и нельзя, граждане должны сами осознать эту необходимость, понять, 

что если они не сделают прививку, то могут столкнуться с очень серьезной и даже смертельной опасностью». Но с 

осознанием у граждан как-то не очень: число заболевших опять растет как снежный ком, чего не скажешь о числе 

вакцинированных, наличие проблем с вакцинацией в стране подтвердил пресс—секретарь президента Дмитрий 

Песков. Депутаты, с которыми говорил «МК», полагают, что власти сами во многом виноваты - вопрос о вакцинах с 

самого начала был «чрезмерно политизирован», в кучу смешались и необходимость бороться с эпидемией, и деньги, 

и геополитическое соперничество, и нежелание или неумение убедительно объяснять гражданам принятые 

решения… 

Перенос второго чтения неоднозначного законопроекта на неопределенный срок означает перенос «или на день, 

или на несколько месяцев». Если за сутки достичь компромисса не удастся, вопрос подвиснет до октября: последнее 

пленарное заседание весенней сессии - 17 июня. 

https://www.mk.ru/social/2021/06/15/napryazhennost-v-obshhestve-zastavila-otlozhit-vklyuchenie-

covid19-v-kalendar-privivok.html 

15.06.2021  

Почти 30% россиян боятся потерять работу или не получить зарплату  

Более четверти россиян (29%) испытывают сильные опасения, связанные с работой, в том числе, боятся увольнения, 

потери работы, задержек или невыплат зарплаты, отсутствия карьерных перспектив, свидетельствуют данные опроса 

Исследовательского центра портала SuperJob.ru, поступившие в "Интерфакс". 

https://www.mk.ru/social/2021/06/15/napryazhennost-v-obshhestve-zastavila-otlozhit-vklyuchenie-covid19-v-kalendar-privivok.html
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Согласно результатам исследования, подобного рода фобии в настоящее время стали больше распространены среди 

работающих россиян, чем до пандемии: в 2019 году такие опасения были свойственны каждому четвёртому (25%). 

В то же время, почти две трети сограждан (63%) отрицают наличие у себя каких-либо страхов, связанных с работой. 

Это меньше, чем в позапрошлом году, когда данный показатель находился на уровне 68%, отмечают в SuperJob.ru. 

Опрос был проведен 24 мая - 9 июня 2021 года среди 1600 респондентов в возрасте от 18 лет, имеющих постоянную 

работу, в 384 населённых пунктах РФ, во всех федеральных округах. 

https://www.interfax-russia.ru/kaleidoscope/pochti-30-rossiyan-boyatsya-poteryat-rabotu-ili-ne-

poluchit-zarplatu 

15.06.2021 

До 180 тыс. заключенных могут привлечь на российские стройки 

Около 180 тыс. заключённых потенциально могут быть привлечены для работ на строительных площадках в России, 

заявил вице-премьер РФ Марат Хуснуллин.  

"В стране находится 180 тыс. заключенных: которые потенциально могли бы работать на таких видах работ. 180 тысяч 

рабочих рук – это довольно много, и даже если 20-30% из них мобилизуем, то это уже неплохо", — сказал Хуснуллин в 

интервью телеканалу "Россия-24" (ВГТРК). 

Он отметил, что такой опыт уже испробован в ряде регионов — заключенные привлекаются для работ на стройках и 

получают зарплату. При этом, по словам вице-премьера, для привлечения на такие работы заключённый должен 

добровольно принять решение. 

"Мы можем привлекать только тех, кто имеет возможность к принудительным работам, то есть не все статьи могут 

быть привлечены к работам", — подчеркнул Хуснуллин. 

Вице-премьер добавил, что заключенных могут привлечь для работ на стройплощадках, где наблюдается дефицит 

рабочей силы, таких как Восточный полигон, БАМ, Транссиб, а также дорожное строительство. 

Как сообщалось, ранее директор ФСИН России Александр Калашников предложил активнее использовать труд 

заключенных вместо трудовых мигрантов из-за рубежа. В свою очередь Хуснуллин заявил, что правительство РФ 

рассматривает возможность привлечения заключенных на стройки. 

"Эта практика не новая, она работала в Советском Союзе — заключенные по легким статьям, имеющие специальности 

в определенных отраслях, могли работать. Я считаю, что эта практика имеет право на существование, сейчас мы эту 

тему отрабатываем, и по каким-то объектам это вполне возможный вариант", — говорил Хуснуллин. 

Он добавил, что такая мера положительно скажется как для экономики страны в целом, так и для самих заключенных, 

которые смогут привлекаться на стройплощадки. 

Замглавы Минстроя РФ Никита Стасишин отметил, что ведомство рассматривает возможность привлечения 

заключённых для работы на инфраструктурных объектах. 

"Мы сейчас прорабатываем этот вопрос с ФСИН. Стройки пока не обсуждаем, но, в первую очередь, это, наверное, 

будут большие инфраструктурные объекты. Для того, чтобы принять такое решение, нужно понимать технологию 

процесса, доставки заключённых и их работы", — сказал Стасишин. 

https://realty.interfax.ru/ru/news/articles/128304?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 
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