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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ    

05.06.2017  
11 рабочих Сестрорецкого хлебозавода пострадали в ДТП под Петербургом 

11 человек пострадали в результате столкновения автобуса ПАЗ с грузовым автомобилем на 256-м километре 

Приморского шоссе, происшедшего сегодня утром. 

Как сообщает пресс-служба УГИБДД по Петербургу и Ленобласти, 10 пассажиров автобуса получили легкие ранения, 

еще один пассажир находится в тяжелом состоянии. 

Все пострадавшие - рабочие Сестрорецкого хлебозавода, ехавшие на служебном автобусе на работу. Возможно, 

причиной аварии стала техническая неисправность, либо утрата концентрации водителем, так как автобус 

неожиданно вильнул и врезался в припаркованный на обочине дороги грузовик. 

http://www.interessant.ru/people/11-rabochikh-siestrorietsko  

05.06.2017  
Кузбасский шахтер устроил резню в служебном автобусе  

В Кемеровской области шахтер, возвращаясь с шахты "Талдинская", устроил поножовщину в служебном автобусе. В 

результате инцидента один человек погиб, еще четверо получили ранения. Возбуждено уголовное дело. 

По данным следователей, по дороге с работы мужчины вместе распивали спиртное. Причиной конфликта стали 

претензии в адрес одного из шахтеров, что он далеко живет, и водителю приходится делать большой крюк, завозя его 

первым. В ответ мужчина достал нож и направился к обидчику. Другой шахтер попытался удержать злоумышленника, 

но получил удар ножом в грудь. Остальные рабочие попытались помочь пострадавшему, но также были ранены. 

Водитель вызвал скорую помощь и полицию, но нападавший с места преступления скрылся. Задержать его 

полицейским удалось через несколько часов. Мужчина, первым получивший удар ножом в грудь, скончался. 

Остальные пострадавшие были доставлены в больницу. 

http://www.vesti.ru/doc.html?id=2895643  

05.06.2017  
Строительный рабочий упал со второго этажа и сломал позвоно чник под Новосибирском 

Строительный рабочий упал со второго этажа строящегося здания в посёлке Краснообск Новосибирской области и 

получил перелом позвоночника, узнал корреспондент Сиб.фм 5 июня из сообщения группы аварийно-спасательной 

службы Новосибирской области в соцсети «ВКонтакте». 

По сообщению спасателей, 4 июня дежурному АСС Новосибирской области сообщили о том, что на стройке в посёлке 

Краснообске пострадал рабочий. Он упал в подвал с высоты второго этажа при проведении строительно-монтажных 

работ. Самостоятельно выбраться из подвала мужчина не смог. 

 

http://www.interessant.ru/people/11-rabochikh-siestrorietsko
http://www.vesti.ru/doc.html?id=2895643
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В пути сотрудники аварийно-спасательной службы узнали от врачей скорой помощи, что у пострадавшего перелом 

позвоночника. Мужчину эвакуировали с помощью альпинистского снаряжения. 

https://sib.fm/news/2017/06/05/stroitelnyj-rabochij-upal-so-vtorogo-ehtazha-i-pozvonochnik  

05.06.2017  

В Воронеже на стройке погиб рабочий, упав в вентиляционную шахту  

В Воронеже погиб 52-летний строитель, упавший в вентиляционную шахту с высоты 17-го этажа строящегося здания. 

Об этом сообщили в пресс-службе СУ СКР по Воронежской области.  

Происшествие случилось накануне, 3 июня, в Ленинском районе. На строительном объекте подрядчика 

«Алтиусинжинеринг и констракшн» по улице Куколкина рабочий упал в вентиляционную шахту с высоты 17-го этажа и 

умер от полученных травм, несовместимых с жизнью. Тело несчастного нашли на уровне 7-го этажа. По факту 

происшествия следственные органы начали проверку. Назначены строительная и судебно-медицинская экспертиза. 

По окончании проверки и установления всех причин несчастного случая будет рассмотрен вопрос о выплате 

компенсации семье погибшего. 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 

05.06.2017  
"Непорядочные дельцы из-за прибыли "продают" моряков в рабство" (Приморский край) 

Украинская компания MD Shipping из черного списка международного профсоюза моряков, обманом заманивает 

моряков на свои суда, не платит зарплату, известны случаи избиения моряков 

Российский профсоюз моряков предупредил моряков ДФО об опасном судовладельце с Украины: зарплату не платят, 

тем, кто отстаивает свои права, угрожают, известны случаи избиения службой охраны компании, передает 

корреспондент ИА REGNUM. 

Только за 2017 год в офисы РПСМ и ITF в различных регионах России обратиться экипажи судов «Йокогама» (флаг 

Того) и «Ванкувер» (флаг Сент-Винсент и Гренадин). 

«В последнее время на суда этой компании экипажи набирает некая компания Agate Shipping. Но обманываться не 

стоит: фактически у этой компании все тот же руководитель, что и у внесенной в черные списки «MD Shipping» — 

Игорь Авраменко. Он не первый год обманывает российских, и не только, моряков, заставляя их бесплатно работать 

на старых аварийных и разбитых теплоходах», — сообщили корреспонденту ИА REGNUM в Дальневосточной 

территориальной организации РПСМ. 

Уже в 2017 году в Азово-Донскую организацию РПСМ обратились российские моряки теплохода «Ванкувер». Судно 

находилось в Турции. Люди много месяцев не получали зарплату. Когда стало известно, что моряки обратились в 

https://sib.fm/news/2017/06/05/stroitelnyj-rabochij-upal-so-vtorogo-ehtazha-i-pozvonochnik
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профсоюз, на судно прибыли двое представителей компании и принялись угрожать экипажу, а затем избили старшего 

помощника капитана. 

Экипаж теплохода «Йокогама» покинул судно без копейки денег — долг судовладельца составляет 30 тыс. долларов 

США. Экипаж при поддержке РПСМ инициирует судебные разбирательства. 

Практически все суда компании носят флаги государств, занесенных в черный список Парижского меморандума — 

Того и Танзании. Зарплата на старых разбитых «корытах» — просто мизерная. 

Дальневосточная территориальная организация РПСМ предупреждает моряков-дальневосточников: эта украинская 

компания может вербовать российских моряков через «всеядные» круинги (морские кадровые агентства), которые 

скрывают от экипажей реальные данные о компании, в расчете на получение прибыли. РПСМ не исключает, что 

моряков могут вербовать в ДФО. 

«Подобные непорядочные дельцы готовы отправить моряков хоть на галеры, лишь бы получить за каждого 

завербованного деньги. Мы настоятельно не рекомендуем нашим морякам связываться с этой компанией, и 

круингами, для которых жизни и благополучие моряков не имеют никакого значения! Прежде, чем трудоустроиться 

на судно — позвоните в профсоюз, мы имеем данные практически обо всех непорядочных судовладельцах по всему 

миру!», — сообщили в РПСМ. 

Как сообщало ИА REGNUM, мировой кризис наиболее остро высветил вопиющие проблемы в морском торговом 

судоходстве. Почти каждую неделю Российский профсоюз моряков предупреждает о появлении новых 

неблагонадежных компаний, которые в кризис растут как грибы после дождя. В России пальму первенства по 

нарушению прав моряков и рыбаков держит Сахалинская область. Так, компания — судовладелец ООО «ВИП-строй 

холдинг», принадлежащая жителю Южно-Сахалинска Ивану Пивневу, годами грабит моряков, обманом заманивая их 

на суда и обещая высокие заработки. Пока ни усилия РПСМ, ни обращения моряков в правоохранительные органы 

результата не дали. 

https://regnum.ru/news/accidents/2284120.html 

03.06.2017  
В клубе КХЛ «Амур» с декабря 2016 года существуют проблемы с выплатой заработной платы  

(Приморский край)  

Клуб Континентальной хоккейной лиги (КХЛ) «Амур» не выплачивает заработную плату игрокам и представителям 

тренерского штаба команды в полном объёме с декабря 2016 года. 

Ежемесячно хоккеисты и тренеры хабаровского коллектива получают аванс в размере 20-й части заработной платы, 

благодаря чему клубу удаётся избегать разбирательств в арбитраже. 

https://regnum.ru/news/accidents/2284120.html


Мониторинг СМИ 23 мая 2017 

  

8  

Отмечается, что по состоянию на данный момент "Амур" является одним из самых проблемных клубов КХЛ наряду с 

московским "Динамо". 

Ранее двукратный олимпийский чемпион по хоккею Борис Майоров выразил мнение, что в будущем "Амуру" может 

грозить исключение из КХЛ. 

https://russian.rt.com/sport/news/396184-amur-zarplata-

khl?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ  

04.06.2017  
Шахтеры «Интаугля» отказались спускаться в шахту до уплаты долга по зарплате (Республика Коми)  

Шахтеры «Интаугля» в Коми отказались спускаться под землю из-за не полностью выплаченной зарплаты за апрель. 

70 подземных рабочих (всего на предприятии таковых 490 человек) написали заявления новому руководству (юрлицо 

АО «Интауголь» создано в середине марта текущего года, прежнее АО «Шахта “Интауголь”» в стадии банкротства) о 

том, что не выйдут на смену из-за неполного расчета за работу в апреле. 

«В большей степени это накал страстей тех, кто считает, что в этой ситуации есть какая-то составляющая, которая 

создаст политическое звучание. Этого не будет,— заявил глава Коми Сергей Гапликов.— Люди, которые поднимают 

этот вопрос, мешают компании выполнять свои обязательства, что может привести к штрафным санкциям. Этого 

допустить нельзя». Губернатор распорядился выделить из бюджета республики 30 млн руб. на «стабилизационные 

мероприятия», а именно — на закрытие апрельских долгов по оплате труда. Информацию об этом до руководства 

предприятия и лидеров профсоюзных ячеек при нем довела первый зампред правительства Лариса Максимова на 

рабочей встрече, экстренно проведенной по данной теме в Сыктывкаре. 

Глава региона также потребовал найти стратегического инвестора для «Интаугля». По его словам, уже проведены 

переговоры с потребителем продукции — ПАО «Т Плюс» — о взаиморасчетах, которые позволят предприятию 

стабильно функционировать. 

Кроме того, по инициативе господина Гапликова вопрос о судьбе АО «Интауголь» будет включен в повестку одного из 

ближайших заседаний Совета безопасности РФ, поскольку, как он добавил, «от градообразующего предприятия 

зависят перспективы Инты в целом». Минпром Коми недавно завершил разработку программы по сохранению АО 

«Интауголь». Утвердить ее планируется в ближайшее время. 

https://www.kommersant.ru/doc/3317719 

 

https://russian.rt.com/sport/news/396184-amur-zarplata-khl?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
https://russian.rt.com/sport/news/396184-amur-zarplata-khl?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
https://www.kommersant.ru/doc/3317719
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И.И.ШУВАЛОВ   

05.06.2017  
Игорь Шувалов рассказывал журналистам, что президент "полностью заболел" цифровыми технологиями  

Для того чтобы решить эту проблему [бедности и неравенства], нужно реализовать программу, о которой я сейчас 

рассказал. Нужно развивать новые технологии [...]" - Владимир Путин на пленарном заседании Петербургского 

экономического форума сделал ставку на цифровые технологии. Это новое слово для Кремля, раньше в той же роли 

были "инновации", "модернизация". 

Вице-премьер Игорь Шувалов рассказывал журналистам, что президент "полностью заболел" цифровыми 

технологиями, "понимая, что значительные темпы роста базируются на цифровой экономике и технологическом 

лидерстве". Путин призвал руководство "Ростеха", "Роскосмоса", "Росатома" и других крупных госкомпаний "создать у 

себя подразделения, которые будут предметно работать со стартапами и малыми инновационными компаниями, а 

также венчурные фонды, чтобы финансировать такие проекты". 

Шесть лет назад другой президент - Дмитрий Медведев - негодовал из-за того, что госкомпании мало расходуют на 

НИОКР и почти не производят инновационной продукции. Минэкономразвития тогда выпустило методичку по 

составлению инновационных планов - в частности, рекомендовалось создавать на предприятиях специальные 

подразделения по введению инноваций. Тогда готовилась концепция "Инновационная Россия - 2020". Сегодня 

принята "Стратегия развития информационного общества - 2030". 

Давно замечено, что российские власти воспринимают изменения, модернизацию как чисто техническую задачу - 

раньше это было обновление "железа", теперь, видимо, дошло до обновления ПО. Задача эта время от времени с 

энтузиазмом ставится руководителями страны, но почему-то ничего не выходит. 

Технологии не волшебная палочка, способная чудесным образом преобразить систему управления и заставить расти 

экономику; они следствие свободного и конкурентного развития, открытого устройства общества. Принудительное 

развитие технологий сверху по образцу космической отрасли в СССР возможно, но требует напряжения всех сил 

государства (в том числе разведок и "шарашек"). И всегда что-то упустишь - вертикально устроенная система 

инноваций не получает достаточной обратной связи. Подумать только, для признания блокчейна пришлось 

"заразить" президента! Раньше-то российские чиновники не знали, как к нему относиться: то ли развивать, то ли 

запрещать. 

Так заинтересовавшие президента "стартапы" - результат децентрализованной институциональной среды, 

свободного рынка идей и спроса на конкурентные решения. Самые убедительные примеры технологических 

проектов - от Apple и Google до блокчейн-платформы Ethereum - возникли и развиваются в максимально 

конкурентной и минимально зарегулированной государством среде Кремниевой долины, Швейцарии или Сингапура. 
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По определению одного из пионеров блокчейн-технологий Виталика Бутерина, блокчейн - это децентрализованная 

система, обладающая памятью. Eсли задуматься, это определение - полная противоположность системе управления в 

России, гиперцентрализованной и памяти лишенной - в противном случае регулярное повторение мантр о 

необходимости модернизации было бы невозможно. 

Ведомости 

02.06.2017  

Жители Дальнего Востока должны зарабатывать больше, чем в центральной части РФ - Шувалов 

Жители Дальнего Востока должны зарабатывать больше, чем в центральной части России, условия жизни должны 

быть лучше, только тогда там будет развиваться экономика, считает первый вице-премьер РФ Игорь Шувалов. 

Выступая на сессии ПМЭФ, Шувалов отметил, что близость азиатских рынков создает огромные возможности для 

Дальнего Востока. "Но проблема есть, потому они все время думают, как им продать свою продукцию в центральную 

Россию, они сравнивают свою жизнь с тем, как она складывается в центральной России. А их возможности гораздо 

больше, они должны зарабатывать больше, чем в центральной части России. Их экономическое поведение должно 

быть активнее и свободнее, и только тогда туда будут приезжать новые люди и у них будут другие возможности для 

экономики", - сказал он. 

"Потенциал дальневосточного региона огромный. Жить там в принципе должно быть комфортнее, чем в Москве. Там 

совсем другая природа, там другие климатические возможности, и людям там должно быть комфортнее и выгоднее с 

точки зрения экономики. Пока этого нет, это конечно, задача амбициозная - задача на будущее", - сказал Шувалов. 

Он отметил, что российские регионы сейчас включились в конкурентную борьбу, кто из них станет лидером по 

привлечению инвестиций. "Стали появляться дальневосточные регионы, которые начали проявлять инициативу. 

Раньше они были в конце", - сказал он. 

Петербургский международный экономический форум, ставший ведущей мировой площадкой для общения деловых 

кругов и обсуждения ключевых экономических вопросов, в этом году проходит 1-3 июня. МИА "Россия сегодня" 

выступает информационным партнером форума. 

РИА Новости.  

02.06.2017  

Шувалов надеется, что Россия сможет достичь технологического лидерства 

Первый вице-премьер РФ Игорь Шувалов надеется, что технологическое лидерство России будет обеспечено; без 

этого вряд ли возможен значительный экономический рост. 
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" Мы надеемся, что это лидерство будет обеспечено. И вообще мы знаем, что без этого лидерства вряд ли мы можем 

претендовать на высокие темпы экономического роста", - сказал Шувалов, выступая на сессии ПМЭФ "Экономика 

1000 городов". 

Петербургский международный экономический форум, ставший ведущей мировой площадкой для общения деловых 

кругов и обсуждения ключевых экономических вопросов, в этом году проходит 1-3 июня. МИА "Россия сегодня" 

выступает информационным партнером форума. 

РИА Новости.  

Т.А.ГОЛИКОВА  

05.06.2017  
Голикова рассказала о краткосрочных последствиях повышения пенсионного возраста  

В случае повышения пенсионного возраста граждан произойдет улучшение сбалансированности пенсионного фонда 

РФ, но лишь в краткосрочном периоде, заявила председатель Счетной палаты РФ Татьяна Голикова в интервью, 

опубликованном в понедельник в газете "Известия". 

"Если такое решение (о повышении пенсионного возраста - ИФ) будет принято, то в краткосрочном периоде мы 

получим улучшение сбалансированности пенсионного фонда. Но подчеркну, что это в краткосрочном периоде, ведь 

пенсионный взнос - это отложенная заработная плата, (...) она должна быть выплачена работнику после того, как он 

выйдет на пенсию. И когда я говорю, что мы должны считать на долгосрочную перспективу, это значит, что мы 

должны четко просчитать - когда этот источник повышения размера пенсионного фонда будет исчерпан и нам 

придется начать выплачивать то, что мы в свое время сэкономили", - сказала Голикова. 

Отвечая на вопрос издания, какая конфигурация повышения пенсионного возраста наиболее оптимальна, она 

уточнила, что "это долгосрочные тренды, и вырывать из контекста развития пенсионного законодательства только 

тему пенсионного возраста неправильно". 

"В 2012 году правительство принимало стратегию развития пенсионной системы. Мы что, от нее отказываемся? Мы 

собираемся ее принципы поменять? А у нас, получается, в публичном пространстве звучат две темы: тема налогового 

маневра, причем так аккуратно, и тема повышения пенсионного возраста. И эта тема звучит так громко и давно, что 

уже можно было и повысить", - отметила глава Счетной палаты РФ. 

Она также напомнила, что "среди наших пенсионеров 25% - досрочники". 

"Мы ничего не предполагаем с ними делать? Я не говорю, что их нужно ущемить в правах, но замолчать эту тему 

невозможно. Ведь выплаты им мы будем делать за счет тех, кому мы увеличим пенсионный возраст. (...) Считаю, что 
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давно уже назрела тема реформирования системы социального страхования в России. От того, как быстро мы к этому 

приступим, во многом зависят процессы и в экономической жизни, и в благополучии наших граждан", - подчеркнула 

Голикова. 

http://www.interfax.ru/russia/565288 

03.06.2017  

Счетная палата выявила нарушения по исполнению бюджета на 700 млрд рублей  

Глава ведомства Татьяна Голикова отметила среди основных проблем при исполнении бюджета низкую 

эффективность использования госинвестиций 

Счетная палата в ходе внешней проверки исполнения бюджета за 2016 год выявила нарушения на 700 млрд рублей, 

заявила глава ведомства Татьяна Голикова в интервью телеканалу "Россия 24" на полях Петербургского 

международного экономического форума. 

"Если говорить об объеме финансовых частично устранимых нарушений, к сожалению, их много - 700 млрд рублей", - 

сказала она. 

Среди основных проблем при исполнении бюджета она отметила низкую эффективность использования 

государственных инвестиций. 

"По итогам 2016 года мы зафиксировали самое низкое исполнение, это всего 90,7% от того объема ассигнований, 

которые были предусмотрены на эти цели", - подчеркнула Голикова. 

http://tass.ru/pmef-2017/articles/4311227 

02.06.2017  

Голикова: в России назрела необходимость глобальной реформы соцстрахования 

России нужна реформа всей системы социального страхования, а не только снижение ставки страховых взносов, 

заявила глава Счётной палаты РФ Татьяна Голикова на полях ПМЭФ. 

«Государственные внебюджетные фонды (ОМС, ФСС и ПФР) должны все вместе существовать или они могут быть 

каким-то образом объединены. Это реформирование системы социального страхования и как следствие - системы 

выплат из системы социального страхования, о которой надо сегодня говорить», - отметила чиновник, передаёт РИА 

«Новости». 

По её мнению, надо обсуждать эту реформу, потому как простое снижение ставки страховых взносов может не 

решить всех проблем. 

http://www.interfax.ru/russia/565288
http://tass.ru/pmef-2017/articles/4311227
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Голикова напомнила, что администрирование страховых взносов, которые сейчас составляют 30% от фонда оплаты 

труда, с текущего года передано от внебюджетных фондов в ФНС. Между тем Счётная палата отмечает рост 

задолженности как по страховым взносам, так и по налогам. 

«ФНС должна представить свои расчёты в Правительство, прежде чем власти будут принимать решение о ставках 

страховых взносов», - заключила глава Счётной палаты. 

https://www.pnp.ru/social/golikova-v-rossii-nazrela-neobkhodimost-globalnoy-reformy-

socstrakhovaniya.html 

02.06.2017  

ФНБ по новому бюджетному правилу в перспективе перестанет существовать - Голикова 

Глава Счетной палаты РФ Татьяна Голикова считает, что если новое бюджетное правило заработает в предложенном 

Минфином РФ виде, ФНБ в перспективе перестанет существовать. 

"Если вы посмотрите на то бюджетное правило, которое скоро будет обсуждаться, то вы увидите, что Минфин, с 

одной стороны, ужесточая план по расходам, устанавливая базовую цену отсечения, говорит, что если в Резервном 

фонде денег недостаточно, то источником его пополнения будет ФНБ. Это означает, что в перспективе министерство 

финансов предполагает, что ФНБ существовать не будет", - сказала Голикова в интервью РИА Новости в кулуарах 

ПМЭФ. 

По ее мнению, полное исчерпание ФНБ будет происходить постепенно, с годами. 

Голикова напомнила, что при планировании бюджета на 2017 год Минфин закладывал полное исчерпание средств 

Резервного фонда и некоторое использование средств ФНБ. Однако затем прогноз по цене нефти был улучшен, и 

Минфин подготовил поправки в бюджет, согласно которым все дополнительные нефтегазовые доходы будут 

направлены на покупку валюты для пополнения Резервного фонда. При этом в бюджете сохраняется норма об 

использовании средств обоих фондов. 

Голикова напомнила, что по действующему законодательству, ФНБ должен служить источником долгосрочной 

сбалансированности пенсионной системы. Использование средств фонда на финансирование дефицита бюджета, по 

ее мнению, требует дополнительного обоснования. 

Петербургский международный экономический форум, ставший ведущей мировой площадкой для общения деловых 

кругов и обсуждения ключевых экономических вопросов, в этом году проходит 1-3 июня. МИА "Россия сегодня" 

выступает информационным партнером форума. 

РИА Новости.  

https://www.pnp.ru/social/golikova-v-rossii-nazrela-neobkhodimost-globalnoy-reformy-socstrakhovaniya.html
https://www.pnp.ru/social/golikova-v-rossii-nazrela-neobkhodimost-globalnoy-reformy-socstrakhovaniya.html
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02.06.2017  

Голикова предложила объединить ФОМС и ФСС 

Глава Счетной палаты РФ Татьяна Голикова считает целесообразным объединение государственных внебюджетных 

фондов, которые входят в систему социального страхования. Таким образом власти могут снизить административные 

расходы, рассказала Голикова в интервью РИА Новости в кулуарах ПМЭФ. 

"Может быть, какие-то фонды и можно объединить. Почему нет? Такой вопрос может стоять на повестке дня. Мы 

таким образом уменьшим административные расходы", - сказала она. 

В России сейчас действуют три государственных внебюджетных фонда: Фонд обязательного медицинского 

страхования (ФОМС), Фонд социального страхования (ФСС), и Пенсионный фонд РФ. Бюджеты фондов формируются 

за счет страховых взносов, общая ставка которых составляет 30% от фонда оплаты труда. В правительстве обсуждается 

идея снижения ставки до 22% с одновременным повышением НДС для компенсации выпадающих доходов 

бюджетной системы. 

В этой сфере нужна более серьезная реформа, считает глава Голикова. "Может быть объединение фондов, может 

быть, перераспределение ресурсов между этими фондами", - добавила она. 

По её словам, прежде чем принимать решение об изменении ставок страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды, власти должны оценить, "что должно происходить с расходной частью этих фондов, с их 

обязательствами, с тем, как будет обеспечена система здравоохранения, система оплаты больничных листов, 

нетрудоспособности и так далее". 

"Это неприятная тема, она сложная с точки зрения модернизации законодательства, с точки зрения понимания. И все 

предпочитают говорить о более простых вещах - поменяем налоги, уменьшим ставки, увеличим увеличим ставки... 

Все слишком просто. А простых здесь решений быть не может", - подчеркнула она. 

Петербургский международный экономический форум (ПМЭФ), ставший ведущей мировой площадкой для общения 

деловых кругов и обсуждения ключевых экономических вопросов, в этом году проходит 1-3 июня. МИА "Россия 

сегодня" выступает информационным партнером форума. 

РИА Новости.  

А.Л.КУДРИН 

03.06.2017  
Кудрин: предложенное Голодец социальное бюджетное правило недостижимо без повышения налогов  
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Предложенное вице-премьером Ольгой Голодец социальное бюджетное правило, предполагающее установление 

минимальной планки расходов в 5,2% ВВП на здравоохранение, 5,1% ВВП на образование, потребует повышения 

налогов, в противном случае это недостижимо, заявил журналистам председатель совета фонда Центр стратегических 

разработок Алексей Кудрин в кулуарах ПМЭФ-2017. 

«Ее меры, конечно, потребовали бы тогда повышения налогов, если правительство откажется в ближайшие шесть лет 

от повышения налогов - это уже недостижимо по объективным обстоятельствам, оценивая напряженность 

бюджетной системы, я могу сказать, что фактически без повышения налогов это недостижимо, а это всегда на весах 

очень сложный выбор», - считает Кудрин. 

Он напомнил, что государственные расходы на образование и здравоохранение находятся сейчас в области 3,3% ВВП 

и рост до 5%-го показателя является очень большим. 

«Государственные расходы сегодня на здравоохранение находятся где-то в области 3,3% ВВП, то есть до 5% - это 

очень большое расстояние, расходы на образование все формы государственных расходов, включая все уровни 

бюджетной системы, это 3,4%, поэтому те цифры, которые она назвала они достаточно напряженные», - сказал он. 

В свою очередь Кудрин предлагает увеличить расходы на здравоохранение на 0,7%, образование - на 0,8%, но, по его 

словам, экономический блок правительства скептично встретил даже такое повышение социальных расходов. 

«Даже при этом росте мы не выходим на цифры 5%, требуется ещё большой рост, даже эти мои предложения сегодня 

пока встречены с скепсисом финансово-экономическим блоком. Я думаю, что мы продолжим работать, в целях 

достижения этих цифр я предложил немножко смягчить бюджетное правило, которое на полпроцента помогают 

реализовать эту задачу», - сказал Кудрин. 

Вице-премьер Ольга Голодец предложила ввести социальное бюджетное правило и «защитить» социальные 

расходы. 

«Мы считаем, что необходимо на перспективу говорить о социальном бюджетном правиле. Что это такое: мы должны 

в перспективных бюджетах защитить социальные расходы на образование, расходы на здравоохранение и те 

расходы, от которых зависит развитие человеческого капитала. Обозначить долю расходов ВВП, ниже которой 

расходы не могут опускаться», - заявила журналистам Голодец в кулуарах ПМЭФ. В интервью РБК вице-премьер 

уточнила, что речь идет о планке в 5,2% ВВП на здравоохранение и 5,1% ВВП на образование. 

https://rns.online/economy/-Kudrin-predlozhennoe-Golodets-sotsialnoe-byudzhetnoe-pravilo-

nedostizhimo-bez-povisheniya-nalogov--2017-06-03/ 

 

https://rns.online/economy/-Kudrin-predlozhennoe-Golodets-sotsialnoe-byudzhetnoe-pravilo-nedostizhimo-bez-povisheniya-nalogov--2017-06-03/
https://rns.online/economy/-Kudrin-predlozhennoe-Golodets-sotsialnoe-byudzhetnoe-pravilo-nedostizhimo-bez-povisheniya-nalogov--2017-06-03/
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05.06.2017  

Программа без кандидата 

Экономическая программа, подготовленная Центром стратегических разработок (ЦСР) под руководством Алексея 

Кудрина, осмысленна во всем, кроме одного. В ней четко обозначены основные проблемы российской экономики, 

отвергнуты ложные, пусть и по-своему привлекательные решения, правильно расставлены приоритеты и предложены 

реальные пути для исправления ситуации. Странно то, что этот документ, описывающий альтернативу нынешнему 

курсу, предлагается в качестве программы тому самому кандидату в президенты, который проводит этот самый 

нынешний курс. 

Можно сказать другими словами. В одних странах в выборах участвует несколько кандидатов с разными (или 

одинаковыми) программами и граждане выбирают одного из них президентом. А у наев выборах участвует один 

реальный кандидат, зато он перед этим выбирает из нескольких разных программ. Казалось бы, какая разница, если в 

итоге выбрана одна и та же программа? Какая разница, новый президент будет ее осуществлять или тот же самый? А 

разница есть, и разница немалая. 

В программе ЦСР предлагается существенное изменение нынешнего курса. Снижение военных расходов и расходов 

на безопасность, повышение расходов на здравоохранение и науку, масштабные инфраструктурные инвестиции, 

реальная приватизация, упор на создание благоприятной атмосферы для бизнеса - это не радикальная смена курса, 

но тем не менее смена. Это означает - при практическом воплощении - не просто замену премьер-министра и 

ключевых министров, но и смещение центра тяжести при принятии решений в сторону экономических и социальных 

министерств, уменьшение роли военных и силовиков, пересмотр роли некоторых госкомпаний. 

Такие трансформации происходят легче, когда на выборах побеждает новый кандидат - сам факт победы нового 

кандидата является мандатом на серьезные изменения. Это гораздо реже происходит в ситуации, когда по итогам 

выборов президент не меняется. Сам факт переизбрания говорит о том, что граждан устраивает то, что было раньше. 

Тем более если выборы фиктивные (когда голоса считаются нечестно) или полуфиктивные (например, когда голоса 

считаются честно, но серьезным оппонентам не дали участвовать) - такие выборы никак не могут дать никакого 

"мандата на изменения", и изменений курса, даже нерадикальных, за ними не последует. 

Экономическая программа ЦСР - Кудрина - первая за много лет подробно разработанная и реалистичная программа 

смены курса без потрясений и революций. Eсли бы только она была программой оппозиционного кандидата... 

Автор - профессор чикагского университета и НИУ "Высшая школа экономики" 

 Ведомости 
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03.06.2017  
ПМЭФ-2017 стал форумом "битвы" трех стратегий - Кудрин 

Петербургский международный экономический форум стал не только местом "битвы" трех стратегий, но при этом 

показал общность желания всех вернуть России технологическое лидерство, считает председатель совета фонда 

"Центр стратегических разработок", экс-министр финансов РФ Алексей Кудрин. 

Во вторник на совещании у президента РФ Владимира Путина по экономическим вопросам были представлены 

предложения экспертных групп - ЦСР и Столыпинского клуба - по стратегии развития страны. Кроме того, 

правительство во главе с премьер-министром Дмитрием Медведевым в середине мая подготовило свой план, 

содержащий общие подходы к развитию экономики и социальной сферы страны. Путин тогда отметил, что документ 

правительства должен лечь в основу, однако необходимо обсудить и предложения экспертных групп. Речь шла как 

раз о ЦСР и Столыпинском клубе. 

"Я сегодня с позиции почти проведенного форума, могу сказать, по тем дискуссиям, в которых я участвовал, этот 

форум, наверное, можно назвать форумом битвы стратегий", - сказал он, выступая на ПМЭФ-2017. 

"Второй результат этого форума - это форум за технологическое развитие и технологическое лидерство. Мне кажется, 

что результат этих дискуссий - наконец в конце третьего дня мы можем сказать, после выступления президента, это 

желание Россию сделать технологической державой", - добавил Кудрин. 

Тема цифровой экономики стала ключевой в выступлении президента РФ Владимира Путина на ПМЭФ в пятницу. В 

частности, глава государства заявил, что России нужно наращивать кадровые, интеллектуальные и технологические 

преимущества в этой сфере. Зампред правительства России Игорь Шувалов в четверг в кулуарах ПМЭФ заявил, что 

Путин "заболел" цифровой экономикой и технологиями и даже проводит совещания по этой теме до поздней ночи. 

Отвечая на вопрос журналистов о том, кто "заразил" Путина цифровой экономикой, Кудрин отметил: "Мы все вместе. 

Просто получилось так, что мы с разных сторон ему предлагали предложения по этой теме. Я в течение полугода 

показывал ему, какие здесь могут быть достижения, (помощник президента РФ Андрей - ред.) Белоусов тоже 

курировал, и правительство со своей стороны. Так получилось, что мы все совпали. Он (президент РФ - ред.) всегда 

очень реагирует, если видит, что его окружение тренд показывает". 

Петербургский международный экономический форум, ставший ведущей мировой площадкой для общения деловых 

кругов и обсуждения ключевых экономических вопросов, в этом году проходит 1-3 июня. МИА "Россия сегодня" 

выступает информационным партнером форума. 

РИА Новости.  
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02.06.2017  

Кудрин заявил, что выступление Путина на ПМЭФ во многом перекликается с программой ЦСР  

Глава совета Центра стратегических разработок (ЦСР), экс-министр финансов Алексей Кудрин заявил, что выступление 

президента РФ Владимира Путина на Петербургском международном экономическом форуме во многом 

перекликается с программой ЦСР. 

Во вторник на совещании у Путина по экономическим вопросам были представлены предложения экспертных групп - 

ЦСР и Столыпинского клуба - по стратегии развития страны. Кроме того, правительство во главе с премьер-министром 

Дмитрием Медведевым в середине мая подготовило свой план, содержащий общие подходы к развитию экономики 

и социальной сферы страны. Путин тогда отметил, что документ правительства должен лечь в основу, однако 

необходимо обсудить и предложения экспертных групп. Речь шла как раз о ЦСР и Столыпинском клубе. 

"Я могу назвать сходу три пункта, которые перекликаются очень серьезно с нашей программой", - сказал Кудрин 

журналистам в кулуарах ПМЭФ, отвечая на вопрос о совпадении идей, прозвучавших в выступлении президента РФ с 

идеями в программе, которую разрабатывал ЦСР. 

Первый блок, по его словам, касался реформы судебной системы. "О том, чтобы суды стали независимыми, 

прозрачными, объективными. О независимости судей. О специальной системе подготовки кадров для судов. Это 

целый ряд институтов и норм, которые должны создать новую систему", - сказал Кудрин. 

"Также говорилось о технологической повестке, в том числе о цифровизации. Правительство подготовило свою 

программу. В наших подходах это тоже серьезно было прописано и перекликается", - продолжил он. 

"И третье - это, конечно, инфраструктура. Уделили большое внимание инфраструктуре, которая нужна для 

экономического роста", - заключил Кудрин. 

РИА Новости.  

02.06.2017 

Особый статус нужно предоставить 20 агломерациям в России - Кудрин 

Особый статус и поддержку должны получить 20 агломераций в России или близкие к ним по численности населения 

городские образования, заявил на панельной сессии "Экономика 1000 городов" в рамках ПМЭФ глава Центра 

стратегических разработок Алексей Кудрин. 

Он напомнил, что на два крупнейших города РФ - Москву и Петербург - приходится 27% ВВП страны, тогда как на два 

крупнейших города США - 13%, а в Западной Европе - всего 9%. При этом следующие по размеру города в РФ намного 

меньше вкладывают в экономику страны. "Это наш недостаток в новой конкуренции", - подчеркнул Кудрин. 
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Глава ЦСР отметил, что в будущем российским городам придется соревноваться с новыми конкурентами, в том числе 

с быстро растущими китайскими городами. "Если Россия хочет быстро расти, она должна вырастить создать свои 

крупнейшие агломерации", - сказал Кудрин на сессии ПМЭФ. 

Он предложил предоставить особые статус и поддержку с "полномочиями, финансами и налогами" 15 российским 

городам с населением больше 1 миллиона и еще 5 городам, которые вместе со своими агломерациями близки к 1 

миллиону населения. Они должны стать центрами соединения технологий, интеллектуального потенциала и качества 

жизни, пояснил глава ЦСР. 

В качестве примера он привел Екатеринбург, Челябинск и Пермь, находящиеся на расстоянии 300-500 километров 

друг от друга. По мнению Кудрина, эти города для ускорения развития нуждаются в более совершенных 

транспортных связях. Также подобной агломерацией в будущем могут стать Нижний Новгород и Самара, добавил он. 

В свою очередь первый вице-премьер РФ Игорь Шувалов подчеркнул, что он не верит в специальное регулирование 

для агломераций. 

"Я не верю, что можно написать какую-то инструкцию или создать какое-то регулирование, и в рамках этого 

регулирования у нас появятся 15 великолепных городов. Чтобы появилось 15 великолепных городов, нужно 15 

великолепных команд, просто 15 великолепных мэров", - сказал Шувалов. 

Петербургский международный экономический форум, ставший ведущей мировой площадкой для общения деловых 

кругов и обсуждения ключевых экономических вопросов, в этом году проходит 1-3 июня. МИА "Россия сегодня" 

выступает информационным партнером форума. 

РИА Новости.  

02.06.2017  

Санкции будут замедлять рост ВВП РФ на 0,5 п.п. в год - Кудрин 

Санкции в ближайшие годы будут оставаться чувствительными для российской экономики, замедляя рост ВВП 

примерно на 0,5 процентного пункта в год, заявил глава совета фонда ЦСР Алексей Кудрин журналистам в кулуарах 

ПМЭФ. 

Он отметил, что, по оценке экспертов, в первые годы после введения западных санкций против РФ "эффект вычета" из 

роста ВВП составлял 0,8-1 процентный пункт в год. 

"Сейчас это чуть меньше - где-то в районе 0,5-0,6% ВВП", - сказал он. По словам Кудрина, острее всего санкции 

сказываются на росте инвестиций. 
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"Тем не менее мы видим шаги, которые надо предпринять, чтобы инвестиции поднять. И я думаю, мы их сможем 

сделать, снизив влияние санкций. Но тем не менее оно буде оставаться чувствительным и вычитать у нас, примерно, в 

ближайшие годы почти полпроцента потенциального роста", - сказал Кудрин. 

По прогнозу МЭР, ВВР РФ вырастет в 2017 году на 2%, а в 2018-2020 годах будет расти на 1,5% в год. По итогам 2016 

года спад экономики составил 0,2%. 

Петербургский международный экономический форум, ставший ведущей мировой площадкой для общения деловых 

кругов и обсуждения ключевых экономических вопросов, в этом году проходит 1-3 июня. МИА "Россия сегодня" 

выступает информационным партнером форума. 

РИА Новости.  

02.06.2017  

Кудрин ожидает роста реальных доходов населения РФ в пределах 2-3% по итогам 2017 года 

Глава совета Центра стратегических разработок, экс-министр финансов РФ Алексей Кудрин ожидает роста реальных 

доходов населения в РФ в пределах 2-3% по тогам 2017 года, несмотря на их падение за первые четыре месяца. 

Согласно данным Росстата, спад реальных располагаемых денежных доходов населения РФ в апреле продолжился и 

составил 7,6% в годовом выражении, за четыре месяца доходы упали на 2,2%. 

"У нас в первые четыре месяца (текущего года - ред.) наблюдалось снижение жизненного уровня. В целом по итогам 

года я прогнозирую, что у нас будет в среднем повышение жизненного уровня. Пока спад был - значит, в ближайшее 

время доходы (населения - ред.) развернутся к росту", - сказал Кудрин журналистам в кулуарах ПМЭФ. 

"Повышение будет небольшим, в пределах 2-3%", - уточнил он. 

Минэкономразвития РФ прогнозирует рост реальных располагаемых доходов населения в 2017 году на 1%. В 2016 

году доходы упали на 5,9%. 

Петербургский международный экономический форум, ставший ведущей мировой площадкой для общения деловых 

кругов и обсуждения ключевых экономических вопросов, в этом году проходит 1-3 июня. МИА "Россия сегодня" 

выступает информационным партнером форума. 

РИА Новости.  

О.Ю.ГОЛОДЕЦ  

02.06.2017  
Тема налога на тунеядство в правительстве не обсуждается - Голодец 
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Тема налога для тунеядцев в правительстве России сейчас не обсуждается, заявила вице-премьер Ольга Голодец в 

кулуарах ПМЭФ. 

"У нас такой инициативы пока нет... такая тема сейчас не обсуждается", - сказала Голодец. 

Ранее замминистра труда Андрей Пудов заявил, что Минтруд обсуждает возможность введения налога для 

трудоспособных лиц, официально нигде не работающих (в СМИ его стали называть "налогом на тунеядство"). В пресс-

службе Минтруда РИА Новости тогда пояснили, что обсуждение налога ведется на экспертном уровне в контексте 

изучения реализации такого опыта в Белоруссии. Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин заявлял, 

что сбор с неработающих граждан можно установить в размере 20 тысяч рублей. 

Позднее глава правительства Дмитрий Медведев пояснил, что при обсуждении идеи взноса с неработающих речь 

идет не о "налоге на тунеядцев", а о вовлечении в систему социальных платежей тех людей, которые пользуются ей, 

хотя сами не делают взносов. По его словам, в правительстве проанализируют такие предложения. 

Петербургский международный экономический форум, ставший ведущей мировой площадкой для общения деловых 

кругов и обсуждения ключевых экономических вопросов, в этом году проходит 1-3 июня. МИА "Россия сегодня" 

выступает информационным партнером форума. 

РИА Новости.  

02.06.2017  
Для индексации зарплат бюджетников, не вошедших в "майские указы", необходимо более 50 млрд руб.  

Для индексации зарплат бюджетников, которые не вошли в "майские указы" президента, потребуется 13 млрд рублей 

на федеральном уровне, сообщила вице-премьер Ольга Голодец журналистам на Петербургском международном 

экономическом форуме (ПМЭФ) в пятницу. 

"Есть такие оценки. Если говорить о бюджетниках, которые не входят в "майские указы", то в квартал это примерно на 

федеральном уровне 13 млрд и еще порядка 40 млрд по всей системе консолидированного бюджета", - сказала 

О.Голодец. 

При этом она отметила, что эти цифры обсуждаются, решение пока не принято. 

Она заявила, что пока нельзя говорить об отмене НДФЛ для граждан с низкими зарплатами, вопрос путей 

преодоления бедности на стадии обсуждения. 

"Обсуждаются различные меры преодоления бедности и поддержки семей, прежде всего, с детьми. Прежде чем мы 

придем к согласию, я не могу точно сказать, будут ли это меры, о которых вы говорите", - сказала О.Голодец, отвечая 

на вопрос о возможности отмены НДФЛ для граждан с низкими зарплатами. 
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Еще один вопрос, на который ответила О.Голодец - налог на тунеядство. По словам вице-премьера, в правительстве 

нет инициативы о введении налога на тунеядство. 

"Такая тема сейчас не обсуждается, инициативы правительства такой нет", - сказала О.Голодец. 

В сентябре 2016 г. О.Голодец, выступая в Совете Федерации, заявила о работе над проектом закона, который обяжет 

граждан, которые нигде официально не работают, платить за фактическое использование социальной 

инфраструктуры. Позже в октябре министр труда Максим Топилин предположил, что такой платеж можно установить 

в размере 20 тыс. рублей, но подчеркнул, что касаться он может только лиц в трудоспособном возрасте. 

Эту идею в СМИ назвали "налогом на тунеядство". Однако в правительстве РФ неоднократно подчеркивали, что 

именно в таком контексте никаких мер не обсуждается: речь идет лишь об идее привлечь к выплате платежей во 

внебюджетные фонды тех, кто работает "в тени". 

http://www.finmarket.ru/news/4541719 

02.06.2017  
Повышение пенсионного возраста правительством не обсуждается - вице-премьер Голодец 

Правительство РФ в настоящее время не рассматривает вопрос повышения пенсионного возраста, сообщила сегодня 

журналистам вице-премьер РФ Ольга Голодец на полях ПМЭФ. 

"В правительстве эта мера сейчас не рассматривается", - сказала О.Голодец. 

31 мая "Ведомости" сообщили, что Минэкономразвития РФ при расчете целевого варианта долгосрочного 

макропрогноза до 2035 года закладывает предложение по повышению пенсионного возраста для мужчин до 65 лет, 

а для женщин - до 63 лет. 

Источник в финансово-экономическом блоке правительства сказал "Интерфаксу", что пока долгосрочного прогноза 

как такового нет, это лишь технические таблицы с расчетами, при этом многое в них еще не учтено. А помимо 

целевого сценария разрабатывается и базовый вариант долгосрочного прогноза. 

"Ведомости" в свою очередь отмечают, что в целевой вариант макропрогноза-2035, предполагающий повышение 

экономического роста России до темпов выше среднемировых, Минэкономразвития закладывает почти нулевой 

реальный рост пенсий на ближайшие 20 лет. 

Повышать темп роста экономики в целевом варианте предлагается за счет увеличения численности занятых, 

повышения инвестиционной активности и производительности труда. 

http://www.finmarket.ru/news/4541719
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Рост занятости достигается в том числе за счет повышения пенсионного возраста - до 65 лет для мужчин и до 63 лет 

для женщин, следует из представленных в прогнозе демографических параметров. Издание напоминает, что 

повысить пенсионный возраст до 65 лет для мужчин и до 63 лет для женщин предлагает Центр стратегических 

разработок (ЦСР) под руководством Алексея Кудрина. 

Число пенсионеров к 2035 году в случае повышения пенсионного возраста сокращается на 23%, или на 7 млн человек, 

в сравнении с 2017 годом (без реформы - увеличивается на 5,4 млн человек) при росте занятых на 1 млн (без 

реформы - сокращение на 3,2 млн). 

При этом газета отмечает, что повышение пенсионного возраста сопровождается резким падением уровня пенсий: их 

отношение к зарплате (коэффициент замещения) падает с текущих 35% до 22%. 

Вице-премьер также назвала неоправданным макропрогноз до 2035 года о практически нулевом росте пенсии. 

"Считаю неоправданным и необоснованным. У нас принята стратегия пенсионной системы, которая предусматривает, 

что уже к 2030 году мы должны достичь 2,5 прожиточных минимумов в пенсии", - сказала О.Голодец. журналистам. 

http://www.finmarket.ru/news/4541711 

02.06.2017  

Электронные трудовые книжки могут появиться с 1 января 2018 года 

Вице-премьер Ольга Голодец отметила, что сведения о трудовой деятельности можно будет получить "по запросу в 

электронном виде с помощью защищенной электронной подписи" 

Система электронных трудовых книжек может заработать с 1 января 2018 года. Об этом в эфире телеканала РБК 

заявила вице-премьер правительства РФ Ольга Голодец, которая находится на Петербургском международном 

экономическом форуме. 

"Я надеюсь, что эту систему, эту опцию мы предоставим с 1 января 2018 года", - сказала она. "Сегодня Минтруд очень 

активно на эту тему работает", - добавила вице-премьер, отметив, что электронные трудовые книжки - очень 

востребованная на сегодняшний день услуга. 

По словам Голодец, сведения о трудовой деятельности, в том числе для иностранного паспорта, можно будет 

получить "точно так же, как сегодня возможно получать разные справки по запросу в электронном виде с помощью 

защищенной электронной подписи". 

Трудовая книжка - официальный документ работника, в нем содержится персональная информация и сведения о 

трудоустройстве. Книжка оформляется при первом поступлении на работу и хранится в отделе кадров. 

http://www.finmarket.ru/news/4541711
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Вопрос о переходе на электронные трудовые книжки обсуждается достаточно давно. В конце апреля Голодец 

сообщала, что предложения о переходе на электронные трудовые книжки могут быть готовы уже в этом году. Идею 

перехода на электронный документооборот поддерживает Министерство связи и массовых коммуникаций. 

Министерство труда и социальной защиты совместно со Сбербанком планирует запустить пилотный проект по 

введению электронных трудовых книжек. 

В Роструде отмечают, что переход на электронное делопроизводство в кадрах должен быть добровольным. При этом 

профсоюзы считают, что бумажная и электронная трудовые книжки должны существовать параллельно. По словам 

министра связи и массовых коммуникаций Николая Никифорова, для перевода трудовых книжек в электронный вид 

не нужна какая-либо особая платформа. Он полагает, что электронные трудовые книжки россиян могут быть 

интегрированы с порталом госуслуг. 

ПМЭФ проходит с 1 по 3 июня. Мероприятия форума объединены девизом "В поисках нового баланса в глобальной 

экономике". ТАСС выступает генеральным информационным партнером и официальным фотохост-агентством ПМЭФ. 

Кроме того, агентство является оператором презентационной зоны форума. 

http://tass.ru/pmef-2017/articles/4308625 

02.06.2017  
В России не должен использоваться дешевый, неквалифицированный труд - Голодец 

Неквалифицированный труд не должен использоваться в России, при этом производительность должна быть выше. 

Об этом сегодня на полях Петербургского экономического форума заявила вице-премьер Ольга Голодец. 

"В России сегодня не должен использоваться дешевый труд, неквалифицированный труд. Мы максимально быстро 

должны выходить из этой зоны, - сказала она в эфире телеканала РБК. - Если компания платит реально людям 7500 

(рублей в месяц - прим.ТАСС), то шансов на будущее у этой компании нет". 

При этом, по словам вице-премьера, качество и производительность труда в России должны повышаться. "И когда мы 

говорим о том, что у нас 4,9 млн человек получают зарплату на уровне минимального размера оплаты труда, то 

вопрос - чем занимаются эти люди", - сказала Голодец. 

ПМЭФ проходит в Санкт-Петербурге с 1 по 3 июня. В этом году мероприятия форума объединены девизом "В поисках 

нового баланса в глобальной экономике". ТАСС выступает генеральным информационным партнером и 

официальным фотохост-агентством ПМЭФ. Кроме того, агентство является оператором презентационной зоны 

форума** 

ТАСС  

http://tass.ru/pmef-2017/articles/4308625
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02.06.2017  

Голодец: Мигранты в России - «подушка безопасности» для рынка труда 

На сегодняшний день в стране — почти 6 млн трудовых мигрантов 

Большое число мигрантов, работающих в России, являются своего рода «подушкой безопасности» для 

производительности труда. Об этом 2 июня заявила заместитель председателя правительства России Ольга Голодец, 

выступая на Международном экономическом форуме в Петербурге. 

«Те перспективы, которые мы видим в росте производительности труда, мы можем прогнозировать довольно смело, 

поскольку есть такая «подушка безопасности» в виде демографии и в виде большого числа мигрантов, работающих 

на российском рынке», — отметила она. 

Голодец добавила, что на сегодняшний день количество трудовых мигрантов в России составляет около 6 млн 

человек. Власти страны, по ее словам, всегда могут регулировать занятость временно занятых мигрантов. 

Говоря о проблеме безработицы в России, Голодец пояснила, что на нее влияет территориальный фактор. Есть 

регионы, где уровень безработицы высок, а есть территории с трудодефицитом. Вопросы здесь заключаются в 

организации мобильности кадров и системных мер по поддержке занятости. 

https://regnum.ru/news/economy/2283477.html 

02.06.2017  
Уровень оплаты педагога должен быть выше - Голодец 

Уровень оплаты педагога должен быть выше. Об этом заявила заместитель председателя Правительства РФ Ольга 

Голодец. 

«Мы задали цель – уровень оплаты педагога должен быть выше. Мы видели, что за три года вслед за изменившейся 

зарплатой быстро изменился и средний возраст педагогов, и их подготовка», - сказала вице-премьер. 

Она обратила внимание на то, что «сегодня система требует постоянного качественного образования педагогов». 

«Этот абсолютный приоритет качества педагога, уровня оплаты труда, профессиональной подготовки должен быть 

неумолим», - добавила Голодец. 

http://www.edu.ru/news/education/uroven-oplaty-pedagoga-dolzhen-byt-vyshe--golodec/ 
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02.06.2017  

Голодец рассказала о тенденциях на рынке труда 

Заместитель председателя правительства РФ Ольга Голодец на Санкт-Петербургском международном 

экономическом форуме 2017 

На рынке труда все большее значение приобретают требования к рабочему месту, заявила вице-премьер РФ Ольга 

Голодец на полях ПМЭФ. 

Она отметила, что сегодня для рынка труда важна его стоимость, причем как в виде финансовой оценки, так и всех 

условий. Для рынка труда во всем мире становятся важны такие элементы, как соотношение времени работы и отдых, 

это становится особой ценностью для человека. 

"У людей, которые выходят на рынок труда, больше требований по качеству заключения трудового договора и по тем 

требованиям к рабочим местам, которые они предъявляют", - сказала Голодец. 

Она отметила, что в стоимость труда начинают включать пенсионное обеспечение и социальное страхование, поэтому 

"те страны, которые выберут самую эффективную и самую привлекательную с этой точки зрения модель, смогут 

бороться за самое главное конкурентное преимущество для будущего рынка труда - человека, его уникальных 

способностей". 

Петербургский международный экономический форум, ставший ведущей мировой площадкой для общения деловых 

кругов и обсуждения ключевых экономических вопросов, в этом году проходит 1-3 июня. МИА "Россия сегодня" 

выступает информационным партнером форума. 

https://ria.ru/society/20170602/1495665703.html 

М.А.АБЫЗОВ 

05.06.2017  
Михаил Абызов: наша главная задача — повысить качество жизни. 

Задача государства — за счет большей открытости и большего информирования граждан повысить качество жизни 

людей, создать комфортные условия для ведения бизнеса, заявил министр по делам «Открытого правительства» 

Михаил Абызов. 

Михаил Абызов: «Потому как наша главная задача: за счет большей открытости, большего информирования граждан 

повысить качество жизни граждан. Это касается вопросов здравоохранения, образования, именно поэтому мы два 

года назад начали вводить так называемую независимую оценку качества социальных услуг, когда хотели получить 

https://ria.ru/society/20170602/1495665703.html
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взгляд со стороны на то качество работы государственной машины по предоставлению услуг здравоохранения и 

образования». 

По мнению Абызова, систему независимой оценки услуг было бы правильно передать в руки региональных 

общественных палат: все-таки репутационный фактор имеет большое значение. Министр отметил: главы министерств 

и ведомств внимательно относятся к рейтингу открытости власти и в случае провала по показателям стараются 

принимать меры, чтобы измениться в лучшую сторону. 

Михаил Абызов: «Вы будете удивляться, что уже два года назад министерство обороны и МЧС занимают две 

лидирующие позиции в рейтинге открытости, который делает независимое агентство ВЦИОМ. И это показывает, что 

даже специальные министерства могут построить такую работу с обществом, чтобы быть понятными и чтобы эта 

работа на самом деле со стороны простых людей вызывала и уважение, и соучастие». 

Что касается субъектов Федерации, то тут, по словам Абызова, хорошие показатели демонстрируют Татарстан, а также 

Калужская и Ульяновская области и Москва. 

Абызов считает, что внедрение информационных технологий в сфере государственного контроля позволит снизить 

коррупционные риски, но тут предстоит большая законодательная работа. 

Михаил Абызов: «Надо понимать, что все-таки муниципальная власть — это отдельная система власти в Российской 

Федерации. И у нее есть свои полномочия. Многие регионы и муниципалитеты рассматривают проверки как способ 

наложения штрафов для пополнения местных бюджетов. Мы категорически против этого. Для того, чтобы навести 

порядок на всех уровнях власти — не только на федеральном уровне, за что я отвечаю, реализуя этот проект, — мы 

подготовили проект нового закона о государственном и муниципальном контроле в Российской Федерации».  

Проект этого закона уже внесен в правительство и может быть принят и вступить в силу до конца года. По словам 

Абызова, еще одна непростая задача — разграничить полномочия между министерствами и ведомствами: 

дублирующие функции и избыточные требования приводят к давлению на бизнес со стороны контролирующих 

органов. 

http://www.ntv.ru/novosti/1814681/  

02.06.2017  
Проект закона о государственном и муниципальном контроле внесен в правительство  

Законопроект о совершенствовании системы государственного контроля и надзора представлен на рассмотрение 

правительства, сообщил министр по делам открытого правительства Михаил Абызов. 

 

http://www.ntv.ru/novosti/1814681/
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"Я хотел бы поблагодарить своих коллег, которые два дня назад закончили работу над новым законом о 

государственном и муниципальном контроле и надзоре и внесли его в правительство", - сказал Абызов, выступая на 

ПМЭФ в пятницу. 

По его словам, работа над документом велась совместно с бизнесом на протяжении двух лет. Как пояснили 

"Интерфаксу" в пресс-службе Абызова, в подготовке законопроекта принимал участие экспертный совет при 

правительстве, а внесло его Минэкономразвития. 

"Это тяжелый закон, который обеспечивает не только рамочное регулирование государственного и муниципального 

контроля в РФ, но и конкретизирует основные цели и задачи, в том числе связанные с изменением парадигмы 

государственного контроля и надзора, которая должна измениться с модели репрессивной к модели партнерской", - 

сказал Абызов. 

Министр подчеркнул, что важно сделать прозрачными правила взаимодействия между контролером и 

поднадзорным субъектом. По его словам, существующая система государственного контроля и надзора - это во 

многом по наследие советских времен, "и мы сталкиваемся с еще советскими требованиями". 

"Многие функции наших надзорных ведомств если не дублируют друг друга, то пересекаются. А в понимании бизнеса 

они являются дублирующими, избыточными", - сказал Абызов. 

Он отметил, что одним из основных направлений работы в этой сфере должна быть профилактика нарушений. 

"В будущем мы планируем вводить систему электронных тест-листов, которые помогут предпринимателю в 

дистанционном режиме проверять себя на соответствие исполнению обязательных требований. Эти чек-листы, 

которые мы сейчас с нашими надзорными ведомствами разрабатываем, будут в открытом доступе представляться, и 

это поможет предпринимателям избежать нарушений", - сообщил министр. 

Кроме того, по его словам, должна произойти "тотальная информатизация государственного контроля и надзора". 

"Чем меньше контакта контролера с предпринимателем, с подназорным субъектом, тем меньше у нас проблем - 

меньше коррупционных рисков, меньше необъективности в государственном контроле и надзоре", - подчеркнул 

Абызов. 

По его мнению, это существенно сократит для предпринимателя затраты на выполнение требований, создаст более 

понятную для него систему требований, а для государства снизит нагрузку по администрированию контроля и 

надзора. 

http://www.interfax.ru/russia/564998  

http://www.interfax.ru/russia/564998
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02.06.2017  
Абызов: в РФ могут перейти к использованию big data в работе с открытым данными  

Открытое правительство планирует переход к использованию технологий работы с большими данными (big data) при 

работе с открытыми данными. Об этом сообщил в интервью ТАСС министр РФ по вопросам Открытого правительства 

Михаил Абызов в рамках Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ). 

"У нас очень амбициозные планы на будущее, связанные с тем, чтобы перейти от работы с открытыми данными к 

использованию технологий big data. И сейчас предложения, основные концепции подготовлены", - сказал Абызов. 

"Нам необходимо реализовывать новый формат, формат цифрового правительства, цифровой экономики, которая 

будет уже следующим этапом развития этого направления", - убежден министр. 

Он также отметил, что в настоящий момент в интернете представлены более пяти тысяч наборов открытых данных, 

"что в результате привело к появлению сотен мобильных сервисов и приложений, которыми пользуются и 

предприниматели, и простые люди". 

Типовой перечень информации, которую рекомендуется публиковать в интернете органам власти различных 

уровней, был утвержден в апреле 2016 года Советом по открытым данным под председательством Абызова. К таким 

данным относятся схемы размещения рекламных конструкций, информация о программах капитального ремонта,  

http://tass.ru/pmef-2017/articles/4310771  

02.06.2017  

Профилактику и информатизацию в госконтроле обсудили на ПМЭФ-2017 

Профилактика нарушений и тотальная информатизация помогут значительно повысить качество государственной 

контрольно-надзорной деятельности. Это ключевые направления реформы госконтроля, которая реализуется в 

рамках Совета при президенте по стратегическому развитию и приоритетным проектам и которую курирует министр 

РФ по вопросам Открытого правительства Михаил Абызов. Законопроект о госконтроле, закрепляющий основные 

принципы «умного» контроля, внесён в правительство. Вопросы взаимодействия между инспекторами и 

предпринимателями обсуждались 2 июня на сессии Открытого правительства «Доверять нельзя проверять. Смещение 

акцентов в контрольно-надзорной деятельности», которая состоялась на площадке Петербургского международного 

экономического форума. 

 

Работа над законопроектом о госконтроле, как сообщил Михаил Абызов, завершилась два дня назад. После широкого 

диалога с экспертным и деловым сообществом, с Экспертным советом при правительстве Минэкономразвития 

внесло документ в кабмин. Его принятие ожидается в осеннюю сессию Госдумы. 

Работа совместно с бизнесом велась на протяжении последних двух лет. Это тяжёлый закон, который обеспечивает не 

только рамочное регулирование государственного и муниципального контроля в РФ, но и конкретизирует основные 

цели и задачи, в том числе связанные с изменением модели госконтроля, которая должна измениться с репрессивной 

на партнёрскую. Здесь очень важно изначально сделать прозрачной систему координат и правила взаимодействия 

между контролёром и поднадзорным субъектом», — отметил Михаил Абызов. 

Чтобы изменить характер взаимодействия проверяющих и проверяемых, начиная с этого года надзорные органы 

проводят ежеквартальные балансовые комиссии, в рамках которых представляют предпринимателям результаты 

http://tass.ru/pmef-2017/articles/4310771


Мониторинг СМИ 23 мая 2017 

  

30  

всех проверок на той или иной территории, показывают, какие были выявлены нарушения, какие из этих нарушений 

несут высокую угрозу риска жизни и здоровью граждан, какие санкции за эти нарушения были наложены. Кроме того, 

они предоставляют свои рекомендации, как организовать работу предпринимателя, чтобы в дальнейшем не 

допускать таких нарушений. 

В будущем планируется ввести систему электронных тест-листов, которые помогут предпринимателям в 

дистанционном режиме проверять себя на соответствие и выполнение обязательных требований. Они будут 

публиковаться в открытом доступе. Тотальная информатизация государственного контроля и надзора, в свою 

очередь, позволит сократить контакты между контролёром и предпринимателем и тем самым снизить 

коррупционные риски. Опыт ФНС и Роструда, которые активно внедряют в своей работе информационные системы, 

по словам Михаила Абызова, показывает, что такой подход существенно сокращает для предпринимателя затраты на 

выполнение требований, а для надзорных органов снижает нагрузку по администрированию государственного 

контроля и надзора. 

Помимо бизнеса, очень важно, чтобы изменения в контрольно-надзорной деятельности почувствовали бюджетные 

учреждения, подчеркнула Мария Шклярук из Центра стратегических разработок. Сейчас вероятность проверки 

бюджетного учреждения составляет 60%, в то время как для бизнеса и предпринимателей такая вероятность — 2,5–

3,5%. И внедрение новых технологий, и развитие профилактики будет наталкиваться на организационную культуру, 

поэтому очень важна работа с кадрами и обучение новым способам взаимоотношений, подчеркнула эксперт. Мария 

Шклярук также предложила внедрять трёхмодальную модель управления в госконтроле. 

Сейчас очень много внимания в реформе контрольно-надзорной деятельности уделяется проектному подходу. 

Наиболее продвинутые фирмы переходят на трёхмодальную систему управления: управление инновациями, 

проектами и процессами. В реформу госуправления, которую готовит ЦСР, мы закладываем именно этот подход», — 

сказала она. 

Одним из первых внедрять новые подходы в контрольно-надзорной деятельности, в том числе переходить на риск-

ориентированный подход, начал Роспотребнадзор. Внедрение риск-ориентированного подхода совпало с 

надзорными каникулами для малого бизнеса, и эти новые подходы принесли свои плоды, отметила глава ведомства 

Анна Попова. 

За 5 прошедших лет количество плановых надзорных мероприятий по объектам торговли снизилось в 18 раз, по 

общепиту — в 11 раз, по производствам пищевой продукции — в 5 раз. Это, конечно, определённый результат. Новые 

формы контроля, безусловно, назрели. Мы готовы часть объектов, которые можем увидеть дистанционно, не 

посещать. У нас достаточно камер на производствах, документооборот электронный, и нам не надо туда приходить», 

— сказала глава Роспотребнадзора. 

Избыточные проверки занимают важное место в работе бизнес-омбудсменов по всей стране, констатировал 

уполномоченный при президенте РФ по защите прав предпринимателей Борис Титов. Тот факт, что многие 

ведомства, в том числе МЧС, Россельхознадзор, Роспотребнадзор, сокращают число проверок, является, по его 

словам, положительным эффектом. Но, тем не менее, большое количество проверок проводится вне плана. 

Если мы говорим об административных проверках, мы должны изменить парадигму, это должна быть только 

контрольная функция. Они не должны заканчиваться как плановые и внеплановые проверки, у них не должно быть 

полномочий делать выводы. Я очень поддерживаю ту глобальную и системную работу, которая сейчас ведётся, но 

всё-таки можно идти быстрыми решениями, которые уже сегодня изменят ситуацию», — сказал бизнес-омбудсмен. 
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Михаил Абызов, комментируя это предложение, призвал не представлять всё в чёрно-белом цвете. Предложение 

Бориса Титова он не поддержал, сказав, что подобный подход может привести к росту ущерба. 

Возьмём простой пример. Москва обеспечила почти каждый двор видеокамерами. У нас в рамках регионального 

контроля есть контроль за деятельностью управляющих компаний. С помощью камер можно зафиксировать, есть ли 

снег и глыбы льда на крышах. Следуя такой логике, чтобы оформить требование убрать лёд, надо пойти в 

прокуратуру, получить разрешение на внеплановую проверку и только затем выписать акт управляющей компании. За 

время, пока бумаги будут ходить, глыба льда кого-нибудь убьёт. Зачем нам вводить новые технологии, если потом 

невозможно их применять», — пояснил министр. 

Опытом реформирования контрольно-надзорной деятельности в Казахстане поделился генеральный прокурор 

страны Жакип Асанов. Он рассказал про опыт регистрации всех проверок предпринимателей, которым многие страны 

уже интересуются и берут на вооружение. Прокурор при этом не просто формирует статистику по проверкам, а 

смотрит их обоснованность и законность. Все акты проверок фиксируются в единой базе. Также в стране создана 

карта проверок предпринимателей. Но ещё более опасное для бизнеса поле — это уголовное преследование, 

констатировал генпрокурор Казахстана. 40% компаний, попадающих в руки силовикам, по его словам, не выживают, а 

следователь зачастую делает всё, чтобы во что бы то ни стало доказать свою правоту. Эта проблема, по его словам, 

является общей для наших стран. 

Понятно, что в будущем должна сохраниться репрессивная составляющая, может быть, она должна быть даже жёстче 

— но усиливать ответственность надо по отношению к недобросовестному бизнесу. При этом необходимо 

переходить на дистанционную модель работы, использовать скрытую "контрольную закупку". Будущая партнёрская 

модель должна быть именно такой», — считает модератор сессии, начальник контрольного управления президента 

Константин Чуйченко. 

То, что делает правительство по упорядочиванию госконтроля, — это правильное направление, считает начальник 

контрольно-аналитической службы президента РЖД Михаил Бесхмельницын. 

Это вызывает доверие сегодня к органам власти и правительству со стороны бизнеса. Но в крупных компаниях есть 

собственные органы контроля. В РЖД проводится 70 тыс. проверок в год, из них только треть проводят органы 

внешнего контроля. Внешние и внутренние проверки часто проверяют одно и то же. Нужно их состыковать», — 

предложил он. 

 

Член правления РСПП Андрей Варичев, в свою очередь, сказал о необходимости прийти к тому, чтобы требования, 

которые являются конституционной нормой на крупных предприятиях, были бы внутренним стандартом для малого и 

среднего бизнеса. 

Ключевое изменение в государственном контроле и надзоре — это изменение культуры и ментальности как 

управленца, администратора, так и инспектора, заключил Михаил Абызов. Однако, чтобы увидеть в госконтроле 

изменения в лучшую сторону, необходимо достаточное финансирование, подчеркнул министр. 

На реализацию реформы мы на сегодняшний день имеем ноль дополнительного бюджета. При этом мы имеем 

зарплату инспектора 12–18 тыс. рублей при средней зарплате по региону 35 тыс. Можно рисовать очень красивые 

конструкции, но пока мы не вложим в реформу большие инвестиции, мы не изменим ничего», — подчеркнул Михаил 

Абызов. 
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http://open.gov.ru/events/5516063/  

02.06.2017  
Михаил Абызов: мы радикально меняем всю парадигму государственного контроля и надзора  (интервью) 

О новом качестве госуправления, реформе системы контроля и надзора и подготовке прогрессивных чиновников в 

интервью ТАСС на ПМЭФ рассказал министр по вопросам Открытого правительства Михаил Абызов 

- В этом году Открытому правительству исполняется пять лет. Хотелось бы в честь этого юбилея подвести итоги. На 

ваш взгляд, что этому институту уже удалось сделать, а что только предстоит? 

- Когда мы в 2012 году формировали основные задачи работы системы Открытого правительства, во-первых, нам 

нужно было решить проблему раскрытия информации, представления ее в качественном виде государственными 

органами. 

Потому что эта задача, несмотря на то, что просто формулируется, непростая, так как характер целевых аудиторий 

очень различен. Для простого человека нужна одна информация, которая ему требуется в повседневной жизни. Для 

предпринимателя необходима не только информация, но и качественные государственные сервисы для того, чтобы 

ведение бизнеса было проще. Для общественных организаций и гражданских активистов характер информации и ее 

подачи совсем другой.  

А так как это все задачи каждого отдельного отраслевого ведомства, выработать такие форматы и способы раскрытия 

информации, которые нужны их целевым аудиториям, - это задача достаточно сложная. 

Мне кажется, что мы здесь сделали большой шаг вперед. Во-первых, мы определили новые стандарты по раскрытию 

информации, мы перешли на раскрытие информации в технологичном машиночитаемом виде, что позволяет ее 

использовать не только для того, чтобы быть о чем-то осведомленным, но и использовать эту информацию и эти 

данные для того, чтобы в последующем на их базе разрабатывать в том числе полезные мобильные приложения и 

сервисы.  

Еще в 2012 году это было абсолютно новой задачей, на сегодняшний день мы раскрыли в машиночитаемом виде 

более 5 тысяч наборов данных, что в результате привело к появлению сотен мобильных сервисов и приложений, 

которыми пользуются и предприниматели, и простые люди. Они связаны и с транспортными сервисами, много 

информации у нас потребляет группа компаний Яндекс. Они связаны и с метеоданными. Есть сервисы, которые 

развиваются в части образовательных услуг. 

Это была большая работа. И мы, наверное, ее неплохо сделали. 

У нас очень амбициозные планы на будущее, связанные с тем, чтобы перейти от работы с открытыми данными к 

использованию технологий big data (больших данных). И сейчас предложения, основные концепции подготовлены. 

Нам необходимо реализовывать новый формат, формат цифрового правительства, цифровой экономики, которая 

будет уже следующим этапом развития этого направления.  

Кроме того, были созданы площадки общественных институтов, общественные советы мы начали их перезагружать и 

формировать по-новому совместно с Общественной палатой. По сути дела, общественный совет при министерстве 

http://open.gov.ru/events/5516063/
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или ведомстве – это та площадка, где в формате "глаза в глаза" за одним столом и эксперты, и представители 

общественных организаций ведут диалог с нашими министерствами и ведомствами в части государственной 

политики, эффективности управления.  

Надо сказать, что практика работы общественных советов неровная, есть и позитивные примеры, есть и 

отрицательные, негативные моменты. Мы с этим активно работаем, это тоже серьезный институт, который начал 

работать. 

В этой части я хотел бы, чтобы большую роль играла Общественная палата. Мы совместно с ними сейчас готовим в 

том числе и поправки в законодательство об Общественной палате и общественном контроле, которые бы функции 

по работе общественных советов и полномочий Общественной палаты еще более четко конкретизировали и 

обеспечивали их необходимыми инструментами. Мы будем помогать, но все-таки это (развитие общественных 

советов – прим. ТАСС) задача в большей степени общественных организаций. Здесь моя задача как министра -  

предоставить интерфейс и коммуникации с нашими ключевыми министерствами и ведомствами.  

Совсем по-другому сейчас построена работа по обсуждению проектов законов и нормативно-правовых актов, 

которые разрабатывает правительство. И если это касается бизнеса, мы привлекаем бизнес активно к консультациям, 

проводим это в режиме и онлайн, и офлайн. У нас заработал сайт regulation.gov., на котором мы в обязательном 

порядке за 30-45 дней (до рассмотрения – прим. ТАСС), в зависимости от характера документа, публикуем проект. Мы 

собираем предложения к этим документам, их нам направляют неограниченное количество участников и 

заинтересованных сторон, обобщаем их, используем предложения для доработки и повышения качества документов.  

Многое сделано для того, чтобы сделать систему государственных закупок более прозрачной. Мы сейчас публикуем 

всю информацию о государственных закупках на федеральном уровне, на региональном уровне, на едином ресурсе. 

В этом году мы перешли к публикации планов закупок, которые позволяют участникам рынка заранее подготовиться 

и сделать свои конкурентные предложения в области государственных закупок. 

С другой стороны, закупки свыше миллиарда рублей, крупные закупки мы проводим через процедуру публичных 

обсуждений. И мы собираем предложения относительно целесообразности закупок, относительно корректности 

определения начальной стоимости. И это тоже помогает сделать систему государственных расходов более 

прозрачной.  

Активно за 5 лет реализуется проект "Бюджет для граждан", который в простой, понятной форме представляет 

информацию как о доходах, так и о расходах бюджета. Мы эту работу провели на федеральном уровне и разработали 

стандарт для регионов. Для граждан это даже более важно, так как именно в регионе они хотят видеть, как за счет 

расходов бюджета решаются их вопросы, связанные и с образованием, и со здравоохранением, и с инфраструктурой.  

Уже на сегодняшний день такие данные публикуются более чем в 50 регионах. Мы надеемся, что все без исключения 

регионы реализуют эти проекты уже в этом году.  

- То есть бюджет на 2018 год уже будет опубликован во всех регионах? 

- Да. И надо сказать, что во многом благодаря этой работе открытость российского бюджета по международным 

рейтингам оценивается очень высоко. Россия входит в ТОП-10 стран по открытости бюджетной политики и 

бюджетных расходов.  
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- Сейчас активно проводится работа по внедрению и углублению проектных офисов. На ваш взгляд, это направление 

насколько результативно? Открытое правительство принимает в этом какое-либо участие? 

- Проектная работа – это важная часть качественного управления. Но она не является единственным инструментом 

повышения качества, потому что не все государственные процессы можно упаковать в проекты. Многие из них носят 

характер длящихся процессов. И здесь необходимо применять не проектный подход, а подход по анализу и контролю 

за качеством. Так называемый контроль над качеством. И совершенствование процессного управления.  

По сути дела, вообще работа по изменению и повышению качества госуправления, в моем представлении, должна 

проходить по трем направлениям. Первое – это новая система подготовки кадров. И это формат постоянного 

обучения и тренинга кадров на государственной службе.  

- Это уже идет? Или Вы только думаете над этой задачей? 

- Последние два года мы это активно делаем. Надо сказать, что два года назад мы проводили такое обучение и 

большой семинар по качеству, по современным системам управления с членами кабинета министров. Позже мы 

провели такую работу с ключевыми заместителями глав министерств и ведомств. Порядка 60 человек приняли 

участие в этом многодневном семинаре. Совсем недавно в составе представителей министерств и ведомств, их было 

более 30 человек, мы работали в Сингапуре и смотрели лучшие практики госуправления, которые использует 

Сингапур в своей работе. 

После каждого из этапов обучения мы проводим тестирование и четко следим за тем, что было усвоено и принято 

участниками этих программ, что нам необходимо изменять для того, чтобы программы  были более практически 

ориентированными и результаты этих обучений можно было бы использовать в работе. Надо сказать, что в том числе 

за счет этих форматов обучения формируется такое сообщество, сообщество руководителей высокого уровня, 

которые заинтересованы… 

- Прогрессивных чиновников. 

- Прогрессивных чиновников, которые заинтересованы в своем личностном развитии и развитии системы управления. 

Я могу сказать только об их пожеланиях, не о принятых решениях, а об их пожеланиях, что бы они хотели видеть на 

следующем этапе. Многие высказываются за интерес к опыту Израиля по развитию инновационной экономики, 

инновационных кластеров. Израиль за последние пять лет сделал феноменальный прорыв в части развития 

инновационного предпринимательства. В части развития конкуренции и прозрачности нормативного и 

административного регулирования сильно продвинулись Новая Зеландия и Австралия за последние годы, этот опыт 

тоже интересен. Это не означает, что мы туда поедем, ведь для того, чтобы изучать опыт, необязательно ездить. Будет 

у нас, наверное, и следующий этап обучения в Сингапуре. Потому что не все, кто хотел принять участие в этой нашей 

командировке, смогли это сделать. 

- Вы сказали, что это первое направление повышения качества госуправления. Какие еще? 

- Второе направление – это внедрение проектного управления. Оно крайне необходимо. Потому что важно 

соразмерять ресурсы и приоритеты с теми целевыми установками, которые формируются в качестве основных задач 

для госуправления. Многие из первостепенных и важных направлений могут быть реализованы в качестве проектов, 
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когда мы видим сроки, конкретные результаты, можем их оценить, можем представить это в виде в том числе нашей 

публичной отчетности. Это второе важное направление. 

Третье – это повышение качества процессного направления. У нас очень много бюрократии, очень много форм 

отчетов, много поручений. И, конечно, важно, чтобы мы здесь, не сломав систему, постоянно работали над ее 

улучшением. Дебюрократизация – это очень важная задача. 

- Одним из таких важных направлений, и вы тоже о нем упоминали, является информирование госконтроля. Что 

делается в этом направлении? Я помню, за эти 5 лет говорилось о том, что некоторые ведомства могут быть 

ликвидированы за дублирующие функции. Вы опровергали эти слухи, но, тем не менее, они ходили. Что сейчас?  

- Согласитесь, что в целом сегодняшняя система государственного контроля и надзора досталась нам по наследству 

еще от советской модели и носит репрессивный характер. Задача любого контролирующего органа – прийти, найти 

нарушения, оштрафовать, и это было основным показателем качества работы инспектора и контролера. 

Мы радикально меняем всю парадигму государственного контроля и надзора. Она из репрессивной должна перейти 

в формат партнерской. Нам важно не только выявить нарушения, нам важно предотвратить те последствия, которые в 

силу этих нарушений могли произойти. 

Главная задача государственного контроля и надзора – это защита жизни и здоровья граждан. Все основные 

требования для этого и создаются. И в этой части очень важно переходить в рамках этой новой парадигмы 

государственного контроля и надзора к предупреждению, к профилактике. Для этого требования, которые 

формируются со стороны государства, должны быть четко понятны предпринимателю, организациям, которые 

должны их выполнять. Они должны быть непротиворечивыми, они не должны быть избыточными. 

Необходимо ликвидировать существующее дублирование функций полномочий контрольных, надзорных органов, 

когда один и тот же вопрос приходят проверять несколько представителей различных министерств и ведомств. Как 

раз таки задача по реализации проекта реформы контроля и надзора – выполнить вот такие установки, сделав 

систему более комфортной для бизнеса, при этом существенно повысить качество этой системы для обеспечения 

безопасности граждан. Потому что это всегда баланс – издержки предпринимателя для выполнения требований 

государственного контроля и защита интересов гражданина в части обеспечения безопасности его жизни и здоровья. 

- Какие цели вы ставите именно на 2017 год, чего хотите добиться? Открытое правительство занимается оценкой 

сделок. По каким параметрам вы хотите оценить само Открытое правительство?  

- Проект по реформе контроля и надзора межведомственный, его реализует не только Открытое правительство, в его 

реализации принимает участие более 20 министерств и ведомств. Это общий проект правительства. Большой блок 

задач определен за Министерством экономического развития, за Министерством юстиции, за Минкомсвязи – 

вопросы, связанные с информатизацией министерского контроля и надзора. 

Важно, реализуя проект в течение этого года, заложить базу для продолжения изменения государственного контроля 

и надзора на период до 2024 года. Потому что у нас паспортом проекта, основным его параметром определены 

задачи на период до 2024 года. 
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Ключевым для нас является принятие в этом году нового закона о государственном контроле и надзоре. Два дня 

назад этот законопроект был внесен для рассмотрения в правительство. Я надеюсь, что в ближайшее время он будет 

вынесен на заседание правительства, и в осеннюю сессию мы этот закон должны будем принять. Он сложный, и 

требует большой работы. 

- Что в нем принципиально меняет работу? 

- Для того, чтобы сделать государственный надзор более качественным, необходимо перейти на систему умного 

госнадзора, когда мы проверяем не все объекты, которые нам попадаются под руку, а только те объекты, которые на 

самом деле несут потенциал высокого риска. Это и называется внедрением риск-ориентированного подхода. Этот 

закон закрепляет основные принципы и правила реализации риск-ориентированного подхода в государственном 

контроле и надзоре. 

Второе – это внедрение системы эффективности и результативности работы контрольно-надзорных органов. В рамках 

этого закона и в рамках задач, которые мы ставим, реализуем в проекте по реформе контроля и надзора, нам 

необходимо перейти на оценку эффективности работы наших федеральных органов, их территориальных 

подразделений не по количеству проведенных проверок, а по динамике ущерба. То есть мы будем оценивать, 

хорошо или плохо работает орган по тому, как будет меняться количество пострадавших в результате нарушений, в 

результате реализованных рисков, которые защищает государство. Это будет главными параметрами оценки 

эффективности контрольно-надзорных органов. 

http://tass.ru/pmef-2017/articles/4310247  

МИНТРУД РФ   

05.06.2017  
Чиновникам разрешат не отчитываться о соцсетях 

ГОССЛУЖБА 

Государственных и муниципальных служащих освободят от обязанности информировать руководство о своих 

аккаунтах в социальных сетях, блогах и форумах. С таким предложением выступило Министерство труда и 

социальной защиты, которое уже разрабатывает соответствующий проект федерального закона. Как пояснили в 

ведомстве, мониторинг правоприменительной практики показал, что госслужащие испытывают затруднения в 

исполнении требования о представлении полных сведений о соцсетях. Но совсем отказываться от проверки 

электронных страниц чиновников ведомство считает нецелесообразным - отчитываться придется тем чиновникам, на 

которых поступят жалобы. 

Действующими редакциями федеральных законов "О государственной гражданской службе РФ" и "О муниципальной 

службе в РФ" предусмотрена обязанность представления госслужащими сведений об адресах сайтов и страниц в 

интернете, на которых они размещали общедоступную информацию, а также данных, позволяющих их 

идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на службу. Эта норма вступила в силу 

http://tass.ru/pmef-2017/articles/4310247
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1 апреля этого года. Ранее в Минтруде заявляли, что главная цель такого регулирования - "обеспечение соблюдения 

гражданскими служащими правил профессиональной этики". - Законопроектом предполагается ограничить круг 

служащих, обязанных представлять сведения, только служащими, в отношении которых поступила информация о 

нарушении ими требований к служебному поведению, - пояснили в Минтруде. В ведомстве рассказали, что 

мониторинг правоприменительной практики выявил значительные затруднения у служащих в представлении 

сведений о социальных сетях за последние три года. В министерстве предлагают обязать служащих, если те нарушили 

требования к служебному поведению, предоставлять информацию лишь за прошедший год. 

По словам представителей Минтруда, затруднения в большинстве госорганов вызвала и неоднозначность понятия 

"данные, позволяющие идентифицировать личность". Поэтому законопроектом вводится его определение - это 

фамилия, имя, фотография, место службы или иная информация, относящаяся прямо или косвенно к служащему или 

гражданину, в совокупности позволяющая его идентифицировать. 

- Такой подход связан с тем, что зачастую в информационно-коммуникационном пространстве пользователи могут 

публиковать информацию с указанием только псевдонима. Вместе с тем другие пользователи могут 

идентифицировать лицо по публикуемой им информации или в связи с тем, что им не скрывается факт своей 

принадлежности к тому или иному сайту, - сказали в Минтруде. 

В ведомстве отметили, что если чиновник "забудет" или скроет при проверке какие-то свои аккаунты, то это будет 

рассматриваться как представление недостоверных и неполных сведений и может привести к освобождению от 

должности. 

По мнению директора Экспертно-аналитического центра РАНХиГС Николая Калмыкова, сбор подобной информации о 

присутствии в соцсетях всех госслужащих слишком трудозатратен, но за провинившимися стоит следить. 

- Смотреть нужно за теми, на кого поступили жалобы. Естественно, самих госслужащих необходимо просвещать с 

точки зрения ответственности. Если они неэтично себя ведут, даже под другим именем, они должны осознавать, что 

за это придется нести ответственность. Госслужащий должен быть примером, а не причиной скандалов и интриг, - 

сказал Николай Калмыков. 

Примером резонансного высказывания чиновника в соцсетях стала запись бывшего замминистра экономического 

развития Сергея Белякова на его странице в Facebook в августе 2014 года. Госслужащий написал, что сожалеет о 

принятом правительством решении о "заморозке" пенсии на 2015 год. Он заявлял, что подобная мера негативно 

скажется на российской экономике, и извинился за действия министерства. В тот же день Сергей Беляков был 

освобожден от должности. 

 Известия 
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03.06.2017  
Глава Минтруда раскритиковал законопроект Минюста о статусе самозанятых 

Минтруд не поддерживает законопроект Минюста о внесении в закон "О занятости населения в Российской 

Федерации" поправок о статусе самозанятых. Об этом ТАСС сообщил в кулуарах Петербургского международного 

экономического форума министр Максим Топилин. 

"Они подготовили, почему-то не согласовав с нами, поправки в закон о занятости, пытаясь прописать статус 

самозанятых",- сказал Топилин. По его словам, эта инициатива станет "очередным тупиком", поскольку закон о 

занятости - это "закон о технологиях поддержки безработных граждан". 

"Называется он так, его писали в 1991 году. Он не стыкуется. И мне очень странно, что Минюст, юристы этого не 

понимают", - сказал Топилин. 

Президент РФ Владимир Путин 1 декабря 2016 года в послании Федеральному собранию отметил необходимость 

дальнейшего улучшения условий для ведения бизнеса в стране. В частности, глава государства предложил в течение 

2017 года определить статус самозанятых граждан. 

В конце мая Минюст России сообщил, что разработал проект федерального закона, предусматривающего 

закрепление критериев, устанавливающих разграничение категории самозанятых граждан от индивидуальных 

предпринимателей и граждан, осуществляющих деятельность по трудовому договору. 

Законопроект вносит изменения в статью 2 закона РФ "О занятости населения в Российской Федерации". К категории 

самозанятых граждан предлагается отнести физические лица, самостоятельно осуществляющее "на свой риск 

основанную на личном трудовом участии" деятельность по оказанию услуг, выполнению работ для физических лиц, 

направленную на систематическое получение прибыли. При этом граждане не зарегистрированы в качестве 

индивидуального предпринимателя и не имеют наемных работников. 

Вывести из тени 

Правительство озаботилось вопросом определения статуса самозанятых в контексте вопроса о повышении 

бюджетных доходов за счет выведения из тени категорий граждан, которые не уплачивают налоги и взносы на 

пенсионное, медицинское и социальное страхование. Экономисты и социальный блок предлагают разные механизмы 

легализации самозанятых. В частности, Совет Федерации в конце ноября одобрил закон, предусматривающий 

двухлетние налоговые каникулы для самозанятых граждан после постановки на учет в налоговых органах. Под 

действие закона попадают три категории самозанятых: няни и сиделки, репетиторы, а также граждане, работающие в 

сфере уборки и ведения домашнего хозяйства. 
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Согласно документу, самозанятые граждане по истечении двух лет должны будут определиться: они могут прекратить 

заниматься своей деятельностью, стать индивидуальными предпринимателями или уплачивать НДФЛ по ставке 13%. 

При этом регионам было предоставлено право устанавливать иные виды услуг, доходы от которых будут 

освобождаться от НДФЛ. Для лиц, оказывающих такие услуги, также предусмотрено освобождение от уплаты 

страховых взносов. Освобождение от уплаты НДФЛ и страховых взносов установлено на 2017 и 2018 годы. 

В середине мая бизнес-омбудсмен Борис Титов заявил со ссылкой на данные ФНС, что лишь 27 граждан РФ и 13 

иностранцев подали в налоговые органы заявки на получение статуса самозанятых граждан за три месяца действия 

нормы о двухлетних налоговых каникулах для репетиторов, нянь и домработниц. ** 

ТАСС  

02.06.2017  
Топилин: в XXI веке рабочий день может длиться четыре часа  

В XXI веке рабочий день может составить четыре часа, считает министр труда и социальной защиты РФ Максим 

Топилин. Об этом он заявил в ходе сессии «Индустрия 4.0: безработица или изменение структуры рынка труда» в 

рамках ПМЭФ-2017. 

«Давайте посмотрим, XIX век — сколько люди работали? Люди работали по 12–14–16 часов в сутки, сейчас уже 

стандарт XX века — восемь часов в день, 40-часовая рабочая неделя, есть ряд стран, которые работают меньше. 

Может быть, XXI век будет стандарт четыре часа, может, пять, может быть, шесть — я не знаю; может быть, когда-

нибудь за два часа все отрабатывать, а потом заниматься своими делами», — сказал Топилин. 

Он отметил, что сокращение рабочих часов не должно означать падения зарплаты. 

«Зарплата должна расти, стоимость труда должна расти», — подчеркнул Топилин. 

Топилин предположил, что в будущем министерство труда и социальной защиты будет переименовано в 

министерство труда и отдыха. 

«В будущем министерство, которое я возглавляю, наверно, будет называться министерство не просто труда, а 

министерство труда и отдыха», — сказал Топилин. 

Ранее на ПМЭФ первый зампред ЦБ Сергей Швецов допустил, что в течение ближайших 15 лет пятница может стать 

выходным днем. 

«Я уверен, что на горизонте 15 лет мы будем серьезно обсуждать вопрос, что пятница должна стать выходным днем. 

Потому что мы развиваем медицину, развивается производительность труда, и возникает вопрос, чем будут заняты 

все эти люди, — предположил он. — И если будет три выходных дня, это открывает совершенно новые сектора, 

связанные с личным временем, с предоставлением услуг по личному времени». 

https://rns.online/economy/Topilin-v-XXI-veke-rabochii-den-mozhet-dlitsya-chetire-chasa-2017-06-02/  

 

https://rns.online/economy/Topilin-v-XXI-veke-rabochii-den-mozhet-dlitsya-chetire-chasa-2017-06-02/
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02.06.2017  
Глава Минтруда рассказал о проекте по повышению производительности труда в России 

Сокращение избыточной численности работников, ликвидация устаревших норм законодательства и развитие 

технологий станут основными действиями в новой программе повышения производительности труда в России, 

сообщил министр труда и соцзащиты РФ Максим Топилин в интервью РИА Новости на полях ПМЭФ-2017. 

Он напомнил, что сейчас есть поручение президента РФ Владимира Путина по поводу разработки проекта по 

повышению производительности труда. Минтруд участвует в его подготовке вместе с министерством экономического 

развития. 

Петербургский международный экономический форум, ставший ведущей мировой площадкой для общения деловых 

кругов и обсуждения ключевых экономических вопросов, в этом году проходит 1-3 июня. МИА "Россия сегодня" 

выступает информационным партнером форума. 

РАЗВИТИЕ ТЕХНОЛОГИЙ 

По словам министра, основная часть проекта связана с развитием технологий. "Нужно стимулировать работодателей, 

стимулировать бизнес внедрять новые технологии, мне кажется, что здесь ключевым моментом является попытка 

найти экономические стимулы для технологического развития, технологического рывка", - заявил министр. 

По его словам, стимулировать работодателей можно льготами, этой частью занимается Минэкономразвития. 

Минтруд отвечает, прежде всего, за трудовые ресурсы и переобучение. При этом министр не считает, что процесс 

внедрения новых технологий может вызвать волну безработицы. 

"Не произошло чего-то критического в занятости и экономике за последние десятилетия, когда внедрялись технологи. 

Сфера занятости постепенно перестраивается и форматируется под технологические вызовы, под новые технологии", 

- сказал он. 

ИЗБЫТОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

Топилин подчеркнул, что по производительности труда России нужно сделать рывок и помочь в этом должна работа 

с кадрами. В частности, необходимо решить проблему избыточной занятости - как людей перевести из той сферы, где 

существует переизбыток работников, как переобучить, дать им возможность адаптироваться на новом рабочем 

месте. "Средства будут направляться в этих программах в основном, конечно, на обучение, получение новых 

квалификаций", - сообщил министр. 

В качестве примера он привел АвтоВАЗ, где менее чем за 10 лет в несколько раз сократилась численность работников. 
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"У нас, безусловно, есть на многих производствах еще очень серьезная избыточная численность... Когда мы начинали 

с АвтоВАЗом работать в 2009 году, у них численность было 120 тысяч человек, сейчас это около 40 тысяч", - сказал 

Топилин, пояснив, что снижению числа персонала способствовало падение спроса на автомобили. Он отметил, что 

сокращение не вызвало всплеска безработицы в Тольятти, так как ведется плотная работа с высвобождающимися 

кадрами. 

"Проект будет построен таким образом, чтобы выбирались регионы пилотные, чтобы там отрабатывать технологию 

по пониманию, где эти точки напряжения могут возникнуть, когда будет разработана программа по повышению 

производительности труда, где нужно подхватить людей, где нужно подумать об открытии рабочих мест, как это 

сделать, как это совместить с проектом, то есть это такая попытка на нескольких регионах попробовать отработать 

модель, а потом уже ее запускать дальше с точки зрения, в том числе и занятости", - рассказал министр. 

Он отметил, что сейчас идет поиск подхода к проблеме избыточных временных затрат в производственных 

процессах. "Надо попробовать выстроить систему нормального нормирования труда, потому что многие предприятия 

этим просто не занимаются, нет специалистов, которые могли бы оценить эти процессы, поэтому сейчас у нас научно-

исследовательский институт труда этим занимается, новые технологии нормирования мы будем предлагать в рамках 

повышения производительности труда работодателям", - сказал Топилин. 

УСТАРЕВШИЕ НОРМЫ 

По словам министра, многие работодатели сообщают о том, что некоторые нормы трудового законодательства не 

позволяют гибко реагировать на вызовы на рынке труда. "Мы сейчас с ними работаем, а также и с профсоюзами, 

оценивая, где что можно поправить. Здесь я бы не стал торопиться, потому что это тонкая материя, понятно, что 

интересы у работодателей одни, у профсоюзов - другие. Если нам удастся что-то найти, какие-то избыточные 

требования в законодательстве, мы будем это предлагать", - сообщил собеседник агентства. 

Министр отказался заранее озвучивать избыточные нормы, поскольку анализ продолжается. "Это будет в любом 

случае, только если профсоюзы поддержат", - подчеркнул он. 

Топилин сообщил, что в целом программа должна быть составлена к концу лета - началу осени. Выбором регионов 

занимается министерство экономики. 

РИА Новости.  
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02.06.2017 
Топилин: утверждение о том, что юристов и экономистов в РФ слишком много, является клише  

Утверждение о том, что юристов и экономистов в России много, а инженеров мало, является клише; все, что связано с 

экономическими спорами, будет востребовано всегда, заявил министр труда и соцзащиты РФ Максим Топилин в 

интервью РИА Новости на полях ПМЭФ-2017. 

Ранее замминистра образования и науки РФ Людмила Огородова на заседании комитета по образованию и науке в 

Государственной думе заявила, что трудоустраиваются после вуза не более 46% выпускников юридических и 

экономических специальностей, поэтому Минобрнауки РФ снижает контрольные цифры приема для этих 

специальностей на 2018-2019 учебный год. 

"У нас все-таки скорее, в моем понимании, не избыток этих специалистов, а вузы готовят их не совсем качественно. 

Общая задача, которая стоит и перед нами, и перед министерством образования и науки - это повышение качества 

образовательных процессов", - заявил Топилин. 

"Сегодня, тоже на круглом столе (в ходе ПМЭФ), коллега из Израиля сказала, что там по сравнению с Россией гораздо 

больше юристов, кратно больше - это правильно, это все, что связано с экономическими спорами, - они всегда будут. 

Я считаю, что как раз такие профессии сервисные, а это сервисные профессии - те же экономисты и юристы - они, 

может быть, будут просто с другими знаниями, с другими навыками", - заявил Топилин. 

Собеседник агентства назвал утверждение о том, что юристов и экономистов много, а инженеров мало - клише. "Мне 

кажется, что здесь вопрос заключается в качестве подготовки, и если люди получают хорошее образование во время 

обучения, где-то в студенческие годы уже стажируются, находить рабочие места - не проблема, поэтому в любом 

случае надо учиться", - пояснил он. 

Комментируя профессии, которые будут востребованы в будущем, Топилин заявил, что "больше и больше будет 

требоваться высококвалифицированных дизайнеров, специалистов по IT-технологиям". "Это будет все, что связано с 

сервисом, с обслуживанием, в том числе и юристы, будут нужны, архитекторы, потому что мир же меняется, подход к 

архитектуре меняется, люди будут больше уделять этому внимания", - считает министр. 

"Но нужны будут и инженеры, безусловно, и все те, кто проектирует новые технологии, люди, которые будут отвечать 

на новые вызовы, продвигать изменение самих технологий", - резюмировал Топилин. 

РИА Новости.  
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02.06.2017  
Самарская область получит 600 млн руб на поддержку оптимизации штата "АвтоВАЗа" - Топилин 

Самарская область получит порядка 600 миллионов рублей из федерального бюджета на поддержку оптимизации 

штата "АвтоВАЗа", сообщил министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин в интервью РИА Новости на 

полях ПМЭФ. 

"Сейчас по "АвтоВАЗу" уже принято практически решение: Самарская область получит субсидию для того, чтобы 

процессы оптимизации продолжать на "АвтоВАЗе", компания имеет программы оптимизации на 4-5 тысяч человек в 

течение двух лет", - сказал Топилин. По его словам, сумма субсидий не определена окончательно, но составит 

порядка 600 миллионов рублей. 

Как пояснили РИА Новости в пресс-службе Минтруда, средства, в том числе, будут направлены на частичное 

возмещение оплаты труда, профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

высвобождаемых работников. 

По словам министра, на "АвтоВАЗе" менее чем за 10 лет в рамках оптимизации численность работников сократилась 

со 120 тысяч человек до порядка 40 тысяч. При этом сокращения не вызвали всплеска безработицы в Тольятти, так как 

шла плотная работа с высвобождающимися кадрами, подчеркнул Топилин. 

Накануне глава "АвтоВАЗа" Николя Мор сообщил, что до конца текущего года сокращения в компании, возможно, 

превысят две тысячи человек. Позднее он пояснил РИА Новости, что речь не идет об увольнении обозначенных двух 

тысяч сотрудников, но о переводе их с основного производства в Тольяттинский индустриальный парк. 

"АвтоВАЗ" - крупнейший автопроизводитель РФ. Совместному предприятию "Ростеха" и Renault-Nissan принадлежит 

74,51% капитала компании (81,4% обыкновенных и 47% привилегированных акций). Доля альянса Renault-Nissan в СП 

составляет 67,13%, "Ростеха" - 32,8%. Чистый убыток компании по МСФО по итогам 2016 года составил 44,8 

миллиарда рублей, хотя и снизился на 39,3%. 

Петербургский международный экономический форум, ставший ведущей мировой площадкой для общения деловых 

кругов и обсуждения ключевых экономических вопросов, в этом году проходит 1-3 июня. МИА "Россия сегодня" 

выступает информационным партнером форума. 

РИА Новости.  
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

05.06.2017  
Более 20 тыс работников на Дальнем Востоке получили  задержанную зарплату - Роструд 

По требованию Роструда более 20 тысяч жителей Дальнего Востока получили задержанную зарплату в этом году, 

сообщил руководитель ведомства Всеволод Вуколов в ходе рабочей поездки в Сахалинскую область. 

"В результате мер, принимаемых инспекторами труда, в этом году более 20 тысяч работников на Дальнем Востоке 

получили задержанную зарплату на сумму почти 900 миллионов рублей", - цитирует пресс-служба Роструда слова 

руководителя. 

В 2016 году по требованию территориальных органов Роструда в Дальневосточном федеральном округе 

работодатели погасили задолженность по заработной плате на сумму 4,2 миллиарда рублей перед 88 тысячами 

работников. В частности, в прошлом году благодаря работе территориальных органов Роструда в Республике Саха 

(Якутия) 2,8 тысячи работников золотодобывающих предприятий была выплачена задержанная зарплата на сумму 

порядка 1 миллиарда рублей. В их числе работники ООО "Янтарь", ООО "Оймяконье", ООО Артель Старателей "Тал", 

ООО "Тастын", ООО "ОЗПК", ООО "Альчанец" и другие.  

РИА Новости 

03.06.2017  
Электронные трудовые книжки нужно начать внедрять для работающих дистанционно - Роструд 

Электронные трудовые книжки в первую очередь нужно внедрять для тех, кто работает дистанционно и вахтовым 

методом, заявил глава Роструда Всеволод Вуколов в интервью РИА Новости на площадке Петербургского 

международного экономического форума. 

Ранее вице-премьер Ольга Голодец в интервью РБК сообщила, что электронные трудовые книжки начнут вводить в 

России с 1 января 2018 года. 

"Надо этот вопрос прорабатывать и дать возможность в первую очередь дистанционщикам, вахтовикам заключать 

договора в электронном виде, с тем чтобы их права были защищены по приезде на новое место работы. Но и в 

целом, вопрос издержек компаний, которые (они) несут от бумажного документооборота, очень высок. Поэтому мы 

считаем, что этот вопрос назрел и его надо решать", - сказал Вуколов. 

Он также отметил, что ведомство поддерживает идеи введения электронных трудовых книжек и с удовольствием 

примет участие в их внедрении. 
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03.06.2017  
Глава Роструда назвал наиболее востребованную профессию в России 

Наиболее сложно в настоящее время российским предприятиям находить специалистов в инженерной области, 

заявил в ходе Петербургского экономического форума (ПМЭФ) в интервью «РИА Новости» глава Федеральной 

службы по труду и занятости (Роструд) Всеволод Вуколов. 

«На сегодняшний день главная [проблема] все-таки для предприятий — они не могут найти специалиста в 

инженерной отрасли, не могут найти именно специалиста в сфере производственного блока», — пояснил он, отметив, 

что, по его мнению, сейчас «необходимо уделять внимание подготовке специалистам именно в сфере производства». 

При этом ранее, 6 апреля Минтруд заявил, что самыми востребованными профессиями в 2017 году на рынке стали 

специалисты высшей квалификации в сфере науки, техники и в гуманитарных областях. А Минобрнауки, в свою 

очередь, сообщало, что снизило количетсво бюджетных мест на специальности «экономика» и «юриспруденция». Эти 

специальности, по информации представителей ведомства, не востребованы у работодателей. 

В связи с этим Вуколов, как пишет «РИА Новости», отметил, что главной задачей сегодня является повышение 

производительности труда. Поэтому, как счел глава российской Федеральной службы по труду и занятости, 

необходимо переобучение людей тех профессий, которым сложно найти работу. Так, по мнению Вуколова, они 

могли бы найти себя в других отраслях экономики. 

Также в интервью агентству Вуколов сообщил, что рынок труда в стране начал стабилизироваться. «Действительно, 

количество безработных снижается, и рынок труда стабилизируется», — пояснил он, заметив, что «цифры 

возвращаются на естественные для себя позиции», а последствия кризиса — «сходят на нет». 

«И те показатели, которые мы сегодня видим и по высвобождению, и по нашим показателям, связанным с простоем, 

— эти показатели существенно снижаются», — сообщил глава Федеральной службы по труду и занятости. 

В данный же момент, по словам Вуколова, основной задачей ведомства является работа над качеством 

предлагаемых вакансий, в том числе для людей с инвалидностью. «У нас сегодня появился такой сервис — мы в 

России показываем, какое количество квот есть у каждого предприятия для трудоустройства инвалидов», — пояснил 

глава Роструда, выразив надежду на то, что «эта работа позволит существенно повысить показатели по этой 

позиции». 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5932699a9a7947f525aa197f?from=newsfeed 

 

03.06.2017  

Выплаты долгов шахтерам "Кингкоула" будут завершены к 1 июля - Роструд 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5932699a9a7947f525aa197f?from=newsfeed
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Выплаты долгов по зарплатам шахтерам ГК "Кингкоул" идут согласно графику и будут завершены к 1 июля, сообщил 

глава Роструда Всеволод Вуколов в интервью РИА Новости на площадке ПМЭФ-2017. 

"Они (выплаты долгов) идут по графику. Я думаю, что до 1 июля они будут практически завершены", - сказал Вуколов. 

Более 60 шахтеров ГК "Кингкоул" в августе 2016 года объявили голодовку из-за долгов по зарплате, общая сумма 

которых превышала 300 миллионов рублей. Всего долги образовались перед 2,2 тысячи работников. Губернатор 

Ростовской области Василий Голубев на встрече с работниками шахтерских предприятий в Гуково ранее обещал 

погасить задолженность до 1 июля. 

В апреле гендиректора ООО "Кингкоул" Владимира Пожидаева приговорили к пяти годам колонии общего режима и 

штрафу в 350 тысяч рублей за невыплату заработной платы сотрудникам. Суд установил, что Пожидаев с апреля 2015 

года по март 2016 года игнорировал законные права и интересы 156 работников Гуковского филиала ООО "Кингкоул" 

на своевременное и в полном объеме вознаграждение за труд. При этом, по версии следствия, он имел реальную 

возможность выплатить зарплату в размере свыше 17 миллионов рублей, однако направил денежные средства на 

иные цели. 

РИА Новости.  

03.06.2017  

Рынок труда в России стабилизируется - глава Роструда 

Рынок труда в РФ стабилизируется, кризисные явления сходят на нет, считает глава Роструда Всеволод Вуколов. 

"Действительно, количество безработных снижается и рынок труда стабилизируется. То есть цифры возвращаются на 

естественные для себя позиции", - сказал Вуколов в интервью РИА Новости на площадке ПМЭФ-2017. 

"Кризисные явления, они, конечно, сходят на нет, и те показатели, которые мы сегодня видим и по высвобождению, и 

по нашим показателям, связанным с простоем, эти показатели существенно снижаются", - пояснил он. 

По его словам, на сегодняшний день главной для ведомства задачей является работа над качеством предлагаемых 

вакансий, причем отдельно для категории людей с инвалидностью. 

"У нас сегодня появился такой сервис: мы в России показываем, какое количество квот есть у каждого предприятия 

для трудоустройства инвалидов. И мы очень надеемся, что эта работа позволит существенно повысить показатели по 

этой позиции. Но главное - это вернуть каждого инвалида к естественному состоянию, к жизни. Поэтому в этом году 

мы особое внимание уделяем этому вопросу", - сказал Вуколов. 

РИА Новости. Все Новости 
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02.06.2017  
Роструд обратил внимание на ответственность генподрядчика за охрану труда на стройке  

Глава Федеральной службы по труду и занятости (Роструда) Всеволод Вуколов предложил рассмотреть вопрос об 

ответственности генподрядчика за соблюдение охраны труда на стройплощадках. 

По данным Роструда, несмотря на тенденцию к снижению производственного травматизма, которая наблюдается 

последние годы, строительство по-прежнему остается одной из самых травмоопасных отраслей. Практика 

расследования несчастных случаев на строительных объектах показала, что при наличии большого количества 

подрядных и субподрядных организаций не всегда генеральный подрядчик осуществляет надлежащий контроль за их 

работой. 

"Мы предлагаем рассмотреть вопрос об ответственности генподрядчика за соблюдение требований охраны труда на 

строительном объекте", – сказал Вуколов в ходе Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ). 

По его словам, также нужно развивать инструменты внутреннего отраслевого контроля за соблюдением требований 

охраны труда со стороны саморегулируемых организаций. "Внедрение в стандарты СРО системы контроля за 

соблюдением требований охраны труда в организациях, входящих в ее состав, позволит создать дополнительный 

механизм защиты и предупреждения нарушений трудовых прав работников", – добавил Вуколов. 

Петербургский международный экономический форум, ставший ведущей мировой площадкой для общения деловых 

кругов и обсуждения ключевых экономических вопросов, в этом году проходит 1-3 июня. МИА "Россия сегодня" 

выступает информационным партнером форума. 

https://riarealty.ru/news/20170602/408637428.html РИА Новости, ТАСС 

02.06.2017  
Видеоинтервью В. Вуколова «Российской газете»  

В прошлом году был принят закон соответствующий, который существенно ужесточал ответственность работодателя. 

Давайте посмотрим результаты в этом году, и дальше будем продолжать, - сказал он "Российской газете". 

По его словам, для предприятий важна стабильность и неизменность законодательства. 

-Должна быть для предпринимателя стабильность. Мы не должны сегодня душить предпринимателя какими-то 

санкциями. Давайте посмотрим, как в этом году будет работать принятый закон, а дальше уже будем смотреть, 

анализировать, и что-то предлагать в развитии этих решений, - подчеркнул Вуколов. - Я считаю, что самая главная 

задача, это создать условия для предпринимателя, чтобы он мог стабильно. 

Полная версия интервью  https://rg.ru/2017/06/02/reg-szfo/otvetstvennost-rabotodatelia-za-zaderzhku-zarplat-

uzhestochat-ne-budut.html  

https://riarealty.ru/news/20170602/408637428.html
https://rg.ru/2017/06/02/reg-szfo/otvetstvennost-rabotodatelia-za-zaderzhku-zarplat-uzhestochat-ne-budut.html
https://rg.ru/2017/06/02/reg-szfo/otvetstvennost-rabotodatelia-za-zaderzhku-zarplat-uzhestochat-ne-budut.html
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ  

05.06.2017  
Еще одна экс-сотрудница отсудила у Forbes 4 млн рублей за незаконное увольнение 

Пресненский райсуд частично удовлетворил иск бывшего вице-президента издательского дома ACMG Натальи 

Гандуриной к издателю Forbes в России — компании «Ас рус медиа», и постановил взыскать в пользу Гандуриной 4 

млн руб. компенсации и 50 000 руб. морального ущерба. Спор стал известен в феврале 2017 года, но его суть не 

раскрывалась. Как теперь разобрались «Ведомости», в декабре 2016 года Гандурина собралась покинуть ACMG и 

выяснила, что ещё за полгода до этого, летом, «Ас рус медиа» уже уволила её по решению собственника, хотя и 

продолжала выдавать зарплату.<…> 

июле 2016 года издатель российского Forbes, выплатил бывшему зам шеф-редактору сайта Анастасии Горшковой 

компенсацию за расторжение трудового договора (920 тысяч рублей, 6-месячная зарплата), накопленные долги за 4 

отработанных месяца (200 тысяч), компенсацию за неиспользованный отпуск и 27 тысяч рублей удержанные 

издателем в мае 2016-го. Для защиты своих прав зам шеф-редактора Forbes.ru пожаловалась на работодателя в 

инспекцию по труду. 

https://roem.ru/05-06-2017/251675/kadry-iz-forbes/  

05.06.2017  
На 50 тысяч оштрафовано псковское ООО «Терек» за нарушения законодательства об охране труда  

На 50 тысяч рублей оштрафовано псковское ООО «Терек» за нарушения требований законодательства об охране 

труда. Об этом Псковскому агентству информации сообщили в пресс-службе прокуратуры Псковской области. 

В ходе надзорных мероприятий установлено, что в нарушение статьи  221 Трудового кодекса РФ руководство ООО 

«Терек» не организовало надлежащий учет и контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной 

защиты в установленные сроки. Кроме того, не соблюдался шестимесячный срок проведения повторного инструктажа 

сотрудников на рабочем месте. 

В этой связи прокурор города внёс в адрес директора ООО «Терек» представление с требованием незамедлительного 

устранения выявленных нарушений закона и наказания виновных. Государственная инспекция труда в Псковской 

области привлекла компанию к административной ответственности за совершение правонарушения, 

предусмотренного частью 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ. 

http://informpskov.ru/news/244924.html  

05.06.2017  
В Уфе на работе погиб электромонтер 

Работник Уфимского завода эластомерных материалов и конструкций погиб в результате несчастного случая на 

производстве, предприятие было оштрафовано на сумму более полумиллиона рублей. 

https://roem.ru/05-06-2017/251675/kadry-iz-forbes/
http://informpskov.ru/news/244924.html
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Как установили инспекторы Гострудинспекции, электромонтер работал с нарушениями технологии и попал под 

электрическую дугу. В ходе проверки специалисты обнаружили и другие нарушения: порядка проведения обучения 

по охране труда, организации медосмотров и выдачи средств индивидуальной защиты. 

Предприятие и ответственные лица получили штраф в сумме 585 тысяч рублей. 

http://sputnik.fm/news/25820_v_ufe_na_rabote_pogib_ehlektromonter  

02.06.2017  
Рабочий погиб при обрушении породы на предприятии Белгородской области  

Как сообщает пресс-служба Государственной инспекции труда в Белгородской области, несчастный случай произошёл 

25 мая в ООО «Металл-групп» (собственник Яковлевского рудника – Прим. ред.). Во время установки и затяжки 

арочной крепи произошло обрушение породы. Работник получил смертельные травмы. Расследованием 

обстоятельств случившегося занимается специально созданная комиссия при участии Верхне-Донского управления 

Ростехнадзора и региональной Государственной инспекции труда. 

http://bel.ru/news/911/rabochiy-pogib-pri-obrushenii-porody-na-predpriyat.html  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

05.06.2017  
Улучшение бизнес-климата и цифровизация экономики — путь к опережающему развитию 

а рубеже 2019–2020 годов России необходимо выйти на опережающие темпы экономического роста. Ключевым 

фактором здесь является повышение инвестиционной активности, прежде всего со стороны частного бизнеса, в том 

числе за счёт устранения административных барьеров. Ещё одной составляющей экономического прогресса станет 

цифровизация экономики. Такие направления дальнейшей работы озвучил президент РФ Владимир Путин, выступая 

2 июня на пленарной сессии Петербургского международного экономического форума. 

Мы уже многое сделали для обновления федерального законодательства, для снятия административных барьеров, 

для оптимизации контрольно-надзорных процедур и функций. По оценке международных экспертов, за пять лет 

Россия продемонстрировала лучшую, по сравнению с другими странами, динамику в совершенствовании 

предпринимательского климата. Мы сразу на 80 позиций поднялись вверх по известной шкале Doing Business», — 

сказал глава государства. 

Содействие снижению административной нагрузки на предпринимателей и улучшению условий ведения бизнеса — 

одно из важнейших направлений работы Открытого правительства. С этой целью на площадке президентского Совета 

по стратегическому развитию и приоритетным проектам реализуется приоритетная программа по реформированию 

контрольно-надзорной деятельности, которую курирует министр РФ по вопросам Открытого правительства Михаил 

Абызов. 

Что касается развития цифровой экономики, то для этого, по словам главы государства, необходимо сформировать 

принципиально новую, гибкую нормативную базу для внедрения цифровых технологий во все сферы жизни, 

http://sputnik.fm/news/25820_v_ufe_na_rabote_pogib_ehlektromonter
http://bel.ru/news/911/rabochiy-pogib-pri-obrushenii-porody-na-predpriyat.html
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оказывать поддержку компаниям — носителям разработок и компетенций в сфере цифровых технологий, а также 

создавать опорную инфраструктуру цифровой экономики, в том числе безопасные линии связи и центры обработки 

данных. Кроме того, предстоит увеличить выпуск специалистов в сфере цифровой экономики. 

По моему поручению правительство подготовило программу развития цифровой экономики. Обращаю внимание — 

нужно чётко определиться с источниками, механизмами и объёмами её финансирования. Все эти вопросы обсудим 

на ближайшем заседании Совета по стратегическому развитию и приоритетным проектам», — сказал президент. 

Экспертный совет при Правительстве ранее дал своё заключение на проект программы, в котором изложил свои 

замечания и предложения по её дополнению и корректировке. 

Уже сегодня Россия серьёзно отстает в развитии цифровых технологий в госуправлении и в экономике от передовых 

стран, таких как Сингапур, говорит министр РФ Михаил Абызов. 

У нас до сих пор в системе государственных информационных ресурсов очень много бумажной бюрократической 

работы, что приводит к огромным непроизводительным затратам, большому государственному аппарату и низкому 

качеству. Нам необходимо за счёт внедрения государственных информационных систем, применения открытых 

данных, чем я последние 5 лет занимаюсь в правительстве, и применения технологий big data радикально изменить 

систему в блоке госуправления, помочь экономике использовать новые технологии более эффективно. Для этого 

необходимо изменять законодательство. На сегодняшний день наше российское законодательство под цифровую 

экономику не адаптировано. С другой стороны, необходимо стимулировать и поощрять применение цифровых 

технологий со стороны нашего бизнеса, не только государственного», — считает Михаил Абызов. 

В России, по мнению министра, существует хорошая школа информационных технологий: 7 лет подряд Санкт-

Петербургский университет ИТМО занимает первое место на Чемпионате мира по программированию. Как 

показывает практика, молодёжь получает первый опыт предпринимательства именно в сферах информационных 

технологий и интернета, указал министр. 

В своём выступлении президент сказал также о планах по созданию на базе продвинутых технологических вузов 

центров инноваций, в рамках работы которых объединялись бы, с одной стороны, наука, а с другой — 

предпринимательская инициатива и молодое поколение предпринимателей и студентов, которые должны создать 

экономику будущего и стартапы. 

Стартапы способны стать эффективными партнёрами крупного российского бизнеса, уверен глава государства. Такое 

партнёрство, по его словам, будет расширяться, на базе ведущих вузов планируется начать формирование 

инновационных научно-технологических центров. 

Министерство образования и науки РФ совместно с Экспертным советом при правительстве к осени разработают 

«дорожную карту» по поддержке технологического предпринимательства в российских вузах. Такое поручение ранее 

было дано по итогам состоявшегося 25 мая в Казани заседания президиума Совета при президенте РФ по 

модернизации экономики и инновационному развитию России. Основой для подготовки документа станет 

представленная министром РФ по вопросам Открытого правительства Михаилом Абызовым концепция поддержки 

студенческого предпринимательства, разработанная Экспертным советом в партнёрстве и при лидирующей роли 

ряда ведущих российских университетов (МФТИ, Университет ИТМО, НГУ и ряд других). 

В рамках «дорожной карты» планируется разработать комплексную методологию поддержки технологического 

предпринимательства в вузах. Она предполагает, в том числе, обобщение лучших существующих практик поддержки 

технологического предпринимательства, совершенствование механизмов взаимодействия студенческих команд и 
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индустриальных партнёров, внедрение перспективных механизмов финансовой мотивации студенческих команд. 

Методология будет открыта для всех заинтересованных вузов и объектов инновационной инфраструктуры. В первый 

год реализации программы предполагается отработка методологии на базе нескольких пилотных университетов, а со 

второго года — поэтапное масштабирование программы при методической поддержке «пилотов», наработавших 

лучшие практики. За 5 лет в программу планируется вовлечь до 30 высших учебных заведений по всей стране. 

http://open.gov.ru/events/5516066/  

05.06.2017  
В Совете Федерации разработали поправки в Налоговый кодекс, которые определяют правила 

налогообложения самозанятых граждан с 1 января 2019 года.  

Ректор РГСУ 

Итак, свершилось. В Совете Федерации разработали поправки в Налоговый кодекс (НК), которые определяют 

правила налогообложения самозанятых граждан с 1 января 2019 года. 

Давайте разбираться. Самозанятость - явление, присущее экономике России на протяжении столетий. Однако ранее 

оно не подпадало под госрегулирование. В советской идеологии понятию самозанятости не было места, поскольку 

пропагандировалась стопроцентная занятость населения, а уклонение от формального найма зачастую 

приравнивалось к тунеядству. В ранний постсоветский период правительство закрывало глаза на колоссально 

возросшую вовлеченность населения в неформальные трудовые отношения. Все понимали, что это реакция на 

системный кризис в стране, где "халтурка" и "подработка" стали адаптационным механизмом выживания для 

миллионов людей. 

Сегодня проблема стоит как никогда остро. С одной стороны, самозанятость - это налоговые потери от ухода бизнеса 

в тень. И потери немаленькие. Минфин оценивает объем неформальных зарплат в стране в 12 трлн рублей: 6 трлн 

рублей - это "конвертные" схемы и около 6 трлн рублей - это зарплаты неформального сектора. По оценке вице-

премьера РФ Ольги Голодец, у нас только 48 млн человек находятся в чистом, понятном, прозрачном рынке, 

уплачивают все взносы и налоги - при том что численность людей в трудоспособном возрасте - 75 млн. 

Средняя зарплата по России на начало 2017 года составляла 37,4 тыс. рублей. Соответственно прогнозируемые 

налоговые недопоступления в бюджет составят около 164 млрд рублей. Потери Пенсионного фонда России (ПФР) 

исчисляются 277,3 млрд рублей, недопоступления в Фонд ОМС - 64,3 млрд рублей. 

Но есть и другая сторона медали - проблема безопасности. Прежде всего безопасности потребителей. Сегодня у нас 

нет гарантии ни качества, ни профессионализма, ни безопасности получаемых "в тени" услуг. Поставщик услуг не 

является юридически ответственной стороной, с него нельзя спросить за результаты или последствия работы. Если 

нанятая вами домработница зальет соседскую квартиру, а компьютерный мастер спалит ваш компьютер, эти люди 

просто разведут руками и с сожалением скажут "упс"! 

http://open.gov.ru/events/5516066/
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Если вы в качестве дизайнера разработали логотип компании и вам не заплатили - пеняйте на себя, вы - 

"самозанятый", а значит, во многом бесправный. 

Так что поправки своевременные, если не сказать - запоздавшие. Еще в декабре 2016 года президент Владимир 

Путин поручил правительству в течение 2017 года четко определить правовой статус самозанятых граждан. 

Что нового вносят эти поправки в НК? Теперь самозанятым не надо будет регистрироваться индивидуальными 

предпринимателями (ИП), а налог будет уплачиваться в виде патента - фиксированного авансового платежа до начала 

налогового периода. Размер патента, порядок его уплаты и определения налоговой базы будут устанавливаться 

отдельно в каждом регионе. 

Уже определено, что общая цена патента вне зависимости от региона не будет превышать 20 тыс. рублей. Из них 

платеж в ПФР будет равняться 9 тыс. рублей, в Фонд ОМС - 1 тыс. рублей. Оставшуюся часть направят на 

формирование регионального бюджета, и это плавающая величина, зависящая от политики, проводимой местными 

органами власти. 

Новый порядок решает массу проблем. Не нужно возиться с регистрацией предприятия и заниматься бухгалтерией. 

Купил патент - и работай, ищи клиентов, получай напрямую оплату своих услуг. Но остается вопрос четкого 

определения категорий самозанятости. 

По определению Минюста, самозанятый - это физлицо, самостоятельно осуществляющее на свой риск основанную на 

личном трудовом участии деятельность по оказанию услуг, выполнению работ для физлиц, направленную на 

систематическое получение прибыли. Не зарегистрированное в качестве индивидуального предпринимателя и не 

имеющее наемных работников. 

То есть реально это и репетитор, и няня, дизайнер-фрилансер, и владелец интернет-магазина. И, естественно, доход 

они получают совершенно разный. Также естественно, что и патенты должны быть разными. Если каждый регион все 

эти вопросы будет решать самостоятельно, автоматически возникнет масса диспропорций. Поэтому необходимо 

срочно разработать федеральный классификатор услуг с рекомендованными "ножницами" в размерах патентов. 

Второй вопрос - сам механизм покупки патента. Патентная система налогообложения неплохо зарекомендовала себя, 

например, в вопросе регулирования трудоустройства мигрантов. С переходом на нее механизм их трудоустройства 

значительно упростился, а люди получили стимул соблюдать закон. 

Но вот авансовый принцип платежа вызывает вопросы. Патент - это своеобразная лицензия, документ, 

определяющий право заниматься той или иной деятельностью. Но после покупки им можно пользоваться, а можно 

не пользоваться. Если у человека не случилось доходов, он не смог заработать, с чего он должен уплачивать взносы? 

В результате может сложиться ситуация, когда дорогие патенты будут отпугивать граждан - с чего платить, я еще 
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ничего не заработал, а дешевые станут индульгенцией для недоплат в казну. Выходом из положения стало бы 

появление относительно дешевых патентов с авансовым принципом оплаты и адекватного налогообложения 

получаемых доходов постфактум. 

И, наконец, третий и главный вопрос - какие меры могут помочь самозанятым гражданам осознать необходимость 

легализации своего бизнеса и включиться в новую систему налогообложения? 

Здесь важную роль должны сыграть бесплатные образовательные программы и консультации по развитию бизнеса, 

дополнительные инструменты финансирования самозанятых. Требуется создание широкой консультационной сети, 

которая объединяла бы отраслевые ассоциации и уже состоявшихся бизнесменов. Эти меры наиболее важны для тех 

самозанятых, которые хотели бы нанимать сотрудников, переходить от простых бизнес-моделей к более сложным, 

выходить на новые рынки, но не знают, как это сделать. 

Вопросы еще остаются, и их много - например, как быть тем, кто одновременно выполняет несколько видов работ 

или работает сезонно. Но отрадно, что мы наконец пошли этой дорогой. Как сказал Конфуций, "самый длинный путь 

начинается с первого шага". 

Известия  

05.06.2017  

НПФ нацелились на самозанятых 

ПЕНСИОННАЯ РЕФОРМА 

Ассоциация негосударственных пенсионных фондов (АНПФ) предложит правительству способ решения проблемы 

пенсионного обеспечения самозанятого населения, прежде всего индивидуальных предпринимателей (ИП). О 

подготовке специальной программы по этому вопросу "Известиям" в кулуарах ПМЭФ-2017 рассказал глава АНПФ 

Сергей Беляков. Сейчас самозанятые уплачивают взносы в пенсионную систему по специальной формуле, в среднем 

это всего 24 тыс. в год. Таких взносов недостаточно, чтобы в будущем выплачивать им достойную пенсию, поэтому 

нагрузка по до-финансированию ложится на бюджет и бизнес. АНПФ предлагает вместо взносов в ПФР передать ИП 

пенсионному рынку. Предлагаемая мера существенно снизит нагрузку на ПФР и привлечет в НПФ дополнительные 

100 млрд рублей. 

По замыслу АНПФ, самозанятым необходимо предложить выбор: либо оставить все как есть и делать маленькие 

взносы в Пенсионный фонд, но и рассчитывать на низкие пенсии, либо перевести тариф страховых взносов полностью 

из распределительной части обязательного пенсионного страхования (ОПС) в негосударственный пенсионный фонд. 

По оценкам ассоциации, приток ИП в систему может составить 100-300 тыс. человек в год. 



Мониторинг СМИ 23 мая 2017 

  

54  

- Пенсионный фонд в этом году отказал более чем тысяче человек в начислении пенсии из-за того, что они не сделали 

достаточно взносов. То же самое с самозанятыми: они делают меньше взносов в систему, чем нужно для 

формирования пенсии. Мы предлагаем рассмотреть возможность полного перехода таких граждан на 

негосударственное пенсионное обеспечение, - рассказал он об инициативе АНПФ. 

По словам Сергея Белякова, эта идея войдет в пакет предложений ассоциации правительству. 

- Это социально чувствительный вопрос, поэтому требует дополнительной проработки, - добавил он. - Но это надо 

сделать в этом году. 

Сергей Беляков пояснил, что солидарный принцип системы в случае с самозанятыми нарушается. Их взносов 

недостаточно для выплаты им пенсий. Если такой гражданин зарабатывает около 30 тыс. рублей в месяц, то его 

отчисления в ПФР по действующей формуле составляют всего 2 тыс. рублей, вряд ли кто-нибудь согласился бы на 

такую пенсию, отметил Сергей Беляков. Поэтому ПФР приходится доводить их пенсии до приемлемого уровня за счет 

отчислений, которые делаются с зарплат обычных наемных сотрудников. Это приводит к разбалансировке всей 

системы. 

- Если самозанятые граждане претендуют на то, чтобы получать пенсию, то они должны отчислять взносы в том 

объеме, который позволит формировать им достаточную пенсию. Сохранение нынешней ситуации приводит к 

серьезным дисбалансам, - рассказал о существующей проблеме президент АНПФ. 

Причем в этом вопросе взгляды пенсионного рынка и социального блока правительства, где также озабочены 

вопросом пенсий самозанятых, совпадают, подчеркнул Сергей Беляков. По его словам, Минтруд уже сейчас 

обсуждает возможные способы решения проблемы и идея АНПФ может также лечь на стол правительства. 

Пора прекратить ущербную практику субсидирования пенсий индивидуальных предпринимателей за счет работников 

других отраслей и пенсионеров, согласился с предложением АНПФ член совета директоров "НПФ Согласие" Андрей 

Неверов. 

- Более правильным было бы, с одной стороны, дать самозанятым действенный инструмент формирования будущей 

пенсии, а с другой - защитить их от рисков малой пенсии в будущем. Личная ответственность за будущую пенсию 

должна простимулировать ИП осуществлять достаточный объем отчислений, тем более что в отличие от балльной 

системы планирование своей будущей пенсии в НПФ более точное и прозрачное, - отметил он. 

Единственный риск, по мнению эксперта, это неэффективное инвестирование пенсионных средств или банкротство 

НПФ. 

- Однако эту проблему можно легко решить за счет распространения уже действующей системы гарантирования прав 

застрахованных лиц на эту программу, - предложил он. 
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Предложенная АНПФ мера поможет решить проблему с ИП, пусть и не в полной мере, оценил идею руководитель 

отдела УК "СОЛИД Менеджмент" Сергей Звенигородский. По его мнению, культуры заботы о своей пенсии в России 

пока нет - это и будет главным препятствием. 

- Пенсия от государства - это не только что-то привычное, но еще и реальная помощь, оказываемая самозанятым за 

чужой счет. Поэтому массового отказа ИП от системы госпенсий не произойдет, - считает эксперт. - На данный момент 

государство может предложить самозанятым выбор из плохого и очень плохого: копить самим, если будут деньги и 

финансовая грамотность, либо надеяться на государственную пенсию, которая является по сути небольшим 

"пособием по бедности". 

Сергей Звенигородский подчеркнул, что в целом только через рост благосостояния самозанятых можно решить 

проблему их пенсий. 

Известия  

02.06.2017  
На ПМЭФ Общественную палату при Володине назвали «нулем» 

Общественные деятели и известные представители СМИ раскритиковали на ПМЭФ работу власти с гражданским 

обществом. Главред «Эха Москвы» назвал Общественную палату «нулем», хозяин «Московского комсомольца» в 

нелестном свете сравнил ее с «сурковским созывом», а выступление члена ОНФ вообще прошло под крики «Позор!» 

Панельная дискуссия ПМЭФ «Государство и общество: новые подходы к отрытому диалогу» привела к спору 

представителей лояльных и независимых общественных организаций, а также топ-менеджеров СМИ, сообщает 

корреспондент РБК. 

 

Главред «Эха Москвы» Алексей Венедиктов вспомнил выборы мэра Москвы в 2013 году, когда результаты не вызвали 

серьезных сомнений из-за пристального внимания и контроля со стороны общественных организаций. Сейчас же 

Общественная палата «просто ноль», ее формирует власть, а НКО записывают в иностранные агенты, возмутился 

Венедиктов. Государство, по его мнению, превращает гражданское общество и активистов в часть власти. 

Модератор дискуссии Валерий Фадеев (главред «Эксперта», член высшего совета «Единой России») спросил у члена 

Общественной палаты Елены Тополевой-Солдуновой, считает ли она, что эта палата — «полный ноль». Та 

согласилась, что определенные проблемы есть, но работа на площадке все же ведется. 

Резко выступил Павел Гусев, хозяин «Московского комсомольца» и председатель общественных советов при 

Минобороны и МЧС. «Гражданское общество не партия «Единая Россия», — заявил Гусев. По его словам, 

Общественная палата, придуманная помощником президента России Владиславом Сурковым, носила авторитет в 

гражданском обществе. А Общественная палата, «переделанная» его преемником на посту первого замглавы 

администрации Вячеславом Володиным, — это «ярко выраженная политическая организация». Человек, который 

стоял во главе палаты [Александр Бречалов, сейчас является врио главы Удмуртии], не понимает, что такое 
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гражданское общество, возмущался Гусев. «Старшина в роте не понимает больше четырех-пяти-шести слов, 

[Бречалов] понимал три-четыре команды, которые ему давал Володин», — заявил владелец популярной газеты. 

Гусев похвалил общественные советы при разных организациях и выразил радость, что их еще не подмяла под себя 

Общественная палата, бывший глава которой «говорить не умеет». «Павел Николаевич, возьмите себя в руки», — 

призвал Фадеев. 

Венедиктов вспомнил, что помимо общественных структур с назначенцами в стране появляются и стихийные 

представители гражданского общества, как он выразился, «дикие активисты» вроде организаторов митингов против 

программы реновации в Москве, на которые власть не реагировала из-за отсутствия их заявителей в формальных 

общественных структурах и НКО. А в подконтрольной мэрии общественной палате Москвы большинство членов 

вообще проголосовало против внесения дискуссии о необходимости реновации в повестку дня. «Где площадки, ау, 

сколько раз там говорили о реновации, от которой трясет всю Москву?» — возмутился Венедиктов. 

Среда активистов не «квадратно-гнездовая», признал министр «открытого правительства» Михаил Абызов. Он 

предложил в 10 раз увеличить гранты на поддержку НКО после потери финансирования иностранных источников из-

за принятия закона об иностранных агентах. 

Демьян Кудрявцев, семья которого владеет газетой «Ведомости», заявил, что Общественная палата Володина хуже 

палаты Суркова, но и та структура была призвана понизить общественную активность. Все, что связано с 

финансированием государства, — это не общественная жизнь, это «контролируемая вневыборная государственная 

деятельность», сформулировал медиаменеджер. Он сказал, что гранты государства на НКО обременены коррупцией, 

региональные гранты на СМИ чреваты лояльностью губернатору, а закон об иностранных агентах фактически 

уничтожил возможность россиян поддерживать общественную жизнь из-за рубежа. Как пример Кудрявцев привел 

Фонд борьбы с коррупцией (ФБК) Алексея Навального: многих, пожертвовавших деньги на деятельность ФБК, позднее 

вызывали в полицию. 

Выступление депутата Госдумы от «Единой России» и функционера Общероссийского народного фронта Николая 

Николаева из зала попытались прервать криками «Позор!». Президент благотворительного Фонда помощи хосписам 

«Вера» Анна Федермессер возмутилась приписыванием наработок своего фонда ОНФ, критиковала общественные 

«симулякры» и сложность взаимодействия с властью. 

Госсектор в общественной сфере не должен быть основным, согласился Абызов, но особое значение имеет практика 

правового регулирования этой деятельности. Венедиктов пожаловался, что вместо партнерских отношений с 

гражданским обществом власть превратилась в арбитра, односторонне меняющего законы и правила игры в этой 

сфере. 

Открытое правительство многое делает для увеличения прозрачности органов власти, заметил глава ВЦИОМ Валерий 

Федоров. Минобороны стало одним из самых открытых ведомств в соответствующем рейтинге, хотя, казалось бы, 

должно быть тотально закрытым, считает социолог. 

Оборонное ведомство замалчивало темы крушения Ту-154 под Сочи, гибели российских военных в Сирии и в 

Донбассе, парировал Венедиктов. Мнимую открытость Минобороны он связал с PR-мероприятиями, направленными 

на увеличение рейтинга министра Сергея Шойгу. 

Раз вы критикуете власть за симуляцию, так и сами не занимайтесь симуляцией в общественных советах, парировал 

Абызов, заметив, что сам Венедиктов до последнего сидел в общественном совете при Минобразовании. 
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Завершая дискуссию, Фадеев призвал общественников все же не брезговать помощью государства. 

http://www.rbc.ru/society/02/06/2017/59315df39a7947693bac67d4  

02.06.2017  
Эксперты призвали готовить школьников к жизни в меняющемся обществе  

Участники панельной сессии "Революция в образовании: готовы ли мы?" в рамках Петербургского международного 

экономического форума (ПМЭФ) призвали усовершенствовать образовательную систему в ответ на технологические и 

социальные изменения. 

Революция мирным путем 

Министр образования и науки РФ Ольга Васильева заявила, что российские школы и вузы находятся на пороге 

цифровой революции, и преподаватели должны быть к ней готовы. "Революция неизбежна, но мирным путем", - 

сказала она. 

Министр отметила, что в России запускаются две ключевые программы в области информатизации образования: 

"Российская электронная школа" и "Современная цифровая образовательная среда" для вузов. 

"Мы должны дать учителю те технологии, которые он может взять, которые позволяют ему быть наставником для 

своих учеников, которые в этой "цифре" уже рождены", - подчеркнула Васильева. 

Педагогические кадры 

Качество профессиональной подготовки педагогических кадров должно отвечать современным требованиям, 

уверена вице-премьер правительства РФ Ольга Голодец. 

"Чего сегодня требует система - это постоянное качественное образование педагогов? Вот мы задали цель, что 

уровень оплаты труда педагога должен быть выше, и несколько лет в Москве серьезно повышалась оплата труда. Мы 

видели, что за три года, вслед за изменением зарплаты быстро изменились, прямо моментально, возраст педагогов и 

их подготовка. То есть пришли те, у кого хорошее университетское образование, это стало престижно, сейчас мы 

опять немного начали (это) терять", - отметила она. 

По словам вице-премьера, "социальные отношения меняются едва ли не быстрее, чем меняются технологии". 

Поэтому современный педагог "должен думать и о технических новациях, и о социальных новациях, должен научить 

ребенка жить в меняющемся мире". 

Эксперты затронули также вопрос самой функции преподавателя. К 2025-2035 годам учитель должен будет стать 

"воспитателем в большей степени, чем он им является сейчас и чем он был в советской школе", отметил ректор НИУ 

ВШЭ Ярослав Кузьминов. 

http://www.rbc.ru/society/02/06/2017/59315df39a7947693bac67d4
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По его словам, эта воспитательная функция должна оттеснить роль школы как "центра традиционного, рутинного 

обучения". "Будут автоматизированы, забраны у человека не только рутинные задачи, а рутинное принятие решений. 

Современные технологии уже через пять лет смогут перечеркнуть технологии обучения, потому что за каждого 

ребенка в 2025 году решат задачу, за него подберут примеры и за него напишут эссе", - заметил ректор ВШЭ. Основой 

общеобразовательных программ должно стать внимание к каждому учащемуся, заявил Кузьминов. 

Подход к профессиональному обучению 

В профессиональном же образовании, согласно прогнозу ВШЭ, произойдет "сдвиг фундаментальной программы". 

"Наряду с университетской степенью человек будет зарабатывать массу микростепеней, и его CV будет складываться 

из таких "значков", - отметил Кузьминов. 

Президент фонда "Центр стратегических разработок" Павел Кадочников подчеркнул, что необходима работа с 

мотивацией молодежи. "Если мы не донесем до детей, а потом юношей и девушек, что им надо всю жизнь учиться, 

что у них должны быть мотивы учиться, то не сможем раскрыть человеческий капитал, который у нас есть в стране", - 

заметил он. 

Инвестиции в образование 

Инвесторы должны прийти в систему образования, что будет выгодно обеим сторонам, уверен президент 

Образовательного холдинга "Просвещение" Владимир Узун. "Эта сфера вложения человеческого капитала, сил, 

времени (не только материальных ресурсов), которые должны потом вернуться успехом, карьерой, в конечном итоге 

материальным благополучием людей", - подчеркнул он. 

Однако необходимо повысить уровень привлекательности системы для инвестиций. "Нужна стратегия стабилизации 

системы, улучшения качества государственного регулирования, инвестиционного климата, снижение финансовых 

потерь от разбалансировки", - отметил Узун, предложив перевести учредительство школ на уровень регионов, 

упростить систему закупок и ввести единую федеральную систему оплаты труда учителя. 

Председатель совета директоров ПАО "Северсталь" Алексей Мордашов отметил, что компании, крупные и не только, 

уже идут в школы в поисках будущих талантливых кадров. 

"Мы как и все участвуем в борьбе за талантов, их надо искать на раннем этапы, и мы намерены делать это начиная со 

школы. Это не уникальная позиция "Северстали", так бизнесы начинают делать. А это означает вступать в контакт со 

школами, помогать школам, развивать с ними программы", - добавил он. 

ТАСС  

 



Мониторинг СМИ 23 мая 2017 

  

59  

АНОНСЫ СОБЫТИЙ  

09.06.2017  
Пресс-конференция в "Интерфаксе", посвященная подписанию соглашения о сотрудничестве между 

Федеральной службой по труду и занятости и Российским государственным социальным университетом  

В пятницу, 9 июня, в 14.00 в центральном офисе "Интерфакса" (1-я Тверская-Ямская улица, дом 2) состоится пресс-

конференция на тему: "Новые возможности профессионального образования и трудоустройства людей с 

инвалидностью". 

В пресс-конференции примут участие: заместитель Министра образования и науки РФ Людмила Огородова, 

руководитель Федеральной службы по труду и занятости Всеволод Вуколов, ректор Российского государственного 

социального университета – вуза Национального центра движения "Абилимпикс" Наталья Починок, Директор ГАОУ 

ДПО "Профессионал" Игорь Цирин, Директор по взаимодействию с органами государственной власти X5 Retail Group, 

Президент Российской ассоциации по связям с общественностью Станислав Наумов. 

http://www.interfax.ru/presscenter/announce/2294  

http://www.interfax.ru/presscenter/announce/2294
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