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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

19.11.2019  

Жителям Карелии не доплатили на работе 75 миллионов рублей  

Просроченная задолженность по зарплате в республике продолжает расти. По данным Карелиястата, на 1 ноября 

объем долга работодателей перед работниками составил 75,5 миллиона рублей. За месяц сумма приросла на 6,8 

процента. 

Зарплату в срок не увидели 1763 человека. 

При этом ни в одной организации, где складывается такая ситуация, нет такой проблемы как несвоевременное 

получение денег из бюджета: «Вся просроченная задолженность по заработной плате на 1 ноября 2019г. 

образовалась из-за отсутствия у организаций собственных средств», уточняют в Карелиястате. 

https://karel.mk.ru/economics/2019/11/19/zhitelyam-karelii-ne-doplatili-na-rabote-75-millionov-

rubley.html 

19.11.2019  

Долги рванули вверх (Санкт-Петербург) 

За последний месяц в Петербурге более чем наполовину увеличилась задолженность работодателей по заработной 

плате: если по состоянию на 1 октября крупные предприятия города были должны около 450 млн. рублей 3,5 тыс. 

сотрудников, то в ноябре объем долга вырос до 689 миллионов, а число вовремя не получающих деньги увеличилось 

почти до 4,8 тыс. человек. 

При этом наряду с такими «завсегдатаями», как Северо-Западная инжиниринговая корпорация, завод «ЛИС-САНТ», 

«Трест Ленмостострой» или АО «РосНИПИ урбанистики», в списке недобросовестных работодателей появились и 

новички. ЗАО «Пилон», к примеру, задолжало свыше 106 млн. рублей более чем 500 специалистам — это самый 

крупный долг по зарплате среди предприятий Петербурга. Однако если у сотрудников этой компании надежды на 

возвращение долгов по заработной плате есть (фирма экономически активна), то у работников ряда других, увы, она 

минимальна: из 31 должника 12 уже признаны банкротами. 

Санкт-Петербургские ведомости 

18.11.2019  

В Хакасии задолженность по зарплате увеличилась в 18 раз  

Долги по зарплате на 1 ноября 2019 года имели четыре организации Хакасии. Их количество за месяц увеличилось 

вдвое. Число работников, своевременно не получивших положенную зарплату выросло в три раза. 

Как сообщает пресс-служба Красноярскстата, на начало ноября 2019 года по сведениям, представленным 

организациями (не относящимися к субъектам малого предпринимательства), суммарная задолженность по 

заработной плате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности в Республике Хакасия составила 9,73 

млн рублей и за месяц увеличилась на 9,21 млн рублей (в 18,7 раза), сообщает "НИА Хакасия". 

В республике насчитывается четыре организации-должника, за месяц их стало на две больше. Причиной невыплат 

является отсутствие собственных средств хозяйствующих субъектов. 

https://karel.mk.ru/economics/2019/11/19/zhitelyam-karelii-ne-doplatili-na-rabote-75-millionov-rubley.html
https://karel.mk.ru/economics/2019/11/19/zhitelyam-karelii-ne-doplatili-na-rabote-75-millionov-rubley.html
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Общая численность работников, которым задолжали заработную плату, за месяц увеличилась в 3,6 раза (на 167 

человек) и составила 232 человека. 

http://www.nia-rf.ru/news/economy/53138 

18.11.2019  

На предприятиях Иркутской области погашена задолженность по заработной плате на сумму более 136,7 

млн рублей 

Вопрос организации работы по снижению задолженности в организациях различной формы собственности на 

территории муниципальных образований Приангарья рассмотрели сегодня на заседании Регионального совета. 

Заседание прошло под руководством Губернатора Иркутской области Сергея Левченко. 

С докладом выступила министр труда и занятости региона Наталья Воронцова. Глава ведомства отметила, что по 

данным территориального органа Федеральной службы государственно статистики по Иркутской области, 

задолженность по заработной плате на первое ноября составляет 8,4 млн рублей в четырех организациях. 

С начала 2019 года на предприятиях Иркутской области погашена задолженность по заработной плате на сумму 

более 136,7 млн рублей перед 2 031 работником. Из числа должников вышли 33 организации и один 

индивидуальный предприниматель. 

Как подчеркивают в региональном минтруде, задолженность в предприятиях допущена в течение длительного 

времени, которое исчисляется по некоторым организациям в годах. Среди муниципальных образований наибольший 

объем задолженности сохраняется в Иркутске, в Братске и в Братском районе. Мониторинг осуществляется на 

основании данных Иркутскстата, прокуратуры Иркутской области и Государственной инспекции труда, выявленных в 

рамках осуществления ими контрольно-надзорной деятельности. 

Наталья Воронцова сообщила, что областной межведомственной комиссией по обеспечению прав граждан на 

вознаграждение за труд проводился анализ работы двадцати двух территориальных комиссий. Работа двенадцати 

признана неудовлетворительной: города Братска, города Усть-Илимска, Балаганского, Усть-Кутского, Тайшетского, 

Братского, Казачинско-Ленского, Куйтунского, Нижнеилимского, Шелеховского, Усольского районов, муниципального 

образования города Бодайбо и района. Меры, принимаемые органами местного самоуправления соответствующих 

муниципальных образований Иркутской области, являются формальными. 

- Министерство направило мэрам муниципальных образований методические рекомендации по принятию мер, 

направленных на погашение задолженности и организации ведомственного контроля за своевременной и в полном 

объеме выплатой заработной платы.  Вместе с этим отмечается недостаточная активность в решении этих вопросов, 

отсутствуют четкие планы мероприятий по погашению задолженности, - пояснила министр. 

Рассмотрев вопрос Сергей Левченко подчеркнул, что мероприятия, направленные на упреждение задолженности по 

заработной плате не должны иметь формальный характер. Он поручил мэрам взять на личный контроль вопрос 

погашения задолженности по заработной плате в организациях различной формы собственности в муниципальных 

образованиях Иркутской области. 

- Необходимо организовать системную работу по снижению задолженности по заработной плате перед работниками 

предприятий, организаций, учреждений, в том числе находящихся в различных стадиях банкротства в соответствии с 

утвержденными планами мероприятий по погашению задолженности. Как главы территорий вы должны объединить 

усилия, в том числе и федеральных органов, используя все рычаги и принять исчерпывающие меры по недопущению 

образования задолженности по заработной плате перед работниками Иркутской области, - сказал Сергей Левченко. 

http://www.nia-rf.ru/news/economy/53138
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http://www.ogirk.ru/2019/11/18/na-predprijatijah-irkutskoj-oblasti-pogashena-zadolzhennost-po-

zarabotnoj-plate-na-summu-bolee-136-7-mln-rublej/ 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

18.11.2019  

Шахтёрский протест: в Кузбассе зреет «новая точка социального взрыва»?  

Что происходит в угольной компании, свыше 50 горняков в которой отказались спускаться в шахту? 

Более 50 горняков шахтоучастка "Октябрьский" в Кемеровской области с 12 ноября 2019 года отказались спускаться 

под землю, требуя выплатить долги по заработной плате. ИА REGNUM проанализировало ситуацию в угольных 

компаниях - той, что отвечает за вывод шахты из кризиса, и той, в состав которой "Октябрьский" входит юридически. 

Забастовка горняков 

Вот уже неделю 53 шахтёра не выходят на работу. Причиной демарша стали долги по зарплате, выплаты которых они 

потребовали. В комментариях "Интерфаксу" представили компании заявили, что, так как на шахте работают более 

тысячи человек, то невыход пяти десятков из них не повлияет на работу в целом. 

Телеграм-канал "Кузбасский эльф" сообщил со ссылкой на письмо читателей: 

"Шахты бывшей УК "Заречная" вновь без зарплаты. Рабочие шахт Заречная, Октябрьская и Алексиевская на данный 

момент получили зарплату за сентябрь лишь частично. Ранее руководство обещало погасить задолженность за 

сентябрь до 5−6 ноября… Рабочие некоторых участков ш. Октябрьская решили приостановить работу". 

Издание vse42.ru со ссылкой на собственный источник в компании добавило, что " ситуация очень серьёзная не 

только на этом предприятии, но и на других шахтах угольной компании". 

Спустя несколько дней на ситуацию отреагировал и губернатор Кемеровской области Сергей Цивилёв. На пресс-

конференции он напомнил о сложной ситуации в угольной компании, куда входит "Октябрьский", заявив, что 

поведение горняков пусть и законно, но, на его взгляд, неправильно. 

"На предприятии банкротство, плюс цены на уголь рухнули, оно просто остановится и будет выставлено на торги. Кто 

купит его на торгах, и за какие деньги, я не могу сказать. Уйти с предприятия в тяжёлое для него время, сидеть дома и 

ждать, когда ситуация исправится? Пусть это законно, но, на мой взгляд, не совсем правильно", - процитировала 

губернатора газета "Коммерсантъ". 

На пресс-конференции также сообщалось, что долги перед работниками АО "Шахта "Заречная", куда входит 

шахтоучасток "Октябрьский", составляют 40 млн рублей. Задолженность обещают погасить до 29 ноября. 

История вопроса 

Шахтоучасток "Октябрьский" работает в городе Полысаево с 1951 года, когда была введена в строй шахта 

"Полысаевская-2", в 1971 году переименованная в шахту "Октябрьская". Десять лет назад - в 2009 году - шахта 

оказалась на грани закрытия, имея множество проблем, связанных с нерентабельностью угледобычи. Спустя год 

актив приобрела угольная компания "Заречная", в состав которой он вошёл как шахтоуправление "Октябрьский". 

ООО "Угольная компания "Заречная", созданная в 2008 году, включала в себя шесть угледобывающих компаний, 

обогатительную фабрику и несколько вспомогательных предприятий. В 2013 году журнал Forbes включил "Заречную" 

в 200 крупнейших компаний России, так как по итогам 2012 года выручка компании составила 26 млрд рублей. ООО в 

рейтинге заняло 182-е место. Журнал уточнял, что ещё в середине 1990-х угольный трейдер Виктор Нусенкис " скупал 

http://www.ogirk.ru/2019/11/18/na-predprijatijah-irkutskoj-oblasti-pogashena-zadolzhennost-po-zarabotnoj-plate-na-summu-bolee-136-7-mln-rublej/
http://www.ogirk.ru/2019/11/18/na-predprijatijah-irkutskoj-oblasti-pogashena-zadolzhennost-po-zarabotnoj-plate-na-summu-bolee-136-7-mln-rublej/
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угольные шахты в России и на Украине" и первой покупкой в 1998-м стала кемеровская шахта "Заречная". Российские 

шахты в 2008 году объединили в угольную компанию "Заречная". 

О банкротах и долгах 

С конца ноября 2017 года после процедуры наблюдения компания стала банкротом, в отношении неё ввели 

конкурсное производство. К тому моменту реестр кредиторов содержал требования на сумму 33 886 114 776,5 рубля. 

При этом на конец 2016 года балансовая стоимость имущества ООО "Угольная компания "Заречная" составила всего 

9 545 733 рубля. 

В конце июля 2019 года конкурсный управляющий потребовал привлечь к субсидиарной ответственности Сергея 

Пивня, который являлся руководителем ООО с 16 июня по 17 ноября 2014 года, Константина Бондаренко, что 

руководил компанией с 18 ноября 2014 по 26 октября 2015 года и Валерия Щекотуева (директор с октября 2015 года) 

- " солидарно в размере 39 790 026 372 рублей 50 копеек". В состав суммы входят требования кредиторов и текущие 

платежи, " оставшиеся не погашенными по причине недостаточности имущества должника". 

14 ноября 2019 года суд утвердил арбитражным управляющим "Заречной" Светлану Иванову (члена 

саморегулируемой организации - Ассоциации арбитражных управляющих "Сибирского центра экспертов 

антикризисного управления"). В ходе процедуры идёт оспаривание сделок, формирование реестра и конкурсной 

массы, а часть имущества выставлена на продажу. 

По данным ЕГРЮЛ, ООО "Угольная компания "Заречная" учреждена в июле 1999 года в Полысаево, её уставный 

капитал составлял более 337 млн рублей, владельцы - ООО "Интерконсалтинг" (доля - 99,53%) и АО "Шахта 

"Заречная". Компания "Интерконсалтинг" создана в Москве в августе 2006 года для управления финансово-

промышленными группами. Её владельцы - четыре физлица: Виктор Нусенкис (владеет также московской компанией 

"Инвестпром"), Александр Будников, Егор Кудашов и Павел Косинов. На сегодня компания "Интерконсалтинг" в 

стадии банкротства, а все владельцы, кроме Нусенкиса, получили доли в ней в конце января 2018 года. Владельцы в 

ООО сменились не в первый раз. 

Угольная компания "Заречная" в разные годы выступала соучредителем четырёх юрлиц, три из которых уже 

ликвидированы, а одно (ООО "Георесурс") в стадии ликвидации. 

Не избежала банкротства и АО "Шахта "Заречная", где с конца ноября 2017 года также введено конкурсное 

производство. К тому моменту (за время наблюдения) в реестр кредиторов была включена сумма 46 624 081 239,13 

рубля при балансовой стоимости имущества на конец 2016 года - 14 110 059 000 рублей. 

На сегодня идёт продажа части имущества компании через торги. До 23 декабря 2019 года принимаются заявки на 

приобретение имущественного комплекса АО "Шахта "Заречная" - от автомобилей и оборудования до земель и 

недвижимости. Начальная цена продажи - 12 369 568 830,3 рубля. 

В конце октября 2019 года арбитражный управляющий шахты также подал заявление о привлечении к 

ответственности контролирующих должника лиц. Ответчиками в этой претензии выступает ООО "Управляющая 

компания "Заречная" и её руководители, работавшие в период банкротства должника - Константин Бондаренко и 

Валерий Щекотуев. Сумма претензий превышает 33,145 млрд рублей, судом они пока не рассмотрены. 

" Финансовое положение АО "Шахта Заречная" резко ухудшилось. На 30.09.2013 г. чистые активы находились ниже 

уставного капитала", - отмечается в заявлении управляющего, в котором также уточняется, что финансовое 

положение шахты неуклонно ухудшалось в течение двух лет, а неплатежеспособность и недостаточность имущества в 

2015 году уже были непреодолимы. 
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Между двумя юрлицами (угольной компанией и шахтой) в арбитраже в 2019 году было несколько финансовых 

споров. К примеру, в июне суд взыскал в пользу АО "Шахта "Заречная" с ООО "Угольная компания "Заречная" " 

16 259 036 рублей 75 копеек долга по агентскому договору от 14.03.2016 года". По этому договору истец поставил 

уголь марки "Г" собственного производства на сумму 219 063379 рублей контрагентам - АО "Сибирская 

энергетическая компания" и ООО "СибирьУгольТрейд". 

Об угольной компании "Полысаевская" 

Летом 2018 года стало известно, что помогать выводить из кризиса группу компания "Заречная" будет ООО "Угольная 

компания Полысаевская". В середине июня между администрацией Кемеровской области и компанией было 

подписано соглашение о сотрудничестве. Предполагалось, что "Полысаевская" на мощностях группы "Заречная" за 

год нарастит объём добычи угля до 6,8 млн тонн угля против 1,89 млн тонн годом ранее. 

По данным ЕГРЮЛ, ООО "Угольная компания Полысаевская" учреждено 8 декабря 2017 года в Полысаево. Её 

уставный капитал - 10 тыс. рублей, директор с 14 мая 2019 года сменился и им стал Сергей Мельников. С середины 

июля 2019 года сменился и собственник, единоличным владельцем является Рустам Сотволдиев. Известно, что номер 

налогоплательщика он оформлял в Новосибирской области, но иных компаний за ним не зарегистрировано. 

Сама же "Полысаевская" управляет угледобывающим ООО "Сибшахтмонтаж" (Новосибирская область), созданным в 

декабре 2006 года. Уставный капитал компании - 12,5 тыс. рублей, владелец с июля 2019 года - Сергей Парфёнов. 

Последнему также принадлежит кузбасское угледобывающее ООО "Сибэкспертсервис", созданное в Белово в мае 

2014 года. Уставный капитал этой компании - 10 тыс. рублей, директор с октября 2018 года - Игорь Давыдов. 

ООО "Сибшахтмонтаж" является также владельцем ООО "Грамотеинские центральные электромеханические 

мастерские" ("Грамотеинские ЦЭМ") из кемеровского Белово. Последнее создано в мае 2001 года для обработки 

металлических изданий. Компания ранее числилась в составе группы "Заречная". "Грамотеинские ЦЭМ" на сегодня 

также на одном из этапов банкротства - наблюдении, которое введено год назад. Сегодня, 18 ноября 2019 года, 

пройдёт собрание кредиторов ООО, на котором будут решать его дальнейшую судьбу. В повестке - " принять решение 

о прекращении внешнего управления и об обращении в арбитражный суд с ходатайством о признании должника 

банкротом и об открытии конкурсного производства". 

Возвращаясь непосредственно к ООО "Угольная компания Полысаевская" отметим, что в апреле 2019 года прошла 

встреча трудовых коллективов шахт и действовавшего тогда руководства компании. 

" Поводом для встречи стали проблемы, возникшие на предприятиях угольной компании. В последнее время 

участились случаи задержки заработной платы - это стало поводом для обращения граждан в надзорные органы", - 

отмечал телеграм-канал "Кузбасский эльф", уточняя, что " если ситуация с шахтой Заречной не стабилизируется в 

ближайшее время, Полысаево может стать новой точкой социального взрыва, ведь шахта Заречная является 

градообразующим предприятием, бюджет города Полысаево на 70% состоит из налоговых отчислений именно этой 

шахты". 

В апреле 2019 года трудовая инспекция Кемеровской области начала внеплановую проверку УК "Полысаевская" в 

форме " исследования документов кадрового и бухгалтерского учёта, а также документов по охране труда, осмотра 

места несчастного случая". Результаты проверки пока неизвестны, в базе Генпрокуратуры РФ они отмечена как 

ожидающая завершения. В сентябре была организована ещё одна проверка по трудовым правам - " исследование 

документов кадрового и бухгалтерского учета, локальные нормативные акты предприятия". 

Судя по тому, что в ноябре 2019 года горняки выдвинули ультиматум владельцам, ситуация до конца так и не решена. 

Более того, в октябре-ноябре 2019 года АО "Шахта "Заречная" подала сразу четыре иска к "Полысаевской", требуя 

более 3,38 млн рублей, среди которых долг и неустойка. 
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https://regnum.ru/news/economy/2780763.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

18.11.2019  

Пикеты против хорды довели строителей до массовых увольнений  (Москва) 

Пикет против строительства хорды смерти прошел и в минувшие выходные. 

"Нас было более 30 человек. Протестуют москвичи всех возрастов, разных интересов. К нам присоединяются даже 

семьи с детьми", - рассказали novostroy.ru пикетчики. 

Во время пикета активисты выяснили, что за последние три месяца из подрядной организации, отстраивающей Юго-

Восточную хорду, уволилось более 150 специалистов. Дорожники назвали две причины для увольнений - это перебои 

с выплатой зарплаты и страх перед радиацией. 

Напомним, Greenpeace совместно с лицензированной компанией "ТехноТерра" в начале октября провели измерения 

и взяли пробы грунта на месте строительства Юго-Восточной хорды. Именно эту будущую магистраль на склоне 

между Московским заводом полиметаллов и железнодорожной станцией Москворечье называют "хордой смерти". 

Здесь экологи обнаружили Альфа-активные торий-232 и радий-226. 

"По результатам анализа в сертифицированной лаборатории, удельная активность тория-232 в одной из проб 

составила 5,5 кБк/кг, что по российскому законодательству позволяет отнести этот грунт к радиоактивным отходам 

(удельная активность тория-232 выше 1 кБк/кг). Пробы брались с поверхности земли. Всего на поверхности земли 

было обнаружено пять очагов радиоактивного загрязнения, у которых приборы фиксировали мощность дозы гамма-

излучения больше 1 микрозиверта в час - в 5−8 раз выше естественного фона. Измерения в пробуренных скважинах 

показали, что на глубине 0,5 метров наблюдаются большие значения, чем на поверхности", - отметили тогда в 

Greenpeace. 

Жители Марьино, напомним, потребовали от прокуроров отменить итоги публичных слушаний о строительстве 

Южной рокады и Юго-Восточной хорды, так как дорога пройдёт под окнами жилых домов. Но вместо 

разбирательства ведомство перенаправило письмо в Правительство Москвы. Здесь же чиновники заключения 

экологов отрицают. По мнению властей, ни у дорожников, ни у горожан нет причин для беспокойства. 

Акции протеста начались в 2019 году: в пикеты выходят жители районов, по территориям которых должна пройти 

новая автомобильная трасса. 

Живущие в Южном Чертаново против возможного ухудшения экологической обстановки в их районе с увеличением 

числа транзитного автотранспорта. 

В Печатниках протестуют владельцы гаражей и живущие в общежитиях. Согласно планам городских властей все эти 

объекты будут снесены. 

Эпицентр протестов расположен в Царицыно и Москворечье-Сабурово. Именно здесь располагается предполагаемый 

могильник Московского завода полиметаллов. Горожане опасаются, что при вскрытии грунта распространение 

радиационного заражения будет не остановить. 

https://www.novostroy.ru/news/market/pikety-protiv-khordy-doveli-stroiteley-do-massovykh-

uvolneniy/ 

 

https://regnum.ru/news/economy/2780763.html
https://www.novostroy.ru/news/market/pikety-protiv-khordy-doveli-stroiteley-do-massovykh-uvolneniy/
https://www.novostroy.ru/news/market/pikety-protiv-khordy-doveli-stroiteley-do-massovykh-uvolneniy/
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

19.11.2019  

В Москве ждут тех, кто готов работать по закону  

На ярмарке вакансий для мигрантов говорили о важности легального трудоустройства 

У иностранцев, желающих трудиться в Москве, появляется больше возможностей получить легальную работу с 

официальной зарплатой – такой вывод можно сделать после проведения второй ярмарки вакансий для трудовых 

мигрантов. Тех, кто готов соблюдать трудовое законодательство и планирует работать «в белую», в столице готовы 

оформить, принять на работу и при необходимости обучить. 

Ярмарка вакансий для трудовых мигрантов проходит в Москве уже второй раз под одним и тем же девизом: 

«Легальная жизнь. Легальная работа». Акцент на легальности не случаен – некоторые иностранцы полагают, что 

оформить разрешение на работу и проживание в РФ официально или невозможно, или крайне сложно. Именно по 

этой причине они нарушают закон или пытаются воспользоваться различными фирмами, которые обещают оформить 

нужные документы и найти работодателей, но нередко обманывают своих клиентов. В итоге приехавшие в Москву 

люди зачастую оказываются без работы, без документов, необходимых для законного пребывания в России, и 

попадают на черный рынок труда. 

Задача форума – показать, какие возможности для трудоустройства и легализации мигрантов есть в Москве. «Хочется 

пожелать, чтобы ваш статус в России всегда был легальным и вы находили себе только легальную работу, не 

нарушали закон», – отметила организатор ярмарки Светлана Саламова. Компании, нуждающиеся в персонале, 

кадровые агентства, организации, занимающиеся обучением сотрудников, открыли стенды, на которых встречали 

посетителей, рассказывали о своей работе и давали им консультации. 

«Ярмарка важна тем, что помогает наладить сотрудничество в сфере трудовой миграции, наладить диалог, получить 

обратную связь, – говорит главный консультант управления организации обслуживания ГБУ «Миграционный центр» 

Максим Захаров. – Мы надеемся, что все участники почерпнут на ней для себя полезную информацию». 

«Такая ярмарка – очень хороший проект, – считает президент Федерации мигрантов России Вадим Коженов. – Очень 

важно, чтобы максимальное количество людей работали легально. В России сейчас 2,5 млн нелегалов, никто не 

понимает, что с этим теперь делать. Некоторые даже предлагают провести амнистию, но важнее делать так, чтобы в 

РФ не появлялись новые нелегальные мигранты. В этом деле нас поддерживают дипломаты, представители 

государств исхода мигрантов». 

Официальные контакты работодателей и потенциальных сотрудников действительно стимулируют дипломаты. 

Например, руководитель представительства Агентства по внешней миграции при Министерстве занятости и трудовых 

отношений Узбекистана в РФ Саиднумон Мансуров отмечает, что агентство уже год работает в России. В дополнение к 

уже работающим офисам в Москве и Санкт?Петербурге планируется открыть еще четыре. «Мы – связующее звено 

между работодателем и соискателем. Мы в Узбекистане открыли специализированные центры, куда соискатель 

может обратиться, подать заявку, подготовить документацию до того, как он окажется в Российской Федерации или в 

другой стране. Мы не останавливаемся только на России – заключены соглашения по организованному набору 

кадров в Эмираты, прорабатываются европейские страны». По словам Мансурова, агентство старается предоставлять 

юридическую и медицинскую поддержку мигрантам, добиваясь, чтобы они работали в России только на легальных 

основаниях. 

«Одно из важных направлений работы нашего представительства – содействие в трудоустройстве наших граждан, 

прибывающих в Российскую Федерацию, – также говорит пресс?секретарь представительства Министерства труда, 

миграции и занятости Таджикистана в РФ Иброхим Ахмедов. – В апреле во время визита президента Республики 
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Таджикистан в Россию было подписано соглашение об организованном наборе наших граждан для хозяйствующих 

субъектов РФ. Буквально недавно этот документ был одобрен для ратификации парламентами обеих стран. Это 

соглашение дает новые возможности для легального трудоустройства жителей Таджикистана. У нас есть центры 

службы занятости населения, где созданы условия для подготовки трудовых мигрантов. Там их обучают основам 

законодательства РФ в сфере миграции, пребывания и трудовой деятельности, основам русского языка. Такие центры 

востребованы». По словам Ахмедова, не только мигранты должны уважать закон, но и работодателям нужно не 

забывать, что у них тоже есть обязательства перед сотрудниками. Ведь иногда прибывшие на работу сотрудники 

сталкиваются с неудовлетворительными условиями работы и жизни: «Трудовой мигрант – это прежде всего человек, 

и он имеет право на достойную жизнь и хорошее отношение». 

Независимая газета 

А.Л. КУДРИН 

18.11.2019  

Счетная палата РФ запустила портал "Госрасходы"  

Специальный сайт, аккумулирующий информацию по контрактам госкомпаний и госорганов - портал "Госрасходы" 

(spending.gov .ru) - представила в понедельник Счётная палата России. 

"Хочу представить наш новый продукт - часть нашей работы, которая связана с открытостью - как работы Счётной 

палаты, так и сделать акцент на работу с государственными средствами и бюджетом - новый специальный проект 

портал-агрегатор "Госрасходы", - сказал журналистам глава СП Алексей Кудрин. 

Он отметил, что "мы хотим сделать прозрачнее и понятнее всё, что затрагивает сферу государственных доходов и 

расходов, главная цель проекта - дать интересующимся гражданам инструмент, чтобы изучать финансы государства, 

доступно, более простым способом, и проследить, в конечном счёте, движения средств от выделения до конечного 

результата". 

По словам Кудрина, "это только начало большой работы, создание новых аналитических возможностей работы со 

средствами государственного бюджета". 

Он добавил, что на портале собраны данные обо всех национальных проектах "в разрезе государственных и 

муниципальных контрактов и субсидий из федерального бюджета". 

"Также представлены агрегированные данные по главным распорядителям бюджетных средств и получателям 

бюджетных средств", - уточнил глава СП. 

Сейчас портал уже работает в бета-версии и там можно найти информацию о расходах по контрактам министерств, 

ведомств, госкомпаний. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

19.11.2019  

Проверять нельзя откладывать. Верификацией КТС займётся государство 

Для проверки подлинности удостоверений комиссий по трудовым спорам (КТС) в России может быть создан особый 

уполномоченный орган. Такое заявление было сделано на заседании Национального совета по финансовому рынку 

(НСФР) представителем Минюста. В итоге у банков появится возможность верифицировать решения комиссий внутри 
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организаций по выдаче средств сотрудникам, которым якобы задерживают зарплату. Схема мошенничества, когда с 

помощью поддельных документов КТС выводятся средства со счёта юрлица, сегодня довольно распространена. 

Активно применяется для обналичивания средств она давно, но в публичную плоскость вышла только месяц назад, 

когда затронула Тинькофф Банк. 

ТРЕБУЕТСЯ ВЕРИФИКАЦИЯ 

Минюст подготовил проект закона о внесении изменений в Трудовой кодекс и закон об исполнительном 

производстве, чтобы решить проблему с поддельными решениями КТС, сообщила ведущий консультант отдела 

нормативно-правового регулирования в сфере исполнения судебных актов и взыскания просроченной задолженности 

Минюста Надежда Ма-нуйленко на заседании Национального совета по финансовому рынку. Она подчеркнула, что 

сейчас законопроект находится на согласовании в ведомствах, в частности в Минтруде и Роструде. 

- Предлагается предусмотреть обязанность уполномоченного правительством РФ федерального органа 

исполнительной власти проверять подлинность уже выданных в пользу работников удостоверений КТС. Затем 

проверенные удостоверения отправлять на принудительное исполнение в службу судебных приставов 

исключительно в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью, - пояснила Надежда Мануйленко. 

В соответствии с действующим законодательством судебный пристав не уполномочен проверять подлинность 

исполнительных документов, напомнила она. По словам Надежды Мануйленко, изменения в законодательстве 

позволят обеспечить прозрачность процедуры принудительного исполнения удостоверений КТС и минимизировать 

риски предъявления поддельных решений. 

СТРАДАЮТ БАНКИ 

Скандал вокруг поддельного решения КТС вышел в публичную плоскость в октябре 2019 года, от пробела в 

законодательстве тогда пострадал Тинькофф Банк. В начале сентября в кредитной организации был открыт счёт 

фирмы "Пегас", которая занимается по основному роду деятельности рекламными услугами. Позже на её счёт 

поступили средства якобы за строительную деятельность в размере 5,5 млн рублей, после чего банк отправил запрос 

в компанию об источнике происхождения средств, рассказала руководитель управления комплаенс, заместитель 

директора юридического департамента Тинькофф Банка Галина Кузнецова. По её словам, в тот же день генеральный 

директор фирмы в чате с банком стал активно интересоваться получением денег с помощью КТС, а 12 сентября в банк 

поступило четыре КТС. 

- После проверки заявителя в соц-сетях оказалось, что упоминаний фирмы "Пегас" на его странице не было. 16 

сентября в соответствии с процедурой проверки документа мы сделали звонок гендиректору, который не менялся, а 

также не поступало информации об изменении номера его мобильного телефона. Гендиректор подтвердил два из 

четырёх КТС, полностью назвал сумму и ФИО получателей, - рассказала Галина Кузнецова. 

Она отметила, что документы прошли полную юридическую процедуру проверки:печать, подписи, состав комиссии, 

порядок оформления были проверены. Тогда кредитная организация выполнила требования, выплатив 5,2 млн 

рублей. 

После этого блогер Михаил Жуховицкий на своей странице в Facebook рассказал историю друга, который якобы 

потерял 5,3 млн рублей в Тинькофф Банке после того, как открыл там счёт на юрлицо. Блогер рассказал, что его друг 

получил около 5,5 млн рублей от своих клиентов, а через три дня обнаружил пропажу денег - их сняли двое 

неизвестных ему физических лиц, предъявив банку исполнительные листы КТС. 

СИСТЕМАТИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА 
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Требуется усиление контроля над созданием и функционированием комиссий по трудовым спорам, а также 

разъяснения и дополнительные уточнения в рамках проверки удостоверений, возможно, через изменения в 

законодательство, заявил на заседании замруководителя НСФР Александр Наумов. По его словам, чаще всего 

"крайними" становятся банки, поскольку на них, с одной стороны, возложена государственная функция по выявлению 

и подозрению правонарушений, а с другой - кредитные организации должны вовремя выплачивать деньги, чтобы не 

блокировать деятельность фирмы. 

- Максимальный срок, в течение которого может быть рассмотрено и проверено на подлинность удостоверение 

КТС,составляет всего десять дней. Банки действуют в соответствии с рекомендациями регулятора: проверяют 

подлинность исполнительного документа(наличие реквизитов организации), наличие подписей членов комиссий и 

печати организации, а также наличие видимых признаков подделки, - рассказал Александр Наумов. 

По его словам, после этого кредитная организация может связаться с клиентом, фиксируя все переговоры, уточнить 

информацию по горлицу из ЕГРЮЛ, проверить сведения в отношении человека, в пользу которого требуется списать 

средства. Таким образом, возможности провер- 

ки ограниченны - банк не может обратиться в госорган за юридическим подтверждением подлинности документа, 

резюмировал Александр Наумов. 

Если признаков правонарушения не выявлено, то банк обязан перевести денежные средства. Чтобы у него была 

возможность отказать в списании, он может только предусмотреть соответствующий пункт в договоре, сказал 

замглавы НСФР. 

Председатель НСФР Андрей Емелин напомнил, что вопрос о целесообразности сохранения КТС как класса - это 

пережиток советской системы управления трудовыми отношениями, но в целом участники заседания сошлись на 

том, что ликвидировать КТС как явление на текущий момент слишком кардинальная идея. 

В итоге НСФР представил на заседании свои рекомендации по изменению законодательства для Госдумы, 

Минтруда, Банка России и Росфинмониторинга, чтобы пресечь мошеннические схемы с использованием КТС. Так, 

Совет предложил изменить ст. 70 закона "Об исполнительном производстве" и ввести порядок взыскания для сумм 

свыше 200 тыс. рублей по удостоверениям КТС только через приставов-исполнителей, а также увеличить срок для 

проверки подлинности удостоверения до 14 дней. Также Совет предложил ввести уголовную ответственность за 

создание фиктивных и мошеннических КТС, а также внести изменения в ст. 384 Трудового кодекса, обязав 

работодателя уведомлять Федеральную инспекцию труда (ФИТ) о создании, ликвидации и вынесении решений КТС, 

установив порядок и сроки таких уведомлений. 

Банку России и Росфинмонито-рингу НСФР предлагает предусмотреть порядок уведомления этих ведомств о 

поступивших на исполнение подозрительных удостоверениях КТС, а также возможность отказа в исполнении 

уведомления КТС на основании решения Росфинмониторинга или Банка России. 

У финорганизации должно быть право отказать в выдаче средств по исполнительному документу, в частности по 

удостоверениям КТС, 

или продлить срок реализации требований в таких документах, заявила на заседании представитель Росбанка Ксения 

Мартынович. По её словам, для этого необходимо внести изменения в "антиотмывочный" закон и документ об 

исполнительном производстве. Пока в последнем написано, что исполнительные документы нужно выполнять 

"незамедлительно": то есть если у банка возникли сомнения, то у него просто нет времени для проведения 

необходимого расследования, пояснила Ксения Мартынович. По её словам, кредитная организация должна иметь 

возможность приостановить операцию, отправить сообщение в уполномоченный орган. 
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В Банке России "Известиям" сообщили, что изучат все инициативы кредитных организаций, если они поступят на 

рассмотрение. В Росфинмониторинге не ответили на вопросы "Известий" о возможностях кредитных организаций по 

проверке удостоверений КТС. 

ПРЕДУПРЕДИТЬ ЦБ 

Каждый имеет право защищать свои трудовые права и свободы всеми способами, не запрещёнными законом, в 

частности работник, которому не выплачивают заработную плату, может обратиться не только в суд, но и в комиссию 

по трудовым спорам, сообщили "Известиям" в Роструде. В Минтруде "Известиям" сказали, что работодатель может 

самостоятельно выполнить решение комиссии в течение десяти дней, но если этого не про- 

изошло, то ему выдаётся удостоверение для предъявления в Федеральную службу судебных приставов. В Минтруде 

и Роструде не ответили на вопросы "Известий" о том, возможно ли законодательное изменение процедуры проверки 

КТС. 

На данный момент основная возможность у банка проверить подлинность удостоверения - в режиме онлайн 

связаться с юридическим лицом, в лучшем случае по телефону, считает адвокат юридической фирмы "Клишин и 

партнёры" Андрей Шугаев. 

По его словам, у банков должна быть возможность предупредить вышестоящие органы, например ЦБ, о сомнениях в 

отношении подлинности документа, по которому требуется списать деньги. Уполномоченный орган для проверки 

таких удостоверений поможет решить проблему, уверен адвокат. По словам эксперта, в свою очередь, кредитная 

организация, безусловно, должна проявить сознательность и открыто сотрудничать с правоохранительными 

органами и потерпевшим. Сокрытие же информации банком,напротив,наведёт на мысль, что сотрудником было 

допущено нарушение или его сам же банк заподозрил в преступных действиях. 

Известия 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

19.11.2019  

Опрос: каждый пятый россиянин задерживается на работе почти каждый день  

Порядка 22% сотрудников в России задерживаются на работе практически каждый день. Чаще всего перерабатывают 

журналисты (39%), директора компаний и их помощники (37%), говорится в результатах опроса сервиса по поиску 

работы Superjob. 

"22% сотрудников задерживаются на работе практически каждый день. Каждый пятый перерабатывает несколько 

дней в неделю (20%). Еще 21% - несколько раз в месяц. 13% задерживаются на работе несколько раз в год. Никогда не 

остается на работе сверхурочно лишь каждый шестой сотрудник (17%)", - говорится в результатах опроса. 

Отмечается, что чаще всего на переработки соглашаются журналисты (39%), директора компаний и их помощники 

(37%), а также сотрудники с доходом от 80 тыс. рублей (31%). Реже всех задерживаются HR-менеджеры: среди них 

больше всего тех, кто никогда перерабатывает (28%). Об отсутствии переработок также говорили 23% переводчиков и 

22% бухгалтеров. 

Опрос проводился 14-17 октября во всех федеральных округах России среди экономически активного населения 

старше 18 лет. В опросе приняли участие 3000 человек. 

Мнение экспертов 



Мониторинг СМИ 19 ноября 2019 

  

16  

Эксперты, комментируя результаты опроса, рассказали ТАСС, кто чаще всего страдает от сверхурочной работы и зачем 

нужно соблюдать режим труда и отдыха. "Конечно, это офисные работники. Понятно, что на заводе или на 

производстве никто не будет задерживаться. Сотрудники госучреждений также очень часто задерживаются на 

работе", - рассказал ТАСС главный профпатолог Минздрава России Игорь Бухтияров. 

Профессор Национального медицинского исследовательского центра психиатрии и наркологии имени Сербского 

Маргарита Качаева в свою очередь полагает, что чаще всего от переработок страдают врачи, учителя и водители. 

"Конечно, несоблюдение режима труда и отдыха очень плохо сказывается на здоровье человека. Могут возникать 

хронически стрессовые состояния, депрессивные состояния, бессонница. Все это часто сопровождается так 

называемыми соматическими масками, когда депрессия скрыта и человек обращается к врачам общей практики, 

гинекологам, эндокринологам, терапевтам, жалуется на боли в сердце, у него скачет давление, проблемы с 

желудочно-кишечным трактом", - пояснила Качаева. 

По ее словам, такие хронические депрессивные состояния могут привести к печальным последствиям. "Это может 

закончиться трагически: суицидальными действиями или агрессивными действиями в отношении членов семьи. 

Люди в обществе не понимают, что депрессия и агрессия тоже связаны. Все считают, что депрессия - это когда 

человек замкнутый, необщительный, погруженный в себя. Но на самом деле на фоне длительных текущих депрессий 

бывают взрывные агрессивные действия", - рассказала психиатр. 

Поэтому очень важно соблюдать режим труда и отдыха. "По-моему, это прописная истина. Очень важна гигиена в 

плане общественного здоровья, то есть правильный образ жизни, прогулки, свежий воздух, достаточный сон. К 

сожалению, у нас не очень пропагандируется это, а таких материалов должно быть больше", - добавила профессор. 

Оплата за сверхурочную работу 

В материале на сайте "Онлайнинспекция.рф" Роструда отмечается, что работодатель может привлекать сотрудников 

к сверхурочной работе с их письменного согласия, если необходимо закончить работу. На сверхурочную работу без 

согласия работника могут привлечь для предотвращения катастрофы или при непредвиденных обстоятельствах. При 

этом ни при каких условиях нельзя привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, несовершеннолетних, 

инвалидов, женщин с детьми до трех лет или имеющих детей-инвалидов, а также ухаживающих за больными. 

Оплата за сверхурочную работу производится в размере, определенном коллективным трудовым договором. "Но не 

менее чем за первые два часа работы - в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере", - 

говорится в материале "Онлайнинспекция.рф" Роструда. Отмечается, что вместо повышенной оплаты по желанию 

работника (а не по выбору работодателя) сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее того времени, которое было отработано сверхурочно. 

https://tass.ru/obschestvo/7149515  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

19.11.2019  

В Башкирии рабочий повредил позвоночник на складе «Уфамолагропром»  

Слесарь-ремонтник повредил позвоночник при разборе стеллажей на складе "Уфамолагропром". Об этом 18 ноября 

сообщает пресс-служба государственной инспекции труда Башкирии. 

По сообщению пресс-службы ведомства, несчастный случай произошел 26 сентября. Два рабочих демонтировали 

стеллажи на складе "Уфамолагропром", который является филиалом АО "Вимм-Билль-Данн". В результате 32-летний 

рабочий упал с незакреплённого настила, который был установлен на высоте 3,5 метров. 

https://tass.ru/obschestvo/7149515


Мониторинг СМИ 19 ноября 2019 

  

17  

Пострадавший был госпитализирован в больницу, где врачи диагностировали у него множественные переломы ребер 

и компрессионный перелом позвонков. 

Отмечается, что сотрудники Гострудинспекции выяснили, что причиной несчастного случая является нарушение 

требований охраны труда. В частности, предприятие не создало условия для безопасного проведения работ на 

высоте. В ходе проверки были выявлены и другие нарушения. 

В результате работодатель был привлечен к административной ответственности. Отмечается, что было оштрафовано 

и АО "Вимм-Билль-Данн", поскольку не обеспечило безопасность при работе со сборно-разборными стеллажами. 

https://regnum.ru/news/accidents/2782444.html 

19.11.2019  

За последние семь лет в Кузбассе более чем в два раза сократился уровень  смертельн ого травматизма на 

производстве 

За последние семь лет в Кузбассе более чем в два раза сократился уровень  смертельного травматизма на 

производстве. 

Об этом сообщил начальник отдела федерального государственного надзора в городе  Кемерово Государственной 

инспекции труда Сергей Дремин. По его данным, в 2012  году в регионе произошло 78 несчастных случаев с гибелью 

работников на  производстве, в 2018-м - 36. По тяжелому травматизму тоже наблюдалась  положительная динамика: 

204 случая в 2012-м против 139 в 2018-м. Число групповых  несчастных случаев за семь лет сократилось втрое: с 33 до 

11. Однако за девять  месяцев этого года в сравнении с аналогичным периодом прошлого число погибших на  

производстве выросло на 33%: 33 в 2019-м, 22 в 2018-м. Тяжелые травмы получили  100 человек (на а.п.п.г. - 92). 

Всего за январь-сентябрь 2019 года зарегистрировано и завершено расследование  105 несчастных случаев на 

производстве, из них девять групповых и 20  смертельных. «Серьезный рост показателей с начала года в 

значительной степени  связан с групповым несчастным случаем, который произошел 8 февраля с работниками  АО 

«Разрез Распадский», когда при падении автомобиля погибли шесть и тяжело  пострадали 18 человек, - поясняет 

Сергей Дремин. - Позднее, после завершения  расследования, один из травмированных погиб в больнице». 

По итогам расследования госинспекция за нарушение требований охраны труда  привлекла акционерное общество к 

административной ответственности в виде штрафа  в 80 тысяч рублей. Кроме того, внеплановая выездная проверка 

после несчастного  случая выявила на предприятии 39 нарушений. По требованию инспектора от работы  отстранили 

24 работников - как не прошедших обучение охране труда. К  административной ответственности на общую сумму 65 

тысяч рублей привлекли  должностных лиц, а юрлицо - на 570 тысяч. 

Виновные в гибели людей на производстве за девять месяцев года наказаны штрафами  на 8,5 миллиона рублей. 

Инспекция направила материалы в следственные органы для  решения вопроса о возбуждении уголовных дел. 

Кузбасс (Кемерово) 

18.11.2019 

Руку работника затянуло в станок на вачском производстве ножей 

39-летний полировщик получил тяжелую травму руки в результате несчастного случая в ООО «ТД имени Кондратова» 

в поселке Вача. Об этом сообщает пресс-служба областной госинспекции труда. 

11 ноября мужчина занимался заточкой ножей на полировальном станке, когда его руку затянуло во вращающиеся 

части прибора. Мужчина получил открытый перелом плеча со смещением и ожоги от искр. 

https://regnum.ru/news/accidents/2782444.html
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Государственная инспекция труда уточняет обстоятельства произошедшего и расследует причины произошедшего. 

https://www.vgoroden.ru/novosti/ruku-rabotnika-zatyanulo-v-stanok-na-vachskom-proizvodstve-

nozhey-id313411 

ПРОФСОЮЗЫ 

19.11.2019  

Состоялись заседания рабочих групп РТК  

14 ноября 2019 года в Доме Правительства РФ состоялись заседания рабочих групп Комиссий по развитию 

социального партнерства и координации действий Сторон Соглашения, а также по развитию рынка труда и 

содействию занятости населения. В совокупности участниками заседаний рассмотрено семь масштабных вопросов 

федерального уровня. Наибольший интерес из них для Всероссийского Электропрофсоюза представили следующие 

вопросы: 

- о проекте постановления Правительства Российской Федерации «О признании утратившими силу актов РФ и РСФСР 

и их отдельных положений»; 

- о проекте постановления Правительства Российской Федерации «О внесении изменений в государственную 

программу «Содействие занятости населения»; 

- о проекте постановления Правительства Российской Федерации «Об определении потребности в привлечении в РФ 

иностранных работников, прибывающих на основании визы, в том числе по приоритетным профессионально-

квалификационным группам, и утверждение квот на 2020 год». 

С сообщением по первому вопросу выступила директор Департамента регуляторной политики и развития 

законодательства Минюста России И.В. Ульянова, которая информировала участников заседания о работе ведомства 

по реализации в соответствии с поручением Председателя Правительства РФ Д.А. Медведева от 29 мая 2019 года № 

4714п-П36 механизма так называемой «регуляторной гильотины». 

Представитель ведомства напомнила, что всего в перечень нормативных правовых актов СССР, РСФСР, а также 

ведомственных актов, которые предлагается отменить, включено около 20 тысяч актов. Участникам данного 

заседания заблаговременно было предложено к рассмотрению 1295 действующих актов СССР и РСФСР, которые, в 

основном, признаны неактуальными. По отдельным актам членами рабочей группы были высказаны предложения 

об их сохранении. Ранее ФНПР направляло в Минюст России обобщенный перечень актов, которые по мнению 

профсоюзов нельзя отменять. 

Решением рабочей группы предусмотрено принять к сведению сообщение представителя ведомства, предложить 

членам и экспертам рабочей группы дополнительно направить в Минюст России и секретариат РТК замечания и 

предложения к проекту постановления с обоснованием практики применения. Доработанный документ предложено 

рассмотреть на очередном заседании Российской трехсторонней комиссии, которое состоится 29 ноября 2019 года. 

Учитывая, что у представителей как Профсоюзной стороны, так и стороны Работодателей имеется немало замечаний 

и предложений по проекту Постановления, на заседании РТК предполагается широкая дискуссия по данному 

вопросу. 

В рамках обсуждения второго вопроса с докладом выступил директор Департамента занятости населения Минтруда 

России М.В. Кирсанов, который сообщил о том, что проект постановления предусматривает утверждение Правил 

предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в 

целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при реализации региональных проектов, 

https://www.vgoroden.ru/novosti/ruku-rabotnika-zatyanulo-v-stanok-na-vachskom-proizvodstve-nozhey-id313411
https://www.vgoroden.ru/novosti/ruku-rabotnika-zatyanulo-v-stanok-na-vachskom-proizvodstve-nozhey-id313411
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направленных на повышение эффективности деятельности органов службы занятости (далее - Правила). Докладчик 

констатировал, что органы государственной службы занятости населения с момента перехода к региональному 

подчинению не подвергались значительным преобразованиям в части организации работы по оказанию услуг по 

поддержке занятости и сегодня выступают как формальный посредник между гражданином, оставшимся без работы, 

и работодателем, что не соответствует современному этапу развития страны, а разработанные Правила - очередной 

шаг к совершенствованию механизмов надрегионального управления системой занятости. Кроме формул расчета 

размеров субсидий бюджетам субъектов в Правилах с целью эффективного обслуживания получателей услуг службы 

занятости, а также в связи с расширением функциональных обязанностей работников, предлагается рассмотреть 

возможность проведения капитального ремонта центров занятости. Таким образом, общий объем расходов 

финансового обеспечения мероприятий по повышению эффективности служб занятости в рамках национального 

проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в регионах составит на 2020 год - 902,6 млн. руб., на 

2022 год - 871,2 млн. руб., на 2022 год - 840,8 млн. руб. 

Члены рабочей группы приняли доклад к сведению, согласились с проектом постановления и предложили 

рассмотреть его на очередном заседании РТК. 

С докладом по третьему вопросу также выступил М.В. Кирсанов, который сообщил, что потребность в привлечении 

иностранных работников определена на основании предложений исполнительных органов государственной власти 

субъектов РФ и сформирована с учетом сложившегося положения на рынке труда, демографической ситуации, 

принципа приоритетного использования национальных трудовых ресурсов, возможностей обустройства иностранных 

граждан. Проектом постановления предлагается определить потребность в привлечении иностранных работников на 

2020 год в размере 104 993 чел., что составляет 72,6% от потребности на 2019 год; объем квоты на выдачу 

иностранным гражданам разрешений на работу утвердить в размере определенной потребности на 2020 год, т.е. 104 

993 разрешения. В решении рабочей группы участники заседания отразили согласие, в основном, с проектом 

постановления, определили, что в течение пяти дней необходимо направить возникшие замечания и предложения в 

секретариат Комиссии и после возможных доработок рассмотреть документ на очередном заседании Российской 

трехсторонней комиссии. 

В заседаниях рабочих групп РТК приняли участие руководитель Департамента регулирования социально-трудовых 

отношений Аппарата ВЭП А.В. Гущин, а также специалист Департамента И.В. Балалаев. 

http://www.elprof.ru/about/info/news/3236/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

18.11.2019  

Названы сферы деятельности, где пенсионеры быстрее всего находят работу  

Пожилым россиянам не везет на пенсии. Потеряв квалифицированную работу, они часто вынуждены рассматривать 

не самые престижные профессии. Работодатели охотно берут пенсионеров на массовые вакансии - уборщиков, 

охранников, телефонных операторов, работников склада, рассказали "Газете.Ru" рекрутинговые компании. Прожить 

без работы и помощи родственникам пожилым сложно. Средний размер пенсии по России - чуть более 14 тысяч 

рублей. 

Работодатели охотно берут сотрудников, которые достигли пенсионного возраста, на вакансии, не требующие особой 

квалификации. Это курьеры, разнорабочие, операторы call-центра. Это следует из ответов опрошенных «Газетой.Ru» 

рекрутинговых компаний. До этого РИА "Новости" рассчитало индекс привлекательности рынка труда пенсионеров в 

различных регионах и ранжировало их по условиям труда для пожилых работников. Выяснилось, что легче всего 

http://www.elprof.ru/about/info/news/3236/
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пенсионерам устроиться на работу в Москве и Санкт-Петербурге. У них оказалось 79,9 и 77,1 баллов соответственно 

(по шкале от 0 до 100). Неплохие условия для пожилых в Ленинградской области, которая замыкает тройку лидеров с 

индексом в 69,8 баллов. Гораздо менее комфортно пенсионерам работается в Чечне, Туве и на Алтае. 

Опрошенные «Газетой.Ru» рекрутеры таким данным не удивились. В Москве и Санкт-Петербурге действительно 

возможности у пенсионеров больше, чем в других регионах, подтвердили они. 

«Это крупнейшие экономические центры, и здесь всегда нужны будут сотрудники для разовых задач или частичной 

занятости», - прокомментировал «Газете.Ru» категорийный менеджер «Авито Работа» Дмитрий Пучков. 

Но в целом по стране пенсионерам найти работу сложно. Даже в Москве и Санкт-Петербурге большая часть вакансий 

для пожилых работников - это совсем не работа мечты. 

Так, пенсионеров готовы взять на работу водителями, уборщиками, рабочими, телефонными операторами, 

комплектовщиками на складе и охранниками. Такие данные зафиксировал по итогам опроса работодателей сервис 

«Авито Работа». В опросе приняли участие специалисты, отвечающие за подбор линейного персонала по массовым 

профессиям. 

У сервиса «Работа.Ру» похожие данные. 

«Чаще всего соискателей пенсионного возраста готовы рассматривать на массовые и рабочие профессии: операторы 

call-центра, продавцы продуктового ритейла, курьеры, охранники, слесари, монтажники, фрезеровщики, токари, 

сварщики», - заявили «Газете.Ru» в пресс-службе компании. 

Самые популярные профессии среди пенсионеров - должности сторожа, продавца, контролера, дворника, уборщика 

и консьержа, говорит в свою очередь аналитик ГК АЛОР Алексей Антонов. 

«После выхода на пенсию, как правило, пенсионеры при новом трудоустройстве теряют в 1,5 раза от прежнего 

дохода. Остаются на работе после оформления пенсий чаще сотрудники бюджетных учреждений, а вот в частных 

компаниях они не задерживаются надолго. И нельзя сказать, что поправки в закон, защищающие людей 

предпенсионного возраста от увольнения, могут пока работать в полную силу - в больше степени люди уходят сами 

из-за порой невыносимых условий работы», - отметил Антонов. 

Впрочем, есть профессии, которые не так подвластны возрасту. Так, рекрутеры отмечают, что пожилых кандидатов, 

несмотря на возраст, берут на работу врачами, учителями, инженерно-техническими специалистами, научными 

сотрудниками. 

Кроме того, согласно недавнему исследованию «Работы.ру», чаще всего принять на работу кандидатов старше 55 лет 

готовы работодатели из сфер производства и агропромышленности (16,3% компаний), ритейла (14,7% компаний), 

ресторанной и транспортной сфер (по 10% компаний). 

Однако в обмен на возможность работать на старости лет работодатели часто ожидают от сотрудников, что их 

ожидания по зарплате будут ниже, чем у обычных работников. 

Так что лучший выход для квалифицированных пожилых работников - оставаться на той работе, где они трудились 

раньше. И постараться не терять ее. 

"99,9% людей пенсионного возраста продолжат работать там же, где они работали до достижения этого самого 

возраста», - отмечает президент Superjob Алексей Захаров. 

В России проживает 43,9 млн пенсионеров. Об этом свидетельствуют данные Пенсионного фонда на начало 2019 

года. По данным Росстата, средний размер пенсий в России в целом в третьем квартале 2019 года составил 14 174 

руб. Он едва ли покрывает прожиточный минимум в стране, который во втором квартале составил 11 185 руб. 
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При этом возраст выхода на пенсию постепенно сдвигается. С 2019 года в России проходит пенсионная реформа. Она 

предусматривает постепенное повышение пенсионного возраста на пять лет: до 65 лет для мужчин и 60 лет для 

женщин. Завершится переходный период для женщин в 2028 году, для мужчин - в 2034 году. 

«За последние пять лет доля лиц старше трудоспособного возраста в численности занятых выросла с 8,5% до 9,6%», - 

указывал глава Минтруда Максим Топилин в сентябре на G20. 

Так что большинству пожилых россиян не приходится рассчитывать даже на мизерные пенсии. Так что они стремятся 

работать. По официальной статистике Росстата, официально трудится около 9,67 млн пенсионеров. 

https://www.gazeta.ru/business/2019/11/18/12819056.shtml 

18.11.2019 

Названы самые комфортные регионы РФ для работающих пенсионеров 

Москва и Санкт-Петербург, а также Московская и Ленинградская области возглавили рейтинг регионов по 

привлекательности рынка труда для пенсионеров. Это следует из проведенного исследования на основе данных 

Росстата по занятости, условиям и оплате труда людей пенсионного возраста по каждому региону. 

За основу авторы рейтинга взяли девять показателей: доля пенсионеров в общей численности населения, их уровень 

занятости, безработица, среднее время поиска работы, соотношение средних зарплат и зарплат работников 

пенсионного возраста, уровень зарплат пенсионеров по сравнению со стоимостью продуктовой корзины, 

благоприятность климата, развитие рынка труда и средняя продолжительность жизни, пишет РИА «Новости». По 

каждому пункту выставлялась оценка по 100-бальной шкале. В рейтинг, как отмечается, не вошли Мурманская, 

Омская и Тамбовская области, а также Северная Осетия-Алания, Ингушетия и республика Адыгея, поскольку 

необходимых данных по этим регионам нет. 

Что касается регионов Урала, наиболее высокую строчку заняла Челябинская область. Она оказалась на 13 месте с 

результатом в 56 баллов. Тюменская область — на 25 месте (50,9), Свердловская область — на 33-м (48,4), Пермский 

край — на 47-м (43,0), Курганская область — на 64-м (35,4), Ханты-Мансийский автономный округ — на 66-м (34,4), 

Ямало-Ненецкий автономный округ — на 69-м (33,4). 

https://ura.news/news/1052407600 

18.11.2019  

Совет по финансовому рынку представит идеи по контролю за ком иссиями по трудовым спорам  

Национальный совет по финансовому рынку (НСФР) разрабатывает предложения по контролю за деятельностью 

комиссий по трудовым спорам (КТС), чтобы предотвратить мошенничество, сообщил председатель организации 

Андрей Емелин на совместном заседании с экспертной группой комитета Совета федерации по бюджету и 

финансовым рынкам. 

Господин Емелин отметил, что государство не может контролировать создание КТС, а также их решения по 

погашению задолженностей работодателей по зарплате. «Это позволяет использовать незаконные схемы вывода 

денежных средств со счетов клиентов в ряде кредитных организаций на основании удостоверений (решений, для 

банков являются исполнительными документами.-"Ъ"), выданных КТС»,- сказал он на заседании (цитата по 

«Интерфаксу»). 

НСФР уже подготовил некоторые предварительные идеи по решению этой проблемы. Организация, в частности, 

предлагает обязать работодателей сообщать в Федеральную инспекцию труда о создании КТС, ее составе, а также о 

решениях, которые она принимает. Также банкам можно давать две недели на проверку подлинности удостоверений 

https://www.gazeta.ru/business/2019/11/18/12819056.shtml
https://ura.news/news/1052407600
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комиссии, а также в обязательном порядке привлекать приставов к взысканию с работодателей суммы выше 200 тыс. 

руб., считают в НСФР. Кроме того, организация предложила ввести специальный порядок оформления 

удостоверений, чтобы придать им более весомый статус, и привлекать за их подделку. 

https://www.kommersant.ru/doc/4163656 

18.11.2019  

Кабмин не поддержал законопроект о дополнительных гарантиях по зарплате учителей 

Комиссия правительства по законопроектной деятельности не поддержала инициативу Государственного совета - 

Хасэ Республики Адыгея о дополнительных гарантиях в части оплаты труда педагогических и медицинских 

работников. Об этом говорится в проекте официального отзыва, подготовленного комиссией, копия которого имеется 

в распоряжении ТАСС. 

Инициатива предусматривает, что зарплата учителей, врачей и сотрудников учреждений культуры, работающих в 

государственных и муниципальных учреждениях, не может быть ниже двойной величины регионального 

прожиточного минимума. В качестве условия такой гарантии предлагается установить выполнение 

"предусмотренного законодательством норматива (нормы) соответствующего вида нормирования труда". Документ 

был внесен в нижнюю палату 8 августа. 

"Принятие законопроекта создаст ситуацию, при которой расходные обязательства федерального бюджета по оплате 

труда работников федеральных государственных учреждений будут формироваться в том числе на основе 

нормативного правового акта субъекта РФ, что противоречит нормам бюджетного законодательства РФ, 

устанавливающим разграничение полномочий органов государственной власти при формировании расходов 

бюджетов бюджетной системы РФ", - говорится в проекте отзыва. 

Кроме того, по мнению кабмина, принятие законопроекта приведет к снижению заработной платы "отдельных 

категорий работников государственных и муниципальных учреждений здравоохранения, образования и культуры", 

уровень повышения которой предусмотрен майским указом президента 2012 года. 

15 ноября в Госдуму парламентом Республики Северная Осетия - Алания был внесен схожий законопроект. В нижней 

палате ТАСС пояснили, что документ не имеет под собой никаких экономических расчетов. 

https://tass.ru/obschestvo/7144957 

18.11.2019  

Комитет Госдумы одобрил ко II чтению поправки в федеральный бюджет на 2019 год 

Комитет Госдумы по бюджету и налогам рекомендовал  Госдуме принять во втором чтении проект поправок к 

федеральному бюджету на 2019  год и плановый период 2020-2021 годов. 

Согласно принятым ко второму чтению поправкам, в результате  перераспределения средств будет выделено 2,266 

млрд рублей на завершение  строительства военного технополиса "Эра" в Анапе, для покрытия долгов  предприятиям 

ОПК - 343,286 млн рублей. Росгвардии будет выделено 1,25 млрд  рублей на закупку автомобильной техники, еще 200 

млн руб. пойдет на увеличение  оплаты труда служащим "Росгвардии", субсидии публичному акционерному 

обществу  "Государственная транспортная лизинговая компания" составят 655,223 млн рублей,  ассигнования для 

почтовых расходов службы судебных приставов составят 1,864 млрд  рублей, субсидии производителям 

сельхозтехники увеличатся на 3 млрд рублей. 

Основные параметры 

https://www.kommersant.ru/doc/4163656
https://tass.ru/obschestvo/7144957
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Согласно принятому в первом чтении документу, профицит бюджета РФ по  сравнению с действующим законом о 

бюджете на 2019 год снизится с 1,881 трлн руб.  до 1,480 трлн руб. (или с 1,7% ВВП до 1,4% ВВП). Доходы бюджета, в 

соответствии  с поправками, составят 19,970 трлн руб. против 20,174 трлн руб., расходы -  18,489 трлн руб. против 

18,293 трлн руб. Инфляция по итогам 2019 года, в  соответствии с проектом поправок к бюджету, составит 3,8% 

против 4,3%, которые  прогнозировались в бюджете ранее. 

Объем поступлений доходов от уплаты НДД (налог на добавленный доход) в 2019  году оценивается в сумме 85,212 

млрд руб., что на 21,922 млрд руб. (на 34,6%)  больше суммы, учтенной в ранее принятом законе о бюджете на 2019 

год. Объем  поступлений НДПИ (налог на добычу полезных ископаемых) от углеводородного сырья  в 2019 году 

оценивается в сумме 5,975 трлн руб., что на 158,111 млрд руб. (на  2,6%) меньше суммы, учтенной в принятом законе 

о бюджете на 2019 год. 

Объем поступлений регулярных платежей за добычу полезных ископаемых (роялти)  при выполнении соглашений о 

разделе продукции (в виде углеводородного сырья) в  2019 году оценивается в сумме 45,838 млрд руб., что на 2,196 

млрд руб. (на 5%)  больше суммы, учтенной в бюджете на 2019 год, и рассчитан с учетом изменения  основных 

макроэкономических параметров. 

Объем поступлений доходов от взимания ввозных таможенных пошлин в 2019 году  оценивается в сумме 688,602 

млрд руб., что на 32,107 млрд руб. (на 4,9%) больше  суммы, учтенной в законе о бюджете. 

На что направят средства 

Документом предлагается перераспределить бюджетные ассигнования и  дополнительно направить их, в том числе, 

на закупку вакцин для профилактики  гриппа - 1 млрд руб., на поддержку кинематографии в целях производства  

национальных фильмов - 4,8 млрд руб., на предоставление субсидии АНО  популяризации и развития автоспорта 

"Росгонки" на подготовку и проведение  российского этапа чемпионата мира FIA "Формула 1" и автомобильных гонок  

поддержки - 1,3 млрд руб., на предоставление субсидий российским производителям  колесных транспортных 

средств на компенсацию части затрат, связанных с выпуском  и поддержкой гарантийных обязательств по колесным 

транспортным средствам,  соответствующим нормам Евро-4, Евро-5 - 20,8 млрд руб. 

Средства также направят на субсидии ФГАУ "Российский фонд технологического  развития" для поддержки 

организаций промышленности путем предоставления льготных  займов - 4,2 млрд руб., на субсидии российским 

банкам для возмещения выпадающих  доходов по кредитам, выданным в 2015-2017 годах гражданам на 

приобретение  автомобилей, и возмещение части затрат по кредитам, выданным в 2018-2020 годы  гражданам на 

приобретение автомобилей - 4 млрд руб., на субсидий на возмещение  потерь в доходах российских лизинговых 

организаций при предоставлении  лизингополучателю скидки по уплате авансового платежа по договорам лизинга  

колесных транспортных средств, заключенным в 2018-2020 годах - 3 млрд руб., на  поддержку в форме субсидий 

российским организациям автомобилестроения - 3 млрд  руб. 

Дополнительные средства будут выделены на взнос в уставный капитал ПАО  "Объединенная авиастроительная 

корпорация" для финансирования затрат по  доработке самолета Ил-114 - 1,7 млрд руб., на взнос в уставный капитал 

АО  "Объединенная двигателестроительная корпорация" на финансирование затрат по  разработке и созданию 

перспективного двигателя ПД-35 для отечественного самолета  Ил96-400М - 4,6 млрд руб., на предоставление 

субсидии ПАО "Государственная  транспортная лизинговая компания" в целях поддержки лизинга судов российского  

производства - 9,9 млрд руб. 

На дотации бюджетам субъектов РФ на поддержку мер по обеспечению  сбалансированности бюджетов пойдет 7,6 

млрд руб., на дотации бюджетам субъектов  РФ для оказания дополнительной финансовой помощи регионам - 1,6 

млрд руб. 
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На осуществление имущественного взноса РФ в государственную корпорацию  развития "ВЭБ.РФ" в связи с 

необходимостью обеспечения ее финансовой  устойчивости и сохранения требуемого уровня достаточности капитала 

в условиях  планируемого перехода к расчету капитала и коэффициентов достаточности капитала  по новым 

стандартам (МСФО), компенсации негативного влияния по ряду активов  ВЭБ.РФ, а также наращивания кредитного 

портфеля ВЭБ.РФ планируется выделить 161  млрд руб. В резервный фонд правительства дополнительно направят 3,7 

млрд руб.,  на взнос в уставный капитал АО "ДОМ.РФ" в связи с переходом на финансирование  проектов жилищного 

строительства с 1 июля 2019 года с использованием счетов  эскроу - 4,1 млрд руб., на докапитализацию ПАО 

"Промсвязьбанк" для кредитования  реального сектора экономики - 7,8 млрд руб.  

ТАСС - Российские новости 

18.11.2019  

Агентство по развитию человеческого капитала в 2020 году займется кадрами для Арктики  

Агентство по развитию человеческого капитала (АРЧК), которое сейчас обеспечивает квалифицированными кадрами 

регионы Дальнего Востока, начнет полноформатную работу в Арктике с 2020 года. Об этом сообщил в понедельник на 

пресс-конференции замглавы Минвостокразвития Александр Крутиков. 

В феврале президент РФ Владимир Путин подписал указ о передаче Минвостокразвития РФ функций по развитию 

Арктики и о соответствующем переименовании министерства. Подведомственные министерству институты развития 

также получили полномочия для работы в Арктической зоне. 

"С нового года в Арктике начинает полноформатно работать Агентство по развитию человеческого капитала, которое 

мы создавали несколько лет назад для Дальнего Востока", - сказал Крутиков. 

Он пояснил, что АРЧК будет прогнозировать потребность в кадрах для арктических проектов. Кроме того, агентство 

вместе с регионами будет готовить предложения по изменению системы подготовки специалистов для Арктики, в 

том числе по пересмотру квот на обучение. 

Агентство обеспечивает квалифицированными кадрами резидентов территорий опережающего развития, свободного 

порта Владивосток и ведущие предприятия Дальнего Востока. В 2018 году Агентство обеспечило трудоустройство на 

предприятия макрорегиона более 5,6 тыс. человек, порядка 90% из трудоустроенных - жители Дальнего Востока. 

https://tass.ru/v-strane/7145003 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

18.11.2019  

Национальный промышленный форум пройдет 6 декабря в Москве  

Национальный промышленный форум пройдет 6 декабря в Москве, его целью является формирование позиции 

бизнеса по ключевым вопросам реализации промышленной политики в Российской Федерации, развитие 

законодательных и проектных инициатив промышленных компаний, сообщает организатор. 

В форуме планируется участие заместителя председателя правительства РФ, Дмитрия Козака, руководителей ряда 

министерств, Российского союза промышленников и предпринимателей, ведущих институтов развития, 

госкорпораций, а также крупных и средних промышленных компаний . 

Участники, в частности, намерены обсудить обеспечение реализации национальных проектов промышленной 

продукцией, применение новых инструментов господдержки для высокотехнологичных и экспортно-

https://tass.ru/v-strane/7145003
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ориентированных проектов, адресную поддержку проектов по повышению производительности труда, цифровую 

трансформацию промышленности и другие вопросы. 

В рамках рабочих групп будут сформированы предложения и инициативы бизнеса в адрес правительства РФ. 

Подведение итогов их работы, а также отраслевых сессий, состоится в ходе пленарной сессии "Промышленность и 

национальные цели развития. Инициативы бизнеса", на которой будет сформирован список предложений по 

вопросам реализации промышленной политики. 

РИА Новости выступает генеральным информационным партнером форума. 

РИА Новости. Все Новости 


