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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
22.05.2019
В Волгоградской области 28-летний рабочий разбился, упав с крыши
Тяжелые травмы в Николаевском районе получил один из рабочих, когда во время ремонта кровли сорвался с высоты.

В пресс-службе СУ СКР по региону сообщили, что несчастный случай с 28-летним мужчиной произошел еще18 апреля. Когда рабочие ремонтировали кровлю, обрушилось перекрытие крыши. Молодой  мужчина потерял равновесие и упал с высоты – 7 метров. Он получил очень тяжелые травмы.
Оказалось, что рабочие не использовали страховку, средства защиты – у пострадавшего даже не было на голове  каски. С ним в тот день даже не провели инструктаж.
Сейчас парень находится в реанимации – врачи продолжают борьбу за его жизнь.
Кроме того, было возбуждено уголовное дело. Устанавливаются лица, по вине которых, вероятно, произошел этот несчастный случай.
https://vpravda.ru/proisshestviya/v-volgogradskoy-oblasti-28-letniy-rabochiy-razbilsya-upav-s-kryshi-70942/ 
22.05.2019
В грузовом порту Чувашии мужчина погиб, выпав за борт
Детали происшествия выясняются

В Чувашии произошёл очередной несчастный случай на производстве. При выполнении работ в грузовом порту погиб сотрудник "Химпрома". Данную информацию подтвердили ИА REGNUM в следственном управлении СКР по Чувашии.

Несчастный случай произошёл вечером 21 мая в грузовом порту, говорится на сайте предприятия. Погиб мастер по ремонту цеха производства хлора и каустика. ПАО "Химпром" выразило " глубокие соболезнования родственникам погибшего".

В следственном управлении СКР по Чувашии сообщили, что мужчина " во время выполнения работ на барже выпал за борт в реку". По предварительным данным, скончался в результате утопления. По данному факту проводится доследственная проверка на предмет исполнения законодательства об охране труда.

https://regnum.ru/news/accidents/2633507.html
22.05.2019
Рабочий погиб из-за случайного прикосновения в цехе на ЧМК (Челябинск)
Следователи проверяют обстоятельства несчастного случая на комбинате в Челябинске

Сотрудник промпредприятия погиб при несчастном случае на работе. Трагедия случилась утром 22 мая на территории цеха ООО «Мечел-материалы». В обстоятельствах смерти сейчас разбираются следователи.

— Погибший работал водителем вагонеток. По предварительным данным, он случайно коснулся головой электрического кабеля под напряжением, — рассказали в пресс-службе Следственного управления СКР по Челябинской области.

Рабочего ударило током, откачать его не смогли. Следователи выясняют, есть ли виновный в гибели человека. После этого станет ясно, возбуждать уголовное дело или нет.

— Тело машиниста вагона-опрокидывателя обнаружено в 22:50 21 мая. На предприятии создана комиссия для выяснения обстоятельств ЧП, — сообщили в пресс-службе «Мечел».

https://www.chel.kp.ru/online/news/3484410/
22.05.2019
В Воронежской области при установке опор ЛЭП пострадал рабочий 

Мужчину придавило упавшей конструкцией Вчера 15:48 651 В Воронежской области при установке опор ЛЭП погиб 60-летний рабочий. Трагедия произошла накануне, 21 мая, в селе Нижняя Ведуга на улице Набережной. Очевидцы сообщают, что во время монтажа одна из конструкций сорвалась и придавила мужчину. Трагедия произошла около 12.30. Как рассказали корреспонденту «TV Губернии» в пресс-службе СК по Воронежской области, по факту произошедшего следователи начали доследственную проверку. Следователи осмотрели место происшествия, были опрошены очевидцы. Назначена судебно-медицинская экспертиза. По результатам проверки будет принято процессуальное решение. 

http://tv-gubernia.ru/novosti/rajony/semilukskij/v_voronezhskoj_oblasti_pri_ustanovke_opor_lep_postradal_rabochij/
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
22.05.2019
Задолженность перед сотрудниками завода "Радиоприбор" в Приморье погасят в июне - Топилин
Задолженность по зарплате на заводе "Радиоприбор" в Приморском крае, составившая около 160 миллионов рублей, будет окончательно погашена в начале июня, заявил министр труда и социальной защиты Максим Топилин на совещании президента России Владимира Путина с правительством.

"У нас была долгая задолженность в Приморском крае на заводе "Радиоприбор" . Было принято решение, правительство выделило финансовую помощь Приморскому краю. Буквально на днях разговаривал с губернатором: в начале июня эта задолженность будет погашена. Это был самый длинный "хвост", проблему с которым мы долго не могли решить", - сказал Топилин.

Владимир Путин также призвал обратить внимание на Волгоградский завод буровой техники, где задолженность по зарплате составляет порядка 164 миллионов. Президент подчеркнул, что важно следить за крупными задолженностями и работать над такими случаями точечно.

Топилин также заявил, что задолженность по зарплате в России стабилизировалась на уровне 2,8-2,9 миллиарда рублей.

"Радиоприбор" - одно из ведущих предприятий оборонно-промышленного комплекса на Дальнем Востоке по производству радиоэлектронной техники. Сложная финансовая ситуация на "Радиоприборе" возникла в конце 2014 года. В итоге было принято решение, что "Радиоприбор" станет филиалом Дубненского машиностроительного завода. Сейчас в отношении "Радиоприбора" идет процедура банкротства, продается имущество завода, чтобы выплатить долги работникам. Сотни сотрудников завода остались без работы. В конце июля прошлого года суд приговорил экс-директора "Радиоприбора" Михаила Харченко к четырем годам в колонии-поселении, он обжаловал приговор.

РИА Новости. Все Новости
22.05.2019
Без долгов, вовремя и побольше... (Оренбург)
Хорошая новость для 248 сотрудникоа ЗАО «Силикатный завод»: до конца мая им  будет выплачена вся задолженность по заработной плате, а это 135 миллионов 800  тысяч рублей. Во всяком случае, так заявил конкурсный управляющий Вячеслав  Горбунов на заседании межведомственной комиссии по вопросам оплаты труда, уплаты  страховых взносов, снижения неформальной занятости и реализации мер по  обеспечению занятости граждан предпенсионного возраста, которое состоялось в  правительстве области.

Таких предприятий, как ЗАО «Силикатный завод», которые находятся в состоянии  банкротства и где введено конкурсное управление, на сегодня в Оренбуржье 55. По  данным министерства труда и занятости населения области, их общая задолженность  по заработной плате составляет более 122 миллионов рублей.

Где-то долги погашаются благодаря продаже имущества банкрота, где-то за счет  дебиторской задолженности: когда должники самого банкрота возвращают деньги за  выполненные работы и из этих сумм гасятся долги. К примеру, таким образом уже  погашена задолженность по заработной плате - более 7 миллионов - в  производственном кооперативе «Сарепта-Поми-дорПром» (Оренбург). Оренбургская  промышленная компания выплатила 8 миллионов рублей, птицефабрика «Восточная»  (Новотро-ицк) - 9 миллионов, Умновский спиртзавод - 3 миллиона.

Глава региона посоветовал обратить внимание на уровень заработной платы. По его  мнению, она не должна быть ниже средней по региону, а это сегодня около 30 тысяч  рублей.

Полностью продан силикатный завод. И теперь конкурсный управляющий вырученными  деньгами рассчитывается по всем долгам. В первую очередь - по зарплате.  Однако наряду с расчетами врио губернатора Дениса Паслера волновали и  перспективы. В случае с силикатным заводом он поинтересовался, кто выкупил  предприятие и собираются ли новые собственники развивать производство.  Выяснилось, что имущество ЗАО «Силикатный завод» приобрел торговый дом  «Силикат», который специализируется на выпуске соответствующей продукции. По  словам управляющего, новые собственники уже начали работы по запуску  производства и набирают штат. Тут же было дано поручение встретиться с  владельцами, ознакомиться с их планами:  - Люди у нас собираются работать, мы должны понимать, что это не очередная  компания-однодневка, после которой останутся только долги.

Гораздо сложнее обстоят дела в ООО «Уральские дороги», где также введена  процедура банкротства. Конкурсный управляющий Виталий Ананьев поясняет, что  никакого имущества у ООО не осталось, но есть дебиторская задолженность, по  которой идет судебный спор. Ответчик не желает рассчитываться за выполненные  работы, спор длится уже год (!).

Год не могут получить заработанное и сотрудники ООО «СУ-2 Вектор». На 57 человек  задолженность составляет более 2 миллионов рублей. Строили военный полигон в  Тоцком, заказчик - предприятие Минобороны, офис которого располагается в  Саратове. От заказчика пока не поступило ни копейки, и теперь вся конкурсная  масса обанкротившегося ООО - это дебиторская задолженность. В настоящее время  конкурсный управляющий ждет ответа от Министерства обороны, куда был послан  запрос.

Теперь прокуратура, судебные приставы представители Росреестра будут  отрабатывать любую возможность выплаты заработной платы.

Однако не только предприятия-банкроты не вовремя расплачиваются со своими  сотрудниками. Согласно данным регионального минтруда, в области на 1 апреля 27  экономически активных организаций задолжали своим сотрудникам более 75 миллионов  рублей. Среди них - ООО «Орские прицепы». На заседание комиссии пришел  исполнительный директор предприятия Александр Малышкин. У завода тракторных  прицепов - под таким названием он больше известен в области - непростая судьба.  С сентября 2017-го по август 2018 года предприятие не работало. Деятельность  возобновилась в сентябре, и только в этом году руководство приступило к расчету  по долгам по заработной плате. Изначально общая сумма долга составляла более 17  миллионов рублей. На сегодня она сокращена до 12 миллионов. До конца третьего  квартала этого года руководство предприятия планирует закрыть всю задолженность.  Тем более что заказы у «Орских прицепов» есть. По словам исполнительного  директора, в настоящее время предприятие изготавливает прицепы для Сибири,  Татарстана, а также соседнего Казахстана. Продукция орского завода используется  в основном в сельском хозяйстве, и число заказов только растет. Но, как  выяснилось, не в Оренбуржье. Наши сельхозтоваропроизводители закупают прицепы в  основном в Ярославской области или в Республике Мордовии.

Было дано поручение «идти к сельскому бизнесу», разговаривать с людьми, везти их  на завод, добиваться, чтобы местный поставщик и потребитель вышли на  взаимовыгодное сотрудничество. Министерство сельского хозяйства вплотную  займется этой работой и уже в июне доложит о результатах.

Предприятиям, которые находятся на плаву и постепенно рассчитываются со своими  сотрудниками, глава региона посоветовал обратить внимание на уровень заработной  платы. По его мнению, она не должна быть ниже средней по региону, а это сегодня  около 30 тысяч рублей.

На следующее, июньское, заседание будут приглашены руководители государственных  и муниципальных предприятий, которые вовремя не выплачивают заработную плату. На  сегодня в реестре должников их шесть - из городов Орска, Бугуруслана, Илекского,  Оренбургского, Саракташского районов - с общей суммой задолженности более 3  миллионов рублей.

Как следует из доклада руководителя управления Федеральной налоговой службы по  Оренбургской области Кирилла Князева, в Оренбуржье примерно 11 тысяч  работодателей выплачивают своим сотрудникам зарплату ниже МРОТа. До 1 мая  прошлого года таких предприятий было шесть тысяч, а после того как МРОТ подняли  до уровня прожиточного минимума, их число возросло почти вдвое. Руководители  часто объясняют, будто бы сотрудники заняты не полный рабочий день. Однако УФНС  обладает сведениями, что это далеко не всегда соответствует действительности.  Словом, работать есть на чем.

Южный Урал (Оренбург)

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
22.05.2019
Строители детсада в Иркутске объявили забастовку из-за невыплаты зарплаты
Строители, которые возводят муниципальный детский сад в Иркутске, в среду объявили забастовку из-за невыплаты зарплаты. Как сообщили ТАСС в пресс-службе администрации города, областное министерство образования вовремя не направило финансирование на строительство объекта.

"Сейчас там забастовка, сегодня они (строители - прим ТАСС) ее открыли, но, я думаю, будет какое-то соглашение принято, и детский сад построят в срок", - сказала сотрудница пресс-службы.

По ее словам, проблема возникла из-за того, что министерство образования области не подписало дополнительное соглашение с федеральным центром, поэтому деньги до сих пор не поступили.

В пресс-службе администрации Иркутска также сообщили, что задержано перечисление средств и на строительство детского сада на улице Зимней. Задолженность перед городом по этим двум объектам составляет более 100 млн рублей.
"В целом по [строящимся] социальным объектам Иркутска задолженность правительства муниципалитету составляет более 40 млн рублей. Аналогичная ситуация [с несвоевременным поступлением денег] ранее возникала при строительстве школы № 19 и школы в микрорайоне Лесном", - отметила собеседница агентства.

Она не уточнила, о какой сумме задолженности перед строителями детсада идет речь.

Перечисление Иркутску средств на возведение детского сада задержано из-за необходимости заключения дополнительного соглашения с Министерством просвещения РФ, сообщила пресс-служба Министерства образования Иркутской области.

"В начале 2019 года Министерство финансов РФ внесло новые требования. Теперь каждый субъект должен заключить дополнительное соглашение с детализацией всех объектов строительства. Министерство образования Иркутской области подготовило документы и направило в Москву. Средства на данный объект уже получены регионом. В настоящий момент завершается работа по заключению дополнительного соглашения. Как только оно будет заключено, финансирование продолжится", - говорится в сообщении.

Следственные органы СК России по Иркутской области по факту невыплаты зарплаты бастующим строителям начали доследственную проверку. По ее результатам будет принято правовое решение, проинформировала пресс-служба регионального управления СК.

Детский сад строится в микрорайоне Первомайском Иркутска. Трехэтажное здание площадью 5,5 тыс. кв. метров начали возводить в конце 2018 года и должны сдать в эксплуатацию в четвертом квартале 2019 года.
https://tass.ru/sibir-news/6458353 
СОКРАЩЕНИЯ
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Долги, банкротство и торги: 80% рабочих завода в Оренбуржье - в простое
Предприятие готовят к продаже

В Орске Оренбургской области на машиностроительном концерне "ОМЕТО - ЮУМЗ" большинство работников пребывает в простое по вине работодателя. Заводчане по-прежнему ждут зарплату за март, апрель, а также аванс за май 2019 года, сообщили корреспонденту ИА REGNUM в Федерации профсоюзов Оренбуржья.

По данным организации, в настоящее время из 2783 работников (списочная численность) на производстве занято 611 человек, в простое по вине работодателя находятся 1893 работника. Известно, что они написали два заявления о простое - до 31 мая и до 30 июня 2019 года.

Конкурсный управляющий Игорь Ковалев заявил, что рабочие в ближайшее время получат заработную плату. По его словам, завод будет выставлен на торги и продан. В результате появится новый собственник, готовый развивать производство. Процесс инвентаризации, оценки, торгов займет не менее полугода, сообщает портал ural56.ru.

Как ранее сообщало ИА REGNUM, машиностроительный концерт находится в стадии кризиса. С сентября 2018 года предприятие находится в полном или частичном простое. Заводчане выходили на митинг. В апреле с трудовым коллективом встретится врио губернатора Оренбургской области Денис Паслер, он обещал урегулирование вопроса по выплате зарплаты, которую работодатель задолжал за несколько месяцев, а также о договоренности со свердловским заводом "Уралмаш" о реализации совместного проекта и перезапуске орского машиностроительного концерна.

Тем временем Арбитражный суд, рассматривая дело о банкротстве, ввел конкурсное производство. В аппарате областного правительства подчеркнули, что есть дорожная карта оздоровления предприятия, а процедура банкротства - техническая и нужна для списания кредиторских долгов.

https://regnum.ru/news/economy/2633767.html
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Обанкрочен завод, который не достроили из-за «обвала» «Татфондбанка»
ООО "Завод по производству синтетических моющих средств" ликвидируется и признан банкротом
Казань, 23 мая 2019, 08:33 - REGNUM Решением Арбитражного суда Татарии обанкрочен одноимённый оператор завода по производству синтетических моющих средств, который построили на 70% и стройка остановилась, так как основной инвестор - "Татфондбанк" лишился лицензии и стал банкротом. В отношении ООО "Завод по производству синтетических моющих средств" на шесть месяцев введено конкурсное производство, передаёт корреспондент ИА REGNUM.

Напомним, ООО "Завод по производству синтетических моющих средств", учреждённое в ноябре 2010 года, чьим единственным владельцем был его же директор Юрий Ляшенко, должно было выступить оператором крупного инвестиционного проекта. Строительство планировалось на заёмные средства.

На заводе, в реализации проекта которого участвовал один из крупнейших налогоплательщиков Татарии - АО "Нэфис Косметикс" - Казанский химический комбинат имени М. Вахитова Мыловаренный и свечной завод № 1 бывших Крестовниковых, планировали выпускать широкий ассортимент порошков, используя технологии "Shugi" компании HOSOKAWA MICRON. Реализация проекта стоимостью около 5 млрд рублей должна была дать также 200 рабочих мест.

Когда проект был реализован на 70%, у "Татфондбанка", кредитовавшего стройку, отозвали лицензию и признали его банкротом. Недофинансированность проекта составила около 500 млн рублей, стройка встала, иные кредитные организации не захотели предоставить кредит.

С учётом того, что у ООО имелись ежемесячные обязательства по уже предоставленной ТФБ части кредита, а производственная деятельность не велась, долги росли ежемесячно. Ситуация усугубилась в 2018 году, когда из проекта вышло АО "Нэфис Косметикс", взыскав вложенные 927,597 млн рублей.

https://regnum.ru/news/economy/2633742.html
22.05.2019
«ТЗК Автокомпонент» так и не заплатил за сырье ПОЛИПЛАСТИКу и возможно будет обанкрочен
Научно-производственное предприятие «ПОЛИПЛАСТИК» сообщает о начале процедуры банкротства «ТЗК Автокомпонент», говорится в сегодняшнем письме НПП, поступившем в ПластЭксперт.

Ранее пресс-служба НПП «ПОЛИПЛАСТИК» уже сообщала о приостановке отгрузок в адрес «ТЗК Автокомпонент». Попытки урегулировать вопрос погашения задолженности путем переговоров успехом не увенчались, а достигнутые ранее договоренности по оплате выполнены не были. На данный момент сумма непогашенного долга составляет более 100 миллионов рублей.

В связи с этим, топ-менеджмент Научно-производственного предприятия «ПОЛИПЛАСТИК» был вынужден принять непростое решение и обратиться в суд с заявлением о банкротстве «ТЗК Автокомпонент». Сообщение об этом уже размещено в Едином федеральном реестре юридически значимых сведений о фактах деятельности юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных субъектов экономической деятельности.

https://e-plastic.ru/news/tzk-avtokomponent-tak-i-ne-zaplatil-za-syre-poliplastiku-i-vozmozhno-budet-obankrochen/
22.05.2019
Крупнейшая управляющая компания Кирова ООО «АКОР» банкротится
В отношении крупнейшей кировской управляющей компании ООО «АКОР» начата процедура банкротства. Общество имеет крупные долги за энергоресурсы, уже озвучена сумма в более чем 500 миллионов рублей.

Арбитражный суд Кировской области постановил начать в отношении ООО «АКОР» процедуру банкротства. Эта организация является крупнейшей управляющей компанией в Кирове, которая обслуживает жителей 600 многоквартирных домов. Как сообщают представители «ЭнергосбыТ Плюс», «АКОР» имеет очень большие долги за энергоресурсы. На заседании была озвучена сумма в более чем 500 миллионов рублей, большая часть из которой - это долги за теплоэнергию. При этом отмечается, что большинство проживающих в домах, которые обсуживало ООО «АКОР», вовремя и в полном объеме оплачивали свои счета. Но деньги тратились не по назначению и до конечного адресата, конечно же, не доходили.

Как сообщает информационный портал «СВОЙКИРОВСКИЙ.РФ», дело управляющей компании довольно темное. На протяжении нескольких лет УК несколько раз меняла названия, а также учредителей и руководителей. В начале 2018 года ООО «Акор» было приобретено новым собственником, который отказался платить по старым долгам, а потом и вовсе перевел обслуживание из ООО «РКЦ» Кирова в Волгоград. Кстати, этот новый собственник работает в «коммунальном бизнесе» еще в нескольких регионах страны. Представители «Энергосбыта» полагают, что перевод обслуживания в Волгоград был сделан специально для сокрытия финансовых потоков от кредиторов.

Сейчас население платит напрямую поставщикам ресурсов, а контроль над использованием средств за коммунальные услуги восстановлен. Но представители «Энергосбыта» не отрицают возможности создания собственником УК компании-клона, для выведения активов ООО «АКОР» из-под контроля.

https://nn.versia.ru/krupnejshaya-upravlyayushhaya-kompaniya-kirova-ooo-akor-bankrotitsya
22.05.2019
Суд завершил банкротство Фроловского электросталеплавильного завода, удовлетворено 0,9% требований кредиторов
Арбитражный суд Волгоградской области завершил длившуюся с ноября 2015 года процедуру банкротства АО "Фроловский электросталеплавильный завод" ("Волга-Фэст", ранее входил в ГК "ЭСТАР"), следует из данных картотеки суда.

Общая сумма требований кредиторов составляла 6,2 млрд рублей. В ходе конкурсного производства было выявлено имущество должника, включая дебиторскую задолженность, на общую сумму 189,3 млн рублей.

После продажи имущества на погашение текущих платежей, расходов по делу о банкротстве, а также реестровой задолженности в пользу залоговых кредиторов было направлено 57,4 млн рублей, что составило 0,92% от суммы установленных требований кредиторов.

http://www.interfax-russia.ru/South/news.asp?id=1031823&sec=1679
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
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В Приморье сокращают квоты на иностранную рабочую силу
Транспорт, торговля, сельское хозяйство и лесопереработка названы отраслями экономики Приморья, в которых иностранцев не будут принимать на работу уже в 2019-м. Объявивший об этом губернатор Олег Кожемяко даже пригрозил чиновникам администрации тем, что любая подписанная без его ведома квота на иностранную рабсилу в этих сферах приведет к увольнению подписавшего.

В Приморье иностранцам закрывают доступ в сферу торговли. Фото: Виталий Аньков / РИА Новости

"Гром" грянул на первом в этом году заседании краевого инвестиционного совета. Ничего не подозревавший руководитель компании "ЛегендАгро Приморье" Дмитрий Савенков, рассказывая о деятельности компании, посетовал, что 32 принятых на работу россиян не хватает, нужна бы квота еще на 19 граждан Китая, потому что акционеры компании - из КНР, да к тому же их аграрные технологии по выращиванию риса дают большой эффект. Но не тут-то было. Технологи и биохимики пусть приедут из КНР, согласились на совете, но механизаторами должны быть "приморские ребята". Нет таких? Так учите!

И хотя в этом конкретном случае речь шла о рабочих из так называемого дальнего зарубежья, вывод сделан однозначный: надо минимизировать поток в регион трудовых мигрантов из-за рубежа и особенно из стран СНГ. Необходимо сократить количество иностранных граждан, занятых на рабочих специальностях и обеспечить трудоустройство местных жителей, повысив заработную плату. Считается, что такая политика позволит сократить отток населения из края, в том числе выпускников вузов и людей экономически активного возраста. К слову, в прошлом году в Приморье приехали 120 тысяч иностранцев, надеющихся найти работу.

Конечно, полностью и быстро отказаться от иностранной рабочей силы невозможно, но курс местной администрации в этом вопросе понятен. С ним, кстати, согласились представители правоохранительных органов. За последний год количество преступлений, совершенных мигрантами, выросло на 14 процентов. И хотя, по словам прокурора Приморья Николая Пинчука, эти правонарушения можно отнести к категории легкой или средней тяжести, но все же рост есть.

PRO

Сергей Пушкарев, председатель правления "Консультационного центра по вопросам миграции и межэтнических отношений":

- Решение правильное и укладывается в Концепцию государственной миграционной политики. Массовое использование гастарбайтеров и рост производительности труда несовместимы. Во Владивостоке услуги такси и городской общественный транспорт, а также низовые должности в системе жилищно-коммунального хозяйства отданы на откуп мигрантам из СНГ, что неправильно. Работодатель паразитирует на гастарбайтерах. Владельцам таких компаний выгоднее нанять мигранта, не тратя средства на социальные выплаты, чем россиянина. Это же не секрет. Только чем занята Рострудинспекция?..

В 2018 году в крае выдано всего18668 патентов, тогда как только из Узбекистана с указанной целью "трудовая деятельность" в край въехало 78707 граждан. А от работодателей получено лишь 8369 уведомлений об иностранцах, трудоустроенных на основании патентов (44,8 процента). Где остальные? Работают? Гуляют? Похоже, в Приморье практически действует гигантский черный рынок трудовых ресурсов, живущий по своим законам.

Выходом могло бы стать внедрение (а все новое - ведь хорошо забытое старое) механизма организованного набора иностранных специалистов. Это позволило бы приглашать в регион необходимое количество трудовых мигрантов и гарантированно обеспечить их работой. В рамках президентского гранта мы разработали такой механизм, основанный на соглашении с Агентством по внешней трудовой миграции при Министерстве труда Узбекистана.

CONTRA

Юрий Авдеев, ведущий сотрудник Тихоокеанского института географии ДВО РАН, кандидат экономических наук:

- Ограждая себя от иностранной рабочей силы, мы вроде беспокоимся о благополучии своих. И думаем, что если привлекать инвестиции и создавать льготные условия для резидентов, люди сами заполнят новые вакансии. Но фокус как раз в том, что самая большая конкуренция на рынке труда - за рабочие руки. Десять лет назад у нас был шанс воспользоваться дешевой рабсилой, сегодня его нет. Как нет и той инфраструктуры, которая привлекала бы к нам соотечественников.

С начала века население края сократилось почти на 400 тысяч человек, а мы выталкиваем тех, кто еще хочет к нам приехать. Скоро будем звать, умолять, но уже никто не поедет.

В лесной отрасли края занято порядка десяти тысяч человек, из них иностранцев едва ли насчитаем 0,5 процента. И этот ничтожный процент составляет конкуренцию незанятым жителям Приморья? Или они виноваты в том, что до сих пор на экспорт гонят круглый лес и не создают перерабатывающие предприятия на нашей территории?

Нужен другой подход. С одной стороны, легализовать тех, кто уже сюда приехал, но не имеет официального разрешения на работу, а с другой - внедрить механизм организованного набора иностранной рабочей силы для реализации программы ускоренного социально-инфраструктурного развития Приморского края. В зависимости от того, какими будут планы: реконструировать не 20, а 200 мостов за ближайшие пять лет, построить не 300 тысяч квадратных метров жилья, а миллион - и станет ясно, куда, сколько и на какой срок понадобится дополнительная рабочая сила. Возможно, на это время потребуется "миграционный десант" в 200-300 тысяч мигрантов, главное, чтобы они трудились над созданием здесь нормальных условий для жизни и работы. Будет такая программа, и для своих дело найдется. В этом смысл опережающего развития. Не сделаем этого, пойдем по пути "держать и не пущать", - схлопнутся проекты, связанные с ТОРами, "дальневосточным гектаром" и вообще "поворотом на Восток".

https://rg.ru/2019/05/23/reg-dfo/v-primore-inostrancev-zapretiat-prinimat-na-rabotu.html
Э.С. НАБИУЛЛИНА

23.05.2019
Набиуллина заявила, что выплаты пенсий превысят поступления с 2025 года
Выплаты пенсий из-за заморозки пенсионных накоплений начнут превышать поступления в соответствующую систему в 2025 году, однако негосударственные фонды смогут выполнить свои обязательства, уверена глава Банка России Эльвира Набиуллина.

"Действительно, в связи с мораторием на пенсионные накопления по прежней системе в какой-то период выплаты начнут превышать поступления. По нашей оценке, это произойдет в 2025 году. Но важно отметить, что никаких проблем для пенсионеров это не повлечет. Мы следим за ликвидностью и срочностью активов, и когда придет время больших выплат, фонды справятся со своими обязательствами", - сказала Набиуллина в интервью газете "Известия", опубликованном в четверг.

По ее словам, регулятор продолжает поддерживать введение системы индивидуального пенсионного капитала, к которой, считает глава ЦБ, могут подключиться десятки миллионов россиян. Ежегодный прирост пенсионных накоплений благодаря новой системе через несколько лет может составить до 2 трлн рублей, отметила Набиуллина.

Концепция индивидуального пенсионного капитала, разработанная Банком России и Минфином, предполагает, что вместо работодателя взносы на накопительную пенсию будет делать сам работник, добровольно отчисляя на это до 6% своей зарплаты.

"У нас есть обоснованная уверенность, что эта система позволит увеличить пенсии будущим пенсионерам. Она ориентирована прежде всего на людей, которые начинают свою трудовую деятельность. Мы считаем, что и накопительный элемент в нашу пенсионную систему должен вернуться. Но то, когда начнется широкое обсуждение, во многом зависит от правительства - оно обладает правом законодательной инициативы", - добавила глава ЦБ.

https://tass.ru/ekonomika/6461081
Т.А. ГОЛИКОВА
22.05.2019
Голикова поручила проработать идею обучения вожатых пожарно-техническому минимуму
Вице-премьер РФ Татьяна Голикова поручила Минпросвещения и МЧС проработать вопрос обучения вожатых детских лагерей программе пожарно-технического минимума.

Такое поручение дано вице-премьером по итогам селекторного совещания с регионами по вопросам организации и проведения ЕГЭ и летней детской оздоровительной компании .

"Минпросвещения России совместно с МЧС России проработать вопрос о прохождении вожатыми обучения по программе пожарно-технического минимума. О результатах доложить в правительство Российской Федерации", - говорится в поручении, опубликованном на сайте правительства.

Замглавы МЧС Игорь Кобзев ранее сообщил, что ведомство хочет обучать вожатых детских лагерей минимальным познаниям в сфере пожарной безопасности.
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
23.05.2019
СМИ: Минтруд предложил сделать из Пенсионного фонда публичную компанию
Министерство труда и социальной защиты России выступило с предложением изменить организационно-правовую форму трех государственных внебюджетных фондов. Как пишет РБК со ссылкой на источники, Минтруд предлагает предоставить Пенсионному фонду России (ПФР), Федеральному фонду обязательного медицинского страхования (ФОМС) и Фонду социального страхования (ФСС) статус публично-правовых компаний (ППК).

По данным источников издания, это предложение министерства было направлено в правительство РФ.

"Курирующая эту сферу вице-премьер Татьяна Голикова дала поручение до 1 апреля внести в правительство предложения о правовом статусе внебюджетных фондов. Все три фонда функционируют на одной законодательной основе и поэтому к ним необходим единый подход, указала вице-премьер", - пишет издание.

"Нам важно обсудить, как минимум концептуально, и окончательно определиться со статусом государственных внебюджетных фондов, с их ролью в системе социального страхования и с дальнейшей, надеюсь, на многие годы, их работой", - говорила Голикова на коллегии Минтруда в середине прошлого месяца. Во втором квартале текущего 2019 года может пройти обсуждение этих предложений с экспертами.

https://1prime.ru/state_regulation/20190523/830001609.html
23.05.2019
Минтруд предложил увеличить ожидаемый период выплаты накопительной пенсии на полгода
Минтруд России подготовил законопроект, согласно которому ожидаемый период выплаты накопительной пенсии в России должен увеличиться на шесть месяцев с 2020 года - с 252 до 258 месяцев, сообщила пресс-служба ведомства.

"С целью недопущения резкого увеличения продолжительности ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии в соответствии с методикой законопроектом предлагается ее повышение на 6 месяцев - с 252 до 258 месяцев", - говорится в сообщении Минтруда.

Повышение пенсионного возраста в прошлом году не затронуло накопительные пенсии - они по-прежнему назначаются с 55 лет для женщин и с 60 лет для мужчин. В январе 2019 года период выплаты накопительной пенсии, применяемый для расчета ее размера, был определен в 252 месяца.

По данным Росстата, уточнили в Минтруда, численность женщин в возрасте 55 лет составила 1,106 млн, мужчин в возрасте 60 лет - почти 0,916 млн.

"Ожидаемая продолжительность их предстоящей жизни - 16,57 года (для мужчин - ИФ) и 26,29 года (для женщин - ИФ) соответственно", - говорится в сообщении Минтруда.

На основании этих данных эксперты в соответствии с утвержденной правительством методикой рассчитали, что в 2020 году ожидаемый период выплаты накопительной пенсии мужчинам и женщинам составит 263 месяца. Чтобы не допустить резкого роста по сравнению с 2019 годом, предлагается увеличить показатель не на 11, а на шесть месяцев, пояснили в Минтруде.

С 1 января 2016 года продолжительность ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии ежегодно определяется федеральным законом на основании данных Росстата о продолжительности жизни на основании правительственной методики (утверждена 2 июня 2015 года).

Накопительная часть пенсии

Накопительная пенсия - это ежемесячная пожизненная выплата пенсионных накоплений, которые сформированы за счет страховых взносов работодателей и дохода от их инвестирования. Это нововведение было принято в 2002 году. В теории предполагалось, что накопительная часть будет возрастать с каждым годом до пенсионного возраста гражданина. В основном эти отчисления должны расти за счет дохода компании, в которой они хранятся.

Впервые отчисления работающих россиян на накопительную часть пенсии были направлены на текущие выплаты пенсионерам в 2014 году.

Накопительная часть пенсии впервые была заморожена в 2014 году. Это позволило сэкономить средства федерального бюджета за счет сокращения трансферта Пенсионному фонду. До заморозки страховые взносы работодателей на пенсионное обеспечение (по тарифу 22% от зарплат) разделялись на две части: 16% - на формирование страховой пенсии; 6% - на формирование пенсионных накоплений, если гражданин не выбрал только страховую пенсию.

В дальнейшем заморозка пенсионных накоплений продлевалась ежегодно: была продлена на 2015 и 2016 годы.

Президент РФ Владимир Путин в декабре 2017 года подписал поправки в закон об обязательном пенсионном страховании. Поправки продлевали заморозку накопительной части пенсии до 2020 года. Закон начал действовать с 1 января 2018 года.

В документе отмечалось, что в 2016 году заморозка накопительной части пенсии была продлена до 2019 года включительно. По мнению авторов законопроекта, продление заморозки еще на год позволит сократить трансферт на обязательное пенсионное страхование из федерального бюджета в бюджет Пенсионного фонда в 2020 году на 551,3 млрд рублей.

Повышение пенсионного возраста

В середине июня 2018 года российское правительство одобрило постепенное повышение пенсионного возраста для женщин до 63 лет и для мужчин до 65 лет. Однако после того, как во многих российских городах прошли митинги против реформы, а рейтинг президента РФ Владимира Путина стал падать, он предложил смягчить законопроект о реформе.

3 октября Путин подписал пакет законов, предусматривающий, в частности, поэтапное повышение пенсионного возраста на пять лет - до 65 для мужчин и до 60 для женщин. Повышение будет происходить ежегодно на один год в течение переходного периода с 2019 года по 2023 год.

https://www.interfax.ru/russia/662173
22.05.2019
Проекты о смене зарплатного банка обеспечат права работника и работодателя - Минтруд РФ
Проекты законов об ответственности за препятствия в смене зарплатного банка и увеличение срока предупреждения работодателя о смене зарплатного банка обеспечивают баланс прав, заявил первый замминистра труда и социальной защиты РФ Алексей Вовченко.

"Законопроекты обеспечивают баланс прав и работников по выбору кредитной организации, и обязанности работодателей выплаты заработной платы", - сказал Вовченко на пленарном заседании Госдумы .

Вовченко напомнил, что один проект предусматривают административную ответственность работодателя за воспрепятствование переводу работником зарплаты в другой банк. Вторым проектом предлагается увеличить срок оповещения работодателя о смене банка для перечисления зарплаты с пяти до 15 календарных дней.
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Топилин заявил, что в 13 регионах есть дефицит бюджета на индексацию зарплат бюджетников
Глава Минтруда выразил надежду на улучшение ситуации к концу года

С дефицитом бюджета при реализации майских указов президента РФ Владимира Путина от 2012 года по повышению заработных плат отдельных категорий бюджетников столкнулись 13 регионов. Об этом сообщил в среду глава Минтруда РФ Максим Топилин в среду на совещании президента России Владимира Путина с членами правительства.

"У нас есть 13 регионов, в которых пока наблюдается небольшой дефицит. Мы исходим из того, что доходы регионов растут, и регионы смогут эту потребность [в средствах на повышение зарплат отдельных категорий бюджетников] покрыть до конца года", - сказал он, отметив, что в прошлом году советующий указ был выполнен на 100%.

Согласно майским указам президента от 2012 года, уровень зарплат врачей, профессорско-преподавательского состава, научных работников, работников образования должен был вырасти до 200% от средней зарплаты в регионе, а среднего медперсонала, работников социальной сферы - до 100% от средней по экономике региона к концу 2018 года.

О задолженностях по зарплате

Топилин отметил, что задолженность по заработной плате в России стабилизировалась на уровне 2,9 млрд рублей. "Что касается задолженности, Владимир Владимирович, на уровне 2,9 млрд рублей она стабилизировалась", - сказал он президенту.

По словам министра, на контроле у Роструда 100 предприятий, которые "постоянно отслеживаются по данному вопросу".

Топилин также сообщил, что Минтрудом подготовлен законопроект, который позволит инспекторам по труду направлять исполнительные документы в Федеральную службу судебных приставов, которая будет осуществлять списание средств со счета работодателя. "В ближайшее время он [законопроект] будет внесен в правительство", - добавил министр.

Об общей безработице

Общая безработица в России в марте этого года составила 4,7%, тренд на ее снижение продолжается, сообщил Топилин.

"На рынке труда ситуация с занятостью остается достаточно стабильной. В прошлом году общая безработица - показатель, который мы считаем по международной методологии - составила 4,8% по году. Если брать предыдущие годы - 2012, 2015, этот показатель составил 5,2% и 5,5%. В принципе мы достигли очень неплохих показателей по уровню безработицы, первый квартал этого года - тенденции продолжаются, в марте месяце - порядка 4,7%. Если сравнивать с мартом прошлого - это 5%, тренд на снижение безработицы продолжается", - сказал он.

Министр отметил, что в начале 2019 года было повышено пособие по безработице, в связи с чем в первом квартале регистрируемая безработица увеличилась. "Порядка 20% увеличилась регистрируемая безработица, но общая безработица, которая считается по международному показателю, продолжает снижаться," - добавил Топилин.

https://tass.ru/ekonomika/6459550
22.05.2019
Число безработных в РФ за неделю снизилось на 2,4% до 786 тыс. человек - Минтруд
Численность официально зарегистрированных  безработных в РФ сократилась на 2,4% с 8 по 15 мая и составила порядка 786 тыс.  человек, сообщила в среду пресс-служба Минтруда.

"С 8 по 15 мая 2019 года численность безработных граждан, зарегистрированных  в органах службы занятости, снизилась на 2,4% и составила 786,31 тыс. человек",  - говорится в пресс-релизе.

Отмечается, что снижение численности безработных фиксируется в 80 регионах.

Суммарная численность работников, которые находились в простое по инициативе  администрации, работали неполное рабочее время и были в вынужденных отпусках  составила 108 162 человека, уточняется в сообщении пресс-службы Минтруда. 
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Топилин: деньги на повышение зарплат бюджетникам в 2019 г предусмотрены в полном объеме
Деньги на повышение зарплат бюджетникам согласно указу от 2012 года предусмотрены в 2019 году в полном объеме, заявил министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин в ходе совещания президента России с членами правительства.

"Что касается этого года, все деньги в бюджете федеральном для федеральных бюджетников, они предусмотрены в полном объеме", - сказал Топилин, уточнив, что может "меняться ситуация с ростом дохода", за которым должны "продолжать стремиться" заработные платы бюджетников .

Он напомнил, что соответствующая работа в 2018 году была выполнена "практически со стопроцентным результатом".

Президент РФ подписал майские указы в день своего вступления в должность главы государства 7 мая 2012 года. Указы содержали параметры, на которые экономика РФ должна выйти в течение его президентского срока, в том числе среди них был указ о повышении заработной платы бюджетников до 100% или 200% от средней заработной платы по региону к 2017 году. Это увеличивало нагрузку на региональные бюджеты, из которых финансируются такие расходы, поэтому позже срок исполнения указа был "растянут" до 2018 года.
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Топилин: Минтруд РФ готовит новую редакцию программы "Доступная среда"
Минтруд РФ готовит новую редакцию программы "Доступная среда", ведомство сосредоточено на реабилитации инвалидов и вопросах сопровождаемого проживания, заявил глава ведомства Максим Топилин.

"Готовим новую редакцию программы "Доступная среда" ... мы приняли решение о том, чтобы его продлить. Правительство приняло постановление по этому поводу", - сказал он на совещании с членами правительства.

Топилин подчеркнул, что ведомство сосредоточится в основном на вопросах реабилитации инвалидов, на вопросах, связанных с программой сопровождаемого проживания.

"Такая интеграция инвалидов в общество, инвалидов, которые могли бы с помощью различных государственных структур, некоммерческих организаций гораздо более самостоятельно, в том числе, и проживать, и работать", - добавил Топилин.
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22.05.2019
Более 2,5 тыс. резюме участников движения Worldskills представлено на "Работе в России"
Резюме участников движения Worldskills чаще других  просматриваются работодателями и получают отклики, в настоящее время на портале  Роструда "Работа в России" представлено более 2,5 тыс. резюме участников  Worldskills, сообщили в среду в пресс-службе Роструда.

"Резюме соискателей, обладающих компетенциями в соответствии с мировыми  стандартами Worldskills, чаще других просматриваются работодателями и получают  отклики", - передает пресс-служба слова замглавы Роструда Дениса Васильева.  Сегодня на "Работе в России" размещено более 2,5 тыс. резюме участников  движения, отметили в Роструде.

"При размещении своих резюме на "Работе в России" соискатели могут получить  официальное подтверждение об имеющихся у них компетенциях по стандартам  Worldskills. Благодаря этому работодатели, нуждающиеся в высококвалифицированных  специалистах, смогут быстро отыскать подходящего им кандидата, обладающим  компетенциями в соответствии с международными стандартами WorldSkills", -  отметил Васильев.

Соответствующая отметка участника движения WorldSkills отображается в  резюме.

В настоящее время в общероссийской базе вакансий доступно свыше 1,4 млн  предложений по трудоустройству для граждан всех возрастов, в том числе старшего  поколения. Также на портале размещена информация об инвестиционных проектах,  реализуемых в регионах, программах повышения трудовой мобильности, об условиях  жизни и работы на территории различных регионов, включая сведения об  инфраструктуре. 
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В Воронежской области мошенники орудуют под видом трудовой инспекции

Аферисты предлагают купить печатную продукцию

22 мая Гострудинспекция предупредила работодателей, что под видом их сотрудников орудуют мошенники.

На территории Воронежской области выявлены случаи, когда мошенники звонят работодателям и предлагают свои услуги, обещая, что в течение пяти лет трудовая инспекция их больше проверять не будет. Достичь этого работодатель может после приобретения печатной продукции более чем на две тысячи рублей.

Гострудинспекция в Воронежской области просит работодателей сообщить, если они столкнутся с мошенническими действиями.

http://www.vrn.aif.ru/incidents/details/v_voronezhskoy_oblasti_moshenniki_oruduyut_pod_vidom_trudovoy_inspekcii
ПРОФСОЮЗЫ
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Работа по вопросу продолжительности рабочей недели женщин на селе продолжается - Шмаков
Профсоюз работников Агропромышленного комплекса начал прорабатывать вопрос о продолжительности рабочей недели женщин на селе, сообщил РИА Новости председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков.

В конце апреля премьер-министр РФ Дмитрий Медведев поручил ряду министерств, Федерации независимых профсоюзов России и Российскому союзу промышленников и предпринимателей до 29 мая представить в правительство предложения о регулировании продолжительности рабочей недели для женщин на селе .

"У нас есть профсоюз агропрома. Когда такие поручения даются, (ими занимается) профильный профсоюз, потому что они лучше знают... Я могу сказать - работа точно началась, окончательных результатов я не знаю, но то, что работа идет - идет, конечно", - сказал Шмаков.

Ранее ряд СМИ со ссылкой на Минтруд сообщал, что ведомство рассматривает вопрос об увеличении продолжительности рабочего дня для женщин на селе с 36 до 40 часов, как у всех остальных работников.

https://ria.ru/20190523/1554827101.html
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
23.05.2019
Профсоюзы попросили Путина ввести прогрессивный подоходный налог
«Пусть богатые платят за мир»

Владимир Путин, выступая на X съезде профсоюзов, предупредил о грядущих проблемах на рынке труда. Угроза массовых сокращений становится актуальной в связи с изменениями в структуре экономики, модернизацией производств и ростом производительности труда, на которые рассчитывают власти. "Эти проблемы нужно предвидеть и своевременно решать", - заявил Путин, пообещав профсоюзам поддержку со стороны государства, которую бизнес, по его словам, не должен рассматривать "как давление или вмешательство" в свои дела.

Съезды Федерации независимых профсоюзов России(ФНПР) проводятся раз в 4 года, а поэтому растягиваются на долгих три дня, в течение которых делегаты заслушивают пространные отчеты, обсуждают новые инициативы и посыпают головы пеплом - на сей раз из-за повышения пенсионного возраста.

"Нам не удалось отбить этот законопроект в целом, однако именно по настоянию профсоюзов в него были внесены серьезные изменения", - храбрился многолетний лидер организации Михаил Шмаков, переизбранный на съезде на очередной срок. Сейчас ФНПР ставит перед собой новую важную задачу - вернуть прежние границы выхода на пенсию хотя бы для северян. Если, конечно, правительство хочет, чтобы кто-то продолжал работу на Крайнем Севере.

От кабмина к профсоюзным работникам были отправлены социальный вице-премьер Татьяна Голикова и глава Минтруда Максим Топилин, но они, судя по отзывам делегатов, не произвели большого впечатления. Голикова, по сути, повторила свой недавний доклад в Госдуме, по восьмому кругу рассказав про социальный контракт, модернизацию центров занятости, профобучение предпенсионеров и заботу государства о работающих молодых мамах.

Более откровенным оказался спикер Госдумы Вячеслав Володин, признав, что со Шмаковым и его людьми работать трудно, но полезно. "Диалог он ведет сложно, переговорщик тяжелый, - заявил парламентарий, - Но когда взаимоприемлемое решение найдено, держит слово".

Владимир Путин приехал на съезд в последний день его работы, да еще заметно опоздав. Однако на энтузиазм участников долгое ожидание повлияло скорее положительно: делегаты чуть не отбили себе ладони, приветствуя главу государства - ВВП пришлось несколько раз уговаривать зал сесть.

В своей речи он подчеркнул, что профсоюзы являются одной из самых влиятельных сил гражданского общества. Их главная миссия - защищать человека труда, и для этого ФНПР и ее подразделениям даны самые широкие полномочия. "Понятно, что урегулирование вопросов трудовых отношений не бывает гладким и простым. Зачастую интересы работодателей и профсоюзов кардинально расходятся", - признал президент. Он призвал делегатов избегать предъявления необоснованных претензий к собственникам предприятий и не заниматься искусственной консервацией проблем. Особенно в свете запланированных трансформаций в экономике.

"Процессы, связанные с обновлением производств, повышением производительности труда, уже идут. И проблемы, возникающие в этой связи в области социально-трудовых отношений нужно решать своевременно", - подчеркнул Путин.

Президент не стал конкретизировать, что речь идет об угрозе массовых сокращений работников - это аудитории было ясно и без лишних слов. "Надо предвидеть эти проблемы, опираясь на прогнозы ученых и искать компромиссные подходы", - посоветовал он. Государство, по словам Путина, продолжит помогать профсоюзным организациям отстаивать трудовые права граждан. Однако бизнес не должен расценивать это как давление и вмешательство в свои внутренние дела. "Требования и нормы трудового законодательства абсолютно одинаковы и для частных, и государственных предприятий", - напомнил ВВП. Если же дирекция будет отказываться от диалога с профсоюзами и препятствовать их деятельности - это самоуправство и повод для обращения в прокуратуру, добавил он.

Михаил Шмаков в ответном слове перечислил инициативы и пожелания к правительству и Госдуме, которые участники съезда сформулировали за три дня работы. В списке оказались и призывы оторвать МРОТ от прожиточного минимума, привязав его к минимальному потребительскому бюджету, и требование вернуть независимость Росстата от ведомств, чтобы можно было доверять его цифрам, и просьба ограничить рост тарифов для населения. "Иначе получатся ножницы (в доходах и расходах), которые могут всех зарезать", - предупредил Шмаков.

Также глава ФНПР от имени съезда высказался за введение нулевой ставки НДФЛ на доходы ниже прожиточного минимума, прогрессивный подоходный налог и увеличение налога на дивиденды от акций. В общем, "если богатые не хотят новой классовой войны - пусть платят за мир". "Тем более, что несмотря на либеральнейшее налоговое законодательство, деньги как утекали за границу, так и утекают", - заявил Шмаков.

Почему-то именно эти слова особенно задели Владимира Путина за живое. "Капиталы не только утекают, но и притекают во все большем объеме, - заметил он, - Причем наиболее крупные инвестиции приходят с Кипра и Нидерландов - это ни что иное, как репатриация капиталов. Доверие к нашей экономике у бизнеса есть, но нет доверия к защите интересов. Поэтому предприниматели все еще предпочитают уходить под другую юрисдикцию. Но мы над этим работаем".

Остальные инициативы профсоюзов в социальной сфере и налогообложении Владимир Путин предпочел публично не комментировать, пообещав, что диалог по ним будет продолжен.

https://www.mk.ru/politics/2019/05/22/profsoyuzy-poprosili-putina-vvesti-progressivnyy-podokhodnyy-nalog.html
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Госдума принимает меры против "зарплатного рабства"
Первое чтение в Госдуме прошли внесенные правительством поправки о  борьбе с "зарплатным рабством". Работодателям, которые препятствуют  сотрудникам в самостоятельном выборе зарплатного банка, будут грозить  штрафы.

Работники уже пять лет как имеют право самостоятельно выбирать, в  каком банке получать зарплату. Однако навязывание продолжается. Дело, в  частности, в том, что в целях удержания клиентов за использование  зарплатного проекта работникам предлагаются пониженные ставки по  корпоративным кредитам и прочие выгодные условия. По официальным данным за  прошлый год, работодатели нарушали права сотрудников по оплате труда более  80 тысяч раз.

Если предложение правительства будет принято, воспрепятствование  работнику получать деньги в желаемом банке будет грозить штрафом до 50  тысяч рублей. Максимальный размер предусмотрен для юридических лиц.  Индивидуальным предпринимателям грозит до 5 тысяч рублей. А должностных  лиц, которые не выполняют требование работника, предлагается штрафовать на  сумму 20 тысяч рублей. Также для них предусмотрено предупреждение.

Кроме того, у работодателя будет больше времени, чтобы изменить  зарплатный банк после получения заявления работника. Для работника  увеличивается срок предоставления реквизитов для начисления средств - с  пяти дней до дня выплаты зарплаты до пятнадцати. Дело в том, что  работодатели, имеющие многочисленный штат работников, технически не всегда  успевают уложиться в пять дней, объяснил депутатам первый заместитель главы  Минтруда Алексей Вовченко.

Реализация законопроекта поможет развитию конкуренции на рынке  банковских услуг в сфере трудовых отношений, полагают в кабинете министров.

Представители парламентской оппозиции предположили, что работники  будут бояться пользоваться полученным правом. Особенно если речь идет о  небольших населенных пунктах, где, скажем, одно предприятие, пояснил  депутат от КПРФ Николай Коломейцев. "Работника просто уволят и найдут  причину, за что", - считает он. Добавим, что речь идет о внесении поправок  в КоАП и в Трудовой кодекс РФ. Как пояснил Вовченко, инициатива была  согласована в рамках Трехсторонней комиссии по регулированию  социально-трудовых отношений.

https://rg.ru/2019/05/22/gosduma-priniala-v-pervom-chtenii-dokument-o-zarplatnom-rabstve.html
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Власти должны помогать профсоюзам отстаивать права трудящихся - Путин
Власти должны помогать профсоюзам отстаивать права  трудящихся, в этом случае речь о вмешательстве в дела бизнеса не идет. Об этом  заявил президент Владимир Путин на съезде Федерации независимых профсоюзов  России.

"Государство, власти в любом случае обязаны оказывать содействие профсоюзным  организациям в отстаивании трудовых прав граждан. Ни о каком давлении,  вмешательстве в дела бизнеса здесь в принципе речь не идет", - сказал Путин.

По его словам, требования и нормы российского трудового законодательства  абсолютно одинаковы и для частных, и для государственных предприятий и  организаций.

Одним из важнейших направлений совместной работы государства и профсоюзов  Путин назвал совершенствование механизмов социального партнерства.

"В ближайшие годы ситуация в экономике, в структуре занятости, на рынке  труда в целом будет неизбежно меняться", - сказал Путин. Он отметил, что процесс  трансформации, связанный с обновлением производства, уже идет. "И проблемы,  возникающие в этой связи в области социально-трудовых отношений, нужно, конечно,  решать своевременно. Это значит - предвидеть, опираясь на прогнозы ученых,  экспертов. Поэтому значимость переговоров, поисков компромиссов,  взаимоприемлемых подходов, будет только расти",- добавил президент. 
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Путин поручил следить за выплатой зарплат
Внимательно отслеживать ситуацию с выплатой зарплат поручил президент России Владимир Путин на встрече с членами правительства.

В Кремль глава государства приехал со съезда ФНПР.

"Несколько вопросов прозвучало, в том числе и вопросы, связанные с ситуацией на рынке труда и с продолжающейся задолженностью по заработной плате", - заметил Владимир Путин и предоставил слово для доклада профильному министру Максиму Топилину.

"В принципе ситуация на рынке труда, ситуация с занятостью остается достаточно стабильной, - сообщил министр. - В прошлом году общая безработица, показатель которой мы считаем по международной методологии, составила 4,8% по году. Если брать предыдущие годы - 2012-й, 2015-й, - этот показатель составлял 5,2 и 5,5%".

"То есть мы достигли очень неплохих показателей по уровню безработицы", - оценил он.

В первом квартале этого года тренд на снижение безработицы продолжается: в марте - порядка 4,7%, а в марте прошлого года было 5%. С этого года существенно повысились пособия по безработице, максимальное теперь - восемь тысяч рублей, а для людей предпенсионного возраста - 11 280 рублей. Поэтому за первый квартал регистрируемая безработица увеличилась - рост составил порядка 20%. Особое внимание - гражданам предпенсионного возраста. На программу обучения выделено 5 млрд рублей, ее проходят около 9 тысяч человек, и цель в этом году - 75 тысяч, рассказал Топилин.

Министр доложил о ситуации с выплатой зарплат. По части выполнения майского указа 2012 года год завершили практически со стопроцентным результатом, сказал он. По 1012 из 1020 позициям полное выполнение.

"В этом году все деньги в федеральном бюджете предусмотрены в полном объеме. Может меняться ситуация с ростом дохода, за которым должна стремиться зарплата, но будем смотреть по ходу года и, возможно, корректировать бюджет", - заметил Топилин.

"Очень жестко отслеживаем обеспеченность регионов", - заверил докладчик.

В 13 есть пока небольшой дефицит - порядка 6% от 100 млрд рублей. Задолженность стабилизировалась на уровне 2,8-2,9 млрд рублей, идет постоянная работа с предприятиями в банкротном состоянии.

"100 предприятий на контроле в Роструде", - сказал министр и сообщил о законопроекте, который позволит предоставить право инспекторам по труду направлять исполнительные документы в федеральную службу судебных приставов, чтобы они смогли списывать со счета работодателя.

"Внимательно надо за этим следить и по крупным задолженностям работать отдельно, точечно", - указал глава государства.

https://rg.ru/2019/05/22/putin-poruchil-sledit-za-vyplatoj-zarplat.html
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Путин заявил о важности точечной работы с крупными долгами по зарплате на предприятиях
Президент России Владимир Путин заявил о необходимости точечной работы с крупными задолженностями по зарплате на российских предприятиях.

"Нужно внимательно следить по крупным задолженностям, работать точечно и отдельно", - сказал Путин на совещании с членами правительства .

Ранее на этом совещании министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин сообщил, что задолженность по зарплате в РФ стабилизировалась на уровне 2,8 миллиарда рублей, ведомство продолжает работу с должниками.

РИА Новости. Все Новости
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Задолженность по зарплате в России в апреле снизилась на 0,7% - Росстат
Задолженность по заработной плате в России на 1 мая  2019 года составила 2 млрд 900,7 млн руб., что на 0,7% меньше, чем месяцем  ранее, сообщается в материалах Росстата.

Из общей суммы невыплаченной заработной платы на долги, образовавшиеся в  2019 году, приходится 762,2 млн руб. (26,3%). Долга за 2018 год составляют 986,8  млн руб. (34%), за 2017 год и ранее - 1 млрд 151,7 млн руб. (39,7%).

Задолженность по заработной плате на 1 мая имелась перед 43,2 тыс. человек  (менее 1% работников по обследуемым видам экономической деятельности), из них  48% - работники обрабатывающих производств, 18% - строительства, 7% - занятые в  сферах сельского хозяйства, охоты и лесозаготовок, по 6% - на работников  транспорта и добычи полезных ископаемых. 

ТАСС - Российские новости
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ГД поддержала проект об упрощении привлечения иностранцев к работе на WorldSkills 2019
Госдума на пленарном заседании во вторник приняла в первом чтении правительственный законопроект об упрощении привлечения иностранцев к подготовке и проведению чемпионата WorldSkills, который состоится в Казани в 2019 году.

Мировой чемпионат WorldSkills 2019 пройдет 22-27 августа . Казань была выбрана городом проведения чемпионата на генассамблее WorldSkills International в Сан-Паулу в августе 2015 года. За это право она соперничала с Парижем и бельгийским Шарлеруа. Ожидается, что участниками чемпионата в Казани станут порядка 1,6 тысячи молодых людей до 22 лет (в некоторых компетенциях - до 25 лет) примерно из 70 стран. Лучших определят в более чем 50 компетенциях. Ожидается порядка 250 тысяч посетителей.

Законопроект был разработан министерством труда и внесен в Госдуму в апреле этого года. Проектом предусматривается право организации привлекать и использовать иностранных граждан для осуществления трудовой деятельности на территории РФ на период подготовки и проведения чемпионатов по профессиональному мастерству в РФ без получения на это соответствующих разрешений.

В свою очередь, иностранным гражданам, привлекаемым организацией к трудовой деятельности, не требуется получение разрешения на работу или патента, приглашения на въезд в РФ выдаются им без учета соответствующей квоты, утвержденной правительством РФ.

Как отмечается в пояснительной записке к законопроекту, расчетная численность привлекаемых организацией иностранных работников для подготовки чемпионатов по профессиональному мастерству составляет около 250 человек, а в период проведения чемпионатов потребуется дополнительное привлечение около 100 человек. Иностранных граждан планируется привлекать по следующим категориям: эксперты, тренеры, специалисты, международные эксперты, технические эксперты, менеджеры компетенций, консультанты по системе оценки WorldSkills, разработчики заданий WorldSkills, члены команды организаторов международных чемпионатов, коучи и тим-лидеры, аналитики и психологи, представители WorldSkills, главные эксперты WorldSkills и другие.
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Врачи: распределение выпускников медвузов - крепостное право
Юристы и врачи обсудили на видеоконференции предложение вернуться к распределению выпускников медицинских вузов, обучающихся за государственный счет. Оно было высказано президентом Национальной медицинской палаты Леонидом Рошалем на форуме ОНФ "Право и справедливость" в Сочи. Обсудить с Минздравом это предложение пообещал Президент России Владимир Путин.

 «Если бы мы приняли пять лет тому назад распределение выпускников учебных заведений, которые обучаются, подчеркиваю, за государственный счет - и не только тех, которых (по целевому набору. - Ред.) направляют и оплачивают (учебу. - Ред.), - на работу на три-четыре года, как это было, и никто от этого не помер, мы бы быстро, в течение года-двух решили проблему (кадрового дефицита. - Ред.)», - сказал Леонид Рошаль.

Если предложение будет принято, возникнет конфликт со ст.37 Конституции РФ о свободе труда, отметил управляющий Центром медицинского права Алексей Панов. «Кто создает бюджетное финансирование? Население страны через уплату налогов. Поэтому, на мой взгляд, законодательное закрепление выпускников вузов на селе противоречит конституционной норме о свободе труда, даже в общественных интересах», - отметил он.

В то же время эта идея может быть поддержана, исходя из п.3 ст.55 Конституции РФ, которая гласит, что права и свободы гражданина могут быть ограничены федеральными законами в той мере, в какой это необходимо, в частности в целях защиты здоровья, прав и интересов других лиц. «Решение вопроса может происходить именно в этой плоскости. Сейчас в селах катастрофическая ситуация - работать некому. Если вопрос не решится, государство создаст угрозу здоровью людей, живущих в отдаленных населенных пунктах. Выхода может быть два - распределение или материальное стимулирование специалистов. Такие программы есть, но они недостаточно работают», - сказал старший юрисконсульт «ЮрБюро» Дмитрий Гаганов.

Председатель Ярославской областной общественной организации инвалидов - больных рассеянным склерозом «Гефест», врач-невролог Игорь Степанов поддержал инициативу Леонида Рошаля. «Мои родители в свое время работали в селах, поднимали медицину, набирались опыта. Есть такое понятие "школа жизни" - это один из ее этапов. Транспортная доступность многих территорий недостаточна, больницы закрываются, возможно, проблему придется решать таким путем», - сказал он.

Не все коллеги согласны с Игорем Степановым. «На селе не у кого учиться, качество опыта будет ниже, чем у коллег из города. Особенно это касается стоматологии. Даже в моем городе-миллионнике (Красноярск. - Ред.) качество работ и материалов в частной клинике и в государственной - небо и земля. При этом, трудясь в частной клинике, врач все равно работает на оздоровление нации», - считает стоматолог-терапевт Артем Икаленко. Он сравнивает распределение после вуза с крепостным правом.

«Пункт 3 статьи 43 Конституции РФ гласит: каждый вправе на конкурсной основе бесплатно получить высшее образование в государственном или муниципальном образовательном учреждении и на предприятии. Конкурс - это вступительные испытания, при чем здесь принудительное распределение? - отмечает Артем Икаленко. - Из врача делают нечеловека, бесправного, который не принадлежит себе».

Бюджетные места есть во всех вузах, но о распределении в немедицинских учреждениях никто не говорит, отмечает врач. «Я против принудительного распределения. В районах, где плохо с инфраструктурой, дорожной сетью, работают федеральные суды общей юрисдикции. У судей достойные условия (вознаграждение) для осуществления профессиональной деятельности, - приводит пример Алексей Панов. - У врачей должно быть так же - создание условий за счет интересной экономической составляющей, перспектив. Загонять в принудительном порядке представителей цифрового поколения на село неправильно. Тем более что определенные ограничения у врачей уже есть: чтобы стать специалистом, нужно пройти через первичное звено».

https://medvestnik.ru/content/news/Vrachi-raspredelenie-vypusknikov-medvuzov-krepostnoe-pravo.html
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Матвиенко призвала уделять особое внимание безопасности шахтёров
Вопросы повышения уровня безопасности шахтёрского труда должны быть в зоне особого внимания. К этому призвала председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко, выступая на пленарном заседании палаты.

Во вторник и среду, 21-22 мая, в верхней палате парламента проходят Дни Кемеровской области - Кузбасса.

«Отрадно, что в последние годы уровень травматизма и смертности в отрасли неуклонно снижается, - отметила спикер. - Это очень важно, потому что именно люди - наше главное богатство и ценность. И те, кто работает в шахтах, и их семьи должны быть уверены, что государство жёстко контролирует соблюдение всех норм безопасности».

Спикер напомнила, что по инициативе сенаторов за последние годы принят ряд важных для этой сферы законов.

«Это и введение института общественного контроля в области промышленной безопасности, и обязательная дегазация угольных шахт, и постоянный медицинский осмотр работников, - перечислила она. - А буквально на прошлом заседании палаты мы одобрили закон, направленный на социальную защиту шахтёров».

Обращаясь к профильным комитетам, Матвиенко попросила «и впредь эту тему не снимать с повестки своей деятельности».

«И особенно обращаю на это внимание сенаторов от Кузбасса, пришедших к нам в сентябре прошлого года», - добавила спикер.

https://www.pnp.ru/politics/matvienko-prizvala-udelyat-osoboe-vnimanie-bezopasnosti-shakhtyorov.html
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Второй Евразийский ортопедический форум
28-29 июня 2019 года в Москве в павильоне № 8 (залы 1-3) ЦВК "Экспоцентре" состоится Евразийский ортопедический форум (ЕОФ) - крупнейшее международное событие в сфере ортопедии, травматологии и экономики здравоохранения на евразийском пространстве. В 2019 году ЕОФ соберет более 5 тыс. участников из России, СНГ, стран Азиатско-Тихоокеанского региона, Южной Азии, Ближнего Востока, Европы и Америки.

Организаторы форума: Ассоциация травматологов-ортопедов России, Ассоциация травматологов-ортопедов Москвы, ФГБУ "ЦИТО им. Н.Н. Приорова", Главное военно-медицинское управление Минобороны РФ, ФГКУ "ГВКГ им. академика Н.Н. Бурденко", Ассоциация организаций оборонно-промышленного комплекса – производителей медицинских изделий и оборудования (АПМИ-ОПК), ФГУП "ЦИТО", Ассоциация специалистов по 3D-печати в медицине, Российский национальный исследовательский медицинский университет им. Н.И. Пирогова, Консалтинговая группа "Полилог".

Инициативу проведения форума поддержали Министерство здравоохранения РФ, Министерство промышленности и торговли РФ, Министерство труда и социальной защиты РФ, Совет Федерации, Государственная Дума, Торгово-промышленная палата, Российский союз промышленников и предпринимателей, Федеральное медико-биологическое агентство России и Департамент здравоохранения города Москвы.

В подготовке форума участвуют зарубежные отраслевые сообщества из Азербайджана, Армении, Австрии, Бангладеш, Греции, Кыргызстана, Малайзии, Республики Беларусь, Саудовской Аравии, Сербии, Сингапура и других стран.

Научная программа ЕОФ включает дискуссионные мероприятия, лекции, презентации и мастер-классы по 17 отраслевым секциям. В рамках форума состоятся II BRICS SPINE Summit, Конгресс Российского артроскопического общества и симпозиум BIOBRIDGE Russia.

Бизнес-форум "Факторы роста медицинского рынка" объединит 11 мероприятий деловой программы Евразийского ортопедического форума (ЕОФ), направленных на обсуждение вопросов регулирования, финансирования и развития медицинской промышленности и сферы услуг. Форум включает отраслевую выставку площадью 3 200 кв. м, закупочную сессию и зону для презентаций.

http://www.expolife.ru/news/44009.html
Мониторинг средств массовой информации
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