
 

 

 

 

14 декабря 2021 

 

  

 

Мониторинг средств массовой 

информации 



Мониторинг СМИ 14 декабря 2021 

 

2 
 

Содержание 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ ............................................................................................... 4 

14.12.2021 На Сахалине вахтовик погиб под рухнувшими на него трубами ................................................................ 4 

14.12.2021 В Новосибирске бетономешалка врезалась в автовышку с рабочим в люльке на Димитровском мосту ...... 4 

13.12.2021 В Курске при падении с крыши дома на Пионеров погиб 39-летний рабочий ............................................ 4 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ........................................................................... 5 

14.12.2021 Сибирская компания в Чите задолжала десяткам работников заработную плату ....................................... 5 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ ......................................................................................................... 6 

14.12.2021 В Уфе ИП Искалин и его водители собираются выйти на митинг ................................................................ 6 

14.12.2021 В Ростове таксисты сообщили о забастовке из-за тарифов 17 декабря ....................................................... 6 

13.12.2021 В Анапе начали забастовку таксисты сервиса «Яндекс.Такси» ................................................................... 7 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ ................................................................................................................ 7 

14.12.2021 Мигранты в России почти догнали граждан по доходам ........................................................................... 7 

14.12.2021 России потребуется больше иностранных горняков и моделей ................................................................. 8 

Т.А. ГОЛИКОВА ............................................................................................................................. 8 

14.12.2021 Комитет Госдумы поддержал проект о QR-кодах в общественных местах ................................................. 8 

13.12.2021 Голикова подтвердила, что законопроект о QR-кодах не затронет детей ................................................... 9 

13.12.2021 Голикова заявила о готовности плана противодействия штамму "Омикрон" ........................................... 10 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ ....................................................... 10 

14.12.2021 Минтруд РФ подготовило предложения по регулированию зарплат шахтеров ........................................ 10 

14.12.2021 Законодатели обсудили переход социальных и медуслуг в проактивный  формат .................................. 10 

14.12.2021 Программа субсидирования найма будет расширена............................................................................. 12 

13.12.2021 В октябре уровень безработицы в РФ снизился до 4,3% - Минтруд .......................................................... 13 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ .............................................................. 13 

14.12.2021 Глава Федеральной службы занятости посетил кемеровский кадровый центр ........................................ 13 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ ............................................................................................. 13 

14.12.2021 На орловском заводе «всплыл» долг по зарплате .................................................................................. 13 

14.12.2021 В Бурятии владельца лесоприёмного пункта оштрафовали из-за сотрудников ........................................ 14 

13.12.2021 Частное агентство занятости оштрафовано после травмы бетонщика в Выксунском районе ..................... 14 

13.12.2021 Мусоровоз насмерть задавил рабочего на контейнерной площадке ....................................................... 15 



Мониторинг СМИ 14 декабря 2021 

 

3 
 

13.12.2021 В Брянске библиотеку наказали за долг перед уволенным работником .................................................. 15 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ .......................................................................................................... 15 

14.12.2021 Мишустин утвердил выделение более 12 млрд рублей на повышение зарплат бюджетников ................. 15 

14.12.2021 Путин поручил удвоить надбавки медикам, борющимся с COVID-19 в праздники ................................... 16 

14.12.2021 Эксперты: 26 % россиян в день зарплаты мечтают об увольнении ........................................................... 16 

14.12.2021 Половине работников подняли зарплату ............................................................................................... 17 

13.12.2021 Департамент соцзащиты планирует провести мониторинг центров пребывания для инвалидов в РФ ...... 17 

13.12.2021 Владимир Путин стал самой упоминаемой персоной в российских СМИ по итогам 2021 года .................. 18 

13.12.2021 Комиссия Госсовета подготовит рекомендации о снижении аварийности на шахтах ................................ 18 

13.12.2021 Более половины компаний в РФ и СНГ повысят зарплаты сотрудникам в 2022 году ................................. 19 

13.12.2021 Кабмин РФ поддержал сохранение соцдоплат для подростков-инвалидов во время летней работы ........ 20 

13.12.2021 Эксперт по трудовому праву объяснила, можно ли уволить за частые болезни ....................................... 20 

 

  



Мониторинг СМИ 14 декабря 2021 

 

4 
 

ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

14.12.2021 
На Сахалине вахтовик погиб под рухнувшими на него трубами 

Несчастный случай произошел на предприятии в Охинском районе 

Сегодня стало известно, что в воскресенье в селе Эхаби Охинского района Сахалинской области произошёл 

несчастный случай с одним из работников предприятия по ремонту скважин. 

Как сообщает информационное агентство Сах.ком, бригада рабочих ремонтировала скважину возле села Эхаби. К 

месту проведения работ задним ходом подъезжал автомобиль, перевозивший трубы. При этом один из рабочих, 

стоя на безопасном, по его мнению, расстоянии, руководил процессом. Когда грузовик начал спускаться по склону, 

две незакрепленные трубы соскользнули из кузова, при этом одна из них попала в голову рабочему. 

Прибывшая бригада скорой помощи попыталась спасти мужчину, но безуспешно. Сахалинские правоохранители 

инициировали проверку с целью выяснения обстоятельств произошедшего. 

https://www.amur.info/news/2021/12/14/198501 

14.12.2021 
В Новосибирске бетономешалка врезалась в автовышку с рабочим в люльке на Димитровском мосту 

13 декабря в Новосибирске бетономешалка врезалась в автовышку с рабочим в корзине. 

Вечером 13 декабря в Новосибирске произошла крупная авария на Димитровском мосту: бетономешалка с 

поднятой корзиной врезалась в автовышку. Об этом сообщают в паблике службы эвакуации «АСТ-54» в 

социальной сети «ВКонтакте». 

Сообщается, что в поднятой корзине автовышки находился человек - очевидцы предполагают, что он работал с 

фонарями. В этот момент бетономешалка врезалась в автовышку. Удар был настолько сильный, что автомобили 

оказались на разных сторонах дороги: кабину миксера полностью смяло, а стрелку вышли прогнуло. 

Водитель бетономешалки и рабочий автовышки пострадали, степень и характер травм не уточняются. Однако, как 

рассказывают очевидцы, от водителя пахло спиртным. 

Как сообщили в ГИБДД, обоих мужчин госпитализировали в больницу. У водителя миксера поставлен 

предварительный диагноз "СГМ, рваная ушибленная рана головы, лица". А рабочему, который выпал с автовышки 

после столкновения, диагностировали ушиб правого коленного сустава. 

https://sib.fm/news/2021/12/14/v-novosibirske-betonomeshalka-vrezalas-v-avtovyshku-s-

rabochim-v-lyulke-na-dimitrovskom-mostu 

13.12.2021 
В Курске при падении с крыши дома на Пионеров погиб 39-летний рабочий 

Накануне, 12 декабря, в Курске случился трагичный инцидент. С крыши здания на улице Пионеров сорвался 39-

летний мужчина, являвшийся одним из рабочих, производивших ремонт кровельного покрытия. 

Как сообщают в пресс-службе регионального следственного управления СК РФ, по данному факту инициирована 

проверка. Предварительно установлено, что погибший находился на крыше без страховочного пояса. При 

проведении работ он поскользнулся и сорвался с большой высоты. 

Мужчина получил серьезные телесные повреждения, из-за чего скончался на месте происшествия. 

По результатам проверки будет принято дальнейшее процессуальное решение. 

https://www.amur.info/news/2021/12/14/198501
https://sib.fm/news/2021/12/14/v-novosibirske-betonomeshalka-vrezalas-v-avtovyshku-s-rabochim-v-lyulke-na-dimitrovskom-mostu
https://sib.fm/news/2021/12/14/v-novosibirske-betonomeshalka-vrezalas-v-avtovyshku-s-rabochim-v-lyulke-na-dimitrovskom-mostu
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https://chr.mk.ru/incident/2021/12/13/v-kurske-pri-padenii-s-kryshi-doma-na-pionerov-pogib-

39letniy-rabochiy.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

14.12.2021 
Сибирская компания в Чите задолжала десяткам работников заработную плату 

Неоплачиваемый тур. Одна из аутсорсинговых компаний в краевой столице задолжала десяткам работников 

заработную плату. Речь о наёмных сотрудниках Сибирской компании, которая занимается уборкой пассажирских 

вагонов поезда "Чита-Москва". Наш корреспондент попытался связаться с нанимателями. Что из этого вышло - 

смотрите сюжет далее. Любовь Трубакова: "20 августа я первый раз поехала поездом "Чита-Москва", попросили у 

меня только медицинскую книжку и паспорт, заключили договор по предоставлению услуг, и вот последний раз 

приехала 30 октября. 9 декабря я только получила зарплату за сентябрь, за октябрь я еще не получила, первую 

зарплату за август я получила 5 октября". 

Любовь, как и её коллеги, фактически бесплатно трудились на не самой простой работе по уборке. Пять дней пути 

в одну сторону: в обязанностях каждодневная текущая уборка трех вагонов и генеральная - на месте прибытия. В 

итоге за десятидневную дорогу туда-обратно должны были получить по около 18 тысяч рублей. На деле либо 

частично, либо полностью вовсе за вояж зарплаты так и не пришло. 

Татьяна Медведева: "Сибирская компания набрала народу, я не знаю точно, но много очень - 60-100, и всем не 

оплачивают. У меня на данный момент они мне должны 43 тысячи, а у остальных такие же суммы и 18, и 36, и 

выше". 

Антон Калганов: "Сам офис Сибирской компании находится на 8 этаже этого здания в кабинете 816, помещение 

закрыто, как мы видим, хотя рабочий день еще продолжается". 

Попытались мы и выйти на специалиста компании, которая занималась рекрутингом уборщиц в поезд. 

- Сейчас я звоню на рабочий телефон, который указан в рекламном проспекте. - С вами говорит автоответчик, 

оставьте своё сообщение, после звукового сигнала. 

Вне зоны доступа и личный телефон кадровика. 

- По всей видимости нас увидели около офиса, подозревают, что им будут звонить журналисты и трубки не берут. 

И несмотря на долги, компания продолжает набирать новых работников. С уборщицами заключается договор 

гражданско-правового характера. Однако по указанным в нем правах и обязанностях сторон его можно 

расценивать как трудовой. Потому вопросом и занялись надзорные ведомства. 

Евгений Синельников, старший помощник прокурора Забайкальского края: "В настоящее время по обращениям 

работников Сибирской компании о нарушении порядка расчетов проводится проверка Государственной 

инспекцией труда в Забайкальском крае, которая и является основным контролирующим органом в данной 

сфере". 

Сами пострадавшие готовы написать еще и коллективное обращение в суд. Мы будем следить за развитием 

событий. 

https://moscow.media/moscow/305587862/ 

https://chr.mk.ru/incident/2021/12/13/v-kurske-pri-padenii-s-kryshi-doma-na-pionerov-pogib-39letniy-rabochiy.html
https://chr.mk.ru/incident/2021/12/13/v-kurske-pri-padenii-s-kryshi-doma-na-pionerov-pogib-39letniy-rabochiy.html
https://moscow.media/moscow/305587862/
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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

14.12.2021 
В Уфе ИП Искалин и его водители собираются выйти на митинг 

В Уфе частный перевозчик Виктор Искалин и его водители собираются провести митинг. Бизнесмен направил 

уведомление властям города и региона о том, что публичное мероприятие пройдёт 26 декабря в парке культуры и 

отдыха Нефтехимиков. 

Как следует из уведомления на имя главы Башкирии Радия Хабирова и мэра Уфы Сергея Грекова, цель митинга - 

привлечь внимание органов власти к проблемам транспортной реформы и ущемления прав и интересов 

пассажиров при выборе услуг транспортного обслуживания. Также бизнесмен хочет обратить внимание на 

установленные для частников ограничения, считая их незаконными. 

Предположительно, участвовать в мероприятии будут 200 человек. Заявитель подчёркивает, что акция носит 

мирный характер и позволит гражданам выразить своё мнение по вопросу транспортного обслуживания на 

территории Башкирии и Уфы. Организаторы намерены потребовать соблюдения закона, в том числе о защите 

конкуренции и прекращении незаконных действий в отношении частных перевозчиков. 

Ранее ИП Искалин и его водители заявляли, что минтранс региона и управление транспорта и связи Уфы не выдали 

перевозчику маршрутные карты на 272 и 298 автобусы даже после того, как он выполнил все требования по 

замене машин малого класса на более вместительные. Сами власти заявили, что частник не выпустил транспорт на 

маршрут без уведомления и городу пришлось ставить на линии автобусы госперевозчика ГУП «Башавтотранс». 

Предприниматель обратился в СКР и прокуратуру Башкирии, а также записал обращение к главе региона Радию 

Хабирову, в котором попросил принять меры и защитить его бизнес. Подобное обращение властям и 

правоохранителям направили также водители маршрута 272 ИП Искалин. 

Транспортная реформа вставляет палки в колёса уфимским перевозчикам 

Объявленная в Уфе транспортная реформа, которая по задумке властей региона должна упорядочить работу всех 

перевозчиков, грозит обернуться скандалом. В него могут быть втянуты и правоохранительные органы. В рейсы не 

вышли автобусы крупного частного перевозчика, которому не удалось получить разрешительные документы от 

республиканского минтранса. Чиновники уверяют, что дело исключительно в несоблюдении норм закона 

компаниями, а частники считают, что цель бюрократической волокиты и новшеств в отрасли - передел рынка в 

пользу государственного перевозчика. 

https://ufa.octagon.media/novosti/v_ufe_ip_iskalin_i_ego_voditeli_sobirayutsya_provesti_miting.

html 

14.12.2021 
В Ростове таксисты сообщили о забастовке из-за тарифов 17 декабря 

В акции планируют участвовать порядка 400 водителей. 

В Ростове водители такси, работающие в сервисе «Яндекс.Go», заявили о том, что не будут выходить на работу в 

пятницу, 17 декабря, с 17:00 до 20:00, информирует сетевое издание 161.ru. 

Сообщается, что таксисты планируют провести митинг возле стадиона «Ростов Арена» в левобережной части 

города, но разрешение еще не получено. 

По меньшей мере 400 водителей выйдут на митинг с требованием увеличить минимальную стоимость заказов с 

59 до 120 рублей, а также не менять размер платы за пользование системой для получения заказов. 

Подписывайтесь на наш ДЗЕН-канал! Только персональные подборки новостей в новом digital-пространстве! 

https://runews24.ru/rostov-on-don/14/12/2021/b778b0c15348960349ae315851916e26 

https://ufa.octagon.media/novosti/v_ufe_ip_iskalin_i_ego_voditeli_sobirayutsya_provesti_miting.html
https://ufa.octagon.media/novosti/v_ufe_ip_iskalin_i_ego_voditeli_sobirayutsya_provesti_miting.html
https://runews24.ru/rostov-on-don/14/12/2021/b778b0c15348960349ae315851916e26
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13.12.2021 
В Анапе начали забастовку таксисты сервиса «Яндекс.Такси» 

Машины такси заняли парковку возле одного из торговых центров города. 

В Анапе, вслед за своими коллегами из других регионов, начали забастовку водители сервиса «Яндекс.Такси». Как 

сообщают местные СМИ, точкой сбора бастующих стала парковка у ТЦ «Большой», на которой собрались 

несколько десятков машин. Таким образом участники забастовки намерены привлечь внимание представителей 

компании. Водители недовольны повышением процента агрегатора за использование сервиса, в то время как 

тариф остается низким. По мнению таксистов работа при таких условиях перестаёт быть прибыльной и её 

рентабельность стремится к нулю. Напомним, аналогичная забастовка проходила сегодня и в Волгограде. Как и на 

Кубани, волгоградские таксисты заняли парковку на стоянке около торгового центра в Дзержинском районе. 

Требования аналогичные - после падения доходов на фоне пандемии таксисты недовольны ростом процента 

агрегатора и непрозрачной системой информирования о предстоящем маршруте. «Мы хотим, чтобы нас 

услышали, обратили внимание, чтобы все было по закону. С нами должны разговаривать трудовая инспекция, 

профсоюзы, говорят таксисты. - Должны быть четкие определенные правила,» - приводит позицию волгорадских 

водителей издание «Волгоградская Правда». 

https://bizgaz.ru/2021/12/13/v-anape-nachali-zabastovku-taksisty-servisa-jandekstaksi.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

14.12.2021 
Мигранты в России почти догнали граждан по доходам 

Средний месячный доход трудового мигранта из Средней Азии составляет 47,1 тысячи рублей в месяц. К такому 

выводу в ходе исследования пришли Федерация мигрантов в России и сотрудники МГУ. Для этого они опросили 

4,7 человек, работающих в разных регионах. Таким образом, мигранты почти догнали по доходам граждан России. 

Средний месячный доход трудового мигранта из Средней Азии в России составляет 47,1 тысячи рублей в месяц. К 

такому выводу в результате совместного исследования пришли Федерация мигрантов в России (ФМР) и 

сотрудники МГУ. Для этого они опросили 4,7 человек, работающих в разных регионах страны, пишет «Российская 

газета». 

Таким образом, мигранты почти догнали по доходам граждан России, средняя начисленная зарплата которых, по 

данным Росстата, составляет 54,6 тысячи рублей. При этом медианная зарплата (половина работников получает 

больше, а половина - меньше) россиянина равна 32,4 тысячи рублей, если учитывать индивидуальных 

предпринимателей и частный наем. 

Также мигранты рассказали, что работать положенные восемь часов в сутки удается только 22 процентам из них. 

От восьми до десяти часов трудятся 27,5 процента, 10-12 часов - 27 процентов, а более 12 часов - 22,4 процента. 

Больше всего мигранты зарабатывают в строительстве и ремонте - 54 тысячи рублей. Далее идут логистика и 

склады (52 тысячи), структуры ЖКХ (41 тысяча), сельское хозяйство (37 тысяч). По словам президента Федерации 

мигрантов России Вадима Коженова, такое распределение связано с тем, что строителям или тем, кто связан с 

транспортом, нужна более высокая квалификация, из-за чего они вправе претендовать на более высокую 

зарплату. 

Ранее министр экономического развития России Максим Решетников заявил, что больше всего зарплаты больше 

всего растут в тех отраслях, где много мигрантов. В свою очередь месяц назад глава Центробанка Эльвира 

Набиуллина назвала одной из причин ускоренного роста цен на продукты питания нехватку работников из-за 

рубежа. 

https://m.lenta.ru/news/2021/12/14/zp/ 

https://bizgaz.ru/2021/12/13/v-anape-nachali-zabastovku-taksisty-servisa-jandekstaksi.html
https://m.lenta.ru/news/2021/12/14/zp/
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14.12.2021 
России потребуется больше иностранных горняков и моделей 

Правительство установило квоты на трудоустройство мигрантов 

В 2022 году потребность страны в иностранных работниках составит 124 007 человек. Речь идёт только о 

мигрантах, которые прибывают в Россию по визе. Это определено постановлением Правительства, которое 

вступает в силу 14 декабря. 

Кабмин ежегодно определяет максимальное число иностранцев из «визовых» стран, которым дадут разрешение 

на работу в России. В этом году потребность была меньше - 101 871 человек. 

Помимо численной потребности в трудовых мигрантах, кабмин также определяет квоты для профессий и 

должностей, которые они могут занять. Всего в списке, как в этом году, 15 позиций - от руководителей 

предприятий до неквалифицированных рабочих. 

По традиции больше всего иностранцев понадобится на горных, строительно-монтажных и ремонтных работах - 37 

970 человек. Это на 6 345 специалистов больше, чем в текущем году. 

На втором месте в списке значатся рабочие металлообрабатывающей и машиностроительной промышленности - 

18 750 человек. Также в России ждут квалифицированных рабочих других промышленных предприятий - всего 18 

383 человека. 

Большая часть списка профессий также относится к техническим специальностям. В числе прочего это специалисты 

в области естественных и инженерных наук (3528 человек), операторы, аппаратчики и машинисты для 

промышленных и стационарных установок (всего 10 795 человек). Также требуются водители (1521), 

квалифицированные работники сельского, лесного, рыбного и охотничьего хозяйства (2132). Есть спрос на средний 

персонал в области финансово-экономической и социальной работы (4386 человек). Также будут востребованы 

продавцы, натурщики и модели (1075 человек), но это самая маленькая квота из всех. 

Отметим, данные ограничения касаются только иностранцев, которые приезжают в Россию по визам. Это, 

например, граждане стран Евросоюза, США, Канады, Японии, Китая и других стран дальнего зарубежья. 

Большинство постсоветских стран, в том числе Таджикистан, Узбекистан, Киргизия, Белоруссия и другие, 

установили с Россией безвизовые отношения и на них указанные лимиты не распространяются. 

Вместе с тем государство также ежегодно определяет допустимые доли иностранных работников в разных сферах 

экономики. Эти ограничения уже относятся к мигрантам из любых стран. Например, иностранцы не вправе 

торговать в аптеках, а в алкомаркетах и табачных лавках «импортных» сотрудников может быть не больше 15 

процентов. 

https://www.pnp.ru/social/rossii-potrebuetsya-bolshe-inostrannykh-gornyakov-i-modeley.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

14.12.2021 
Комитет Госдумы поддержал проект о QR-кодах в общественных местах 

Комитет Госдумы по охране здоровья поддержал проект о QR-кодах в общественных местах. Об этом 

свидетельствует текст документа, опубликованный в думской электронной базе данных. 

«Комитет Государственной Думы по охране здоровья поддерживает концепцию проекта федерального закона «О 

внесении изменений в федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» и 

рекомендует Государственной Думе принять его в первом чтении», - говорится в документе. 

13 декабря первый вице-спикер нижней палаты парламента Александр Жуков заявил, что 16 декабря Госдума 

рассмотрит в первом чтении законопроект о введении QR-кодов в общественных местах. 

https://www.pnp.ru/social/rossii-potrebuetsya-bolshe-inostrannykh-gornyakov-i-modeley.html
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В тот же день вице-премьер РФ Татьяна Голикова сказала, что детей закон о QR-кодах касаться не будет. Также, по 

ее словам, от них не станут требовать ПЦР-тесты. 

12 ноября правительство направило в Госдуму два законопроекта о QR-кодах. Один из них регулирует порядок 

использования QR-кодов на железнодорожном и авиатранспорте. Второй предполагает, что граждане смогут 

посещать магазины, места общепита и мероприятия при наличии QR-кода о вакцинации, документа о медотводе 

или о перенесенном COVID-19. 

Председатель Госдумы Вячеслав Володин сообщил 13 декабря о снятии с рассмотрения проекта о QR-кодах на 

транспорте. По его словам, это стало результатом «диалога Государственной думы с правительством на основе 

учета мнений регионов и обращений граждан». 

Вместе с тем вице-спикер ГД Петр Толстой отметил, что законопроект о введении QR-кодов на поездах дальнего 

следования и авиарейсах нельзя принимать в спешке, поэтому работа над ним продолжается. По его словам, 

«вопросов по-прежнему много». 

https://iz.ru/1264142/2021-12-14/komitet-gosdumy-podderzhal-proekt-o-qr-kodakh-v-

obshchestvennykh-mestakh 

13.12.2021 
Голикова подтвердила, что законопроект о QR-кодах не затронет детей 

Законопроект о введении QR-кодов в общественных местах не затронет детей. Требовать от них результат ПЦР-

теста также нельзя. Об этом заявила вице-премьер Татьяна Голикова, пишет ТАСС. 

Ранее вице-спикер Госдумы Анна Кузнецова, комментируя перспективу введения QR-кодов для общественных 

мест в России, сообщила в своём Telegram-канале, что детей этот законопроект не затронет. 

«Мы не требуем от детей тестирований на ПЦР. Более того, у нас даже этот законопроект, который мы сегодня 

обсуждаем, вообще детей вывел из категории тех, кто регулируется данным законопроектом», - сказала Голикова 

на рассмотрении законопроекта о QR-кодах на заседании фракции ЛДПР в Госдуме. 

Она также напомнила, что вакцинировать детей можно только добровольно и с согласия их родителей. 

«На сегодняшний день прививка для детей исключительно добровольная и с добровольного согласия родителей, 

поэтому если где-то есть случаи ПЦР-тестирований детей, передайте это [главе Роспотребнадзора] Анне Юрьевне 

[Поповой]», - подчеркнула Голикова. 

Правительство в середине ноября внесло в Госдуму законопроекты об использовании QR-кодов в общественных 

местах и на некоторых видах транспорта. Первый из них предполагает, что граждане смогут посещать места 

проведения массовых мероприятий, культурные учреждения, кафе и магазины с предъявлением QR-кода о 

прививке, справки о перенесённом коронавирусе или медотвода от вакцинации. Второй вводил аналогичное 

требование на железнодорожном и авиатранспорте при междугородних и международных перевозках, тем не 

менее 13 декабря был снят с рассмотрения. 

Проект о QR-кодах в общественных местах Госдума 16 декабря рассмотрит в первом чтении. 

В соответствии с ним до 1 февраля можно будет предъявлять отрицательный ПЦР-тест для посещения 

общественных мест. После этой даты такая возможность будет только у людей с медотводом от прививки. 

Решение об использовании QR-кодов и перечне объектов, где они потребуются, будут принимать регионы. 

По-прежнему ничего не надо будет предъявлять при посещении аптек, а также магазинов с товарами первой 

необходимости, например, продуктами. Предусматривается, что нормы закона будут действовать до 1 июня 2022 

года. 

https://iz.ru/1264142/2021-12-14/komitet-gosdumy-podderzhal-proekt-o-qr-kodakh-v-obshchestvennykh-mestakh
https://iz.ru/1264142/2021-12-14/komitet-gosdumy-podderzhal-proekt-o-qr-kodakh-v-obshchestvennykh-mestakh
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https://www.pnp.ru/social/golikova-podtverdila-chto-zakonoproekt-o-qr-kodakh-ne-zatronet-

detey.html 

13.12.2021 
Голикова заявила о готовности плана противодействия штамму "Омикрон" 

Вице-премьер Татьяна Голикова сообщила, что властями России подготовлен дополнительный план реагирования 

на случай, если в стране начнет распространяться штамм коронавируса "омикрон". Голикова добавил, что 

соответствующий план уже направлен президенту страны Владимиру Путину. 

Выступая на заседании фракции "Новые люди" по обсуждению законопроектов о QR-кодах, заместитель премьер-

министра уточнила, что план разработан по поручению главы государства. 

Ранее Голикова сообщила, что новый штамм коронавируса COVID-19 подтвержден у 16 из 177 граждан, 

прибывших в Россию из ЮАР. 

https://www.mk.ru/social/2021/12/13/golikova-zayavila-o-gotovnosti-plana-protivodeystviya-

shtammu-omikron.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

14.12.2021 
Минтруд РФ подготовило предложения по регулированию зарплат шахтеров 

Минтруд России подготовило предложения по регулированию зарплат шахтеров. Об этом сообщил вице-премьер 

РФ Александр Новак в понедельник, 13 декабря. 

«Ряд поручений, данных ранее, пока не исполнены. Это вопросы по совершенствованию системы оплаты труда, 

строгому соблюдению обеспечения норматива «70 на 30» в фонде оплаты труда, чтобы не создавать стимулов для 

пренебрежения вопросами безопасности. Я напомню, что президентом уже было дано такое поручение. 

Минтрудом были подготовлены предложения по изменению отраслевого тарифного соглашения», - сказал Новак 

в ходе заседания рабочей группы Госсовета РФ по направлению «Энергетика», сообщение об этом опубликовали 

на сайте правительства России. 

7 декабря глава Минтруда РФ Антон Котяков сообщил, что ведомство по поручению президента России 

подготовило предложения о дополнительной компенсации высокой инфляции для пенсионеров. Он рассказал, 

что в рамках принятого бюджета предусмотрена индексация пенсий на 5,9%, однако инфляция по итогам 2021 

года будет более высокой. 

https://iz.ru/1264012/2021-12-14/mintrud-rf-podgotovilo-predlozheniia-po-regulirovaniiu-

zarplat-shakhterov 

14.12.2021 
Законодатели обсудили переход социальных и медуслуг в проактивный  формат 

При оформлении инвалидности и социальной помощи гражданам не придется  собирать справки по разным 

инстанциям, а в федеральные медцентры может  появиться электронная запись. Как безболезненно перейти на 

принципы  социального казначейства, а также преодолеть ковидные проблемы при доставке  грузов в 

труднодоступные районы страны, обсуждали вчера на заседании  президиума Совета законодателей РФ. 

Министр труда и социальной защиты Антон Котяков объяснил, что  социальное казначейство, которое сейчас 

создается в России, - это новый  формат организации работы непосредственно с гражданином через "одно окно".  

"Это будет либо портал государственных услуг, либо единый контакт-центр,  либо органы МФЦ, куда сможет 

обратиться гражданин. Единый канал  информирования - это источник достоверных данных и, что самое главное, 

https://www.pnp.ru/social/golikova-podtverdila-chto-zakonoproekt-o-qr-kodakh-ne-zatronet-detey.html
https://www.pnp.ru/social/golikova-podtverdila-chto-zakonoproekt-o-qr-kodakh-ne-zatronet-detey.html
https://www.mk.ru/social/2021/12/13/golikova-zayavila-o-gotovnosti-plana-protivodeystviya-shtammu-omikron.html
https://www.mk.ru/social/2021/12/13/golikova-zayavila-o-gotovnosti-plana-protivodeystviya-shtammu-omikron.html
https://iz.ru/1264012/2021-12-14/mintrud-rf-podgotovilo-predlozheniia-po-regulirovaniiu-zarplat-shakhterov
https://iz.ru/1264012/2021-12-14/mintrud-rf-podgotovilo-predlozheniia-po-regulirovaniiu-zarplat-shakhterov
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это  один общий стандарт оказания социальной услуги на территории нашей страны",  - подчеркнул глава 

минтруда. 

Пока что для того, чтобы оформить инвалидность, пациенту приходится  посетить множество инстанций, отметила 

заместитель председателя Госдумы  Ирина Яровая. По ее мнению, необходимо определить перечень 

неизлечимых  заболеваний, при которых человек автоматически признается инвалидом. При  этом выплаты 

должны назначаться не со дня установления инвалидности, а со  дня выявления тяжелого заболевания. Стоит 

подумать и о том, как  предоставлять справки для установления инвалидности по электронной почте,  если на это 

согласен сам пациент, а также ввести прямой обмен медицинскими  данными между учреждениями. 

Еще одна проблема, на которую обратила внимание депутат, - отсутствие  электронной записи в федеральные 

медцентры. "Нередко человеку предлагают  поехать на далекую Камчатку или Сахалин, чтобы взять в натуральном 

виде эту  справку. Это просто даже не вчерашний, а позавчерашний день. А самое  главное - это ограничивает в 

получении высокотехнологичной медпомощи", -  указала Яровая. Кроме того, она убеждена, что граждане 

должны иметь  возможность получать социальное обслуживание не только по месту  регистрации, но и там, где 

фактически живут. А для чиновников, которые  нарушают законодательство о социальном обслуживании, стоит 

разработать  реальные меры ответственности. 

У России есть колоссальный потенциал цифрового развития, что стыкуется  с конституционными принципами 

социального государства, уверен первый  заместитель председателя Совета Федерации Андрей Яцкин. "К 2025 

году до 80%  соцуслуг будут оказывать в электронном виде, но важно сохранить и привычный  для граждан очный 

формат взаимодействия с госорганами", - сказал он. Для  парламентариев принципиально, чтобы новые стандарты 

оказания социальных и  медицинских услуг реализовывались во всех регионах. Чтобы осуществить все  

задуманное, надо обеспечить доступность интернета и мобильной связи в  отдаленных населенных пунктах, 

защитить персональные данные, обеспечить  компьютерную грамотность, особенно среди людей старшего 

поколения. 

По словам сенатора, еще предстоит проделать огромный объем работы по  интеграции разрозненных баз данных. 

"Потребуется свести воедино информацию  об изменении доходов людей, их имуществе, а также обо всем 

массиве услуг,  оказываемых на региональном и местном уровнях. А это - более 20 тысяч  различных видов 

поддержки", - сообщил он. 

Глава Комитета Совфеда по соцполитике Инна Святенко рассказала, что  сенаторы разработали поправки в закон о 

государственной социальной помощи,  касающийся детей с ограниченными возможностями здоровья, которые 

работают в  период летних каникул. С 14 лет они имеют право работать, но по  действующему законодательству 

лишаются дополнительных выплат в случае их  трудоустройства. Эту несправедливость устранят. 

Второй большой темой, которую затронули законодатели, стала  организация бесперебойной доставки грузов в 

удаленные и труднодоступные  районы. С этим возникли трудности из-за того, что пандемия ковида нарушила  

многие логистические цепочки. 

"Мы видим проблему недостаточной системности и отсутствия  законодательного регулирования этой 

деятельности, имеющей государственное  значение", - сказал Андрей Яцкин. Он напомнил, что сенаторы 

предложили  разработать федеральную систему планирования и мониторинга северного  завоза, создать на 

основе модели государственно-частного партнерства  единого логистического оператора завоза, определить 

ответственное  ведомство, а также учредить специальный федеральный фонд для финансовой  поддержки 

доставки грузов в районы Крайнего Севера. "Принципиальная позиция  Совета Федерации - исключать цепочки 

посредников. Необходимо использовать  все имеющиеся и искать новые инструменты для оптимизации 

издержек, для  борьбы с необоснованным завышением стоимости. Возможности здесь далеко не  исчерпаны", - 

сказал первый вице-спикер СФ. В свою очередь, Яровая  предложила маркировать грузы северного завоза для 

того, чтобы обозначить их  приоритетность при прохождении по всей системе логистики. "Со стороны  органов 

региональной власти необходима постоянная координация и контроль  поставок грузов для собственных нужд и 
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выполнения инфраструктурных  проектов. Полномочия у регионов есть", - добавила Яровая и уточнила: общим  

координатором должно выступать минвостокразвития. 

Российская газета 

14.12.2021 
Программа субсидирования найма будет расширена 

Антикризисная программа выплаты субсидий работодателям, нанимающим безработных, будет расширена. С 1 

января получить от государства по три МРОТ можно будет также за трудоустройство молодежи до 30 лет, 

относящейся «к уязвимым категориям на рынке труда»,— в частности, соискателям с инвалидностью, без среднего 

профессионального или высшего образования, не нашедшим работу в течение четырех месяцев после 

возвращения с военной службы или после получения образования. В Минтруде рассчитывают охватить такой 

поддержкой более 117 тыс. граждан. 

Минтруд подготовил поправки к принятому в марте 2021 года постановлению правительства о господдержке 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, трудоустраивающих безработных граждан. Действующая 

сейчас программа расширяется — с 1 января 2022 года работодатели смогут получить субсидии на 

трудоустройство молодежи до 30 лет, «относящейся к уязвимым категориям на рынке труда». 

Это соискатели с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья; молодые люди без среднего 

профессионального или высшего образования; состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; 

соискатели с несовершеннолетними детьми; освобожденные из мест лишения свободы; дети-сироты или 

оставшиеся без попечения родителей. Кроме того, в список включены граждане, не являющиеся занятыми в 

течение более четырех месяцев после возвращения с военной службы, а также не нашедшие в этот срок работу 

после получения документа об образовании. В действующей же программе на 2021 год этот перечень был более 

коротким — на субсидию могли рассчитывать компании и ИП, которые трудоустроили лишь официально 

зарегистрированных безработных. 

Как и прежде, субсидии будет предоставлять Фонд социального страхования. Размер выплаты — три 

минимальных размера оплаты труда (МРОТ) на одно рабочее место (плюс страховые взносы и районный 

коэффициент). Формально такой же выплата была в 2021 году — с учетом взносов и коэффициента, по оценке 

Минтруда, она составляла в среднем около 50 тыс. руб. за одного работника. Однако с 1 января 2022 года 

федеральное значение МРОТ вырастет до 13 890 руб. (в Москве — до 21 371 руб.), так что размер субсидии тоже 

увеличится. В 2021 году планируемые расходы федерального бюджета на программу составляли около 12 млрд 

руб., до конца года предполагалось трудоустроить более 200 тыс. человек. 

Для получения субсидии работодателю необходимо направить заявление в службу занятости через портал 

«Работа в России». К документу необходимо приложить перечень вакантных должностей, на которые 

предполагается трудоустроить граждан. Первую субсидию в размере МРОТ работодатель получит после первого 

месяца работы работника; вторую — по истечении третьего месяца, третью — по истечении шестого. Теперь 

получить такую господдержку смогут не только компании и ИП, но и социально ориентированные 

некоммерческие организации. В Минтруде предполагают, что помощь охватит 117 тыс. граждан. 

Отметим, что согласно статистике, среди зарегистрированных безработных россияне 20–30 лет составляют 

примерно четверть. При этом каждый десятый в возрасте от 15 до 25 лет не только не работает, но и не учится — и 

теряет связь с рынком труда. Субсидирование трудоустройства молодежи — часть программы содействия 

занятости этой группы населения до 2030 года. 

https://www.kommersant.ru/doc/5129405 

https://www.kommersant.ru/doc/5129405
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13.12.2021 
В октябре уровень безработицы в РФ снизился до 4,3% - Минтруд 

Уровень безработицы в РФ снизился в октябре до  4,3%, показатель является самым низким за последние годы, 

сообщила в понедельник  замминистра труда и социальной защиты Елена Мухтиярова. 

"Уровень безработицы, по данным Росстата, за октябрь текущего года составил  4,3%. Можно сказать, что это 

практически за последние годы самый низкий  показатель по безработице. И численность занятых граждан у нас 

сейчас 72,3 млн  человек. Это тоже очень хороший показатель. Мы достигли, выполнили и даже  перевыполнили 

приблизительно на 400 тыс. занятых граждан тот показатель, который  был установлен президентом РФ в части 

восстановления занятости и восстановления  рынка труда", - сообщила она на пресс-конференции на тему: 

"Развитие  национальной системы квалификаций: итоги года".  

https://tass.ru/ekonomika/13184751 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

14.12.2021 
Глава Федеральной службы занятости посетил кемеровский кадровый центр 

Сегодня кемеровский кадровый центр посетил руководитель Федеральной службы по труду и занятости Михаил 

Иванков. В Кузбассе – более 44 тысяч вакансий. При этом на бирже стоит менее 13 тысяч человек. Сейчас по 

принципу одного окна здесь можно найти работу и стать предпринимателем. 

https://vesti42.ru/news/glava-federalnoj-sluzhby-zanyatosti-posetil-kemerovskij-kadrovyj-

czentr/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

14.12.2021 
На орловском заводе «всплыл» долг по зарплате 

Задолженность за полтора месяца выявила инспекция труда. 

Государственная инспекция труда по Орловской области сообщила о выявлении и частичном погашении 

задолженности по заработной плате при проведении контрольно-надзорных мероприятий. В ведомстве уточнили, 

что речь идет об ООО «Орловский завод «Флакс». Задолженность по заработной плате там была выявлена за 

вторую половину сентября 2021 года, также «в виде окончательного расчета за октябрь 2021 года». 

Сложилась она перед 24 работниками, а ее общая сумма превысила 1,15 миллиона рублей. После вмешательства 

государственных инспекторов труда ситуация стала выправляться. Так, сообщается, что в настоящее время 

погашена задолженность за сентябрь 2021 года на общую сумму 431,9 тысячи рублей перед 23 работниками. 

Выплата остального долга находится под контролем. Кроме того, решается вопрос о привлечении виновных лиц к 

административной ответственности. 

Как уже писал «Орелград», по данным Орелстата, в Орловской области суммарный долг по зарплате по кругу 

наблюдаемых видов экономической деятельности на 1 ноября 2021 года составил 338 тысяч рублей, причем все 

это — задолженность в сфере обрабатывающих производств. «Ни одно из подлежащих обследованию 

предприятий области сведений о наличии просроченной задолженности по выплате заработной платы из-за 

несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней не представило», — подчеркнули при 

этом статистики. 

http://orel-news.net/other/2021/12/14/99919.html 

https://tass.ru/ekonomika/13184751
https://vesti42.ru/news/glava-federalnoj-sluzhby-zanyatosti-posetil-kemerovskij-kadrovyj-czentr/
https://vesti42.ru/news/glava-federalnoj-sluzhby-zanyatosti-posetil-kemerovskij-kadrovyj-czentr/
http://orel-news.net/other/2021/12/14/99919.html
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14.12.2021 
В Бурятии владельца лесоприёмного пункта оштрафовали из-за сотрудников 

С людьми не заключили трудовые договоры 

Прокуратура проверила, как на одном из пунктов приёма и отгрузки древесины в Курумканском районе 

соблюдается трудовое законодательство. Вопреки Трудовому кодексу РФ, три человека работали там без 

оформления трудовых отношений. За них не платили налоги и страховые взносы. 

По представлению прокурора все нарушения устранили. С работниками заключили необходимые договоры, а на 

владельца пункта возбудили дело об административном правонарушении по части 4 статьи 5.27 КоАП РФ 

("Уклонение от оформления трудового договора"). Госинспекция труда привлекла его к административной 

ответственности в виде штрафа. 

https://www.infpol.ru/236697-v-buryatii-vladeltsa-lesopriyemnogo-punkta-oshtrafovali-iz-za-

sotrudnikov/ 

13.12.2021 
Частное агентство занятости оштрафовано после травмы бетонщика в Выксунском районе 

Несчастный случай на производстве произошел в августе. 

Государственная инспекция труда в Нижегородской области сообщила о вынесении штрафа частному агентству 

занятости ООО «Энергостафф» по результатам расследования несчастного случая, произошедшего с 60-летним 

бетонщиком в Выксунском районе. 

Как было установлено в ходе расследования, в августе текущего года мужчина был предоставлен компании АО 

«Теплохиммонтаж» для выполнения строительных работ на территории АО «Выксунский металлургический 

завод». 

Бетонщик выполнял демонтаж наплывов бетона на стенах электропомещения с использованием строительных 

лесов на участке строительно-монтажных работ ВМЗ. После завершения одного из этапов работ бетонщик с 

напарником стали разбирать леса. Во время демонтажа пострадавший, находясь на высоте 0,5 метра, выкручивал 

вертикальную стойку лесов. В этот момент конструкция потеряла устойчивость и мужчина упал вместе с ней на 

бетонное основание, получив переломы костей и позвоночника. 

Комиссия выявила, что пострадавший был допущен к работе без прохождения медицинского обследования и 

психиатрического освидетельствования. Кроме того, частное агентство занятости должно было осуществлять 

контроль за использованием принимающей стороной работников в соответствии с трудовыми функциями, 

определенными трудовым договором. 

Также было установлено, что пострадавший неосмотрительно приступил к разборке элементов лесов, не 

убедившись в их устойчивости, в результате чего произошло падение лесов вместе с ним. 

Таким образом, причинами несчастного случая стали неосмотрительность пострадавшего и неудовлетворительное 

содержание, а также недостатки в организации рабочих мест. 

Сума штрафа, вынесенного частному агентству занятости составила 105 тысяч рублей. 

https://www.vremyan.ru/news/chastnoe_agentstvo_zanyatosti_oshtrafovano_posle_travmy_beto

nshhika_v_vyksunskom_rajone.html 

 

https://www.infpol.ru/236697-v-buryatii-vladeltsa-lesopriyemnogo-punkta-oshtrafovali-iz-za-sotrudnikov/
https://www.infpol.ru/236697-v-buryatii-vladeltsa-lesopriyemnogo-punkta-oshtrafovali-iz-za-sotrudnikov/
https://www.vremyan.ru/news/chastnoe_agentstvo_zanyatosti_oshtrafovano_posle_travmy_betonshhika_v_vyksunskom_rajone.html
https://www.vremyan.ru/news/chastnoe_agentstvo_zanyatosti_oshtrafovano_posle_travmy_betonshhika_v_vyksunskom_rajone.html
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13.12.2021 
Мусоровоз насмерть задавил рабочего на контейнерной площадке 

Рабочий погиб в результате наезда мусоровоза в Нижнем Новгороде. 

Как сообщает пресс-служба Госинспекции труда в регионе, несчастный случай произошел в августе 2021 года. 

Водитель КАМАЗа и рабочий по благоустройству ООО «Чистый двор-НН» выполняли работы по сбору твердых 

бытовых отходов из контейнерных баков. Экипаж доехал до очередной площадки сбора бытовых отходов на пр. 

Героев. Работник сел на механизм подъема баков, а водитель начал движение транспорта задним ходом. 

Подъехав к площадке, водитель поставил автомобиль на ручник, включил механизм и выпрыгнул из кабины. 

Подойдя к баку, он увидел, что рабочего нет ни на механизме подъема контейнеров, ни около бака. Обойдя 

КАМАЗ, он заметил, что рабочий лежит на земле примерно в 15 м от машины. Оказалось, что тот упал и грузовик 

переехал его. Работник скончался. У него остались жена и 10-летний сын. 

В ходе расследования комиссией не установлен факт грубой неосторожности погибшего работника, но выявлены 

нарушения водителем и работником по благоустройству требований инструкций по охране труда по своим 

профессиям. Начальник автоколонны не контролировал соблюдение требований охраны труда подчиненными 

сотрудниками. 

На ООО «Чистый двор-НН» наложен административный штраф 70 тысяч рублей. 

https://www.vremyan.ru/news/musorovoz_nasmert_zadavil_rabochego_na_kontejnernoj_ploshh

adke.html 

13.12.2021 
В Брянске библиотеку наказали за долг перед уволенным работником 

В Брянске библиотеку наказали за долг перед уволенным сотрудником, об этом сообщили в пресс-службе 

региональной инспекции труда. 

Как рассказали в ведомстве, работодатель не рассчитался с сотрудником при увольнении. В итоге бывший 

работник библиотеки не получил денежную компенсацию за несвоевременную выплату окончательного расчёта. 

Ему пришлось обратиться за помощью в брянское управление Федеральной службы по труду занятости. 

По итогам проверки библиотеку привлекли к административной ответственности, её руководству велели 

выплатить бывшему сотруднику положенную ему по закону компенсацию. 

В Клинцах анонимные врачи больницы потребовали разобраться с их зарплатой. 

https://www.bragazeta.ru/news/2021/12/13/v-bryanske-biblioteku-nakazali-za-dolg-pered-

uvolennym-rabotnikom/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

14.12.2021 
Мишустин утвердил выделение более 12 млрд рублей на повышение зарплат бюджетников 

Премьер-министр России Михаил Мишустин подписал  распоряжение о выделении свыше 12,2 млрд рублей из 

резервного фонда  правительства на повышение заработной платы учителей, врачей, преподавателей  вузов, а 

также работников науки и культуры. Об этом сообщила во вторник  пресс-служба кабмина. 

"Из выделенных средств более 2,9 млрд рублей будет направлено на повышение  зарплаты работников 

образовательных учреждений и свыше 5,2 млрд рублей -  научных. Более 2,6 млрд рублей получат медицинские 

учреждения и более 1,3 млрд  рублей - учреждения культуры", - указывается в сообщении. 

https://www.vremyan.ru/news/musorovoz_nasmert_zadavil_rabochego_na_kontejnernoj_ploshhadke.html
https://www.vremyan.ru/news/musorovoz_nasmert_zadavil_rabochego_na_kontejnernoj_ploshhadke.html
https://www.bragazeta.ru/news/2021/12/13/v-bryanske-biblioteku-nakazali-za-dolg-pered-uvolennym-rabotnikom/
https://www.bragazeta.ru/news/2021/12/13/v-bryanske-biblioteku-nakazali-za-dolg-pered-uvolennym-rabotnikom/
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Этот вопрос обсуждался на заседании правительства 8 декабря. Тогда Мишустин  попросил главу Минтруда 

Антона Котякова взять исполнение данного решения под  личный контроль и вместе с Минфином 

проконтролировать, чтобы в каждом регионе  указанные средства дошли до всех, кому они положены. Зарплаты 

бюджетников должны  в полной мере соответствовать параметрам, установленным указом президента,  

подчеркнул тогда глава кабмина. 

Согласно майскому указу главы государства от 2012 года "О мероприятиях по  реализации государственной 

социальной политики", зарплаты школьных учителей,  педагогов детских садов, преподавателей колледжей и 

работников учреждений  культуры должны доходить до 100% средней зарплаты по региону, а врачей,  

преподавателей вузов и научных сотрудников - до 200% средней зарплаты по  региону. 

"Выделенное финансирование позволит обеспечить исполнение этого указа с  учетом скорректированных 

прогнозных показателей размера и темпа роста средней  заработной платы в регионах России", - пояснили в 

правительстве.  

https://tass.ru/obschestvo/13192149 

14.12.2021 
Путин поручил удвоить надбавки медикам, борющимся с COVID-19 в праздники 

Президент Путин поручил удвоить спецнадбавки медикам, борющимся с COVID-19 в праздники 

 Президент России Владимир Путин поручил кабмину в новогодние праздники удвоить спецнадбавки для 

медиков, которые ведут борьбу с коронавирусом. Министр финансов Антон Силуанов заверил, что средства на это 

есть. 

"Мы в этом году, в 2021, на праздничные дни обеспечили выплату этих спецнадбавок для медработников и 

социальных работников, которые работали и продолжают работать с ковидными больными, в двойном размере. Я 

просил бы правительство и в 2022 году на праздничные новогодние дни сделать то же самое. Ситуация, может 

быть, не такая тревожная, как в январе 2021 года, но все-таки она сложная, и люди работают в условиях больших 

нагрузок", - сказал Путин в ходе совещания с правительством. 

Силуанов заверил, что средства на это есть. "По оценкам, это будет стоить чуть больше 8 миллиардов рублей, 

такие ресурсы мы найдем в бюджете", - сказал он. 

https://ria.ru/20211214/nadbavki-1763700483.html 

14.12.2021 
Эксперты: 26 % россиян в день зарплаты мечтают об увольнении 

В день получения зарплаты 26 % россиян задумываются о смене места работы. В 2021 году неудовлетворяющий 

размер зарплаты — это самая популярная причина для увольнения, сообщают со страниц РГ эксперты онлайн-

университета Skypro. 

Неадекватное поведение клиентов или заказчиков - второй повод задуматься о новой работе. Так считают 15 % 

россиян. 

Задание не по душе заставляет помечтать о новом месте работы 13 % работников. Разорвать трудовой договор 

после малоприятного разговора с начальством хотят еще 12 % респондентов. 

10 % работников с помощью увольнения мечтают решить свои жизненные проблемы, а для 8 % главным поводом 

сменить работу становится плохая погода за окном. 

Но в большинстве случаев дальше мыслей дело не идет, реально сменить работу готовы только 10 % активно 

занятых россиян, говорят аналитики Skypro. 

https://tass.ru/obschestvo/13192149
https://ria.ru/20211214/nadbavki-1763700483.html
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Чаще всего хотят уволиться маркетологи (10 %), медработники и работники общепита (по 9 %). Намного меньше об 

увольнении думают работники промышленных предприятий (6 %), фешн-индустрии, а также спортсмены (по 4 %). 

Около 30 % российских компаний планируют проиндексировать заработную плату своим сотрудникам в 

ближайшее время, сообщал в конце ноября онлайн-сервис поиска работы SuperJob. Во многих компаниях конец 

года - традиционное время для индексирования заработной платы сотрудников. 

https://fintolk.pro/news/jeksperty-26-rossijan-v-den-zarplaty-mechtajut-ob-uvolnenii/ 

14.12.2021 
Половине работников подняли зарплату 

Мониторинг рынка труда 

К концу 2021 года ситуация на российском рынке труда стабилизировалась, однако по ряду показателей она все 

еще менее благополучна в сравнении с доковидным 2019-м. Такой вывод следует из опроса рекрутинговой 

компании Hays, в нем приняли участие 4,8 тыс. респондентов — как работодателей, так и работников. 

По сравнению с 2020 годом почти в два раза выросла доля сотрудников, сообщивших об увеличении доходов — 

52% вместо 30%. Впрочем, в 2019-м таких респондентов было 58%. В этом году у трети работников доходы 

увеличились на 5–10%, у 11% — на 11–20%, у 12% — на 21% и более. Главными причинами роста доходов стали 

повышение окладной части зарплаты (44%), смена места работы (28%) и увеличение размера премий (20%). Почти 

у трети (31%) респондентов уровень дохода за этот год не изменился (в 2020-м таких было 38%, в 2019-м — 35%). 

16% опрошенных столкнулись с сокращением дохода (в 2020 году таких было вдвое больше — 32%, а в 2019-м 

вдвое меньше — 7%). 

Схожим образом динамику зарплат оценили и работодатели. Об увеличении доходов своих сотрудников 

рассказали представители 56% компаний, принявших участие в опросе. 37% работодателей смогли сохранить 

сотрудникам доходы на уровне прежнего года, а 7% — пошли на сокращение фонда оплаты труда. 

Показателем стабилизации на рынке труда можно считать и планы компаний по выплате премий по итогам года. 

По данным опроса рекрутингового портала SuperJob, их планируют начислить 43% компаний, что на пять 

процентных пунктов выше, чем было год назад. 23% компаний при этом намерены премировать выборочно 

(отдельных специалистов или определенные подразделения), а 20% — хотят выплатить вознаграждение всем 

работникам. В 36% случаев выплата премии по итогам года не планируется, а в 21% — решение еще не принято. 

45% работодателей в этом опросе заявили, что в 2021 году увеличили штат своих сотрудников, сократили его 16%, 

а 30% сохранили на прежнем уровне (ограничившись набором сотрудников на замену ушедшим). 

В 2022 году, по ожиданиям респондентов Hays, ситуация на рынке труда продолжит улучшаться — о планах по 

увеличению дохода своих сотрудников рассказали 60% работодателей (на 2021 год это намечали 43% 

респондентов), расширить штат намерены 48% (год назад — 42%). 

https://www.kommersant.ru/doc/5129403 

13.12.2021 
Департамент соцзащиты планирует провести мониторинг центров пребывания для инвалидов в РФ 

Департамента социальной защиты в 2022 году планирует провести мониторинг системы центров дневного 

пребывания для инвалидов на предмет того, насколько центры готовы принимать людей, сообщил директор 

департамента социальной защиты и социального обслуживания Минтруда Тарас Васько. 

"На сегодняшний день у нас в системе долговременного ухода находится где-то порядка 107 тысяч человек, на 

декабрь, поэтому мы посмотрели, что нам нужно сделать и отработать в 2022 году . Во-первых, мы должны 

понять, насколько наша система центров дневного пребывания готова принимать людей, которые находятся в 

https://fintolk.pro/news/jeksperty-26-rossijan-v-den-zarplaty-mechtajut-ob-uvolnenii/
https://www.kommersant.ru/doc/5129403
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нашем третьем уровне, то есть, в самом тяжелом. Насколько сотрудники данных учреждений имеют те знания об 

организации и уходе", - сказал Васько. 

По его словам, необходимо формировать специальные программы обучения для тех людей, которые будут 

работать в центрах дневного пребывания. 

"Второй момент, это посмотреть возможность поддержки родственников помимо того, что мы открыли школу 

ухода, где обучаем родственников, как нужно правильно осуществлять уход за своими родственниками ... мы 

будем думать насчет того, чтобы открывать на базе действующих стационаров ... группы дневного ухода для 

людей, которые находятся в системе одновременного ухода", - дополнил Васько. 

Он отметил, это два важных момента, которые будут пробовать сделать в 34 субъектах.  

РИА Новости. Все Новости 

13.12.2021 
Владимир Путин стал самой упоминаемой персоной в российских СМИ по итогам 2021 года 

Президент РФ Владимир Путин по итогам 2021 года  возглавил рейтинг упоминаемости в российских СМИ, в 

тройку лидеров также вошли  Дмитрий Песков и Михаил Мишустин. Об этом говорится в сообщении компании  

"Медиалогия", поступившем в ТАСС. 

Согласно представленным данным, медиаиндекс Владимира Путина составил 32,7  млн, его пресс-секретаря 

Дмитрия Пескова - 7,3 млн, премьер-министра РФ Михаила  Мишустина - 5,5 млн. 

Медиаиндекс является показателем качественного состояния информационного  поля, формируемого СМИ вокруг 

персоны. Чем больше значение Медиаиндекса, тем  более ярко и позитивно присутствие персоны в СМИ, тем 

позитивнее ее имидж,  создаваемый СМИ. 

В первой десятке рейтинга также министр иностранных дел РФ Сергей Лавров,  официальный представитель МИД 

РФ Мария Захарова, министр обороны РФ Сергей  Шойгу, глава Минздрава РФ Михаил Мурашко, вице-премьер РФ 

Татьяна Голикова, мэр  Москвы Сергей Собянин и губернатор Петербурга Александр Беглов. 

В число 50 самых упоминаемых персон также вошли глава Роспотребнадзора Анна  Попова, директор Центра им. 

Н. Ф. Гамалеи Александр Гинцбург, представители  сферы спорта Валерий Карпин, Артем Дзюба, Станислав 

Черчесов, Даниил Медведев и  Хабиб Нурмагомедов. Также в рейтинге отмечены спикер Госдумы Вячеслав 

Володин и  спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко, председатель Следственного комитета  РФ Александр 

Бастрыкин. Из сферы шоу-бизнеса упоминаются Ольга Бузова и Алла  Пугачева. 

Рейтинг построен по российским СМИ на основе базы, включающей более 70 тыс.  источников. В их числе ТВ, 

радио, газеты, журналы, информационные агентства,  интернет-СМИ. Период исследования: 1 января - 12 декабря 

2021 года.  

https://tass.ru/obschestvo/13189243 

13.12.2021 
Комиссия Госсовета подготовит рекомендации о снижении аварийности на шахтах 

Протокол, содержащий рекомендации принять  неотложные меры по улучшению промышленной безопасности и 

снижению аварийности в  угольной сфере, подготовят по итогам заседания комиссии Государственного совета  по 

энергетике. Об этом сообщается в понедельник на сайте Кремля. 

На мероприятии обсуждалось повышение уровня промышленной безопасности на  угольных предприятиях России 

и совершенствование требований в этой сфере. 

"По итогам заседания комиссии будет подготовлен протокол с рекомендациями  федеральным органам 

исполнительной власти, органам исполнительной власти  субъектов Российской Федерации, хозяйствующим 

https://tass.ru/obschestvo/13189243
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субъектам о необходимости принятия  неотложных мер, направленных на повышение уровня промышленной 

безопасности и  охраны труда, снижения аварийности, сохранения жизни и здоровья работников  предприятий и 

организаций угольной промышленности", - говорится в сообщении. 

Выступая на мероприятии, помощник президента РФ, секретарь Госсовета Игорь  Левитин отметил, что вопросы 

промышленной безопасности - важнейшая тема для всей  угольной отрасли страны. Однако, по его словам, 

сложившаяся в этой области  ситуация свидетельствует, что предпринятых мер недостаточно: подтверждением  

становятся аварии на угольных шахтах, уносящие человеческие жизни. 

"Руководитель Федеральной службы по экологическому, технологическому и  атомному надзору Александр 

Трембицкий проинформировал участников заседания, что  к числу наиболее распространенных аварий, 

сопровождающихся максимальным риском  для жизни и здоровья горнорабочих и наносящих отрасли 

наибольший материальный  ущерб, относятся взрывы метана и угольной пыли, подземные пожары, - сообщили в  

Кремле. - В целях недопущения повторения аварийных ситуаций разработаны и  совершенствуются нормативные 

правовые основы производства горных подземных  работ, ужесточен надзор в области промышленной 

безопасности на предприятиях  угольной отрасли". 

В заседании приняли участие вице-премьер РФ Александр Новак, председатель  комиссии, губернатор 

Кемеровской области Сергей Цивилев, министр энергетики  Николай Шульгинов, врио главы МЧС Александр 

Чуприян, заместитель Генерального  прокурора Дмитрий Демешин, представители профильных федеральных и 

региональных  органов исполнительной власти и организаций. 

Трагедия в Кузбассе 

25 ноября на шахте "Листвяжная" в Беловском районе Кемеровской области  произошло ЧП. Оно стало причиной 

гибели 51 человека, включая пятерых  горноспасателей. 

По факту случившегося возбуждены два уголовных дела - о нарушении  промышленной безопасности и 

халатности. Арестованы пять человек: директор шахты,  его заместитель, начальник участка, на котором 

произошло ЧП, и два сотрудника  Ростехнадзора, которые проводили проверки на предприятии.  

https://tass.ru/ekonomika/13188427 

13.12.2021 
Более половины компаний в РФ и СНГ повысят зарплаты сотрудникам в 2022 году 

В России и странах СНГ около 56% фирм, опрошенных международной рекрутинговой компанией Hays, сообщили, 

что зарплаты их сотрудников в 2021 году были повышены, сообщает ТАСС. Практически все (97%) заявили, что в 

наступающем 2022 году не собираются сокращать вознаграждения работников, а 60% компаний говорят о планах 

увеличить доходы специалистов. 

Между тем, в 2020 году оплата труда выросла в 48% компаний. В 46% случаев повышение дохода составило 5-10%, 

в 8% случаев у сотрудников зарплаты выросли на 11-20%, лишь 2% работодателей подняли зарплаты более чем на 

21%. 

Основные причины роста доходов - увеличение оклада (80%) или премиальной части зарплаты (32%). Более трети 

(37%) работодателей сохранили сотрудникам доходы на уровне 2020 года. Снизились доходы у работников в 7% 

компаний. 

Между тем, профсоюзы считают, что в законодательстве необходимо закрепить обязанность работодателей 

ежегодно индексировать зарплаты в соответствии с инфляцией. Об этом говорится в заключении на проект 

"Единого плана по достижению национальных целей развития России на период до 2024 года и на плановый 

период до 2030 года", подписанном заместителем координатора профсоюзной стороны Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) Ниной Кузьминой. 

https://tass.ru/ekonomika/13188427
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Предлагается также ежегодно увеличивать соотношение величины прожиточного минимума и величины 

медианного среднедушевого дохода, а также МРОТ и медианной зарплаты. 

https://www.solidarnost.org/news/bolee-poloviny-kompaniy-v-rf-i-sng-povysyat-zarplaty-

sotrudnikam-v-2022-godu.html 

13.12.2021 
Кабмин РФ поддержал сохранение соцдоплат для подростков-инвалидов во время летней работы 

Правительство России поддержало законопроект,  сохраняющий социальную доплату к страховой пенсии во 

время работы летом для  детей-инвалидов или потерявших кормильца несовершеннолетних. Об этом в  

понедельник на заседании президиума Совета законодателей заявила глава комитета  Совета Федерации по 

социальной политике Инна Святенко. 

"Мы получили положительное заключение правительства, данный документ  находится сейчас в Государственной 

думе. Просим поддержать, давайте хотя бы  пройдем вместе первый этап, потом будем, конечно же, расширять 

перечень тех,  кому необходимо не снимать те выплаты и социальные гарантии, которые у них  существуют", - 

сказала Святенко, обращаясь к вице-спикеру Госдумы Ирине Яровой. 

В настоящее время при трудоустройстве по направлению государственной службы  занятости 

несовершеннолетние от 14 до 18 лет утрачивают право на получение  социальной доплаты к пенсии. Ранее член 

думского комитета по труду, социальной  политике и делам ветеранов Екатерина Стенякина отметила, что 

подростки по  направлению центров занятости работают во время летних каникул по 4 часа в день. 

https://tass.ru/obschestvo/13184957 

13.12.2021 
Эксперт по трудовому праву объяснила, можно ли уволить за частые болезни 

Может ли работодатель рассчитать сотрудника, который часто болеет и как этого избежать, рассказала доцент 

департамента общих и межотраслевых юридических дисциплин ВШЭ, эксперт по трудовому праву Фатима 

Сулейманова. 

По ее словам, официально частые больничные не могут стать причиной увольнения, поскольку в Трудовом 

кодексе есть закрытый перечень оснований для расторжения трудового договора. "И там нет такого основания, 

как частые болезни или больничные листы", - пояснила Если вы переболели коронавирусной инфекцией и 

столкнулись с постковидным синдромом, из-за чего испытываете трудности в выполнении должностных 

обязанностей, попробуйте договориться с работодателем о временном снижении нагрузки, посоветовала эксперт 

по трудовому праву. 

"Здесь многое зависит от обстановки в коллективе и от установившихся отношений с руководством: кто-то идет 

навстречу, а кто-то - нет. Можно обсуждать варианты: может быть, есть возможность сокращения рабочего дня на 

какой-то период или временного перевода на какую-то более легкую работу. Здесь нет закона, это вопрос 

переговоров", - заключила Фатима Сулейманова. Как нет и ограничений на оплачиваемые больничные: сколько 

раз выписывается больничный, столько пособие и будет платиться, уточнила она в интервью радио Sputnik. 

Другое дело, что работодателя может не устраивать часто болеющий сотрудник и его начинают просить уволиться 

по собственному желанию. Самая главная рекомендация в подобной ситуации, по слова Фатимы Сулеймановой, 

не поддаваться на шантаж и давление. "Увольнение за дисциплинарный проступок предусматривает не очень-то 

простую процедуру, поэтому не факт, что это вообще реально, может быть, это просто угроза", - подчеркнула 

эксперт. 

Сулейманова также посоветовала переболевшим COVID-19 и столкнувшимся с постковидным синдромом, 

попробовать договориться с работодателем о временном снижении нагрузки. При этом эксперт отметила, что 

https://www.solidarnost.org/news/bolee-poloviny-kompaniy-v-rf-i-sng-povysyat-zarplaty-sotrudnikam-v-2022-godu.html
https://www.solidarnost.org/news/bolee-poloviny-kompaniy-v-rf-i-sng-povysyat-zarplaty-sotrudnikam-v-2022-godu.html
https://tass.ru/obschestvo/13184957
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стоит обсудить варианты: договариваться о сокращении рабочего дня на какой-то период или о временном 

переводе на какую-то более легкую работу. "Здесь нет закона, это вопрос переговоров", - подчеркнула она. 

Ранее в Минтруде сообщили, что уровень безработицы в России по итогам октября составил 4,3%. Это самый 

низкий показатель за последние годы. 

https://rg.ru/2021/12/13/ekspert-po-trudovomu-pravu-obiasnila-mozhno-li-uvolit-za-chastye-

bolezni.html 

https://rg.ru/2021/12/13/ekspert-po-trudovomu-pravu-obiasnila-mozhno-li-uvolit-za-chastye-bolezni.html
https://rg.ru/2021/12/13/ekspert-po-trudovomu-pravu-obiasnila-mozhno-li-uvolit-za-chastye-bolezni.html
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