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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

24.10.2024 

В Саратове 42-летнего рабочего насмерть придавила металлоконструкция 

Следователи начали проверку. 

Сегодня в Ленинском районе Саратова погиб рабочий. 

По данным регионального СУ СКР, на 42-летнего рабочего упала металлоконструкция во 

время работ с подъемным механизмом в организации на проспекте 50 лет Октября. Мужчина 

скончался на месте. 

Следователи начали проверку. 

https://saratov.aif.ru/incidents/accident/v-saratove-42-letnego-rabochego-nasmert-pridavila-

metallokonstrukciya 

24.10.2024 

На Камчатке работник «МежРегионГидроСтрой» получил тяжелую травму 

Комиссия по расследованию несчастного случая с участием госинспекции труда завершила 

расследование тяжелого несчастного случая с работником компании 

"МежРегионГидроСтрой". 

В прошлом году 11 июля работник получил тяжелую травму во время строительных работ в 

Вилючинске по возведению технологических причалов с использованием грузоподъёмного 

крана на гусеничном ходу. Мужчину ударило грузозахватывающим приспособлением. 

Во время расследования этого факта с участием Ростехнадзора были выявлены 

многочисленные нарушения законодательства о промышленной безопасности, связанные с 

эксплуатацией крана. 

Основной причиной несчастного случая стала неудовлетворительная организация производства 

работ. Материалы расследования направлены в следственные органы для возбуждения 

уголовного дела. 

https://kamchatka.aif.ru/incidents/na-kamchatke-rabotnik-mezhregiongidrostroy-poluchil-tyazheluyu-

travmu 

23.10.2024 

СФ одобрил сохранение до 2028 г действующих тарифов на соцстрахование от травматизма 

МОСКВА, 23 окт - РИА Новости. Совет Федерации на заседании в среду одобрил закон о 

сохранении на 2025-2027 годы действующих тарифов на обязательное социальное страхование 

от производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

Документ устанавливает, что в 2025-2027 годах страховые взносы на обязательное 

соцстрахование от несчастных случаев на производстве уплачиваются страхователем в порядке 

и по тарифам, установленным законом о страховых тарифах на 2006 год . 

https://saratov.aif.ru/incidents/accident/v-saratove-42-letnego-rabochego-nasmert-pridavila-metallokonstrukciya
https://saratov.aif.ru/incidents/accident/v-saratove-42-letnego-rabochego-nasmert-pridavila-metallokonstrukciya
https://kamchatka.aif.ru/incidents/na-kamchatke-rabotnik-mezhregiongidrostroy-poluchil-tyazheluyu-travmu
https://kamchatka.aif.ru/incidents/na-kamchatke-rabotnik-mezhregiongidrostroy-poluchil-tyazheluyu-travmu
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Закон сохраняет установленные 32 класса профессионального риска в соответствии с видами 

экономической деятельности с дифференциацией тарифа от 0,2% до 8,5%. Средний тариф 

страховых взносов предусматривается в размере 0,52% к суммам выплат и иных 

вознаграждений, начисленных в пользу застрахованных. 

Также на период 2025-2027 годов сохраняется действующая льгота для индивидуальных 

предпринимателей, использующих труд инвалидов I, II или III группы. Они смогут уплачивать 

страховые взносы в размере 60% от установленных страховых тарифов. 

Кроме того, сенаторы одобрили закон о продлении на 10 лет - до конца 2037 года - нулевого 

тарифа страховых взносов для компаний, которые осуществляют выплаты морякам судов, 

зарегистрированных в Российском международном реестре судов (РМРС). 

РИА Новости. Все Новости 

23.10.2024 

В Тверской области станок насмерть раздавил рабочего 

Завершилось расследование гибели сотрудника предприятия ООО «НН-Строй», сообщили 23 

октября «Тверские ведомости» со ссылкой на Госинспекцию труда в Тверской области. 

Слесарь-ремонтник погиб при выполнении работ по переналадке стеновых панелей: его 

зажало между стенками отсека кассетной установки. Как показала проверка, несчастный случай 

произошел из-за нарушения технологического процесса: во время наладки оборудования не 

должно быть людей внутри установки. Также были выявлены и конструктивные недостатки 

самого станка, в частности механизмы оказались ненадежными и отсутствовали устройства, 

блокирующие движение. 

Результаты расследования направлены в правоохранительные и следственные органы. 

https://tver.mk.ru/incident/2024/10/23/v-tverskoy-oblasti-stanok-nasmert-razdavil-rabochego.html 

23.10.2024 

В Москве рабочего насмерть придавило во время сноса бытовки 

23 октября 2024, 15:40 - Общественная служба новостей - ОСН 

На одной из стройплощадок на северо-востоке Москвы рабочий погиб во время сноса бытовки. 

Об этом в среду, 23 октября, сообщает MK.RU. 

По данным издания, инцидент произошел на Алтуфьевском шоссе. Временное сооружение 

обрушилось, придавив мужчину бетонным блоком. 

По предварительной информации, рабочий скончался на месте в результате полученных 

травм. 

https://www.osnmedia.ru/proisshestviya/v-moskve-rabochego-nasmert-pridavilo-vo-vremya-snosa-

bytovki/ 

https://tver.mk.ru/incident/2024/10/23/v-tverskoy-oblasti-stanok-nasmert-razdavil-rabochego.html
https://www.osnmedia.ru/proisshestviya/v-moskve-rabochego-nasmert-pridavilo-vo-vremya-snosa-bytovki/
https://www.osnmedia.ru/proisshestviya/v-moskve-rabochego-nasmert-pridavilo-vo-vremya-snosa-bytovki/


Мониторинг СМИ 24 октября 2024 

 

6 
 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

23.10.2024 

Задолженность по зарплате в РФ на 1 октября выросла до 409 млн рублей 

По сравнению с уровнем на начало сентября общий долг увеличился на 0,4% 

Задолженность по заработной плате в России по данным на 1 октября 2024 года составила 

409 млн рублей, сообщается в материалах Росстата. По сравнению с уровнем на начало 

сентября общий долг увеличился на 0,4%, или на 1,5 млн рублей, а по сравнению с 1 октября 

2023 года долг вырос на 33,1 млн рублей (+8,8%). 

Из общей суммы невыплаченной заработной платы на 1 октября 2024 года на долги, 

образовавшиеся в 2024 году, приходится 180,1 млн рублей (44%), в 2023 году - 92,8 млн рублей 

(22,7%), в 2022 году и ранее - 136,1 млн рублей (33,3%). 

По данным Росстата, доля работников обследуемых организаций, перед которыми имелась 

задолженность по заработной плате, на 1 октября 2024 года составила менее 1%. 

По видам экономической деятельности численность работников, перед которыми имелась 

задолженность, распределилась следующим образом: обрабатывающие производства - 43,2%, 

водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по 

ликвидации загрязнений - 17%, строительство - 9,5%, сельское хозяйство, охота и 

предоставление услуг в этих областях, лесозаготовки - 6%, обеспечение электрической 

энергией, газом и паром, кондиционирование воздуха - 6%, транспорт - 5,1%, добыча полезных 

ископаемых - 4,9%, научные исследования и разработки - 4,4%, управление недвижимым 

имуществом за вознаграждение или на договорной основе - 2,7%, образование - 1,2%. 

https://tass.ru/ekonomika/22206799 

СОКРАЩЕНИЯ 

24.10.2024 

В Ярославской мэрии станет на 51 чиновника меньше 

В Ярославской мэрии пройдут масштабные сокращения штатов. Из аппарата городского 

самоуправления будет уволен 51 сотрудник. Как сообщили в мэрии - для повышения 

эффективности работы. 

Сокращение затронет как мэрию непосредственно, так и ее подразделения - Департамент 

городского хозяйства, физкультуры и спорта, молодежной политики, Департамент финансов, 

социальной поддержки, Департамент образования, КУМИ, районные администрации. 

Средства, освободившиеся в результате сокращения, будут задействованы для повышения 

зарплат тем, кто сохранил рабочие места. соответствующее постановление уже внесено на 

рассмотрение муниципалитета Ярославля. 

https://yar.mk.ru/social/2024/10/24/v-yaroslavskoy-merii-stanet-na-51-chinovnika-menshe.html 

https://tass.ru/ekonomika/22206799
https://yar.mk.ru/social/2024/10/24/v-yaroslavskoy-merii-stanet-na-51-chinovnika-menshe.html
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

23.10.2024 

Киргизия обеспокоена проблемами своих трудовых мигрантов в России - спикер парламента 

Киргизия обеспокоена проблемами, которые возникают в последнее время у киргизских 

трудовых мигрантов, находящихся в России, заявил спикер парламента республики 

Нурланбек Шакиев. 

Как сообщили журналистам в пресс-службе киргизского законодательного собрания, в среду 

спикер парламента встретился с послом России в Бишкеке Сергеем Вакуновым . Он поздравил 

дипломата с назначением и пожелал успешной реализации его миссии. 

"Хочу отметить, что кыргызско-российские отношения, особенно политическое и торгово-

экономическое сотрудничество, находятся на весьма высоком уровне. Я надеюсь, что в 

качестве посла вы будете активно работать над их дальнейшим укреплением, поскольку между 

Кыргызстаном и Россией существует огромный потенциал для сотрудничества в различных 

областях, включая не только экономику, но и культурно-гуманитарные связи", - приводит слова 

спикера пресс-служба. 

Шакиев добавил, что Киргизия нацелена нарастить двусторонний ежегодный товарооборот с 

РФ до 5 миллиардов долларов США. "Россия является одним из основных торговых партнеров 

Кыргызстана. Мы должны в полной мере использовать имеющиеся возможности и укреплять 

торговые связи, устраняя все барьеры. Наряду с этим необходимо реализовывать совместные 

инвестиционные проекты, активизировать работу в этом перспективном направлении", - 

уточнил глава заксобрания. 

По данным пресс-службы, кроме того, в ходе встречи были подняты вопросы, касающиеся 

трудовых мигрантов. Спикер парламента отметил, что граждане Киргизии в РФ сталкиваются 

с различными препятствиями при пересечении границы и осуществлении трудовой 

деятельности. "Эти вопросы не могут не вызывать нашего беспокойства", - заявил он, призвав 

посла провести соответствующую работу по обозначенной теме. 

"В свою очередь чрезвычайный и полномочный посол Российской Федерации в Кыргызстане 

Сергей Вакунов выразил благодарность за поддержку и добавил, что в качестве посла будет 

работать по всем предложениям. Кроме того, дипломат заверил, что в ближайшее время 

ситуация, связанная с мигрантами, будет урегулирована", - подчеркнули в парламенте. Также, 

как добавили в пресс-службе, глава диппредставительства заверил, что приложит все усилия 

для выведения сотрудничества Киргизии и России на новый уровень. -0- 

РИА Новости. Все Новости 

23.10.2024 

Российские работодатели столкнулись с нехваткой иностранной рабочей силы 

Работодатели, которые раньше набирали коллектив преимущественно из иностранцев, 

столкнулись со сложностями подбора персонала. Они готовы рассматривать новые страны 

привлечения сотрудников, но не хотят вкладывать в это деньги и проходить сложные 
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процедуры. Потому что пока мигрант никак не привязан к работодателю, даже если на его 

подготовку, медосмотр и проезд компания потратила деньги. 

Для решения этой проблемы в минтруде предлагают пересмотреть патентную систему. Сейчас 

рассматривается введение нормы, которая обяжет мигрантов возвращать работодателю 

затраченные суммы в случае перехода в другую компанию, рассказали в ведомстве. Над новой 

системой минтруд работает совместно с МВД. 

Больше половины компаний испытывают дефицит трудовых мигрантов, выяснили в hh.ru. 

Еще вчера иностранные сотрудники сами стучались в дверь, а теперь их приходится искать, 

привлекать, привозить из других стран самостоятельно. Это касается разных отраслей, 

например, владелец строительного рынка в Московской области рассказал "РГ", что раньше 

мигранты просили за небольшую работу условную тысячу рублей. А теперь просят 3 тысячи и 

ждут, что оформление возьмет на себя наниматель. 

Работодатели ждут мигрантов прежде всего в ЖКХ, строительстве и сельском хозяйстве, но те 

чаще выбирают работу в службе доставки или такси 

Чаще всего в российских компаниях трудятся иностранные сотрудники из стран СНГ и ЕАЭС, 

их почти половина от общего числа. Несмотря на преобладание мигрантов из Центральной 

Азии, наблюдается растущий поток рабочих из Китая и Индии, отметили в "Мигрант Сервисе". 

Почти 40% работодателей ориентируются на сотрудников только из стран СНГ и ЕАЭС. С 

этими странами проще въездной режим, требования к оформлению на работу, частично 

признаются документы, такие как дипломы и водительские права. Но также 40% компаний 

готовы привлекать работников из любых регионов мира. В основном руководители 

заинтересованы в найме сотрудников из Индии и стран Ближнего Востока, Китая, Евросоюза и 

Вьетнама. В кадрах из стран Африки и Северной Кореи российские работодатели 

заинтересованы меньше. 

Выходцы из Узбекистана и Таджикистана чаще сами ищут работу в России. Они готовы 

приезжать в страну без договоренности с определенным работодателем, активно размещают 

резюме и просматривают вакансии. Граждане стран дальнего зарубежья рассчитывают на 

приглашение со стороны работодателя еще до въезда в страну. Число резюме от кандидатов из 

стран, которые не входят в СНГ и ЕАЭС, в рекрутинговых базах составляет менее 5%. 

"Активнее всего работодатели нанимают мигрантов из стран Средней Азии и ряда африканских 

стран на рабочие и строительные должности, а также на низкоквалифицированные позиции", - 

говорит Анна Четаева, руководитель отдела по подбору персонала кадровой компании UTEAM. 

Самыми востребованными остаются рабочие: грузчики, разнорабочие и кладовщики, также 

строители и линейный обслуживающий персонал: кассиры, официанты и уборщики. 

В последнее время на рынке труда отмечается тренд на переход рабочих мигрантов из сферы 

строительства в курьерские службы, отмечает Анна Четаева. Это связано с уровнем зарплат. В 

курьерских службах мигрантам предлагают зарплаты в 150 тыс. рублей. Серьезно выросли 

буквально в 2024 году зарплаты мигрантов на производстве, сейчас они составляют в среднем 

147 тыс. рублей, водители получают 136 тыс. рублей. Строительная сфера отстает, тут 

получают по 130 тыс. рублей. 
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Российские организации все активнее приглашают айтишников из Азии и Африки, например из 

Индии, Кении, Зимбабве и Камеруна. Это стремление бизнеса обусловлено желанием 

оптимизировать затраты на заработные платы в IT-отрасли, которые стремительно растут, 

отмечает Анна Четаева. Пока, впрочем, африканских IT-специалистов в России не так много из-

за сложностей с оформлением документов. 

Работодатели готовы нанимать в основном тех сотрудников, которые уже приехали в страну. 

Большинство компаний не заинтересованы организовывать ввоз иностранной рабочей силы. 

Только каждый шестой работодатель готов это делать с помощью посредников, а 13% - 

выстраивать этот процесс самостоятельно. В то же время большинство работодателей - 60% - 

готовы предоставлять мигрантам жилье. 

Работодатели ждут мигрантов прежде всего в ЖКХ, строительстве и сельском хозяйстве. А 

сами мигранты бегут в курьерские службы и такси, потому что зарплаты там больше. В то же 

время уже несколько десятков регионов ввели ограничения на работу мигрантов в ряде сфер, 

чтобы перераспределить их потоки в нужных направлениях. И с начала 2025 года число таких 

территорий увеличится. Ограничения начнут действовать в Московской области. Запрет на 

привлечение иностранцев по патентам будет распространяться на сферы торговли алкоголем и 

табаком, уличного питания в нестационарных торговых объектах, социальных услуг, спорта, 

культуры, досуга, здравоохранения и образования. Также с 2025 года будут действовать 

ограничения на работу мигрантов в Приморском крае. Запрет касается таких областей, как 

пассажирские перевозки, такси, логистика и курьерские услуги. 

Между тем 

Дефицит кадров в производственной сфере вынуждает работодателей повышать зарплаты. Так, 

в начале года максимальная зарплата мигрантов на производстве составляла 105 тыс. рублей, а 

уже к лету она выросла почти до 150 тыс. рублей в месяц, посчитали аналитики "Мигрант 

Сервис". Анализ размещенных вакансий показал рост зарплат трудовых мигрантов на 

должность "производственный рабочий" на 40%. 

На производствах не хватает сварщиков, бетонщиков, монолитчиков и арматурщиков. Причем 

готовы брать даже сотрудников без опыта и обучать работам, которые не требуют серьезной 

квалификации. 

Как рассказал независимый эксперт в сфере миграции Вадим Коженов, становится больше 

белых схем оформления мигрантов. Схемы, когда приезжим из соседних республик не 

заплатили за выполненную работу, уходят в прошлое. Это связано, в том числе, с тем, что 

сейчас много сообществ, в которых мигранты делятся информацией о недобросовестных 

работодателях. В итоге такие наниматели остаются без сотрудников. 

https://polpred.com/?ns=1&ns_id=4722374 

https://polpred.com/?ns=1&ns_id=4722374
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В.В. ПУТИН 

23.10.2024 

Путин передал Набиуллиной символическую «купюру БРИКС» 

Президент России Владимир Путин на саммите в Казани вручил символическую «купюру 

БРИКС» председателю Банка России Эльвире Набиуллиной. Об этом рассказал пресс-

секретарь главы государства Дмитрий Песков, передает ТАСС 23 октября. 

По его словам, главе ЦБ не понравилась «квазиденьга», напечатанная «кем-то из наших». 

Купюра «символизирует общую рабoту, которая ведется в рамках БРИКС», пояснил Песков. 

Речь идет об эпизоде, когда Путин после завершения заседания саммита в расширенном 

показал некую купюру министрам, а затем отдал председателю Центробанка. 

Согласно Казанской декларации саммита, лидеры БРИКС поручили министрам финансов и 

управляющим центральными банками продолжить рассмотрение использования национальных 

валют, платежных инструментов и платформ, а также поддержали совершенствование Пула 

условных валютных резервов. 

https://www.pnp.ru/politics/putin-peredal-nabiullinoy-simvolicheskuyu-kupyuru-briks.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

24.10.2024 

В Минтруде определили период пика возможностей для рождения вторых детей 

По словам первого замминистра труда и соцзащиты Ольги Баталиной, он продлится 

ближайшие три-четыре года 

Пик возможностей для активного рождения вторых и третьих детей продлится в России 

ближайшие три-четыре года, затем ожидается снижение численности женщин 30-39 лет. Об 

этом сообщила первый замминистра труда и социальной защиты РФ Ольга Баталина на 

корпоративном демографическом форуме в Уральском федеральном округе, который проходит 

в рамках Года семьи. 

"В горизонте 30-39 лет у нас как раз основное число рождений вторых и третьих детей. 

Особенность этой возрастной группы заключается в том, что ее численность сейчас находится 

на историческом максимуме. Столько, сколько сейчас в России, женщин в возрасте 30-39 лет у 

нас в ближайшей перспективе уже не будет. Они достигнут 40 лет, и, соответственно, окно 

возможностей для активного рождения вторых и третьих детей - буквально три-четыре года", - 

сказала она. 

Баталина пояснила, что сейчас по демографической статистике средний возраст рождения 

первого ребенка составляет 26 лет, второго - 31 год, третьего - 33 года. 

"От того, какую внутреннюю философию и идеологию проводит работодатель, будет зависеть, 

решится ли работающая женщина на рождение еще одного ребенка, будет ли небольшой 

перерыв в карьере поддержан работодателем", - пояснила она. 

https://www.pnp.ru/politics/putin-peredal-nabiullinoy-simvolicheskuyu-kupyuru-briks.html


Мониторинг СМИ 24 октября 2024 

 

11 
 

Еще одна приоритетная возрастная группа - 20-26 лет. Это нередко девушки, которые 

завершают обучение. Численность этой возрастной группы, наоборот, будет расти. 

https://tass.ru/obschestvo/22213767 

24.10.2024 

Кабмин обсудит доплаты к пенсиям и субсидии предпринимателям в приграничье 

Правительство планирует также привести в соответствие с позицией Конституционного суда 

РФ избирательные нормы, разработав соответствующий законопроект 

Правительство РФ соберется на очередное заседание под председательством Михаила 

Мишустина. 

В числе основных тем повестки заседания кабмина - законопроект о передаче Соцфонду 

полномочий относительно региональных социальных доплат к пенсии. Сейчас такие доплаты 

устанавливаются исключительно местными органами исполнительной власти, чтобы довести 

сумму выплат до регионального прожиточного минимума. 

Еще один важный вопрос, который предстоит обсудить членам кабмина, - выделение 

Минтруду средств на субсидии предпринимателям из приграничья из резервного фонда 

правительства. Как поясняет пресс-служба кабмина, речь идет о субсидиях "на частичную 

компенсацию расходов на оплату времени простоя" для предприятий в Белгородской, Брянской 

и Курской областях. 

Правительство продолжит работу над упрощением ведения бизнеса и сокращением объемов 

бюрократических процедур. Этому, в частности, будет посвящен законопроект, который 

закрепит итоги эксперимента по автоматизации процесса выдачи лицензий. Кабмин обсудит 

сокращение сроков выполнения запросов и перечня необходимых для получения лицензий 

документов. Сделать жизнь россиян более комфортной призваны и поправки к закону об 

отходах производства, который обсудят члены правительства. Акт призван уточнить 

полномочия регионов и муниципалитетов в вопросе выявления и ликвидации свалок. 

Правительство планирует также привести в соответствие с позицией Конституционного суда 

РФ избирательные нормы, разработав соответствующий законопроект. КС в марте разрешил 

указывать статус "самозанятый" в качестве рода занятий - прежде это могло становиться 

основанием для снятия с выборов. 

Также кабмин возложит на Росмолодежь полномочия готовить доклад о положении молодежи в 

России. Для этого планируется внести изменения во внутренние правительственные акты, в том 

числе в положение о Росмолодежи. 

https://tass.ru/ekonomika/22209377 

24.10.2024 

Правительство рассмотрит поправки направленные на оптимизацию выдачи лицензий 

Правительство России на заседании в четверг рассмотрит поправки в законодательство, 

направленные на закрепление на постоянной основе результатов эксперимента по оптимизации 

https://tass.ru/obschestvo/22213767
https://tass.ru/ekonomika/22209377
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и автоматизации процессов разрешительной деятельности, в том числе лицензирования, 

сообщила пресс-служба кабинет министров. 

"Законопроект направлен на сокращение сроков предоставления государственных услуг и 

перечня представляемых заявителем документов, оптимизацию и автоматизацию процессов 

подачи, приема, рассмотрения заявлений о предоставлении разрешений и лицензий, переход на 

реестровую модель учета результатов предоставления государственных услуг", - говорится в 

сообщении. 

В повестке дня также рассмотрение поправок в законы "О государственной социальной 

помощи" и "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме 

граждан Российской Федерации", информирует пресс-служба. 

Так, поправки в закон "О государственной социальной помощи" направлены на реализацию 

возможности передачи Фонду пенсионного и социального страхования РФ полномочий по 

установлению и выплате региональных социальных доплат к пенсии. 

В свою очередь изменения в закон "Об основных гарантиях избирательных прав и права на 

участие в референдуме граждан Российской Федерации" позволят привести в соответствие с 

позицией Конституционного суда законодательное регулирование избирательных отношений в 

части, касающейся указания рода занятий кандидата. 

Кроме того, на заседании планируется рассмотреть вопрос о выделении Минтруду России 

ассигнований для направления в 2024 году межбюджетного трансферта бюджету Фонда 

пенсионного и социального страхования РФ для предоставления субсидий юридическим лицам 

и индивидуальным предпринимателям в Белгородской области, Брянской области и Курской 

области на частичную компенсацию расходов на оплату времени простоя работников по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника. 

Поправки в закон "Об отходах производства и потребления", которые также предстоит 

обсудить участникам заседания, направлены "на снижение числа территорий, загрязненных 

твердыми коммунальными отходами, уточнение полномочий субъектов Российской Федерации 

и муниципалитетов в части выявления и ликвидации таких территорий, а также на обеспечение 

ликвидационных мероприятий необходимым финансированием", отмечается в сообщении 

правительственной пресс-службы. 

https://www.interfax.ru/world/988319 

23.10.2024 

В Калмыкии снизилась потребность в привлечении иностранных работников 

В Калмыкии с учетом корректировок предложили утвердить 34 разрешения и приглашения 

иностранных работников, заявленных хозяйствующими субъектами в 2024 году. 

Вопрос обсудили на заседании межведомственной комиссии. По видам экономической 

деятельности доля заявленной иностранной рабочей силы приходится на такие отрасли, как 

«строительство», «обрабатывающие производства», «предоставление прочих видов услуг». 

Ранее хозяйствующими субъектами планировалось привлечь 92 иностранных гражданина из 

Сирийской Арабской Республики, Индии, Китая, Монголии. Заявки об уменьшении 

https://www.interfax.ru/world/988319
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потребности в этом году представили ООО «Сян Махан», ООО «ЭКОМЕТПРОМ». 

Предложения об уменьшении размера квоты направят на рассмотрение в правительство 

Калмыкии и Минтруд России. 

https://www.mk-kalm.ru/social/2024/10/23/v-kalmykii-snizilas-potrebnost-v-privlechenii-

inostrannykh-rabotnikov.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

24.10.2024 

На Камчатке работник «МежРегионГидроСтрой» получил тяжелую травму 

Комиссия по расследованию несчастного случая с участием госинспекции труда завершила 

расследование тяжелого несчастного случая с работником компании "МежРегионГидроСтрой". 

В прошлом году 11 июля работник получил тяжелую травму во время строительных работ в 

Вилючинске по возведению технологических причалов с использованием грузоподъёмного 

крана на гусеничном ходу. Мужчину ударило грузозахватывающим приспособлением. 

Во время расследования этого факта с участием Ростехнадзора были выявлены 

многочисленные нарушения законодательства о промышленной безопасности, связанные с 

эксплуатацией крана. 

Основной причиной несчастного случая стала неудовлетворительная организация производства 

работ. Материалы расследования направлены в следственные органы для возбуждения 

уголовного дела. 

https://kamchatka.aif.ru/incidents/na-kamchatke-rabotnik-mezhregiongidrostroy-poluchil-tyazheluyu-

travmu 

24.10.2024 

Трое приморских моряков погибли на судне "Григорий Ловцов", которое перевернулось во 

время шторма на Сахалине 

Трое моряков-приморцев погибли на судне "Григорий Ловцов", которое перевернулось во 

время шторма в акватории порта Корсаково на Сахалине. На борту находились семь членов 

экипажа и водитель бетононасоса. Три человека были спасены и госпитализированы, тела трех 

человек найдены, двое пропали без вести. Государственная инспекция труда Приморского 

края начала расследование, чтобы выяснить, насколько соблюдались нормы охраны труда на 

предприятии. Это уже второй серьезный инцидент с этим судном за последние годы. 

https://gosrf.ru/troe-primorskih-moryakov-pogibli-na-sudne-grigorij-lovczov-kotoroe-perevernulos-

vo-vremya-shtorma-na-sahaline 

https://www.mk-kalm.ru/social/2024/10/23/v-kalmykii-snizilas-potrebnost-v-privlechenii-inostrannykh-rabotnikov.html
https://www.mk-kalm.ru/social/2024/10/23/v-kalmykii-snizilas-potrebnost-v-privlechenii-inostrannykh-rabotnikov.html
https://kamchatka.aif.ru/incidents/na-kamchatke-rabotnik-mezhregiongidrostroy-poluchil-tyazheluyu-travmu
https://kamchatka.aif.ru/incidents/na-kamchatke-rabotnik-mezhregiongidrostroy-poluchil-tyazheluyu-travmu
https://gosrf.ru/troe-primorskih-moryakov-pogibli-na-sudne-grigorij-lovczov-kotoroe-perevernulos-vo-vremya-shtorma-na-sahaline
https://gosrf.ru/troe-primorskih-moryakov-pogibli-na-sudne-grigorij-lovczov-kotoroe-perevernulos-vo-vremya-shtorma-na-sahaline
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24.10.2024 

В Коми трудинспекция направила более десяти материалов для возбуждения уголовных дел о 

невыплате зарплаты 

В период с января по сентябрь 2024 года Гострудинспекция в Коми провела 10 проверок, 

касающихся вопросов оплаты труда. Из них девять были связаны с выявленной 

задолженностью по заработной плате. Об этом сообщает "Комиинформ". В Коми 

трудинспекция направила более десяти материалов для возбуждения уголовных дел о 

невыплате зарплаты 

В период с января по сентябрь 2024 года Гострудинспекция в Коми провела 10 проверок, 

касающихся вопросов оплаты труда. Из них девять были связаны с выявленной 

задолженностью по заработной плате. Об этом сообщает "Комиинформ". 

Так, Гострудинспекция выдала девять предписаний на погашение задолженности: четыре из 

них исполнены полностью, а три находятся в процессе исполнения. 

Согласно отчету ведомства, общая сумма административных штрафов за нарушения, связанные 

с оплатой труда, составила 1244, 50 тысячи рублей. Из этой суммы 362, 40 тысячи рублей 

приходится на нарушения, связанные с задолженностью по заработной плате. 

В следственные органы республики Коми поступило 11 материалов для возбуждения 

уголовных дел по статье 145.1 УК РФ, в то же время, было отказано в возбуждении по 4 

материалам, включая 3, направленные в 2023 году. 

По-прежнему острой проблемой остаётся возможность получения заработной платы лицам, 

заключившим или бывшим в трудовых отношениях с компаниями-банкротами. В третьем 

квартале 2024 года насчитывалось 26 таких организаций-банкротов с задолженностями по 

заработной плате, что составило 67% от общей суммы фактической задолженности у 39 

работодателей. 

В течение третьего квартала было вынесено одно решение о принудительном исполнении, 

касающееся одного сотрудника, на общую сумму 40, 93 тысячи рублей. Общий размер 

погашенной задолженности составила 61,323 миллиона рублей перед 1100 работниками (в 

сравнение с 2023 годом, когда погашено 37, 834 миллиона рублей перед 638 сотрудниками). 

https://pg11.ru/news/117467 

24.10.2024 

Сотрудникам АО «Ямалкоммунэнерго» после перерасчетов выплатили более 17 млн 

Прокуратура Губкинского провела проверку на предмет соблюдения трудового 

законодательства по коллективной жалобе сотрудников филиала АО «Ямалкоммунэнерго». Об 

этом информирует окружное надзорное ведомство. 

В результате проверочных мероприятий выяснилось, что работникам филиала на протяжении 

длительного времени не выплачивалась доплата до уровня минимальной заработной платы, 

установленного в округе. Прокурор города направил представление руководству коммунальной 

организации. По результатам рассмотрения представления 218 сотрудникам 

https://pg11.ru/news/117467


Мониторинг СМИ 24 октября 2024 

 

15 
 

«Ямалкоммунэнерго» была произведена доплата к зарплате и выплачена компенсация за 

задержку на общую сумму более 9,2 млн рублей. 

По причине массового характера нарушения трудовых прав граждан окружная 

государственная инспекция труда по требованию прокуратуры ЯНАО провела внеплановую 

проверку АО «Ямалкоммунэнерго». В ходе надзорных мероприятий были выявлены 

аналогичные нарушения еще в шести филиалах организации. 

В соответствии с предписанием контролирующего органа, в октябре 2024 года предприятием 

был осуществлен перерасчет заработной платы более 900 работникам - им перечислили 7,9 млн 

рублей. Общая сумма доплат и компенсаций сотрудникам АО «Ямалкоммунэнерго» превысила 

17 млн рублей. 

https://www.mk-yamal.ru/incident/2024/10/24/sotrudnikam-ao-yamalkommunenergo-posle-

pereraschetov-vyplatili-bolee-17-mln.html 

24.10.2024 

Токарь повредил руку на заводе в Нижегородской области 

Нижегородец получил тяжелые травмы. 

Токарь-карусельщик повредил руку на заводе АО «Русполимет» в Кулебаках. Об этом 

сообщает пресс-служба Государственной инспекции труда в Нижегородской области. 

Инцидент случай произошел вечером 12 октября. 21-летний токарь 5-го разряда работал в цехе 

механической обработки. Во время проточки кольца на станке он решил убрать стружку рукой, 

не выключая оборудование. В результате его кисть зацепилась за вращающиеся детали станка. 

Нижегородец получил тяжелые травмы. Причины происшедшего выясняет Гострудинспекция 

региона. 

https://nn.aif.ru/incidents/tokar-povredil-ruku-na-zavode-v-nizhegorodskoy-oblasti 

24.10.2024 

Расследование началось после ДТП с автобусом под Нижним Новгородом 

Государственная инспекция труда в Нижегородской области в рамках своих полномочий 

выясняет обстоятельства ДТП в рейсовым автобусом, следовавшим этим утром с пассажирами 

в Кстово. Об этом сообщили в пресс-службе ведомства. 

Напомним, около 7:25 ПАЗ №304 у поворота на Зеленый город врезался в заднюю часть 

фургона марки Isuzu по причине того, что не выдержал дистанцию до впереди идущего 

транспорта. Пострадали восемь человек: двое с легкими травмами получили медпомощь на 

месте и отказались от госпитализации, шесть человек увезли в медучреждения: пятерых в - в 

Кстовскую ЦРБ, одного - в нижегородскую областную клиническую больницу. 

По информации УГИБДД по Нижегородской области, за рулем автобуса находился 62-летний 

водитель, фургоном управлял 47-летний мужчина. Также участником происшествия стал 

легковой автомобиль Evolute. 

https://www.mk-yamal.ru/incident/2024/10/24/sotrudnikam-ao-yamalkommunenergo-posle-pereraschetov-vyplatili-bolee-17-mln.html
https://www.mk-yamal.ru/incident/2024/10/24/sotrudnikam-ao-yamalkommunenergo-posle-pereraschetov-vyplatili-bolee-17-mln.html
https://nn.aif.ru/incidents/tokar-povredil-ruku-na-zavode-v-nizhegorodskoy-oblasti
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Гострудинспекция устанавливает наличие трудовых отношений у обоих шоферов. 

Расследование взято на контроль руководителем ведомства. 

https://www.vgoroden.ru/novosti/rassledovanie-nachalos-posle-dtp-s-avtobusom-pod-nizhnim-

novgorodom-id402418 

24.10.2024 

Обнародованы итоги расследования ДТП на Серовском тракте, в котором погибли менеджеры 

«ВСМПО-АВИСМА» 1 

Государственная инспекция труда завершила расследование группового несчастного случая, 

в результате которого погибли сотрудники корпорации «ВСМПО-АВИСМА». 27 июля на 107-м 

км Серовского тракта водитель Toyota Corolla вылетел с дороги и врезался в дерево. В аварии 

погибли начальник управления продаж Константин Урсаев и руководитель блока Наталья 

Богданова, которые возвращались из зарубежной командировки на корпоративном авто. Ещё 

одна пассажирка, тоже сотрудница корпорации, - была госпитализирована с травмами. 

Водитель, который не пострадал, рассказал, что причиной трагедии стало плохое состояние 

дороги - машина попала в колею. Однако расследование установило, что мужчина превысил 

скорость, к тому же один из пассажиров не был пристёгнут. 

«Основной причиной несчастного случая стало нарушение правил дорожного движения 

сотрудником ООО ВСМПО-Автотранс" при управлении служебным транспортным средством, 

выразившееся в превышении максимальной разрешённой скорости движения. При выполнении 

служебных обязанностей водитель автомобиля не учёл дорожные и метеорологические 

условия, в частности видимость в направлении движения, не обеспечил безопасность 

вверенных пассажиров при движении на автомобиле, пассажир которого не был пристёгнут 

ремнём безопасности», - рассказали в инспекции труда. 

Сопутствующими причинами названы неудовлетворительная организация производства работ, 

выразившаяся в необеспечении контроля со стороны руководителей и специалистов 

подразделения за соблюдением подчинёнными трудовой дисциплины, требований документов 

по охране труда, по осуществлению профилактической работы с водителями по соблюдению 

ПДД, предупреждению ДТП, укреплению трудовой дисциплины, а также недостатки в 

создании и обеспечении функционирования системы управления охраной труда. Материалы 

расследования направлены в следственные органы и прокуратуру. 

https://v-tagile.ru/novosti-nizhnego-tagila/proishestviya/obnarodovany-itogi-rassledovaniya-dtp-na-

serovskom-trakte-v-kotorom-pogibli-menedzhery-vsmpo-avisma 

24.10.2024 

В Башкирии в пятый раз пройдет конкурс «Лучший специалист по охране труда Урала» 

V Открытый Межрегиональный конкурс «Лучший специалист по охране труда Урала - 2024» 

состоится 28 ноября дистанционно в электронном формате. Начало в 10.00 часов. 

Организаторами конкурса выступают Министерство семьи, труда и социальной защиты 

населения РБ, Государственная инспекция труда в Республике Башкортостан, Федерация 

https://www.vgoroden.ru/novosti/rassledovanie-nachalos-posle-dtp-s-avtobusom-pod-nizhnim-novgorodom-id402418
https://www.vgoroden.ru/novosti/rassledovanie-nachalos-posle-dtp-s-avtobusom-pod-nizhnim-novgorodom-id402418
https://v-tagile.ru/novosti-nizhnego-tagila/proishestviya/obnarodovany-itogi-rassledovaniya-dtp-na-serovskom-trakte-v-kotorom-pogibli-menedzhery-vsmpo-avisma
https://v-tagile.ru/novosti-nizhnego-tagila/proishestviya/obnarodovany-itogi-rassledovaniya-dtp-na-serovskom-trakte-v-kotorom-pogibli-menedzhery-vsmpo-avisma
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профсоюзов РБ, Национальная ассоциация центров охраны труда, Всероссийское объединение 

специалистов по охране труда и Башкирский межотраслевой институт. 

Заявки о намерении принять участие в конкурсе принимаются до 25 ноября 2024 года на сайте. 

Конкурс проводится с целью повышения эффективности и качества работы по созданию в 

организациях безопасных и здоровых условий труда, пропаганды положительного опыта 

работы в области охраны труда, а также повышения престижа и значимости должности 

«Специалист по охране труда». 

Участники конкурса, занявшие призовые места, по результатам конкурса получат дипломы, а 

также им присвоят звание «Лучший специалист по охране труда Урала - 2024». Кроме того, 

будут отмечены участники по номинациям «Самый молодой участник конкурса», «За 

многолетний стаж работы специалиста по охране труда», а также на звание лучшего 

специалиста отрасли. Итоги конкурса и рейтинг «100 Лучших специалистов по охране труда 

Урала - 2024» публикуются в средствах массовой информации. 

https://mgazeta.com/news/novosti/2024-10-24/v-bashkirii-v-pyatyy-raz-proydet-konkurs-luchshiy-

spetsialist-po-ohrane-truda-urala-3981725 

23.10.2024 

В Бузулуке мужчина на предприятии общественного питания едва не лишился пальцев из-за 

теста 

Пострадавший во всем винит работодателя и его неисправную технику. 

Несчастный случай произошел на одном из предприятий общественного питания в Бузулуке. 

Во время приготовления еды мужчина раздробил пальцы на руке в тестомесе. 

Пострадавший уверяет, что инцидент произошел из-за неисправности устройства. Его 

работодатель же уверен, что причина несчастного случая - несоблюдение техники 

безопасности. 

В спорном деле теперь будет разбираться Госинспекция труда Оренбургской области. В 

настоящее время ведомство инициировало расследование несчастного случая, в котором 

предстоит узнать, кто виноват. 

Пострадавший со сломанными пальцами находится на лечении. 

https://orenday.ru/news/231024195613 

23.10.2024 

Руку молодого токаря затянуло в станок на нижегородском заводе 

Токарь-карусельщик АО «Русполимет» получил тяжелые травмы руки во время работы за 

станком. Об этом сообщает пресс-служба Госинспекции труда в Нижегородской области. 

Несчастный случай произошел вечером 12 октября в цехе механической обработки. Там 21-

летний токарь 5-го разряда во время проточки кольца на станке решил убрать стружку рукой, 

не выключая оборудование. В этот момент его правая кисть зацепилась за вращающиеся детали 

станка. 

https://mgazeta.com/news/novosti/2024-10-24/v-bashkirii-v-pyatyy-raz-proydet-konkurs-luchshiy-spetsialist-po-ohrane-truda-urala-3981725
https://mgazeta.com/news/novosti/2024-10-24/v-bashkirii-v-pyatyy-raz-proydet-konkurs-luchshiy-spetsialist-po-ohrane-truda-urala-3981725
https://orenday.ru/news/231024195613
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По заключению медиков, вред здоровью молодого человека оказался тяжким. 

«Гострудинспекция в Нижегородской области выясняет обстоятельства и причины 

происшедшего несчастного случая, начато расследование», - добавили в ведомстве. 

https://newsroom24.ru/news/criminal/2024/news_288099/ 

23.10.2024 

Мурманская компания расплатилась с процентами за задержку выплат 

Бывший работник ООО "РК Солинг Океан" получил положенные ему при увольнении выплаты 

с процентами за задержку. В общей сумме - 32 000 рублей. 

Северянин обратился в Гострудинспекцию в Мурманской области с заявлением, что ему не 

выплатили все причитающиеся при увольнении суммы. 

"По итогам проведенных в организации профилактических мероприятий, заявителю 

произведена выплата окончательного расчета при увольнении, в том числе процентов за 

задержку выплаты, в общей сумме более 32 тыс. руб", - сообщает Гострудинспекция. 

Работодателю выдано предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований 

законодательства. Нарушенные трудовые права заявителя восстановлены. 

Напомним, перед мурманчанами извинились за ошибки на баннере на митинге памяти. 

https://severpost.ru/read/178535/ 

23.10.2024 

Смерть работника брянского колхоза имени Правды признали «не связанной с производством» 

Брянская Гострудинспекция завершила расследование смертельного несчастного случая с 

работником колхоза имени Правды в Стародубском районе, сообщили в ведомстве. Мужчина, 

находясь непосредственно на рабочем месте, внезапно почувствовал себя плохо и впоследствии 

скончался. Комиссия по расследованию несчастного случая, в которую был включен и 

представитель Гострудинспекции, установила все обстоятельства и причины происшествия. 

Как оказалось, «причиной смерти работника явилось общее заболевание», поэтому несчастный 

случай признали «не связанным с производством», сообщили в инспекции. #bryakingnews 

https://bryansk.news/2024/10/23/kolxoz-pravdy/ 

23.10.2024 

В Тверской области установили причину гибели слесаря на производстве 

Госинспекция труда завершила расследование смертельного несчастного случая. 

Государственная инспекция труда в Тверской области завершила расследование 

смертельного несчастного случая, произошедшего со слесарем-ремонтником в ООО «НН-

Строй». О его результатах сообщили на официальном сайте ведомства. 

Мужчину зажало между стенками отсека касетной установки, когда он пытался переналадить её 

стеновые панели. Пострадавший скончался. Установлено, что основной причиной несчастного 

случая стало нарушение технологического процесса. Переналадка оборудования происходила 

https://newsroom24.ru/news/criminal/2024/news_288099/
https://severpost.ru/read/178535/
https://bryansk.news/2024/10/23/kolxoz-pravdy/
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во время нахождения работника внутри касетной установки, что нарушает требования 

Технологической карты «Касеты типа СМЖ». 

В качестве сопутствующих причин названы конструктивные недостатки и недостаточная 

надёжность машин, механизмов и оборудования. В них не было блокирующих устройств 

приводов передвижения, которые исключали бы возможность самопроизвольного включения 

данных приводов и перемещения стенок касеты во время нахождения между ними людей. 

Тем самым был нарушен пункт 67 Приказа Минтруда России N 901н «Об утверждении Правил 

по охране труда при производстве строительных материалов» от 15 декабря 2020 года. 

Материалы расследования направлены в следственные и правоохранительные органы. 

https://tver.aif.ru/society/details/v-tverskoy-oblasti-ustanovili-prichinu-gibeli-slesarya-na-proizvodstve 

23.10.2024 

Нарушения выявлены в Варнавинской ЦРБ 

Материалы проверки направлены в прокуратуру. 

Государственная инспекция труда в Нижегородской области вместе с прокуратурой провела 

проверку в Варнавинской ЦРБ и выявила нарушения. Об этом сообщает пресс-служба 

ведомства. 

Так, было установлено, что дежурства одного из работников были установлены с нарушением: 

времени для отдыха было меньше, чем положено. С тремя работниками не заключили договоры 

по внутреннему совместительству, а при увольнении не проводился расчет сумм за работу по 

совместительству и не было выплат. 

Материалы проверки Гострудинспекция направила в прокуратуру. В отношении должностных 

лиц больницы возбуждено административное дело. 

https://nn.aif.ru/health/narusheniya-vyyavleny-v-varnavinskoy-crb 

ПРОФСОЮЗЫ 

23.10.2024 

В Казани состоялся Всероссийский семинар-совещание ФНПР специалистов по социально-

экономическим вопросам и социальному партнёрству 

С 14 по 18 октября около сотни участников с разных регионов России приняли участие в 

семинаре, организованном Федерацией Независимых Профсоюзов России при 

взаимодействии с Академией труда и социальных отношений. 

В мероприятии приняли участие заместитель председателя ФНПР, ректор Академии труда и 

социальных отношений Нина Кузьмина, секретарь ФНПР, секретарь ФНПР - руководитель 

Департамента социально-трудовых отношений и социального партнёрства Аппарата ФНПР 

Олег Соколов, председатель Федерации профсоюзов Республики Татарстан Елена Кузьмичева, 

начальник отдела Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального 

партнёрства Министерства труда и социальной защиты РФ Михаил Блюм, первый заместитель 

министра экономики Республики Татарстан Олег Пелевин. В семинаре также приняли участие 

https://tver.aif.ru/society/details/v-tverskoy-oblasti-ustanovili-prichinu-gibeli-slesarya-na-proizvodstve
https://nn.aif.ru/health/narusheniya-vyyavleny-v-varnavinskoy-crb
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секретари ФНПР - представители ФНПР в федеральных округах. Профсоюз гражданского 

персонала Вооруженных Сил России представлял Михаил Бабин, заместитель Председателя - 

начальник управления организационной работы. 

Вопросам макроэкономической динамики развития Республики Татарстан в условиях 

современных вызовов было посвящено выступление первого заместителя министра экономики 

Республики Татарстан Олега Пелевина, открывшее семинар. Он отметил, что, несмотря на 

беспрецедентные санкции, экономика Татарстана из года в год показывает стабильный рост. В 

своем докладе он дал подробный обзор состояния экономики республики и тех вызовов, с 

которыми она столкнулась за последние два года. Олег Пелевин дал высокую оценку 

выстроенному взаимодействию социальных партнеров республики, отметив, что встречи 

правительства Республики Татарстан с профсоюзами стали привычной и конструктивной 

практикой. 

О текущей ситуации в экономике Российской Федерации и задачах профсоюзов рассказала 

заместитель Председателя ФНПР, ректор АТиСО Нина Кузьмина. Она подняла острую тему 

глобальных вызовов современности, вопросы заработной платы, в том числе в бюджетном 

секторе, соотношение минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума, 

кадрового дефицита, лизинга персонала, платформенной занятости. 

«Российская экономика должна стать экономикой высоких заработных плат», - отметила она, 

при этом подчеркнув, что вопросы низкой производительности труда, на которые часто 

ссылаются наши социальные партнеры, должны решать не профсоюзы, а менеджеры. 

Острую тему повышения эффективности работы региональных трёхсторонних комиссий по 

регулированию социально-трудовых отношений осветил в своем выступлении начальник 

отдела развития социального партнёрства и новых форм трудовых отношений Департамента 

оплаты труда, трудовых отношений и социального партнёрства Министерства труда и 

социальной защиты РФ Михаил Блюм. Участники семинара отметили, что работа социальных 

партнеров должна быть более плотной, слаженной и без формализма. 

Доцент кафедры философии и социологии Академии труда и социальных отношений Павел 

Фельдман провел лекцию на тему «Россия и вызовы времени: контуры будущего». 

О трансформациях социально-трудовой сферы в технологическом контексте рассказал старший 

научный сотрудник сектора социальной политики и рынка труда Института мировой экономики 

и международных отношений Российской академии наук; ведущий научный сотрудник 

Научного центра профсоюзных исследований Института профсоюзного движения Академии 

труда и социальных отношений Илья Удовенко. 

Об итогах коллективно-договорной кампании в членских организациях ФНПР за 2023 год 

аудиторию проинформировал модератор семинара-совещания, секретарь ФНПР - руководитель 

Департамента социально-трудовых отношений и социального партнёрства Аппарата ФНПР 

Олег Соколов. Отдельно он остановился на Генеральном соглашении между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством Российской Федерации на 2024-2026 годы. Главный итог Соглашения, по 

словам спикера, сохранение преемственности и серьезные заделы на перспективу. Также в 
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своем выступлении Олег Соколов поднял острые темы минимального размера оплаты труда, 

пенсионного обеспечения, зарплат бюджетников. 

Заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина дала ретроспективный анализ эволюции 

проблемы МРОТ с 2006 года и планомерной работы профсоюзов в данном направлении, а 

также подробно остановилась на разнице минимального размера оплаты труда и минимальной 

заработной платы. И дело не только в федеральном и региональном (он всегда больше) уровне 

«минималки». «Если МРОТ - это обязанность работодателя, то МЗП - это право работника», - 

подчеркнула Нина Кузьмина. 

О работе Конституционного Суда РФ по вопросам коллективно-договорного регулирования 

рассказал начальник Управления по обеспечению судебных заседаний Конституционного Суда 

РФ Валерий Сафонов. В своем выступлении он затронул темы - от практики заключения 

коллективных договоров и приоритета Конституции перед иными законами и правовыми 

актами (в том числе и международными), до проблем роста «минималки» для бюджетников и 

справедливой индексации заработных плат. 

В ходе семинара состоялся круглый стол «Корпоративный уровень социального партнёрства: 

практика и проблемы». Его модераторами были Олег Соколов и Нина Кузьмина. Зампред 

ФНПР в своем выступлении вновь подняла острую тему отношения профсоюзов к повышению 

производительности труда. Задача его повышения не профсоюзов, а самих работодателей. 

Необходимо изменить саму методологию расчета данного параметра. В настоящее время расчет 

производительности труда упрямо происходит в валюте, а учитывая тот общеизвестный факт, 

что курс рубля серьезно занижен к доллару, соответственно, труд российского рабочего будет 

так же занижен к труду его западного коллеги. Однако при расчете произведенной продукции 

на единицу затрат труда производительность российского работника будет значительно 

превышать производительность труда в других экономически развитых странах. 

Отдельным блоком на семинаре-совещании прошла стратегическая сессия на актуальнейшую в 

настоящее время тему обеспечения экономики квалифицированными кадрами. Ее модератором 

выступил заместитель главного редактора Центральной профсоюзной газеты «Солидарность» 

Александр Кляшторин. Он поднял вопросы сложных взаимоотношений работника и 

работодателя в современных экономических условиях, роботизации и цифровизации, а также 

кадровой политики в самих профсоюзах. 

Руководитель группы по оплате труда и уровню жизни населения Департамента социально-

трудовых отношений и социального партнёрства Аппарата ФНПР Егор Пьяных рассказал об 

участии ФНПР в разработке национального проекта «Кадры». 

Своим видением и опытом привлечения кадров на предприятия делились начальник отдела 

методологии рекрутинга ПАО «КАМАЗ» Светлана Падас и руководитель управления кадровой 

политики Казанского государственного порохового завода Татьяна Михайлова. 

Международное профсоюзное движение стало темой заключительной лекции семинара-

совещания. С подробным экскурсом в историю международных профсоюзов начала XXI века 

от социалистических профобъединений и секретариата национальных профцентров до 

основания в 2006 году Международной конфедерации профсоюзов выступил заместитель 
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руководителя Департамента международного сотрудничества Аппарата ФНПР Николай 

Блохин. 

В ходе лекции было рассмотрено влияние глобальных политических и экономических 

процессов на международное профсоюзное движение. Несмотря на приостановку в 2022 году 

членства в МКП Федерации Независимых Профсоюзов России, ФНПР активно участвует в 

Административном совете МОТ, профсоюзных форумах «Большой двадцатки» и БРИКС, а 

также поддерживает тесные контакты с региональными объединениями и национальными 

профцентрами стран Глобального Юга, в том числе с членскими организациями МКП и ВФП. 

В завершение лекции участники обменялись опытом и идеями, особенно важными в условиях 

глобализации, задали спикеру интересующие вопросы, в том числе, и о перспективах 

повсеместного внедрения искусственного интеллекта, который, как признал спикер, серьезным 

образом скажется на перспективах некоторых профессий. И главная задача профсоюзов в этом 

и других вопросах - не допустить ущемления интересов трудящихся. 

https://psvsrf.ru/about/news/3672 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

24.10.2024 

«Нам катастрофически не хватает работников». Клиенты сервисов подбора сиделок сообщили о 

нехватке специалистов по всей России 

Профильные организации и клиенты сервисов подбора сиделок для пожилых людей и людей с 

тяжелыми заболеваниями сообщили о нехватке специалистов. Об этом «Таким делам» 

рассказали представители НКО и рекрутинговых сервисов. 

Так, по итогам первых трех кварталов 2024 года спрос на сиделок оказался вдвое выше, чем за 

аналогичный период 2019 года, рассказали в HeadHunter. 

По этим данным, если с января по сентябрь 2019 года в публичном доступе появилось 793 

вакансии сиделок, то за этот же период 2024 года - 1624 вакансии. 

Так, на одну вакансию сиделки в Росси в среднем приходится 2,6 резюме соискателей при 

оптимальном соотношении четыре к одному. 

«Количество запросов на сиделок из разных регионов страны значительно увеличилось. 

Проблема острая. За последние несколько лет найти сиделку стало чрезвычайно сложно», - 

сказала президент фонда «Альцрус Александра Щеткина. 

Эксперты полагают, что одна из причин дефицита специалистов в этой области - уменьшение в 

России количества трудовых мигрантов из других стран. 

«Часто именно мигранты откликаются на те вакансии, которые местные жители - будь то 

москвичи или приезжие из других регионов России - предпочитают обходить стороной», - 

говорит руководитель московского патронажного центра «Время заботы» Наталья Глазова. 

Кроме того, на сиделок в России увеличился спрос: если до 2022 года в центр «Время заботы» 

поступало 90-100 запросов в месяц, то сегодня их количество увеличилось до 140-150. «Сейчас 

https://psvsrf.ru/about/news/3672
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у нас иногда просто нет подходящих кандидатов. Нам катастрофически не хватает работников», 

- призналась она. 

По подсчетам «Таких дел», как минимум 25% соискателей на вакансию сиделки указывали, что 

не имеют российского гражданства. Наиболее часто такую работу в России искали граждане 

Узбекистана, Кыргызстана, Таджикистана, Беларуси и Украины. 

https://takiedela.ru/news/2024/10/24/ne-khvataet-rabotnikov/ 

24.10.2024 

Нейроинтерфейсы помогут закрыть дефицит кадров в Арктике - российские ученые 

Специалисты Российского технологического  университета (РТУ МИРЭА) разработали 

методику отбора с помощью  нейрокомпьютерного интерфейса специалистов для работы в 

Арктической зоне,  сообщает пресс-служба вуза. 

"Внедрение нейрокомпьютерного интерфейса (НКИ) в исследования арктических  экспедиций 

позволит эффективно мониторить когнитивные и эмоциональные параметры  участников, а 

также выявить психофизиологические адаптации к экстремальным  условиям северных 

регионов", - отметили в пресс-службе. 

По мысли разработчиков, дефицит работников в Арктике (например, на Таймыре  27 вакансий 

на одного зарегистрированного безработного) связан в том числе с  тем, что не каждый человек 

физически и эмоционально способен провести  продолжительное время в условиях Заполярья. 

Решение проблемы предложил преподаватель кафедры инструментального и  прикладного 

программного обеспечения Института информационных технологий РТУ  МИРЭА Андрей 

Рыбников. Он разработал систему подбора персонала на основе  нейроинтерфейса, 

работающего по технологии электроэнцефалографии, с помощью  которой считывается и затем 

анализируется электрическая активность мозга. 

"Это позволит нам выявлять ключевые психофизиологические адаптации человека  к условиям 

Арктики на основе данных, собранных во время экспедиций. Анализ  психофизиологических 

параметров (активность мозга, сердечный ритм и температура  тела) позволит выявить 

изменения, характеризующие адаптацию к холоду,  ограниченным ресурсам, физической и 

эмоциональной нагрузке в условиях Арктики",  - приводит пресс-служба слова Рыбникова. 

Результаты исследования, по мнению конструктора и его коллег, помогут  разработать 

эффективные стратегии как подготовки, так и поддержки участников  арктических экспедиций, 

повысить безопасность и эффективность таких миссий. 

"Уверен, что разработка нашего ученого будет иметь колоссальное значение и  для 

студенческого экспедиционного корпуса "Команда Арктики", созданного на базе  нашего 

университета, и в целом - в стратегически важном вопросе освоения  Крайнего Севера", 

приводят в сообщении слова ректора РТУ МИРЭА Станислава  Куджи.  

ТАСС - Российские новости 

https://takiedela.ru/news/2024/10/24/ne-khvataet-rabotnikov/
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Две трети россиян сообщают о «звонках по работе» в нерабочее время 

Только 9 % россиян не занимаются решением рабочих задач в свободное время 

Аналитики кадровой компании UTEAM сообщили, что 72 % трудоустроенных россиян 

регулярно получают звонки и сообщения от руководителей и коллег после работы и в 

выходные дни. 19 % сталкиваются с этим время от времени, а 9 % полностью освобождены от 

общения с начальством в нерабочее время. Такие результаты исследования приводит "Журнал 

Стратегия". 

Руководитель отдела по подбору персонала кадровой компании UTEAM Ольга Сапожникова 

отмечает, что чем выше должность сотрудника, тем чаще решение рабочих задач не обходится 

без его участия даже в выходные и праздничные дни. Это относится и к работникам 

непрерывного производства, а также личным ассистентам и помощникам руководителей. 

Есть много должностей, которые предполагают ненормированный рабочий день. Как правило, 

это прописано в трудовом договоре. Нередко компании предлагают компенсацию за это, 

например, дополнительные дни к отпуску или возможность взять отгул. 

Ольга Сапожникова, руководитель отдела по подбору персонала кадровой компании UTEAM 

Среди опрошенных на звонки в нерабочее время 63 % отвечают сразу же, 21 % только при 

условии, что звонок и сообщение не отвлекают их от личных дел, 11 % отвечают не всегда, но 

перезванивают при первой возможности. Принципиальную позицию игнорирования таких 

звонков поддерживает только 5 % респондентов. 

Сотрудник не обязан отвечать на рабочие звонки во внеурочное время, если в договоре не 

указано, что он постоянно должен быть на связи. Это подтверждает и Федеральная служба по 

труду и занятости. Однако работодатель вправе выразить недовольство тем, что сотрудник не 

отвечает ему на телефонные звонки вне рабочего времени, но такой факт не должен влиять на 

трудовые отношения. 

Взаимопонимание - базовый фактор во всех отношениях, включая профессиональные. 

Пренебрежение правилами и злоупотребления со стороны начальства или работников 

подрывают доверие, что мешает продуктивной совместной работе. 

http://suvenir.segment.ru/review/notr/dve_treti_rossiyan_soobschayut_o_zvonkah_po_rabote_v_nerab

ochee_vremya/ 

24.10.2024 

Более 10 тысяч бюджетных мест в вузах России получают абитуриенты стран СНГ 

Для образовательного пространства в современном мире нет границ - учиться можно 

практически в любом университете мира. Но удаленный формат обучения все-таки не заменит 

общения студентов с преподавателями, работу в лабораториях и симуляционных центрах, 

участие в научных конференциях и дискуссиях. Важен и научный обмен между вузами. 

Поэтому многие университеты открывают свои филиалы в других странах. 

iStock 

http://suvenir.segment.ru/review/notr/dve_treti_rossiyan_soobschayut_o_zvonkah_po_rabote_v_nerabochee_vremya/
http://suvenir.segment.ru/review/notr/dve_treti_rossiyan_soobschayut_o_zvonkah_po_rabote_v_nerabochee_vremya/
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Для российских вузов интересны контакты с ближайшими соседями, большинство их филиалов 

(82 процента) расположены в странах СНГ - Узбекистане, Казахстане, Армении, Киргизии, 

Таджикистане, Азербайджане, Беларуси, Молдавии. Но есть и филиалы в Монголии, Израиле, 

ОАЭ, Гватемале, Словении, Финляндии и Японии. 

В российских университетах сейчас учатся более 213 тысяч граждан из стран СНГ. Для 

абитуриентов из этих государств выделяется более 30 процентов мест в рамках квоты 

правительства Российской Федерации - около 10,5 тысячи мест. Об этом "РГ" сообщили в 

Министерстве науки и высшего образования России. 

- Минобрнауки уделяет приоритетное внимание выстраиванию научно-образовательного 

сотрудничества со странами-участницами СНГ, - отметили в ведомстве. - Выделение мест по 

квоте для поступления в российские вузы позволяет наиболее талантливым и мотивированным 

молодым людям обучаться в наших университетах бесплатно. 

На сегодня в странах Содружества действуют 26 филиалов российских вузов, в которых 

обучаются около 18 тысяч человек (по данным за 2023 год). 

Кроме того, в странах СНГ есть четыре славянских университета: Российско-Армянский, 

Белорусско-Российский, Кыргызско-Российский и Российско-Таджикский. В 2023 году в них 

учились около 20 тысяч студентов. 

"Славянские университеты - это важные центры по продвижению русского языка, островки 

российской культуры, настоящие кузницы высокопрофессиональных кадров для экономик 

своих стран", - отметил заместителя главы минобрнауки Константин Могилевский. 

В 2024 году на развитие Славянских университетов дополнительно выделено 650 миллионов 

рублей, а общий объем их финансирования на год составил 1,61 миллиарда рублей. 

Кстати, скоро у Кыргызско-Российского Славянского университета появится современный 

кампус. Решение о его строительстве принял президент России. Кампус будет рассчитан на 15 

тысяч студентов и кардинальным образом изменит культурно-образовательное пространство 

Бишкека. 

Активно работают и программы академической мобильности. В 2023 году в обменах приняли 

участие более 10 тысяч студентов из стран СНГ и 6 тысяч - из России. 

Важно, что у Российской Федерации со всеми странами СНГ подписаны соглашения, которые 

устанавливают соотношение уровней образования. По ним для приема на обучение или 

трудоустройства дипломированного специалиста никакой специальной процедуры признания 

дипломов не требуется. 

Минобрнауки России планирует расширить сеть филиалов российских вузов за рубежом. 

Совместно с университетским сообществом готовятся предложения по открытию новых 

филиалов в дружественных странах. 

Минобрнауки планирует расширить сеть филиалов российских вузов в дружественных странах 

В ходе совещания по вопросам расширения представительства российских вузов в иностранных 

государствах президент Российского Союза ректоров, ректор МГУ имени М.В. Ломоносова 
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Виктор Садовничий подчеркнул, что открытие филиалов призвано стать инструментом "мягкой 

силы". 

"Сейчас это очень важно - обратить внимание на филиалы всех университетов, поскольку они 

готовят кадры - будущее этой страны. Через несколько лет мы столкнемся с ребятами, которых 

мы и готовим", - сказал он. На совещании также было отмечено, что необходимо рассмотреть 

возможности масштабирования проекта, в том числе практикуя новые форматы, напрямую не 

связанные с реализацией высшего образования. Например, это курсы повышения квалификации 

или подготовительные курсы. 

Правительство уделяет особое внимание теме обучения иностранных граждан русскому языку, 

в том числе в цифровом формате. В странах СНГ работают десятки русскоязычных классов в 

школах, ведется активное строительство русскоязычных школ. В 2022 году в Таджикистане 

завершилось строительство пяти российских школ с преподаванием на русском языке. В 

Киргизии в 2023 году началось строительство первых трех школ из девяти запланированных, 

также ведется подготовка к созданию трех школ в Казахстане. 

Преподаватели, которых Россия регулярно направляет в страны СНГ, играют особую роль в 

налаживании взаимопонимания между Россией и иностранными государствами, способствуют 

повышению качества и привлекательности российского образования для иностранных граждан. 

Расширять свое присутствие в странах ближнего зарубежья планируют и отдельные вузы 

страны. Так, Санкт-Петербургский государственный университет реализует проект 

"Представительство СПбГУ" с целью продвижения образовательных и научных проектов, 

популяризации русского языка и культуры за рубежом. В настоящее время функционируют 

восемь его представительств - в Греции, Иране, Испании, Италии, Китае, Южной Корее, 

Узбекистане и Турции. Ведут подобные проекты и РХТУ им. Д.И. Менделеева, и СПбПУ Петра 

Великого, и МГИМО, и многие другие университеты. 

Недавно состоялся визит министра науки и высшего образования РФ Валерия Фалькова в 

Монголию. Там он посетил открытый в 1999 году Улан-Баторский филиал РЭУ им. Плеханова. 

Это единственный вуз в Монголии, который ведет подготовку по российским образовательным 

стандартам по экономическому направлению. Также на базе филиала действуют 

общеобразовательные программы для детей и дополнительные для взрослых. Всего здесь 

учатся 1,5 тысячи человек. 

Также в Монголии продолжается работа по запуску Центра целевой подготовки НИУ МЭИ в 

Монгольском университете науки и технологий. В центре будут готовить кадры для 

энергетической отрасли Монголии в том числе для ТЭС. 

https://rg.ru/2024/10/24/auditoriia-bez-granic.html 

24.10.2024 

Депутат Госдумы предложил сократить работу 2 ноября 

В следующую субботу, 2 ноября, в России официальный рабочий день перед выходными 3−4 

ноября, когда будет отмечаться День народного единства. 

https://rg.ru/2024/10/24/auditoriia-bez-granic.html
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"В качестве рекомендации можно предложить работодателям сделать 2 ноября 

предпраздничным сокращённым рабочим днём. Я уверен, что многие из них сами пойдут 

навстречу своим сотрудникам. Думаю, что каждый коллектив может самостоятельно решить 

этот вопрос", - заявил РИА Новости глава комитета Госдумы по соцполитике Ярослав Нилов. 

Депутат отметил, что осенью, в плохую погоду и сырость всем хочется больше побыть дома, а 

уровень тревожности у людей растет. 

Ранее "СП" писала о том, что около половины опрошенных граждан РФ - 46% - считает, что 

есть все основания ожидать улучшения уровня и качества жизни в ближайшие 3−5 лет. 

https://svpressa.ru/society/news/434434/?nbt=1 

23.10.2024 

Чемезов предложил ряд мер для подготовки специалистов ОПК 

Глава госкорпорации "Ростех" Сергей Чемезов в Совете Федерации предложил ряд мер для 

подготовки специалистов и устранения дефицита кадров на предприятиях корпорации в 

области гособоронзаказа. 

"Считаю, что наша совместная с губернаторами задача заключается в системной комплексной 

работе по созданию всех необходимых условий для развития человеческого капитала наших 

регионов и кадрового потенциала предприятий ОПК Необходимо законодательное 

совершенствование подходов по целевому обучению, нужно усилить роль работодателя при 

отборе абитуриентов, а также повысить вовлеченность региональных властей в процессе 

профориентации школьников и удержания выпускников технических ВУЗов в своих регионах", 

- сказал Чемезов . 

Еще одной мерой, которую предложил глава "Ростеха", является обеспечение целевого приема 

в учебные заведения системы среднего профессионального образования. Кроме того, 

необходимо предоставить отсрочку от военной службы по призыву целевикам, которые после 

окончания средних и высших учебных заведений трудоустроились на предприятия ОПК. 

"На сегодняшний день дефицит кадров только на предприятиях "Ростеха", выполняющих 

гособоронный заказ, составляет порядка 30 тысяч человек", - отметил Чемезов, добавив, что во 

многих городах заводы корпорации являются градообразующими. 

В настоящее время при участии организации "Ростеха" создано порядка 200 инженерных 

классов по всей стране. Организации корпорации выступили партнерами 36 образовательно-

производственных классов для подготовки специалистов рабочих профессий. На эти цели 

выделено более 500 миллионов рублей в рамках федерального проекта "Профессионалитет". 

РИА Новости. Все Новости 

23.10.2024 

Андрей Никитин: Валдай станет знаковым образовательным центром России 

Андрей Никитин встретился с активом Валдайского муниципального района. 

https://svpressa.ru/society/news/434434/?nbt=1


Мониторинг СМИ 24 октября 2024 

 

28 
 

Губернатор Андрей Никитин встретился с активом Валдайского муниципального района. На 

встрече шла речь о совместной работе региональной и районной власти, обсуждались 

перспективы развития муниципалитете, сообщает пресс-служба Новгородской области. 

По словам Андрея Никитина, когда все планы будут воплощены в жизнь, Валдай станет одним 

из знаковых образовательных центров страны. 

«Здесь будет и спортивное образование, и музыкальное, и эксклюзивное среднее образование. 

Мы к этому идем, огромное спасибо нашему Президенту, он всегда поддерживает нас в 

начинаниях. Город достаточно сильно изменится с точки зрения количества молодежи. Здесь 

будут учиться дети, приезжать их родители, будет возникать инфраструктура. Этим надо 

пользоваться», - сказал в своей речи губернатор. 

В ходе обсуждений затронули вопросы благоустройства центра Валдая, сохранения 

культурного наследия, а также развития культуры и дорог. Местные жители выразили 

губернатору благодарность за отремонтированную дорогу, соединяющую Яжелбицы с 

Демянском и попросили обновить дорогу между Сухой Нивой и Большим Замошьем. Андрей 

Никитин сообщил, что контракт с подрядчиком уже заключили, ремонт начнется в следующем 

году. 

Также на встрече подняли животрепещущую проблему с вывозом мусора. По словам 

губернатора, самое главное для решения вопроса уже сделано: в Крестецком районе весной 

начнет работать новый полигон для твердых коммунальных отходов, который будет принимать 

мусор из Крестецкого и Демянского округов и Валдайского района. Еще один 

межмуниципальный полигон в будущем построят в Боровичском районе, его проект уже готов. 

Несанкционированные свалки будут ликвидировать при помощи ломовоза, который вскоре 

приобретут для уборки крупногабаритного мусора. 

Еще одной наболевшей проблемой стал дефицит кадров в образовательной сфере. Вопрос 

частично решается при помощи программы «Земский учитель»: по этой программе удалось 

привлечь в район пять учителей. Андрей Никитин призвал также активнее работать с 

целевиками. 

В конце встречи губернатор предложил тратить половину средств, полученных за счет 

туристического налога, на решение вопросов с ТКО, на установку мусорных контейнеров и урн, 

а вторую половину - на безопасность: например, на установку камер видеонаблюдения 

Туристический налог с гостей нашего региона начнут взимать с начала следующего года. 

Размер налога составит один процент от размера суточной оплаты за номер в гостинице или 

хостеле. 

https://www.mk-novgorod.ru/social/2024/10/23/andrey-nikitin-valday-stanet-znakovym-

obrazovatelnym-centrom-rossii.html 

https://www.mk-novgorod.ru/social/2024/10/23/andrey-nikitin-valday-stanet-znakovym-obrazovatelnym-centrom-rossii.html
https://www.mk-novgorod.ru/social/2024/10/23/andrey-nikitin-valday-stanet-znakovym-obrazovatelnym-centrom-rossii.html
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23.10.2024 

СФ одобрил повышение МРОТ до 22440 руб с 2025 года 

Совет Федерации на заседании в среду одобрил закон о повышении минимального размера 

оплаты труда (МРОТ) с 1 января 2025 года с 19242 рублей до 22440 рублей в месяц. 

Ранее профильные комитеты СФ по бюджету и соцполитике поддержали этот 

правительственный закон . 

"С начала следующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается в сумме 22 440 

рублей в месяц, в настоящее время это 19 242 рубля в месяц", - отметила ранее член 

социального комитета СФ Наталия Косихина. 

Заработная плата будет повышена 4,2 миллионам работников, добавила она.  

РИА Новости. Все Новости 

23.10.2024 

В Ивановской области сократилось количество бедного населения 

В правительстве Ивановской области состоялось заседание областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений. В мероприятии приняли участие 

представители исполнительных органов государственной власти Ивановской области, 

профсоюзов и работодателей. 

На комиссии рассмотрели вопросы оплаты труда работников бюджетной сферы, снижения 

уровня бедности и ситуацию с занятостью молодежи в Ивановской области. 

Социальные партнеры отметили положительную динамику основных показателей уровня 

жизни населения в Ивановской области. В течение последних пяти лет численность бедного 

населения региона сократилась более чем в 1,5 раза, уровень бедности снизился с 14,7% в 2018 

году до 9,7 % в 2023 году. В 2018 году наш регион занимал 51 место по уровню бедности в 

России, по итогам 2023 года Ивановская область находится на 34 месте среди субъектов 

Российской Федерации. 

Темп роста величины прожиточного минимума в Ивановской области в 2023 году составил 

4,4%, в 2024 году - 8,7%, на 2025 год установлен в размере 14,8%. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата за январь - июль 2024 года 

увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 18,4% и составила 

47078,3 рубля, реальная начисленная заработная плата за 1 полугодие выросла на 9%. 

Среднедушевые денежные доходы населения региона за 1 полугодие 2024 года также 

увеличились на 17,1% и составили 41128,5 рубля, реальные располагаемые денежные доходы за 

этот период выросли на 6,8%. 

Председатель комитета Ивановской области по труду, содействию занятости населения и 

трудовой миграции Роман Соловьев подчеркнул: в регионе продолжают принимать меры по 

увеличению уровня оплаты труда работников бюджетной сферы, в том числе по выполнению 

«майских» указов Президента России. С 1 октября 2024 года заработная плата работников 

государственных учреждений проиндексирована на 5,3%. На оплату труда отдельных категорий 
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работников, определенных «майскими» указами Президента РФ, в целях достижения 

установленных показателей в текущем году дополнительно выделено 590,3 млн рублей. 

На комиссии также обсудили вопросы содействия занятости молодежи. Участники 

мероприятия отметили необходимость более активного вовлечения работодателей региона в 

процессы профессионального обучения и подготовки кадров, проведение профориентационных 

мероприятий и внедрение механизмов целевого обучения. Работодателям в условиях кадрового 

дефицита также рекомендовано принимать меры по повышению уровня оплаты труда 

работников, разрабатывать и внедрять меры по повышению производительности труда и 

корпоративные меры дополнительной социальной поддержки работников. 

Председатель регионального союза «Ивановское областное объединение организаций 

профсоюзов» Александр Мирской проинформировал членов комиссии о проведении 

Всероссийской акции профсоюзов под девизом «За достойный труд!». 

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/272804-v-ivanovskoj-oblasti-sokratilos-kolichestvo-bednogo-

naselenija.html 

23.10.2024 

СКФУ и Минпромторг будут готовить кадры для ОПК на Северном Кавказе 

Северо-Кавказский федеральный университет и Министерство промышленности и торговли 

России объединили усилия для решения проблемы нехватки квалифицированных кадров на 

предприятиях оборонно-промышленного комплекса в Северо-Кавказском федеральном округе. 

Об этом сообщается на сайте вуза. 

Соглашение о сотрудничестве, подписанное ректором СКФУ Дмитрием Беспаловым и 

генеральным директором ВНИИ "Центр" Минпромторга Сергеем Довгучицем, стало ключевым 

шагом в реализации проекта "Кадры для ОПК Северного Кавказа". 

Проект направлен на комплексный анализ кадровых потребностей предприятий ОПК, а также 

на системное взаимодействие с учебными заведениями СКФО для удовлетворения этих 

потребностей. 

В рамках соглашения планируется совместная реализация образовательных модулей для 

повышения квалификации руководящего состава ОПК, организация практики и стажировок для 

студентов в рамках совместных образовательных программ, проведение масштабных 

мероприятий по профессиональной ориентации школьников. 

По словам Дмитрия Беспалова, сотрудничество с ВНИИ "Центр" позволит сформировать и 

развивать кадровый резерв организаций ОПК в СКФО. 

Пресс-служба вуза напомнила, что ранее СКФУ подписал соглашения о сотрудничестве по 

реализации проекта "Кадры для ОПК Северного Кавказа" с пятью регионами СКФО. Это 

позволит вузам и ссузам региона работать в тесном контакте с предприятиями ОПК, чтобы 

удовлетворить их потребности в специалистах. 

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/272804-v-ivanovskoj-oblasti-sokratilos-kolichestvo-bednogo-naselenija.html
http://vybor-naroda.org/lentanovostey/272804-v-ivanovskoj-oblasti-sokratilos-kolichestvo-bednogo-naselenija.html
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Ранее РБК Кавказ писал о том, что Северо-Кавказский федеральный университет 

зарегистрировал бренд "Кавказское гостеприимство", который будет присуждаться лучшим 

объектам туристической отрасли на Северном Кавказе. 

https://kavkaz.rbc.ru/kavkaz/freenews/671925839a794713c581c254?from=regional_newsfeed 

23.10.2024 

Дети сотрудников колоний могут получить льготы при поступлении в вузы 

Тема: Пленарное заседание Государственной Думы 23 октября 2024 года 

Детям сотрудников уголовно-исполнительной системы хотят дать преимущественное право 

зачисления в вузы, находящиеся в ведении МВД, Росгвардии и ФСИН. Соответствующий 

законопроект Госдума 23 октября приняла в первом чтении. 

Сейчас преимущественное право зачисления в ведомственные вузы имеют дети 

военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел и Росгвардии, имеющих 20-летний стаж 

службы. Отсутствие такой возможности у детей сотрудников УИС «создает правовое 

неравенство среди сотрудников правоохранительных органов», ранее отмечали в Минюсте. 

Предложенные нормы предоставят аналогичное право детям сотрудников уголовно-

исполнительной системы. 

«В законопроекте прописано, что на преимущественное зачисление смогут претендовать дети 

граждан, проработавших в системе 20 и более лет и уволенных по достижении ими предельного 

возраста, по состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями и 

имеющих стаж службы не менее 20 лет», - отметила в разговоре с «Парламентской газетой» 

депутат Тамара Фролова. 

По словам депутата, сотрудники УИС выполняют важнейшие государственные задачи, при 

этом сфера испытывает нехватку кадров. 

«В ней работают люди, стоящие на страже закона и порядка. Вносимые изменения повысят 

престиж профессии, а также увеличат количество династий в этой сфере», - уверена Тамара 

Фролова. 

Одновременно предложенные нормы предоставят льготы при поступлении в вузы ведения 

ФСИН детям сотрудников полиции и Росгвардии. Сегодня они имеют преимущество только 

при поступлении в вузы МВД и Росгвардии. 

https://www.pnp.ru/social/deti-sotrudnikov-koloniy-mogut-poluchit-lgoty-pri-postuplenii-v-vuzy.html 

23.10.2024 

Справороссы предложили досрочно назначать пенсию сельхозработникам 

Группа депутатов во главе с лидером «Справедливой России» Сергеем Мироновым предложила 

предусмотреть возможность досрочно назначать страховую пенсию сельхозработникам. 

Соответствующий законопроект внесен в Госдуму и опубликован в электронной базе палаты 

23 октября. 

https://kavkaz.rbc.ru/kavkaz/freenews/671925839a794713c581c254?from=regional_newsfeed
https://www.pnp.ru/social/deti-sotrudnikov-koloniy-mogut-poluchit-lgoty-pri-postuplenii-v-vuzy.html
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Как указывают авторы инициативы, сегодня досрочное назначение страховой пенсии 

предусмотрено лишь для женщин, которые проработали в качестве трактористов-машинистов в 

сельском хозяйстве и достигли возраста 50 лет. 

«Предлагается установить досрочное назначение страховой пенсии мужчинам и женщинам, 

проработавшим соответственно не менее 25 и не менее 20 лет на должностях руководителей, 

специалистов и служащих, занятых в сфере сельского хозяйства, по достижении ими возраста 

60 лет и 55 лет соответственно», - говорится в пояснительной записке к документу. 

Депутаты отмечают, что труд всех сельхозработников связан с повышенной интенсивностью и 

тяжестью. 

«Труженики данной отрасли создают продовольственную безопасность нашего государства и 

должны быть приближены в пенсионных правах к работникам органов безопасности, 

внутренних дел и обороны», - считают авторы законопроекта. 

В отзыве Правительства РФ указано, что законопроект требует существенной доработки. 

Также в кабмине отметили, что для части работников сельского хозяйства законом уже 

предусмотрены льготы в части пенсионного обеспечения. 

https://www.pnp.ru/economics/spravorossy-predlozhili-dosrochno-naznachat-pensiyu-

selkhozrabotnikam.html 

 

https://www.pnp.ru/economics/spravorossy-predlozhili-dosrochno-naznachat-pensiyu-selkhozrabotnikam.html
https://www.pnp.ru/economics/spravorossy-predlozhili-dosrochno-naznachat-pensiyu-selkhozrabotnikam.html

