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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

24.09.2019 

В Краснодаре на стройке с высоты упал рабочий, он погиб 

Несчастный случай произошел в поселке Новознаменском на улице Войсковой на территории строящегося жилого 

комплекса «Марсель 2». 

О произошедшем сообщили в социальных сетях очевидцы. По их словам, рабочий упал с высоты седьмого этажа. Он 

погиб на месте от полученных травм. 

Информация об обстоятельствах случившегося выясняется. 

https://kuban24.tv/item/v-krasnodare-na-strojke-s-vysoty-upal-rabochij-on-pogib 

23.09.2019 

В Смоленской области сотрудник предприятия умер на рабочем месте 

Трагедия случилась сегодня, утром 23 сентября, на заводе «Авангард». 

33-летний житель Сафонова, работавший на предприятии формовщиком, случайно порезал руку ножом. Из-за этого у 

него открылось обильное кровотечение. Прибывшая на место «скорая» не успела спасти мужчину. 

Предположительно он скончался от потери крови. 

Сотрудники СУ СК России по Смоленской области инициировали доследственную проверку, в ходе которой будут 

установлены подробности происшествия. 

https://www.rabochy-put.ru/news/120251-v-smolenskoy-oblasti-rabotnik-predpriyatiya-umer-na-

rabochem-meste.html 

23.09.2019 

Грузовик насмерть сбил рабочего в Красногорске  

На Волоколамском шоссе в городском округе Красногорск грузовой автомобиль насмерть сбил человека, сообщил 

РИАМО в понедельник представитель пресс-службы ГУ МВД РФ по Московской области. 

 «На 26-м километре Волоколамском шоссе грузовик, двигаясь по обочине, сбил дорожного рабочего. Пострадавший 

скончался на месте», – сказал собеседник агентства. 

Он добавил, что в настоящий момент устанавливаются все причины произошедшего ДТП. 

https://krasnogorskriamo.ru/article/317565/gruzovik-nasmert-sbil-rabochego-v-krasnogorske.xl 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

23.09.2019  

Челябинской скорой изменили систему оплаты и снизили зарплату до уровня 2015 года  

В Челябинской области сотрудников скорой помощи: водителей и фельдшеров пообещали "поставить раком" за 

жалобу на низкие зарплаты, сообщил 23 сентября корреспондент Каспаров.Ru со ссылкой на водителя Дмитрия 

Бурдина. 

https://kuban24.tv/item/v-krasnodare-na-strojke-s-vysoty-upal-rabochij-on-pogib
https://www.rabochy-put.ru/news/120251-v-smolenskoy-oblasti-rabotnik-predpriyatiya-umer-na-rabochem-meste.html
https://www.rabochy-put.ru/news/120251-v-smolenskoy-oblasti-rabotnik-predpriyatiya-umer-na-rabochem-meste.html
https://krasnogorskriamo.ru/article/317565/gruzovik-nasmert-sbil-rabochego-v-krasnogorske.xl
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Больше 40 сотрудников станции скорой помощи Саткинского района Челябинской области написали главврачу 

жалобу на низкие зарплаты. Водители и фельдшеры попросили объяснить, на каком основании у них убрали 

стимулирующие выплаты. Со слов Дмитрия, 

все выплаты сократили: ночные - со 100 до 20%, за стаж - с 80 до 15%, за вредность - с 24 до 4%. Оклад подняли, а те 

выплаты, которые давали им более-менее заработать, урезали на 80%. И теперь зарплата стала на уровне 2015 года - 

около 15 тысяч рублей. 

Коллективное обращение к главврачу сотрудники принесли 19 сентября, но никакой реакции со стороны руководства 

не последовало. Администрация даже не собрала коллектив, чтобы что-то объяснить или пообещать. По информации 

Дмитрия, главврач сейчас уезжает на две недели на обучение, зам главного врача ушла быстро в отпуск, а 

заведующая медчасти 

устроила крик, мол, какое право они имеют писать на главврача, он "поставит вас всех раком". 

В областном Министерстве здравоохранения пояснили, что с начала года у медицинских работников Челябинской 

области изменилась структура начисления заработной платы, увеличилась окладная часть, и уменьшились 

стимулирующие выплаты. 

Отметим, это не единичный случай возмущения медиков Челябинской области: сотрудники станции скорой помощи 

Октябрьского района массово написали заявления на увольнение из-за низкой зарплаты. Ранее о массовых 

увольнениях и низких зарплатах заявили сотрудники службы скорой помощи в Челябинске. Специалисты 

утверждают, что последней каплей стало обсуждение наболевших вопросов с руководством, во время которого 

медикам предложили сменить сферу деятельности на торговлю. 

http://www.sobkorr.org/news/5D8891E9EC7A4.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

24.09.2019  

Лечить стало невыносимо 

В ПОДМОСКОВНОМ городе Егорьевске на митинг за отставку главного врача центральной районной больницы Гарика 

Хачатряна, состоявшийся 21 сентября, вышли более тысячи человек. Об этом рассказала председатель профсоюза 

«Альянс врачей» Московской области Наталья Колосова. 

- Митинг был посвящён огромным проблемам со здравоохранением в этом районе. Организаторами мероприятия 

стали КПРФ и профсоюз «Альянс врачей», - рассказала она. 

Главное требование участников акции - прекратить увольнения медиков и отправить в отставку главного врача 

Егорьевской ЦРБ как не справляющегося со своими обязанностями. 

По словам Н. Колосовой, в течение последних двух лет с приходом Г. Хачатряна на эту должность условия труда как 

для медперсонала, так и для лечащих врачей со стажем стали невыносимыми. Из Егорьевской ЦРБ только за 

последний год уволилось более сорока докторов и свыше сотни работников младшего медперсонала. Как 

подчеркнула Н. Колосова, врачи уходили не только из-за низких зарплат, а в первую очередь из-за 

«некомпетентности, хамского отношения, грубого психологического давления администрации больницы». 

- Оказание медицинской помощи стало затруднительным, потому что лекарства исчезли вообще, - отметила 

председатель профсоюза. - Пациенты обязаны покупать их для себя сами. Хачатрян проводит «оптимизацию», в 

результате которой прошли массовые увольнения и сокращения. 

http://www.sobkorr.org/news/5D8891E9EC7A4.html
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https://gazeta-pravda.ru/issue/105-30892-24-25-sentyabrya-2019-goda/lechit-stalo-nevynosimo/ 

24.09.2019  

Объявившие голодовку сотрудники БТИ на Камчатке встретятся с главой региона - власти 

Губернатор Камчатки Владимир Илюхин во вторник намерен встретиться с сотрудниками Камчатского бюро 

технической инвентаризации (БТИ), которые накануне объявили голодовку, сообщил РИА Новости представитель 

правительства региона. 

"Сегодня туда губернатор выезжает, только прилетел из командировки . В ближайшее время он должен с ними 

(сотрудниками БТИ - ред.) встретиться", - сказал собеседник агентства. 

Сотрудники ГУП "Камчатское краевое БТИ" объявили бессрочную голодовку с 23 сентября. Юрист БТИ сообщил 

местному СМИ, что бюро ликвидируют, а сотрудников сокращают, они опасаются, что останутся без выходного 

пособия. 

В прокуратуре края РИА Новости сообщили, что организована проверка в связи с голодовкой. В правительстве 

Камчатки агентству рассказали, что в 2017 году началось банкротство ГУП "Камчатское БТИ", из 29 сотрудников только 

11 остались в штате предприятия. Оставшимся сотрудникам власти гарантировали все положенные при сокращении 

выплаты и содействие в трудоустройстве. 

РИА Новости. Все Новости 

23.09.2019  

Глава профсоюза бортпроводников начнет голодовку из -за плохих условий работы  

Руководитель Шереметьевского профсоюза бортпроводников Илона Борисова 24 сентября собирается начать 

голодовку, требуя улучшения условий работы стюардесс. Она рассказала «Таким делам» о требованиях, 

которые профсоюз выдвинул авиакомпании «Аэрофлот». 

«"Аэрофлот" дошел до такой степени давления на персонал, что стал производить манипуляции в отношении членов 

президиума нашего профсоюза, а именно меня и Ирины Щербаковой. Двоих человек, летающих бортпроводников с 

большим стажем, готовят к увольнению по совокупности нарушений. Такие нарушения фабрикуются, мы прекрасно 

знаем этот механизм. Он применяется в отношении бортпроводников. Очень много пострадавших, уволившихся и по 

собственному желанию, и по соглашению сторон», - рассказала Борисова. 

Она сказала, что для бортпроводников создали невыносимые условия работы, которые никак не регулируются. 

Борисова утверждает, что бортпроводникам не выдают выходные по надобности, не предоставляют полные отпуска, 

форма некомфортна - она сшита из синтетики, летом в ней жарко, а зимой холодно. 

По ее словам, работодатель оказывает на сотрудников давление - переводит на короткие рейсы (это более 

утомительно) и рейсы по России (полеты за рубеж лучше оплачиваются из-за суточных). Среди бортпроводников 

большая текучка: по данным Борисовой, в день заявления об уходе подают 15-20 человек. Она рассказала, что 

зарплата не является фиксированной и гарантированной. 

«Чтобы получить зарплату, о которой вещает работодатель, бортпроводнику нужно полностью лечь под требования 

работодателя, отказаться от семьи и личной жизни», - сказала Борисова. 

Профсоюз выдвинул три требования. Во-первых, необходимо прекратить «геноцид бортпроводников», чтобы 

сотрудники могли чувствовать себя людьми на достойной работе. Во-вторых, Борисова потребовала организовать 

внеочередное заседание совета директоров с присутствием основного учредителя «Аэрофлота» (правительство РФ), с 

приглашением независимых профсоюзов, чтобы разработать стратегию по кадровому вопросу, которая бы исключала 

https://gazeta-pravda.ru/issue/105-30892-24-25-sentyabrya-2019-goda/lechit-stalo-nevynosimo/
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давление на персонал. В-третьих, профсоюз настаивает на проведении проверки департамента обслуживания на 

борту, вплоть до замены руководства. 

В сообществе «Типичный бортпроводник» 13 сентября появилось сообщение о забастовке сотрудников «Аэрофлота». 

По ее условиям те, кто берет себе больничный с 13 сентября, бастуют за повышение зарплат. 

«Безусловно, эта акция является незаконной, и мы подозреваем, что все бортпроводники, которые взяли больничные 

листы, будут подвергнуты серьезной обструкции со стороны работодателя», - сказала Борисова. 

«Аэрофлот» комментировал, что данные о забастовке не соответствуют действительности и «количество открытых 

больничных листов в компании не превышает норму и соответствует среднегодовым показателям», сообщает «РИА 

Новости». 

https://takiedela.ru/news/2019/09/23/golodovka-bortprovodnik/ 

23.09.2019  

«Яблоко» в Чебоксарах организовало мини-митинг в поддержку врачей 

В Чебоксарах в минувшее воскресенье состоялся митинг в поддержку врачей. Организатором акции выступило 

региональное отделение партии «Яблоко». Участников акции можно было сосчитать по пальцам. 

В минувшие выходные в Чебоксарах прошел очередной малочисленный митинг в поддержку врачей Чувашии. 

Первая подобная акция в защиту медработников проходила в столице Чувашии 15 июня. На последний митинг 

пришло всего два врача, однако свое присутствие они старались не афишировать. Вероятно, боялись возможных 

репрессий со стороны начальства. 

Митинг своим присутствием почтили девять сотрудников МВД по Чувашии (по работе) и не более двух десятков 

участников акции (по зову души). Организатором акции протеста выступил председатель регионального отделения 

партии «Яблоко» бизнесмен Владислав Аркадьев. По его мнению, проблема некачественной медицинской помощи 

связана с маленькими зарплатами медиков. И подобная ситуация сложилась не только в Чувашии. 

«Мы видим, что из больниц увольняются хирурги, акушеры и терапевты. Эти специалисты вынуждены работать за 

ничтожно маленькие зарплаты. Мы требуем увеличить медицинским работникам заработную плату как минимум в 

два раза, также чиновники обязаны увеличить расходы на здравоохранение», - заявил на митинге Владислав 

Аркадьев. 

Кстати, ранее «Наша Версия» рассказывала, что Минздрав Чуваши намеревается хорошо потратится на вертолетные 

площадки для больниц. Министр здравоохранения Чувашии Владимир Викторов заявил, что намерен вернуть в 

медицинские учреждения республики врачей, которые перешли на работу в частные клиники. Еще министр 

пообещал увеличить продолжительность жизни, снизить смертность и оснастить клиники современным 

оборудованием. Коллеги воспринимают такие высказывания главы Минздрава Чувашии как больную фантазию, но 

предпочитают об этом помалкивать. 

https://ch.versia.ru/yabloko-v-cheboksarax-organizovalo-mini-miting-v-podderzhku-vrachej 

СОКРАЩЕНИЯ 

24.09.2019  

«Юрмаш» банкротит теплоэнергетическое предприятие Юрги  

https://takiedela.ru/news/2019/09/23/golodovka-bortprovodnik/
https://ch.versia.ru/yabloko-v-cheboksarax-organizovalo-mini-miting-v-podderzhku-vrachej
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Арбитражный суд Кемеровской области принял к производству иск Юргинского машиностроительного завода о 

признании банкротом компании «Энерготранс», обеспечивающей работоспособность тепловых сетей Юрги. Как 

говорится на сайте суда, предприятие имеет просроченную свыше трех месяцев задолженность перед «Юрмашем» на 

сумму 694,4 млн руб. Судебное разбирательство об обоснованности заявления кредитора назначено на середину 

октября. «Юрмаш» производит горно-шахтное оборудование для очистных забоев, технику для разрезов и 

обогатительных фабрик. В 2018 году компания была крупнейшим должником по заработной плате в Кемеровской 

области. В прошлом году завод показал выручку 1,26 млрд руб., чистый убыток - 1,82 млрд руб. По данным «СПАРК-

Интерфакс», 90% доли в уставном капитале «Юрмаша» принадлежит «УВЗ-сервис», структуре госкорпорации 

«Ростех», еще 10% с марта этого года принадлежит липецкому ООО «ЛМЗ». Как писал Ъ", в январе 2019 года 

губернатор Сергей Цивилев говорил, что сделка по продаже завода Уральской горно-металлургической компании 

«находится в процессе». Бенефициар «Энерготранса» - Александр Андрейчук (100%), среднесписочная численность 

предприятия - 210 человек. Выручка компании за прошлый год составила 227,3 млн руб. при чистом убытке 82,5 млн 

руб. 

https://www.kommersant.ru/doc/4102641 

24.09.2019  

Застройщика ЖК «Старт» признали банкротом  

Иск подал Фонд защиты участников долевого строительства 

Арбитражный суд Кемеровской области признал застройщика ЖК «Старт» банкротом. 

Как сообщается в материалах дела, компания «ЕСК «Фениск-строй» задолжала 21 млн рублей. Также дольщикам в 

сроки не были переданы жилые помещения. В суд обратились представители Фонда защиты участников долевого 

строительства. 

Суд признал «Феникс-строй» банкротом и ввел процедуру конкурсного производства на один год. Также все 

операции по счетам компании приостановлены. 

Напомним, «ЕСК «Фениск-строй» является застройщиком жилого комплекса «Старт» на улице Тухачевского в 

Кемерове. Компания возводила 16-этажный жилой дом на 240 квартир. В апреле обманутые дольщики устроили 

пикет у недостроенного здания. 

https://kuzbass.aif.ru/realty/zastroyshchika_zhk_start_priznali_bankrotom 

24.09.2019  

Уральский финансово-юридический институт обанкротился  

Уральский финансово-юридический институт признали банкротом 

Арбитражный суд Свердловской области признал УрФЮИ банкротом. Задолженность института составила почти 100 

млн рублей. 

Уральский финансово-юридический институт обанкротился. Такая информация появилась в картотеке Арбитражного 

суда Свердловской области. Согласно документам, заявление на институт поступило от ООО «ЛОЗА» (которое 

контролирует бывшая жена ректора УрФЮИ). Согласно этому заявлению, институт задолжал организации 77,1 млн 

рублей. Однако, это не единственный долг УрФЮИ. Кредиторами выступили Уральский гуманитарно-технологический 

институт, «Антей-эксперт»,издательство«Сократ»,«Айдиго» имэрия Екатеринбурга. Таким образом институт собрал 

долгов на 98,9 млн рублей. 

https://www.kommersant.ru/doc/4102641
https://kuzbass.aif.ru/realty/zastroyshchika_zhk_start_priznali_bankrotom
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По решению суда, вУрФЮИ ввели конкурсное производство. До 20 марта 2020 года конкурсный управляющий Ольга 

Рущицкая постарается перекрыть большую часть долгов института. 

Напомним, финансовые проблемы у вуза начались после развода ректора Владимира Назарова с экс-диктором 

Свердловского областного телевидения Анжеликой Виноградовой в 2009 году. Тогда ООО «Лоза» стало требовать с 

института долги за аренду здания, в котором он располагается. 

http://fedpress.ru/news/66/finance/2322222 

23.09.2019  

Пушков назвал необходимостью массовое сокращение чиновников в России  

Российский сенатор Алексей Пушков положительно оценил информацию о том, что российских чиновников ждет 

массовое сокращение в следующем году. 

«Аппарат раздут, малоэффективен. Мера необходимая», - написал парламентарий в своем Twitter в понедельник, 23 

сентября. 

По данным политика, сейчас в России на 10 тыс. человек приходится 102 госслужащих. Он сравнил это с 1985 годом в 

СССР, когда на 10 тыс. человек приходилось 73 чиновника и это считалось «пиком в числе бюрократов». 

Реформа в сфере государственного управления начнется в России с 2020 года, заявила ранее первый замминистра 

финансов Татьяна Нестеренко. По ее словам, после сокращения чиновников освобождающиеся средства направят на 

повышение зарплат оставшихся госслужащих, добавляет «Газета.ру». 

Сокращение проведут в два этапа. Сначала численность сотрудников центральных аппаратов исполнительной власти 

сократят в 2020 году на 10%, а территориальных органов - на 5%. В 2021 году этот показатель в регионах поднимут до 

15%. 

Проект постановления о сокращении численности федеральных чиновников и работников органов исполнительной 

власти разместили на портале проектов нормативных актов еще в 2018 году. 

https://iz.ru/924496/2019-09-23/pushkov-nazval-neobkhodimostiu-massovoe-sokrashchenie-

chinovnikov-v-rossii 

23.09.2019  

Водители автобусов оказались недостаточно интеллигентны . Массовое увольнение водителей автобусов 

из ГУПС «Севэлектроавтотранс»  

Массовое увольнение водителей автобусов из ГУПС «Севэлектроавтотранс» в правительстве объяснили их 

нежеланием подчиняться дисциплине. 

Вопрос о массовом увольнении работников Севтроллейбуса поднял 23 сентября на очередном аппаратном 

совещании в правительстве Севастополя врио губернатора Михаил Развожаев. Он поинтересовался у директора 

Департамента транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры Игоря Титова происходящим на 

предприятии. 

Тот объяснил создавшуюся конфликтную ситуацию в коллективе весьма своеобразно. По его мнению, во всем 

виноваты примерно 150 водителей автобусов, которые примерно год назад влились в «сформировавшийся коллектив 

из интеллигентных троллейбусников», перейдя из коммерческих предприятий. Дескать, у бывших работников 

частных предприятий, совсем иное отношение к дисциплине. 

http://fedpress.ru/news/66/finance/2322222
https://iz.ru/924496/2019-09-23/pushkov-nazval-neobkhodimostiu-massovoe-sokrashchenie-chinovnikov-v-rossii
https://iz.ru/924496/2019-09-23/pushkov-nazval-neobkhodimostiu-massovoe-sokrashchenie-chinovnikov-v-rossii
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- Из дома выезжали, домой приезжали, время работы было, когда есть возможность и есть желание. Здесь 

принципиально другое. Достаточно жесткий человек директор Швейкус обозначил условия и требует 

неукоснительного их соблюдения, что вызывает недовольство и брожения. На мой взгляд, они связаны в первую 

очередь с этим, - представил свою версию сложившейся ситуации И.Титов. 

- Я согласен, порядок должен быть, но просто объясните свою позицию нормально, чтобы не было каких-то 

искажений, что просто речь идет о соблюдении производственной дисциплины, и с заработной платой и 

премиальными все там прозрачно. А то там какие-то бесконечные инсинуации, - отреагировал на его слова 

М.Развожаев, потребовав от И.Титова лично встретиться с коллективом. 

Врио губернатора также попросил разъяснить, почему водители автобусов и троллейбусов сами вынуждены 

обилечивать пассажиров. 

- Водитель принимает деньги, если ему не предъявляется карта, но если ему дают карту, он прикладывает ее к 

валидатору и обязан выдать чек. Мы призываем население требовать эти чеки, - попытался отойти от темы И.Титов. 

- Ну какую-то горячую линию откройте, потому что вот там ваши валидаторы из автобусов выдирают. Все это какая-то 

серая зона, на госпредприятии это недопустимо. Надо делать платежный терминал, чтобы вообще никакой налички 

не было в автобусах, - потребовал врио губернатора. Однако это его требование вызвало возражения И.Титова. 

- Даже в Москве есть возможность рассчитаться наличными, и такая возможность должна быть. Доля расчетов картой 

в настоящее время составляет 44%, - попробовал объяснить главный транспортник города. 

- Надо людям объяснять, рассказывать эту модель. Посмотрите по этому поводу какие-то планы, просто так удобно и 

терминалы пополнять, чтобы люди постепенно все переходили на то, что удобнее, понятнее, - остался при своем 

мнении М.Развожаев. 

В феврале 2019 года «Севастопольская газета» сообщала, что водители ГУП «Севэлектроавтотранс им.Круподёрова» 

проводили на рабочих местах «итальянскую забастовку». Поводом для акции протеста послужил приказ директора 

предприятия Александра Швейкуса о введении необоснованно жесткого рабочего расписания для водителей 

троллейбусов. 

http://sevastopol.press/2019/09/23/voditeli-avtobusov-okazalis-nedostatochno-intelligentny/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

24.09.2019  

Краевой Минэк предложил не повышать стоимость трудового патента для мигрантов в 2020 году  

Губернатор Пермского края Максим Решетников проинспектировал работу нового многофункционального 

миграционного центра (ММЦ) в Кировском районе Перми. В нём в формате «единого окна» будет оказываться 

комплекс услуг по получению трудового патента, позволяющего иностранцам работать на территории Пермского 

края, сообщает сайт губернатора и правительства региона. 

Во время визита в ММЦ глава Прикамья провёл выездное совещание по вопросам миграции в регионе. В нём 

приняли участие начальник Главного управления МВД России по Пермскому краю генерал-майор полиции Михаил 

Давыдов, а также представители прокуратуры и органов исполнительной власти Пермского края. 

На заседании обсудили вопросы, связанные с привлечением иностранной рабочей силы в регион и реализацией 

госпрограммы переселения соотечественников, а также объём налоговых поступлений от трудовых мигрантов в 

бюджет Пермского края за восемь месяцев 2019 года. 

http://sevastopol.press/2019/09/23/voditeli-avtobusov-okazalis-nedostatochno-intelligentny/


Мониторинг СМИ 24 сентября 2019 

  

11  

Как отметил губернатор Максим Решетников, все мигранты, которые встанут на легальный учёт, в конечном итоге 

обязаны платить НДФЛ. «С одной стороны, это пополнение бюджета. Но главное, это ставит их в равные условия с 

жителями края, гражданами РФ, с точки зрения выполнения налоговых обязательств. Миграционный центр все эти 

задачи выполняет», - подчеркнул глава Прикамья. Отметим, заплатить налоги трудовые мигранты могут теперь и в 

новом многофункциональном миграционном центре. 

Во время заседания краевой минэк выступил с предложением не повышать стоимость трудового патента для 

мигрантов в 2020 году, что позволит увеличить конкурентоспособность Пермского края среди регионов-соседей за 

счёт более низкой стоимости патента. На данный момент обсуждение этого предложения продолжается. 

Новый многофункциональный миграционный центр площадью 2,5 тыс. кв. м состоит из семи функциональных зон. 

Его пропускная способность составляет 300 человек в сутки, что позволяет избежать образования очередей. Здесь 

иностранные граждане, желающие получить трудовой патент, могут не только подать соответствующее заявление, но 

и перевести паспорт, сделать фото и дактилоскопию, сдать тест на знание русского языка, истории и основного 

законодательства РФ, оплатить патент и НДФЛ. Перед получением патента в ММЦ можно пройти обязательное 

медобследование у инфекциониста, фтизиатра, нарколога и дерматовенеролога. Также предусмотрены сдача 

анализа крови и флюорография лёгких. По данным минздрава Пермского края, за восемь месяцев текущего года у 31 

мигранта, претендовавшего на получение трудового патента, были выявлены инфекционные заболевания, в том 

числе 14 случаев ВИЧ-инфекции и 9 случаев туберкулёза. 

Теперь, чтобы получить трудовой патент, иностранным гражданам достаточно приехать в ММЦ дважды: в первый 

день они подают документы, проходят все процедуры. В среднем это занимает два часа. В следующий раз мигрант 

приезжает уже за патентом, информацию о готовности которого он получит в сообщении на мобильный телефон. 

https://www.newsko.ru/news/nk-5401149.html 

23.09.2019  

Состоялось заседание рабочей группы по реализации Концепции госуда рственной миграционной 

политики 

Под руководством начальника Управления по обеспечению конституционных прав граждан Максима Травникова 

состоялось заседание рабочей группы по реализации Концепции государственной миграционной политики 

Российской Федерации на 2019-2025 годы. Об этом сообщается на сайте Кремля. 

В ходе заседания обсуждались вопросы совершенствования миграционного законодательства и законодательства о 

гражданстве Российской Федерации, в том числе затрагивались вопросы, касающиеся реализации Государственной 

программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 

проживающих за рубежом. 

Помимо этого члены рабочей группы заслушали информацию об организованном наборе и привлечении трудовых 

мигрантов, а также об опыте Правительства Москвы по исполнению миграционного законодательства Российской 

Федерации, об имеющихся проблемах и возможных путях их решения. 

По итогам состоявшегося обсуждения приняты согласованные решения. 

http://ruvek.ru/?module=news&action=view&id=23801 
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Т.А. ГОЛИКОВА 

23.09.2019  

ОНФ просит Голикову вернуть проекты образовательных госстандартов на доработку  

Общероссийский народный фронт (ОНФ) обратился к вице-премьеру РФ Татьяне Голиковой с просьбой вернуть 

проекты федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) общего образования на доработку и 

согласование с ведущими учеными, сообщается в пресс-релизе ОНФ. 

Ранее министерство просвещения РФ опубликовало для общественного обсуждения проекты ФГОС начального 

общего образования и основного общего образования, документы размещены на федеральном портале проектов 

нормативных правовых актов . 

"Сопредседатель Центрального штаба Общероссийского народного фронта, руководитель образовательного центра 

"Сириус" Елена Шмелева направила вице-премьеру по вопросам социальной политики Татьяне Голиковой 

обращение с просьбой снять проекты ФГОС с портала правовой информации и поручить министерству просвещения 

РФ доработать федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) общего образования, обеспечив 

безусловное выполнение поручений президента", - говорится в сообщении. 

По словам Шмелевой, слова которой приводит пресс-служба, в нынешней редакции проекты стандартов не 

ориентированы на приоритеты научно-технологического развития страны, междисциплинарное обучение, 

вариативность и использование сквозных технологий. Кроме того, большинство российских школ не сможет 

соответствовать предлагаемым в новых проектах ФГОС требованиям к условиям реализации программ. 

Помимо этого, она считает необходимым урегулировать с научно-педагогическим и экспертным сообществом 

принципиальные разногласия в проектах ФГОС, а именно - избыточность требований к условиям реализации 

общеобразовательных программ, жесткую фиксацию излишне детализированного обязательного для изучения 

учебного материала, невозможность учета индивидуальных особенностей учеников, а также отсутствие оценки 

возможностей по обеспечению преподавания и реального освоения учащимися предлагаемого объема учебного 

материала. 

Комментариями министерства просвещения РИА Новости пока не располагает. 

РИА Новости. Все Новости 

23.09.2019  

Как чемпионат WorldSkills меняет систему профобразования в России  

Казань постепенно возвращается к будничному ритму жизни после проведения 45-го мирового чемпионата по 

профессиональному мастерству WorldSkills. Сейчас организаторы совместно с Минпросвещения России 

разрабатывают программу того, как использовать наследие чемпионата, прежде всего дорогостоящее оборудование. 

Участники чемпионата мира WorldSkills в Казани поражали и мастерством, и молодостью. Фото: РИА Новости 

www.ria.ru 

По словам зампредседателя правительства России Татьяны Голиковой, компании-партнеры вложили 2,7 миллиарда 

рублей в этот чемпионат. Генеральный директор АНО "Центр развития профессиональных компетенций", 

руководитель проекта WorldSkills Kazan 2019, Эмиль Губайдуллин утверждает, что это около 60 процентов от всех 

затрат. Остальное, в том числе и расходные материалы для соревнований, обеспечила принимающая сторона. 
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"Понятно, что партнеры предоставляли оборудование только для проведения чемпионата, - говорит он. - Но мы 

ведем переговоры по приобретению для Татарстана и субъектов РФ данного оборудования по хорошим ценам. 

Скидка составляет до 30 процентов. Надеемся, что эти переговоры пройдут успешно, техника и станки останутся у 

нас". 

Вероятнее всего, оборудование будет использоваться для профессиональной подготовки специалистов. 

Международный эксперт WorldSkills по компетенции "Мобильная робототехника" Дамира Рамазанова считает, что 

система средне-специального образования достойно конкурирует в подготовке специалистов с вузами. Например, в 

Татарстане за последние 2 года число тех, кто после 9-го класса уходит в училище или техникум, увеличилось на 25 

процентов. 

"Наши студенты на третьем и четвёртом курсе практически все работают и даже создают свои компании. После 

колледжей многие, конечно, идут за высшим образованием, но больше для того, чтобы получить диплом. А 

практические навыки получают в учреждениях средне-специального образования. В университетах упор все же 

делается на теорию, а современные ребята как можно раньше хотят вовлечь себя в профессию", - говорит она. 

По словам Дамиры Рамазановой, в Татарстане сегодня делается очень много для того, чтобы перепрофилировать 

среднеспециальные учебные заведения. В республике действует 37 ресурсных центров, больше такого количества нет 

ни в одном регионе. 

Представители бизнес-сообщества отмечают, что одним из слагаемых конкурентоспособности является уровень 

мастерства рабочих. Поэтому инвестиции в движение WorldSkills оправданы, поскольку позволяют молодым 

профессионалам узнать лучшие мировые стандарты и, возможно, привнести что-то свое, говорит директор по 

корпоративным проектам южнокорейской компании по производству электронной техники Сергей Певнев. "У нас 

есть практика, мы принимаем на работу победителей соревнований, и они демонстрируют замечательные 

результаты на производстве", - говорит он. 

19-летний Айдар Минеев из Татарстана завоевал единственное для республики "золото" домашнего чемпионата 

мира в компетенции "Изготовление прототипов". При поступлении в колледж у юноши не возникало вопросов о 

престижности профессионального образования, поскольку перед глазами стоял опыт брата, который стал 

победителем на европейском турнире. И Минееву очень захотелось попасть в национальную сборную страны. А 

победа в чемпионате еще и обеспечила его работой. 

Разрыв между лучшими практиками и общей системой подготовки только увеличился. России необходимо принять 

очень серьезные меры, чтобы перейти к системным преобразованиям 

"Я сам учусь в техническом колледже, мы являемся частью КАМАЗа, - говорит Айдар Минеев. - Мою кандидатуру 

рассматривал научно-технический центр разработка автогиганта. Основные условия работы в этом центре - наличие 

высшего образования. Но из-за того, что у меня высокий показатель на мировом чемпионате, мне пошли навстречу и 

предложили работу". 

В то же время молодой человек отмечает, что средний уровень профессионализма ребят на местах, скорость работы, 

объем знания гораздо ниже, чем у тех, кто показывают свои навыки на мировых и европейских подмостках. Потому 

что подготовка проходит в достаточно сжатые сроки, и человек, полностью сконцентрированный на этом процессе, 

получает больший объем информации и навыка. И тренер дает установку не всей аудитории, а одному человеку. 

"Движение Worldskills помогает с практическими навыками, которые можно с успехом применить на производстве", - 

рассуждает Айдар Минеев. 

По мнению специального представителя президента России по вопросам цифрового и технологического развития 

Дмитрия Пескова, WorldSkills перестал быть чемпионатом в привычном виде где-то в 2015 году. В России это самая 
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массовая система подготовки новых кадров, и огромные корпорации сотрудничают с движением WorldSkills как для 

маркетинга, так и для поиска квалифицированных специалистов. 

Он призвал также изменить государственную политику в системе образования с учетом практики WorldSkills. "Разрыв 

между лучшими передовыми практиками и общей системой подготовки в настоящий момент только увеличился, - 

сказал Дмитрий Песков. - Нам как стране необходимо принять очень серьезные меры, чтобы мы от отдельных 

чемпионатных практик перешли к системным преобразованиям. Рынку требуются одни навыки, а на рынок 

выпускают людей с совершенно другими компетенциями". 

По словам Татьяны Голиковой, сегодня 59 процентов выпускников школ в России выбирают профессиональное 

образование. В ближайшие годы в стране будет создана сеть из более чем 100 центров опережающей 

профподготовки. В этом году такие центры должны открыться в 14 регионах. До 2024 года планируется оснастить 5 

тысяч мастерских современным оборудованием. 

https://rg.ru/2019/09/23/reg-pfo/kak-chempionat-worldskills-meniaet-sistemu-profobrazovaniia-v-

rossii.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

24.09.2019  

Зарплаты не вошедших в майский указ категорий бюджетников проиндексируют с 1 октября  

Заработные платы работников бюджетной сферы  федеральных госучреждений, которые не вошли в "майский указ" 

президента от 2012  года, будут проиндексированы с 1 октября 2019 года на 4,3%, сообщили ТАСС в  пресс-службе 

Минтруда. 

"Федеральным законом от 29 ноября 2018 года <...> "О федеральном бюджете на  2019 год и на плановый период 

2020 и 2021 годов" предусмотрены финансовые  средства на индексацию фонда оплаты труда работников 

федеральных государственных  учреждений на 4,3% с 1 октября 2019 года", - отметили в Минтруде. 

В министерстве уточнили, что к таким учреждениям относятся учреждения  социальной сферы и науки, а также 

учреждения гидрометеорологической службы,  медико-социальной экспертизы, ветеринарные лаборатории, центры 

гигиены  Роспотребнадзора, спасательные центры МЧС России, центры стандартизации,  метрологии и испытаний 

Росстандарта и другие. Повышение затронет свыше 2 млн  работников федерального уровня. 

В Минтруде добавили, что планируется также повышение фонда оплаты труда  работников региональных и 

муниципальных бюджетных учреждений, не вошедших в  "майские указы" президента.  

https://tass.ru/ekonomika/6920121 

24.09.2019  

В Минтруде заявили, что половина россиян не получает положенные меры соцподдержки  

Только половина россиян, которые имеют право на получение мер социальной поддержки от государства, фактически их 

получают. Об этом заявил заместитель директора департамента информационных технологий и обеспечения проектной 

деятельности Минтруда России Михаил Аронов. 

 

"По данным 2018 года у нас было более 40 млн фактически получателей мер социальной поддержки. При этом, по нашим 

оценкам, примерно в два раза больше потенциальных получателей. То есть половина граждан не получают те меры 

соцподдержки, которые им положены", - сказал он на семинаре-совещании Фонда социального страхования. 

https://rg.ru/2019/09/23/reg-pfo/kak-chempionat-worldskills-meniaet-sistemu-profobrazovaniia-v-rossii.html
https://rg.ru/2019/09/23/reg-pfo/kak-chempionat-worldskills-meniaet-sistemu-profobrazovaniia-v-rossii.html
https://tass.ru/ekonomika/6920121
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Это связано тем, что получение услуг чрезмерно усложнено, граждане не знают о своих правах, а иногда мера соцподдержки 

слишком мизерная, пояснил Аронов. 

"Если учитывать все варианты предоставления услуг, зафиксированные в локальной "нормативке", региональной и 

муниципальной, то получается более 50 тыс. вариантов предоставления по сути одних и тех же мер социальной поддержки. В 

таком многообразии не сложно запутаться", - отметил он. 

"Мы собираемся не только оптимизировать уже существующие услуги и сократить сроки их предоставления, но из-за 

многообразия <…> сделать унификацию тех мер, которые предоставляются в различных регионах", - сообщил замдиректора 

департамента Минтруда. Срок предоставления компенсации на оплату услуг ЖКХ в некоторых регионах составляет десять рабочих 

дней, а в других - 58 календарных дней, привел он пример. 

https://tass.ru/ekonomika/6921044  

24.09.2019  

Глава Минтруда РФ заявил о перевыполнении плана по обучению предпенсионеров  

План по обучению граждан предпенсионного возраста через службы занятости на 2019 год перевыполняется, 

обучение уже прошли или заканчивают 53,1 тысячи человек при планах в 50 тысяч, заявил глава Минтруда Максим 

Топилин. 

"План по обучению граждан предпенсионного возраста при содействии органов службы занятости перевыполняется . 

Плановое значение на этот год - 50 тысячи человек. К настоящему времени уже заключены договоры на обучение 

72,2 тысячи человек. Прошли или заканчивают обучение 53,1 тысячи человек", - сказал министр, слова которого 

приводит пресс-служба. 

Топилин отметил, что лидерами обучения являются Белгородская область, Костромская область, Псковская область, 

Республика Марий Эл, Республика Мордовия, Оренбургская область, Саратовская область, Алтайский край, Амурская 

область, Ульяновская область. По его словам, они больше, чем в два раза, превысили запланированные показатели по 

переобучению граждан предпенсионного возраста. 

С 2019 года в рамках федерального проекта "Старшее поколение" нацпроекта "Демография" проводится 

профессиональное обучение и дополнительное профобразование граждан предпенсионного возраста. В рамках 

нацпроекта ежегодно обучение должны проходить не менее 75 тысяч предпенсионеров, 50 тысяч из них - при 

содействии органов службы занятости, 25 тысяч - с использованием инфраструктуры союза Worldskills Russia. 

РИА Новости. Все Новости 

24.09.2019  

РФ сделала важный вклад в работу Международной организации труда, заявил ее гендиректор  

Россия сделала серьезный вклад в работу  Международной организации труда (МОТ), в том числе в сфере 

сокращения  безработицы среди молодых людей. Об этом заявил в понедельник генеральный  директор МОТ Гай 

Райдер, выступая на мероприятии высокого уровня по молодежной  занятости на полях сессии Генеральной 

Ассамблеи всемирной организации. 

"Безработица среди молодежи по-прежнему является, возможно, самым серьезным  вызовом с точки зрения 

будущего сферы труда", - отметил он. Как подчеркнул  Райдер, для молодых людей "вероятность оказаться 

безработными в два-три раза  выше, чем для других лиц на рынке труда". Гендиректор МОТ констатировал, что  

работодатели нередко не соблюдают установленные правила, когда речь идет о  молодых сотрудниках. Как он 

отметил, МОТ "положила начало ряду инициатив" в этой  сфере. Райдер, в частности, констатировал, что в июне 

https://tass.ru/ekonomika/6921044
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Международная конференция  труда приняла Декларацию столетия МОТ. В ее основе "подход к сфере труда,  

ориентированный на человека". 

Как подчеркнул Райдер, "в год столетия МОТ (в текущем году - прим. ТАСС)  Российская Федерация, как и всегда, 

внесла очень важный вклад в работу  организации". По его словам, это, в частности, касается инициатив "по  

гуманизации условий труда". Гендиректор МОТ отметил, что выполнению  "практических целей", декларированных 

организацией, способствовало проведение в  Казани в августе чемпионате мира по профессиональному мастерству 

WorldSkills  ("Уорлдскиллз"). По оценке Райдера, мероприятие было "в высшей степени  впечатляющим". Гендиректор 

МОТ также отнес РФ к числу стран, с которыми у  организации "прочные и хорошо скоординированные" партнерские 

отношения. 

Мероприятие высокого уровня было проведено совместно Министерством труда и  социальной защиты РФ, МОТ, а 

также компанией "Лукойл". В нем приняли участие  постпред РФ при ООН Василий Небензя, заместитель министра 

труда и социальной  защиты РФ Алексей Черкасов, председатель комитета Госдумы по труду, социальной  политике и 

делам ветеранов Ярослав Нилов, а также представители Азербайджана,  Молдавии, Узбекистана, Эквадора и ЮАР. 

Они, в частности, обменялись мнениями об  инициативах, касающихся образования и занятости среди молодежи.  

https://tass.ru/ekonomika/6919348 

24.09.2019  

Россия рассчитывает на поддержку МОТ в вопросе занятос ти молодежи - Минтруд 

РФ рассчитывает на поддержку Международной  организации труда (МОТ) в вопросе трудоустройства российской 

молодежи. Об этом  заявил в понедельник заместитель министра труда и социальной защиты РФ Алексей  Черкасов, 

выступая на посвященном занятости среди молодежи мероприятии высокого  уровня на полях сессии Генассамблеи 

ООН в Нью-Йорке. 

"В Российской Федерации ежегодно государственные услуги по профессиональной  ориентации получают порядка 

двух с половиной миллионов человек, половину из  которых составляет молодежь в возрасте от 14 до 29 лет", - указал 

замминистра.  Он подчеркнул, что российские власти продолжат вести активную работу по  содействию занятости 

молодежи. "Мы надеемся на дальнейшую эффективную экспертную  поддержку Международной организации труда 

в этом вопросе", - отметил Черкасов. 

"Сотрудничество органов исполнительной власти всех уровней с работодателями  благотворно влияет на развитие 

кадрового потенциала посредством привлечения  молодежи к освоению рабочих профессий, содействия инициативе 

по сохранению и  развитию кадрового потенциала", - указал замминистра. По его словам, органы  службы занятости 

РФ обеспечивают "профилирование молодых людей на обоснованный  выбор профессии и получение 

профессионального образования в соответствии с  требованиями рынка труда". 

Мероприятие было проведено совместно Министерством труда и социальной защиты  РФ, МОТ, а также компанией 

"Лукойл". В нем приняли участие генеральный директор  МОТ Гай Райдер, постоянный представитель России при 

ООН Василий Небензя,  заместитель министра труда и социальной защиты РФ Алексей Черкасов, председатель  

комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов,  а также представители 

Азербайджана, Молдавии, Узбекистана, Эквадора и ЮАР. Они,  в частности, рассказали об инициативах, касающихся 

образования и занятости среди  молодежи.  

https://tass.ru/ekonomika/6919305 

https://tass.ru/ekonomika/6919348
https://tass.ru/ekonomika/6919305
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23.09.2019  

Минтруд назвал ошибкой утверждения Счетной палаты о проблемах и нвалидов 

Минтруд ответил на выводы Счетной палаты о неэффективной работе системы медико-социальной экспертизы 

(МСЭ), которая находится в ведении министерства. Часть замечаний аудиторов Минтруд назвал не 

соответствующими действительности, следует из ответа, поступившего в РБК. 

Ранее Счетная палата заявляла о проблемах с доступностью бюро, слабом использовании оборудования, 

закупленного на общую сумму более 2 млрд руб., и других сложностях в работе системы. 

В частности, утверждение Счетной палаты, что категория инвалидности детям устанавливается по взрослой 

классификации, Минтруд назвал ошибочным. По версии ведомства, действующие в настоящее время классификации 

уже учитывают формы и тяжесть течения отдельных заболеваний в детском возрасте, а положения по детской 

инвалидности "лишь уточнялись и расширялись". 

Не соответствующим действительности назвал Минтруд вывод аудиторов о нераспространении права на 

сокращенную рабочую неделю для сотрудников бюро. Для медицинских работников сокращенная 

продолжительность рабочего времени составляет не более 39 часов в неделю, поясняет Минтруд. 

На довод Счетной палаты, что специальное диагностическое оборудование практически не используется, Минтруд 

заявил, что на таком оборудовании в 2018 году проведено более 108 тыс. обследований. 

Кроме того, в ответе Минтруд заверил, что вся система МСЭ полностью готова к переходу на электронное 

взаимодействие с другими ведомствами, но "пока этот процесс идет только в отдельных регионах". А в 43 регионах 

идет работа по передаче электронных документов из медицинских учреждений в МСЭ, утверждает Минтруд. 

В свою очередь в Главном бюро МСЭ по Московской области в ответ на вывод Счетной палаты о дефиците кадров 

заявили РБК, что в настоящее время работает 42 из 73 необходимых и сокращений учреждений не было с 2010 года. 

Правда, уточнили, что из-за отсутствия врачей с 1 декабря прекратит свою работу бюро в Шатуре. Работу 17 бюро без 

лицензий в ведомстве объяснили необходимостью в переоформлении документов и пообещали к 1 декабря 

завершить этот процесс. 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5d88d3899a7947737f1b8510 

23.09.2019  

Министры труда стран БРИКС отметили важность соцобеспечения из -за старения населения 

МОСКВА, 23 сен - РИА Новости. Министры труда и занятости стран БРИКС отметили важность соцобеспечения в связи 

со старением населения, реформирование пенсионных систем должно основываться на этой демографической 

реальности, сообщила пресс-служба Минтруда. 

"По итогам двухдневной встречи министры приняли декларацию, в которой высоко оценили прогресс и 

сотрудничество между странами БРИКС в вопросах труда и занятости со времени первого заседания в России в 2015 

году", - говорится в сообщении . 

Согласно декларации, обмен опытом и знаниями поможет предвидеть потребности рынка труда, лучше планировать 

и согласовывать госполитику и стратегии, способствующие защите труда. В документе отмечается, что глобализация, 

цифровизация, изменение климата и демографии меняют характер труда. 

"В текущих условиях мы подчеркиваем, что рынок труда должен стать более гибким и адаптируемым. В то же время 

мы признаем, что достижение такой гибкости и приспособляемости без потери формального роста занятости и 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5d88d3899a7947737f1b8510
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производительности, а также без компромиссов в отношении достойного труда, особенно проблематично в таких 

странах, как государства-члены БРИКС", - говорится в документе. 

В декларации отмечается, что в некоторых государствах БРИКС наблюдается ускоренный процесс старения населения 

из-за падения коэффициента рождаемости и увеличения ожидаемой продолжительности жизни. 

"С учетом этой проблемы крайне важно разрабатывать и осуществлять политику, которая укрепит устойчивость 

системы социального обеспечения, не затрагивая прав тех, кто защищен и охвачен этой системой. Мы подтверждаем, 

что предложения по реформированию пенсионных систем должны в своей основе иметь эту новую демографическую 

реальность", - уточняется в документе. 

Министры считают, что политические реформы, направленные на адаптацию систем соцобеспечения к новым 

демографическим реалиям, должны включать содействие формальной занятости. 

РИА Новости. Все Новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

24.09.2019 

Для Хакасии актуальна не только просрочка, но и структура зарплатных долгов  

По сведениям службы государственной статистики, просроченная задолженность по заработной плате на 1 сентября в 

Хакасии составила 786 тыс. рублей. К предыдущему месяцу она подросла достаточно скромно — на 7,8%. 

Однако актуализированные на начало осени данные о зарплатной просрочке приводятся исключительно по 

наблюдаемым видам экономической деятельности. Традиционно более тревожную цифирь обозначила 

Государственная инспекция труда по Хакасии. Просроченную задолженность по заработной плате в размере 22,9 

млн рублей имеют 19 хозяйствующих субъектов. Трудовые права нарушены 463 работников. 

Наиболее весомые долги (свыше 6,1 млн рублей) числятся за ООО "Хакасский автодор". Как уточняет 

Гострудинспекция, 93 человека не получают заработную плату свыше четырех месяцев. 

Просроченная задолженность в ООО "Группа компаний "Союзмоставтодор" на два месяца «глубже», но объем 

зарплатных долгов меньше (5,7 млн) из-за меньшего количества работников без зарплаты (28 человек). 

Стоит обратить внимание на массивное присутствие в списке нерадивых работодателей муниципальных унитарных 

предприятий ЖКХ. 

Примечательно, в Боградском районе муниципальное бюджетное учреждение ЖКХ "Пушновское" числится 

экономически активным, при этом девять месяцев здесь не платит зарплату. Долги составили свыше 1,1 млн рублей. 

Еще глубже погрузилось в долговую яму муниципальное бюджетное учреждение ЖКХ "Совхакасское": 16 работников 

не видели зарплаты уже больше года — 14 месяцев. 

Числится среди должников еще ряд муниципальных унитарных предприятий - "Теплоресурс» села Новоенисейка и 

"Железнодорожник» Бейского района, «Соленоозерное» и «Коммунальщик» Ширинского района, МУП "Боградский", 

ООО "Черногорская котельная № 2» и Сорская городская котельная. 

http://www.19rus.info/index.php/ekonomika-i-finansy/item/110613-dlya-khakasii-aktualna-ne-

tolko-prosrochka-no-i-struktura-zarplatnykh-dolgov 

24.09.2019 

Несчастный случай в "Туманном": трудинспекция начала расс ледование 

http://www.19rus.info/index.php/ekonomika-i-finansy/item/110613-dlya-khakasii-aktualna-ne-tolko-prosrochka-no-i-struktura-zarplatnykh-dolgov
http://www.19rus.info/index.php/ekonomika-i-finansy/item/110613-dlya-khakasii-aktualna-ne-tolko-prosrochka-no-i-struktura-zarplatnykh-dolgov
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В Хакасии Гострудинспекция начала расследование несчастного случая в Центре реабилитации "Туманный" (Сорск). 

Загадочная история произошла 2 сентября 2019 года с контролером контрольно-пропускного пункта Службы 

сторожевой охраны и пожарной безопасности. 

- За территорией учреждения на асфальтовой дорожке был обнаружен контролер с закрытой черепно-мозговой 

травмой. Государственной инспекцией труда в РХ начато расследование тяжелого несчастного случая, - сообщили в 

ведомстве. 

Организация 'Федеральное бюджетное учреждение Центр реабилитации Фонда социального страхования Российской 

Федерации "Туманный"' расположен в горах Усть-Абаканского района, в 120 км от Абакана. 

http://tvrts.ru/index.php/rts-novosti/kriminal-i-proisshestviya/item/9936-neschastnyj-sluchaj-v-

tumannom-trudinspektsiya-nachala-rassledovanie 

24.09.2019 

На Камчатке работодатель заплатит 65 тыс. руб. штрафа за гибель двух моряков 

Гострудинспекция на Камчатке оштрафовала на 65 тыс. руб. работодателя, не обеспечившего безопасность работы 

моряков, двух из которых убило тросом, сообщили агентству «КАМЧАТКА-ИНФОРМ» в Камчатской транспортной 

прокуратуре.  

Как сообщало РАИ «КАМЧАТКА-ИНФОРМ», трагедия произошла в июле этого года в устье реки Хайрюзово на западе 

полуострова. Тогда у морского буксира «Сибиряк» во время транспортировки баржи «Орлица» лопнул 

буксировочный трос. Порвавшимся тросом ударило по двум членам экипажа, которые погибли на месте.  

 «Камчатской транспортной прокуратурой проведена проверка по факту смертельного травмирования членов 

экипажа морского буксира, в результате которой выявлены нарушения требований законодательства об охране 

труда», - сказали в ведомстве. 

Там уточнили, что работодатель не обеспечил безопасность членов экипажа при эксплуатации судового 

оборудования, не организовал контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, правильным применением 

членами экипажа средств индивидуальной и коллективной защиты.  

 «Транспортной прокуратурой в отношении работодателя было возбуждено дело по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ 

(нарушение работодателем государственных нормативных требований охраны труда). По результатам рассмотрения 

дела государственным инспектором труда юридическое лицо привлечено к административной ответственности с 

назначением наказания в виде штрафа в размере 65 тысяч рублей», - сказали в прокуратуре. 

https://kamchatinfo.com/news/incidents/detail/33052/ 

24.09.2019  

В Воронежской области органы соцзащиты нарушали права своих сотрудников  

Прокуратура возбудила 16 административных дел о нарушении трудового законодательства и государственных 

нормативных требований охраны труда в отношении Центра обеспечения деятельности учреждений социальной 

защиты Воронежской области из-за нарушений прав сотрудников организации. Нарушения были выявлены в ходе 

проверки, которая началась из-за незаконного увольнения восьми работников центра. 

Центр обеспечения деятельности учреждений социальной защиты Воронежской области оштрафован на 550 тыс. руб. 

за несоблюдение трудовых прав своих работников. Ряд нарушений в работе центра, который является 

http://tvrts.ru/index.php/rts-novosti/kriminal-i-proisshestviya/item/9936-neschastnyj-sluchaj-v-tumannom-trudinspektsiya-nachala-rassledovanie
http://tvrts.ru/index.php/rts-novosti/kriminal-i-proisshestviya/item/9936-neschastnyj-sluchaj-v-tumannom-trudinspektsiya-nachala-rassledovanie
https://kamchatinfo.com/news/incidents/detail/33052/
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подведомственной структурой регионального департамента соцзащиты, выявила прокуратура после жалоб 

уволенных оттуда сотрудников. 

В ходе прокурорской проверки выяснилось, что весной 2019г. в учреждении произошло сокращение штата, но 

попавшим под сокращение восьми работникам не были предложены все имеющиеся на тот момент вакансии. Это 

является нарушением Трудового кодекса РФ. Также выяснилось, что работникам центра задерживали зарплату и 

неправомерно привлекали их к дисциплинарной ответственности. Кроме этого, в ведомстве нарушались требования в 

области охраны труда. 

В итоге прокуратура возбудила против Центра 16 административных дел о нарушении трудового законодательства и 

государственных нормативных требований охраны труда. По итогам их рассмотрения областная инспекция труда 

приняла решение оштрафовать учреждение. Уволенные работники были восстановлены в должностях. 

http://club-rf.ru/36/news/55320 

23.09.2019 

Работник АО “Готх” получил тяжелую травму на производстве  

Как сообщается на сайте Госинспекции труда по Нижегородской области 23 сентября 2019 года, инспекция расследует 

несчастный случай, произошедший на производстве АО “Готх” с 39-летним электрогазосварщиком. 

18 сентября 2019 года электрогазосварщик, спускаясь со второго этажа производственного здания, упал с лестницы на 

пол. В результате падения пострадавший получил тяжелую травму ноги в виде открытого перелома костей. 

уточняются, опрашиваются свидетели происшествия. Проверяется соблюдение норм охраны труда на производстве, в 

том числе вопросы удовлетворительного содержания эксплуатируемых зданий и сооружений. Устанавливаются 

причины несчастного случая. 

https://nn-now.ru/rabotnik-ao-goth-poluchil-tyazheluyu-travmu-na-proizvodstve/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

24.09.2019  

Профсоюзы предлагают зафиксировать на Дальнем Востоке единую надбавку к зарплате  

Федерация профсоюзов Приморского края (ФППК) обратилась к губернатору Олегу Кожемяко с просьбой поддержать 

их инициативу об установлении на Дальнем Востоке районных коэффициентов зарплаты не ниже 1,3 к зарплате не 

только бюджетников, а работников всех предприятий, сообщается на сайте ФППК. 

"Такое решение, принятое на федеральном уровне, будет в полной мере отвечать проводимой в настоящее время 

государственной политике, направленной на привлечение и закрепление населения на территории Дальнего Востока 

Российской Федерации . Увеличение доходов населения улучшит положение работающих дальневосточников и 

станет стимулом для притока в регион квалифицированных кадров из других регионов страны", - говорится в 

сообщении. 

По мнению профсоюзов, необходимо добиваться сохранения районного коэффициента к заработной плате 

работников в размере 1,3, причем не только для бюджетников. Как отмечается, позицию ФППК поддерживают все 

территориальные профобъединения Дальнего Востока и Федерация независимых профсоюзов России. Указывается, 

что председатель ФНПР Михаил Шмаков обратится с этим предложением в правительство РФ и российскую 

трехстороннюю комиссию. 

http://club-rf.ru/36/news/55320
https://nn-now.ru/rabotnik-ao-goth-poluchil-tyazheluyu-travmu-na-proizvodstve/
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"По расчетам отраслевых профсоюзов образования, здравоохранения и культуры Приморского края, снижение 

размера районного коэффициента к заработной плате до 1,2 с одновременным увеличением размера окладов на 10% 

( ) приведет к уменьшению размера заработной платы низкооплачиваемых категорий работников государственных 

учреждений Приморского края", - говорится в сообщении. 

Ранее профсоюзы выступили за отмену решения о снижении районного коэффициента к зарплате бюджетников в 

Приморье. Они настаивали на отмене постановления администрации Приморского края №565-па, которое изменяет 

районный коэффициент с показателя 1,3 на 1,2. По мнению ФППК такое решение "ударит по самым 

низкооплачиваемым категориям работников региона и может повлечь за собой снижение зарплат на внебюджетных 

предприятиях". В середине сентября состоялось рабочее совещание департамента труда и социального развития 

региона по вопросу этого постановления с участием ФППК и отраслевых профобъединений края. 

РИА Новости. Все Новости 

НАЦПРОЕКТЫ 

24.09.2019  

Нацпроекты становятся неудобной темой для власти . Государственные инъекции не реанимируют 

безжизненную экономику  

Сверстанный на новую трехлетку профицитный бюджет стал гордостью правительства. Президент тоже доволен 

«стабильной макроэкономической ситуацией». Правда, есть у него и некоторые пожелания – более ритмично 

финансировать национальные проекты, заняться «разбюрокрачиванием» принятия решений. Но, как замечают 

эксперты, «разбюрокрачивание» не в приоритете у власти, наоборот, она стремится держать под контролем любые 

финансовые потоки, что как раз и приводит к затуханию частной инициативы. Почти безжизненной экономике 

государственные финансовые инъекции могут уже не помочь. А значит, и нацпроекты рискуют скоро стать неудобной 

темой для публичного обсуждения. 

На рабочей встрече с президентом Владимиром Путиным премьер Дмитрий Медведев рассказал о «приличном 

запасе прочности» сверстанного на следующую трехлетку профицитного бюджета. Такой бюджет, как следовало из 

объяснений премьера, становится основным инструментом достижения национальных целей развития и «решает 

задачи… повышения уровня жизни людей, а также экономического развития страны». 

«Всего в течение трех лет – за 2020, 2021 и 2022 годы – на реализацию национальных проектов и Комплексного плана 

модернизации инфраструктуры планируется направить из федерального бюджета около 7 трлн руб.», – уточнил 

премьер. 

Самая большая статья – «социальная сфера»: «В следующем году в рамках соответствующих нацпроектов у нас в два 

раза вырастают расходы на здравоохранение: со 160 млрд руб. в 2019 году до 320. Почти на 20 с лишним процентов 

увеличиваются ассигнования на демографию и на образование. Более чем в полтора раза вырастает финансирование 

науки, а также экологических программ». «На реализацию национальных проектов в сфере экономики, на 

расширение и модернизацию инфраструктуры тоже заложены немалые средства, на ремонт, строительство дорог, 

развитие малого и среднего предпринимательства, поддержку экспорта, повышение производительности труда и на 

все другие направления... из национальных проектов», – добавил Медведев. 

Бюджет – краеугольный камень, можно сказать, всей кредитно-денежной политики, «по результатам которой мы за 

последнее время можем констатировать стабильную макроэкономическую ситуацию в стране», сообщил Владимир 

Путин. «И я надеюсь, что в ходе последующей дискуссии с депутатами Госдумы эти основные элементы не будут 

утрачены, а наоборот, может быть, будут реализованы в лучшем виде», – уточнил президент. 
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Правда, есть у главы государства и некоторые пожелания: «Чтобы после принятия этого основного финансового 

документа… в последующие годы мы сосредоточили свое внимание не только на финансировании как таковом – 

надеюсь, что все это будет исполнено, – но на разбюрокрачивании принятия решений с целью обеспечения 

ритмичности финансирования». 

Потому что «даже в этом году, к сожалению, не получается так, как мы планировали изначально, – ритмично и 

равными долями по кварталам финансировать принятые нами решения». «Но я абсолютно уверен, что если мы хотим 

выполнить эти национальные проекты, то нам нужно многие вещи поменять с точки зрения обеспечения ритмичности 

и своевременности финансирования целей развития», – пояснил он. 

Проблем действительно много. По данным Минфина на 13 сентября, кассовое исполнение расходов на нацпроекты 

составило 47% от годовых значений. «Неиспользованные деньги» решено перекинуть на следующий год, чтобы они 

«не сгорели». На этом фоне бюджет исполняется с огромным профицитом: по итогам января–августа он превысил 2 

трлн руб. и составил 3,7% ВВП. 

Счетная палата сообщала, что уровень исполнения расходов федерального бюджета на реализацию национальных 

проектов и комплексного плана в первом полугодии 2019-го оказался ниже среднего на 10 процентных пунктов и 

составил 32,4%. По данным аудиторов, деньги, которые выделил регионам федеральный Центр, были освоены на 

18,5%. 

Судя по мониторингу Счетной палаты (по состоянию на 20 сентября), для трех национальных целей из девяти до сих 

пор не определены показатели, позволяющие оценивать успехи или провалы. По четырем целям мы буквально 

откатываемся назад: это касается устойчивого естественного роста численности населения, устойчивого роста 

реальных доходов граждан, снижения в два раза уровня бедности, ускоренного экономического роста. К слову, такие 

проблемы были выявлены ведомством Алексея Кудрина еще в начале текущего года (см. «НГ» от 20.05.2019), но до 

сих пор ситуация не улучшилась, наоборот, ухудшилась. А ведь речь идет о тех целях национального развития, для 

достижения которых и были придуманы национальные проекты. То есть, как видим, система буксует на всех этапах: 

начиная с постановки непроверяемых или, судя по всему, недостижимых в текущих условиях целей и заканчивая 

непроработанными планами действий. 

Пожелание заняться «разбюрокрачиванием» принятия решений в российской экономике – это сочетание 

несочетаемого, оксюморон. Пока практика такова, что средства из экономики директивно изымаются, а затем 

волевым решением направляются на выбранные властями приоритеты. И все это названо той самой 

«макроэкономической стабильностью», потерять которую, как ранее поясняли в финансовом блоке правительства, 

легко и опасно. Со стороны создается впечатление, что власти как раз не стремятся обеспечивать условия для 

свободных финансовых потоков, для не поддающихся контролю инициатив. 

«У нас экономическая и политическая власть сконцентрированы в узком круге, крупный бизнес либо встроен в 

государство, либо проявляет полную лояльность, чтобы продолжать нормально работать. Социальные лифты 

замерли. Передовые таланты, за редким исключением, уходят, – пояснял в интервью Forbes профессор Высшей 

школы экономики Олег Вьюгин. – Эффективность стагнирует, потому что есть большой сектор, где зарабатывают не на 

равной конкуренции, а на отношениях и доступности. Почему такая система возникла? Она обладает одним очень 

хорошим качеством – возможностью контролировать финансовые потоки и обеспечивать политическую 

стабильность». 

Помогут ли оживить экономику государственные финансовые инъекции в виде нацпроектов? Тоже вряд ли – считают 

некоторые аналитики, опрошенные Reuters. «Ни один из чиновников сейчас не будет брать на себя ответственность 

вливать огромные бюджетные деньги в неготовые проекты. Невозможно в такие короткие сроки подготовить 

программу освоения таких серьезных ресурсов», – объясняет директор аналитического департамента «Локо-Инвест» 
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Кирилл Тремасов. «Сама по себе российская экономика обеспечить высокие темпы роста даже при больших 

государственных инвестициях не в силах», – считает главный экономист БКС Владимир Тихомиров. 

И чем меньше будет прорывных успехов в рамках реализации нацпроектов, тем неудобнее станет сама эта тема для 

публичного обсуждения. Аналогию можно провести с целью, поставленной президентом еще в конце 2014 года: 

выйти на темпы экономического роста выше среднемировых. Исходя из прошлых обещаний, эта цель должна быть 

достигнута буквально сейчас – на рубеже 2019–2020 годов. Но в прогнозах Минэкономразвития и Международного 

валютного фонда у России не просматривается никаких среднемировых темпов роста. И с высоких трибун об этой 

цели теперь почти ничего не слышно. Она просто была переписана еще раз – в новом майском указе президента. И 

нам грозит очередное ее недостижение. Если то же самое случится с доходами граждан, с естественным приростом 

населения, с планами снизить в два раза уровень бедности, с технологическим рывком и т.п., тогда уже все 

нацпроекты потребуется «забыть», иначе их упоминание будет наносить репутационный ущерб. 

Опрошенные «НГ» эксперты тоже говорят о своих сомнениях в спасительном эффекте нацпроектов. «В отсутствие 

значимых перемен в монетарной и налоговой политике нацпроекты не нужны рынку, на их результаты нет 

инвестиционного спроса, они не поддержаны ни бизнесом, ни населением, наблюдающими лишь ужесточение 

условий для потребительской активности, – говорит аналитик компании «Фридом Финанс» Александр Осин. – В этом, 

а не в бюрократизме причина пробуксовки проектов. Вернее, сам бюрократизм – следствие отсутствия спроса». 

«Нацпроекты – это в большей части цели, мероприятия и объемы финансирования. При этом нет промежуточного 

звена – трансформации целей в задачи и разработки механизмов осуществления поставленных задач. Поэтому есть 

вероятность, что деньги будут выделены, мероприятия проведены, все отчитаются, сколько освоено средств, 

проведено мероприятий и задействовано участников. И на этом остановятся, поставленные цели достигнуты не 

будут», – опасается профессор Российского экономического университета Елена Устюжанина. 

«Такой риск, что государственные инвестиции станут разовыми вливаниями, и радикально ситуацию изменить не 

смогут, конечно, есть», – говорит замруководителя центра «Альпари» Наталья Мильчакова. Но, как уточняет эксперт, 

государство моглио бы изменить ситуацию «за счет, например, изменения налоговой политики или создания более 

благоприятных условий для притока иностранных инвестиций». 

http://www.ng.ru/economics/2019-09-23/1_4_7683_proekty.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

24.09.2019  

Возможность перехода на короткую рабочую неделю зависит от эффективности труда - глава МОТ 

Решение о переходе на  четырехдневную рабочую неделю следует принимать при учете производительности  труда, 

важно, что эту тему обсуждают, в том числе в России. Такое мнение выразил  в понедельник в беседе с корр. ТАСС 

генеральный директор Международной  организацией труда (МОТ) Гай Райдер. 

Говоря о том, считает ли он в принципе разумным переход на четырехдневную  рабочую неделю, Райдер отметил, что 

применение новых технологий позволяет людям  "более гибко подходить к работе". "Думаю, что вопрос о рабочем 

времени следует  обсуждать более подробно", - сказал он. 

"В исторической перспективе с тех пор, как 100 лет назад была создана МОТ,  продолжительность рабочего времени 

снижалась", - добавил Райдер. "Такова  историческая тенденция. Когда МОТ начала функционировать, люди работали 

по 60  часов [в неделю], потом 48 часов, а потом - 40. Сейчас в некоторых случаях  обычным считается работать 35 

часов в неделю", - пояснил он. 

http://www.ng.ru/economics/2019-09-23/1_4_7683_proekty.html
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"Так что, да, я полагаю, что постепенное уменьшение [рабочего времени]  является очень разумной целью для 

общества. Разумеется, нужно учитывать  производительность труда, которая делает это возможным", - подчеркнул  

гендиректор МОТ. "Я считаю, что в условиях баланса между работой и досугом, к  которому мы все стремимся, 

четырехдневная рабочая неделя не должна считаться  мечтой. Я также и не говорю, что это уже реально", - отметил 

Райдер. 

Говоря о том, разумно ли было бы, по его мнению, перейти на четырехдневную  рабочую неделю в России, 

гендиректор МОТ констатировал: "На этот вопрос  россиянам придется ответить самостоятельно. Не думаю, что мы 

даем прямые  рекомендации. Но, полагаю, важно вести дискуссии на этот счет как в России, так  и в других странах". 

В августе Федерация независимых профсоюзов России направила в Минтруд  предложение сократить рабочую 

неделю до четырех дней при сохранении зарплат.  Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев поручил министерству 

до 30 сентября  проработать свою позицию о перспективах перехода на сокращенную рабочую неделю.  При этом 

глава правительства подчеркнул, что переход должен сопровождаться не  только сохранением уровня зарплат, но и 

ростом производительности труда.  

https://tass.ru/obschestvo/6919500 

 

 

23.09.2019  

Россиян намерены обезопасить от кибермошенников. Контроль за выдачей электронных подписей будет 

многократно усилен 

Бесконтрольный перевод счетов россиян из одного негосударственного пенсионного фонда в другой, открытие тысяч 

фирм однодневок на ничего не подозревающих граждан с последующим валом миллионных налоговых обязательств, 

отъём имущества - вот лишь неполный перечень убытков россиян от несовершенства системы функционирования 

электронной подписи. 

Этим пользуются мошенники, ущерб от деятельности которых исчисляется сотнями миллиардов рублей. 

Единственный способ обуздать киберпреступников - ввести ряд строгих запретительных мер в процедуру выдачи 

электронной подписи удостоверяющими центрами с усилением ответственности для них. Соответствующие меры 

предлагаются в законопроектах Правительства и членов Совета Федерации. Оба документа сегодня готовятся к 

первому чтению в Госдуме. 

179 миллиардов возможного ущерба 

Президент России поставил задачу в ближайшие годы перевести 70 процентов документооборота в электронную 

форму, однако темпы развития цифровой экономики могут серьёзно затормозиться из-за существующих дыр в 

законе, регламентирующем пользование электронной подписью, без которой бессмысленно подступать к решению 

масштабной задачи. Такой неутешительный диагноз 23 сентября поставили участники парламентских слушаний в 

Госдуме, на которых обсуждались различные способы устранения проблемы. 

Беда в том, что прорехами в правовом поле беззастенчиво и довольно успешно пользуются разного рода цифровые 

мошенники, отметил председатель Комитета Госдумы по финансовым рынкам Анатолий Аксаков. Сейчас получить 

цифровую подпись в одном из действующих в России 400 коммерческих удостоверяющих центров не составляет 

никакого труда. Как правило, до наказания дело редко доходит. Во-первых, доказать в суде криптопреступление 

крайне сложно. Во-вторых, мошенничество идёт с использованием третьих лиц. О размахе преступности в этой сфере 

https://tass.ru/obschestvo/6919500
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свидетельствуют данные МВД, чьи сотрудники обнаруживают в ходе оперативных мероприятий не только 

сертификаты ключей проверки электронной подписи простых граждан, но и нотариусов, при помощи которых можно 

вершить совсем уж тёмные дела. Например, без ведома хозяина переписывать его имущество на другого или 

продавать. 

Правда, теперь эта беда ушла в прошлое - Госдума приняла закон, который предусматривает при сделках с 

недвижимостью обязательно учитывать волю самого владельца жилья. Согласно новым нормам, собственник должен 

заранее заявить в Росреестр о возможности именно электронной подачи документов. 

Тем не менее УЦ по-прежнему выдают электронные подписи направо и налево, бесконтрольно и со всевозможными 

нарушениями. По оценкам ФНС, возможный ущерб от неправомерных действий с применением криптоподписи для 

федерального бюджета только за минувшие полгода составляет 179 миллиардов рублей. Всего же за полтора года 

службой было выявлено 43 300 серьёзных нарушений в этой сфере. 

Нужно усилить ответственность для УЦ 

В 2011 году, когда принимался закон о цифровой подписи, думали о том, как серьёзно продвинутый инструмент 

поможет гражданам грамотно взаимодействовать с органами госвласти, получать госуслуги. Виделась также и масса 

преимуществ, которые даёт этот инструмент для развития экономики. Но вышло немного иначе. 

Представитель ФНС привел массу примеров ухищрений киберпреступников - от открытия тысячи фиктивных 

компаний на ничего не подозревающих граждан с целью серьёзно обобрать госбюджет, до единичных попыток 

срубить деньги, а потом повесить долги по фирме на учредителя, которым при манипуляции электронной подписью 

сегодня можно сделать любого гражданина. К примеру, владелицей сразу одиннадцати фирм стала 

восьмидесятилетняя женщина. Узнала она об этом только от банков, которые стали регулярно названивать ей и 

предлагать выгодные кредиты. В другом случае пострадал моряк, который через полгода плавания также обнаружил, 

что является хозяином компаний, задолжавших в казну кучу денег по налогам. 

«Миллионы граждан были обмануты, когда без их ведома перевели из одного негосударственного пенсионного 

фонда в другой, - напомнил Анатолий Аксаков самый вопиющий пример пользования чужими данными. - Сегодня 

потери измеряются сотнями миллиардов рублей, поэтому нужно установить жёсткие условия для удостоверяющих 

центров, которые выдают электронные подписи». 

При этом законодатель уточнил, что важно не разрушить баланс, чтобы граждане по-прежнему могли легко получить 

электронную подпись, но при этом они должны быть надёжно защищены от злоумышленников. 

По мнению законодателей, ФНС, ФСБ и Центробанка преступления можно остановить, усилив, с одной стороны, 

ответственность за неправомерную выдачу посторонним лицам цифровых подписей, а с другой - передав эти 

функции ФНС. Хотя бы в отношении юрлиц. 

Замминистра связи и коммуникаций Олег Пак пояснил, что подготовленный министерством законопроект направлен 

на повышение надёжности контроля за УЦ, а с другой стороны, даёт возможность развить механизм электронной 

подписи. 

Кроме того, документ вводит нормативы по наличию собственных средств у удостоверяющего центров, которые 

нужны для аккредитации. Собственный капитал УЦ предлагается увеличить до 1 миллиарда рублей. Помимо этого, 

проект закона усиливает гражданскую ответственность за неправомерное обращение с цифровой подписью, 

увеличивая штрафные санкции до 500 миллионов рублей. 
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Усиливаются также и требования к деловой репутации руководства удостоверяющих центров. Такие ситуации, когда 

директор центра получал предписание, не устранял его, а после прекращения аккредитации на следующий день 

регистрировал другой центр, сойдут на нет. 

По словам Олега Пака, такие жёсткие меры позволят устранить с рынка недобросовестных участников. 

https://www.pnp.ru/politics/rossiyan-namereny-obezopasit-ot-kibermoshennikov.html 

23.09.2019  

Путин поручил повысить выплаты врачам и учителям на Дальнем Востоке  

Президент России Владимир Путин дал целый ряд поручений по развитию Дальнего Востока по итогам Восточного 

экономического форума. 

До декабря глава государства указал ввести дополнительный повышающий коэффициент к единовременным 

компенсационным выплатам участникам программ "Земский доктор" и "Земский учитель" в Дальневосточном 

федеральном округе, исходя из увеличения размера выплат до 200 процентов. Министерству по развитию Дальнего 

Востока и Арктики совместно с Минздравом с участием приморских властей предстоит до 15 января представить 

предложения по созданию на территории Дальневосточного федерального округа медицинского кластера. 

Еще Владимир Путин поручил увеличить квоты приема на целевое обучение за счет бюджета по специальностям, по 

которым отмечается дефицит кадров на рынке труда Дальнего Востока, с указанием перечня регионов, в которых 

ребята будут трудоустроены по договору о целевом обучении. 

Президент указал принять меры по обновлению материально-технической базы учреждений культуры на территории 

Дальневосточного федерального округа, включая музеи, театры и библиотеки, обратив особое внимание на малые 

города и село. Еще одно поручение касается предложений по созданию на территории Дальневосточного 

федерального округа венчурного фонда для поддержки развития местных высокотехнологичных проектов. 

Также глава государства поручил представить предложения по привлечению инвесторов в развитие экологического 

туризма на территории Дальневосточного федерального округа при неукоснительном соблюдении режима особо 

охраняемых природных территорий. И до июля 2021 года внести сведения о границах особо охраняемых природных 

территорий Дальнего Востока и центральной экологической зоны Байкальской природной территории в Единый 

государственный реестр недвижимости. 

https://rg.ru/2019/09/23/reg-dfo/putin-poruchil-povysit-vyplaty-vracham-i-uchiteliam-na-dalnem-

vostoke.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

23.09.2019  

В «Артеке» 10-11 октября пройдет IV Всероссийский форум организаторов детского отдыха  

В Международном детском центре «Артек» 10-11 октября пройдет IV Всероссийский форум организаторов детского 

отдыха и оздоровления, сообщает пресс-служба «Артека». 

В рамках форума будут обсуждаться вопросы государственного регулирования сферы детских лагерей и 

распространения успешных практик внешкольной работы с детьми в российские регионы, в том числе темы 

применения законодательных норм, требования к качеству и объему услуг, обеспечение комплексной безопасности 

отдыха детей. 

https://www.pnp.ru/politics/rossiyan-namereny-obezopasit-ot-kibermoshennikov.html
https://rg.ru/2019/09/23/reg-dfo/putin-poruchil-povysit-vyplaty-vracham-i-uchiteliam-na-dalnem-vostoke.html
https://rg.ru/2019/09/23/reg-dfo/putin-poruchil-povysit-vyplaty-vracham-i-uchiteliam-na-dalnem-vostoke.html
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Впервые на масштабной площадке будут представлены подходы к формированию государственного реестра 

организаций отдыха и оздоровления детей, которые в перспективе будут определять легитимных участников отрасли. 

Также на форуме будут обсуждены направления совершенствования сферы детских лагерей: их взаимодействие с 

университетами, организация детских палаточных лагерей и туристских походов, а также региональные модели 

организации инклюзивного отдыха детей. 

В рамках Форума также пройдет Совещание по итогам летней оздоровительной кампании 2019 года, где будут 

оглашены новые данные по итогам сезона. В совещании примут участие члены межведомственной комиссии по 

вопросам организации отдыха и оздоровления детей (Роспотребнадзор, МЧС России, МВД России, Минздрав России, 

Роструд). 

На мероприятии специалисты МДЦ «Артек» представят технологии реализации проекта «Губернаторский лагерь», 

предполагающего открытие в субъектах РФ детских центров по артековским стандартам и программам. 

Руководитель «Артека» Константин Федоренко подчеркнул, что результатом профессионального обсуждения должна 

стать дорожная карта совершенствования отрасли детских лагерей. 

«Российская сфера детских лагерей за последние годы оформилась как важная часть образовательной системы. Это 

подтверждается интересом детей, доверием родителей, высокой оценкой коллег по Международной ассоциации 

детских лагерей. У нас, практически, в каждом регионе есть высококлассные детские центры, занимающиеся отдыхом 

и оздоровлением детей. Но сегодня на первый план нашего профессионального обсуждения выходит вопрос 

повышения качества отрасли в целом до уровня лагерей-лидеров. На форуме в «Артеке» мы будем обсуждать, как 

внедрить высокие отраслевые стандарты содержания работы с детьми, безопасности, инфраструктуры, качества 

кадров. Безусловно, не потеряв при этом уникальности лагерей и многообразия существующих форм работы. Чтобы 

успешно выполнять свою функцию, система детских лагерей должна давать ребенку новый опыт, здоровье и 

открывать ему горизонты построения дальнейшей жизни», - сказал Федоренко. 

В Форуме примут участие представители федеральных и региональных органов исполнительной власти, органов 

управления образованием, организаторы детского отдыха, представители учительского и вузовского сообщества, а 

также организаций-партнеров и других организаций, в том числе, представители Агентства стратегических инициатив, 

Банка России, Киви Банка, ООО «Линтех», Тюменского индустриального университета, Новосибирского 

государственного педагогического университета, Крымского федерального университета имени В.И. Вернадского, 

Саратовского национального исследовательского государственного университета имени Н.Г. Чернышевского, 

Московского педагогического государственного университета, Карачаево-Черкесского государственного университета 

имени У.Д. Алиева. 

http://www.edu.ru/news/glavnye-novosti/v-arteke-10-11-oktyabrya-proydet-iv-vserossiyskiy-/ 

http://www.edu.ru/news/glavnye-novosti/v-arteke-10-11-oktyabrya-proydet-iv-vserossiyskiy-/

