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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

06.12.2021 
В Туве обрушилось здание на территории одного из предприятий. Погиб рабочий  

В Туве обрушилось здание предприятия "Туваасбест", есть погибшие. 

5 декабря 2021 года в полицию Барун-Хемчиского района поступило сообщение об обрушении здания, 

расположенного на территории ООО "Туваасбест" в Ак-Довураке. 

По предварительным данным, под завалами оказались двое рабочих, один из них погиб, второй под завалами. 

Мужчины приехали из Хакасии и работали вахтовым методом. 

"В настоящее время следователем в рамках организованной доследственной проверки проведен осмотр места 

происшествия, изымаются документация, касающаяся вопросов должностных обязанностей руководящих и других 

лиц, ответственных за обеспечение безопасного рабочего режима, регламентации рабочего процесса, журнал 

инструктажей по технике безопасности и другие материалы, имеющие значение для следствия, проводятся иные 

проверочные мероприятия. По результатам проверки будет принято процессуальное решение", - рассказали в 

Следственном комитете. 

http://newslab.ru/news/1072671 

05.12.2021 
Сварщик получил ожог в результате взрыва на подстанции в Волгограде 

Ремонтник «Россети Юг» заработал ожог от удара током на подстанции «Пионерская». 

Инцидент произошел в пятницу в поселке Ангарский. На место происшествия для помощи пострадавшему 

оперативно выехали врачи скорой медицинской помощи. Прибывшего сварщика госпитализировали, в настоящий 

момент его жизни ничего не угрожает. 

«Сегодня днем, во время сварочных работ на подстанции в поселке Ангарский рабочий получил небольшой ожог 

пальцев рук. Сотрудники вызвали скорую помощь. Ему была оказана первая медицинская помощь на рабочем 

месте, затем пострадавшего увезли на скорой», - сказали в пресс-службе «Россети Юг». 

https://riafan.ru/1566398-svarshchik-poluchil-ozhog-v-rezultate-vzryva-na-podstancii-v-

volgograde 

05.12.2021 
В Хабаровске во время монтажа декораций рабочий получил травмы 

Проверка продолжается. 

В Хабаровске во время монтажа декораций рабочий упал и получил травмы, сообщает пресс-служба 

следственного комитета РФ по Хабаровскому краю и ЕАО. 

Следственным отделом по Центральному району Хабаровска следственного управления Следственного комитета 

Российской Федерации по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области проводится проверка по 

признакам преступления предусмотренного ст. 143 УК РФ (нарушение требований охраны труда). 

По информации следствия, 2 декабря 2021 года во время монтажа декораций в одном из театров Хабаровска 

рабочий упал и получил травмы. Мужчина был госпитализирован в медицинское учреждение, где ему 

оказывается квалифицированная медицинская помощь. 

Назначены экспертизы, опрашиваются свидетели и очевидцы случившегося, проводятся иные мероприятия, 

направленные на установление обстоятельств произошедшего. Проверка продолжается. 

http://newslab.ru/news/1072671
https://riafan.ru/1566398-svarshchik-poluchil-ozhog-v-rezultate-vzryva-na-podstancii-v-volgograde
https://riafan.ru/1566398-svarshchik-poluchil-ozhog-v-rezultate-vzryva-na-podstancii-v-volgograde
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https://hab.aif.ru/incidents/v_habarovske_vo_vremya_montazha_dekoraciy_rabochiy_poluchil_tr

avmy 

РИА Новости. Все Новости 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

04.12.2021 
Переписчики из Екатеринбурга пожаловались на задержку зарплаты 

Всероссийская перепись населения закончилась 14 ноября, а переписчики из Екатеринбурга все еще ждут 

обещанной зарплаты. 

Сотрудники, которых наняли для переписи населения должны были получить по 18,6 тыс. рублей за работу 29 

ноября. Так утверждает один из участников инициативной группы, которая отправила запрос по поводу выплат 

и.о. руководителю регионального статистического ведомства Антонине Перуновой. 

В Свердловскстате прокомментировали ситуацию. По словам их представителя, никакой задержки выплат нет. 

Деньги будут переведены в течение 10 дней с того момента, как все работы будут приняты. 

Подписывайтесь на наш ДЗЕН-канал! Только персональные подборки новостей в новом digital-пространстве! 

https://runews24.ru/ekaterinburg/04/12/2021/f2eda69d63f278cbb8df260f693402c9 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

06.12.2021 
В Уфе водителей службы «Яндекс.Такси» устроили забастовку из-за новых правил сервиса 

По сообщению уфимских СМИ, утром 6 декабря водители службы "Яндекс.Такси" в столице Башкирии устроили 

забастовку из-за новых правил сервиса. 

Водители такси недовольны условиями агрегатора, сотрудники возмущены снижением почти в два раза размера 

гарантированного минимального дохода. Также таксистов не устраивает время бесплатного ожидания 

пассажиров. 

На фоне забастовки в Уфе выросла стоимость поездки на такси, чтобы проехать одну остановку, горожанам 

пришлось заплатить более 200 рублей. 

Подписывайтесь на наш ДЗЕН-канал! Только персональные подборки новостей в новом digital-пространстве! 

https://runews24.ru/ufa/06/12/2021/06d1fa1d123584093c09e58fc45f9cce 

06.12.2021 
С понедельника водители «Яндекс.такси» в Коми начинают массовую забастовку 

Сегодня, 6 декабря, водители "Яндекс.такси" в Сыктывкаре начнут массовую забастовку. Таксисты недовольны 

новой политикой компании. Ожидается, что к акции протеста присоединятся около 150-ти водителей такси. Они не 

будут брать заказы в утренние и вечерние часы пик. Напомним, что причиной массовой забастовки стали 

изменения правил сервиса "Яндекс Go". Компания снизила тарифы на поездки, при этом увеличило расстояние 

для подачи автомобиля. Теперь минимальный заказ поездки по Сыктывкару - до 59 рублей. По словам таксистов, 

им стало невыгодно работать. Литр бензина в городе стоит 50 рублей. 

Предполагается, что забастовка продлится до 10 декабря. Но бастующие таксисты пригрозили, что если их 

требования в течение недели не выполнят, то с 13 декабря они вообще откажутся работать. 

https://hab.aif.ru/incidents/v_habarovske_vo_vremya_montazha_dekoraciy_rabochiy_poluchil_travmy
https://hab.aif.ru/incidents/v_habarovske_vo_vremya_montazha_dekoraciy_rabochiy_poluchil_travmy
https://runews24.ru/ekaterinburg/04/12/2021/f2eda69d63f278cbb8df260f693402c9
https://runews24.ru/ufa/06/12/2021/06d1fa1d123584093c09e58fc45f9cce
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В пресс-службе сервиса "Яндекс Go" прокомментировали, что компания в столице Коми работает в обычном 

режиме. "Перевозчики активно выполняют заказы, их количество растёт. Средний доход водителей, которые 

выполняют заказы "Яндекс Go" в Сыктывкаре вырос на 16% за последние полгода, в том числе благодаря нашей 

системе мотивации", - ответили в компании. Также там сообщили, что сыктывкарские таксисты в среднем 

зарабатывают около 350-400 рублей в час даже в тарифе "Эконом". 

Отметим, что это не первая забастовка таксистов в Коми. В декабре 2019 года около сотни сыткывкарских 

водителей присоединились к акции протеста и перестали брать заказы. Они были не согласны с ценовой 

политикой агрегатора, который, по их мнению, заинтересован только в собственной выручке. 

https://komi.aif.ru/incidents/s_ponedelnika_voditeli_yandeks_taksi_v_komi_nachinayut_massovu

yu_zabastovku 

05.12.2021 
В Искитиме водители объявили забастовку сервису «Яндекс.Такси» 

В конце водители хором заявили: «Мы не согласны бесплатно работать». 

В Искитиме водители объявили забастовку сервису «Яндекс.Такси». Водители потребовали убрать ограничения по 

заработку, а также зафиксировать минимальные ставки в часы пик, дневное и ночное время. 

«Изменился тарифный план, мы перестали получать материальное обеспечение полностью. Вынуждены 

прекратить деятельность в Искитиме. Считаем целесообразным убрать гарантию, ограничивающую доход. 

Требуем вернуть заработок согласно затратам: часы пик - 120 рублей ежедневно, дневное время - 110 рублей 

ежеденевно, ночное время - 100 рублей, дальнюю подачу ограничить 2,5 км до клиента. Информацию о детских 

креслах донести до пассажиров в полном объеме», - говорит на видео один из водителей. 

В конце водители хором заявили: «Мы не согласны бесплатно работать». 

https://nsk.aif.ru/avto/v_iskitime_voditeli_obyavili_zabastovku_servisu_yandeks_taksi 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

06.12.2021 
«Амонатбанк» Таджикистана и Сбербанк России подписали договор о сотрудничестве 

Государственный сберегательный банк Таджикистана «Амонатбанк» и Сбербанк России подписали двустороннее 

соглашение о сотрудничестве. Об этом сегодня, 6 декабря, сообщает ИА «Sputnik Таджикистан» со ссылкой на 

пресс-службу таджикского финансового учреждения. 

Делегация таджикского банка во главе с председателем Сироджидином Икроми побывала с рабочим визитом в 

Москве, где посетила центральный офис Сбера. Сообщается, что соглашение о сотрудничестве со стороны России 

подписал заместитель председателя правления Сбербанка Анатолий Попов. 

«Банки договорились обмениваться опытом в вопросе применения современных цифровых технологий, 

разработки и внедрения банковских продуктов для трудовых мигрантов,» - говорится в сообщении. 

Между банками достигнута договоренность о начале работы по предоставлению мигрантам кредитов, а также по 

расширению отношений в сфере финансов и бухгалтерского учета. 

Такое взаимодействие между российскими и таджикскими банками будет осуществляться впервые. 

https://eadaily.com/ru/news/2021/12/06/amonatbank-tadzhikistana-i-sberbank-rossii-podpisali-

dogovor-o-sotrudnichestve 

https://komi.aif.ru/incidents/s_ponedelnika_voditeli_yandeks_taksi_v_komi_nachinayut_massovuyu_zabastovku
https://komi.aif.ru/incidents/s_ponedelnika_voditeli_yandeks_taksi_v_komi_nachinayut_massovuyu_zabastovku
https://nsk.aif.ru/avto/v_iskitime_voditeli_obyavili_zabastovku_servisu_yandeks_taksi
https://eadaily.com/ru/news/2021/12/06/amonatbank-tadzhikistana-i-sberbank-rossii-podpisali-dogovor-o-sotrudnichestve
https://eadaily.com/ru/news/2021/12/06/amonatbank-tadzhikistana-i-sberbank-rossii-podpisali-dogovor-o-sotrudnichestve
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06.12.2021 
Минстрой: любой регион мог бы обойтись без мигрантов на стройках 

Любой регион России смог бы обойтись без мигрантов на стройках, однако для этого сначала необходимо 

подготовить кадры, заявил глава Минстроя Ирек Файзуллин. 

«Конечно, каждый регион готов бы был работать без них. Но к этому нужно хорошо подготовиться, обучить кадры 

- и только готовыми переходить к работе на собственных силах. За один день не сделаешь»,- сказал господин 

Файзуллин «РИА Новости». 

Министр добавил, что сокращение числа мигрантов - это «не однодневная процедура». «Это связано и с ростом 

производительности труда, и с подготовкой»,- отметил он. 

По данным МВД, за последние месяцы в Москве увеличилось количество драк с участием в том числе приезжих из 

ближнего зарубежья. В августе мэр города Сергей Собянин заявил, что в Москву с целью трудоустройства 

прибывают сотни тысяч мигрантов из стран СНГ. Большинство из них, по его словам, ведут себя законопослушно, 

но, «к сожалению, не все». В ноябре мэр призвал уменьшить количество трудовых мигрантов на стройках. 

https://www.kommersant.ru/doc/5116458 

06.12.2021 
Мигрантов в России могут обязать проходить повторную дактилоскопию из-за новых татуировок 

Трудовых мигрантов и иностранцев, прибывших в Россию на срок более 90 дней, могут обязать повторно 

проходить дактилоскопию и фотографироваться после удаления шрамов и нанесения новых татуировок. Об этом 

пишет ТАСС со ссылкой на проект приказа МВД. 

Ранее, 1 июля, президент Владимир Путин подписал закон о правовом положении иностранных граждан и 

государственной дактилоскопической регистрации. Согласно документу, с 29 декабря прохождение 

дактилоскопии становится обязательным для всех иностранцев, прибывших в Россию по безвизовому режиму и 

находящихся в стране более 90 дней в течение календарного года, а также для тех, кто намерен получить 

российское гражданство. После прохождения процедуры иностранцу выдается соответствующий документ, в том 

числе он может быть выполнен в виде пластиковой карты с чипом. 

«Иностранные граждане подлежат дактилоскопической регистрации и фотографированию однократно за 

исключением лиц, в отношении которых выявлено существенное стойкое (постоянное) изменение внешности 

(появление (удаление) шрамов, дефектов кожного покрова, татуировок, изменения внешности в результате 

оперативных вмешательств) либо истекло десять лет с даты проведения фотографирования», - говорится в 

документе, подготовленном МВД. 

Также повторно сдавать отпечатки пальцев потребуется при изменении анатомической структуры, например, 

утрате конечностей, кистей рук или пальцев. Кроме того, неоднократно проходить дактилоскопию и 

фотографироваться должны будут те, кто менял фамилию, имя, отчество, дату и место рождения, пол или 

гражданства, а также при несоответствии данной информации в документе со сведениями, полученными при 

идентификации личности. 

Еще одним основанием для повторной дактилоскопии станет непредоставление документа о ее прохождении, 

отсутствие возможности распознать личность по технической причине или в том случае, если дактилоскопическую 

информацию не поставил на учет информационный центр территориального МВД на региональном уровне, так 

как она плохого качества или не читается (например, повреждены файлы дактилоскопических карт). 

Ранее в МВД предложили продлевать срок временного пребывания в России несовершеннолетних детей 

трудовых мигрантов на срок действия патента на работу родителя. 

По закону иностранцы, прибывшие в Россию в порядке, не требующем получение визы, не могут находиться в 

стране более 90 дней в течение каждого периода в 180 суток. Законодательство также предусматривает и ряд 

https://www.kommersant.ru/doc/5116458
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исключений. Однако не решён вопрос продления срока временного пребывания иностранцам младше 18 лет, 

если их родителям, въехавшим в Россию без визы, такой срок продлили из-за получения патента на работу. 

Таким образом, на детей трудовых мигрантов распространяется общее правило о сроке временного пребывания, 

и оснований для его продления, в отличие от их родителей, нет. Подготовленный МВД проект закона направлен 

на решение этого вопроса. 

https://www.pnp.ru/social/migrantov-v-rossii-mogut-obyazat-prokhodit-povtornuyu-

daktiloskopiyu-iz-za-novykh-tatuirovok.html 

05.12.2021 
Граждан Белоруссии и иностранцев до 6 лет освободят от обязательной дактилоскопии в РФ 

Граждане Белоруссии, иностранцы, не достигшие  возраста 6 лет, дипломаты, приехавшие в Россию для 

долгосрочного пребывания,  могут быть освобождены от обязательной дактилоскопии и фотографирования. Об 

этом  говорится в проекте приказа МВД РФ, с которым ознакомился ТАСС. 

"Дактилоскопическая регистрация и фотографирование не проводятся в отношении  иностранных граждан, 

являющихся гражданами Республики Беларусь, не достигших  возраста шести лет, являющихся должностными 

лицами международных  (межгосударственных, межправительственных) организаций, въехавшими в РФ в связи  с 

исполнением служебных обязанностей <...>, а также членами их семей", -  говорится в документе. 

Кроме того, как следует из проекта приказа, дактилоскопическая регистрация и  фотографирование не проводятся 

в отношении иностранных граждан, являющихся  главами дипломатических представительств и консульских 

учреждений иностранных  государств в РФ, членами дипломатического персонала, консульскими должностными  

лицами, а также членами административно-технического персонала дипломатических  представительств или 

консульских учреждений. Также планируется освободить от  обязательной дактилоскопии и фотографирования 

владельцев дипломатических и  служебных паспортов, сотрудников и членов административно-технического 

персонала  аппаратов военного атташата, торговых представительств и других органов  государственной власти 

иностранных государств. 

Вместе с выше перечисленными категориями иностранных граждан также могут  освобождаться от обязательной 

дактилоскопической регистрации и фотографирования  члены их семей. 

В России с 29 декабря трудовые мигранты и иностранцы, въезжающие в страну на  срок более 90 дней, должны 

будут пройти обязательную дактилоскопию и  фотографирование. После этого они получат соответствующий 

документ, в том числе  он может быть выполнен в виде пластиковой карты с электронным носителем  

информации.  

https://tass.ru/obschestvo/13114373 

05.12.2021 
В РФ в 2021 г. почти в два раза выросло число оформленных патентов на работу для мигрантов 

Количество патентов для трудовых мигрантов в  России за десять месяцев 2021 года увеличилось почти в два раза 

по сравнению с  аналогичным периодом прошлого года. Об этом свидетельствуют данные МВД по  миграции за 

январь - октябрь 2021 года, с которыми ознакомился ТАСС. 

"За январь - октябрь 2021 года оформлено патентов иностранным гражданам и  лицам без гражданства 1 853 395", 

- говорится в материалах. При этом за  аналогичный период прошлого года это число составило 971 854. 

Кроме того, по данным МВД, выросло число иностранных граждан, поставленных  на миграционный учет в РФ. 

Если в прошлом году их число составило 8 327 024, то  в этом году оно увеличилось на 2,3 млн и достигло 10 616 

980 человек. Также  выросло число иностранных граждан, получивших российское гражданство, с 504 782  за 

десять месяцев прошлого года до 609 905 за аналогичный период 2021 года. 

https://www.pnp.ru/social/migrantov-v-rossii-mogut-obyazat-prokhodit-povtornuyu-daktiloskopiyu-iz-za-novykh-tatuirovok.html
https://www.pnp.ru/social/migrantov-v-rossii-mogut-obyazat-prokhodit-povtornuyu-daktiloskopiyu-iz-za-novykh-tatuirovok.html
https://tass.ru/obschestvo/13114373
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В апреле 2020 года президент России Владимир Путин подписал указ, положения  которого позволили всем 

иностранным гражданам временно оставаться и работать в  стране на законных основаниях. Иностранцам-

нарушителям дали возможность  урегулировать свой правовой статус без каких-либо санкций. Действие указа  

неоднократно продлевалось. Льготный режим для иностранцев истек 30 сентября.  Мигрантов, которые не 

урегулировали свой правовой статус, могут выдворить из  страны.  

https://tass.ru/obschestvo/13114243 

04.12.2021 
Мигрантам в цветных линзах и очках с тонировкой откажут в обязательном фотографировании 

Трудовые мигранты и иностранные граждане,  прибывшие в Россию на срок более 90 дней, не будут допускаться 

к обязательному  фотографированию в цветных линзах, очках с тонировкой, а также закрывающих часть  

подбородка шарфах. Об этом следует из подготовленного МВД РФ проекта приказа, с  которым ознакомился ТАСС. 

"Не допускается фотографирование иностранных граждан с линзами, изменяющими  натуральный цвет глаз (в 

случае формирования фотографической информации в  цветном исполнении). Для иностранных граждан, 

постоянно носящих очки,  обязательно фотографирование в очках без тонированных стекол. Оправа очков не  

должна закрывать глаза", - говорится в документе. 

Кроме того, как следует из проекта приказа, иностранцы не смогут  сфотографироваться в форменной и верхней 

одежде, в шарфах или других предметах,  закрывающих часть подбородка. Вместе с тем будут допускаться к 

обязательному  фотографированию иностранные граждане, религиозные убеждения которых не  позволяют 

показывать перед посторонними лица без головного убора. Важно при  этом, чтобы головной убор не скрывал 

овал лица, оно было в фокусе от кончика  подбородка до линии волос и от носа до ушей. 

"Не допускается редактирование фотографической информации с целью улучшения  внешнего вида 

изображаемого иностранного гражданина или его художественной  обработки", - подчеркивается в документе. 

В соответствии с подготовленным МВД проектом приказа, фотография может быть  цветной или черно-белой, 

размером 30 на 40 мм. Иностранец на ней должен быть  изображен в анфас, смотрящим прямо с нейтральным 

выражением лица и закрытым  ртом, глаза должны быть открытыми, а волосы - не заслонять их. Допускает только  

белый ровный фон фотографии, без полос, пятен и теней. На изображении должна  помещаться голова и верхняя 

часть плеч иностранного гражданина, при этом  расстояние от макушки до подбородка не должно быть более 80% 

размеров всего  изображения. 

В России с 29 декабря трудовые мигранты и иностранцы для долгосрочного  пребывания в стране должны будут 

пройти обязательную дактилоскопию и  фотографирование, после чего они будут получать соответствующий 

документ, в том  числе в виде пластиковой карты с электронным носителем информации.  

https://tass.ru/obschestvo/13110133 

03.12.2021 
Поток трудовой миграции из стран ЕАЭС в РФ за год вырос в три раза - представитель ЕЭК 

Поток трудовой миграции из стран Евразийского  экономического союза (ЕАЭС) в Россию в 2021 году вырос в три 

раза по сравнению с  прошлым годом. Об этом в пятницу заявила директор департамента трудовой миграции  и 

социальной защиты Евразийской экономической комиссии (ЕЭК) Алтынай Омурбекова  в ходе видеомоста Москва 

- Бишкек - Минск - Ереван - Нур-Султан. 

"В целом можно охарактеризовать трудовую миграцию как достаточно активный  процесс. Несмотря на то, что в 

2020 году были ограничительные меры, сегодня  уровень, поток трудовой миграции [в Россию из стран ЕАЭС] 

вырос. <?> Можно  сказать, что он в три раза превзошел цифры, которые мы видели в 2020 году. И  даже по 

сравнению с допандемийным периодом, 2019 годом, он также в два раза  выше", - сказала она. 

https://tass.ru/obschestvo/13114243
https://tass.ru/obschestvo/13110133
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Омурбекова уточнила, что государства - члены ЕАЭС направляют в ЕЭК данные  только по количеству трудящихся 

без указания сферы деятельности, однако комиссия  планирует увеличить число показателей статистики к 2025 

году. К этому времени  предполагается, в частности, вести учет по уровню заработных плат и сферам  деятельности 

трудовых мигрантов из стран - участниц ЕАЭС.  

https://tass.ru/ekonomika/13106201 

Д.В. ЕГОРОВ 

06.12.2021 
Исследование: 40% самозанятых в России получают более 60 тысяч рублей в месяц 

Среди причин, по которой граждане выбирают самозанятость, аналитики отметили возможность самому 

формировать график работы и низкие налоговые ставки 

Аналитики платформы Яндекс.Про и онлайн-сервиса услуг YouDo выяснили, что около 40% самозанятых в России 

получают более 60 тысяч рублей в месяц. 

Среди причин, по которой граждане выбирают самозанятость, аналитики отметили возможность самому 

формировать график работы (57,5%) и низкие налоговые ставки (42,5%), передает "Газета.ru". 

Ранее президент общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства "Опора 

России" Александр Калинин заявил, что число самозанятых в России за 2021 увеличилось на миллион человек. По 

его словам, сейчас в РФ числится около 3,3 млн самозанятых, передает ФАН. 

Глава Федеральной налоговой службы Даниил Егоров отметил, число самозанятых сравнялось с количеством 

индивидуальных предпринимателей. 

"Больше 3,5 миллиона человек самозанятых. У нас индивидуальных предпринимателей тоже около 3,5 миллиона. 

Налоговый режим - это статус. Индивидуальный предприниматель тоже может быть самозанятым. Но для смысла 

всё равно это важно", - цитирует главу ведомства Life.ru 

https://www.kp.ru/online/news/4543801/ 

А.Л. КУДРИН 

06.12.2021 
Счетная палата вновь проведет внешний аудит ЮНИДО в 2022-2023 годах 

Счетная палата РФ получила мандат на проведение внешнего аудита ООН по промышленному развитию (ЮНИДО) 

в 2022-2023 годах. Ранее ведомство провело аудит ЮНИДО за 2020 год, сообщила в понедельник пресс-служба 

Счетной палаты. 

"Счетная палата Российской Федерации выбрана на роль внешнего ревизора ЮНИДО на 2022-2023 год. На 

Генеральной конференции ООН по промышленному развитию страны - участницы большинством голосов 

поддержали кандидатуру Алексея Кудрина. В конкурсе участвовали четыре претендента, но команде Счетной 

палаты удалось одержать уверенную победу", - отмечается в сообщении. 

Директор департамента финансового аудита Счетной палаты Елена Бойцова подчеркнула, что продление мандата 

на внешний аудит стало результатом большой работы, проделанной в 2020-2021 годах. 

"Результаты аудита 2020 года, представленные нашей командой, были высоко оценены как руководством самой 

организации, так и многими странами-участницами", - приводит пресс-служба ведомства ее слова. 

Летом 2021 года Счетная палата представила результаты аудита ЮНИДО за 2020 год, в ходе которого были 

выявлены критические зоны в сфере ее кибербезопасности. Для Счетной палаты это был первый в истории аудит 

международной организации. 

https://tass.ru/ekonomika/13106201
https://www.kp.ru/online/news/4543801/
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https://tass.ru/ekonomika/13118285 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

04.12.2021 
Сеть: «В следующей жизни» - Набиуллина сказала, когда в России упадут цены 

В Сети обсудили слова председателя Банка России о том, когда в Российской Федерации должны снизиться цены 

на товары. 

Информация, согласно которой председатель Банка России Эльвира Набиуллина заявила о том, что цены на 

товары в Российской Федерации реально снизить за два-три года "даже с очень высоких уровней", но для этого 

необходимо снизить уровень инфляции, стала поводом для обсуждения среди интернет-пользователей. Граждане 

выразили своё мнение 4 декабря в социальной сети "ВКонтакте". 

"Два-три года назад они говорили абсолютно то же самое относительно ближайших двух-трёх лет", - указывает 

Дмитрий И. 

Многие пользователи пришли к выводу, что цены на товары в России будет не так просто снизить, потому что на 

это влияет очень много факторов, на которые даже российское правительство не в силах повлиять. 

"Цены будут расти во всём мире! Россия не исключение! Все и всё взаимосвязано в мире! Сейчас даёт рост цен 

коронавирус, рост цен на энергоресурсы, сговоры крупных компаний, спекулятивные действия по увеличению цен 

и так далее", - пишет Владимир Б. 

Некоторые комментаторы отмечают, что достаточно лишь привести в чувство российских предпринимателей, 

которые потеряли чувство меры, чтобы цены в магазинах начали резко стремиться вниз. 

"А при чём здесь мировые цены, если в России все поля заросшие и нету самого элементарного - своей картошки, 

моркови, капусты? Или они есть, но капиталисты банально цены ломят? Может с ними надо в первую очередь 

разобраться?" - задаётся вопросом Михаил Л. 

Часть людей полагает, что через два-три года ситуация не улучшится, но зато руководство страны придумает 

новую версию того, почему цены растут, и пообещает ещё через два-три года разобраться с этой проблемой. 

"Товары начнут дешеветь, наверное, только в следующей жизни. Я бы не стал слушать эту Набиуллину. Сказала бы 

прямо: "Сейчас мы уйдём через 2−3 года, и потом, может быть, у вас там что-нибудь наладится. А пока дайте нам 

ещё вас помучить какое-то время". А то лапшу нам вешают какую-то, придумывают всякие небылицы", - считает 

Филипп А. 

Ряд пользователей указывает на то, что глава ЦБ выбирает такие временные отрезки для решения проблемы 

исключительно для того, чтобы подольше задержаться в своём кресле. 

"Она говорит о том, что она ещё два или три года посидит в своём кресле главы ЦБ и всё у вас будет хорошо. И так 

последние 20 лет нас убеждают в том, что надо ещё чуть-чуть времени, и мы обязательно победим инфляцию и 

поднимем экономику. Знаем, плавали", - отмечает Павел В. 

Нашлись и те, кто напомнили о том, что российские чиновники редко когда выполняют обещанное, поэтому 

бессмысленно ждать падения цен через два-три года. 

"Набиуллиной стоило бы вспомнить про майские указы президента от 2012 года и всё-таки сначала выполнить их. 

Ах да, совсем забыл, ЦБ РФ и Набиуллина подчиняются МВФ, на Конституцию России и указы Путина ей 

наплевать! Пора уже национализировать это предприятие!" - призывает Ivan G. 

Напомним, 3 декабря РИА Новости опубликовало материал, согласно которому председатель Банка России 

Эльвира Набиуллина заявила о том, что цены на товары в Российской Федерации реально снизить за два-три года 

"даже с очень высоких уровней", но для этого необходимо снизить уровень инфляции. 

https://tass.ru/ekonomika/13118285
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https://regnum.ru/news/3441490.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

03.12.2021 
Уровень коллективного иммунитета к коронавирусу в РФ достиг 53,7% - Голикова 

Вакцинация против ковида первым компонентом  проведена в России более 72 млн раз, двумя компонентами - 

почти 64 млн раз.  Уровень коллективного иммунитета в РФ достиг 53,7%, сообщила в пятницу  журналистам вице-

премьер России Татьяна Голикова. 

"По состоянию на 3 декабря вакцинация первым компонентом проведена 72 078  412 раз, вакцинация полного 

цикла - 63 961 690 раз. Уровень коллективного  иммунитета в России составляет 53,7%", - сказала она.  

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

06.12.2021 
Рекомендации против теневой занятости в регионах могут утвердить в январе 

Рабочая группа по восстановлению рынка труда в России утвердила план мероприятий по сокращению теневой 

занятости в РФ на 2022-2024 годы. Рекомендации для регионов планируется утвердить в январе, сообщили в 

понедельник журналистам в секретариате вице-премьера России Татьяны Голиковой. 

"В ходе заседания рабочей группы был утвержден разработанный Минтрудом по поручению президента план 

мероприятий по сокращению теневой занятости на 2022-2024 годы. В соответствии с принятыми решениями, 

целевые показатели и методические рекомендации для регионов планируется утвердить уже в январе 2022 года. 

Разработка и утверждение региональных планов борьбы с теневой занятостью запланированы на начало 

следующего года", - рассказали в секретариате. 

https://tass.ru/ekonomika/13119605 

06.12.2021 
Котяков призвал усилить ответственность работодателей за препятствие контролю зарплат 

Министр труда и социальной защиты также сообщил, что провел рабочую встречу с главой профсоюза угольной 

промышленности Иваном Мохначуком по вопросу регулирования зарплат шахтеров 

Необходимо усилить ответственность работодателей за препятствие общественному контролю со стороны 

профсоюзов за выполнением условий отраслевого соглашения по оплате труда, считает министр труда и 

социальной защиты РФ Антон Котяков. Соответствующий вопрос обсуждался на встрече министра с фракцией 

"Единая Россия". 

"Поднимался вопрос усиления ответственности работодателей за препятствие общественному контролю, который 

реализуют профсоюзные организации. Все это в совокупности дает нам определенный план совместной работы на 

ближайшее время, и я уверен, что здесь работу проведем в кратчайшие сроки", - сообщил в понедельник министр 

журналистам, комментируя итоги встречи. 

Кроме того, в субботу министр провел рабочую встречу с главой профсоюза угольной промышленности Иваном 

Мохначуком по вопросу регулирования зарплат шахтеров. Он отмечал, что решения по изменению отраслевого 

соглашения в угольной промышленности в части корректировки распределения на условно-постоянную и условно-

переменную части зарплаты будут выработаны с привлечением представителей профсоюзов и угледобывающих 

предприятий в течение декабря. 

https://regnum.ru/news/3441490.html
https://tass.ru/ekonomika/13119605
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"Конечно, затронули вопросы оплаты труда - как бюджетного сектора, где правительство в ближайшее время 

будет внедрять отраслевые системы оплаты труда, так и вопросы оплаты труда в угольной промышленности", - 

добавил министр. 

По его словам, на совещании также затронули вопросы контроля за реализацией этого соглашения в перспективе. 

"И здесь важно, что мы нашли общее понимание, что есть необходимость наделения государственным контролем 

за Рострудом, с тем чтобы при проверках на предприятиях проверять условия коллективного договора и условия 

отраслевого соглашения", - заключил он. 

https://tass.ru/ekonomika/13122257 

03.12.2021 
Замглавы Минтруда РФ назначен Магомед Абдулхалимов 

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин назначил  Магомеда Абдулхалимова заместителем министра труда и 

социальной защиты РФ. Текст  распоряжения публикует в пятницу официальный интернет-портал правовой  

информации. 

"Назначить Абдулхалимова Магомеда Султановича заместителем Министра труда и  социальной защиты 

Российской Федерации", - говорится в распоряжении.  

https://tass.ru/obschestvo/13109073 

03.12.2021 
В Минтруде объяснили, за счет чего в России стало меньше бедных 

По данным Росстата, уровень бедности в третьем квартале этого года упал до 11% 

Снижение числа бедных в третьем квартале происходит каждый год. Оно связано с тем, что в теплое время года 

много сезонных работ 

- Снижение доли граждан, располагающих доходами ниже границы бедности, обусловлено восстановлением 

рынка труда до допандемических показателей, единовременными выплатами на детей школьного возраста и для 

пенсионеров, которые осуществлялись по инициативе президента, а также введением новых мер поддержки для 

малообеспеченных семей с детьми, - пояснили в пресс-службе Минтруда. 

Правда, есть нюанс, который не дает в полной мере восхититься этой цифрой. Как пояснили в ведомстве, 

снижение числа бедных в третьем квартале происходит каждый год. Оно связано с тем, что в теплое время года 

много сезонных работ в строительстве, сфере услуг и сельском хозяйстве. Это повышает доход самых бедных 

слоев населения. 

Кроме того, повлияли единовременные факторы, которые в будущем могут не повториться. В частности, в августе 

все родители получили выплаты на детей школьного возраста (по 10 тысяч рублей). По столько же в сентябре 

получили все пенсионеры. 

Тем не менее некоторые факторы будут влиять на снижение бедности и в будущем. Речь про дополнительные 

выплаты для нуждающихся семей с детьми от 8 до 17 лет и для малообеспеченных родителей-одиночек. 

Напомним, в 2018 году уровень бедности в России составлял 13,2%. К 2030 году он должен понизиться вдвое - до 

6,6%. Это один из национальных приоритетов, утвержденных президентом и исполняемых правительством. 

https://www.kp.ru/daily/28365.5/4513885/?from=twall 

https://tass.ru/ekonomika/13122257
https://tass.ru/obschestvo/13109073
https://www.kp.ru/daily/28365.5/4513885/?from=twall
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

06.12.2021 
«ПО Камчатоленпром» наказали за задержки зарплаты работнику 

Предприятия оштрафовали на 50 тысяч рублей 

ГУП «ПО Камчатоленпром» оштрафовали за несвоевременную выплату заработной платы работнику. 

Как рассказал представитель трудовой инспекции, по обращению сотрудника предприятия было проведено 

административное расследование. 

В результате подтвердилось, что зарплата работнику нарушение ч. 6 ст. 136 ТК РФ («Порядок, место и сроки 

выплаты заработной платы») выплачивалась реже, чем каждые полмесяца. 

По результатам расследования Государственная инспекция труда вынесла постановление о привлечении ГУП «ПО 

Камчатоленпром» к административной ответственности в виде штрафа, в 50 тысяч рублей. 

https://kamchatka.aif.ru/bisness/po_kamchatolenprom_nakazali_za_zaderzhki_zarplaty_rabotnik

u 

06.12.2021 
Дерево упало на работника во время валки леса в Арзамасском лесхозе 

Дерево упало на работника во время валки леса в Арзамасском лесхозе, сообщает пресс-служба госинспекции 

труда в Нижегородской области. 

Несчастный случай произошел 29 октября в лесу около села Петлино в Вадском районе. Во время работы на 34-

летнего участника бригады упало дерево. От полученных травм мужчина скончался на месте. Известно, что у него 

остались родители. 

Примечательно, что трудовые отношения с погибшим не были оформлены, хотя его и привлекли к лесозаготовке 

для ООО «Арзамасский лесхоз». Предприятие также не сообщило о несчастном случае в региональную инспекцию 

труда и другие органы. 

В настоящий момент специалисты региональной гострудинспекции проверяют соблюдение трудового 

законодательства на предприятии и устанавливают виновных лиц, допустивших нарушения. 

https://www.vremyan.ru/news/derevo_upalo_na_rabotnika_vo_vremya_valki_lesa_v_arzamassk

om_leskhoze.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2

Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

06.12.2021 
Краевая госинспекция труда проведет проверку по факту недопуска работников на завод в Перми 

Государственная инспекция труда в Пермском крае проверит законность недопуска на работу сотрудников АО 

«Пермский завод «Машиностроитель». Об этом сообщили в пресс-службе ведомства. 

Напомним, ранее в СМИ появилась информация, что 2 декабря на пермское машиностроительное предприятие не 

пустили работников из-за отсутствия вакцинации от COVID-19 или медотвода. Не смогли пройти на рабочее место 

около ста человек. 

«В целях проведения оценки достоверности поступивших сведений о причинении вреда (ущерба) или об угрозе 

причинения вреда охраняемым законом ценностям в Управление Роспотребнадзора по Пермскому краю, а также 

работодателю направлены запросы», – рассказали в краевой госинспекции. 

https://kamchatka.aif.ru/bisness/po_kamchatolenprom_nakazali_za_zaderzhki_zarplaty_rabotniku
https://kamchatka.aif.ru/bisness/po_kamchatolenprom_nakazali_za_zaderzhki_zarplaty_rabotniku
https://www.vremyan.ru/news/derevo_upalo_na_rabotnika_vo_vremya_valki_lesa_v_arzamasskom_leskhoze.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.vremyan.ru/news/derevo_upalo_na_rabotnika_vo_vremya_valki_lesa_v_arzamasskom_leskhoze.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.vremyan.ru/news/derevo_upalo_na_rabotnika_vo_vremya_valki_lesa_v_arzamasskom_leskhoze.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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https://kamchatka.aif.ru/bisness/po_kamchatolenprom_nakazali_za_zaderzhki_zarplaty_rabotnik

u 

05.12.2021 
Осы насмерть покусали красноярского электрика 

В Красноярском крае электромонтер до смерти был покусан осами во время работ по ремонту и монтажу 

кабельных линий. Об этом говорится в заявлении красноярской Гострудинспекции. "Во время нахождения 

работника в люльке автовышки при установке крюков на столбе электроосвещения, на рабочего напали осы, 

которые жили под металлической крышкой, прикрывающей верх опоры линии освещения", - сообщили в 

ведомстве. 

Его коллеги спустили люльку вниз, когда заметили случившееся, но рабочий был уже без сознания. Приехавшая 

через 20 минут скорая помощь констатировала смерть мужчины. 

Экспертиза показала, что рабочий умер от острой сердечно-дыхательной недостаточности, которая явилась 

следствием анафилактического шока из-за большого количества укусов. 

Работодателя обязали выдать сотрудникам средства защиты от биологических вредных факторов и дополнить 

инструкцию по охране труда «действиями в случае нападения летающих жалящих насекомых». 

Летом в Роспотребнадзоре рассказали, как бороться с осами внутри и снаружи помещений, а также что делать, 

если насекомое вас ужалило. Там отметили, что даже одиночное ужаление может привести к развитию 

анафилактического шока, что опасно для жизни и требует неотложной медицинской помощи. 

https://m.gazeta.ru/social/news/2021/12/05/n_16965097.shtml 

05.12.2021 
Пермский завод проверят на законность отстранения непривитых работников 

Проверку инцидента с отстранением от работы непривитых сотрудников пермского завода «Машиностроитель» 

проведет государственная инспекция труда. Об этом 3 декабря сообщили в пресс-службе ведомства. 

Отмечается, что в инспекцию обратились несколько сотрудников АО «Пермский завод «Машиностроитель», 

которые не были допущены до работы. 

Сейчас инспекторы проводят предварительную проверку «в целях проведения оценки достоверности поступивших 

сведений». Они направили запрос работодателю, а также в краевое управление Роспотребнадзора. 

Напомним, 2 декабря около 100 работников «Машиностроителя» не пустили на работу из-за того, что они не 

сделали прививку от коронавируса. На заводе заявили, что выполняли постановление главного санитарного врача 

Пермского края Виталия Костарева об обязательной вакцинации 80% сотрудников предприятий. 

https://rossaprimavera.ru/news/3f55c5c3 

03.12.2021 
Прокуратура проводит проверку по факту возгорания резервуарного парка 

На Восточно-Уренгойском месторождении в 35 км от г. Новый Уренгой 3 декабря произошел пожар 

газоконденсатного резервуарного парка. В результате пострадал один человек. 

По предварительным данным, пожар произошел из-за возгорания газовоздушной смеси. 

По факту ЧП Ямало-Ненецкая природоохранная прокуратура организовала проверку, сообщает пресс-служба 

прокуратуры ЯНАО. 

https://kamchatka.aif.ru/bisness/po_kamchatolenprom_nakazali_za_zaderzhki_zarplaty_rabotniku
https://kamchatka.aif.ru/bisness/po_kamchatolenprom_nakazali_za_zaderzhki_zarplaty_rabotniku
https://m.gazeta.ru/social/news/2021/12/05/n_16965097.shtml
https://rossaprimavera.ru/news/3f55c5c3
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В ходе контрольных мероприятий специалисты надзорного органа дадут оценку соблюдения требований 

законодательства об охране окружающей среды, промышленной и пожарной безопасности при эксплуатации 

опасных производственных объектов. 

Причины пожара будет устанавливать комиссия, в которую вошли представители Ростехнадзора и Госинспекции 

труда. Результаты расследования находятся на контроле прокуратуры округа. 

https://vestipb.ru/indnews9198.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

03.12.2021 
Устроиться на общественные работы можно будет через портал "Работа в России" 

Россияне смогут трудоустроиться на общественные работы через портал "Работа в России", сообщили 

журналистам в пресс-службе Минтруда. 

"Минтруд подготовил проект приказа, закрепляющий единые требования к оказанию услуги по направлению 

граждан на общественные работы с использованием единой цифровой платформы . Электронный формат 

позволит безработным и ищущим работу гражданам ускорить процесс трудоустройства для временного 

заработка", - говорится в сообщении. 

Чтобы принять участие в оплачиваемых общественных работах, надо направить заявление в электронной форме 

через портал "Работа в России". Нужные данные будут загружаться в систему за счет межведомственного 

взаимодействия, освобождая граждан от необходимости предоставлять документы. Платформа также позволит 

проактивно информировать граждан о доступных временных вакансиях. 

РИА Новости. Все Новости 

ПРОФСОЮЗЫ 

04.12.2021 
Профсоюз призвал шахтеров незамедлительно сообщать об опасных условиях труда 

Одного звонка в Профсоюз про условия труда шахтеров было бы достаточно, чтобы избежать трагедии в шахте 

«Листвяжная». Об этом рассказал в беседе с «Известиями» председатель Российского независимого профсоюза 

работников угольной промышленности Иван Моханчук в субботу, 4 декабря. Шахтеры «Листвяжной» знали о 

повышенном уровне метана, но продолжали работать под угрозой увольнения. Моханчук заявил, что подобные 

ситуации в отрасли встречаются достаточно редко, предположив, что работникам некуда больше идти: людям 

надо содержать семьи, а шахтерам неплохо платят. 

«Во многом всё зависит от того, где находится это предприятие [...]. Если взять поселок Грамотеино, где находится 

шахта «Листвяжная», то, конечно, она рядом, люди привыкли там работать. Я не исключаю (мы будем 

разбираться), что работодатель мог уволить там 2-3-4-5 человек за проявление какого-то недовольства, чтобы 

другим было неповадно. И, оставшись без работы, они прекрасно понимают, что семью кормить надо, нужно 

куда-то бегать, искать работу, а тут вроде всё рядом [...] и люди, конечно, держались за это рабочее место. Я хочу 

сказать, что если взять заработную плату, допустим, в пределах 30-40 тыс. рублей, а у них выходило до 100 тыс. 

рублей, и даже больше, то, конечно, люди за такую работу держались», - предположил он. 

Моханчук добавил, что сейчас идет разбирательство, и причастные к трагедии будут наказаны. Он 

охарактеризовал халатность всех виновных как преступление. 

«Потому что знали, что шахта газовая, газа много, вели двойную бухгалтерию, как вчера генеральный прокурор 

сказал, а истинный учет газа метана (датчики) были за экраном, а на экран были выведены дублирующие датчики, 

которые показывали нормальную газовую обстановку. И понятно, что та же инспекция, которая была буквально за 

https://vestipb.ru/indnews9198.html
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несколько дней до взрыва, они пришли, посмотрели в монитор [...] всё нормально. Ну, да, они допустили 

халатность, и, может быть, она в данном случае будет преступной, что они не поехали в забой и не проверили на 

месте, не убедились в соответствии одного с другим. Но вместе с тем внешне выглядело всё нормально», - 

подчеркнул он. 

Также, со слов председателя Профсоюза, «Листвяжная» является современной шахтой, с хорошей техникой и 

высокими показателями по добыче угля. 

Моханчук отметил, что Профсоюз не снимает вины в том числе с себя: «значит где-то не доработали, не дали 

людям возможность прийти и сказать о нарушениях и условиях работы». Он добавил, что достаточно просто 

позвонить ему напрямую, и любой проблемой на шахте тут же займутся. 

«Поверьте мне, если бы ко мне обратились, то мы бы там навели порядок очень быстро. Я могу привести 

примеры: тот же Кузбасс, звонили ночью шахтеры с кузбасской шахты. [...] Я тут же звоню начальнику, ночью 

(четыре часа разница с Москвой), Рострудинспекции Кемеровской области [...] Он же знает, что у меня прямая 

дорога к начальнику Ростехнадзора России, в Генпрокуратуру России Он ночью послал трех своих 

горнотехнических инспекторов на шахту, они пришли, проверили, и мы сняли эту проблему, сразу [...] Если бы они 

позвонили, мы бы остановили эту шахту на раз-два, и пока бы там не разобрались, шахта бы не работала, не было 

бы этой трагедии. Но, к сожалению, мы имеем то, что имеем», - подчеркнул он. 

Председатель профсоюза выразил скорбь по погибшим шахтерам: «к сожалению, мы потеряли своих друзей, 

товарищей, и семьи потеряли своих близких. Это очень большая трагедия». 

Версию, что у компании «СДС-Уголь» огромные долги и руководство якобы пыталось компенсировать убытки 

увеличением выработки любой ценой, Моханчук тут же опроверг. 

«Данная шахта, данный актив у «СДС» - он прибыльный. Но «СДС» - это многопрофильная компания, у которой 

есть и строительство, есть и сельское хозяйство, и есть торговля, есть еще какое-то ликероводочное производство, 

много-много других сегментов рынка (бизнесов). Я их не знаю, честно скажу. Что касается угля, то уголь у 

компании он был не убыточный, он был прибыльный», - заверил он. 

Также Моханчук сказал, что лично не знаком с генеральным директором шахты «Листвяжная» Сергеем 

Махраковым, но знает, что тот, как и вся компания «СДС-Уголь», всегда откликался на социальные запросы 

Профсоюза: детям шахтеров выделялись средства на лечение, привившимся бывшим шахтерам выдавали подарки 

и т. д. 

Возвращаясь к своим словам о решении проблем с трудовыми условиями шахтеров, председатель добавил, что в 

подобных разбирательствах с «ушлыми» работодателями они доводят дела до Верховного суда России. Как это 

происходит и сейчас в деле шахты «Листвяжная». 

ЧП на шахте случилось утром 25 ноября. По данным МЧС, произошел взрыв. В результате аварии погиб 51 человек, 

в том числе пятеро спасателей. Пострадали 99 человек. После произошедшего в регионе ввели режим ЧС. 

По факту произошедшего возбуждены уголовное дело, предусмотренное ч. 2 ст. 217 УК РФ («Нарушение 

требований промышленной безопасности опасных производственных объектов, повлекшее по неосторожности 

смерть человека»), а также уголовное дело по факту халатности сотрудников отдела Ростехнадзора. 

3 декабря стало известно, что адвокаты всех фигурантов дела об аварии на шахте обжаловали их арест. 

Апелляционные жалобы подали адвокаты директора шахты, его заместителя и начальника участка, а также двоих 

сотрудников Ростехнадзора. 

Репортаж об аварии в шахте «Листвяжная» смотрите на телеканале РЕН ТВ в воскресенье, 5 декабря, в программе 

«Добров в эфире» в 23:00. 

https://iz.ru/1259312/2021-12-04/profsoiuz-prizval-shakhterov-nezamedlitelno-soobshchat-ob-

opasnykh-usloviiakh-truda 

https://iz.ru/1259312/2021-12-04/profsoiuz-prizval-shakhterov-nezamedlitelno-soobshchat-ob-opasnykh-usloviiakh-truda
https://iz.ru/1259312/2021-12-04/profsoiuz-prizval-shakhterov-nezamedlitelno-soobshchat-ob-opasnykh-usloviiakh-truda
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03.12.2021 
В Федерации независимых профсоюзов допустили изменение в налогообложении самозанятых 

Глава Федеральной налоговой службы Даниил Егоров заявил, что в России сравнялось число самозанятых и число 

индивидуальных предпринимателей. Он отметил, что на 1 ноября в России насчитывалось 3,54 млн действующих 

индивидуальных предпринимателей. Заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России, 

главный редактор газеты «Солидарность» Александр Шершеков что новая форма занятости достаточно 

неустойчивая. Об этом он заявил в эфире Общественной службы новостей. 

«Интересно сравнивать уровень безработицы и уровень зарплаты. Если мы смотрим по самозанятым, они 

показывают зарплату в районе 17 тыс. рублей. Они же не платят деньги в социальные фонды, поэтому не могут 

рассчитывать на пособия по болезни, по нетрудоспособности. В части пенсии, они могут рассчитывать только на 

минимальный ее размер, потому что выплаты туда не производят. 

Это новая для нашей страны форма занятости, но она достаточно неустойчивая. У правительства серьезные планы, 

они в течение года с 50 тыс. подняли количество самозанятых до 3,5 млн и планируют к 2024 году эту цифру 

увеличить до 5 млн. Это чуть меньше 10% от экономически активного населения. Я предполагаю, что сейчас 

проходит период, когда они включают их в легальный оборот рабочей силы. Через некоторое время будут 

изменения, с точки зрения налогообложения. В противном случае, логика этих решений теряется». 

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/v-federatsii-nezavisimyh-profsoyuzov-dopustili-izmenenie-

v-nalogooblozhenii-samozanyatyh/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

06.12.2021 
Премии госслужащих могут стать меньше 

Соотношение должностного оклада и премий в содержании госслужащих может измениться. Такой законопроект 

Госдума планирует рассмотреть во втором чтении на одном из пленарных заседаний осенней сессии. 

Документ, внесенный правительством, принят в первом чтении 18 ноября. Он подготовлен во исполнение указа 

президента об основных направлениях развития государственной гражданской службы. Согласно этому указу, 

необходимо оптимизировать структуру содержания госслужащих без снижения уровня их зарплат. Как ранее 

сказала замглавы Минтруда Елена Мухтиярова, предусматривается увеличение доли должностного оклада в 

структуре содержания чиновников. Сейчас доля гарантированного содержания чиновников составляет примерно 

40 процентов в их зарплате, а премиальные - 60 процентов. С 2006 года систему оплаты их труда не меняли. 

Согласно законопроекту, гарантированный оклад будет 70 процентов, а премии - 30 процентов. По словам Елены 

Мухтияровой, новые нормы позволят «перейти от точечного регулирования вопросов оплаты труда в 

федеральных государственных органах, которая сложилась за последние годы, к системному регулированию с 

едиными правовыми подходами». 

https://www.pnp.ru/social/premii-gossluzhashhikh-mogut-stat-menshe.html 

06.12.2021 
Работодатели стали чаще делать выбор в пользу временных сотрудников 

Чаще всего временную занятость предлагают администраторам, эйчарам и бухгалтерам. Об этом говорят 

результаты исследования, проведенного международной рекрутинговой группой Hays. В опросе участвовало 

более тысячи россиян - как самих временных сотрудников, так и нанимающих их менеджеров. 

Те, кому требуется временный персонал, пояснили, что берут людей "на проект" или на сезон, для помощи 

штатным работникам в период пиковой загрузки или оптимизации расходов на кадры. Эти мотивы обозначило 

около 60 процентов респондентов. Остальные принимают людей на время, так как не могут найти постоянных 

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/v-federatsii-nezavisimyh-profsoyuzov-dopustili-izmenenie-v-nalogooblozhenii-samozanyatyh/
https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/v-federatsii-nezavisimyh-profsoyuzov-dopustili-izmenenie-v-nalogooblozhenii-samozanyatyh/
https://www.pnp.ru/social/premii-gossluzhashhikh-mogut-stat-menshe.html
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сотрудников либо имеют "декретные" вакансии. Есть и такие, кто ранее сократил штат и теперь столкнулся с 

нехваткой рабочих рук. 

Чаще всего временных сотрудников нанимают для выполнения административных функций, управления 

персоналом, в отделы финансов, продаж и в бухгалтерии. Также "временщики" могут требоваться в отделах 

закупки и логистики, в IT-подразделениях, службах маркетинга и рекламы. Примерно в 30 процентах случаев такие 

кадры бывают оформлены в штат компании-провайдера, то есть речь идет об аутсорсинге. 

"Это позволяет сократить затраты на персонал, оптимизировать процесс подбора, упростить документооборот, - 

отметил директор направления Hays Talent Solutions Олег Ткаченко. Еще в 2019 году рынок аутсорсинга показал 

рост на 14,7 процента, впоследствии тенденция усилилась. Интересно, что в 2020 году оборот рынка 

предоставления труда работников в соответствии с ФЗ-116 снизился на 10 процентов, тогда как аутсорсинг показал 

рост почти на 14". 

Четверть временных сотрудников параллельно имеет постоянную работу. Около 70 процентов занято только на 

проектах, остальные - стажеры. 

В основном временная занятость привлекает людей от 18 до 40 лет. Те, кто помоложе, предпочитают 

краткосрочные проекты. Как правило, они совмещают работу с учебой. Средне- и долгосрочные проекты 

привлекают и сотрудников постарше. Их подкупает "удаленка", позволяющая работать из любой точки мира, 

более высокая оплата труда, возможность самим выбирать интересный проект и получать необходимый опыт. 

Специалистов от 40 до 50 лет обычно привлекают к временной работе в качестве экспертов. 

Что интересно, лишь два процента работодателей, участвовавших в опросе, не видят сложностей в работе с 

временными сотрудниками. Остальные отметили, что такие специалисты могут не разделять корпоративные 

ценности, не без труда адаптируются. Около 17 процентов нанимателей полагают, что профессионалов под 

проекты нелегко удержать и мотивировать на качественный труд. Также существует риск утечки корпоративной 

информации. 

https://rg.ru/2021/12/06/reg-ufo/rabotodateli-stali-chashche-delat-vybor-v-polzu-vremennyh-

sotrudnikov.html 

06.12.2021 
Алексей Комиссаров: сочетание soft skills и профессиональных знаний - это путь к успеху 

Генеральный директор АНО "Россия - страна возможностей" рассказал ТАСС о наиболее востребованных проектах 

и планах платформы 

Президентская платформа "Россия - страна возможностей" объединяет 26 конкурсов, олимпиад и проектов, 

каждый из которых дает возможности для реализации и профессионального роста не только молодым людям по 

всей стране, но и соотечественникам за рубежом и русскоговорящим иностранцам. Один из проектов платформы - 

конкурс "Цифровой прорыв" - в третий раз проходит в самом молодом и одном из самых инновационных городов 

России - Иннополисе. Четверть миллиона человек стали участниками конкурса за время его существования, в 

финале этого года принимает участие 251 команда - более 1,3 тыс. молодых специалистов. 

О первых историях успеха "Цифрового прорыва" в этом году, реализации сложных задач и поиске новых IT-

решений всего за 48 часов, перспективах развития сети центров оценки компетенций на базе вузов и проектах 

платформы в интервью ТАСС рассказал генеральный директор АНО "Россия - страна возможностей" Алексей 

Комиссаров. 

- Алексей Геннадиевич, платформа "Россия - страна возможностей" сегодня представляет больше двух десятков 

проектов, позволяющих молодым людям не только заявить о себе, но и получить возможность трудоустройства. 

Планируется ли расширять направления конкурсной деятельности, реализовать новые проекты? 

https://rg.ru/2021/12/06/reg-ufo/rabotodateli-stali-chashche-delat-vybor-v-polzu-vremennyh-sotrudnikov.html
https://rg.ru/2021/12/06/reg-ufo/rabotodateli-stali-chashche-delat-vybor-v-polzu-vremennyh-sotrudnikov.html
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- Наша главная задача - увеличивать не количество проектов, а их качество и расширять спектр возможностей, 

которые они открывают перед участниками. Задача-максимум заключается в том, чтобы каждый, кто принимает 

участие в наших проектах, смог извлечь для себя пользу. Сейчас, по данным опроса ВЦИОМ наших конкурсантов, 

86% из них отмечают, что тот или иной положительный результат они смогли получить для себя. 

Тем не менее новые актуальные проекты будут появляться. В частности, в стадии разработки находится новый 

экологический конкурс, запуск которого обусловлен огромным интересом молодежи к этой теме. Юноши и 

девушки хотят внести свой вклад в сохранение природы и климата, и наш проект даст им такую возможность. 

- В какой срок предполагается запустить этот новый экологический проект? 

- Рассчитываем осуществить запуск проекта в первом квартале следующего года. 

- Что станет главной целью этого конкурса? 

- Цель, как и у всех наших конкурсов, - дать возможность самореализации. Участвовать смогут все, кому тема 

экологии близка и понятна. Над инструментами и технологиями мы еще работаем, но проект обещает стать 

масштабным и интересным. 

- Ваш приоритет - повышение качества проектов, при этом от запуска новых конкурсов по актуальным 

направлениям не уйти. Что касается потенциальных конкурсантов, предполагается ли снижение возрастного ценза 

или изменение иных параметров, позволяющее увеличить число участников? 

- Что касается ограничений по возрасту для участников наших проектов - они практически отсутствуют. 

В проекте "Моя страна - моя Россия" в одной из номинаций победила девочка в возрасте пяти лет 

А самой старшей нашей участнице из проекта "ТопБЛОГ" на сегодняшний день 90. В хакатоне "Цифровой прорыв" 

в Иннополисе одному из финалистов 83 года - согласитесь, солидный возраст. Разумеется, мы можем и дальше 

расширять направления наших проектов и конкурсов, но предпочитаем не сами придумывать эти сферы, не 

навязывать их, а получать идеи и предложения от наших участников. Именно так появился конкурс "Цифровой 

прорыв". По предложению финалистов конкурса для школьников "Большая перемена" мы запустили конкурс для 

студентов "Твой ход", чтобы обеспечить "бесшовный" переход ребятам из одного проекта в другой. Так же, на 

основании запроса со стороны молодых людей, создается новый экологический конкурс. Мы всегда открыты к 

новым идеям наших участников, и, если они к нам придут с предложениями, совпадающими с нашими 

возможностями, мы вместе претворим их в жизнь и реализуем новые проекты. 

- Снятие существующих для желающих принять участие в проектах платформы иностранцев ограничений 

предполагается? 

- У нас запущен отдельный трек "Международный" для иностранных граждан в рамках конкурса "Лидеры России". 

Первый онлайн-этап финала этого трека уже состоялся и определил 100 человек, которые приедут на финал в 

марте-апреле следующего года в Москве, встретятся друг с другом лично и продемонстрируют свои способности. 

Кроме того, рассчитываем, что в ближайшие месяцы будет принят закон, позволяющий иностранным гражданам - 

победителям наших проектов получать российское гражданство и вид на жительство по упрощенной процедуре. 

- Насколько проработаны представляемые в рамках конкурса "Цифровой прорыв" проекты? 

- Лично меня поражает качество проработки представленных на "Цифровом прорыве" проектов с учетом того, что 

сделаны они всего за 48 часов! Как за такое время можно создать настолько крутые и неожиданные решения - для 

меня до сих пор большая загадка. Конечно, это еще не готовые продукты, но это основа для качественных и 

интересных решений. Есть и первые истории успеха участников третьего сезона - приглашения и заказы от 

компаний. Например, финалисты из Татарстана получили заказ от крупного российского медиахолдинга на 

программу для перевода видеоконтента в текстовые описания. 

- Как в целом платформа "Россия - страна возможностей" помогает масштабировать лучшие региональные 

практики? 
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- У нас во многих конкурсах победители представляют проекты или идеи, которые изначально реализовывались на 

региональном уровне. Например, на конкурсе "Мастера гостеприимства" были представлены очень интересные 

проекты, связанные с организацией поездок для людей с ограниченными возможностями здоровья, классный 

проект по развитию велопроката, созданию велодорожек из Ростова-на-Дону. И сейчас эти проекты 

масштабируются и реализуются в других регионах с помощью их авторов. Это очень здорово! 

- Ранее вы обращали внимание на необходимость развития межпроектного взаимодействия. Удается ли его 

выстраивать и насколько успешно? 

- Да, у нас, например, в пятом сезоне олимпиады "Я - профессионал", регистрация на которую завершится 7 

декабря, лауреаты нескольких проектов платформы сразу могут пройти в заключительный этап. Это прямо 

предусмотрено в соглашениях между разными проектами. Свои дипломы могут использовать и победители, и 

финалисты Международного инженерного чемпионата "Case-In", конкурса "Мастера гостеприимства", 

молодежного кубка по менеджменту "Управляй!", хакатонов и лекций по искусственному интеллекту и конкурса 

"Цифровой прорыв". Кроме того, у нас уже достаточно много историй, когда кто-то попробовал себя в одном 

конкурсе, например в "Цифровом прорыве", и после этого решил испытать свои силы в "Лидерах России" и смог 

выйти в полуфинал, финал или даже победил. 

Но, наверное, самое важное с точки зрения межпроектного взаимодействия - это программа "Наставничество" 

Один из главных мотиваторов для участия в нашем флагманском проекте "Лидеры России" - это возможность 

получить наставника из числа ведущих руководителей и управленцев страны. В свою очередь сами лидеры России 

становятся наставниками для победителей других проектов, таких как олимпиада "Я - профессионал", кубок 

"Управляй!", премия "Студент года", конкурс "Твой ход" и другие. Кроме того, у нас есть специальная программа, 

которая реализуется на базе Мастерской управления "Сенеж", очередной набор участников приступил к обучению 

тому, как быть наставником и как быть наставляемым, правильно и эффективно взаимодействовать при этом. 

- Хотелось бы немного подробнее остановиться на "Лидерах России" - флагманском проекте платформы. За три 

года проведения конкурса более 300 победителей и финалистов смогли получить назначения и работают на 

государственной службе и в бизнесе. Не планируется ли менять критерии отбора участников или внести 

изменения в порядок проведения конкурса? Возможно ли в будущем расширение видов деятельности и 

возможностей дальнейшего трудоустройства участников и финалистов? 

- Каждый год мы так или иначе меняем условия конкурса. В прошлом году мы попробовали провести отдельные 

отраслевые треки, и эксперимент оказался удачным. В этом году мы вообще отказались от основного конкурса и 

разделили его на восемь направлений. Так, для тех, кто видит себя на госслужбе, есть трек "Государственное 

управление", в корпоративном секторе - "Бизнес и промышленность", а также "Наука", "Здравоохранение", 

"Культура", "Информационные технологии", "Студенты" и "Международный". Такой подход позволяет подбирать 

более точные инструменты оценки исходя из того, в каком направлении человек хочет развиваться, и позволяет 

потенциальным работодателям находить самых лучших специалистов для своей отрасли. 

- Планируется ли расширять возможности трудоустройства участников, привлекать большее число работодателей? 

- Мы стремимся к этому непрерывно, например, партнерами проекта "Цифровой прорыв" в этом году стали 

несколько десятков компаний-работодателей, и их главный интерес в поиске талантливых ребят для дальнейшей 

работы с ними. Мы надеемся, что историй успешного трудоустройства, благодаря нашим проектам, с каждым 

годом будет все больше и больше. 

- Олимпиада "Я - профессионал", о которой вы упоминали, проводится в этом году в пятый раз. Какие направления 

из более чем 70 возможных наиболее интересны участникам? 

- В этом году на первом месте направление "Лечебное дело и педиатрия" - более 20 тыс. участников 

зарегистрировались на заочный этап. Также в топ-5 входят "Психология", "Педагогическое образование", 

"Математика" и "Экономика". В общей сложности к нам поступило уже более 400 тыс. заявок. 
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- Студенты каких вузов наиболее активны? 

- На первом месте Первый Московский государственный медицинский университет имени И.М. Сеченова - почти 

17 тыс. заявок. Больше 10 тыс. заявок мы получили из Высшей школы экономики (НИУ ВШЭ). В топ-5 также МГУ 

имени М.В. Ломоносова, Московский городской педагогический университет (МГПУ) и Кузбасский 

государственный технический университет (КузГТУ). 

- В середине ноября платформа "Россия - страна возможностей" открыла 13 центров оценки для развития 

управленческих компетенций вузов по всей стране. Сколько студентов смогут пройти оценку этих качеств? 

- Решение о создании данных центров было принято на проходившем под председательством президента РФ 

Владимира Путина заседании наблюдательного совета нашей платформы в марте нынешнего года. Идея 

заключалась в том, что наши вузы сильны в обучении профессиональным навыкам и компетенциям, но зачастую 

работодатель, кроме профессиональных знаний, которые, безусловно, нужны и важны, нуждается у выпускников 

еще и в так называемых soft skills - надпрофессиональных навыках. Например, умение вести переговоры, работать 

в команде или аналитическое мышление. С появлением центров компетенций студенты смогут проверить, 

протестировать себя и получить обратную связь, узнать, что у них развито лучше, а над чем еще стоит поработать. 

Это очень ценно, и нет правильных или неправильных профилей, потому что мы все разные, у каждого из нас свои 

способности. Найти связь между потребностями работодателя с конкретными задачами и способностями того или 

иного человека - это очень здорово и очень востребовано. Если говорить про центры, то сейчас у нас открыто 13 

центров. Планируем, что к 2023 году число центров будет не менее 70, и через них узнать о своих сильных 

сторонах и соотнести их с потребностями бизнеса смогут около 300 тыс. студентов. 

- Уже есть отклик от молодых людей? 

- Университеты вовлекли в проект на сегодня более 53 тыс. студентов, и это число ежедневно растет. Вузы 

серьезно включились в работу, и сами студенты говорят о том, что это интересный опыт. Для нас самое главное, 

чтобы молодые люди не просто смогли оценить свои профессиональные компетенции и навыки, но и смогли 

получить благодаря им интересную, максимально подходящую им работу. 

- Каким образом можно масштабировать эту практику? 

- В данном случае мы видим основной способ - через вузы, через студенческие коллективы. Также мы обсуждаем 

с Министерством науки и высшего образования РФ включение в диплом об образовании отдельного вкладыша с 

информацией о надпрофессиональных навыках. Думаю, что это решение может стать масштабным и очень 

востребованным. 

- Минобрнауки на данном этапе поддерживает это предложение? 

- Министерство поддерживает, но отмечу, что ни ведомство, ни мы не хотим делать это требование 

обязательным. Естественно, такого рода оценка может быть включена в диплом только по желанию человека. На 

мой взгляд, это очень важно. Нельзя фокус уводить исключительно на надпрофессиональные компетенции, 

потому что базовые профессиональные знания очень важны и нужны, но когда хорошо развиты и те и другие - это 

действительно успех. 

https://tass.ru/interviews/13116679 

06.12.2021 
В Госдуме предложили повысить оплату пособия по больничным работающим студентам 

Депутат Государственной Думы Иван Сухарев направил письмо на имя главы министерства труда Антона Котякова 

с предложением повысить размер пособия по временной нетрудоспособности для работающих студентов. 

"Прошу вас оценить целесообразность повышения размера пособия по временной нетрудоспособности до 100% 

среднего заработка, выплачиваемого за весь период временной нетрудоспособности, лицам, совмещающим 

https://tass.ru/interviews/13116679
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трудовую деятельность с обучением в средней школе, получением первого средне-специального или высшего 

образования", - цитирует обращение RT. 

Парламентарий отметил, что нередко совмещение работы и учебы для студентов является единственной 

возможностью оплачивать аренду жилья и собственное содержание. 

Ранее сообщалось, что Правительство России утвердило беззаявительную выплату пособий по 

нетрудоспособности. Выплаты будут поступать напрямую из Фонда социального страхования (ФСС), а гражданам 

для этого не придётся подавать никаких заявлений и документов, сообщает Life.ru 

06.12.2021 
В бедноте и не в обиде: вклады для малоимущих предлагают ограничить 300 тыс. 

Поможет ли депозит по повышенной ставке улучшить материальное положение семей 

На новые депозиты для небогатых граждан следует установить лимиты до 200-300 тыс. рублей, сказали 

«Известиям» в ряде крупных банков. Таким образом они поддержали идею регулятора - ранее Центробанк 

выступил с инициативой создать специальный вклад с повышенным процентом для людей с невысокими 

доходами, а разницу с рыночной ставкой покрыть за счет прибыли кредитных организаций. Ставку по новому 

продукту следует привязать к инфляции, а не к ключевой, полагают эксперты. Впрочем, по их мнению, 

малоимущим гражданам такая возможность несильно поможет выправить положение, и спрос на этот инструмент 

будет довольно низким. 

Быть или не быть 

В ЦБ в конце ноября предложили создать специальные банковские вклады для людей с невысокими доходами. 

При этом у человека может быть только один такой продукт, сумма его ограничена, а процентная ставка привязана 

к уровню ключевой или инфляции, уточняли в регуляторе параметры будущего инструмента. Председатель ЦБ 

Эльвира Набиуллина рассказала, что рассматриваются два варианта реализации нового продукта. В первом 

сценарии ставка выше рыночной по такому депозиту может быть обеспечена за счет прибыли банков, во втором - 

субсидирования правительством путем повышения отчислений по дивидендам со стороны тех же кредитных 

организаций. 

«Известия» спросили топ-30 банков об идее создания нового инструмента и его параметрах. Важность реализации 

таких социальных программ для населения, позволяющих скопить деньги на крупную покупку или сформировать 

подушу безопасности, отметили в Почта Банке, Новикомбанке, Абсолют Банке и УБРиР. Говоря об условиях, 

управляющий директор по продуктовому портфелю «Пассивы» УБРиР Евгений Вяткин подчеркнул необходимость 

установления ограничений по сумме вклада до 300 тыс. рублей. По оценке руководителя службы пассивов и 

комиссионных продуктов Почта Банка Геннадия Чаусова, 200 тыс., или 50% от средней суммы обычных вкладов, - 

оптимальный порог для таких продуктов. Лимитов по сумме быть не должно, поскольку речь идет о людях с 

невысокими доходами, уверен зампредседателя правления Абсолют Банка Aнтон Павлов. 

Доходность по новому депозиту следует привязать к ключевой ставке, так как уровень инфляции - спорный 

показатель, и его публикуют сразу несколько различных институтов, сказал Aнтон Павлов. В УБРиР высказались за 

аналогичный подход. Альтернативное мнение выразил Геннадий Чаусов: ставку нужно привязать к показателю 

инфляции, которая в первую очередь влияет на уровень жизни и стоимость накоплений. 

Привязка к инфляции выглядит более логичной, поскольку ключевая ставка меняется все же с определенным 

лагом, а задача - покрыть инфляционные издержки, согласился CFA, директор департамента операций на 

финансовых рынках «Русского стандарта» Максим Тимошенко, не уточнив, поддерживает ли банк инициативу ЦБ. 

В ВТБ и «Открытии» отметили, что идея о новом продукте требует дополнительной проработки. Важно, чтобы 

регулятор совместно с банковским сообществом установил параметры спецвклада, в том числе принципы 

формирования процентной ставки, источники и механизмы госсубсидирования, отметил член правления ВТБ 

Дмитрий Пьянов. 
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По его словам, в первом сценарии банкам, включая частные, государством будет навязан убыточный социальный 

продукт без должной компенсации затрат (это нерыночный механизм). Второй можно назвать так: забрать у 

банков с госучастием капитал в виде повышенных дивидендов и поделить в виде госсубсидий среди всех, хотя 

именно банки с госдолей и так отягощены обязательным требованием выплаты дивидендов в 50% от чистой 

прибыли, посетовал он. 

В Центробанке на просьбу «Известий» рассказать подробнее о новом инструменте сообщили, что точные 

параметры сейчас обсуждаются. В регуляторе отметили: в России есть потенциал для внедрения подобного 

механизма. 

Другая забота 

В Ассоциации банков России (АБР) в целом скептически относятся к идее создания нового продукта. Получается, 

что государство заботится о людях, которые могут принести деньги в банк, а об остальных, кому нечего, - нет, хотя 

последние больше нуждаются в поддержке, отметил вице-президент АБР Алексей Войлуков. У большинства 

малообеспеченных семей проблема не в том, как сохранить деньги, а где их взять. Проявлять заботу можно и 

другими способами - увеличением соцвыплат, адресных субсидий и предоставлением налоговых льгот, добавил 

он. 

В текущих вариациях введение вклада для малоимущих сильно не улучшит их материального положения, уверен 

доцент РЭУ им. Г.В. Плеханова Максим Марков. Если такое решение все же будет принято, то следует четко 

прописать критерии для граждан-претендентов на этот продукт, создать для банков единую базу, установить 

лимит по сумме и дать возможность снять их в любой момент при необходимости, добавил он. 

- Доходность лучше привязать к уровню инфляции, пересмотр и актуализация которого происходят с регулярной 

периодичностью раз в месяц. Он больше приближен к реальной ситуации в экономике, - констатировал эксперт. 

Вряд ли малообеспеченные слои населения заботит вопрос открытия вкладов, учитывая, что многие из них еле 

сводят концы с концами, усомнился сотрудник CMS Institute Николай Переславский. Даже если и так, то суммы, 

которые они действительно могут отнести в банк, настолько малы, что даже без субсидирования банки будут 

тратить всего 2-3% от выручки, оценил он. Малообеспеченной считается семья, в которой среднедушевой доход 

на одного члена семьи ниже прожиточного минимума, то есть 11,9 тыс. рублей, напомнил он. 

В Минэке «Известиям» сообщили, что за последние три года доля полученных доходов от процентов по 

депозитам физлиц стабильная и относительно невысокая, она составляет 1-1,3 трлн рублей, или 1,7% от 

совокупных денежных доходов населения. В Минтруде сообщили, что предложения ЦБ не поступали. В Минфине 

не ответили на запрос о том, поддерживает ли ведомство инициативу и готово ли рассмотреть механизм 

госсубсидирования. 

https://iz.ru/1259135/roza-almakunova/v-bednote-i-ne-v-obide-vklady-dlia-maloimushchikh-

predlagaiut-ogranichit-300-tys 
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