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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

05.09.2023 

Двое полицейских погибли при столкновении служебной машины и цементовоза в 

Подмосковье 

Служебная легковая машина и грузовой автомобиль  столкнулись в городском округе 

Серебряные Пруды в Подмосковье, в результате  погибли двое полицейских. Об этом ТАСС 

сообщили в пресс-службе ГУ МВД России по  Московской области. 

"Сегодня примерно в 19:30 на 157-м километре автодороги "Каспий" произошло  столкновение 

служебной легковой автомашины и грузового автомобиля. В результате  ДТП от полученных 

травм сотрудники погибли", - сказал собеседник агентства. 

Руководство и личный состав Главного управления МВД России по Московской  области 

выразили соболезнования родным и близким лейтенантов полиции. Семьям  погибших будет 

оказана вся необходимая помощь. 

В правоохранительных органах ТАСС уточнили, что служебная машина столкнулась  с 

цементовозом.  

ТАСС - Новости: Криминал и ЧП 

05.09.2023 

Рабочий погиб при падении с крыши нижегородской школы 5 сентября 

Рабочий насмерть разбился при падении с крыши в Холодном переулке в Нижнем Новгороде 5 

сентября. Об этом рассказали в пресс-службе регионального СК. 

По версии следствия, мужчина выполнял ремонтные работы на крыше школы в Холодном 

переулке. В какой-то момент он сорвался. Полученные травмы оказались несовместимы с 

жизнью. Кровельщик скончался до приезда врачей скорой помощи. 

Следователям удалось выяснить, что страховочный пояс на теле погибшего отсутствовал. 

Ведется расследование. Заведено уголовное дело по ч. 2 ст. 216 УК РФ (нарушение правил 

безопасности во время проведения строительных работ, повлекшее по неосторожности смерть 

человека). 

https://nn.mk.ru/incident/2023/09/05/rabochiy-pogib-pri-padenii-s-kryshi-nizhegorodskoy-shkoly-5-

sentyabrya.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

06.09.2023 

Дновский филиал РЖД уличили в незаконном сокращении работников 

Дновский филиал РЖД уличили в незаконном сокращении работников эксплуатационного 

локомотивного депо. Как рассказали «МК в Пскове» в Псковской транспортной прокуратуре, в 

надзорное ведомство с просьбой о восстановлении справедливости обратился один из 

сотрудников. 

https://nn.mk.ru/incident/2023/09/05/rabochiy-pogib-pri-padenii-s-kryshi-nizhegorodskoy-shkoly-5-sentyabrya.html
https://nn.mk.ru/incident/2023/09/05/rabochiy-pogib-pri-padenii-s-kryshi-nizhegorodskoy-shkoly-5-sentyabrya.html
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Проверка, организованная прокуратурой, показала, что работодатель не соблюдает процедуру 

сокращения численности (штата) работников. В частности, некоторых работников начальство 

не ознакомило с сообщение о предстоящем увольнении под подпись. Кроме того, работодатель 

не стал проводить оценку преимущественного права оставления на работе и не консультировался 

с профсоюзом. 

«Псковский транспортный прокурор внес представление и принес протест на незаконный 

локальный акт, по результатам рассмотрения которых приказ начальника эксплуатационного 

локомотивного депо Дно о сокращении численности и штата работников, отменён», - отметили 

в надзорном ведомстве. А затем подчеркнули, что виновного уже привлекли к дисциплинарной 

ответственности. 

Более того, в отношении начальника депо было возбуждено административное дело из-за 

нарушения трудового законодательства. 

https://www.mk-pskov.ru/incident/2023/09/06/dnovskiy-filial-rzhd-ulichili-v-nezakonnom-

sokrashhenii-rabotnikov.html 

05.09.2023 

Из школы №338 в Санкт-Петербурге уволилось одновременно 17 учителей 

«Фонтанка»: из школы №338 с начала учебного года уволились 17 учителей 

С начала учебного года сразу 17 учителей уволились из школы №338 в Невском районе Санкт-

Петербурга. Об этом во вторник, 5 сентября, сообщает «Фонтанка» со ссылкой на источники. 

По данным издания, незадолго до массового увольнения в учебном учреждении сменилось 

руководство. Уход 17 сотрудников означает для школы потерю почти четверти педагогического 

состава. 

«Год назад была нормальная школа, пока не пришел новый директор. В школе творится 

беспредел, в начальной школе не осталось квалифицированных учителей, учителя уходят, а 

точнее - их выживает новый директор, детей учить некому», - приводятся в материале слова 

одного из родителей. 

Кроме того, родители учащихся пожаловались, что первых классов стало больше, чем кабинетов 

в школе, поэтому занятия начали проводить и в спортивном зале. В свою очередь, сотрудники 

школы посетовали на условия труда, в частности, на усиленную нагрузку, сокращение 

стимулирующих выплат за участие в конференциях и конкурсах, а также нежелание руководства 

идти навстречу в вопросах распределения классов. 

Как заявили в районной администрации, учителя увольнялись по личным или профессиональным 

причинам, среди которых были выход на пенсию, переезд, трудоустройство и смена 

профессиональной деятельности. 

Ранее, 29 августа, сообщалось, что в школы Новосибирской области в течение лета 2023 года 

трудоустроились 1 тыс. человек. Таким образом, в регионе было закрыто порядка 90% 

педагогических вакансий, сообщает министерство образования области. 

https://www.mk-pskov.ru/incident/2023/09/06/dnovskiy-filial-rzhd-ulichili-v-nezakonnom-sokrashhenii-rabotnikov.html
https://www.mk-pskov.ru/incident/2023/09/06/dnovskiy-filial-rzhd-ulichili-v-nezakonnom-sokrashhenii-rabotnikov.html
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https://iz.ru/1569520/2023-09-05/iz-shkoly-no338-v-sankt-peterburge-uvolilos-odnovremenno-17-

uchitelei 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

06.09.2023 

Количество трудовых мигрантов из Кыргызстана в России растет 

Более миллиона трудовых мигрантов из КР находится в России на заработках 

С момента вступления Кыргызстана в Евразийский экономический союз в 2015 году и по 2022-й 

в России возросло количество трудовых мигрантов из республики - оно составляло 400 тысяч, 

а теперь превышает миллион. Об этом говорится в отчете, в котором подводятся итоги восьми 

лет существования ЕАЭС. Исследование провели минэкономики РФ, Аналитический центр при 

правительстве и Всероссийская академия внешней торговли. 

Строительство - одна из сфер, в которой заняты граждане КР в России. / Темир Сыдыкбеков 

По данным экспертов, именно Россия - главный пункт назначения в ЕАЭС для трудовых 

мигрантов из Кыргызстана. А участие республики в интеграционном объединении 

предоставляет гражданам КР преференции, которые значительно облегчают им "рабочую" жизнь 

в РФ. 

Так, кыргызстанцы могут не оформлять патент или разрешение на трудовую деятельность. Ее 

можно осуществлять на основании договора или контракта с работодателем. "Гражданам КР 

гарантирована реализация прав в сфере пенсионного обеспечения в рамках соответствующего 

соглашения, вступившего в силу в начале 2021 года", - говорится в исследовании. 

Соглашение позволяет жителям России, Кыргызстана, Армении, Казахстана и Беларуси получать 

выплаты независимо от того, в какой стране союза они проживают. "За стаж, приобретенный 

после вступления в силу соглашения, пенсия назначается и выплачивается государством, на 

территории которого работал человек", - пояснили в Социальном фонде (СФ) КР. 

- Это означает, что трудовые мигранты, являющиеся гражданами Кыргызстана и работающие 

на легальной основе в России, Казахстане, Беларуси или Армении, делают отчисления в 

пенсионные фонды этих стран. По возвращении на родину и достижении соответствующего 

возраста накопления будут экспортироваться и добавляться к местной пенсии, - отметили в СФ. 

В числе других преференций - признание в пяти странах документов об образовании. 

Исключение составляет медицинская и фармацевтическая деятельность, но соответствующие 

переговоры, которые должны устранить этот пробел, в рамках ЕАЭС уже ведутся. 

Кыргызстанцы также имеют право на получение медицинской помощи наравне с гражданами 

государства трудоустройства и пособия по обязательному социальному страхованию в случае 

временной нетрудоспособности. "Налогообложение их доходов осуществляется по той же 

ставке, что и трудящихся - граждан государства их пребывания", - подчеркивается в 

исследовании. 

Эксперты привели следующие цифры: с 2015 года по настоящее время объем денежных 

переводов (в основном из России в другие четыре страны ЕАЭС) увеличился почти в два раза и 

https://iz.ru/1569520/2023-09-05/iz-shkoly-no338-v-sankt-peterburge-uvolilos-odnovremenno-17-uchitelei
https://iz.ru/1569520/2023-09-05/iz-shkoly-no338-v-sankt-peterburge-uvolilos-odnovremenno-17-uchitelei
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составил 12 миллиардов долларов в год. В Кыргызстан из РФ трудовые мигранты отправляют 

ежегодно около четверти ВВП страны в денежном выражении. 

В будущем, как отмечается в исследовании, странам ЕАЭС предстоит решить две задачи: 

осуществить сближение квалификационных требований по наиболее востребованным 

специальностям и заключить соглашения о взаимном признании документов об ученых степенях 

и званиях. 

Кстати 

По итогам первого полугодия 2023-го в министерстве внутренних дел России зафиксировали 

ощутимое увеличение количества приехавших граждан Кыргызстана. Об этом СМИ рассказал 

заместитель главы управления контрольно-надзорной службы ГУВМ МВД РФ Юрий 

Конобеевский. 

По его словам, большинство граждан КР прибыло с целью трудоустройства. Всего, по данным 

МВД, в Россию с начала 2023-го приехали 460 тысяч человек. Это на 45 процентов больше, чем 

за аналогичный период 2022-го. Кроме того, зафиксирован рост числа кыргызстанцев, 

получивших в РФ вид на жительство, - на 11 процентов. 

- Россия заинтересована в профессиональных специалистах в разных областях, - отметил Юрий 

Конобеевский. 

https://rg.ru/2023/09/06/pravo-na-preferencii.html 

В.В. ПУТИН 

06.09.2023 

Путин проверил знания директора Музея Победы Школьника и разочаровался 

Президенту пришлось самому сделать печальный исторический экскурс 

Владимир Путин распорядился учредить в России Национальный центр исторической памяти. 

«История стала использоваться как орудие идеологической борьбы, нам необходим адекватный 

инструмент, способный предотвращать всякие удары подобного рода», — пояснил президент. 

Планируется, что новая структура заработает в 2024 году и сконцентрируется на работе с 

молодежью. 

Владимир Путин на 46-м заседании комитета «Победа» продолжил искать параллели между 

событиями 80-летней давности и сегодняшним днем. Он напомнил, что в 1943 году состоялись 

важнейшие сражения ВОВ (Сталинградская, Курская битвы, освобождение Кавказа и Донбасса), 

а также вышел приказ «О неотложных мерах по восстановлению хозяйства в районах, 

освобожденных от немецкой оккупации» и началось шефское движение тыловых городов. «Все 

это, конечно же, очень созвучно нынешней ситуации. СВО продолжается, но многие регионы, 

города и предприятия снова берут шефство над объектами ЛДНР, Запорожья и Херсонской 

области», — отметил президент. 

Путин заявил, что комитету «Победа» пора уже начинать готовиться к празднованию 80-летнего 

юбилея окончания ВОВ. Эту дату, по его словам, нужно отметить «не просто ярко и 

торжественно», главная задача — «наполнить все мероприятия глубоким содержанием». И 

https://rg.ru/2023/09/06/pravo-na-preferencii.html
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опять-таки не забывать о параллелях. «Новые смыслы, вызовы времени четко показывают, что 

нацизм в 1945 году был повержен, но не изжит», — посетовал Путин, отметив, что отношение в 

мире к той войне дает понимание современных процессов. Он предложил в назидание всем, кому 

«отшибло память и совесть», к юбилею Победы организовать выставку подлинных документов 

по ключевым событиям ВОВ, включая трофейные. «Жестким напоминанием тем, кто забыл 

историю, будет демонстрация приказов нацистского командования о варварском обращении с 

советскими мирными гражданами, документов о преступлениях пособников Гитлера, разного 

рода коллаборационистов», — заявил президент, дав поручение ФСБ и Минобороны открыть 

соответствующие архивы. 

Путин считает, что, поскольку «история стала использоваться как оружие идеологической 

борьбы», России необходим «адекватный инструмент защиты, способный не только отражать, но 

и предотвращать удары подобного рода». Таким инструментом, по его словам, мог бы стать 

Национальный центр исторической памяти, об организации которого давно просили ветераны. 

«Нам нужен такой центр. Прошу без всяких проволочек, оперативно решить все 

организационные и финансовые вопросы», — распорядился ВВП. 

Александр Школьник, директор Музея Победы, на базе которого будет работать Центр памяти, 

в своем выступлении пояснил, что новая структура займется «формированием в обществе 

идеологического иммунитета», а главным адресатом ее деятельности станет молодежь — 

подрастающее поколение планируется «привлекать к коллективному созидательному труду в 

целях сохранения исторической памяти». Центр, по его словам, займется производством 

«массового просветительского продукта», преобразованием «цифр и фактов в эмоции», 

разработкой сценариев реконструкции значимых исторических событий и привлечением к 

работе героев СВО, «в силе и правде которых никто не сможет усомниться». 

Владимир Путин против этого предложения ничего не имел, но для начала решил проверить 

компетентность и подкованность самого г-на Школьника. И тут его ждало определенное 

разочарование: директор Музея Победы не смог ответить ни на один конкретный вопрос. 

Пришлось президенту самому объяснять, что «войска СС не считали возможным принимать 

участие в массовых репрессиях», поэтому уничтожением 1,5 млн евреев на территории Украины 

занимались бандеровцы, коллаборационисты и иже с ними. А всего нацистами и их пособниками 

за годы ВОВ было уничтожено 13,5 млн мирных советских граждан. Помощник президента 

Владимир Мединский поспешил заверить главу государства, что цифры и факты, которые не 

смог воспроизвести директор Музея Победы, будут известны российским школьникам. 

МК 
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М.Г. РЕШЕТНИКОВ 

06.09.2023 

Решетников назвал аномально низкую безработицу тормозом для экономики 

Аномально низкий уровень безработицы, наблюдаемый сейчас в России, стал тормозом для 

экономики страны, заявил министр экономического развития Максим Решетников на форуме 

социальных инноваций регионов. 

«Основная проблема - это человеческий ресурс. Это выражается и в крайне низком уровне 

безработицы: 3% все-таки для нас - это аномально.Это уже точно тормоз для развития экономики, 

а не какой-то плюс», - приводит его слова «Интерфакс». 

Последствия безработицы уже видны в опережающем росте зарплат, что не может быть 

положительным фактором на фоне качественного и количественного дефицита специалистов, 

подчеркнул министр. Именно человеческий капитал, а не инвестиции или технологии, являются 

сейчас самым дефицитным ресурсом для России, добавил Решетников. 

«Это очень серьезный системный вызов», - сказал он. 

Для решения этой проблемы необходимо привлекать активнее трудовых мигрантов из других 

стран, включать большее число предприятий в нацпроект по повышению производительности 

труда, а также внедрять ИИ в производственные процессы, считает министр. 

Как писали ранее «Ведомости», уровень безработицы в июле этого года вновь обновил рекорд и 

составил 3% - это самый низкий показатель за всю историю наблюдений с 1991 г. Предыдущий 

минимум (3,1%) был зафиксирован месяцем ранее. Средний размер зарплаты с января по июнь 

2023 г. в реальном выражении (с учетом инфляции) при этом увеличился на 6,9% год к году. 

По оценкам экспертов, такая ситуация связана с кадровым голодом, возникшим в результате 

оттока специалистов за границу, роста отдельных отраслей из-за развития импортозамещения и 

демографических проблем. 

В августе аппарат вице-премьера Татьяны Голиковой сообщил, что число безработных 

составляет 493 000, что на 71 000 меньше, чем в начале 2023 г. В то же время, согласно данным 

портала «Работа России», число вакантных рабочих мест выросло почти на 222 000, превысив 1,8 

млн. В мае Голикова говорила, что правительство в условиях низкой безработицы работает над 

обеспечением предприятий кадрами. 

https://www.vedomosti.ru/economics/news/2023/09/06/993688-reshetnikov-nazval-anomalno-

nizkuyu-bezrabotitsu 

 

https://www.vedomosti.ru/economics/news/2023/09/06/993688-reshetnikov-nazval-anomalno-nizkuyu-bezrabotitsu
https://www.vedomosti.ru/economics/news/2023/09/06/993688-reshetnikov-nazval-anomalno-nizkuyu-bezrabotitsu
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Т.А. ГОЛИКОВА 

05.09.2023 

Голикова: уровень занятости людей 15-29 лет вырос до 93,6% во втором квартале 2023 года 

Уровень занятости среди молодежи в возрасте 15-29 лет увеличился до 93,6% во втором квартале 

этого года, сообщил аппарат вице-премьера РФ Татьяны Голиковой. 

"Отдельное внимание на заседании было уделено обсуждению ситуации с занятостью молодежи 

. Во втором квартале этого года уровень безработицы среди соискателей в возрасте 15-29 лет с 

2020 года снизился с 10,7% до 6,4%. При этом уровень занятости за два года вырос с 89,3% до 

93,6% во втором квартале 2023 года", - говорится в сообщении по итогам заседания 

межведомственной рабочей группы для реагирования на ситуацию, складывающуюся на рынке 

труда. 

По словам Голиковой, количество зарегистрированных в центрах занятости безработных 

уменьшилось на 78 тысяч с начала года и составляет 487 тысяч человек - на 27% ниже, чем в 

августе 2022 года. Продолжается реализация дополнительных мер в регионах, направленных на 

обеспечение занятости. 

"В рамках нацпроекта "Демография" обучение проводится по более чем десяти тысячам 

образовательных программ и 254 направлениям. Первые 43 тысячи человек уже завершили 

обучение по востребованным на локальных рынках труда профессиям. Обучение организовано и 

во всех новых субъектах - поступило порядка двух тысяч заявок, около 760 граждан уже прошли 

краткосрочные курсы", - сообщила Голикова. 

По данным министра труда и социальной защиты РФ Антона Котякова, более 20 тысяч 

работодателей направили заявки для участия в программе субсидирования найма. Уже 

трудоустроено более 37 тысяч человек - это 70% плановых показателей. Лидерами по темпам 

реализации программы стали Москва (3,2 тысячи человек), Республика Башкортостан (2,5 

тысячи), Кировская (1,6 тысячи) и Кемеровская области (1,5 тысячи). 

Кроме того, 143 предприятия оборонно-промышленного комплекса (ОПК) в 42 регионах 

заключили договоры на переобучение работников - сейчас его проходят пять тысяч человек. 

Наибольшее число участников в Челябинской области, Республике Башкортостан, Кировской 

области и Хабаровском крае. 

РИА Новости. Все Новости 

05.09.2023 

Голикова: около 3 млн заявлений подано на программы СПО в этом году 

Примерно три миллиона заявлений подано на обучение по программам среднего 

профессионального образования (СПО) в этом году, сообщил аппарат вице-премьера РФ 

Татьяны Голиковой по итогам заседания межведомственной рабочей группы для реагирования 

на ситуацию, складывающуюся на рынке труда. 

"На обучение по программам среднего профессионального образования в этом году подано около 

трех миллионов заявлений, из них половина - по техническим специальностям . В среднем 
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конкурс на бюджетное место по техническим специальностям составляет 2,9 человека на место. 

Приемная кампания еще продолжается, она продлится до 1 декабря", - цитирует Голикову 

аппарат. 

По словам вице-премьера, в этом году к освоению профессий и специальностей СПО приступят 

1,2 миллиона первокурсников. Всего численность обучающихся составит 3,7 миллиона человек. 

"Министерство науки и высшего образования в настоящее время продолжает работу по 

маршрутизации выпускников вузов 2023 года в организации и на предприятия. Особое внимание 

уделяется структуре трудоустройства, отвечающей потребностям приоритетных отраслей 

экономики", - говорится в сообщении. 

По данным секретариата, в этом году из учреждений СПО выпустились более 800,3 тысячи 

студентов, из которых почти 275 тысяч уже трудоустроены, 193,8 тысячи определились с 

трудоустройством, а 98,3 тысячи планируют продолжить обучение. Министерством 

просвещения совместно с регионами и работодателями выстраиваются профессиональные 

маршруты выпускников. На базе трех тысяч колледжей и техникумов организованы специальные 

центры карьеры, уточняется в сообщении. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

06.09.2023 

Минтруд предложил расширить на 144 позиции перечень организаций для альтернативной 

службы 

Минтруд России разработал проект приказа, в  соответствии с которым в перечень организаций 

для альтернативной гражданской  службы вносится еще 144 учреждения, таким образом, их 

общее число превысит 900.  Об этом сообщили журналистам в пресс-службе Минтруда России. 

"Минтруд представил на общественное обсуждение проект приказа, который  расширяет 

перечень организаций для прохождения альтернативной гражданской службы  во время осеннего 

призыва 2023 года. Список дополняется учреждениями социальной  сферы, здравоохранения, 

сельского хозяйства на основании предложений федеральных  и региональных органов 

исполнительной власти. Сейчас нормативный документ  содержит список из 149 профессий и 

816 организаций, где могут работать  альтернативнослужащие. После подписания проекта 

приказа перечень предприятий  пополнится еще на 144 учреждения. Изменения в списки 

профессий, должностей не  вносятся", - говорится в сообщении. 

В министерстве напомнили, что такие списки формируются ежегодно. Сведения о  численности 

россиян, в отношении которых было принято решение о замене военной  службы по призыву 

альтернативной гражданской службой, предоставляет Министерство  обороны РФ. На основании 

этого Роструд формирует план направления граждан для  прохождения альтернативной 

гражданской службы и проводит подбор рабочих мест. По  прибытии гражданина к месту 

прохождения альтернативной гражданской службы  работодатель заключает с ним трудовой 

договор. 

ТАСС - Российские новости 
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05.09.2023 

Компании МСП смогут получить меры поддержки ведомств в режиме онлайн 

Меры поддержки малого и среднего  предпринимательства (МСП) от пяти министерств станут 

доступны на Цифровой  платформе МСП.РФ. Об этом сообщили в пресс-службе Корпорации 

МСП. 

Предпринимателям станут доступны ресурсы пяти федеральных министерств -  Минпромторга, 

Минсельхоза, Минтруда, Минэкономразвития и Минцифры. 

"По поручению председателя правительства Михаила Владимировича Мишустина мы  начали 

работу с федеральными ведомствами по размещению на платформе их мер  поддержки. Ведем 

коммуникацию с Минпромторгом, Минсельхозом, Минтрудом об  интеграции систем, а с 

Минэкономразвития в части туризма и Минцифры в рамках  ИТ-стартапов разрабатываем 

функционал внутри платформы. Чтобы малый и средний  бизнес мог получить необходимые 

меры поддержки на одном ресурсе", - отметил  глава Корпорации МСП Александр Исаевич. 

Сегодня, по его словам, интерес к отечественной цифровой платформе для  малого и среднего 

бизнеса проявляют представители дружественных России стран. 

Ядром Цифровой платформы МСП.РФ, упрощающим доступ к мерам господдержки,  является 

цифровой профиль предпринимателя, отметил Исаевич. Совместно с  Минцифры, ФНС, Банком 

России, Минэкономразвития было собрано более 1,2 тыс.  категорий данных различных 

ведомств, чтобы освободить бизнес от предоставления  сведений, которые и так уже есть у 

государства. 

"Эти данные позволяют цифровой платформе самой адресно подбирать подходящие  меры 

поддержки, проверять соответствие компании условиям получения каждой меры.  С апреля этого 

года подано уже более 100 тыс. заявок на меры, которые были  подобраны платформой после 

анализа цифрового профиля. Сейчас работаем над  расширением перечня данных профиля", - 

добавил Исаевич.  

ТАСС - Российские новости 

05.09.2023 

Минтруд заявил о росте уровня занятости в России 

Минтруд: в России уровень занятости увеличился на 2,5 миллиона за полтора года 

Вовлеченность в занятость в России увеличилась на 2,5 миллиона за последние 1,5 года, 

сообщила заместитель министра труда и социальной защиты РФ Елена Мухтиярова. 

"За последние 1,5 года вовлеченность в занятость при тренде достаточно восходящем в части 

демографии увеличилась практически на 2,5 миллиона", - отметила Мухтиярова в ходе 

выступления на V Форуме социальных инноваций регионов. 

Также она добавила, что этот тренд наблюдается в различных возрастных группах, в том числе и 

среди молодежи. Так, по словам Мухтияровой, безработица среди молодёжи 15-29 лет активно 

снижается и сейчас составляет 6,4%. 

Пока мир накрывает безработица, Россия борется с нехваткой рабочих рук 
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https://ria.ru/20230905/ekonomika-1894304390.html 

05.09.2023 

Мухтиярова: Безработица находится на исторически низком уровне 

Уровень безработицы в России достиг исторического минимума в три процента, сообщила 

заместитель главы Минтруда Елена Мухтиярова на V Форуме социальных инноваций регионов 

5 сентября. 

«Безработица находится на исторически низком уровне - три процента», - отметила Мухтиярова. 

При этом вовлеченность россиян в занятость увеличилась, несмотря на негативные тенденции в 

демографии, а безработица среди молодых людей от 15 до 29 лет составляет 6,4 процента. 

По словам замглавы министерства, есть регионы с более высоким уровнем безработицы, и одним 

из решений этой проблемы являются программы трудовой мобильности, предусматривающие 

переезд соискателей из одного региона в другой. В этом случае компания-работодатель может 

компенсировать будущему сотруднику порядка 260 тысяч рублей расходов на переезд. 

Также в России действуют программы переобучения людей, которые не могут найти 

подходящую работу. Уже 43 человека стали участниками такой программы, а за 2023 год 

планируют переобучить 180 тысяч человек. 

https://www.pnp.ru/social/mukhtiyarova-bezrabotica-nakhoditsya-na-istoricheski-nizkom-urovne.html 

05.09.2023 

Россия последовательно движется к локализации производства средств реабилитации - 

Минтруд 

Санкционное давление затронуло сферу обеспечения  людей с инвалидностью техническими 

средствами реабилитации (ТСР), но Россия  последовательно движется к полной локализации 

производственного цикла отдельных  видов продукции. Об этом сообщил министр труда и 

социальной защиты РФ Антон  Котяков на V Форуме социальных инноваций регионов. 

"Санкционное давление затронуло [обеспечение техническими средствами  реабилитации 

граждан с инвалидностью], и совместно с коллегами из Минпромторга,  Минздрава, 

Росздравнадзора мы последовательно предпринимали ряд шагов. <...> В  результате совместной 

работы бизнес уже запустил производство отечественных  коленных модулей с 

микропроцессорным управлением. И следующая задача - это  расширение производства протезов 

рук, локализация компонентной базы и химсырья,  в том числе акриловых смол, углепластика и 

других материалов. То есть  одновременно с принятием решения об увеличении финансирования 

отрасли мы  последовательно движемся к полной локализации производственного цикла 

отдельных  видов продукции", - сказал он. 

Министр добавил, что принятые меры были направлены на поддержку  отечественных 

производителей, поиск альтернативных поставщиков сырья и  компонентов, а также вывод и 

регистрацию на рынке новых изделий, необходимых  россиянам.  

ТАСС - Российские новости 

https://ria.ru/20230905/ekonomika-1894304390.html
https://www.pnp.ru/social/mukhtiyarova-bezrabotica-nakhoditsya-na-istoricheski-nizkom-urovne.html
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05.09.2023 

Котяков: модернизация центров занятости пройдет еще в 12 регионах России в 2024 году 

Центры занятости еще 12 регионов России пройдут через комплексную модернизацию в 

следующем году, сообщил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"Планируется, что ко второму этапу комплексной модернизации присоединятся Камчатский 

край, город Севастополь, республики Башкорстан, Карелия и Мордовия, а также Иркутская, 

Саратовская, Воронежская, Архангельская, Псковская, Калининградская, Ярославская области . 

Это позволит перезапустить работу в новом формате еще 346 центров занятости. Руководители 

и линейные сотрудники из этих регионов уже проходят обучение", - сказал Котяков во время 

пленарного заседания "Современная Россия: устойчивость к вызовам времени" V форума 

социальных инноваций регионов. 

В этом году обновление сети инфраструктуры центров занятости проходит в 17 субъектах 

России. К концу 2023 года с учетом точечной модернизации заработают порядка 550 кадровых 

центров "Работа России", уточнили в пресс-службе ведомства. 

Модернизация службы занятости проходит в рамках нацпроекта "Демография": открываются 

новые кадровые центры, меняется формат услуг и подход к их оказанию. 

РИА Новости. Все Новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

06.09.2023 

На птицефабрике под Уфой, где вспыхнул «птичий» грипп, слесарь погиб в первый день 

работы 

Как оказалось, его не должны пустить на территорию предприятия. 

Гострудинспекция Башкирии завершила расследование гибели рабочего в птицефабрике в селе 

Авдон, на которой произошло заражение "птичьим" гриппом. Несчастный случай произошел еще 

3 апреля - 56-летнего слесаря затянуло в яйцесборный транспортер. Как оказалось, погибшего не 

должны были пускать на территорию птицефабрики - он прошел по чужим документам. Все дело 

в том, что предприятие заключило контракт с фирмой "Спецмастер", которая занималась мелким 

ремонтом и кормлением кур. Рабочий же только устроился в компанию - доступ в птицефабрику 

для него еще не был согласован. "Однако фирма включила его в список для охранной 

организации, допустила к выполнению обязанностей оператора птицефабрик и 

механизированных ферм без проведения обучения по охране труда и инструктажей", - уточнили 

в Гострудинспекции. В свой первый день погибший вместе с слесарем-оператором 

ремонтировал яйцесборный транспортер. Они разобрали механизм и хотели установить нужный 

элемент. Один из рабочих пошел за болтом, а когда вернулся, увидел, что его коллегу затянуло в 

оборудование. Мужчина не выжил - его сняли с ленточного механизма без признаков жизни. 

Выяснилось, что оператор по сортировке яйца проигнорировала просьбу об отключении аппарата 

- она перевела его в автоматический режим. "В АО ""Птицефабрика "Башкирская" отсутствуют 

технологические регламенты на проведение ремонтных работ, которыми устанавливаются 

порядок и последовательность действий, необходимые приспособления и инструменты, а также 
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определяются ответственные лица", - отметили в Гострудинспекции. По данным управления, 

причинами смертельного несчастного случая стали нарушения со стороны птицефабрики и 

компании "Спецмастер", а именно несогласованность их действий и отсутствие контроля за 

персоналом. Все материалы дела будут направлены в правоохранительные органы. Отметим, что 

на территории птицефабрики 9 августа начался мор кур - через два дня, 11 августа, вирус 

"птичьего гриппа" был официально подтвержден. Было принято решение об уничтожении всей 

зараженной продукции, а также заболевших птиц. На это понадобился почти месяц. О 

завершении работ сообщили только 4 сентября. 

https://utv.ru/material/na-pticefabrike-pod-ufoj-gde-vspyhnul-ptichij-gripp-slesar-pogib-v-pervyj-den-

raboty/ 

06.09.2023 

Трудовая инспекция отправила уволенного тренера из Печенгского округа в суд 

Государственная инспекция труда в Мурманской области завершила проверку по факту 

расторжения трудовых отношений с тренером по пулевой стрельбе из Никеля Алексеем 

Черемным. 

В своем ответе ведомство указало, что в силу своих компетенций имеет полномочия на проверку 

исключительно только самой процедуры. 

Отсутствие вины работника, правомерность действий работодателя может оценить только суд. 

Напомним, официально договор с инструктором по спорту расторгли за нарушение локальных 

нормативных актов спорткомплекса. 

По сути, за то, что выдал лишнее количество патронов ученикам и тем самым позволил им 

подготовиться к соревнованиям. Кто-то в итоге получил спортивный разряд. 

https://severpost.ru/read/158917/ 

06.09.2023 

Смерть машиниста экскаватора в Приамурье не связана с производством, установила комиссия 

Государственная инспекция труда в Амурской области завершили расследование несчастного 

случая со смертельным исходом. Он произошел 17 февраля с машинистом экскаватора ООО 

"АнтрацитИнвестПроект". 

Машинист работал в организации на участке капитального строительства в поселке Юктали 

Тындинского муниципального округа - в районе месторождения Сыллахское. 17 февраля 

мужчине, который в тот момент находился в жилом вагончике, внезапно стало плохо. Он 

обратился к фельдшеру медпункта с жалобами на боли в области груди. Медик оказал ему 

первую медицинскую помощь, и мужчина ушел в вагончик отдыхать. 

Однако через некоторое время работник снова пожаловался на боли в груди, фельдшер вновь 

оказал ему помощь, после чего было принято решение направиться в медицинское учреждение. 

Но по пути работник потерял сознание, реанимационные мероприятия не помогли, и фельдшер 

констатировал смерть. 

https://utv.ru/material/na-pticefabrike-pod-ufoj-gde-vspyhnul-ptichij-gripp-slesar-pogib-v-pervyj-den-raboty/
https://utv.ru/material/na-pticefabrike-pod-ufoj-gde-vspyhnul-ptichij-gripp-slesar-pogib-v-pervyj-den-raboty/
https://severpost.ru/read/158917/
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Комиссия установила, что это ЧП классифицируется как несчастный случай, не связанный с 

производством и не подлежащий учету и регистрации в Обществе с ограниченной 

ответственностью "АнтрацитИнвестПроект", поскольку его причиной явилось общее 

заболевание, сообщили в Госинспекции труда. 

https://www.amur.life/news/2023/09/06/smert-mashinista-ekskavatora-v-priamure-ne-svyazana-s-

proizvodstvom-ustanovila-komissiya 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

05.09.2023 

Соцфонд РФ: более 85% соцвыплат сегодня назначается только по одному заявлению 

Более 85% социальных выплат на сегодняшний день Социальный фонд России назначает по 

одному заявлению, сообщил председатель фонда Сергей Чирков. 

"Более 85% всех выплат по мерам поддержки Социальный фонд назначает всего по одному 

заявлению, восемь мер поддержки предоставляются беззаявительно", - сказал Чирков во время 

конференции "Цифровая трансформация социальной сферы: сервисы и коммуникации" форума 

социальных инноваций регионов . 

По его словам, с 2024 года планируется перевод в беззаявительный формат выплаты пенсий 

детям по случаю потери кормильца, а также введение северной надбавки пенсии. Кроме того, 

фондом прорабатывается вопрос цифровизации услуги по страхованию от несчастных случаев 

на производстве. Планируется переход на принцип беззаявительности пособия по несчастным 

случаям. 

Чирков напомнил, что с 2019 года проактивно по факту рождения детям присваивается СНИЛС 

- более 1,2 миллиона детей в 2022 году. С 2020 года беззаявительно выдается сертификат на 

материнский семейный капитал - всего 13,3 миллиона, с 2021 года назначается ежемесячная 

денежная выплата людям с инвалидностью - установлено 1,7 миллиона в 2022 году. С прошлого 

года автоматически устанавливается пенсия по инвалидности - 263 тысячи, и федеральная 

социальная доплата - 266,5 тысячи. 

"С 2023 года беззаявительно назначается ежемесячная денежная выплата Героям Российской 

Федерации и Героям Труда Российской Федерации. Переведены в беззаявительный формат 

практически все перерасчеты пенсий. Беззаявительный формат позволяет почти пяти миллионам 

гражданам получать услуги фонда, не обращаясь за их установлением", - добавил Чирков. 

РИА Новости. Главное 

05.09.2023 

Ярмарка «Работа России. Время возможностей» помогла трудоустроить 123 тыс. человек 

По итогам федерального этапа всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время 

возможностей» работу получили более 73,7 тыс. человек, с учетом регионального этапа ярмарки 

работу нашли более 123 тыс. соискателей. 

https://www.amur.life/news/2023/09/06/smert-mashinista-ekskavatora-v-priamure-ne-svyazana-s-proizvodstvom-ustanovila-komissiya
https://www.amur.life/news/2023/09/06/smert-mashinista-ekskavatora-v-priamure-ne-svyazana-s-proizvodstvom-ustanovila-komissiya
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Новый формат мероприятия показал высокие результаты, специалисты центров занятости при 

этом оказали более 250 тыс. услуг по профориентации, завил глава Минтруда Антон Котяков. 

"Это сделало ярмарку трудоустройства эффективной площадкой для построения и развития 

карьеры. Лидером по числу трудоустроенных стал Краснодарский край. Здесь карьерные 

консультанты помогли найти работу свыше 8,4 тыс. граждан. На втором и третьем местах - 

Омская и Свердловская области. В этих регионах центры занятости трудоустроили порядка 7,7 

тыс. и 5 тыс. соискателей соответственно", - отметил он. 

Также в топ регионов по трудоустройству вошли Республика Крым (4,8 тыс.), Петербург (4,6 

тыс.), Саратовская область (3,9 тыс.), Кировская область (3,7 тыс.), Иркутская область (3,5 тыс.), 

Татарстан (3,4 тыс.) и Московская область (3,4 тыс.). 

Всероссийская ярмарка трудоустройства в этом году проводилась впервые. Первый 

(региональный) этап прошел 14-15 апреля в формате очных мероприятий. В ходе второго этапа 

в дополнение к офлайн-формату было создано единое онлайн-пространство на портале "Работа 

России" 2023.trudvsem.ru с витриной работодателей и деловой программой. Сессии онлайн-

марафона собрали свыше 600 тыс. просмотров. 

Организатором ярмарки выступил Минтруд России при участии РСПП, Минпросвещения, 

Минобрнауки и Минпромторга, Роструда, регионов, российского общества "Знание", 

информационного агентства ТАСС и при поддержке АНО "Национальные приоритеты", центра 

компетенций "Диалог" и Агентства стратегических инициатив. 

Благодаря нацпроекту "Демография" реализуется проект по модернизации службы занятости. В 

рамках модернизации центры занятости переходят на единые стандарты оказания услуг в 

зависимости от жизненной ситуации соискателя и бизнес-ситуации работодателя. Проводится 

переобучение специалистов центров занятости, подготовка карьерных и кадровых консультантов 

- переподготовку прошли более 10 тыс. человек. Обновляются и сами центры занятости: до конца 

года количество модернизированных центров достигнет 550. 

https://vz.ru/news/2023/9/5/1228935.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

06.09.2023 

Профсоюзы назвали основные нарушения трудовых прав женщин в России 

К частым нарушениям трудовых прав россиянок относятся введение неоплачиваемых 

обязанностей, непредоставление больничных, дискриминация при найме, сообщили в ФНПР. О 

нарушении закона работодателем заявила каждая пятая женщина 

В России до 35% женщин сталкиваются с нарушением прав в сфере труда, при этом признает это 

лишь каждая пятая (22%). Об этом говорится в докладе «Женщины в профсоюзах: документы, 

социология, практика» (есть в распоряжении РБК), подготовленном Федерацией независимых 

профсоюзов России (ФНПР). 

Ситуация усугубляется тем, что женщины «не умеют идентифицировать факты нарушения своих 

трудовых прав или принимают их как неизбежность и не акцентируют на них внимание». 

https://vz.ru/news/2023/9/5/1228935.html
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Особенно сильно, по данным ФНПР, от дискриминации страдают молодые сотрудницы, 

делающие первые шаги в профессии. 

Инспекции труда уделяют пристальное внимание вопросам соблюдения и защиты трудовых прав 

женщин, заявили РБК в Роструде. В частности, соблюдению режимов труда и отдыха, охране 

труда и здоровья, предоставлению отпусков по беременности и родам и другим гарантиям, 

определенным Трудовым кодексом rbc.group. 

«Ни обращения, ни нарушения трудового законодательства по вопросам особенностей 

регулирования труда женщин не носят массовый характер. За 2022 год количество таких 

нарушений составило 0,1%, а число поступивших обращений не превышает 0,5% от общего 

числа», — утверждают в Роструде. 

Как нарушаются трудовые права женщин 

Чтобы выяснить, какие права россиянок в сфере труда нарушаются чаще всего, ФНПР провела 

социологическое исследование, в котором приняли участие более 23 тыс. респонденток в 

возрасте от 26 до 60 лет. В основном опрошенные были представлены наемными сотрудницами 

организаций. Результаты исследования показали, что к наиболее распространенным нарушениям 

трудовых прав женщин в России относятся следующие: 

Введение дополнительных неоплачиваемых обязанностей и поручений 

Это нарушение профсоюзы считают «одной из ярчайших проблем», выявленных в ходе 

исследования. На личном опыте с ним сталкивались 23% женщин, о подобной практике у 

знакомых или родственниц сообщили еще 7,7% респонденток. Под неоплачиваемыми 

обязанностями в данном случае понимаются такие задачи, как принести кофе, убрать помещение 

и т.д. 

Нарушение прав, связанных с больничными и отпусками 

С несоблюдением трудовых прав, связанных с графиком отпусков, непредоставлением 

отпускных дней за свой счет, проблемами с больничными в случае ухода за больным ребенком, 

направлением в командировки, установлением ночных смен, лично сталкивались 21,4% женщин. 

Еще 13,2% заявили, что слышали о такой проблеме от знакомых или родственников. 

Дискриминация при приеме на работу и трудоустройстве на руководящие должности 

Исследование показало, что с дискриминацией по половому признаку при приеме на работу (под 

этим понимается, например, отказ в трудоустройстве, требование не уходить в декрет на 

протяжении определенного периода) сталкивались лично или в близком окружении почти 26% 

опрошенных женщин: 15,9% сообщили, что подобное происходило с их родственниками и 

знакомыми, а 11% испытали это на личном опыте. 

С дискриминацией при назначении на руководящие должности сталкивались 19% опрошенных, 

при этом личных случаев было всего 6,4%, говорится в исследовании. Доказать факт такой 

дискриминации очень трудно, а мнение самой женщины часто носит оценочное суждение, 

отмечают авторы. «Таким образом, можно полагать, что реальная дискриминация по полу при 

назначении на руководящие должности в России, скорее всего, тесно связана не с позицией 
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работодателя, а с эффектом «стеклянного потолка» — неверием женщин в собственные силы», 

— считают в ФНПР. 

Принуждение к увольнению в случае беременности 

С принуждением к увольнению — созданием неприемлемых условий труда, отказом в переводе 

на более легкий труд или уменьшением оплаты труда с целью вынудить уволиться по 

собственному желанию — в случае беременности сталкивались почти 25% женщин (10,8% на 

личном опыте и 14,3% по опыту родственниц и знакомых), следует из материалов ФНПР. Такое 

поведение работодателей противоречит государственной демографической политике, что делает 

целесообразным усиление контроля по этому вопросу со стороны государства, полагают авторы. 

Аналогично ситуация выглядит и с соблюдением трудовых прав женщин в связи с вопросами 

здоровья, говорится в исследовании. С принуждением к увольнению при возникновении проблем 

со здоровьем сталкиваются почти четверть опрошенных россиянок (лично и в окружении). 

Занижение предлагаемой женщинам оплаты труда 

С занижением предлагаемой женщинам зарплаты по сравнению с зарплатой мужчин, занятых на 

аналогичных должностях, всего столкнулись почти 20% респонденток — в том числе 9,5% 

испытали это на личном опыте, говорится в исследовании. Однако, несмотря на то что проблема 

равенства оплаты труда мужчин и женщин в России существует, она стоит менее остро, чем 

соблюдение иных трудовых прав женщин, полагают в ФНПР. По данным Росстата, в 2021 году 

средняя зарплата женщин была на 27,5% ниже, чем мужчин. При этом Минтруд отмечал, что этот 

разрыв в среднем по экономике практически не меняется. 

Молодые работницы значительно чаще сталкиваются с занижением предлагаемой оплаты труда, 

говорится в исследовании. Впрочем, с возрастом эта разница уменьшается, так же как и частота 

дискриминации по полу при найме и назначении на руководящие позиции. «В целом с 

наибольшей дискриминацией по полу женщины сталкиваются именно в первые годы своей 

трудовой деятельности», — отмечают авторы. 

Харассмент и должностное давление 

Харассмент (домогательства, намеки, прикосновения) и связанное с этим должностное давление, 

согласно данным опроса, не являются в России остро стоящей проблемой для женщин. Лично 

или косвенно с этим столкнулись 13,5% опрошенных сотрудниц. При этом практически все 

случаи харассмента получают огласку, указывают авторы. По данным опроса HeadHunter (с 

выборкой в разы меньше), с домогательствами на работе сталкивается почти в два раза больше 

женщин, чем по данным ФНПР, — 24%, писал РБК. 

Неконфликтность и баланс интересов 

Перечисленные в исследовании ФНПР нарушения действительно не редкость, и в каждой 

профессиональной нише могут быть дополнительные ситуации, при которых подобная 

дискриминация имеет место, говорит партнер юридической фирмы «Рустам Курмаев и 

партнеры» Дмитрий Горбунов. По его мнению, часто ситуацию усугубляет правовая 

неграмотность россиянок. 
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«Некоторые из этих нарушений происходят по неопытности и незнанию самих женщин, так как 

принуждение, например, к дополнительной работе (принести кофе и т.п.) является просьбой, но 

не приказом и не включено в непосредственные трудовые обязанности. То есть женщина может 

такие поручения не выполнять, аргументируя отказ с отсылкой на должностную инструкцию. 

Также можно защитить себя с помощью обращения в органы по защите трудовых прав», — 

отметил он. 

Фиксирование жалоб и штрафные санкции в отношении недобросовестных работодателей могли 

бы частично решить проблему нарушения трудовых прав женщин, полагает Горбунов. Однако 

чаще всего сами сотрудницы не готовы идти на конфликты и молча принимают сложившиеся 

против них обстоятельства, констатировал он. 

К похожему выводу пришли и в ФНПР. Зачастую женщины принимают проблему как 

неизбежность и не акцентируют на ней внимание. Кроме того, хотя большинство респонденток 

уверены, что хорошо информированы о своих трудовых правах, сталкиваясь с проблемой, они не 

всегда идентифицируют ее как нарушение, говорится в докладе. 

Необходимо соблюдать баланс интересов компании и работника, говорит партнер, руководитель 

практики трудового права BGP Litigation Анна Иванова. Лица с семейными обязанностями 

автоматически получают ряд привилегий, в результате которых женщина с малолетним ребенком 

«фактически может делать на работе все, что ей хочется, пропускать любые сроки давности и все 

равно выиграть суд». У сотрудницы появляется ряд дополнительных прав уже на этапе 

беременности. Поэтому «многие не хотят брать на работу молодую женщину без детей, зная о 

том, что она может уволиться с компенсацией, а потом требовать восстановления на работе, 

потому что на момент увольнения была беременна, но не знала, — таких работниц 

восстанавливают даже при большом сроке давности», отметила Иванова. Подобные кейсы в 

итоге и приводят к притеснению прав женщин, считает она. 

Согласно опросам Росстата, работающие женщины тратят на ведение домашнего хозяйства в 

день на 1,5–2 часа больше времени, чем мужчины, говорилось в утвержденной в конце 2022 года 

правительственной Стратегии действий в интересах женщин до 2030 года. «Это создает 

трудности в совмещении женщинами и семейных обязанностей, и трудовой деятельности», — 

говорится в документе. Целями стратегии обозначены, помимо прочего, снижение 

дифференциации зарплаты мужчин и женщин, увеличение доли женщин среди руководителей 

всех уровней в бизнесе и госсекторе. 

https://www.rbc.ru/economics/06/09/2023/64f72b599a7947500d3ca023?utm_source=yxnews&utm_medium=de

sktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

06.09.2023 

Рукавишникова предложила выплачивать подъемные учителям по месту жительства 

Стоит рассмотреть возможность подготовки новых методических рекомендаций, которые 

позволят выплачивать молодым учителям подъемные средства при устройстве на работу по 
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месту жительства. С таким предложением выступила первый зампред Комитета Совфеда по 

конституционному законодательству и госстроительству Ирина Рукавишникова, передает 

ТАСС. 

Сейчас в рамках программы «Земский учитель» педагоги, готовые переехать работать в села и 

малые города, имеют право на единовременную выплату в размере миллиона рублей или двух, 

если речь идет о Дальневосточном федеральном округе. В частности, это позволяет заполнять 

вакансии в отдаленных муниципалитетах, испытывающих острый дефицит педагогических 

кадров. 

При этом в региональных положениях, в частности, рекомендуется предусматривать, что к 

участию в конкурсе не допускают претендентов, которые хотят работать в своем населенном 

пункте, а также если место их планируемого переезда находится на расстоянии 200 километров 

от места проживания или работы. Таким образом, у молодых учителей нет возможности 

получить подъемные, даже если их населенный пункт остро нуждается в педагогических кадрах. 

«Прошу вас, уважаемый Сергей Сергеевич [Кравцов], рассмотреть вопрос о подготовке 

Министерством просвещения Российской Федерации новых методических рекомендаций, 

допускающих возможность получения подъемных выплат молодыми учителями после 

завершения ими обучения при трудоустройстве в образовательную организацию по месту 

жительства», - говорится в обращении Рукавишниковой к главе Минпросвещения. 

Как писала «Парламентская газета», Президент России Владимир Путин ранее поручил 

продумать для педагогических работников общеобразовательных учреждений дополнительные 

меры социальной поддержки. В частности, речь идет о предоставлении учителям льготных 

ипотечных кредитов. 

https://www.pnp.ru/social/rukavishnikova-predlozhila-vyplachivat-podemnye-uchitelyam-po-mestu-

zhitelstva.html 

06.09.2023 

Более 1,5 млн человек посетили курсы и мастер-классы в "Технограде" на ВДНХ в Москве 

Инновационно-образовательный комплекс "Техноград" на ВДНХ отмечает пятилетие с момента 

открытия, за это время курсы и мастер-классы посетили более 1,5 млн человек. Об этом сообщили 

в пресс-службе столичного департамента предпринимательства и инновационного развития. 

"С 2018 года курсы, мастер-классы, вебинары и другие мероприятия комплекса посетили больше 

1,5 млн человек. Здесь москвичи осваивают новые специальности, повышают квалификацию, 

приобретают различные навыки. Отдельное направление профориентации есть для детей и 

подростков", - сказала заместитель мэра Москвы Наталья Сергунина. 

Отмечается, что за разработку образовательных программ отвечают методисты комплекса и 

преподаватели. Множество направлений курируют профильные компании и учебные центры, в 

том числе в сфере информационных технологий, гастрономии, строительства, обслуживания 

станков и автомобилей. Все они направлены на подготовку высококвалифицированных 

специалистов. 

https://www.pnp.ru/social/rukavishnikova-predlozhila-vyplachivat-podemnye-uchitelyam-po-mestu-zhitelstva.html
https://www.pnp.ru/social/rukavishnikova-predlozhila-vyplachivat-podemnye-uchitelyam-po-mestu-zhitelstva.html
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Участники программ "Технограда" не только получают знания, но и закрепляют их на практике. 

Для этого в центре оборудованы мастерские, в которых есть современные станки, приборы, 

электроника. Например, один из самых мощных в стране фотограмметрических сканеров, 

профессиональная ТВ-студия, электронный микроскоп и многое другое. 

"Техноград" появился благодаря запросу работодателей на новый подход в подготовке кадров. 

Сегодня комплекс позволяет обучить сотрудников по более чем 40 специальностям, в том числе 

по рабочим профессиям. Построение материала основано на модульной системе, а все 

образовательные мероприятия рассчитаны на получение и отработку навыков в быстрые сроки", 

- добавил руководитель столичного департамента предпринимательства и инновационного 

развития Алексей Фурсин. 

Обучение в "Технограде" проходит по четырем направлениям: креативные индустрии, 

инновации, комфортная городская среда и личностное развитие. Образовательные программы 

корректируют и дополняют с учетом актуальных тенденций на рынке труда, поскольку эксперты 

комплекса поддерживают обратную связь с потенциальными работодателями. Занятия проходят 

по тем направлениям, где предприниматели отмечают нехватку специалистов с актуальными 

навыками. 

https://tass.ru/obschestvo/18666339 

05.09.2023 

Минобрнауки предложило бесплатно принимать на курсы в вузы участников СВО 

Минобрнауки подготовило проект приказа о бесплатном приеме на подготовительные курсы в 

вузы участников спецоперации их детей, а также детей врачей, погибших во время пандемии 

коронавируса при исполнении обязанностей. Документ опубликован на федеральном портале 

проектов нормативных правовых актов для общественного обсуждения. 

Минобрнауки предлагает дополнить новыми пунктами Порядок приема лиц на 

подготовительные отделения федеральных государственных образовательных организаций 

высшего образования. 

Рассчитывать на бесплатное обучение на подготовительных курсах в вузах также смогут Герои 

России и лица, награжденные тремя орденами Мужества. 

Кроме того, Минобрнауки в проекте приказа предлагает зачислять на курсы граждан до двадцати 

лет, имеющих только одного родителя - инвалида I группы и со среднедушевым доходом семьи 

ниже прожиточного минимума, только при наличии среднего образования. Сейчас никаких 

ограничений для этой категории граждан нет. 

Приказ вступит в силу 1 марта 2024 года и будет действовать до 1 мая 2029 года. 

Как писала «Парламентская газета», в июне парламентарии приняли закон, согласно которому 

участники СВО получили право на поступление в вузы на бюджетные места в рамках отдельной 

квоты. Те, кто уже учится на платной основе, смогут в приоритетном порядке перейти на 

бесплатное обучение. 24 июня закон подписал Владимир Путин. 

Согласно еще одному принятому в весеннюю сессию закону, детям военнослужащих и 

добровольцев теперь в первоочередном порядке предоставляют места в государственных и 

https://tass.ru/obschestvo/18666339
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муниципальных школах, колледжах и детсадах по месту жительства их семей, а также в летних 

оздоровительных лагерях. 

https://www.pnp.ru/social/minobrnauki-predlozhilo-besplatno-prinimat-na-kursy-v-vuzy-uchastnikov-

svo.html 

05.09.2023 

В Госдуме оценили идею ввести дополнительные выходные для многодетных родителей 

Депутат Бессараб усомнилась в необходимости дополнительных выходных для многодетных 

Член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб 

оценила во вторник, 5 сентября, идею введения для многодетных родителей дополнительных 

выходных. 

Ранее в этот день депутат нижней палаты парламента Яна Лантратова выступила с инициативой 

предоставлять дополнительные четыре выходных дня каждый месяц многодетным родителям. 

Соответствующее письмо было направлено на имя министра труда и социальной защиты России 

Антона Котякова. 

«Я не уверена, что такая инициатива пройдет, потому что такие инициативы сродни тем, которые 

дискредитируют работника перед работодателем. Работодатель не хочет принимать на работу 

трудящихся, у которых есть достаточные основания для каких-то дополнительных социальных 

льгот и гарантий, поэтому с такими предложениями нужно поступать очень аккуратно», - 

сказала Бессараб в беседе с Lenta.Ru. 

Парламентарий обратила внимание, что на сегодняшний день многодетные родители имеют 

хорошие льготы по трудовому и пенсионному законодательству. Отпуск по уходу за ребенком 

включается в страховой стаж. 

«При рождении первого ребенка, находясь в отпуске по уходу, за каждый год мама получает 1,8 

пенсионных балла, за второго ребенка - 3,6 балла, за третьего и последующих - 5,4 балла. Таким 

образом она может набрать шесть лет трудового стажа вне страхового периода, то есть в тот 

период, когда работодатель за нее не платит никакие взносы», - уточнила парламентарий. 

Депутат отметила, что регионы предоставляют обширные гарантии за счет своих бюджетов. В 

их числе выделение земельных участков, оплата горячего питания и предоставление путевок для 

отдыха детей из многодетных семей. 

Ранее сообщалось, что родители детей-инвалидов смогут раз в год использовать до 24 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд. До этого им полагалось по четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных в месяц, однако накапливать их было нельзя. 

В августе лидер фракции ЛДПР Леонид Слуцкий предложил перевести многодетных родителей 

на четырехдневную рабочую неделю с сохранением зарплаты. Он отметил, что это позволит 

создать баланс между карьерой и семьей, а многодетным родителям даст больше времени для 

воспитания детей, сообщает телеканал «360». 

https://iz.ru/1569372/2023-09-05/v-gosdume-otcenili-ideiu-vvesti-dopolnitelnye-vykhodnye-dlia-

mnogodetnykh-roditelei 

https://www.pnp.ru/social/minobrnauki-predlozhilo-besplatno-prinimat-na-kursy-v-vuzy-uchastnikov-svo.html
https://www.pnp.ru/social/minobrnauki-predlozhilo-besplatno-prinimat-na-kursy-v-vuzy-uchastnikov-svo.html
https://iz.ru/1569372/2023-09-05/v-gosdume-otcenili-ideiu-vvesti-dopolnitelnye-vykhodnye-dlia-mnogodetnykh-roditelei
https://iz.ru/1569372/2023-09-05/v-gosdume-otcenili-ideiu-vvesti-dopolnitelnye-vykhodnye-dlia-mnogodetnykh-roditelei
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Пенсию по потере кормильца и северные надбавки будут назначать без заявления 

Отделения Соцфонда в регионах пока закрывать не планируют, но там будут учить всех 

желающих оформлять льготы дистанционно 

С 2024 года десять популярных социальных услуг россиянам будут оказывать беззаявительно, 

по факту наличия права на льготу. Таким образом уже назначают материнский капитал и пенсию 

по инвалидности, вскоре к ним добавят назначение пенсии по потере кормильца и надбавки за 

северный стаж. Это предполагает вступающий в силу 1 января следующего года федеральный 

закон. При этом у людей останется право и возможность обращаться в отделения Социального 

фонда России (СФР) лично. Цифровизация социальной сферы должна дойти до каждого уголка 

России, уверены участники тематической секции, которая прошла в рамках V Форума 

социальных инноваций регионов в Москве 5 сентября. 

В офис можно, но лучше самому 

С 2020 года в России развивают систему социального казначейства, которая предполагает 

максимально простой порядок оказания социальных услуг и назначения различных выплат - по 

единственному заявлению или вообще без него, на основании данных, которые содержатся о 

каждом из нас в различных государственных базах. 

Первой ласточкой в этом проекте стало назначение материнского капитала без бумаг. Мамам 

теперь не нужно за ним обращаться - выплаты на счет поступают автоматически, по факту 

рождения ребенка, рассказал замглавы Минтруда Андрей Пудов. Таких беззаявительных услуг 

сейчас в России восемь: в их числе - назначение пенсии по инвалидности, ежемесячная денежная 

выплата, федеральная соцдоплата, получение СНИЛС для детей. С 2024 года не нужно будет 

нести бумаги для назначения пенсии по потере кормильца, а также надбавки за северный стаж. 

Несмотря на то что электронный формат взаимодействия с государством выбирают все больше 

россиян, клиентские офисы СФР закрывать пока не планируют. «В ближайшие два-три года у 

нас нет планов по их оптимизации, - пообещал Андрей Пудов. - Офисы работают в каждом 

муниципальном образовании, туда можно, как и прежде, обращаться, но при этом людям будут 

предлагать научиться использовать госуслуги в электронном виде. Для этого в каждом офисе 

появятся специальные компьютеры». 

Пенсию назначаем сами 

В Минтруде настоятельно порекомендовали всем россиянам озаботиться вопросом своей 

будущей пенсии. Для этого, опять же, достаточно только открыть портал госуслуг. Там теперь 

содержится вся информация о трудовом стаже человека и выплатах, которые он получал. Можно 

даже произвести расчет будущей пенсии. Но главное - это возможность заранее обнаружить 

ошибку и ее исправить. «Всем рекомендую проверить свои личные кабинеты, - посоветовал 

Андрей Пудов. - А когда наступит время получать пенсию, вам останется только подтвердить ее 

расчет в один клик. Как я говорю, пенсию мы теперь назначаем себе сами». 

В базе данных СФР сегодня содержатся записи о 159,5 миллиона человек - это даже больше, чем 

население России, поскольку сюда входят и легализовавшиеся в нашей стране мигранты, 

сообщил председатель СФР Сергей Чирков. Наличие таких баз, по его словам, исключает 



Мониторинг СМИ 6 сентября 2023 

 

25 
 

возможность назначения двойных выплат, а также мошенничеств с государственными деньгами. 

«Электронную трудовую книжку не потерять и не обмануть», - заключил Чирков. 

Электронную школу - до самых до окраин 

Еще один тренд цифровизации - электронные медкарты в поликлиниках и помощь нейросетей 

врачу в постановке диагноза. Запись к врачу онлайн запустили по всей стране, а количество 

электронных медицинских документов выросло с четырех миллионов в 2019 году до миллиарда 

в этом, сообщил замглавы Минздрава Павел Пугачев. 

Законодателем мод в цифровом здравоохранении является Москва, но этот опыт нужно 

распространять на всю страну, уверена глава Комитета Совета Федерации по социальной 

политике Инна Святенко. «Мы сегодня увидели, как развиваются московские проекты, - сказала 

она. - Речь не только о медицине, но и о Московской электронной школе, МЭШ. Она станет 

основой для федеральной образовательной платформы, такое решение уже принято. То есть 

передовой опыт станет доступен по всей России». 

МЭШ включает в себя не только инфраструктуру электронного взаимодействия учителя с 

учеником и родителями, например, цифровой дневник. Но и электронные учебники, пособия, 

интерактивные задачи для разных уровней подготовки. Умная система предложит отстающему 

ученику такие задания, чтобы он смог догнать основную часть класса, а передовикам учебы - 

дополнительные задания. 

За справкой - в соцсеть 

Участники дискуссии анонсировали и другие нововведения. Представитель Минздрава сообщил, 

что в ближайшее время справки на оружие перейдут в электронный вид. А с 1 сентября уже стали 

доступны электронные медкнижки для трудоустройства. Кроме того, уже 50 миллионов россиян 

используют цифровой медицинский полис. Он доступен в приложении госуслуг, его можно 

показывать в регистратуре любого медучреждения, оригинал документа при этом не 

потребуется. 

С 1 декабря 2022 года все российские госорганы должны создавать страницы в социальных сетях. 

Закон исполняется хорошо, рассказала вице-президент VK Элина Исагулова. Только в этой 

соцсети создано 172 тысячи госсообществ, в них состоят больше ста миллионов пользователей. 

Причем люди могут не просто обращаться к власти в соцсетях, но и получать официальные 

документы, справки, даже оплачивать штрафы. Возможности соцсетей в этом плане будут только 

расширяться, уверена Элина Исагулова. 

https://www.pnp.ru/social/pensiyu-po-potere-kormilca-i-severnye-nadbavki-budut-naznachat-bez-

zayavleniya.html 

05.09.2023 

КПРФ в осеннюю сессию внесет в Госдуму проект Трудового кодекса 

Проект Трудового кодекса, который разрабатывает  КПРФ, будет внесен на рассмотрение 

Госдумы в осеннюю сессию. Об этом сообщил  первый заместитель председателя ЦК КПРФ 

Юрий Афонин в ходе пресс-конференции в  ТАСС. 

https://www.pnp.ru/social/pensiyu-po-potere-kormilca-i-severnye-nadbavki-budut-naznachat-bez-zayavleniya.html
https://www.pnp.ru/social/pensiyu-po-potere-kormilca-i-severnye-nadbavki-budut-naznachat-bez-zayavleniya.html
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"Один из ключевых законопроектов, который фракция внесет в Госдуму уже в  осеннюю 

сессию, это разрабатываемый КПРФ Трудовой кодекс РФ. Этот кодекс будет  направлен на 

интересы людей труда, профсоюзные движения", - сказал он. 

Проект предусматривает расширение полномочий профсоюзов, в том числе  закрепляет их 

обязательное участие в обсуждении вопросов снижения зарплаты.  Также документ вводит 

специализированные трудовые суды, разрешающие трудовые  споры. Кроме того, проект 

добавляет к списку нерабочих праздничных дней две  даты: 1 июля - День ветеранов боевых 

действий и 7 ноября - День Великой  Октябрьской социалистической революции. ** 

ТАСС - Российские новости 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

05.09.2023 

В новых регионах с 1 июля 2024 г. будут доступны электронные услуги на "Работе России" 

Получение услуг в электронном формате на портале "Работа России" будет доступно для жителей 

новых регионов РФ с 1 июля 2024 года.  Об этом сообщил директор департамента занятости 

населения и трудовой миграции Минтруда России Михаил Кирсанов на V Форуме социальных 

инноваций регионов. 

"Все основные услуги как для соискателей, так и для работодателей  в  электронный вид 

приведены. С 1 июля 2024 года электронная возможность получения  услуг будет работать и на 

новых территориях - это Донецкая и Луганская народные республики, Херсонская и Запорожская 

области", - сказал он на сессии "Развитие социальной инфраструктуры: инвестиции в будущее". 

Ранее министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков сообщал, что социальный 

контракт станет доступен жителям новых регионов России с 1 января  2024 года. Таким образом, 

в новых субъектах будет действовать полный перечень мер государственной социальной 

поддержки.  

ТАСС - Российские новости 


