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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

07.02.2024 

В Бурятии 4 работника Селенгинского ЦКК получили ожоги при ремонтных работах - 

прокуратура 

В Бурятии четверо работников Селенгинского целлюлозно-картонного комбината (ЦКК) 

получили ожоги 1-й и 2-й степени во время ремонта оборудования, сообщила прокуратура 

республики. 

"По предварительным данным, при выполнении ремонтных работ оборудования получили 

ожоги 1-й, 2-й степени четыре работника предприятия, которым потребовалась медицинская 

помощь", - говорится в сообщении . 

Отмечается, что обстоятельства произошедшего устанавливаются. Прокуратура оценит 

соблюдение должностными лицами законодательства об охране труда и промышленной 

безопасности. При наличии оснований будут приняты меры прокурорского реагирования. 

В 2022 году на данном комбинате насмерть отравились пять работников. Причиной смерти стал 

сероводород, который скопился в одном из очистных резервуаров с производственными стоками. 

Еще одна женщина тогда смогла самостоятельно выбраться из опасной зоны, жизнь ей спасли 

врачи. В сентябре 2023 года четверо представителей руководства ЦКК были признаны 

виновными в нарушении норм об охране труда и правил выброса загрязняющих веществ. Суд 

назначил им наказание от 2 до 3 лет лишения свободы условно с лишением права работать на 

постах, связанных с контролем безопасных условий труда. В январе 2024 года осужденным 

ужесточили наказание - вместо условного срока им назначено отбывание наказания в колонии-

поселении. 

РИА Новости. Все Новости 

07.02.2024 

Штамповочный станок упал на рабочего в Великих Луках 

Несчастный случай произошел на мебельном заводе в Великих Луках. Работник 2002 года 

рождения получил травму во время исполнения своих трудовых обязанностей, сообщает пресс-

служба Государственной инспекции труда в Псковской области в среду, 7 февраля. 

Речь идет об АО «Опытный завод Микрон», пишет Псковская лента новостей. Основным видом 

деятельности предприятия является производство мебели для офисов и предприятий торговли, а 

также профилей с помощью холодной штамповки. 

Известно, что на молодого человека упал штамповочный станок. Он получил перелом кисти с 

повреждением сухожилия. Подробности инцидента выясняются, проводится расследование, 

отмечает Псковское агентство информации. 

Ранее в феврале сообщалось, что в Москве в результате падения ковша экскаватора погиб 

рабочий. Это случилось накануне в ходе прокладки теплотрассы. 

https://iz.ru/1646752/2024-02-07/shtampovochnyi-stanok-upal-na-rabochego-v-velikikh-lukakh 

https://iz.ru/1646752/2024-02-07/shtampovochnyi-stanok-upal-na-rabochego-v-velikikh-lukakh
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

07.02.2024 

«Без мигрантов не обойтись»: эксперты о запрете на работу иностранцев на Южном Урале 

Мигранты задействованы во многих сферах экономики региона 

Южноуральские власти рассматривают возможность ввести запрет на работу мигрантов в 

торговле. Ранее иностранцам запретили работать в сфере пассажирских перевозок. Нужны ли 

вообще трудовые мигранты Челябинской области и не приведет ли их уход к усилению 

кадрового голода, разбирался «ФедералПресс». 

Мигрантов вытесняют с регионального рынка труда 

В Челябинской области иностранным гражданам запретили работать в 2024 году водителями 

такси, городских, пригородных и междугородних автобусов. Соответствующее постановление 

подписал глава региона Алексей Текслер. Эти ограничения действуют на Южном Урале с 2015 

года по просьбе властей Челябинска и Магнитогорска. Главы городов считали, что подавляющее 

число аварий происходит именно по вине мигрантов. 

Теперь региональные власти задумываются о дальнейшем ужесточении правил. В конце 

прошлого года Алексей Текслер подписал постановление, согласно которому Главному 

управлению по труду и занятости Челябинской области предстоит оценить необходимость 

установления запрета на привлечение иностранных граждан в сфере оказания услуг и торговли. 

Также ведомству необходимо «провести анализ трудовых ресурсов, состоящих из иностранных 

граждан, которые привлекаются хозяйствующими субъектами в целях обеспечения своей 

деятельности». Поручения должны быть выполнены до 1 апреля. 

В ГУ по труду и занятости населения на запрос «ФедералПресс» пока не ответили. Редакция 

решила узнать отношение экспертов к потенциальному ужесточению правил работы для 

трудовых мигрантов. 

Цель - специалисты 

Член Общественной палаты Челябинской области Евгений Савченко напоминает, что рынок 

труда - это важная составляющая экономической безопасности любого государства. 

В ходе прямой линии с президентом России 14 декабря 2023 года зашел разговор о защите 

национального рынка труда. И тогда Владимир Путин четко обозначил: «Мы должны 

руководствоваться прежде всего интересами местного населения - граждан России». 

«При этом глава государства подчеркнул, что речь не идет о закрытии российского рынка труда 

для иностранцев. Наоборот, приветствуется привлечение в Россию (!) 

высококвалифицированных иностранных специалистов. Но и для менее квалифицированных 

выверенные квоты на работу в России сохранятся», - отмечает Евгений Савченко в комментарии 

«ФедералПресс». 

В этой связи, по его мнению, если компетентные ведомства правильно оценили потенциал 

собственных трудовых ресурсов Челябинской области (включая приезжих работников из других 

регионов страны) в соотношении с потребностью в таковых, посчитав фактическое их наличие и 



Мониторинг СМИ 8 февраля 2024 

 

6 
 

квалификационные данные, ограничение квот для использования иностранных мигрантов в 

сфере торговли и услуг не создаст кадровый голод. 

При этом речь идет не о категоричном запрете на труд иностранных мигрантов в области, а лишь 

об ограничении использования такого труда в отдельных сферах жизнедеятельности, добавил 

Савченко. 

Нормативная база из Центра 

Президент ЮУТПП Федор Дегтярев в качестве примера приводит члена комитета ТПП РФ, 

президента компании «Южуралзолото» Константина Струкова и генконсула Республики 

Узбекистан Абдусалома Хатамова, который регулярно посещает производства, где работают его 

соотечественники. В том числе шахты «Восточная» и «Центральная» и комбинат «Светлинский» 

(входят в ГК «Южуралзолото»). 

«Более 25 лет граждане Узбекистана живут и работают на предприятиях компании 

«Южуралзолото». Есть среди сотрудников трудовые династии. Это говорит о том, что для них 

созданы все комфортные условия труда и быта, и они возвращаются и приглашают своих детей 

и внуков на крупнейшее производство в Челябинской области», - отмечает Федор Дегтярев. 

По его мнению, надо начинать с более общего вопроса и утверждения. Требует ли 

совершенствования действующая в стране миграционная политика? Президент ЮУТПП считает, 

что в этом нет никакого сомнения ни у граждан, ни, тем более, у предпринимателей - 

работодателей, привлекающих специалистов, необходимых для развития собственных 

производств. 

«Федеральная и региональная исполнительная власти ориентируются на мнение 

предпринимательского сообщества в процессе совершенствования нормативной базы, 

обеспечивающей понятный и принятый гражданами общегосударственный подход к весьма 

непростой проблеме вхождения в нашу жизнь представителей других стран с иной культурой, 

традициями и языком», - говорит Федор Дегтярев. 

И потому частный для Челябинской области вопрос «мигранты в сфере торговли и услуг» 

требует федеральной нормативной базы и сформированного на ее основе экспертного 

заключения объединения предпринимателей. 

Причины - безработица 

Исполнительный директора Союза промышленников и предпринимателей Челябинской области 

Александр Гончаров отмечает, что без трудовых мигрантов сейчас нашей экономике не 

обойтись. Парадокс в том, что такая ситуация сложилась при низком уровне безработицы - 

уровень зарегистрированной безработицы на начало февраля в Челябинской области составил 

всего 0,54 %. При этом безработные южноуральцы не торопятся занимать свободные вакансии. 

По разным причинам: кого-то не устраивает размер зарплаты, других - условия труда. Поэтому 

«гастарбайтеры» традиционно трудятся на непопулярных специальностях - в строительстве, 

ЖКХ, общепите, общественном транспорте, сельском хозяйстве, клининге и многих других. 

Сегодня, когда предприятия ОПК существенно нарастили объемы производства, работают в три 

смены и привлекли в цеха значительное количество работников из разных отраслей, многие 
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сферы экономики просто «оголились». Заметный отток персонала фиксируется в гостиничном 

бизнесе, торговле, сфере услуг и т. д. 

«Другой вопрос, что из-за возросшей преступности среди мигрантов отношение в обществе к 

ним изменилось. Поэтому в Союзе промышленников предлагают исходить из парадигмы: 

решение кадровой проблемы за счет трудовых мигрантов не должно приводить к росту 

напряженности в обществе. Граждане из других государств должны соблюдать российское 

законодательство, уважительно относиться к нашим традициям и культуре, не навязывая свои 

культурные коды», - комментирует Александр Гончаров «ФедералПресс». 

Впрочем, он не считает, что в Челябинской области введут полный запрет на работу мигрантов. 

«Учитывая, что наша страна в течение нескольких лет будет испытывать последствия 

демографической ямы начала 90-х, трудовая миграция нам просто необходима. Да, в каких-то 

сферах их труд запрещают, например, в общественном транспорте. Но и для этого есть свои 

причины. Нужно исходить из принципа, что безопасность пассажиров и других участников 

движения находится в приоритете. При этом у нас много вакансий в других отраслях», - 

продолжает Александр Гончаров. 

Например, скоро начнется новый строительный сезон, и застройщикам вновь понадобятся 

каменщики, отделочники, арматурщики, бетонщики и т. д. Поэтому пока экономике без 

трудовых мигрантов не обойтись, заключил он. 

https://fedpress.ru/article/3297494 

07.02.2024 

Организация проживания трудовых мигрантов стала главной темой расширенной коллегии в 

Дубне 

Первой темой, которую обсудили в ходе расширенной коллегии в городском округе Дубна, стала 

организация мест проживания для трудовых мигрантов. Сегодня на территории округа 

действует три хостела, и люди не всегда рады такому соседству. 

Ранее этот вопрос поручил решить губернатор региона Андрей Воробьев. Во время совещания 

он подчеркнул, что жители очень часто недовольны тем, что проживают рядом со стихийными 

хостелами и «резиновыми» квартирами, в которых проживают мигранты. В основном на 

территории наукограда трудятся граждане Узбекистана, Таджикистана, Киргизии. В прошлом 

году на работу устроились 867 иностранцев, а еще годом ранее - 897. 

На территории округа функционируют три хостела, которые сотрудники полиции постоянно 

проверяют на предмет нарушения миграционного законодательства. Проводятся и другие 

мероприятия по выявлению нарушителей среди приезжих. 

В прошлом году следователи возбудили одно уголовное дело по статье организации незаконной 

миграции, и 11 уголовных дел - по статье фиктивности регистрации иностранных граждан по 

месту пребывания. Зафиксировано 88 преступлений, совершенных иностранцами, что на 16% 

меньше, чем в позапрошлом. Было выявлено 290 административных нарушений миграционного 

законодательства, по итогам 69 человек депортировали. 

https://fedpress.ru/article/3297494
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Сотрудники полиции продолжают регулярно проводить профилактические мероприятия, 

проверять объекты торговли, строительства и жилого сектора. Работа по этому направлению 

будет продолжена. 

https://regions.ru/dubna/obschestvo/organizatsiya-prozhivaniya-trudovyh-migrantov-stala-glavnoy-

temoy-rasshirennoy-kollegii-v-dubne 

В.В. ПУТИН 

07.02.2024 

Путин напомнил об индексации пособий и выплат 

Проиндексированные с первого февраля социальные выплаты пошли к своим получателям, 

сказал президент России Владимир Путин. 

"У нас 1 января заработали дополнительно принятые ранее решения в социальной сфере. Это 

увеличение МРОТ на 18,5% - до 19242 рублей. На 7,5% увеличено единое пособие для семей с 

детьми и беременных женщин, а также страховая пенсия у 31 миллиона неработающих 

пенсионеров. С 1 февраля на 7,4% проиндексировано более 40 различных выплат для почти 20 

миллионов человек. Это материнский капитал на первого ребенка, он теперь стал 630 тысяч 

рублей, на второго ребенка - 833 тысячи рублей", - перечислил Путин на совещании с членами 

правительства в среду. 

Президент поинтересовался у министра труда и соцзащиты Антона Котякова, пошли ли 

выплаты. 

"В принятом трехлетнем бюджете в соответствии с действующим законодательством 

предусмотрены все необходимые ресурсы для индексации социальных пособий и ряда страховых 

выплат", - заверил глава Минтруда. 

https://rg.ru/2024/02/07/putin-napomnil-ob-indeksacii-posobij-i-vyplat.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

07.02.2024 

Правительство готовится к продлению «Семейной ипотеки» 

Правительство готовит документы для продления программы «Семейная ипотека», сообщила 

вице-премьер Татьяна Голикова. По ее словам, «Семейная ипотека» оказалась наиболее 

востребованной, поэтому президент одобрил ее продление. 

«Жилищные программы, такие как "Семейная ипотека" и дополнительная выплата 450 тыс. руб., 

оказались наиболее востребованными. Поэтому главой государства было принято решение о 

продлении этих программ, сейчас правительство готовит соответствующие документы по 

продлению этих инструментов»,- сообщила Татьяна Голикова на пленарной сессии на полях 

выставки «Россия» (цитата по «Интерфаксу»). 

По данным вице-премьера, за время действия «Семейной ипотеки» жилищные условия улучшили 

918 тыс. семей. Кроме того, 99,4 тыс. ипотек предоставили по «Дальневосточной ипотеке» (почти 

98 тыс. семей на Дальнем Востоке, еще 1,4 тыс. семей в Арктической зоне). 

https://regions.ru/dubna/obschestvo/organizatsiya-prozhivaniya-trudovyh-migrantov-stala-glavnoy-temoy-rasshirennoy-kollegii-v-dubne
https://regions.ru/dubna/obschestvo/organizatsiya-prozhivaniya-trudovyh-migrantov-stala-glavnoy-temoy-rasshirennoy-kollegii-v-dubne
https://rg.ru/2024/02/07/putin-napomnil-ob-indeksacii-posobij-i-vyplat.html
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«Семейная ипотека» под 6% (или 5% для Дальнего Востока) действует с 2018 года. В прошлом 

году она была расширена. Ипотека по льготной ставке доступна семьям, в которых с 2018 по 2023 

год родился первый ребенок, семьям с двумя и более несовершеннолетними детьми или 

воспитывающим ребенка с инвалидностью. Те же условия распространяются на семьи с 

усыновленными детьми. 

В декабре 2023 года президент Владимир Путин предложил проработать сохранение 

первоначального взноса по «Семейной ипотеке» в размере 20%, а также продлить субсидию на 

погашение тела кредита для многодетных семей. 

За последний месяц прошлого года в России предоставили ипотечные кредиты на сумму 32,3 

млрд руб.- или на 42% больше, чем в ноябре. Самой востребованной стала «Семейная ипотека» - 

ее взяли около 40% заемщиков. На «Льготную ипотеку» пришлось 32% ипотек, на программу 

для ИТ-специалистов - 11,5%. 

https://www.kommersant.ru/doc/6494801 

07.02.2024 

Голикова: 41,2% россиян вышли из бедности за 2023 год благодаря социальному контракту 

Около 41,2% жителей России вышли из-за черты бедности за прошлый год благодаря мере 

господдержки в виде социального контракта, сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"По предварительным данным, в 2023 году благодаря социальному контракту 75,4% граждан 

увеличили свои доходы в 2,4 раза - это очень серьезный вклад в снижение бедности, а 41,2% - 

вышли из бедности", - сказала Голикова во время пленарной сессии форума национальных 

достижений . 

Она отметила, что, по предварительным данным, в прошлом году социальным контрактом в РФ 

было заключено почти 245 тысяч социальных контрактов и охвачено 717 тысяч граждан. 

"Социальный контракт с 2024 года переведен на принципы Социального казначейства. Это 

минимальные бумажные документы. Это можно сделать уже в привычных для всех "Госуслугах", 

- добавила Голикова. 

РИА Новости. Все Новости 

07.02.2024 

Голикова: безработных родителей на учете в центрах занятости стало меньше на 32% за 2023 г 

Количество безработных родителей, состоящих на учете в центрах занятости, уменьшилось на 

32% за прошедший год, сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"За 2023 год число безработных родителей, которые имеют детей и которые стоят на учете в 

центрах занятости, сократилось на 32% - до 106,4 тысячи", - сказала Голикова во время 

пленарной сессии форума национальных достижений . 

Она напомнила о повышении минимального размера оплаты труда (МРОТ) с 1 января на 18,5%, 

что влияет на улучшение материального положения семей. Так, МРОТ составляет 19 242 рубля, 

что на 14% больше прожиточного минимума трудоспособного населения. 

https://www.kommersant.ru/doc/6494801
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В 2023 году МРОТ составлял 16 242 рубля. Соотношение МРОТ с медианной зарплатой с 2025 

года составит не менее 48%. Рост этой планки обеспечит повышение оплаты труда около 4,8 

миллиона человек. 

РИА Новости. Все Новости 

07.02.2024 

Голикова: почти 2 млн сертификатов маткапитала выдано на первого ребенка 

Уже 1,9 миллиона сертификатов на материнский капитал выдано на первого ребенка, сообщила 

вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"И уже за период его существования выдано 13,8 миллионов сертификатов материнского 

капитала . Из них 1,9 миллиона было выдано на первого ребенка, поскольку в 2020 году 

материнский семейный капитал стал даваться на первого ребенка", - сказала Голикова во время 

пленарной сессии форума национальных достижений. 

Она отметила, что с момента запуска программы маткапитала в новых регионах РФ в 2023 году 

почти 70 тысяч семей из ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областей получили сертификаты. 

Размер материнского капитала в России вырос с 1 февраля благодаря индексации на 7,5% и 

составил на первого ребенка почти 631 тысячу рублей, а на второго - почти 834 тысячи рублей. -

0- 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

08.02.2024 

В Минтруде определили полномочия комиссий по борьбе с незаконным наймом 

Выявлять факты неправомерного заключения работодателями договоров гражданско-правового 

характера в регионах будут специальные комиссии. Это следует из проекта постановления 

Минтруда о межведомственных комиссиях по противодействию нелегальной занятости. 

Документ опубликован на портале проектов нормативных правовых актов 8 февраля. 

Работа таких комиссий предусмотрена новым законом о занятости, подписанным президентом в 

конце 2023 года. Отдельная глава в документе отводится мерам противодействия нелегальной 

занятости, среди которых и работа региональных межведомственных комиссий с 

соответствующими обращениями граждан. 

Согласно документу, разработанному Минтрудом, основными задачами комиссий станет 

формирование единой базы данных по предприятиям с нелегальной занятостью, выявление 

работодателей, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, а 

также разработка мер по противодействию таким явлениям. 

Межведомственные комиссии получат полномочия запрашивать у органов госвласти 

информацию по вопросам начисления заработной платы, данные, представляющие в том числе 

налоговую тайну, а также сведения, находящиеся в распоряжении Социального фонда России. 
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Кроме того, они будут вправе направлять в контрольные органы информацию для проведения 

надзорных мероприятий. 

Еще одно полномочие комиссий касается анализа показателей финансово-хозяйственной 

деятельности работодателей, в том числе участников закупок, заявивших минимальную 

численность работников. 

Члены комиссий также смогут осуществлять осмотр рабочих мест и приглашать на заседания 

работников, в отношении которых выявлены факты нарушения закона, а также издавать 

рекомендации для работодателей, у которых выявлены факты нелегальной занятости. 

Состав комиссии утверждается высшим должностным лицом региона, также следует из проекта 

постановления. 

Ранее на портале завершилось общественное обсуждение проекта приказа Минтруда, 

обязывающего ФНС передавать в Роструд сведения о нелегальной работе. 

Как ранее рассказывала «Парламентская газета», речь идет о работодателях, начисляющих 

выплаты ниже МРОТ не менее чем 10 процентам работников, а также о предприятиях, 

заключающих с физлицами договоры ГПХ при их фактической трудовой деятельности. Также 

ФНС предписали направлять данные о компаниях и индивидуальных предпринимателях, 

которые сотрудничают более чем с десятью самозанятыми, начисляя им в среднем более 50 тысяч 

рублей в месяц. 

https://www.pnp.ru/economics/v-mintrude-opredelili-polnomochiya-komissiy-po-borbe-s-

nezakonnym-naymom.html 

07.02.2024 

В 2023 году службы занятости трудоустроили более 1,4 млн обратившихся россиян 

Службы занятости в 2023 году трудоустроили более  1,4 млн обратившихся россиян, в том числе 

54 тыс. человек с инвалидностью и 13,5  тыс. ветеранов специальной военной операции и членов 

семей погибших. Об этом  сообщил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков, 

выступая на  совещании президента РФ Владимира Путина с членами правительства. 

"Всего службой занятости за год трудоустроено свыше 1,4 млн обратившихся  граждан. Это в 

основном сфера производства, сфера строительства, социальная  сфера. <...> Так, для 

предприятий оборонно-промышленного комплекса мы подобрали  и трудоустроили сегодня 

почти 147 тыс. специалистов", - сказал он. 

Кроме того, центры занятости в 2023 году напрямую трудоустроили почти 54  тыс. соискателей 

с инвалидностью. "Сегодня у нас уже определились так называемые  регионы-лидеры, это 

Красноярский край, Волгоградская область, Республика  Татарстан. Это те субъекты, которые 

показывают наибольшую эффективность с точки  зрения трудоустройства граждан с 

ограничениями по здоровью", - уточнил он. 

Котяков отметил, что также в прошлом году службы занятости трудоустроили  13,5 тыс. 

ветеранов и членов семей погибших героев СВО. Законом предусмотрены  гарантии сохранения 

https://www.pnp.ru/economics/v-mintrude-opredelili-polnomochiya-komissiy-po-borbe-s-nezakonnym-naymom.html
https://www.pnp.ru/economics/v-mintrude-opredelili-polnomochiya-komissiy-po-borbe-s-nezakonnym-naymom.html
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рабочего места за такими соискателями, также у них есть  возможность пройти бесплатное 

переобучение. Для центров занятости разработан  отдельный стандарт помощи ветеранам СВО. 

"Работаем в тесной связке с фондом "Защитники Отечества" в каждом филиале  <...>. В каждый 

филиал мы направили специалистов службы занятости, а также  специалистов Социального 

фонда. Каждого обратившегося ветерана и членов семьи  погибших сопровождаем 

индивидуально, используя все имеющиеся ресурсы и  возможности службы занятости", - пояснил 

он. 

Министр напомнил, что с 1 января вступил в силу новый закон о занятости,  который изменил 

подход к установлению самого пособия по безработице. Его  максимальный размер с 1 февраля 

установлен на уровне 13 739 рублей, в дальнейшем  размер этого пособия будет ежегодно 

индексироваться. 

Повышение показателей 

Путин в свою очередь назвал важным повышение показателей эффективности  бесплатной 

программы переобучения нацпроекта "Демография" и поручил "уделять  этому необходимое 

внимание". "У нас сегодня показатель эффективности реализации  этих курсов - 80%. <...> 

Безусловно, мы будем стремиться к его повышению.  Стопроцентной гарантии нет, но 

эффективность свыше 80% мы сегодня уже имеем", -  уточнил Котяков. 

ТАСС - Российские новости 

07.02.2024 

Ежемесячно в РФ 12 млн детей получают выплаты от государства - глава Минтруда 

Около 12 млн детей в РФ ежемесячно получают  выплаты от государства. Об этом сообщил 

министр труда и социальной защиты РФ  Антон Котяков, выступая на совещании президента 

РФ Владимира Путина с членами  правительства. 

"Сегодня у нас ежемесячно 12 млн детей получают помощь от государства", -  сказал он. 

Он напомнил, что единое пособие в РФ уже получают родители почти 11 млн  детей и свыше 400 

тыс. беременных женщин. По его словам, для 75% получателей  пособие сегодня назначено в 

максимальном размере.  

ТАСС - Российские новости 

07.02.2024 

Минтруд сообщил о росте числа занятых в РФ на 1,6 млн человек за 2023 год 

Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков сообщил о росте числа занятых в 

России в 2023 году. 

"Численность занятых за год возросла на 1,6 млн человек. Такое активное вовлечение граждан в 

экономику стало возможным, в том числе, благодаря госслужбе занятости", - сказала Котяков 

на совещании президента РФ Владимира Путина с членами правительства в среду. 

По его данным, службой занятости за 2023 год трудоустроено свыше 1,4 млн граждан. Он 

отметил, что трудоустройство касалось по большей части производства, строительства и 

социальной сферы. 
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"Особое внимание к трудоустройству граждан с инвалидностью. Центрами занятости напрямую 

трудоустроены почти 54 тыс. таких соискателей", - подчеркнул Котяков. 

Регионами-лидерами по трудоустройству инвалидов министр назвал Красноярский край, 

Волгоградскую область и Татарстан. 

Кроме того, в прошлом году центрами занятости было трудоустроено более 13,5 тыс. ветеранов 

СВО и членов их семей. 

В сентябре 2023 года Котяков заявлял о потребности российской экономики в кадрах к 2030 

году в более чем 73 млн человек. По его данным, наибольшая потребность сложится в 

обрабатывающей промышленности, а также в научно-исследовательской деятельности и IT-

сфере. 

https://www.interfax.ru/russia/944996 

07.02.2024 

Котяков: 13,5 тыс ветеранов СВО и членов семей нашли работу через службу занятости в 2023г 

Около 13,5 тысячи ветеранов специальной военной операции (СВО) и членов семей погибших 

трудоустроились в прошлом году после обращения в службу занятости, сообщил министр труда 

и социальной защиты РФ Антон Котяков 

"Для центров занятости мы разработали отдельный стандарт помощи ветеранам специальной 

военной операции. В прошлом году трудоустроено по этому направлению было 13,5 тысячи 

ветеранов и членов семей погибших героев", - сказал Котяков во время совещания президента 

РФ Владимира Путина с членами правительства РФ в режиме видеоконференции . 

Он отметил, что трудоустройство ветеранов СВО - отдельное направление работы. Законом 

предусмотрена гарантия сохранения за ними рабочего места, есть также возможность пройти 

бесплатное переобучение. На участников СВО также распространяется программа 

субсидирования найма. 

"Работаем в тесной связке фондом "Защитники отечества", в каждый филиал мы направили 

специалистов службы занятости, а также специалистов Социального фонда. Каждого погибшего 

ветерана и членов семьи погибших сопровождаем индивидуально, используя все имеющиеся 

ресурсы и возможности службы занятости", - подчеркнул Котяков. 

РИА Новости. Все Новости 

07.02.2024 

Минтруд: Единое пособие на детей назначено для 75% получателей в полном размере 

С 2023 года в России действует единое пособие на детей. Эту помощь сейчас получают родители 

почти 11 миллионов детей и свыше 400 тысяч беременных женщин, рассказал министр труда и 

социальной защиты Антон Котяков на совещании у президента. 

С 1 января 2024 года с учетом увеличения прожиточного минимума размер такой выплаты возрос 

до 14900 рублей в среднем по стране, подчеркнул он. "Для 75% получателей выплата сегодня 

назначена в максимальном размере", - обратил внимание глава Минтруда. 

https://www.interfax.ru/russia/944996
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С 1 февраля, напомнил Котяков, был увеличен размер материнского капитала. На первого 

ребенка он составляет теперь 630 тысяч рублей, на второго - 833 тысячи рублей. Всего 

материнский капитал в стране получили свыше 13 миллионов семей, заявил министр. 

https://rg.ru/2024/02/07/mintrud-edinoe-posobie-na-detej-naznacheno-dlia-75-poluchatelej-v-polnom-

razmere.html 

07.02.2024 

Котяков: Охват мерами поддержки семей с детьми вырос за 20 лет в десять раз 

За последние 20 лет охват мерами поддержки семей с детьми вырос в 10 раз, заявил министр 

труда и социальной защиты Антон Котяков на совещании у президента. 

Сегодня ежемесячно 12 миллионов детей получают помощь от государства, рассказал он. 

Глава Минтруда напомнил, что в начале года вырос размер единого пособия на детей - до 14900 

рублей в среднем по стране. С 1 февраля был проиндексирован материнский капитал: до 630 

тысяч на первого ребенка и до 833 тысяч на второго 

https://rg.ru/2024/02/07/kotiakov-ohvat-merami-podderzhki-semej-s-detmi-vyros-za-20-let-v-desiat-

raz.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

07.02.2024 

«Электронный инспектор» сэкономил бизнесу миллиарды 

Сервис «Электронный инспектор» на портале «Онлайнинспекция.рф» позволил бизнесу 

сэкономить более 24 млрд рублей, предотвратив тысячи нарушений трудового 

законодательства.  

Что произошло? Сервис «Электронный инспектор», разработанный Рострудом, стал 

эффективным инструментом для предпринимателей. Через этот сервис можно проверить 

свою компанию на соответствие трудовому законодательству. Благодаря «Электронному 

инспектору» работодатели провели более 1 200 000 самопроверок и избежали штрафов 

на общую сумму свыше 24 млрд рублей, сообщает Роструд. Во время проверки 

представитель организации заполняет интеллектуальные проверочные листы. После 

прохождения проверки система выдает заключение об отсутствии или наличии 

нарушений, правовое обоснование, инструкции по устранению нарушений. На данный 

момент проверка проводится по 125 направлениям, среди которых — соблюдение 

требований к процедурам приема на работу, увольнения работников, обеспечения их 

СИЗ, а также вопросы оплаты труда, режима труда и отдыха.  

https://ppt.ru/news/proverki/elektronnyy-inspektor-sekonomil-biznesu-

milliardy?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdze

n.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D  

https://rg.ru/2024/02/07/mintrud-edinoe-posobie-na-detej-naznacheno-dlia-75-poluchatelej-v-polnom-razmere.html
https://rg.ru/2024/02/07/mintrud-edinoe-posobie-na-detej-naznacheno-dlia-75-poluchatelej-v-polnom-razmere.html
https://rg.ru/2024/02/07/kotiakov-ohvat-merami-podderzhki-semej-s-detmi-vyros-za-20-let-v-desiat-raz.html
https://rg.ru/2024/02/07/kotiakov-ohvat-merami-podderzhki-semej-s-detmi-vyros-za-20-let-v-desiat-raz.html
https://ppt.ru/news/proverki/elektronnyy-inspektor-sekonomil-biznesu-milliardy?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://ppt.ru/news/proverki/elektronnyy-inspektor-sekonomil-biznesu-milliardy?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://ppt.ru/news/proverki/elektronnyy-inspektor-sekonomil-biznesu-milliardy?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

08.02.2024 

Несчастный случай произошел на одном из великолукских заводов с 22-летним работником 

В Великих Луках на одном из заводов, занимающихся изготовлением мебели для торговых 

помещений, произошел несчастный случай с 22-летним работником. Об этом сообщили в 

Государственной инспекции труда в Псковской области. 

Сообщается, что молодой заводчанин получил перелом кисти с повреждением сухожилия. 

Инцидент произошел в результате падения штамповочного станка. Подробности несчастного 

случая выясняются, проводится расследование. 

https://luki.ru/news/620504.html 

08.02.2024 

Гострудинспекция нашла нарушения на алтайской птицефабрике после гибели рабочего 

Специалисты Гострудинспекции расследовали смертельный случай, произошедший в АО 

«Птицефабрика «Молодежная» в Первомайском районе в декабре прошлого года. Тогда 

машиниста механического тока затянуло в завальную яму и засыпало зерном. В ходе проверки 

на предприятии были выявлены нарушения. 

Как уже известно, инцидент произошел 11 декабря прошлого года. Машиниста механического 

тока затянуло в завальную яму и засыпало зерном. Мужчина скончался на месте происшествия. 

По данному факту СУ СКР по Алтайскому краю проводится доследственная проверка. Кроме 

этого, региональная прокуратура изучает исполнение трудового законодательства и соблюдение 

правил техники безопасности. 

7 февраля пресс-служба алтайской Гострудинспекции сообщила о завершении расследования 

несчастного случая. На предприятии был установлен ряд причин, приведших к трагедии. В 

частности, нарушался технологический процесс и не соблюдались требования охраны труда со 

стороны пострадавшего. Также выявлены недостатки в проведении подготовки работников по 

охране труда, не обеспечивался контроль со стороны специалистов подразделения за ходом 

выполнения работы, не были выявлены все профессиональные риски на рабочем месте 

машиниста семяочистительных машин. 

Сотрудниками Гострудинспекции установлены лица, виновные в допущенных нарушениях. 

Рассматривается вопрос о привлечении их к административной ответственности. Материалы 

расследования также направлены в прокуратуру и следственные органы. 

Вместе с этим сообщается, что АО «Птицефабрика «Молодежная» выплатила родственникам 

погибшего работника 99,46 тысячи рублей материальной помощи, в том числе согласно 

коллективному договору. 

https://www.bankfax.ru/news/156928/ 

https://luki.ru/news/620504.html
https://www.bankfax.ru/news/156928/
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07.02.2024 

Псковский рабочий получил перелом кисти после падения станка 

Молодой человек получил перелом кисти с повреждением сухожилия после падения 

штамповочного станка. Инцидент произошёл на одном из заводов региона, сообщили ПАИ в 

Государственной инспекции труда в Псковской области. 

Основным видом деятельности завода является производство мебели для офисов и предприятий 

торговли, в том числе производство профилей с помощью холодной штамповки. При исполнении 

трудовых обязанностей пострадал 21-летний работник. 

Подробности несчастного случая выясняются. В настоящее время проводится расследование. 

https://informpskov.ru/news/444765.html 

07.02.2024 

В Нижнем Новгороде рабочего ударило током при монтаже кабеля на шесть тысяч вольт | 

Информационное агентство «Время Н» 

Состояние мужчины оценивают как тяжелое. 

Рабочего ООО «Проект-НН» ударило током при монтаже электрического кабеля на шесть тысяч 

вольт в Нижнем Новгороде, сообщили ИА «Время Н» в пресс-службе Госинспекции труда по 

Нижегородской области. 

Инцидент в Ленинском районе произошел утром 31 января. Медики диагностировали у 38-

летнего работника ожоги лица, правой руки и ног. Площадь ожогов составила 10% поверхности 

тела. Состояние мужчины оценивают как тяжелое. 

Извещение о несчастном случае на производстве, в установленный законом срок, от 

работодателя не поступило. Специалисты выясняют все обстоятельства и причины несчастного 

случая. 

https://www.vremyan.ru/news/539228 

07.02.2024 

Брянские «Молочные реки» заплатят 100 000 рублей за травму кисти работницы 

Прокуратура просила выплатить за моральный вред 300 тысяч, но суд снизил размер 

компенсации. 

Брянский районный суд рассмотрел иск прокуратуры, который был подан в интересах 

травмированной на производстве сотрудницы компании «Молочные реки». 

Правая рука женщины попала в работающую фаршемешалку. Трудовая инспекция 

подтвердила, что причиной травмы и утраты трудоспособности оказались нарушения в сфере 

охраны труда на предприятии. 

Поскольку пострадавшая испытала физические и нравственные страдания, прокурор Брянского 

района просил суд взыскать с юрлица компенсацию морального вреда - 300 000 рублей. 

Суд исковые требования удовлетворил, но уменьшил сумму до 100 тысяч. 

https://informpskov.ru/news/444765.html
https://www.vremyan.ru/news/539228
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Решение в законную силу пока не вступило, сообщает объединенная пресс-служба судов общей 

юрисдикции Брянской области. 

https://bryansk.aif.ru/society/bryanskie_molochnye_reki_zaplatyat_100_000_rubley_za_travmu_kisti_

rabotnicy 

ПРОФСОЮЗЫ 

07.02.2024 

Участие работодателей в системе соцпартнёрства должно быть обязательным для предприятий 

Участие в системе социального партнёрства и в системе объединений работодателей должно 

быть обязательным для крупных предприятий, считает председатель Федерации независимых 

профсоюзов России Михаил Шмаков. 

"И, безусловно, для повышения эффективности ... статус объединения работодателей должен 

быть повышен, а вообще должно быть обязанностью участие, по крайней мере значимых 

секторов или предприятий, обязательное участие в системе социального партнёрства и в системе 

объединений работодателей", - сказал Шмаков в ходе социального форума: "Развитие 

человеческого потенциала как фактор устойчивого развития в условиях глобальных перемен". 

Он также отметил, что стране прежде всего нужна качественная система профессионального 

образования, которая должна обеспечивать высокий уровень подготовки рабочих специалистов, 

в том числе не менее важно создавать условия для постоянного повышения квалификации 

рабочих. 

"Федеральный проект "Профессионалитет"... - колледжи обновили оборудование, стали более 

ориентированы на потребности работодателей, но есть моменты, которые нам стоило бы ещё 

учесть и доработать. Увеличение практической подготовки по этой программе иногда 

происходит за счёт качества образования, и зачастую узкая специализация снижает возможности 

для профессиональной мобильности. То есть узкая специальность, человек её получает, может 

хорошо работать, но дальше не факт, что именно эта специальность именно это рабочее место 

будет сопровождать его всю жизнь, или наоборот, он будет сопровождать это рабочее место", - 

сказал Шмаков. 

Также глава Федерации независимых профсоюзов РФ добавил, что сегодня заработная плата 

не может коррелироваться с ростом производительности труда. 

"Производительность труда у нас растёт достаточно быстро, высоко, а заработная плата не 

просто не поспевает, не коррелируется с ростом производительности труда", - сказал Шмаков 

РИА Новости. Новости экономики, бизнеса и финансов 

TELEGRAM-КАНАЛЫ 

07.02.2024  

ФНС сообщит в Роструд, кто платит низкие зарплаты и нанимает самозанятых  

На портале проектов НПА размещен текст приказа Минтруда о согласовании с ФНС перечня 

информации, которой фискалы будут делиться в целях борьбы с нелегальной занятостью. 

https://bryansk.aif.ru/society/bryanskie_molochnye_reki_zaplatyat_100_000_rubley_za_travmu_kisti_rabotnicy
https://bryansk.aif.ru/society/bryanskie_molochnye_reki_zaplatyat_100_000_rubley_za_travmu_kisti_rabotnicy
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Планируется, что ежеквартально налоговики будут отправлять спецкомиссиям и 

трудинспекциям списки компаний, которые: — заключают с сотрудниками, выполняющими 

трудовые функции, договоры ГПХ ; — нанимают более 10 самозанятых и платят им свыше 50 

тыс. рублей в месяц; — платили зарплату за минусом выплат по ГПД ниже МРОТ 10 сотрудникам 

и более, и их число превысило 10 процентов от численности персонала. По запросу чиновников 

ФНС будет направлять данные предприятий, на которых среднемесячная зарплата меньше 

средней по отрасли более чем на 35 процентов. 

Время Бухгалтера  

https://t.me/BuhTime/8509 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

08.02.2024 

Компании в январе 2024 года чаще всего искали сотрудников в сфере торговли 

Почти половину вакансий в январе 2024 года  разместили компании из сферы торговли, также 

работодатели часто искали  сотрудников без опыта работы. Об этом свидетельствуют результаты 

исследования  сервиса "Работа.ру", которые имеются в распоряжении ТАСС. 

"В январе 2024 года сотрудников чаще всего искали компании из сферы торговли  - на них 

пришлась почти половина всех предложений о работе (45%). На втором  месте по популярности 

среди компаний - сотрудники без опыта, на долю которых  пришлось 12% вакансий", - говорится 

в итогах исследования. 

Также 8% всех зарплатных предложений было размещено в области транспорта и  логистики, 7% 

- в производственной и агропромышленный отрасли, по 6% - в сфере  строительства и 

недвижимости и в области финансов и страхования. 

В сфере торговли, которая стала самой популярной для поиска сотрудников,  чаще всего искали 

продавцов, кассиров и мерчендайзеров. Среди сотрудников без  опыта наиболее 

востребованными были курьеры, разнорабочие и грузчики, а в сфере  транспорта и логистики - 

водители, товароведы и комплектовщики. 

Согласно данным исследования, наибольший прирост новых вакансий по сравнению  с декабрем 

2023-го был зафиксирован среди вакансий для специалистов без опыта  работы (+9%) и для 

специалистов в сфере IT (+2%). 

Соискательская активность 

При этом активность соискателей в январе 2024 года по сравнению с декабрем  2023 года не 

изменилась. В январе 2024 года наибольшее количество новых резюме  было опубликовано в 

сфере офисных служб и бизнес-услуг - 15% от общего числа,  также в сфере транспорта и 

логистики - 14%, сфере торговли - 11%, сфере услуг -  9%, строительстве и недвижимости - 8%, 

и еще 8% - резюме для работы без опыта. 

"С точки зрения соискательской активности, январь - традиционно невысокий  сезон на рынке 

труда: многие проводят время в отпусках и обычно приступают к  вопросам трудоустройства 

позже. Либо решают все вопросы с поиском работы еще до  новогодних праздников, чтобы 

https://t.me/BuhTime/8509
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начинать год уже на новом месте работы. Интерес к  сотрудникам без опыта - тренд, который 

начал развиваться год назад и пока  продолжает сохраняться. Причиной стал дефицит кадров 

практически во всех сферах,  и желание некоторых работодателей воспитать для себя идеального 

сотрудника с  нуля", - цитируют в исследовании директора по аналитике и Data Science Работа.ру  

Елену Артемьеву.  

ТАСС - Российские новости 

08.02.2024 

Уровень безработицы в России по итогам 2023-го стал рекордно низким 

Уровень безработицы в России в 2023-м стал самым низким за всю историю - 3,2% 

Годовой уровень безработицы по итогам 2023-го стал самым низким за всю историю наблюдения 

- 3,2%, заявил гендир ВНИИ труда Платыгин. Число занятых в декабре достигло 74,2 млн 

человек, а реальные зарплаты выросли на 7,6% 

Среднегодовой уровень безработицы в России по итогам 2023-го составил 3,2%, что является 

самым низким показателем с начала наблюдения (1992 года), сообщил генеральный директор 

ВНИИ труда Дмитрий Платыгин в комментарии РБК. 

Также в декабре до рекордного уровня увеличилось число занятых - 74,2 млн человек. Это самый 

высокий показатель количества занятых за декабрь с 2005 года (в прошлом году - 72,1 млн 

человек). 

"Это новый исторический максимум для декабря - месяца, когда традиционно завершаются 

годовые, срочные контракты. Все это вкупе с рекордно низкими показателями безработицы 

говорит об устойчивом рынке труда соискателя", - отметил Платыгин. 

По его словам, незначительное увеличение уровня безработицы в декабре можно объяснить 

сезонностью - в последний месяц года работодатели часто откладывают найм новых работников 

на начало следующего года в том числе в связи с длинными новогодними каникулами. Кроме 

того, в этот период истекают сроки действия годовых проектов и контрактов. 

Также эксперт рассказал, что за 11 месяцев прошлого года реальные зарплаты выросли на 7,6% 

по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года. 

В октябре уровень безработицы, по данным Росстата без учета сезонности, достиг нового 

минимума - 2,9%. Численность безработных старше 15 лет оценивалась в 2,2 млн, что в среднем 

было на 23% меньше, чем годом ранее. 

При этом Центробанк осенью отмечал, что бизнес по-прежнему испытывает нехватку кадров, 

что поддерживает высокие темпы роста зарплат. "Для сохранения персонала предприятия 

разрабатывают и расширяют программы по мотивации и стимулированию сотрудников", - писал 

ЦБ. Глава Банка России Эльвира Набиуллина называла дефицит кадров основной проблемой 

российской экономики. 

Аналитики рейтингового агентства АКРА сочли, что достигшая к октябрю исторически высоких 

уровней загрузка мощностей и трудовых ресурсов означает, что рост экономики в предстоящие 

годы будет ограничен со стороны предложения, в результате чего рост ВВП сократится до более 
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близких к потенциальным 1-2% (по сравнению с 3% в 2023 году), написали на этой неделе 

аналитики рейтингового агентства АКРА. 

https://www.rbc.ru/economics/08/02/2024/65c3e1bb9a7947dd59d62ed4?from=newsfeed 

07.02.2024 

Безработица в России в декабре выросла до 3% с 2,9% в ноябре - Росстат 

Безработица в России в декабре 2023 года выросла до 3% с 2,9% в ноябре, говорится в докладе 

Росстата. 

В ноябре и октябре прошлого года безработица в России находилась на историческом минимуме 

в 2,9% . 

"В декабре 2023 года 2,3 миллиона человек в возрасте 15 лет и старше классифицировались как 

безработные (в соответствии с методологией Международной организации труда). Уровень 

безработицы населения в возрасте 15 лет и старше в декабре 2023 года составил 3% (без 

исключения сезонного фактора)", - говорится в документе. 

Если месяцем ранее общая численность безработных в стране составляла 2,233 миллиона 

человек, то в декабре она подросла до 2,289 миллиона человек. 

Как отмечает Росстат со ссылкой на данные Роструда, к концу декабря 2023 года в органах 

службы занятости населения состояли на учете 0,5 миллиона не занятых трудовой деятельностью 

граждан, из них 0,4 миллиона человек имели статус безработного, в том числе 0,3 миллиона 

человек получали пособие по безработице. 

Росстат при изучении занятости и безработицы использует методологию Международной 

организации труда, в соответствии с которой безработными являются те, кто в момент 

исследования одновременно нуждался в работе, искал ее и был готов приступить к ней. 

Численность рабочей силы в России в возрасте 15 лет и старше, по данным Росстата, в декабре 

2023 года составила 76,5 миллиона человек. 

РИА Новости. Все Новости 

08.02.2024 

Эксперты: в стройотрасли РФ больше всего не хватает сварщиков и маляров 

В российской строительной отрасли сохраняется нехватка кадров на фоне оттока специалистов 

в логистику и сферу услуг, самыми дефицитными оказались экскаваторщики, сварщики, 

монтажники и маляры, рассказали РИА Недвижимость эксперты. 

"Дефицит кадров в отрасли сохраняется . В настоящее время соотношение числа резюме на одну 

вакансию в строительстве находится на уровне 3,4, летом этот показатель опускался ниже трех", 

- отметили в пресс-службе портала HeadHunter, уточнив, что показатель от двух до 3,9 

свидетельствует о нехватке кадров на рынке. 

Сильнее всего, по словам руководителя департамента аналитики портала "Зарплата.ру" Юрия 

Михеева, сейчас не хватает экскаваторщиков - число вакансий на эту позицию увеличилось на 

23% относительно показателя на начало прошлого года. Сложная ситуация и со сварщиками 

(число вакансий выросло на 15%). Также не хватает монтажников, маляров, прорабов. Среди 

https://www.rbc.ru/economics/08/02/2024/65c3e1bb9a7947dd59d62ed4?from=newsfeed
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"белых воротничков" в строительстве отмечается дефицит архитекторов. Еще, по словам 

директора по маркетингу девелопера Sense, в строительстве наблюдается нехватка 

проектировщиков со знанием цифровых технологий. 

В пресс-службе сервиса Superjob указали, что при общем дефиците кадров в стране 

строительная сфера сейчас конкурирует за персонал с производственной, транспортной и 

добывающей отраслями, особенно за квалифицированных рабочих и разнорабочих. При этом, 

как добавили в пресс-службе HeadHunter, в стране продолжается отток кадров из стройотрасли в 

сферу оказания услуг населению. 

"Кроме того, в 2023 году значительно снизилось число иностранных рабочих, которые приезжали 

на российские стройки", - отметил президент НОСТРОЙ Антон Глушков. 

На фоне нехватки кадров растет предлагаемая специалистам зарплата. По данным HeadHunter, 

в 2023 году для электромонтажника она выросла в среднем по России на 19% по сравнению с 

показателем за 2022 год - до 63 тысяч рублей, главного инженера проекта - на 17%, до 118 тысяч 

рублей, геодезиста - на 16%, до 123 тысяч рублей, маляра - на 15%, до 76 тысяч рублей, прораба 

- на 14%, до 105 тысяч рублей. 

РИА Новости. Все Новости 

08.02.2024 

Россия в 90-е: на пике невыплат зарплату задерживали 60% граждан страны 

Социальное недовольство, прорвавшись наружу, приняло форму "рельсовой войны" весны - лета 

1998 года 

"Доходы бюджета ниже заявленных показателей": типичная для 90-х годов сухая фраза 

понималась современниками с полуслова. Она не только означала нехватку денег, но и намекала 

на крах ожиданий, что экономическая конъюнктура или внедрение капиталистических 

отношений способны своевременно компенсировать безденежье. В отличие от быстро 

адаптировавшихся к рынку стран Восточной Европы Россия при Борисе Ельцине вступила в 

полосу не спрогнозированных экономистами трудностей. Начиная с 1992 года, но особенно с 

1996 по 1998 годы они давали о себе знать в виде невыплат заработной платы. В год избрания 

Ельцина на второй срок доля наших соотечественников, получавших заработанное с опозданием, 

поднялась до рекордных 60% - в завтрашнем дне мог быть сколько-нибудь уверен только каждый 

третий. 

Половина получки 

Эпоха 90-х в России - время качественного удешевления труда. По подсчетам академика Дмитрия 

Львова, в реальном исчислении заработная плата с 1991 по 1998 годы сократилась в три раза. 

Основная причина обвала - инфляция. Но в ту же тенденцию вписывались задержки зарплат и 

пенсий. В рамках годового семейного бюджета они отнимали от 5% до 10% доходов - просто в 

силу того, что деньги поступали несвоевременно. 

Стремление любым способом, но платить меньше отражало непрекращавшийся стресс 

экономики: с 1992 по 1998 годы ВВП сократился почти вдвое. Но трудности усиливались 

непродуманностью реформ. В 1992 год Россия вошла без законодательства о банкротстве. Это 
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открывало дорогу для неплатежей, не преследовавшихся по закону. Для нещепетильного 

менеджмента невыплаты превратились в способ экономического выживания предприятий, 

лишившихся поддержки заказчика - государства. Местные власти также поддерживали 

межеумочное состояние, поскольку на их репутации невыгодно сказывались банкротства. 

Избегать их в начале 90-х получалось даже у тех, кто вовсе не заботился о сохранности 

производства. Быстрый переход заводов и фабрик в частные руки принял форму передачи их на 

правах собственности руководству. Недобросовестность в этом случае не каралась рукой рынка. 

Став владельцами инфраструктуры задешево, но не видя экономических перспектив, некоторые 

из директоров приступили к продаже производственных мощностей по цене слагавшего их 

сырья. О своевременной выплате зарплат в такой ситуации не могло быть и речи, но видимость 

работы все равно сохранялась: это входило в интересы руководителей-коррупционеров. 

Другой альтернативой ликвидации предприятий в 90-е был поиск бартера и взаимозачетов, но 

и он пагубным образом сказывался на выплатах зарплат. В нередких случаях их выдавали 

продукцией, признававшейся ликвидной, - от сигарет до удобрений, а в отдельных примерах в 

ход шли талоны и даже собственные денежные знаки, годившиеся для отоваривания только на 

месте. В 90-е годы в России появились сугубо локальные банкноты, не облагавшиеся налогом и 

потому популярные у предпринимателей: кыргайчики, курловки и васильки. Все вместе это вовсе 

не напоминало шутку. Как утверждал архитектор российских реформ Анатолий Чубайс, в 1996 

"вне [привычных] денежных измерителей" оказались "40-45% экономики страны". 

Ежемесячный неплатеж 

Развитие событий показало, что стратегию по борьбе с неплатежами правительство искало на 

ощупь. В 1992 году кабинет Егора Гайдара выделил на погашение задолженностей кредит 

размером 1 трлн рублей, средства для которого были получены путем включения печатного 

станка. Произошел беспримерный по размерам взаимозачет, но к качественным переменам он не 

привел. Инфляция ускорилась, и неплатежи возобновились снова. 

В 1993 году сменивший Гайдара Виктор Черномырдин взял паузу, предоставив экономике 

разрешить вставшие перед нею проблемы самостоятельно. Как оказалось, тактика 

самоустранения не оправдала себя. В 1994 году правительство возвратилось к платежам с новой 

единицей - государственными облигациями. Этот способ с самого начала оказался не на высоте 

ожиданий, а позже содействовал экономическому кризису 1998 года. Пока же стоимость как 

рубля, так и государственной долговой расписки, привязанной к нему, немилосердно уничтожала 

инфляция. 

К 1996 году положение дел с невыплатами в российской экономике достигло критических 

отметок. 60-70% предприятий перечисляли зарплаты сотрудникам со средним опозданием в 

шесть месяцев. Это позволяло экономить существенные деньги: до 20-25% зарплатного фонда. 

Параллельно не прекращавшаяся инфляция съедала покупательную способность зарплат. Ответ 

на очевидное попрание прав работников принимал форму точечных акций протеста, бессильных 

повлиять на безвыходное положение. В условиях постоянного сокращения экономики как власть, 

так и бизнес убеждали в одном и том же: что не имеют средств, чтобы выполнять свои 

обязательства всерьез. 
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Месторождение неприятностей 

Лавируя в условиях нестабильности, правительство держалось за последний рубеж: ему удалось 

добиться того, чтобы тяжесть неплатежей ложилась на разные регионы России неравномерно. В 

столице доля невыплат балансировала около 30%, позволяя избегать социального взрыва. Но на 

удалении от центра краски сгущались. В Поволжье доля задержанных зарплат достигала в 1996 

году 66,3%, в Западной Сибири - 65,7%, на Дальнем Востоке - 67,9%. Перенос бремени на 

периферию приводил к последствиям, которые никто не мог просчитать. В Хакасии, 

столкнувшись с недостатком обычной денежной массы, местный кабмин отпечатал собственную 

валюту - катановки, и стал оплачивать социальные расходы ею. Это входило в противоречие с 

законами Российской Федерации, но власти в центре предпочли закрыть глаза на нарушения. 

Если они рассчитывали избежать социального взрыва при помощи такой упрощенной тактики, 

то эта попытка заранее была обречена на провал. 

1 мая 1998 года в сибирском городе Анжеро-Судженске объявили голодовку шахтеры, 

протестовавшие против многомесячной невыплаты зарплат. Поначалу их протест не 

принимали в расчет. Рухнувшие в начале года мировые цены на уголь снизили интерес как к его 

добыче, так и к тем, кто был в ней занят. Но у заряженных на борьбу работников обнаружилась 

программа действий и опыт участия в протестных акциях 1980-х годов. В середине месяца они 

перекрыли Транссибирскую магистраль одновременно для грузовых и пассажирских перевозок. 

650 составов с обеих сторон встали, не дойдя до пунктов назначения. Страна в буквальном 

смысле оказалась разрезана надвое. Железнодорожные трассы блокировали еще в двух регионах 

России: в Ростовской области у города Шахты и в республике Коми близ Инты. 

Сплоченность заметной группы возмущенных людей пугала чиновников, предпринявших 

попытку договориться. Прибывший из Москвы вице-премьер Олег Сысуев привез обещание 

выполнить все требования горняков и вскоре стал заложником своей вынужденной щедрости. 

Когда переговоры с шахтерами завершились, политик вышел с них, держа в руке список 

согласованных им самим требований. Первым среди них значилась отставка президента Ельцина. 

Смущенный Сысуев объяснил свою подпись тем, что прочитал текст договоренностей до конца, 

но упустил начало. 

Несмотря на заминку, 23 мая компромисс все равно должен был вступить в силу. Стороны не 

доверяли друг другу, но соглашались перевести борьбу в мирное русло. Шахтерам позволили 

разбить палаточный лагерь на Горбатом мосту близ здания правительства в Москве. Прибыв 

туда, протестующие обнаружили, что их требования не выполняются. Однако момент для 

проведения генеральной стачки уже был упущен. 17 августа 1998 года Россия объявила о 

дефолте. В сложившихся обстоятельствах становилось ясно, что, независимо от нажима, 

выплачивать долги перед работниками государству давно уже нечем. 

Старики и их бой 

В условиях, когда протест шахтеров завершился безрезультатно, нельзя было рассчитывать, что 

судьба улыбнется социально уязвимым - пожилым людям и получательницам пособия на детей. 

В 1993 году Россия приняла конституцию, закрепившую за страной статус социального 

государства. Несмотря на это, уровень пенсий в 90-е никак не соотносили с минимальной оплатой 

труда. Накануне дефолта, в 1997-1998 годах, старики получали 75-80% от МРОТ, а размер 
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детских пособий не поднимался выше 70%. В обоих случаях задержки и невыплаты отнимали у 

этой небольшой суммы до четверти ее реальной величины. 

Бессильный протест пожилых людей не мог сравниться со слаженными действиями шахтеров. 

Тем не менее, как и они, старики пробовали перекрывать железнодорожные трассы, в Кимрах 

Тверской области смогли захватить мост, в Йошкар-Оле разбили окна во дворце главы региона, 

устроив импровизированный штурм. Далекие от эффективности, но пугающие, эти волнения 

создавали впечатление глубочайшего коллективного стресса старых людей. Как и в случае 

шахтеров, черту под волнениями подвел кризис 1998 года. Тотальная беспомощность 

государства 90-х не позволяла говорить с ним на языке экономического протеста, и такие 

попытки стихли. 

Оживление экономики нашей страны в 1999 году продолжило дорогу к устойчивому росту в 

2000-е. Увеличение доходов бюджета, перекликавшееся с повышением цен на российский 

экспорт, позволило перейти к выполнению социальных обязательств вместо игнорирования их. 

Решающим в этом смысле стал отрезок с 2000 по 2004 годы, соответствующий первому сроку 

президентства Владимира Путина. В 2000 году в послании главы государства Федеральному 

собранию неплатежи упоминались в качестве одной из структурных проблем российской 

экономики. В дальнейшем такие упоминания прекратились. 

Рост доходов бюджета позволил смягчить социальные контрасты, сделав "голодные" бунты 

пенсионеров невозможными. Изменились правила: в современной России не допускается 

падение уровня пенсий ниже прожиточного минимума в регионе их получателя. Избежать этого 

позволяют индексации. Последние 14 лет они происходят ежегодно. В 2022 году пенсии в России 

возросли на 19%, в апреле 2023 на 3,3%, а с января 2024 на 7,5%. Цифровизация расчетов лишила 

смысла эмиссию местных денег: тираж "катановок", долгое время хранившихся в запасниках, в 

2007 году окончательно списали с баланса Хакасии. Для России начало XXI века стало временем 

возвращения государства в экономику: к контролю за производственными цепочками и 

обеспечению госзаказа, в отсутствие которого предприятия 90-х, потеряв рынок сбыта, были 

обречены на черную полосу неплатежей. 

https://tass.ru/obschestvo/19912281 

08.02.2024 

В РСПП предложили создать нацпроект для решения проблемы с кадрами 

Позицию объединения поддержали в Счетной палате 

В России должен появиться отдельный национальный проект, посвященный занятости и рынку 

труда. Такое предложение высказал президент Российского союза промышленников и 

предпринимателей (РСПП, представляет интересы крупного бизнеса) Александр Шохин на 

социальном форуме «Развитие человеческого потенциала как фактор устойчивого развития в 

условиях глобальных перемен», который прошел в рамках Недели российского бизнеса. 

Сейчас задачи в области занятости и развития рынка труда фигурируют в нацпроекте 

«Демография», напомнил он. Однако проблемы дефицита кадров, профессиональной 

подготовки и производительности труда сейчас настолько актуальны, что для их решения 

необходимо запустить отдельный нацпроект, считает Шохин. В частности, в его периметр могут 

https://tass.ru/obschestvo/19912281
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войти уже запущенные федеральные проекты «Профессионалитет» и «Передовые инженерные 

школы». 

Майские указы президента, скорее всего, скорректируют перечень и содержание нацпроектов, 

ожидает глава РСПП. Именно в рамках этой кампании по их пересмотру бизнес может 

предложить главе государства идею создания отдельной программы по вопросам занятости, 

указал он. 

Предложение Шохина поддержал в ходе дискуссии аудитор Счетной палаты Дмитрий Зайцев. 

Он отметил, что при разработке нового нацпроекта полезно будет учесть итоги программ 

«Демография» и «Производительность труда», которые завершаются в 2024 г. «Там есть на что 

посмотреть, там есть и плюсы, и минусы. Надо эту уникальную возможность использовать при 

формировании нового нацпроекта», – отметил Зайцев. Кроме того, если отдельная программа по 

занятости будет сформирована, аудитор считает необходимым предусмотреть в ней 

«ценностную составляющую» – стимулы к повышению осознанности и мотивации предприятий 

и работников и к общему улучшению культуры труда. 

РСПП также собирался вынести на обсуждение в правительство создание отдельного нацпроекта 

по предпринимательству, который бы комплексно решал проблемы бизнеса, писали 

«Ведомости». В основу этого нацпроекта следовало бы заложить обновленную стратегию 

развития МСП, снижение административных барьеров и стимулирование инвестиций, отмечал 

глава РСПП. К этой же программе предлагалось отнести и вопросы рынка труда и его 

производительности. 

В правительстве ведется активная работа по «пересборке» нацпроектов на 2025–2030 гг., 

рассказал в январе «Ведомостям» высокопоставленный федеральный чиновник и источники, 

близкие к правительству. Их список действительно планируется обновить: некоторые будут 

объединены, другие переосмыслены, а также появятся принципиально новые. Изменится и 

подход к управлению нацпроектами – оно будет строиться на межведомственном характере 

взаимодействия. Работа по обновлению программ, возглавляемая Минэком, должна быть 

закончена к середине этого года. 

Актуальная задача 

В ближайшее время государству предстоит большая работа по развитию правового 

регулирования в области охраны труда и занятости населения, отметил Шохин в ходе форума. 

Безработица достигла исторических минимумов, но у этой «медали есть оборотная сторона» – 

высокая конкуренция за рабочую силу и рост заработной платы, который не всегда связан с 

увеличением производительности труда. 

Вместе с тем рост производительности должен обеспечивать не только работой людей – очень 

важна инвестиционная активность предприятий в технологическую модернизацию, добавил 

глава РСПП. Он также отметил, что в трудовом законодательстве необходимо предусмотреть ряд 

ограничений, связанных с возможностью «экстенсивного» использования рабочей силы. 

Кадровая политика компаний сейчас очень важна, так как рынок труда принадлежит 

соискателям, отметил в ходе приветствия министр труда Антон Котяков. Он перечислил 

несколько перспективных направлений, которые могут помочь компаниям развить человеческий 
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потенциал. В частности, это обучение и переобучение сотрудников, развитие института 

наставничества для работы с молодыми соискателями и прогнозирование потенциальных 

источников привлечения кадров. Котяков напомнил, что Минтруд совместно с 

заинтересованными сторонами готовит прогноз рынка труда на средне- и долгосрочную 

перспективу. В частности, будет проведен всероссийский опрос работодателей о перспективной 

потребности в кадрах. 

Четвертое важное направление – развитие корпоративных и социальных программ для 

сотрудников, в первую очередь для тех, кто воспитывает детей, отметил Котяков. На важность 

этой задачи обратила внимание и вице-премьер Татьяна Голикова. Так как 2024-й – Год семьи, 

работодателям важно уделить пристальное внимание расширению мер поддержки сотрудников 

с семейными обязанностями, заявила она. Голикова напомнила, что Минтруд совместно с 

РСПП и Федерацией независимых профсоюзов России подготовил программу по поощрению 

работников с семейными обязанностями. Ее цель – отобрать лучшие практики компаний по 

поддержке материнства, отцовства и многодетных семей. 

Нужен ли новый нацпроект 

В формулировке, предлагаемой Шохиным, новый нацпроект помог бы сбалансированному 

развитию не только рынка труда, но и экономики в целом, считает экономист, автор Telegram-

канала «Твердые цифры» Елена Ахмедова. Смягчение дефицита кадров помогло бы ЦБ в борьбе 

с инфляцией, отметила эксперт. Основными приоритетами нацпроекта должны стать повышение 

географической и межотраслевой трудовой мобильности, а также меры по привлечению на 

рынок труда тех новых демографических групп. 

Принципиально создание нового проекта ничего не изменит, возразил проректор Финансового 

университета Александр Сафонов. Во-первых, бизнес не сможет предложить ничего более 

содержательного, чем простое перенесение программ из уже существующего проекта 

«Демография» в новый. «Все категории граждан, которые могут быть трудоустроены, уже 

отражены в действующих госпрограммах», – пояснил эксперт. Во-вторых, эффективность 

борьбы с дефицитом кадров и повышения производительности труда сейчас во власти бизнеса, 

а не государства, так как обе эти проблемы изначально вызваны поведением самих компаний, 

продолжил Сафонов. В частности, предприятия длительное время последовательно сокращали 

траты на зарплаты и профподготовку, что привело к нехватке рабочих рук. Кроме того, в 2023 г. 

бизнес сократил инвестиции в средства производства, что отрицательно сказывается на 

производительности труда. «Государство не сможет решить эти проблемы через нацпроект», – 

считает эксперт. 

Кроме того, времени на проработку принципиально нового нацпроекта у правительства уже не 

осталось, добавил Сафонов. Такие предложения должны были поступать гораздо раньше – 

например, на этапе внесения проекта федерального бюджета на 2024–2026 гг. 

Ведомости 
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07.02.2024 

Мишустин дал поручения по развитию вузов для создания технологического суверенитета 

Председатель российского правительства Михаил Мишустин дал поручения по развитию вузов, 

обеспечивающих подготовку инженерных кадров, и научных разработок для создания 

технологического суверенитета, сообщает пресс-служба правительства РФ. 

"Деятельность вузов в сфере научных исследований и подготовки инженерных кадров будет 

актуализирована для достижения национальных целей, утвержденных Президентом", - говорится 

в сообщении. Согласно поручениям, в крупных вузах должны появиться свои программы 

развития, учитывающие потребности рынка труда, а также взаимоувязанные со 

стратегическими инициативами, мегапроектами, госпрограммами и нацпроектами. 

Рекомендации по разработке таких программ до 1 марта 2024 года представит Минобрнауки. 

Также этому министерству предстоит обеспечить проведение серии стратегических сессий по 

вопросам кадрового и научно-технологического обеспечения крупных проектов 

технологического суверенитета (мегапроектов). Минобрнауки должно представить 

предложения по организации межвузовской координации при планировании и реализации 

образовательных и исследовательских программ, а также научно-технологических разработок 

для достижения целевых показателей крупных проектов. Кроме того, Минобрнауки необходимо 

проработать вопрос создания нового образовательного стандарта по инженерной специальности 

"фундаментальная инженерия" и провести форум по теме кадрового и научно-технологического 

обеспечения крупных мегапроектов с привлечением профильных вузов. Ряд поручений касается 

МГТУ им. Баумана. Представленную ранее стратегию развития вуза решено поддержать. 

Минобрнауки поручено разработать стратегию и включить в нее совместные международные 

исследовательские программы по направлениям междисциплинарных кластеров и научно-

технических центров, определенных в рамках стратегии. Для каждого такого направления будет 

назначен руководитель - главный конструктор. До 1 августа 2024 года в правительство должна 

быть представлена "дорожная карта" по реализации стратегических инициатив МГТУ им. 

Баумана до 2030 года, форма ежегодного мониторинга и отчета об их реализации. 

https://academia.interfax.ru/ru/news/articles/12328 

07.02.2024 

В Новосибирской области дефицит кадров в ОПК вырос до 2 тыс. человек 

В регионе это составляет треть от всей кадровой потребности в сфере промышленности 

Нехватка кадров в оборонно-промышленном комплекса (ОПК) Новосибирской области, 

которая является крупным производственным центром РФ, выросла на треть, до 2 тыс. человек 

на начало 2024 года. В регионе это составляет треть от всей кадровой потребности в сфере 

промышленности, сообщила ТАСС министр труда и социального развития региона Елена 

Бахарева. 

В прошлом году заместитель министра труда и социального развития региона Владимир 

Машанов сообщал, что дефицит составляет 1,5 тыс. человек. 

"В промышленности открыты около 8 тысяч вакансий, в том числе около 2 тысяч рабочих мест - 

это потребность предприятий оборонно-промышленного комплекса", - сообщила она. 

https://academia.interfax.ru/ru/news/articles/12328
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Бахарева уточнила, что всего по состоянию на начало года в региональном банке вакансий 

содержится около 39 тыс. предложений работы. Большее число сотрудников требуется в 

промышленности, строительстве, транспорте, здравоохранении и образовании. Перечень 

предприятий оборонно-промышленного комплекса является закрытым. 

Министр пояснила, что задача подбора необходимых кадров для предприятий решается 

центрами занятости населения совместно с организациями высшего и среднего 

профессионального образования. "Для соискателей, желающих поменять место работы, 

сформирована система краткосрочного обучения по востребованным на рынке труда профессиям 

и компетенциям. Для этого используются ресурсы национального проекта "Демография" и 

региональной программы "Содействие занятости населения". Центрами занятости населения 

организуются специализированные мероприятия по подбору персонала необходимой 

квалификации для работодателей. Это специализированные ярмарки вакансий, гарантированные 

собеседования, аукционы специалистов, презентации организаций", - подчеркнула она. 

Новосибирск - один из крупнейших промышленных центров Западной Сибири. Ранее 

замгубернатора Новосибирской области Сергей Семка сообщил, что в области выросло 

количество компаний, производящих продукцию для нужд армии. Всего в перечень предприятий 

ОПК было включено 95 предприятий. 

https://tass.ru/obschestvo/19922291 

07.02.2024 

Лантратова предложила давать звание «Ветеран труда» за многолетний труд в значимых 

областях 

Звание «Ветеран труда» необходимо присваивать всем, кто имеет значительный стаж работы в в 

социально значимых отраслях экономики. О разработке соответствующего законопроекта 

сообщила в соцсетях первый заместитель председателя Комитета Государственной Думы по 

просвещению Яна Лантратова. 

По ее словам, документ будет направлен на заключение правительства в самое ближайшее время. 

Сейчас ветеранами труда могут быть граждане, набравшие достаточный трудовой стаж - не 

менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин, а также имеющие выслугу лет, необходимую для 

назначения пенсии, если они награждены орденами или медалями СССР или России, удостоены 

почетных званий СССР или России, награждены почетными грамотами президента или 

удостоены его благодарности, награждены ведомственными знаками отличия за заслуги в труде 

и продолжительную работу не менее 15 лет. 

Парламентарий отметила, что звание «Ветеран труда» было учреждено для награждения, в 

первую очередь за многолетний добросовестный труд, однако сейчас концепция изменилась. 

«Первостепенную значимость теперь имеет наличие орденов, медалей, званий, почетных грамот 

или благодарностей», - пояснила Лантратова. Это является несправедливым, поскольку лишает 

возможности получить звание лиц, проработавших не менее 35-40 лет в социально значимых 

отраслях экономики, но не имеющих знаков отличия. 

https://tass.ru/obschestvo/19922291
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https://www.pnp.ru/politics/lantratova-predlozhila-davat-zvanie-veteran-truda-za-mnogoletniy-trud-v-
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СФ одобрил закон о возвращении соцдоплаты к пенсиям во время работы в студотрядах 

Совет Федерации на пленарном заседании одобрил закон, возвращающий право студентов на 

социальную доплату к пенсии в период их работы в трудотрядах во время каникул. 

Изменения вносятся в закон "О государственной социальной помощи". Новые  нормы сохраняют 

социальную доплату к пенсии по потере кормильца и по  инвалидности для студентов очной 

формы обучения в период получения ими выплат за  работу в студенческом отряде. Речь идет о 

работе в студотрядах по трудовым  договорам во время каникул. Как отмечается в материалах к 

закону, с начала 2023  года была приостановлена действовавшая ранее норма о выплате 

социальной доплаты  к пенсии для таких студентов в период их работы в трудотрядах. 

Как ранее подчеркивал первый замглавы комитета Госдумы по молодежной  политике Михаил 

Киселев, в прошлом году через студотряды было трудоустроено  порядка 225 тысяч человек. В 

2024 году планируется трудоустроить 400 тысяч  человек, сказал он. 

Киселев пояснял, что с 2023 года в РФ действует норма, согласно которой при  трудоустройстве 

через центры занятости соцдоплаты по инвалидности или по потере  кормильца у студентов 

сохранялись. Теперь такая возможность будет и у молодых  людей, которые идут работать в 

составе студотрядов, отмечал он. ** 
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