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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
03.06.2019
Число пострадавших при взрывах в Дзержинске возросло до 116 человек
При взрывах на заводе «Кристалл» в Дзержинске Нижегородской области пострадали 116 человек, сообщило «РИА Новости» со ссылкой на представителя региональных экстренных служб. По его словам, сейчас в больницах находится 17 человек, один из них в тяжелом состоянии.
«На 6:00 понедельника пострадало 116 человек, в том числе один ребенок»,— сказал собеседник агентства.

Взрывы прогремели в цехе по производству тротила днем 1 июня. В соседних домах взрывной волной выбило стекла, было повреждено почти 200 зданий. От взрывной волны пострадало около 70 детских садов и 31 школа. Следователи возбудили дело о нарушении требований промышленной безопасности (по ч. 1 ст. 217 УК РФ ).
https://www.kommersant.ru/doc/3990332#id1755015 
03.06.2019
В Кош-Агачском районе машина сбила на обочине дорожного рабочего

Вечером 2 июня в Кош-Агачском районе на 927-м километре Чуйского тракта, где в настоящее время ведутся дорожные работы, 24-летний местный житель, управляя автомобилем Toyota Camry Gracia, двигаясь со стороны Кош-Агача в сторону Ташанты, допустил наезд на 36-летнего жителя Маймы.

Пострадавший работает дорожным рабочим и был одет в жилет со световозвращающими элементами. В момент ДТП он находился на проезжей части и собирал дорожной инвентарь.

В результате дорожно-транспортного происшествия рабочий с травмами различной степени тяжести был госпитализирован в районную больницу. Водитель автомобиля был трезв. В настоящее время по факту ДТП возбуждено административное расследование. Обстоятельства произошедшего устанавливаются, сообщает пресс-служба МВД по Республике Алтай.

https://www.gorno-altaisk.info/news/104163
02.06.2019
ДТП с автобусом в Дагестане унесло жизни двух человек

В Дагестане увеличилось число погибших в результате столкновения автобуса с легковым автомобилем в Тарумовском районе.

Как сообщает республиканское МВД, в больнице от тяжелых травм скончался водитель автобуса, врачи не смогли спасти его жизнь. Ранее сообщалось об одном погибшем.

Пострадали также пять человек, трое из них были госпитализированы в состоянии средней степени тяжести, а двое в тяжелом состоянии.

Ранее сообщалось, что водитель легковушки не справился с управлением, выехал на «встречку» и допустил столкновение с автобусом.

http://www.rosbalt.ru/russia/2019/06/02/1784504.html
02.06.2019
В Олюторском районе Камчатки золотобытчика Озерновского ГМК съел медведь

Сообщение об обнаружении тела человека поступило 1 июня в 19 часов 30 минут в Олюторский межрайонный следственный отдел следственного управления СК России Погибшим оказался мужчина, 1976 г.р. работник Озерновского ГМК. 

Золотобытчика обнаружили на расстоянии 1 километра от территории Озерновского ГМК с телесными повреждениями характерными для нападения хищного зверя. 

Как сообщили в СУ СКР по региону, по данному факту инициировано проведение доследственной проверки, по результатам которой будет принято процессуальное решение.

https://www.vestipk.ru/?id=48395
01.06.2019
При столкновении пассажирского поезда с грузовиком MAN под Краснодаром пострадали 16 человек

В СКЖД уточнили число пострадавших в результате серьезного ДТП на перегоне Шенджий – Энем-2 под Краснодаром.

Как ранее сообщали «Кубанские новости», 1 июня около 15.00 на перегоне Шенджий – Энем-2 однопутного электрифицированного участка Энем – Горячий Ключ водитель грузовика выехал на железнодорожный переезд перед приближающимся пассажирским поездом № 346 Адлер - Нижневартовск. Произошло столкновение, большегруз загорелся.

66-летний водитель автомобиля MAN был госпитализирован. Пассажиров состава на автобусах отправили в Краснодар.

- В результате ДТП, по уточненным данным, машинист и помощник машиниста получили травмы различной степени тяжести, - сообщили в пресс-службе СКЖД. - 13 пассажиров поезда №346 обратились за медицинской помощью (ссадины, психологическая помощь) на вокзале в Краснодар.

В результате ДТП был поврежден локомотив и железнодорожная инфраструктура, произошло возгорание автомобиля и одного вагона пассажирского поезда.

Из-за ДТП было задержано четыре пассажирских поезда. В настоящее время движение восстановлено. Пассажиры поездов, чья задержка превысила четыре часа, обеспечены питанием и питьевой водой.

https://kubnews.ru/proisshestviya/2019/06/01/pri-stolknovenii-passazhirskogo-poezda-s-gruzovikom-man-pod-krasnodarom-postradali-16-chelovek/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
01.06.2019
Рабочий погиб, упав с 25-го этажа строящегося дома ЖК «Арсенал»
В Перми погиб 34-летний рабочий, который упал с 25-го этажа строящегося дома ЖК «Арсенал». Трагический инцидент произошёл днём 31 мая на объекте на улице Василия Татищева, пишет «Пермь Открытая».

Несмотря на то, что бригада медиков приехала быстро, мужчину спасти не удалось.

Отметим, что дом входит в жилой комплекс «Арсенал». Его возводят в районе бывших «Красных казарм». Застройщиком является ООО «Строительно-монтажное управление №3 Сатурн-Р».
В настоящее время в обстоятельствах случившегося разбираются правоохранительные органы.

По факту гибели сотрудника строительной организации сейчас ведётся доследственная проверка, сообщает пресс-служба СКР по Пермскому краю.

http://perm-open.ru/70006
31.05.2019
Под Калугой на строившемся мусорном полигоне погиб рабочий из Москвы

Мужчина был зажат металлоконструкциями упавшей башни крана

Трагическое происшествие, повлекшее смерть 63-летнего жителя Москвы, произошло на территории строящегося полигона для временного складирования и сортировки бытового мусора около калужской деревни Михали. Об этом 30 мая сообщил корреспонденту ИА REGNUM следователь Дзержинского межрайонного следственного отдела СУ СК России по Калужской области Игорь Беляев.

По предварительным данным, погибший работник был официально трудоустроен в организации, обслуживающей башенные краны. При демонтаже крана на полигоне мужчина был зажат металлоконструкциями упавшей крановой башни.

 «Следователи зафиксировали обстановку на месте происшествия, запросили документацию, договоры, инструктажи, опросили очевидцев и ответственных сотрудников организаций. В настоящее время обстоятельства и причины произошедшего устанавливаются. По результатам проверки будет принято процессуальное решение», — сказал Игорь Беляев.

https://regnum.ru/news/2638753.html
31.05.2019
Экскаватор перерезал рабочему из Петрозаводска артерию, мужчина погиб

Трагедия произошла на территории Апатитской ТЭЦ.

Несчастный случай произошел 30 мая в 13:40 на территории Апатитской ТЭЦ. В Апатитах погиб работник подрядной организации «Петросвязь» из Петрозаводска. По предварительным данным, мужчине 1980 года рождения зажало голову между штоком ковша и кабиной экскаватора, сообщает «Хибинформбюро». По предварительным данным, рабочему перерезало артерию, он погиб от потери крови.

По рассказам коллег погибшего мужчины, ранее экскаватор перевернулся, стекла в кабине оказались разбитыми. По их мнению, отсутствие стекол могло привести к гибели сотрудника. Окончательная причина трагедии будет установлена в ходе следствия.

В официальном комментарии Апатитской ТЭЦ, который привело издание, говорится, что «зона работ была выделена подрядчику в соответствии с требованиями правил охраны труда». Для расследования причин случившегося создана комиссия, куда вошли руководители организаций, сотрудники трудовой инспекции и прокуратуры. Апатитская ТЭЦ выразила соболезнования родным и близким погибшего.

https://ptzgovorit.ru/news/ekskavator-pererezal-rabochemu-iz-petrozavodska-arteriyu-muzhchina-pogib
СОКРАЩЕНИЯ
01.06.2019
В Красноярске предприятие банкротит департамент местной мэрии
Красноярское предприятие ООО «Мясопотам» подало иск с требованием признать банкротом департамент городской мэрии, отвечающий за вопросы муниципального имущества и земельных отношений.

Претензии юридического лица связаны с неисполнением муниципальными властями прошлогоднего решения суда, подтвердившего факт продажи «Мясопотаму» муниципального здания с нарушениями в работе внутренних инженерных коммуникаций. В сентябре 2018-го департамент обязали компенсировать предприятию около миллиона рублей, передает «Интерфакс».

Поскольку департамент эти средства не возвращает, это - его долг, мы решили подать иск о признании этого органа администрации банкротом. Пока он не принят к рассмотрению, ждем решения суда, - рассказал журналистам адвокат Иван Забара, представляющий интересы ООО «Мясопотам».

По сведениям агентства, обращение компании направлено в краевую арбитражную инстанцию.

Тем временем в самом департаменте неисполнение судебного решения объяснили неверными действиями истца. Так, юрист имущественного подразделения красноярской мэрии Евгения Горшкова объяснила, что «Мясопотаму» было необходимо передать документы на возмещение ущерба не напрямую в департамент, а в казначейство.

Выплата положенных средств не была произведена из-за отсутствия исполнительного листа, который должны были оформить именно в бюджетном органе, объяснила она.

Между тем характер искового требования компании немало удивил красноярских муниципалов. В департаменте отметили, что нынешний случай стал первой в истории края попыткой обанкротить орган городской власти.

Мы же не коммерческая организация, у нас такого, кажется, еще не было, чтобы подавали иск о банкротстве органа муниципального управления, - заявил собеседник агентства из структуры департамента.

https://akcenty.info/v-krasnoyarske-predpriyatie-bankrotit-departament-mestnoj-merii/
31.05.2019
В Пермском крае массово увольняют работников психбольницы. Письмо Путину уже написано

Пустые кресла, пинок под зад, сумасшедшие, псих, крик, психбольной, смирительная рубашка, сумасшедший

Из психиатрического диспансера в Лысьве могут уволить около 50 сотрудинков

Около пятидесяти сотрудников психоневрологического диспансера в Лысьве (Пермский край) могут остаться без работы из-за реорганизации медицинского учреждения. О возможности массового увольнения, которое может произойти до 1 октября, рассказала «URA.RU» начальник отдела кадров Лысьвинского психоневрологического диспансера Лидия Ивченко.

 «Из-за присоединения нашего диспансера к краевому у нас, скорее всего, уволят 40 из 60 санитаров, а также весь административный персонал. Всего около 50 человек из 156 работающих сейчас может оказаться на улице. Это в городе, где не так много работы», — сообщила «URA.RU» Ивченко. О том, что диспансер и еще четыре психиатрические больницы в других городах края планируют присоединить к Пермской краевой психиатрической больнице сотрудники лысьвинского диспансера узнали 28 мая.

 «Почему эта оптимизация должна идти за счет ухудшения положения нашего коллектива и пациентов? Мы не видим ни одного плюса в объединении. Только минусы», — заявила «URA.RU» Ивченко. В пресс-службе министерства здравоохранения Пермского края пообещали рассказать о плюсах объединения и о числе сокращаемых ставок только после выходных. Также в ведомстве сообщили, что в 3 июня в Лысьву направится министр здравоохранения Пермского края.

Трудовой коллектив написал открытое письмо и адресовал его президенту России Владимиру Путину, губернатору Пермского края Максиму Решетникову, региональному министру здравоохранения Оксане Мелеховой, краевым парламентариям и общественности.

https://ura.news/news/1052386093
31.05.2019
Суд признал структуру Минобороны банкротом
АО «85 ремонтный завод», которое на 100% принадлежит Минобороны, задолжало кредиторам более 500 млн руб.

"Ходатайство первого собрания кредиторов акционерного общества "85 ремонтный завод" о признании должника банкротом и об открытии конкурсного производства удовлетворить", - решил судья Александр Назаров из Арбитражного суда Брянской области (дело № А09-8003/2018).

Из решения суда следует, что АО "85 ремонтный завод" само обратилось в суд с заявлением о признании его банкротом, после чего был назначен временный управляющий. Согласно его отчёту, на дату проведения первого собрания кредиторов АО задолжало 255 млн руб., а балансовая стоимость активов должника на дату составления отчёта составляла 1,415 млрд, из которых 1,404 - стоимость недвижимого имущества. Согласно данным на 31 декабря 2018 года, активы должника составляют 1,485 млрд, из них 1,407 - основные средств, включая стоимость земельных участков и зданий.

На дату рассмотрения дела в реестре требований кредиторов АО "85 ремонтный завод" включены требования на сумму 530,7 млн руб., включая задолженности по зарплатам, заключается в решении суда, который завершил процедуру наблюдения и начал конкурсное производство, которое должно продлиться шесть месяцев. "Поскольку по результатам анализа финансового состояния должника установлено, что восстановление платёжеспособности АО "85 ремонтный завод" невозможно, наличие признаков банкротства, предусмотренных ст. 3 закона о банкротстве, подтверждается материалами дела, имеется ходатайство первого собрания кредиторов о признании должника банкротом и об открытии конкурсного производства, арбитражный суд приходит к выводу об удовлетворении указанного ходатайства", - заключил суд.

https://pravo.ru/news/211970/
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ

03.06.2019
Китайские рабочие, бастовавшие на стройке детсада в Иркутске, уехали на родину
Следователи СКР передадут в полицию материалы доследственной проверки по факту невыплаты заплаты рабочим на строительстве детского сада в Иркутске в связи с отъездом потерпевших из России, сообщили агентству "Интерфакс-Сибирь" в пресс-службе Следственного управления СКР по региону.

"Рабочие уехали в Китай, в связи с этим в ближайшее время материалы будут переданы в полицию", - сказал сотрудник пресс-службы.

Рассчитался ли работодатель со своими иностранными рабочими перед отъездом - неизвестно.

"Выяснить сейчас это не представляется возможным", - сказал собеседник агентства.

Ранее сообщалось, что 22 мая рабочие, предположительно\э граждане Китая, приостановили строительство детсада на улице Сосновой в Иркутске. Около 30 человек забрались на недостроенное здание с плакатом с надписью "Верни мои кровавые деньги" и иероглифами.

Следственное управление СКР по региону начало доследственную проверку в рамках ст.145.1 УК РФ (невыплата зарплаты). По данным следствия, задолженность возникла перед 33 работниками ООО "Каскад" - субподрядчиком строительства детсада, генподрядчиком которого является АО "УКС города Иркутска" (100% муниципальная собственность).

Пресс-служба администрации Иркутска сообщала, что инцидент не отразился на строительстве детсада. Вместо забастовавших рабочих, ведущих бетонирование, на объект вышли другие подрядчики, выполняющие иные работы - обратную засыпку, прокладку сетей и т.д.

Министерство образования Иркутской области сообщало, что задолженность по зарплате возникла из-за задержки финансирования объекта, которая была вызвана изменением требований Минфина РФ и необходимостью заключить дополнительное соглашение с Минпросвещения РФ.

http://www.interfax-russia.ru/Siberia/news.asp?id=1034894&sec=1671
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
03.06.2019
В России предложили создать базу данных о болезнях мигрантов
Роспотребнадзор разработал поправки в закон о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения и предлагает создать государственную базу данных о здоровье трудовых мигрантов, их инфекциях и прививках.

Такая база, по мнению ведомства, необходима для того, чтобы не допускать мигрантов с инфекционными заболеваниями к работе в России, а также своевременно принимать решение об их депортации или недопуске в страну.

В единой базе данных будет храниться информация о медосмотрах и прививках, результатах гигиенической подготовки и аттестации иностранных граждан, о применении к ним санитарно-карантинного контроля в пункте пропуска на границе и о ранее имевших место решениях о депортации в связи с инфекциями.

Доступ к данным на ресурсе предполагается дать, во-первых, тем органам, которые его пополняют (по смыслу законопроекта это, как минимум, Роспотребнадзор и МВД), а во-вторых, органам и организациям, которые являются пользователями этого ресурса "в соответствии с их компетенцией" (установленной, отмечается в документе, законами, актами президента и правительства).

Положение о создании такой базы должны утвердить правительство.

https://www.interfax.ru/russia/663461
31.05.2019
Где запретят работать мигрантам в 2020 году
Трудовым мигрантам в России в 2020 году будет запрещено работать в аптеках, на розничных нестационарных торговых объектах и рынках, в торговле вне магазинов, палаток и рынков. Еще в нескольких сферах экономики им можно будет работать в ограниченных количествах.

Минтруд России подготовил проект постановления правительства, ограничивающий найм иностранных работников в некоторые отрасли экономики страны. Сейчас документ проходит обсуждение на Федеральном портале нормативных правовых актов.

Аналогичное постановление подписывается председателем правительства каждый год.

В общем-то предельно допустимые доли иностранных работников на предприятиях определенных сфер деятельности в 2020 году не поменяются по сравнению с 2019-м. Но, изменения произойдут для "исключений".

Итак, в розничной торговле алкогольными напитками и табачными изделиями в специализированных магазинах мигрантов должно быть не больше 15 процентов от численности персонала. На предприятиях сухопутного пассажирского и автомобильного грузового транспорта - не более 26 процентов. В спортивных организациях - не больше 25 процентов.

На выращивание овощей можно привлекать максимум 50 процентов иностранцев от общего числа работников. И в строительство - не больше 80 процентов. Но если в прошлом году правительство устанавливало исключения для сельского хозяйства и определяло регионы, где можно было нанимать мигрантов на выращивание и уборку овощей без ограничений, то в этом году никаких поблажек нет.

А во в строительстве исключения сохранились. Нанимать гастарбайтеров в эту сферу без ограничений можно будет в 2020 году, если проект постановления будет подписан, в Амурской области, Бурятии и Москве.

https://rg.ru/2019/05/31/gde-zapretiat-rabotat-migrantam-v-2020-godu.html
Т.А. ГОЛИКОВА
31.05.2019
Голикова: закон об упрощении бюрократических процедур снизит нагрузку на НКО
Принятие законопроекта об упрощении бюрократических процедур при заключении социальными некоммерческими организациями трудовых договоров с работниками позволит снизить административную нагрузку. Об этом заявила вице-премьер Татьяна Голикова в пятницу на заседании трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в правительстве.

 «Если говорить непосредственно о рассматриваемом законопроекте, то, помимо прочего, им предполагается предоставить некоммерческим организациям право отказаться полностью или частично от принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права - правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда. Это должно снизить нагрузку на НКО», - цитирует ТАСС ее заявление.

Вице-премьер сообщила, что кабинет министров уже согласовал этот проект с работодателями и профсоюзами.

По ее словам, реализация законопроекта коснется некоммерческих организаций со среднесписочным числом работников до 15 человек и годовым доходом до 120 миллионов рублей. «В частности, под действие проектируемых норм попадают социально ориентированные НКО, расширению поддержки которых правительством уделяется особое внимание», - сказала Голикова.

По последним данным Федеральной службы государственной статистики, в 2017 году в стране насчитывалось более 142 тысяч социально ориентированных НКО.

https://www.pnp.ru/economics/golikova-zakon-ob-uproshhenii-byurokraticheskikh-procedur-snizit-nagruzku-na-nko.html
31.05.2019
Голикова рассказала о новогодних каникулах в 2020 году
Новогодние праздники в 2020 году продлятся восемь дней - с 1 по 8 января, сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова на заседании российской трехсторонней комиссии (РТК) по регулированию социально-трудовых отношений при правительстве.

Ранее в пресс-службе министерства труда и социальной защиты РФ сообщили, что подготовлено предложения о переносе выходных в 2020 году.

"В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней предлагается перенести в 2020 году следующие выходные дни: с субботы 4 января на понедельник 4 мая, с воскресенья 5 января на вторник 5 мая", - сообщила Голикова на заседании.

Соответственно, по ее словам, в 2020 году будут следующие дни отдыха: на Новый год - с 1 по 8 января, на День защитника Отечества - с 22 по 24 февраля, с 7 по 9 марта на Международный женский день, с 1 по 5 мая и с 9 по 11 мая на длинные "майские" каникулы, 12 по 14 июня на День России и День народного единства 4 ноября.

https://ria.ru/20190531/1555145750.html
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
03.06.2019
Плюс электрификация всех услуг. Под Минтруд, ПФР и ФСС подводят единую цифровую платформу
Главными принципами цифровизации социальных услуг в России должны стать удобство для граждан и эффективность использования бюджетных средств при их оказании, рассказал “Ъ” курирующий цифровизацию замглавы Минтруда Алексей Скляр. По его словам, до 2021 года Минтруд унифицирует для всех регионов процесс назначения мер социальной поддержки с использованием Единой государственной информационной системы социального обеспечения (ЕГИССО). В 2020 году Минтруд планирует связать между собой личные кабинеты россиян в Фонде социального страхования, Пенсионном фонде, ЕГИССО и федеральном реестре инвалидов и обеспечить максимально возможное их взаимодействие с порталом госуслуг.

Цифровизация социальной политики является одним из приоритетов Минтруда на ближайшие годы. Об этом “Ъ” рассказал курирующий IT-направление в Минтруде замминистра Алексей Скляр. Напомним, в декабре 2018 года правительство утвердило разработанный Минтрудом «План мероприятий по повышению эффективности предоставления мер социальной защиты (поддержки), социальных услуг в рамках социального обслуживания и государственной социальной помощи», который является составляющей нацпроекта «Цифровая экономика». При этом для реализации плана с участием ПФР, ФСС, Роструда и главных бюро медико-социальной экспертизы (МСЭ) в субъектах РФ не предусматривается увеличения расходов федерального бюджета и государственных внебюджетных фондов.

По словам господина Скляра, главная цель плана — за счет цифровизации сделать социальные услуги более удобными для россиян. Для этого план предусматривает несколько направлений трансформации существующей системы их оказания. Первое — это совместный с Пенсионным фондом запуск Единой государственной информационной системы социального обеспечения для расчета и предоставления мер социальной поддержки в России как на региональном, так и на федеральном уровне. Ранее “Ъ” уже писал о создании ЕГИССО (подробнее см. “Ъ” от 6 мая 2016 года).

«Сейчас ЕГИССО агрегирует информацию об уже предоставленных мерах государственной социальной поддержки. При этом осуществление функций по назначению самих мер социальной поддержки, их предоставление осуществляется в различных информационных системах, а в отдельных муниципальных образованиях — ручным образом без применения информационных систем»,— поясняет он. По словам Алексея Скляра, с марта 2019 года ряд регионов уже тестируют техническую составляющую ЕГИССО, а с 2021 года ее использование станет обязательным для всех субъектов РФ уже при назначении регионами мер социальной поддержки в рамках переданных с федерального уровня полномочий. «Посредством ЕГИССО будет осуществляться формирование базы данных с отражением всего процесса взаимодействия с гражданином — начиная с его обращения, что даст правительству огромные возможности для анализа и корректировки программ соцподдержки населения»,— отмечает чиновник.

Во-вторых, Минтруд планирует в 2020 году объединить отдельные процессы взаимодействия граждан с ПФР, ФСС и учреждениями МСЭ, что позволит реализовать принцип «одного окна». «Так, в случае инвалидности вместо последовательного обращения сначала в учреждение медико-социальной экспертизы, а далее для получения соответствующих мер социальной поддержки отдельно в ПФР и ФСС гражданин сможет обратиться в любую из этих организаций и получить там любую услугу»,— поясняет замминистра. Также ПФР, ФСС и учреждения МСЭ будут использовать единые информационные системы и сервисы при взаимодействии с гражданами. Он подчеркивает, что для бюджетов объединение статистической составляющей фондов — вопрос эффективности использования ресурсов, так как они могут использовать общую инфраструктуру для хранения и передачи данных. Напомним, впрочем, что уже несколько лет в правительстве идет дискуссия об объединении всех сервисов фондов в единую структуру, и объединение цифровых инструментов Минтруда, ПФР и ФСС может сдвинуть с мертвой точки это обсуждение. По его словам, также произойдет интеграция личных кабинетов граждан в системах ПФР и ФСС, в ЕГИССО, в федеральном реестре инвалидов, а по всем возможным вопросам о соцуслугах будут работать круглосуточный консультант-бот и контакт-центр.

Также Минтруд будет внедрять проактивное предоставление мер социальной поддержки. «Сейчас в РФ существуют 383 меры соцподдержки граждан и 60 млн их получателей — и в них сложно разобраться гражданам. Должно быть обеспечено уведомление граждан о возникающих у них правах на получение мер социальной поддержки. Аналогично необходимо уведомлять граждан и о других событиях, таких как приближение окончания срока действия инвалидности, для того чтобы гражданин мог совершить необходимые действия»,— говорит Алексей Скляр. Основой проактивного реагирования станет ЕГИССО, которая сможет реагировать на изменение данных о человеке, и в зависимости от его нового статуса в связанной с ЕГИССО информационной системой гражданину будет предложено обратиться за какой-либо мерой поддержки. Благодаря электронному документообороту сократится срок назначения ряда социальных услуг и уменьшится пакет документов, необходимый для их получения, а многие услуги будут переведены в проактивный режим без необходимости подачи документов гражданином. «В первую очередь это коснется таких услуг, как установление пенсии и доплат к ней, выдача государственного сертификата на материнский капитал и распоряжение им, назначение ежемесячной денежной выплаты инвалидам, обеспечение техническими средствами реабилитации»,— говорит Алексей Скляр.

https://www.kommersant.ru/doc/3990128
03.06.2019
Минтруд уточнил обязанности работодателей при ликвидации организации
Минтруд уточнил обязанности работодателя перед работниками при ликвидации предприятия, соответствующие законопроекты были рассмотрены 31 мая на Российской трехсторонней комиссии (РТК), сообщила пресс-служба Минтруда.

На заседании РТК замминистра труда и соцзащиты Всеволод Вуколов отметил, что Конституционный суд указал на отсутствие механизма по предоставлению работникам, трудовой договор с которыми был расторгнут в связи с ликвидацией организации, гарантии в виде сохранения среднего заработка на время трудоустройства. В связи с этим Минтруд подготовил несколько законопроектов.

По его словам, из части первой статьи 178 Трудового кодекса в отдельную часть выделены гарантии при увольнении работника в связи с сокращением численности или штата. "Закреплена обязанность работодателя сохранить за работником средний заработок на период трудоустройства. И что очень важно - предоставлена вариативность выплаты среднего заработка за два месяца трудоустройства, связанных с увольнением в связи с ликвидацией организации", - приводит слова Вуколова пресс-служба министерства.

Работодатель может выплатить выходное пособие при увольнении, а средний заработок, в случае нетрудоустройства, по истечении второго месяца, либо сразу выплатить выходное пособие в размере двукратного среднего месячного заработка при увольнении. На Крайнем Севере сроки удлиняются, уточнил замминистра.

Также предлагается установить 15-дневный срок обращения работника за получением среднего месячного заработка, если он не смог трудоустроиться.

Вуколов подчеркнул, что в законопроекте установлено: выплаты работникам производятся до завершения ликвидации организации. Подготовлен законопроект, предусматривающий предоставление в ликвидирующий орган информации о расчетах с уволенными работниками.

При обсуждении законопроекта глава Минтруда Максим Топилин подчеркнул, что корректировка не предусматривает снижение или увеличение объема гарантий.

"Конституционный суд сказал, что конструкция изложения статей такова, что не обеспечивает гарантий в силу закона. Конструкция написана как право работника, и нигде нет обязанности работодателя. Мы объемы гарантий и их порядки не меняли. Так как Конституционный суд указал на пробел в законодательстве, мы уточнили формулировки, что теперь это обязанность работодателя в том числе. Прошу еще раз обратить внимание: мы лишь прописали более точно с точки зрения решения Конституционного суда те гарантии, о которых речь идет в настоящее время", - сказал министр, слова которого приводит пресс-служба.

https://ria.ru/20190603/1555203634.html
31.05.2019
Россияне смогут узнать о положенных им льготах на едином портале
Граждане России должны проще получать информацию о положенных им социальных гарантиях и льготах, в том числе налоговых, адресные программы будут размещены на едином портале, такое решение принято совместно с Минтруда, заявила вице-спикер Госдумы Ирина Яровая.

"Сегодня мы вышли на очень важное решение, что по всем социальным гарантиям, для всех граждан РФ в рамках единого портала будет предоставляться адресная программа, то есть по вашему вопросу, по вашей жизненной ситуации, по вашему возрасту, по состоянию здоровья, по трудоустройству, то есть учитывая весь ваш социальный портрет, вам будут выдаваться полная информация по социальным гарантиям", - рассказала Яровая на пресс-конференции на тему: "Законодательное регулирование сферы обеспечения безопасности детей и формирования доброжелательной и комфортной среды для их жизни и развития".

По ее словам, адресная информация по социальным гарантиям будет предоставляться, "что очень важно", и по налоговым льготам, так как налоговое законодательство достаточно сложное.

"Провелась моя законодательная инициатива, связанная как раз с тем, чтобы сделать обязательным и простым информирование граждан о льготах. Но когда я начала работать над вопросом, если сначала я думала о семьях и о социальной политике в поддержку семьи, то когда мы начали взаимодействовать с Министерством труда, мы пришли к обоюдному мнению о том, что вообще нужно расширить этот горизонт, нужно касаться всех социальных гарантий", - пояснила Яровая.

https://ria.ru/20190531/1555147919.html
31.05.2019
Минтруд РФ предлагает давать пенсию досрочно работающим неполный день на Крайнем Севере
Министерство труда и социальной защиты России предлагает засчитывать в стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии, работу на Крайнем Севере и приравненных местностях в режиме неполного рабочего дня, следует из проекта, опубликованного на федеральном портале проектов нормативных правовых актов.

Сейчас в стаж, дающий право на досрочную пенсию, за работу на Крайнем Севере и приравненных к ним местностях засчитываются только периоды постоянной работы в течение полного рабочего дня .

"В стаж работы, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости... засчитываются периоды работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выполняемой в режиме неполного рабочего дня, при условии уплаты за эти периоды страховых взносов в Пенсионный фонд", - говорится в проекте документа.

РИА Новости. Все новости
31.05.2019
Минтруд прокомментировал сообщения о сокращении новогодних каникул
Количество нерабочих праздничных дней установлено 112 статьей Трудового кодекса, их число в 2020 году не сократится и не увеличится, сообщили журналистам в пресс-службе министерства труда и социальной защиты РФ.

Ранее "Российская газета" сообщила, что россиянам сократят новогодние каникулы в 2020 году.

"В ряде СМИ не знакомы с основами законодательства, что, к сожалению, приводит к некорректным заголовкам, например, о сокращении новогодних каникул. Нерабочие праздничные дни не сокращаются и не увеличиваются - они установлены 112 статьей Трудового кодекса РФ. Постановлением правительства ежегодно утверждаются переносы выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями. Количество как нерабочих, так и рабочих дней в году при этом не меняется", - сообщили в министерстве.

В пресс-службе добавили, что при совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий рабочий день после праздничного.

"Поскольку в следующем году несколько праздничных дней совпадают с выходными, предлагается следующий механизм переноса: выходные 4 и 5 января (суббота и воскресенье), совпадающие с нерабочими праздничными днями, планируется перенести на 4 и 5 мая соответственно (понедельник и вторник). Предлагаемые переносы выходных дней позволят соблюсти норму статьи 110 Трудового кодекса Российской Федерации о том, чтобы между двумя рабочими неделями было не менее 42 часов непрерывного отдыха", - пояснили в Минтруде.

Ранее вице-премьер РФ Татьяна Голикова сообщила, что в 2020 году будут следующие дни отдыха: на Новый год - с 1 по 8 января, на День защитника Отечества - с 22 по 24 февраля, с 7 по 9 марта на Международный женский день, с 1 по 5 мая и с 9 по 11 мая на длинные "майские" каникулы, 12 по 14 июня на День России и День народного единства 4 ноября.

https://ria.ru/20190531/1555151992.html
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
03.06.2019
Роструд напомнил о короткой рабочей неделе
Следующая рабочая неделя будет праздничной и поэтому короткой. Правда, отдыхать россияне будут не три дня подряд. Дополнительный выходной появится в середине недели в честь Дня России.

"Выходной связан с празднованием 12 июня Дня России, который в этом году выпадает на среду", - рассказали "РГ" в Роструде. Помимо этого, рабочий день во вторник, 11 июня, будет сокращен на один час, так как он является предпраздничным.

Таким образом, в июне этого года у нас будет 19 рабочих дней и 11 выходных, включая праздник. А вообще в этом месяце отмечается 109 праздников, из которых 32 международных и 20 профессиональных.

https://rg.ru/2019/06/03/rostrud-napomnil-o-korotkoj-rabochej-nedele.html
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
03.06.2019
В Кургане затягивается проверка по факту смерти водителя за рулем автобуса

Гострудинспекция Курганской области еще не начинала проверку из-за смерти водителя, который скончался за рулем рейсового автобуса. Об этом «Новому Дню» сообщил заместитель региональной гострудинспекции Игорь Рознин.

 «В рамках закона запросили всю информацию, установили сроки предоставления документации. До получения всех данных никаких предварительных выводов озвучивать не будем», – говорит Игорь Рознин.

Он уточнил, что ведомство еще не получило результаты судмедэкспертизы. «Только гистология проводится 21 день, потом эксперт еще должен написать заключение, которое будет передано нам», – объяснил Рознин. И добавил, что компания перевозчик – «Кургантранссервис», в которой работал пенсионер-водитель, на текущий момент также не предоставила в курганску гострудинспекцию необходимые документы. Между тем курганцы ждут ответа на вопрос: проходил ли водитель-пенсионер обязательный медицинский осмотр перед выходом на линию.

Напомним, трагедия произошла 22 мая 2019 года на ул. Садовая. Водитель автобуса (маршрут №13) 1954 года рождения умер за рулем рейсового автобуса. По словам очевидцев, «ПАЗик» якобы повело, один из пассажиров сориентировался и успел нажать на тормоз. Пассажиры вызвали скорую помощь, но прибывшим медикам осталось только констатировать смерть.

https://newdaynews.ru/kurgan/663578.html
31.05.2019
Взрыв «огненной воды»? (Краснодар)
Соцсети Северского района к полудню пятницы сообщили о сильном взрыве на заводе  ООО «НАМА» (бывшем ООО «Артисан») – одном из крупнейших производителей  слабоалкогольной и безалкогольной продукции на Юге России. Сообщается, что  взрывом сорвало часть крыши со стекловатой (которую потом собирали по огородам и  крышам местные жители), что пошел едкий запах. Позже появилась информация, что  взрыв произошел в результате несоблюдения техники безопасности при работе со  сварочным аппаратом и что два человека госпитализированы в тяжелом состоянии.  Среди пользователей соцсетей высказывается мнение, что искра попала на испарение  спиртовых паров, вследствие чего и произошла детонация. По имеющейся информации  (пока не подтвержденной органами Следственного комитета РФ по Краснодарскому  краю), в настоящее время на территории работают следователи, точные причины  произошедшего ЧП выясняются. В управлении МЧС корреспонденту «НГК» заявили, что  «в курсе» данных событий, но от дальнейших комментариев отказались.  – Действительно, нам известно о таком несчастном случае, – рассказал  корреспонденту «НГК» руководитель Государственной инспекции труда – главный  государственный инспектор труда в Краснодарском крае Александр Колосов. – Двое  пострадавших находится в ожоговом центре больницы Очаповского. Пока неясно, кто  будет расследовать это происшествие, –Ростехнадзор или наше ведомство.

Новая газета Кубани (Краснодар)

31.05.2019
Установлены подробности нападения на разносчицу почты в Балахне

Она получила множественные раны лица, груди, рук и брюшной полости.

Балахнинский почтамт УФПС Нижегородской области оштрафован на 200 тысяч рублей по итогам расследования о нападении на почтальона. Об этом сообщается на сайте государственной инспекции труда в Нижегородской области.

Напомним, нападение на 36-летнего почтальона произошло в деревне Трестьяны Балахнинского района 9 апреля. На служебном автомобиле работница должна была доставить пенсию и продать продукты пожилой женщине.

После выдачи пенсии почтальон спустилась из дома во двор, открыла дверь и увидела стоящего перед собой в полуметре крупного человека в маске. В руках у него был нож и электрошокер. Неизвестный нанес почтальону множественные удары электрошокером и ножом в область головы, груди и спины.

После этого мужчина выхватил сумку с деньгами, в которой находились более 250 тысяч рублей, ворвался в дом к пенсионерке, у которой до этого была почтальон, отобрал у нее телефон, чтобы та не вызвала полицию и скрылся с места происшествия.

Пострадавшая с множественными ножевыми ранениями выбежала на улицу и стала звать на помощь. Она смогла самостоятельно дойти до служебного автомобиля, где ей оказали первую помощь и вызвали медиков.

Почтальон госпитализирована в стабильно-тяжелом состоянии с множественными колото-резаными ранами грудной клетки, лица, рук и брюшной полости.

Злоумышленника «по горячим следам» задержали сотрудники ГИБДД. Мужчина нигде не работает. Ранее 47-летний житель Балахны был судим за совершение имущественных преступлений. В отношении злоумышленника возбуждено уголовное дело по статье «Убийство из корыстных побуждений». Ему грозит до 20 лет лишения свободы.

По данным гострудинспекции, в ходе внеплановой проверки Балахнинского почтамта в связи с инцидентом выявлено множество нарушений трудового законодательства. В частности, почтальон была привлечена к торговле пищевой продукцией, не обусловленной трудовым договором. Ей не был проведен инструктажа по охране труда. Кроме того, у пострадавшей не было с собой средств защиты (газового баллончика и др.).

За выявленные нарушения Балахнинский почтамт привлечен к административной ответственности и оштрафован на 200 тысяч рублей.
http://newsroom24.ru/news/criminal/192446/
31.05.2019
Рабочий упал в вентиляционную шахту на стройке в Петроградском районе
Приезжего из Узбекистана доставили в клинику военно-полевой хирургии ВМА в тяжелом состоянии. У него зафиксировали многочисленные травмы, в том числе разрыв селезенки.

Днем 30 мая 20-летний приезжий из Узбекистана едва не погиб, упав в вентиляционную шахту с высоты семи метров на стройке в Петроградском районе, сообщает АН «Оперативное прикрытие».

От дома 22 по набережной Адмирала Лазарева пострадавшего доставили в клинику военно-полевой хирургии ВМА. Медики оценили состояние мужчины как тяжелое.

У рабочего зафиксировали множественные травмы, в том числе разрыв селезенки и шок первой степени. Сейчас на месте происшествия работают сотрудники Государственной инспекции труда.

https://mr-7.ru/articles/203105/
31.05.2019
66-летний токарь нижегородского предприятия разбил голову на рабочем месте

Во время работы на станке мужчина потерял сознание

Работник предприятия в Нижнем Новгороде получил тяжёлую травму при исполнении служебных обязанностей.

Как сообщает Государственная инспекция труда в Нижегородской области, утром 24 мая на производстве НПО «ЭРКОН» 66-летний токарь выполнял обработку деталей на инструментальном участке центра металлообработки. В один момент мужчина потерял сознание и упал, при этом сильно ударившись головой.

С переломами костей черепа пострадавший был госпитализирован. Несчастный случай расследуется Гострудинспекцией.

https://opennov.ru/news/incidents/2019-05-31/16887
31.05.2019
На «Тюменском фанерном заводе» несчастный случай произошел с одним из работников

Несчастный случай произошел с одним из работников «Тюменского фанерного завода» 14 мая. Когда мужчина занимался устранением неполадок датчиков, его ногу зажало между пачкой и роликом транспортера, из-за внезапного столкновения двух пачек фанеры. В результате он получил травму тяжелой степени. 

Как рассказали в пресс-службе областной трудовой Госинспекции, во время расследования несчастного случая выяснилось, что его причиной стала плохая организация работ, отсутствие контроля за ними, а также недостаточное расстояние между роликовым конвейером и готовой продукции. Кроме того, выяснилось, что работник не прошел медосмотр. 

- По результатам расследования комиссия квалифицировала данный несчастный случай как связанный с производством, - пояснили в ведомстве. 

Также в областной Госинспекции по труду отметили, что сейчас решается вопрос о привлечении работодателя к административной ответственности.
http://ng72.ru/news/view/31-05-2019-na-tyumenskom-fanernom-zavode-neschastnyy-sluchay-proizoshel-s-odnim-iz-rabotnikov
ПРОФСОЮЗЫ
02.06.2019
Представители профсоюза госучреждений обучились новациям в сфере охраны труда
Специалисты в области охраны труда и здоровья уверены, что для качественного улучшения условий труда работников, снижения травматизма и профессиональных заболеваний, основное внимание следует уделить профилактике и культуре безопасного труда. Для этого нужна четкая и эффективная система управления охраной труда в организации или учреждении.

Какой должна быть такая система? Из чего должна состоять? И главное, как эта система должна управляться? Об этом специалисты по охране труда из госучреждений социального обслуживания населения Ленинградской области узнали в рамках семинара-совещания "Система управления охраной труда в организации. Профессиональные риски", организованного Комитетом по социальной защите населения Ленинградской области.

Комитет Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на протяжении многих лет имеет надежные и конструктивные отношения с социальным партнером - Комитетом по социальной защите населения Ленинградской области. Подписанное соцпартнерами региональное соглашение дает возможность, в том числе, совместно проводить обучающие мероприятия. В одном из таких семинаров 23 мая принял участие технический инспектор труда профсоюза по Санкт-Петербургу и Ленинградской области Александр Шайтор.

Руководствуясь нормативными документами по охране труда и богатым опытом работы, полученным в ходе плановых и внеплановых выездных проверок, расследований несчастных случаев на производстве, в результате профсоюзного аудита учреждений по охране труда, инспектор рассказал собравшимся об основе системы управления охраной труда - управлении профессиональными рисками.

Александр Шайтор отметил, что управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. В ходе выступления были определены принципы работы с профессиональными рисками: максимальное устранение вредных (опасных) факторов; выявление и анализ неизбежных рисков, выбор методики на усмотрение руководителя учреждения; устранение причин рисков; адаптация рабочих мест и технологического процесса к выявленным профессиональным рискам; модернизация производственной базы; приоритетное применение средств коллективной защиты; создание и внедрение последовательной политики профилактики профессиональных рисков.

Во второй части своего доклада технический инспектор труда профсоюза обратил внимание слушателей на приказ Роструда № 77 от 21 марта 2019 года "Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда", в котором изложены рекомендации для госинспекторов труда, связанные с организацией проверок эффективности работы системы управления охраны труда (СУОТ) и расследованием несчастных случаев.

https://www.solidarnost.org/news/predstaviteli-profsoyuza-gosuchrezhdeniy-obuchilis-novatsiyam-v-sfere-ohrany-truda.html
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Профсоюзные и общественные деятели попросили правительство одобрить конвенцию об искоренении насилия и домогательств в сфере труда
Представители независимых профсоюзов  общественных организаций в Москве на встрече против насилия и домогательств в сфере труда 31 мая подписали обращение к правительству России с просьбой одобрить новую конвенцию об искоренении насилия и домогательств в сфере труда. Документ планируется принять на конференции Международной организации труда в июне.

Обращение, которое есть в распоряжении «Таких дел», адресовано председателю правительства РФ Дмитрию Медведеву и министру труда и социальной защиты Максиму Топилину. В документе говорится, что исследования сексуальных домогательств на работе указывают на значительный масштаб проблемы в России. По данным опроса Университета им. Н.И. Лобачевского, 27% женщин 20-35 лет испытали на себе выраженное в различной форме насилие или домогательства от начальника. По данным опроса Фонда общественного мнения, 21% опрошенных знают о случаях домогательств, а 24% уверены, что «случаи сексуальных домогательств, приставаний со стороны начальства бывают в нашей стране часто».

Предлагаемая международная норма направлена на защиту от различных форм насилия и домогательств на работе не только женщин, но и представителей наиболее уязвимых групп, включая трудовых мигрантов, людей с инвалидностью, ВИЧ и хроническими заболеваниями, представителей ЛГБТИ-сообщества, этнических и религиозных меньшинств.

Обращение подписали представители гендерной комиссии Конфедерации труда России, профсоюза «Университетская солидарность», гендерной фракции «Яблока», профсоюза журналистов и работников СМИ, Фонда борьбы со СПИДом «Шаги», а также члены ЛГБТ-организаций и сообщества интерсекс-людей.

30 октября 2018 года в Башкирии в здании отдела по вопросам миграции ОМВД по Уфимскому району трое полицейских напали на 23-летнюю дознавательницу и изнасиловали ее.  Подозреваемые - трое начальников - были арестованы и уволены из полиции.

После этого министр внутренних дел Башкирии Роман Деев уволил дознавательницу, так как в ходе служебной проверки выяснилось, что она распивала с руководителями спиртные напитки в помещении отдела МВД и тем самым опорочила честь полицейского.
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"Майский указ" по зарплатам медработников не выполнили более половины регионов
Майские указы президента 2012 года по повышению зарплат среднему и младшему медицинскому персоналу не выполнены в 50 из 85 регионов России. Об этом говорится в докладе Счетной палаты по итогам проверки исполнения бюджета за 2018 год в сфере здравоохранения.
В ведомстве также заявили, что Минздрав не обеспечил достижение целевых показателей по ожидаемой продолжительности жизни, снижению смертности от новообразований и удовлетворенности населения качеством медицинской помощи. Эти цели были заложены в госпрограмме "Развитие здравоохранения". Отдельные регионы не достигли целей по охвату населения медицинскими осмотрами для выявления туберкулеза и ВИЧ-инфекции, говорится в докладе.

Кроме Минздрава, проверки охватили ФМБА, Роспотребнадзор, Росздравнадзор и Национальный медицинский исследовательский центр травматологии и ортопедии имени Приорова.
Согласно докладу, для всех объектов проверки характерны нарушения в сфере закупок, среди них - нарушение требований к документации и размеру закупок у субъектов малого предпринимательства, нарушения сроков заключения контрактов и размещения документации на сайте. У Росздравнадзора и Роспотребнадзора аудиторы нашли нарушения при использовании субсидий на выполнение госзадания.
У главных распорядителей по Федеральной адресной инвестиционной программе (ФАИП), кроме Росздравнадзора, проверка выявила низкий уровень исполнения расходов: в Минздраве - 68,9%, Роспотребнадзоре - 39,9%, Федеральном медико-биологическом агентстве (ФМБА) - 32,4%.
"Низкий процент освоения средств свидетельствует о системных недоработках при планировании расходов и недостаточном контроле за реализацией ФАИП. Как следствие, возникают риски необоснованного отвлечения средств федерального бюджета и затягивания сроков сдачи объектов", - отметил на коллегии Счетной палаты ее аудитор Михаил Мень. Его слова приведены в пресс-релизе ведомства.
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Росстат назвал сферы труда с наибольшим количеством безработных
Согласно данным ведомства, в первом квартале 2019 года в России было зарегистрировано около 3,6 млн безработных старше 15 лет.
Более 581 тысячи безработных в России приходится на сферу оптовой и розничной торговли, а также ремонт автотранспортных средств и мотоциклов. Такие данные приводит Росстат, изучив, в каких трудовых сферах наблюдалось наибольшее число безработных граждан в первом квартале 2019 года.
Как сообщает RT со ссылкой на данные исследования ведомства, на втором месте среди сфер по количеству безработных в ней следует сфера обрабатывающих производств — 434 тысячи человек. Далее идёт строительство — 282 тысячи человек, сельское, лесное хозяйство, рыболовство и рыбоводство — 275 тысяч безработных, транспортировка и хранение — 216 тысяч.
В Росстате отмечают, что меньше всего безработных было зафиксировано среди специалистов в области водоснабжения, водоотведения, организации сбора и утилизации отходов — 24 тысячи человек.
Как сообщал Лайф, ранее в Роструде представили самые необычные вакансии мая. Например, наиболее высокооплачиваемой оказалась работа мастера-брынзодела — 43 тысячи рублей в месяц.
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Рестораторы предложили Роспотребнадзору свести СанПиНы к минимуму
Роспотребнадзору предложили сократить действующие санитарные нормы для общепита (СанПиНы) до минимума, придать им рекомендательный характер и сделать предметом контроля готовые блюда, а не процесс их приготовления. Об этом пишут "Ведомости" со ссылкой на проект "Концепции санитарно-эпидемиологического надзора деятельности предприятий ресторанной сферы".
Документ разработали Федерация рестораторов и отельеров России и общественная организация "Опора России". Представители обеих организаций подтвердили изданию его подлинность. В пресс-службе Роспотребнадзора сообщили, что концепцию получили, но еще не изучали.
Авторы концепции предложили свести контроль за ресторанами к проверкам соблюдения требований техрегламента Таможенного союза "О безопасности пищевой продукции". В нем прописано, что считать продуктами, пригодными для употребления, и изложены правила их производства, хранения, транспортировки, реализации и утилизации. Владельцев точек общепита они предложили обязать самостоятельно контролировать свои предприятия и сдавать пробы в независимые лаборатории.
Роспотребнадзору они предложили оставить санитарный контроль за ресторанами, но запретить их внеплановые проверки, кроме случаев пищевых отравлений, рассказал изданию член президиума "Опоры России" Алексей Небольсин.
Контроль за качеством блюд рестораторы хотят передать независимым лабораториям, тогда как сейчас продукцию проверяют эксперты Роспотребнадзора. Поскольку "стерильной еды не бывает", предлагается ввести предельные нормы содержания микроорганизмов и проверять блюда и продукты на следы паразитов, признаки токсичности и радиоактивности раз в три месяца, рассказал газете президент Федерации рестораторов и отельеров Игорь Бухаров.
Сейчас ресторан могут закрыть на 90 дней за несоблюдение санитарных норм. Авторы концепции предложили за первое нарушение выносить предупреждение, за повторное - штрафовать, а закрывать заведение только в случае появления прямой угрозы здоровью.
По словам Бухарова, предложенная концепция должна заменить действующий и устаревший СанПиН.
Премьер-министр Дмитрий Медведев в январе 2019 года потребовал снизить число "необоснованно завышенных" требований к российскому бизнесу. Глава Минэкономразвития Максим Орешкин обещал, что реформу начнут с общепита. Работу в этой сфере ограничивают 790 требований, которые предъявляют Роспотребнадзор, Федеральное медико-биологическое агентство, Роструд и МЧС, говорилось в докладе бизнес-омбудсмена Бориса Титова. По словам самих рестораторов, для них существует около 2 млн норм.
В апреле Роспотребнадзор представил проект новых СанПиНов, в котором сохранилась основная масса требований. Чиновники предложил убрать только самые устаревшие нормы, например, выделение отдельного помещения под яйцебитню, мытье посуды только ветошью и мытье овощей и зелени в уксусном растворе.
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Студентам официально разрешат работать в школе
Законопроект, который позволит студентам без педагогического образования работать в школе, готовится к первому чтению в Госдуме. Об этом рассказала вице-премьер Татьяна Голикова, выступая на итоговой коллегии министерства просвещения.

"Законопроект о внесении изменений в закон "Об образовании" позволит школам привлекать специалистов из других сфер: студентов, аспирантов, не имеющих педагогического образования, - рассказала она. - Мы рассчитываем, что быстро продвинем этот законопроект.

Первое чтение запланировано уже на июль 2019 года. Сейчас главное условие для официальной работы в школе - педагогическое образование. И не важно, что человек - талантливый молодой специалист, который уже многое знает и умеет в своей сфере. Планируется, что мотивированные студенты без педагогического образования смогут официально трудоустроиться в школе и вести, к примеру, кружки и секции. Порядок их приема на работу определит Минтруд, Минобрнауки и Минпросвещения.

https://rg.ru/2019/06/03/studentam-oficialno-razreshat-rabotat-v-shkole.html
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Ресоциализации просят дать путевку в жизнь. Помощь бывшим осужденным нуждается в законодательной поддержке
России необходимо законодательное регламентирование помощи бывшим осужденным, пока что механизм ресоциализации затрагивает в лучшем случае треть освободившихся из мест лишения свободы. К такому выводу пришли исследователи Института проблем правоприменения Европейского университета в Санкт-Петербурге, проведя исследование в регионах, где на волю выходят больше всего осужденных. Местные власти также поделились рецептами по изменению ситуации в этой сфере.

Институт проблем правоприменения (ИПП) опросил о мерах социальной поддержки бывших осужденных региональные администрации, органы исполнительной власти по труду и занятости, территориальные управления ФСИН и МВД 14 регионов с наибольшим числом исправительных учреждений. Это Ленинградская, Нижегородская, Свердловская, Воронежская, Самарская, Челябинская, Иркутская, Кемеровская, Новосибирская области, Красноярский, Пермский, Приморский края, Татарстан и Коми. В этих регионах в среднем в год освобождается по 4–8 тыс. человек. Большее всего — в Свердловской области (11,6 тыс. в 2017 году), меньше всего — в Воронежской (2,9 тыс. в 2017 году).

Автор аналитического обзора Ксения Рунова пояснила “Ъ”, что факты дают общее понимание ситуации. Она приводит в пример центры социальной адаптации (ЦСА), которые помогают с временным жильем и документами, оказывают психологическую помощь, консультируют. «Обычно это центры, которые помогают бездомным людям. Но в Красноярском крае местное УФСИН создало четыре специальных центра адаптации специально для заключенных. А есть регионы, где таких центров вообще нет. Ничего про работу ЦСА не говорилось в ответах из Ленинградской, Воронежской, Саратовской и Свердловской областей»,— объясняет госпожа Рунова. В Красноярском крае в 2017 году помощь в ЦСА получили свыше 4,1 тыс. человек (30% всех освободившихся), в Кемеровской области — 1,5 тыс. человек (27%), в Приморском крае — 627 человек (13%). В остальных поддержка оказана меньшему числу людей.

Еще один исследуемый показатель — доля трудоустроенных среди этой категории граждан. Опрос показал, что в центры занятости в среднем обращаются около 20% освободившихся из мест лишения свободы жителей региона (их обычно 60–80% в общем объеме заключенных), но лишь треть из них получает работу. При этом другие категории граждан в два раза чаще находят работу через центры занятости. Частично помогают квотирование рабочих мест для бывших осужденных и льготы для работодателей. Например, в Ленинградской области три федеральных казенных учреждения получают за это налоговые льготы, в Татарстане работодателям полагается компенсация, а в Челябинской области бюджет софинансирует оплату труда освободившимся в течение трех месяцев.

Следствием работы по ресоциализации можно считать статистику по совершившим повторные преступления в течение года после освобождения, отмечают исследователи. На одном конце рейтинга за 2017 год — Коми (34%) и Кемеровская область (32%), на другом — Красноярский край (10%).

Исследователи также интересовались, с какими трудностями регионы сталкиваются и как можно улучшить работу. Респонденты жаловались: бывшие заключенные теряют связь с семьей, не хотят работать, нарушают дисциплину, требуют высокую зарплату. Но все также говорили об отсутствии законодательного регламентирования оказания этой помощи. «Не во всех регионах есть специальные региональные программы помощи бывшим заключенным. Поэтому лица, освободившиеся из мест лишения свободы, получают набор помощи, предназначенный для бездомных, безработных, малоимущих или инвалидов»,— говорит госпожа Рунова. Также законодательно не определен орган по контролю за условно-досрочно освобожденными из мест лишения свободы. Это либо территориальные органы внутренних дел, либо УИИ ГУФСИН РФ. «Из-за этого у регионов нет данных, сколько освобождающихся нуждаются в помощи и какой, неясно также, кто остался в регионе, а кто уехал»,— пояснила госпожа Рунова.

Практически все регионы заявили о необходимости федерального законодательства по вопросам квотирования рабочих мест. Министр занятости, труда и миграции Саратовской области Наталья Соколова отметила, что работодатели обязаны по закону только создать рабочие места для бывших заключенных, но нанимать их не обязаны. При этом квотируются места с тяжелыми условиями труда. Госпожа Соколова пояснила, что более мотивационной мерой может стать предоставление работодателю льготных кредитов, как это сделано в Орловской области. А вот комитет по труду и занятости Ленинградской области выступил против квотирования. «Они заявили, что центры занятости трудоустраивают чаще бывших осужденных, чем другие категории граждан, и тут есть дискриминация»,— сообщила госпожа Рунова. По ее словам, были предложения наказывать вплоть до возвращения в тюрьму бывших осужденных-тунеядцев, но кто именно это предложил, она затруднилась ответить.

В Европе давно существуют службы по оказанию помощи бывшим заключенным — службы пробации. Они следят за осужденными, находящимися на испытательном и условном сроке, ведут направленных на лечение, в дальнейшем проводят ресоциализацию, в которую включено трудоустройство и помощь с жильем. О необходимости создать в России службу пробации не раз говорил глава Совета при президенте РФ по правам человека Михаил Федотов. «Служба пробации потребует финансирования, ее можно создавать на базе уголовно-исполнительных инспекций, которые существуют. Но когда в этих инспекциях работают всего несколько человек, которые должны присматривать за несколькими тысячами человек, вышедшими из мест лишения свободы, получается не служба пробации, а служба профанации»,— говорил год назад господин Федотов. В конце 2018 года Совет при президенте РФ по правам человека выработал рекомендации по изменению уголовно-исполнительной системы. В их числе — создание службы пробации для социальной адаптации освободившихся из мест лишения свободы, пояснил “Ъ” член СПЧ Андрей Бабушкин. Сейчас рассматривается вопрос о возможности передачи ФСИН сопровождения лиц, освободившихся условно-досрочно, в период, когда они должны находиться на контроле, заявлял в марте этого года первый заместитель директора ФСИН России Анатолий Рудый. А вот ресоциализацию во ФСИН предлагают отдать общественникам. Выводы исследования ИПП в связи с этим могут быть использованы в качестве аргументов в дискуссии о реформировании системы ресоциализации.

https://www.kommersant.ru/doc/3990106
03.06.2019
В России стало больше компаний, принимающих на работу пенсионеров
В России выросло количество отечественных компаний, принимающих на работу пенсионеров. В 2007-2011 гг. таких компаний было: 25-27%, в 2013 г. -32%, в 2019 г. - 38%. Таковы данные опроса, проведённого исследовательским центром рекрутингового агентства Superjob.ru.

Еще 36% компаний принимают пенсионеров руководствуясь их уровнем квалификации и состоянием их здоровья. Не рассматривают претендентов пенсионного возраста при подборе персонала 26% работодателей.

Чем крупнее компания (от 1000 сотрудников), тем чаще принимают на работу специалистов пенсионного возраста - 35% компаний. Более охотно принимают на работу пенсионеров промышленные предприятия, менее - компании в сфере информационных технологий (22%).

Опрос проведён 1-26 мая 2019 года в 208 населенных пунктах во всех округах России. Опрошены 500 менеджеров по персоналу и представители кадровых служб организаций, ответственные за подбор персонала.

Как сообщало ИА REGNUM, Министерство труда и социальной защиты РФ представило единый порядок определения величины прожиточного минимума пенсионера, необходимый для установления социальной доплаты к пенсии.

https://regnum.ru/news/economy/2640446.html
02.06.2019
Отложенный оклад: 18% россиян пожаловались на снижение зарплат
Большинство граждан не заметили увеличения доходов, хотя в Росстате считают иначе

За прошедший год 18,3% россиян заметили снижение размера своей зарплаты. Об этом свидетельствуют данные исследования Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС, с которыми ознакомились «Известия». Это не вполне сочетается с официальными данными Росстата об увеличении заработка на 9,4% за год в среднем по стране, поскольку ученые учитывают неформальный сектор и собственные ощущения респондентов. Однако доходы большинства граждан не растут, что подтверждают данные об их расходах, отмечают опрошенные «Известиями» эксперты.

Данные о снижении зарплат специалисты получили, опросив 1,6 тыс. работающих россиян из всех типов поселений и массовых социально-демографических групп, уточнил старший научный сотрудник Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Дмитрий Логинов. Речь идет о ситуации в апреле этого года в сравнении с тем же месяцем 2018-го.

По итогам исследования, еще у 62,5% граждан доход за год не изменился, а у 19,2% зарплаты выросли. При этом об увеличении трудовой нагрузки заявили 41,4% респондентов, у 52% она осталась на прежнем уровне, у 6,6% - снизилась.

По данным Росстата, средняя зарплата в марте 2019-го составила 46,3 тыс. рублей, а годом ранее этот показатель достигал 42,3 тыс. рублей. То есть, по официальным данным, заработок россиян вырос на 9,4%.

Исследование, проведенное РАНХиГС, позволяет учесть данные по всем группам работающих, в том числе по тем, чьи доходы частично или полностью скрыты от статистических наблюдений (неоформленный наемный труд, самозанятость, ненаблюдаемые статистикой приработки), уточнил Дмитрий Логинов. Кроме того, ученые приводят данные самооценки населения.

- Наши респонденты при ответе на соответствующий вопрос не высчитывают свою оплату труда до точных цифр, субъективизируя ответы, - пояснил он «Известиям».

В Минтруде оперативно не ответили на просьбу прокомментировать результаты исследования.

Дело в «вилке»

Понятие средних зарплат, используемое Росстатом, не отражает реальной картины на рынке труда, поскольку ситуация сильно отличается, если брать отдельный регион, сферу, конкретную специальность, считает руководитель пресс-службы «Работа.ру» Сергей Денисенко. По данным сервиса, по итогам 2018 года быстрее всего росли зарплаты в IT (+7,3%), фармацевтике и медицине (+6,7%), маркетинге (+6%), транспортной сфере и логистике (+6%). Медленнее всего - в банковской сфере (+3,1%), строительстве и недвижимости (+3,8%).

Несколько другие данные приводит HeadHunter. По данным сервиса за I квартал, наибольшее увеличение зарплат было зафиксировано в отраслях логистики (на 8,6%, до 75,5 тыс. рублей), финансов (на 4,7%, до 60 тыс. рублей) и электроники (на 4,5%, до 67 тыс. рублей), рассказала руководитель службы исследований Мария Игнатова. При этом наиболее высокооплачиваемыми отраслями остаются IT, телеком и строительство. HeadHunter также не фиксирует снижения зарплат ни в одной из отраслей. Наиболее низкие показатели роста - в сферах химпроизводства (0,7%), HoReCa (1%) и промышленного оборудования (1,1%).

Сервисы по поиску работы могут не фиксировать снижения зарплат, поскольку компании зачастую указывают в объявлениях «вилку» предполагаемого дохода. Данные же РАНХиГС о снижении зарплат у 18,3% граждан и повышении среднего дохода на 9,4% не противоречат друг другу, считает профессор Московского гуманитарного университета Алексей Скопин.

- В банковской, нефтяной сфере, у политиков доходы могут расти довольно сильно, в том числе в разы. Снижение же зарплат, даже массовое, как правило, незначительное - до 5-10 тыс. рублей. Таким образом, размер прибавок сильно превышает размер сокращения, и в среднем по стране получается рост. Подтвердить это легко: по отчетам того же Росстата хорошо видно, что траты граждан вовсе не растут так значительно, - пояснил «Известиям» специалист.

Например, в марте 2019-го оборот розничной торговли вырос на 1,6% относительно уровня прошлого года, а не на 9,4% вместе с зарплатами. При этом сбережения населения в I квартале сократились на 111,4 млрд рублей, следует из доклада Росстата о социально-экономическом положении страны.

Ранее статистическое ведомство опубликовало данные о том, что 48,2% граждан могут приобретать только еду и одежду. Бытовая техника, мебель и другие товары длительного пользования для этой категории недоступны.

В Кремле трезво оценивают ситуацию с падением уровня благосостояния граждан и знают, как изменить эту негативную тенденцию, прокомментировал данные Росстата пресс-секретарь президента Дмитрий Песков.

По оценкам Минэкономразвития, средняя номинальная зарплата в России в 2024 году вырастет на 46% к уровню 2018-го и превысит 63 тыс. рублей. Как писали «Известия», об этом говорится в сценарных условиях прогноза социально-экономического развития на 2019-2024 годы, подготовленных ведомством. По итогам прошлого года размер оплаты труда в среднем по стране составил 43,4 тыс. рублей.

https://iz.ru/884074/anna-ivushkina/otlozhennyi-oklad-18-rossiian-pozhalovalis-na-snizhenie-zarplat
31.05.2019
Яровая рассказала о важности прогнозов развития для выбора специальности в регионах РФ
Жители регионов должны обучиться тем профессиям, которые гарантируют им работу и достойную заработную плату по месту их жительства, для этого региональные власти и Минобрнауки должны использовать ежегодно обновляемый прогноз социально-экономического развития, заявила вице-спикер Госдумы Ирина Яровая.

"Сегодня мною предлагается сделать еще один шаг, чтобы прогноз социально-экономического развития для министерства науки стал обоснованием к тому, какие бюджетные места и по каким специальностям давать регионам, чтобы ребята получали у себя по месту жительства именно те специальности, которые позволят им иметь гарантированное рабочее место и достойную заработную плату", - сообщила Яровая на пресс-конференции на тему "Законодательное регулирование сферы обеспечения безопасности детей и формирования доброжелательной и комфортной среды для их жизни и развития" .

По ее словам, региональные органы не имеют права влиять на высшее образование, поэтому распределение бюджетных мест, определение специализаций, происходят вне региона. "И получается, что в регионе учат одним профессиям, а рабочие места создаются по другим профессиям", - уточнила вице-спикер ГД.

В конце апреля сообщалось, что инициатива Яровой закрепить за Минобрнауки РФ право ежегодно определять число абитуриентов в соответствии с прогнозом социально-экономического развития находится на рассмотрении в ГД.

По словам Яровой, важно, чтобы у молодых людей была своевременная информация о том, какую профессию лучше выбрать. «В рамках Совета законодателей первично мною был сделан мониторинг о том, как все регионы пользуются своим правом на прогноз социально-экономического развития такого важного аргумента, как баланс рынка труда. Как раз стало понятно, что не все регионы с этим работают. Было введено не право, а обязанность для регионов, потому что этот документ не для чиновников должен быть, он должен быть именно для граждан", - пояснила Яровая.

Как рассказала вице-спикер Госдумы, важно, чтобы для каждого человека это не было чем-то абстрактным, а чтобы через прогноз социально-экономического развития края или области РФ, там такой документ принимали ежегодно. "И это будет ориентиром для выбора профессии", - добавила она.

РИА Новости. Все новости
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IX Всероссийский чемпионат по компьютерному многоборью среди пенсионеров
4-6 июня в Кирове состоится финал IX Всероссийского чемпионата по компьютерному многоборью среди пенсионеров, организованный Союзом пенсионеров России и Правительством Кировской области при поддержке Совета Федерации РФ, Минтруда России, Минкомсвязи России, Пенсионного фонда РФ и Межрегионального общественного благотворительного фонда «Качество жизни».

Финалу предшествовали отборочные соревнования в российских регионах.

Традиционно на чемпионат приедут команды пенсионеров из Армении, Беларуси, Дании, Германии, Италии и других стран.

В этом году в программу компьютерного чемпионата впервые войдут соревнования на смартфонах в открытой номинации «Смартфон для активной жизни». Также участникам предстоит пройти квест по интернет-безопасности от Лаборатории Касперского и доказать, что пенсионеры перестали быть лёгкой добычей для кибер-мошенников. Традиционно много внимания будет уделено работе с поисковыми системами, использованию электронных ресурсов Пенсионного фонда для получения услуг, связанных с пенсией.

Соревнования будут проходить в двух группах: начинающие и уверенные пользователи поборются за медали в пяти номинациях, а также командные места в общероссийском зачёте. В рамках заочного тура им предстоит подготовить презентацию «Ай, да Пушкин!» - на дни проведения чемпионата приходится 220-летний юбилей поэта.

Наблюдать за компьютерными баталиями можно будет в режиме онлайн-трансляции на сайтах Союза пенсионеров и Пенсионного фонда, а самые активные зрители смогут принять участие в онлайн-конкурсе и побороться за звание «Виртуального чемпиона».

Торжественное открытие чемпионата состоится 4 июня в 19.30 в Кировском областном драматическом театре имени С.М. Кирова, а сами соревнования начнутся 5 июня.

https://www.asi.org.ru/event/2019/05/31/kirov-pensionery-aktivnye-pozhilye-kompyuternoe-mnogobore/
Мониторинг средств массовой информации
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