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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
27.06.2019
В Бурятии после ЧП с Ан-24 за медпомощью обратился 21 пассажир
Двадцать один пассажир обратился за медицинской помощью после аварийной посадки Ан-24 в Бурятии, травмы у пострадавших легкие и средней тяжести, сообщил глава Бурятии Алексей Цыденов.

"На борту было 43 пассажира и пять членов экипажа. Все пассажиры эвакуированы. Среди членов экипажа двое, к сожалению, погибли - командир корабля и техник. Среди пассажиров 21 человек обратился за медицинской помощью. На сегодня тяжелых травм нет, только легкие и средней тяжести. Вся медицинская помощь оказывается", - приводит слова Цыденова пресс-служба правительства республики.

Цыденов выразил соболезнования близким погибших сотрудников авиакомпании "Ангара", а также пообещал, что власти окажут помощь всем, кто получил травмы.

"Министерство здравоохранения республики сориентировано на поддержку и помощь для Нижнеангарской больницы и для Северобайкальской больницы. В общем, все средства, которые будут необходимы, будут выделены, и помощь будет оказана в полном объеме", - добавил он.

В четверг утром пассажирский самолет Ан-24 авиакомпании "Ангара" совершил аварийную посадку в аэропорту Нижнеангарска в Бурятии после отказа одного из двигателей. При посадке борт выехал за пределы взлетно-посадочной полосы и столкнулся со зданием очистных сооружений. Произошло возгорание самолета, два члена экипажа погибли. По последним данным, в больницу доставили 19 человек. Возгорание потушено.

Во Всероссийском союзе страховщиков сообщали, что семьи членов экипажа, погибших при аварийной посадке, получат страховые выплаты в размере миллиона рублей.

https://ria.ru/20190627/1555956682.html
27.06.2019
Под Саратовом двое рабочих погибли при очистке канализации

Мужчины отравились газом

Два человека погибли, еще один госпитализирован в результате отравления газом во время очистки канализации в Красноармейском районе Саратовской области, сообщает СК РФ по региону.

В ведомстве пояснили, что погибшие мужчины занимались очисткой канализации частного дома. Они вдохнули скопившийся там газ, а пострадавший попытался их спасти.

По факту случившегося проводится проверка, следователи устанавливают все обстоятельства инцидента.

http://www.aif.ru/incidents/pod_saratovom_dvoe_rabochih_pogibli_pri_ochistke_kanalizacii
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
27.06.2019
Белгородский НПЗ перерабатывает сам себя. Завод пытается обанкротиться после жалоб президенту о задержке зарплаты
Ставшее известным после видеообращения работников к Владимиру Путину о невыплате более 21 млн руб. зарплаты ООО «Белгородский нефтеперерабатывающий завод» (НПЗ) подало в арбитраж иск о самобанкротстве. Предприятие заявляет о более 400 млн руб. долгов, но его крупнейшими кредиторами, как видно из судебной практики, могут стать аффилированные компании. Банкротство поможет генеральному директору предприятия избежать уголовной ответственности за долги перед сотрудниками, считают эксперты.

Белгородский НПЗ подал в арбитражный суд Белгородской области иск о признании себя банкротом 25 июня. Уточнятся, что сумма долга составляет 400,1 млн руб. Третьими лицами в деле заявлены региональные управления Федеральной налоговой службы, Федеральной службы судебных приставов и Росреестра, а также ярославская СРО «Инициатива». НПЗ попросил назначить временного управляющего в процедуре наблюдения из числа членов этого объединения. Иск пока не принят к производству, поэтому подробности возникновения долга не раскрываются.

Судебная практика самой компании указывает на то, что большая часть суммы долга может состоять из требований ее партнеров и контрагентов, которую они взыскали в арбитражных судах Белгорода и Москвы за последний год. Так, крупнейшим по объему долга из почти десятка гражданских исков было взыскание 101,74 млн руб. по договорам аренды в пользу московского ООО «Международная корпорация инвестиций». Еще почти 50 млн руб. было взыскано по займам и договорам поставки давальческого сырья (его НПЗ намеревался переработать и вернуть заказчику) в пользу столичного ООО «ОТК-трейд». 36,12 млн руб. из этой суммы НПЗ сейчас пытается обжаловать в 19 апелляционном арбитраже. Еще 20,6 млн руб. по договору займа смогло взыскать с предприятия челябинское ООО «Прометей КС». Среди других кредиторов - Росгвардия, чьи белгородские бойцы занимались охраной предприятия.

Господин Майоров 14 июня был задержан сотрудниками регионального правления СКР после жалобы работников НПЗ Владимиру Путину на невыплату более 21 млн руб. зарплат. Само уголовное дело по этому факту (ч. 3 ст. 145.1 УК РФ, до пяти лет лишения свободы) расследуется уже около года, но до жалобы гендиректор был в нем в статусе свидетеля. Господин Майоров провел несколько дней в СИЗО, но смог оспорить арест. «Расследование проводится в вялотекущем режиме. Видеообращение к президенту "оживило" его. Эти обстоятельства наводят на мысль, что арест Майорова является попыткой следствия оправдать неэффективное расследование», - было сказано в соответствующем постановлении белгородского облсуда.

Вице-губернатор Белгородской области, руководитель регионального департамента экономразвития Олег Абрамов сообщил вчера "Ъ-Черноземье", что региональные власти будут следить за банкротным процессом: «У нас есть комиссия по выявлению преднамеренных банкротств, которая работает вместе с федеральными органами. Будем контролировать ситуацию в интересах работников и сохранения производства».

Арбитражный управляющий, директор воронежского филиала СРО «Авангард» Игорь Вышегородцев считает, что иск о самобанкротстве мог стать «защитной реакцией» из-за активизации силовиков. «Думаю, на предприятии есть объективные причины возникновения задолженности, при которых полностью погасить долги по зарплате - значит его остановить. В случае начала процедуры банкротства все задолженности, в том числе и перед сотрудниками, будут заморожены. Это может помочь в общении с правоохранителями, поскольку вариантов давления у них будет меньше», - считает господин Вышегородцев.

Он отметил, что в процедуре банкротства сотрудники, которым задолжали зарплату, имеют приоритет на выплаты перед прочими кредиторами. «Но это небыстрый процесс, сначала должно быть введено конкурсное производство, распродано имущество в необходимом объеме. Это может занять как минимум год», - заключил эксперт.

https://www.kommersant.ru/doc/4012873
26.06.2019
Росстат подсчитал, сколько в среднем должны наниматели работникам в РФ на 1 июня
Просроченная задолженность по зарплате в России в расчете на одного работника составляет 65 тысяч 440 рублей, следует из бюллетеня "Просроченная задолженность по зарплате" Росстата на 1 июня.

Ранее сообщалось, что суммарная задолженность по зарплате в России за май выросла на 47,8 миллиона рублей, или на 1,6%, и на 1 июня 2019 года составила 2,949 миллиарда рублей .

Согласно бюллетеню Росстата, работодатели имеют просроченную задолженность по зарплате перед 45 тысячами 57 работниками. Только 0,8% задолженности произошли из-за несвоевременного получения денег из бюджетов всех уровней, 99,2% - из-за отсутствия собственных средств работодателей.

По данным Росстата, просроченная задолженность по зарплате в расчете на одного работника составляет 65 тысяч 440 рублей. 

РИА Новости. Все Новости
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ

27.06.2019
В Пензе сотрудники скорой объявили дату возобновления «итальянской забастовки» 

В Пензе сотрудники областной станции скорой медицинской помощи вышли на уличную акцию протеста, требуя от чиновников выполнения достигнутых ранее договоренностей. Напомним, в мае медики провели «итальянскую забастовку», высказав недовольство сверхурочной работой в неукомплектованных бригадах. В течение нескольких дней медработники отказывались трудиться сверх нормы, прописанной в договорах. Власти обещали найти решение проблем. Однако в профсоюзе медицинских работников «Действие» утверждают, что переговорный процесс с работодателем и областными чиновниками зашел в тупик. Итогом пикета, участие в котором приняли около 250 человек, стала резолюция. В ней сообщается, что власти выполнили часть требований, выдвинутых в ходе «итальянской забастовки». Но на повышение зарплаты, как оказалось, денег нет. «В протоколе [рабочей встречи с главврачом станции скорой помощи и и.о. министра здравоохранения Пензенской области] четко было зафиксировано, что целью созданной рабочей группы является повышение заработной платы среднего медперсонала и водителей автомобилей скорой помощи на 1 ставку до уровня не менее 100% от средней зарплаты по региону. На это, как нам говорят чиновники областного минздрава и правительства, необходимо 400 млн руб. Мы не считаем, что это неприемлемые деньги для восстановления нормального функционирования одной из важнейших служб общественной безопасности — службы скорой медицинской помощи. Для сравнения — на замену бордюров в г. Пензе было потрачено за несколько лет, по сообщениям СМИ, 6 млрд рублей. Что важнее — бордюры или жизни и здоровье людей, которые спасает скорая помощь?!». Организаторы массового пикета напомнили, что в Пензе продолжается сокращение выездных бригад скорой помощи. Так, накануне на линию вышло на 15 бригад меньше, чем обычно. Фото: medrabotnik.org Фото: medrabotnik.org «Отчасти это связано с отказом с сегодняшнего числа от совместительства части водителей скорой помощи, возмущенных отсутствием серьезного прогресса в переговорах. Но в большей степени это связано с управленческими решениями администрации станции, решившей именно таким образом сэкономить на зарплатах работников и пациентов. С июля „исчезла“ из графика дежурств одна из 5 реанимационных бригад Пензы. С учетом ситуации в районах, положение дел еще более удручающее. Жители Пензенской области! Знайте, если к вам не прибыла вовремя скорая помощь, в этом виноваты чиновники, решившие, что своевременный приезд бригады скорой помощи не стоит таких денег!». Активисты профсоюза «Действие» сообщили, что 28 июня, на очередной встрече с представителями правительства Пензенской области, будут ждать официально заверенный план повышения зарплаты — чтобы в итоге она сравнялась со средней по региону. В противном случае «итальянская забастовка» возобновится с 1 июля: десятки водителей откажутся от работы сверх нормы, а средний медперсонал — более 200 человек — откажется от совместительства. В профсоюзе призвали медиков не терпеть унижения, а объединяться и выносить требования на федеральный уровень. Отметим, что по сообщению пресс-службы администрации Пензенской области, областная станция скорой медицинской помощи работает в штатном режиме и без сбоев. 90 процентов вопросов, заявленных в обращении медиков, уже решены, а требование по повышению зарплаты будет выполняться поэтапно: «С учетом договоренностей, достигнутых с коллективом, реализация первого этапа запланирована по „дорожной карте“ на 10 июля 2019 года, когда начнутся выплаты за июнь». 

https://salt.zone/news/11727 
27.06.2019
Низкие зарплаты и нехватка врачей. Что творится в орловском здравоохранении
Фельдшеры скорой помощи собираются объявить итальянскую забастовку, здравоохранению не хватает более тысячи врачей и специалистов со средним медицинским образованием, а ситуация с онкологией в Орловской области — одна из худших в России.

О том, что медиков не устраивает зарплата и объём работы, «АиФ-Черноземье» уже писал. Вот только с того момента мало что изменилось. Врачи заявили о нарушении своих прав после объединения отделения Плещеевской СМП и орловской городской станции. Медики жаловались на отмену льгот и существенное урезание зарплаты, а также кадровый дефицит. Коллектив писал обращение к губернатору, в профильный комитет облсовета, проводились встречи с главой департамента здравоохранения Иваном Залогиным. Вот только проблемы так и остались нерешёнными.
Решить кадровую проблему не просто, но варианты есть. «Не хватает врачей и медсестер». Врач о проблемах здравоохранения Орловщины
Уставшие от безразличия и несправедливости сотрудники орловской «Станции скорой медицинской помощи» с 15 июля уже собирались объявить итальянскую забастовку. Это форма протеста, при которой сотрудники предприятия предельно строго исполняют свои должностные обязанности и правила. Данный метод забастовочной борьбы весьма эффективен, так как работать строго по инструкциям практически невозможно. Но, к счастью, их вопрос о низких зарплатах в эфире «Прямой линии» увидел глава государства. Тут же начались проверки.
«Следствие даст правовую оценку действиям должностных лиц, ответственных за сложившуюся ситуацию, и примет необходимые меры для восстановления нарушенных трудовых прав работников здравоохранения», — говорится в официальном сообщении СКР.
Отреагировала на ситуацию и региональная прокуратура. Так, в ведомстве установили, что при принятии решения об оптимизации департаментом здравоохранения области не были учтены требования закона «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», которым установлены меры социальной поддержки.

Таким образом, надзорное ведомство фактически подтвердило правоту медиков как минимум по одному из пунктов их требований. По фактам выявленных нарушений прав граждан заместителем прокурора области в адрес первого заместителя губернатора и председателя правительства Орловской области внесено представление.
Отреагировали на информацию о низких зарплатах медиков и областные власти. Глава Орловской области дал ряд поручений по вопросам социальных выплат, выплат работникам бюджетной сферы в рамках исполнения майских указов президента страны, при этом отметив, что в этом вопросе никаких сбоев быть не должно.
Между тем, согласно статистике, они всё-таки есть. Так, Счётная палата РФ привела данные, подтверждающие, что к 2018 году зарплаты ни одной из категорий медицинских работников не удалось довести до уровня, предписанного в майском указе президента от 2012 года.
«В 27 регионах средняя зарплата врачей так и не стала вдвое выше средней по региону, она составила только 198 из 200% целевых», — отмечает ведомство.
Так, среди субъектов, не достигших показателей к 2018 году в части повышения заработной платы врачей до 200%, Орловская область расположилась на втором месте со своими недостающими 7,46%. Опередила ее только Мурманская область, где 15,32%.
Может, именно поэтому Орловской области не хватает более тысячи медиков? По информации начальника регионального управления здравоохранения Владимира Николаева, самая печальная ситуация складывается с докторами узких специальностей: кардиологами, педиатрами, онкологами и анастезиологами. Чиновники считают, что орловскую статистику портит близость Московской области с её манящими предложениями.
Как итог — Орловщина в лидерах по распространённости онкологических заболеваний. Согласно статистике Минздрава, область с показателем 2953 зарегистрированных случая на 100 тысяч населения расположилась на 16-м месте из 85 возможных. За 2018 год в регионе выявлено 28 181 человек с онкологическими заболеваниями. Показатель запущенности, то есть это больные, умершие от злокачественного новообразования, диагноз которым был поставлен посмерт­но, при среднем уровне в стране 23,9% в Орловской области — один из самых высоких — 25,7%.
Вот такие цифры. Выходит, что, пока медики и чиновники не могут решить финансовый вопрос, здоровье орловцев под угрозой.
http://www.chr.aif.ru/orel/nizkie_zarplaty_i_nehvatka_vrachey_chto_tvoritsya_v_orlovskom_zdravoohranenii 
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Сбербанк банкротит крупнейшего производителя яиц в России
Стали известны намерения Сбербанка, выступающего основным кредитором Синявинской птицефабрики, подать банкротный иск к крупнейшему производителю яиц в России.

Синявинскую птицефабрику, являющуюся крупнейшим российским производителем яиц, планирует обанкротить Сбербанк, выступающий основным кредитором предприятия. Соответствующая информация появилась на портале РБК.

Два года назад Сбербанк получил разрешение Федеральной антимонопольной службы на покупку доли птицефабрики, размером в 89,53%.

В пресс-службе кредитной организации информацию о планах Сбербанка подать банкротный иск к птицефабрике подтвердили. Там отметили, что это вынужденная мера, вызванная ситуацией на фабрике, и в ближайшее время должен быть разработан план выхода из нее.

В банке отмечают, что в настоящее время птицефабрика находится в сложном финансовом положении, обусловленным тем, что в течение последних нескольких лет цены на яйца практически не росли, чего нельзя сказать о ценах на корм для птиц.

В пресс-службе кредитной организации также отметили, что банк заинтересован в выходе производственной деятельности фабрики на стабильный уровень. Для этого Сбербанк продолжает обсуждения с крупными профессиональными производителями в области сельского хозяйства, в том числе с целью привлечения их в роли соинвестора на актив.

Помимо Сбербанка банкротный иск в отношении Синявинской птицефабрики уже подал Кондопожский комбинат хлебопродуктов (ККХП). От Синявинской птицефабрики ККХП рассчитывает получить возврат 65 млн рублей. Однако, сам комбинат в настоящее время также находится в процессе банкротства, из-за чего сильно возрастает вероятность отказа суда по иску о введении процедуры банкротства птицефабрики. Таким образом, если Синявинская не погасит свой долг перед ККХП, будет рассматриваться заявление Сбербанка, что даст ему возможность взять контроль над процедурой финансового оздоровления птицефабрики.

https://versia.ru/sberbank-bankrotit-krupnejshego-proizvoditelya-yaic-v-rossii
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С Саратовского радиоприборного завода увольняют двести рабочих
В Сети появилось обращение к губернатору Саратовской области Валерию Радаеву. "Опубликуйте сводку о катастрофе, которая происходит на Радиоприборном заводе на Вишневой. Полный развал завода - основная политика и цель нового директора СРЗ. Массовое сокращение людей во всех отделах", - говорится в обращении к буржуазному чиновнику.

"В 2013 году число сотрудников было 1200, а сегодня - 650, и руководство избавится еще от 200 человек до конца июня. Зарплаты постоянно задерживаются. Притом, что избавляется руководство исключительно от простых сотрудников (как выражается директор - самых низов)…", - рассказали губернатору о бедственном положении рабочих.

На “Саратовском радиоприборном заводе” введен режим неполной рабочей недели для 612 работников. ПАО "Сбербанк" собирается взыскать с предприятия почти 650 миллионов рублей долга.

"Радиоприборный завод" образован приказом Министерства судостроения СССР 2 августа 1947 года для производства сложных радиотехнических систем на основе радиолокации в интересах Военно-Морского Флота СССР. Обширная программа строительства кораблей и подводных лодок 1960-1980 годов вывела предприятие в число наиболее крупных поставщиков сложных радиотехнических систем для ВМФ.

На примере очередного завода мы видим, что промышленность, образование, мощные и оснащенные армия и флот были нужны лишь социалистическому государству рабочих. А капиталистам нужна лишь прибыль, в том числе и ценой закрытия заводов и увольнения рабочих.

http://www.pravda.info/news/161689.html
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Крупнейшая на Дону агрофирма «Приазовская» признана банкротом
АО «Агрофирма «Приазовская» решением Арбитража Ростовской области признана банкротом. В течении ближайших шести месяцев будет вестись конкурсное производство. Михаил Сливка, ранее исполнявший обязанности временного наблюдающего, назначен конкурсным управляющим.

Дата рассмотрения отчета по результатам процедуры назначена на 19 декабря. Производство на «Приазовской» было остановлено летом 2018 года, когда на предприятие была прекращена поставка бройлеров.

Определением Арбитражного суда Ростовской области от 28.01.2019 в отношении «Агрофирмы «Приазовская»» была введена процедура наблюдения. На последнем заседании кредиторов, которое состоялось 19 июня, было принято решени об обращении в суд с ходотайством признать агрофабрику банкротом и начать конкурсное производство. Также был сформирован комитет кредиторов, в состав которого вошли Светлана Лакаев, Ульяна Дроздова и Вадим Ницаков. Кстати, на этом собрании кредиторами было отклонено предложение о денежном вознаграждении Михаила Сливки в размере 50 000 рублей.

http://fedpress.ru/news/61/economy/2255095
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На Краснодарском заводе металлоконструкций началась процедура банкротства
Арбитражный суд Краснодарского края ввел процедуру наблюдения на Краснодарском заводе металлоконструкций (КЗМ). С заявлением о признании предприятия не состоятельным обратилось СБК-Ритейл. Долг КЗМК перед кредитором составил 1,4 млрд руб.

Из материалов дела следует, что в 2011 г. КЗМ взял в Сбербанке кредит в размере 1,2 млрд руб. для финансирования затрат по техническому перевооружению завода. В обеспечение исполнения обязательств между предприятием и кредитным учреждением были заключены договоры ипотеки и залогов. Впоследствии банк переуступил СБК-Ритейл право требований по кредиту.

По данным СПАРК-Интерфакс, КЗМ зарегистрирован в краевой столице, владельцами завода выступают кипрская компания «Кэслтри лимитед» (24,96% акций), а также Карен Глотов, Виталий Марченко и Андрей Загорулько (по 24,94% акций). Выручка от продажи предприятия в 2017 г. составила 1,7 млрд руб., прибыль - 20,3 млн руб. чистые активы имели отрицательное значение - -1,3 млрд руб.

Краснодарский завод металлоконструкций основан в 2009 г. В 2010 г. началось перевооружение приобретенных производственных площадей. Работы по перевооружению были завершены уже к середине 2011 г. Предприятие имеет следующие расчетные годовые производственные мощности: производство металлоконструкций - 24 тыс. т в год., производство дорожных ограждений - 12 тыс. т в год., линия горячего цинкования - 40 тыс. т в год.

https://www.metalinfo.ru/ru/news/109570
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Увольняемым музыкантам госансамбля Чувашии предложили стать танцорами
Музыкантов известили о сокращении штата. В этом году ансамбль отмечает свое 95-летие.

В новом сезоне Чувашский государственный ансамбль песни и танца лишится оркестра народных инструментов. Музыкантов уведомили о сокращении штата.

В качестве нового места работы им предлагают стать соискателями на должности танцоров, хористов, балетмейстера, а также хормейстера. Отметим, что в этом году ансамбль отмечает свое 95-летие.

Согласно информации ИА REGNUM, в приказе и. о. директора ансамбля отмечается, что «в целях совершенствования организационной структуры управленческого производственного процесса учреждения и максимального задействования творческого потенциала артистов, уравнивания потенциала хоровой и танцевальной группы ансамбля».

Об увольнении артистов оркестра предупредили за 2 месяца. Приказ вступит в законную силу 27 августа.

«ФедералПресс» писал, что мордовская труппа музыкального театра имени И.М. Яушева не могла вылететь из Китая, так как их визы были оформлены с ошибкой. В поднебесной мордовские артисты находились на гастролях с балетом Петра Чайковского «Лебединое озеро».

http://fedpress.ru/news/21/society/2255099
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
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Минтруд предложил изменить квотирование рабочих мест для инвалидов
Минтруд предложил работодателям, которые не могут принимать на работу инвалидов, платить вместо этого специальный сбор. Уведомления о подготовке законопроектов об этом размещены для обсуждения.

По закону, для работодателей, у которых трудятся более ста человек, региональные власти могут установить квоту для приема инвалидов - от двух до четырех процентов численности работающих. Или не более трех процентов, если работников на предприятии от 35 до 109 человек.

Инициатива минтруда предполагает, что квота может считаться выполненной и в случае уплаты компенсации - если работодатель в силу специфики своей деятельности в принципе не может принять на работу инвалидов или адаптировать для них условия труда. В качестве эксперимента планируется создать фонд содействия в трудоустройстве инвалидов, в который работодатели будут делать компенсационные выплаты взамен выполнения квоты. Размер выплаты, пояснили "Российской газете" в минтруде, будет зависеть от прожиточного минимума трудоспособного человека в регионе: если он ниже федерального, то выплата будет равна федеральному прожиточному минимуму, а если выше - региональному. Деньги фонда будут предназначены на создание и обустройство рабочих мест для инвалидов там, где это возможно, а также на профессиональное обучение, стажировки, стимулирование работодателей к приему на работу инвалидов, в том числе сверх установленной квоты, на организацию их дистанционного труда. Одновременно предполагается ввести штрафы (их размер пока неизвестен) для работодателей, которые и инвалида на работу не взяли, и компенсацию не оплатили.

Минтруд ожидает, что этот механизм заработает со следующего года, пояснили "Российской газете" в ведомстве. Сначала он будет работать в пяти экспериментальных регионах - Якутии, Воронежской, Орловской, Свердловской и Тверской областях, эксперимент продлится пять лет.

https://rg.ru/2019/06/26/mintrud-predlozhil-izmenit-kvotirovanie-rabochih-mest-dlia-invalidov.html
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Формирование инфраструктуры Национальной системы квалификаций и независимой оценки квалификации обсудили с субъектами РФ
В Национальном агентстве развития квалификации (АНО НАРК) состоялось онлайн-совещание на тему «Формирование инфраструктуры Национальной системы квалификаций (НСК) и независимой оценки квалификации в субъектах Российской Федерации».

Модератором мероприятия выступила заместитель генерального директора АНО НАРК Мария Юргелас. Вступительное слово произнесли Исполнительный вице-президент РСПП Виктор Черепов и директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Минтруда России Марина Маслова.

Генеральный директор АНО НАРК Александр Лейбович, говоря о промежуточных результатах совместной работы Агентства и регионов по развитию НСК, подчеркнул, что в настоящее время созданы 31 региональный координационный центр (как правило, в виде соответствующих советов при главе региона) и 40 региональных методических центров (РМЦ). Александр Лейбович акцентировал внимание на необходимости и особой значимости организационной и аналитической деятельности на местах, призванной дать четкие ответы на два вопроса – какие профессиональные квалификации наиболее востребованы в конкретных регионах и каким образом граждане могут реализовать свои права, гарантированные Трудовым кодексом РФ, на профессиональное обучение и независимую оценку квалификации.

Доклад «О подходах к формированию Стратегии развитии НСК до 2030 года» сделал директор Центра исследования СПО Института образования Высшей школы экономики Федор Дудырев. Он отметил, что рынок труда в России растет (к 2030 году – до 78 млн человек), как и дефицит высококвалифицированных кадров. Готовящийся документ призван дать ответ на этот стратегический вызов, а также помочь решить ряд связанных с этим проблем, обозначенных в майском указе Президента России, в частности, проблему снижения уровня бедности населения.

Опытом работы по созданию региональной инфраструктуры НСК поделились представители Красноярского края, Иркутской и Самарской областей, где развитие НСК приносит ощутимые результаты. Кроме того, сегодня в этих регионах активно тестируются передовые практики и проекты НСК.

О сотрудничестве и лучших совместных практиках СПК и РМЦ рассказали руководители СПК в ЖКХ (председатель Совета Александр Козлов), в сфере гостеприимства (председатель Совета Игорь Бухаров), в области сварки (секретарь Совета Александр Чупрак) и финансовых рынков (директор по региональному развитию Александра Гусарова).

Финальная часть совещания была посвящена представлению ключевых проектов Национального агентства.

http://rspp.ru/news/view/16604
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Госинспекция труда оштрафовала «Псковпассажиравтотранс»
Государственная инспекция труда в Псковской области привлекла к административной ответственности ГППО «Псковпассажиравтотранс»: как сообщили в ведомстве, в результате внеплановой проверки по жалобе работников выявлено нарушение. 

Установлено, что работодателем нарушены правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты. 
Наложен штраф, выдано предписание об устранении нарушений.
ООО «ТП «Мебель» привлечено к административной ответственности за выплату заработной платы один раз в месяц, что является нарушением трудового законодательства. 
Штраф также заплатит ООО «Невельконсервмолоко», которое допустило к исполнению трудовых обязанностей работников без обязательного психиатрического освидетельствования.
http://gubernia.media/news/gosinspekciya-truda-oshtrafovala-pskovpassazhiravtotrans/ 
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Дзержинское предприятие оштрафовали за зажатого прессом работника
Дзержинское предприятие Торговый дом «Дизель-ТС» оштрафовали за тяжелую травму работника, сообщает государственная инспекция труда в Нижегородской области.
В апреле текущего года 32-летний оператор экструзионно-выдувных машин, производящих пластиковую тару, решил убрать излишек материалов из пресс-формы, но его зажало между пресс-формами в области поясницы. На его крик прибежал коллега и помог ему выбраться. Пострадавшего незамедлительно доставили в больницу, где зафиксировали множественные переломы.

По результатам расследования Госинспекции выяснилось, что пострадавшего оператора допустили до работы без средств защиты и не провели инструктаж по технике безопасности, хотя на момент несчастного случая он проработал на заводе почти месяц.
В результате за все выявленные нарушения Торговый дом «Дизель-ТС» был оштрафован на 100 тысяч рублей.

http://www.vremyan.ru/news/dzerzhinskoe_predpriyatie_oshtrafovali_za_zazhatogo_pressom_rabotnika.html 
26.06.2019
Травму тюменки, полученную от взрыва кега в магазине «Светлое & Темное», признали производственной

По словам пострадавшей, она собирается судиться со своим бывшим работодателем

Тюменка работала продавцом-кассиром в магазине «Светлое & Темное» на Полевой. В результате взрыва кега она получила травму груди и живота

Специалисты трудовой инспекции пришли к выводу, что 23-летняя продавец «Светлое & Темное» из Тюмени получила травму в результате взрыва кега на рабочем месте. Об этом 72.RU рассказали в инспекции труда. 

— По предварительному заключению наших сотрудников этот случай, где девушка получила травму груди, считается производственной травмой, — кратко рассказали в пресс-службе ведомства. 

Этот случай произошел еще зимой 29 января, но заявить в полицию и трудовую инспекцию девушка решила только спустя почти три месяца. Она не предавала огласке случившееся, потому что ей пообещали компенсацию, но в итоге вынудили уволиться. Девушка говорит, что получила травму во время взрыва кега на работе в магазине «Светлое & Темное». После этого у неё остался огромный синяк на груди и ушиб живота. 

По словам самой пострадавшей, получив подтверждение, что ее травма является производственной, она решила судиться с бывшим работодателем. 

— Мне пояснили, что на это повлияли данные, переписки и показания свидетелей. Сейчас я наняла адвоката, чтобы обратиться в суд за компенсацией вреда. Документы в стадии подготовки, — рассказала 72.RU пострадавшая тюменка. 

Несмотря на то, что девушка получила травму ещё зимой, у нее до сих пор серьезные проблемы со здоровьем. 

— Я хожу по врачам и еще записана на июль. У меня часто бывают боли, все долго заживает, наблюдаются осложнения. Возможно, говорят врачи, мне предстоит операция, — добавила 23-летняя тюменка. 

Получить оперативно комментарий от руководства магазина «Светлое & Темное» в Тюмени не вышло. Представители торговой точки заявили, что не в курсе ситуации, и отказались давать контакты вышестоящего руководства. Найти директора магазина на Полевой журналисту 72.RU не удалось. 

В прошлом материале мы публиковали подробный рассказ пострадавшей девушки и позицию ее работодателя, объясняющую причину последующего увольнения.

https://72.ru/text/incidents/66140200/
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Экономике нужны водители, врачи и слесари
Дешифровщики космических снимков не пользуются спросом у работодателей

Стартовавшая в РФ приемная кампания заставила многие семьи задуматься о том, какие профессии перспективны. Анализ базы вакансий «Работа в России» показал, что востребованы профессии, которые условно можно назвать близкими к телу: водитель, врач, учитель, продавец и т.д. Но для технологического рывка должны появляться принципиально новые специальности. У Минтруда есть список перспективных профессий, правда, количество вакансий по многим из них сейчас минимально.

К востребованным профессиям в России сейчас можно отнести водителей (количество вакантных рабочих мест почти 90 тыс.), врачей (свыше 57 тыс. мест), слесарей (более 52 тыс.), учителей, преподавателей и педагогов (почти 49 тыс.), инженеров (около 49 тыс.), продавцов (свыше 34 тыс.), медсестер (боле 32 тыс.).

Это показал анализ данных общероссийской базы вакансий «Работа в России» (trudvsem.ru). Больше всего вакансий размещается работодателями в таких сферах, как производство, строительство, здравоохранение, транспорт, торговля, образование и др.

«Наибольшее число вакансий – для врачей, медицинских сестер, фельдшеров, продавцов, инженеров, специалистов в области информационно-коммуникационных технологий. Также много заявок от работодателей на водителей, поваров, швей, электрогазосварщиков, машинистов, механиков, ремонтников», – сообщали ранее эксперты Всероссийского научно-исследовательского института труда (ВНИИ труда).

Похожие тенденции выявляют в компании HeadHunter. По их данным, в мае в десятку востребованных вакансий входили: продавец-консультант, менеджер по работе с клиентами, менеджер по продажам, торговый представитель, программист, инженер, оператор колл-центра, водитель, рабочие строительных специальностей, повар.

Перед многими семьями сейчас остро стоит проблема выбора специальности для детей. Какие профессии можно считать в России перспективными? Такие, которые уже сейчас востребованы рынком труда? Или абсолютно новые, которые в будущем, по экспертным прогнозам, выйдут на передовую?

Оба варианта таят в себе риски: востребованная сегодня профессия рискует уже завтра потерять актуальность; абсолютно новые специальности могут не оправдать надежд. Оба варианта могут оказаться выигрышными: первый – если в экономике ничего принципиально не изменится; второй – если все же произойдет технологический рывок.

В этом году самыми популярными у российских абитуриентов, поступающих в вузы, стали «педагогические направления, IT-специальности и медицина», сообщил ранее министр науки и высшего образования Михаил Котюков. И такой выбор вполне соответствует текущим запросам рынка труда.

Несколько лет назад Минтруд утвердил Справочник востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий (размещен на портале trudvsem.ru). И он содержит множество вариантов, которые, как представляется, должны присутствовать в стране, делающей ставку на развитие высокотехнологичных отраслей. В частности, упоминаются такие области, как нанотехнологии, информационные и коммуникационные технологии, ракетно-космическая промышленность, атомная промышленность и т.д.

Правда, по многим упомянутым в справочнике перспективным профессиям количество реально существующих вакансий сейчас равно как будто нулю. Приведем лишь несколько примеров: это «специалист в области разработки полупроводниковых лазеров», «дешифровщик космических снимков», «радиоинженер в ракетно-космической промышленности», «монтажник «умного дома» и др. Кем, где и когда будут востребованы такие специалисты?

«Действительно, конкретную вакансию не всегда можно найти в справочнике. Так как понятие профессии шире, одна и та же профессия может быть связана с несколькими вакансиями, – пояснили «НГ» в пресс-службе ВНИИ труда. – Поэтому в справочнике в описании профессий есть раздел «Должности». Вакансии, как правило, размещаются под определенные должности, а наименование профессии может не совпадать с наименованием должностей». ВНИИ труда продолжает: «Востребованные профессии не всегда массовые, но они могут быть ключевыми для определенных сфер деятельности или даже для отдельных предприятий. Это в том числе редкие, дефицитные профессии, требующие специального, возможно дорогостоящего, обучения. Вакансий по таким профессиям, как правило, немного, а в какой-то момент они могут отсутствовать совсем».

Действительно, если взять, например, «монтажника «умного дома», то ему по классификатору соответствуют «электромонтер диспетчерского оборудования и телеавтоматики» (более 80 рабочих мест), «электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» – почти 9,7 тыс. рабочих мест. А «дешифровщику космических снимков» соответствуют «научный сотрудник в области физики и астрономии» (свыше 330 рабочих мест), «физик» – свыше 1,5 тыс. рабочих мест.

В любом случае, как замечает профессор Высшей школы корпоративного управления РАНХиГС Елена Яхонтова, подобные справочники перспективных профессий нужны, поскольку они отражают тенденции экономики знаний, показывают молодежи направления для выбора профессий с учетом карьерного роста. «Но что касается нашего рынка труда, то он, по оценкам экспертов, не соответствует экономике знаний, поэтому и востребованы в основном традиционные, зачастую архаичные профессии, – продолжает Яхонтова. – Да и зарплаты предлагаются далекие от ожиданий молодых талантов и экономики знаний». Тем не менее в России есть высокотехнологичные предприятия, которые нуждаются в особых специалистах. «Пока, правда, о массовом наборе речь не идет. Только о «штучном» призыве. На эти вакансии ищут опытных людей, проверенных реальными проектами», – поясняет Яхонтова.

Как говорит венчурный инвестор, основатель Universa Blockchain Александр Бородич, традиционные профессии по-прежнему востребованы, но технологическая революция неизбежна. «Она приведет к росту спроса на управленцев и специалистов, занятых в высокотехнологичных областях. Причем развитие Интернета и облачных технологий размоет привычные границы, а миллионы нынешних рабочих мест, прежде всего в административной сфере, исчезнут», – предполагает эксперт.

«В настоящее время на российском рынке труда очень востребованы профессии программистов и специалистов в области информационной безопасности, – говорит Бородич. – Нужны высококвалифицированные инженеры, которые разбираются не только в технологической составляющей своей работы, но и в бизнес-процессах предприятий. Нужны инженеры-роботехники и программисты, которые могут разрабатывать искусственный интеллект и платформы на технологии распределенных реестров».

Независимая газета
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"Ведомости": часть ведомств просят вывести их из-под действия регуляторной гильотины
Премьер-министр России Дмитрий Медведев заявил в январе, что число требований, предъявляемых бизнесу со стороны контролирующих ведомств, необоснованно завышено. Он предложил ввести регуляторную гильотину, в результате действия которой необоснованные требования должны быть отменены. Однако, как сообщают "Ведомости", 12 ведомств обратились в правительство с просьбой вывести их из-под гильотины.
Речь идет о Министерстве юстиции РФ, Минфине и Минпромторге. Кроме того, с соответствующим обращением выступили Федеральная служба по техническому и экспортному контролю, ФСБ, Росгвардия, Росфинмониторинг, Росздравнадзор, Ростехнадзор, ФНС, ФАС и Росалкогольрегулирование.
Ряд ведомств мотивировал свою просьбу отсутствием к ним претензий бизнеса, сообщает издание. В качестве самого частого аргумента называли то, что закон только принят, проверки еще не начали. Однако, как отмечается, меняются подходы к контрольно-надзорной деятельности и ее принципы.
Глава аналитического центра "Форум" Александр Брагин отметил, что у некоторых контролеров аргументы исключить их из реформы могут быть обоснованными. Так, есть требования, содержащие государственную тайну. При этом механизм гильотины подразумевает обсуждение.
Издание отмечает, что точечные исключения все же будут. Так, из-под действия гильотины могут вывести лицензионный контроль в области производства биомедицинских клеточных продуктов. Также это возможно в отношении атомной энергии. При этом окончательных решений нет.

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/606127 
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В Росмолодёжи хотят создать сайт для несовершеннолетних соискателей
В России может появиться онлайн-площадка, на которой каждый несовершеннолетний житель страны сможет найти себе работу. Об этом сообщил председатель Российского союза молодёжи (РСМ) Павел Красноруцкий.
По его словам, трудоустройство является важной формой социализации, а у подростков есть не так много возможностей найти себе работу, поэтому в их ситуации наличие интернет-портала, который может в этом помочь, особенно важно.
— На мой взгляд, если бы подобная история воплотилась в жизнь, то и родителям было бы спокойнее: все предложенные вакансии должны быть проверены специальными службами и одобрены с учётом Трудового кодекса, — приводит его слова РИА "Новости".
При этом Красноруцкий отмечает, что с молодёжью "необходимо общаться на их языке", поэтому поиск работы должен проходить там, где удобно соискателю. Например, в социальных сетях — там, где значительную часть времени проводят подростки.
Он также заявил, что будут полезными для школьников занятия по трудовой грамотности, где им расскажут основы Трудового кодекса и ограничения, связанные с трудоустройством несовершеннолетних, — продолжительность рабочего дня и виды работ.
https://life.ru/t/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8/1225337/v_rosmolodiozhi_khotiat_sozdat_sait_dlia_niesoviershiennolietnikh_soiskatieliei 
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К 2030 году роботы заменят людей на 20 млн рабочих мест
По данным аналитической компании Oxford Economics, к 2030 году роботы могут заменить людей на примерно 20 млн рабочих мест в мире.
Потерявшие работу люди, вероятно, обнаружат, что выбор похожих вакансий в секторе услуг также ограничен из-за автоматизации производства, утверждает компания.
Вместе с тем рост автоматизации также будет способствовать увеличению количества рабочих мест и экономическому росту стран.
По словам компании, внедрение каждого нового промышленного робота сокращает до 1,6 рабочего места, а регионы с наименее квалифицированным составом рабочей силы пострадают больше.
Регионы с преобладанием рабочей силы с низкими навыками, которые, как правило, имеют более слабую экономику и, как следствие, более высокий уровень безработицы, гораздо более уязвимы для потери рабочих мест из-за внедрения роботов, сообщает Oxford Economics. Здесь внедрение одного робота может привести к сокращению почти двух рабочих мест.

https://3dnews.ru/989805 
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Корреспонденты "РГ" узнали самые больные места скорой помощи
Главной проблемой скорой помощи остается низкая заработная плата членов бригад. Так считают в большинстве регионов, где корреспонденты "Российской газеты" изучили ситуацию.

Работники скорой помощи спасают людей иногда в ущерб собствен­ному здоровью. Кто позаботится о них? Фото: Владимир Веленгурин/ "Комсомольская правда"

Самая низкая зарплата врача была обнаружена в Костроме - от 23 тысяч рублей в месяц. А в Мордовии врач получает в среднем 30 тысяч, сообщил заместитель главврача республиканской Станции скорой медицинской помощи Владимир Паршин. Далее пошли более щедрые заработные платы. От 46,7 тысячи рублей в Саратовской области до 74,5 тысячи рублей в Екатеринбурге. Разница между самой низкой и высокой зарплатой врача - более трех раз.

Многие медики трудятся на полторы-две ставки. Это 60-80 дополнительных рабочих часов в месяц, которые врач и фельдшер отрывают от своего отдыха

У фельдшеров разброс по регионам почти такой же - чуть меньше трех раз. От 16,8 тысячи в Костроме до 47,2 тысячи в Екатеринбурге.

У водителей "скорой", как правило, самая низкая заработные платы в бригаде: от 18 тысяч в Вологодской области до 37 тысяч рублей в месяц в Екатеринбурге. Но разрыв по регионам здесь укладывается в два раза.

400 рублей за шесть дней

Размер зарплат зависит от многих показателей - от категории специалиста, стажа работы на "скорой", коэффициента участия, который зависит от количества вызовов, качества обслуживания (поступают ли на бригаду жалобы или нет, вовремя ли обслужен вызов. Доплачивают за вредность, за праздничные дни, ночные дежурства, есть стимулирующая надбавка за качество работы, оплата по внутреннему совместительству.

По информации Волгоградского облздрава, 55 процентов зарплаты на их "скорых" приходится на оклад, 30 процентов - это премия за достижение конкретных результатов и 15 процентов - компенсация в зависимости от условий труда. Эти принципы действует практически везде.

Но есть и местные особенности. С этого года в Пензе произошли изменения в структуре заработных плат членов бригад скорой помощи. Доля выплат по окладам выросла до 55-60 процентов за счет сокращения доли выплат компенсационного характера (минус 10-15 процентов) и стимулирующего (минус 30 процентов). В новой системе, например, не предусмотрена надбавка за непрерывный стаж.

Чтобы зарплата медработника была стабильной, гарантированная ее часть в виде оклада должна составлять не менее 55-60 процентов

Медики Кемеровской области в Яшкинском районе рассказали, что у них была шкала, по которой работники с большим стажем получали надбавку до 80 процентов. Теперь и фельдшер, отработавший 40 лет, и молодой специалист с трехлетним стажем абсолютно равны: у обоих по 30 процентов.

А в Екатеринбурге люди недовольны неадекватной, на их взгляд, компенсацией сокращения отпуска. Раньше, по их словам, им давали шесть дополнительных дней к ежегодному отпуску "за вредность".

В Службе скорой помощи не хватает примерно трети врачей. Фото: Сергей Михеев

Отпуск у сотрудников "скорой" был 38 дней. Сейчас - 32 дня. По словам сотрудников, шесть дней отпуска были монетизированы ежемесячной добавкой к заработной плате в 400 рублей.

В Ульяновской области обратили внимание на значительную разницу оплаты труда сотрудников на "скорой" и "неотложной" помощи. Об этом "РГ" рассказали в одной из сельских "неотложек", с которой сняли статус "скорой" как раз после введения надбавок. Фельдшер в сельской "неотложке" зарабатывает около 30 тысяч рублей в месяц. А у некоторых водителей выплаты настолько маленькие, что их приходится "дотягивать" до уровня минимального размера оплаты труда.

К месяцу добавили 60 часов

Сотрудник ульяновской сельской "неотложки" в приватной беседе рассказал, что у них есть план по количеству вызовов. От его выполнения зависят стимулирующие выплаты. Наш собеседник уверял: чтобы выполнить план, фельдшерам иногда приходится заниматься приписками.

Зарплата у медиков на "скорой", добавили в Хабаровске, помимо всего прочего, зависит от количества отработанных смен. "Большинство медработников трудятся на полторы-две ставки. Одна ставка - 7-8 дежурных смен в месяц. Полторы - это 60 дополнительных рабочих часов, которые врач и фельдшер отрывает от своего времени отдыха", - рассказал замглавврача по медицинской части станции скорой медпомощи Хабаровска Андрей Духовный.

Этот труд на износ дает "возможность хабаровскому фельдшеру получить в среднем 60 тысяч в месяц, у врачей начисления несколько больше". Меньший "навар" при такой же ситуации - в Орловской области. "По статистике, на нашей станции средний медперсонал получает около 30 тысяч рублей в месяц, - рассказал фельдшер Дмитрий Серегин. - Но живем-то мы на "чистую" зарплату и таких сумм, как в отчетах, не видим. Молодые фельдшеры, работая на полторы ставки, получают на руки 20-22 тысячи рублей. Через пять лет прибавляется доплата за стаж. Плюсуем еще до тысячи рублей. Лично у меня за счет стажа и категории "чистыми" выходит за полторы ставки тысяч 25-26".

О том, что работают на износ, говорили и в Иркутской области. Многие медики совмещают работу на "скорой" с работой в больнице: "с суток - в смену".

В Кемеровской области члены бригады скорой помощи в Яшкинском районе тоже работают за двоих. Но не только потому, что хотят заработать побольше, а - по необходимости. Но тут с оплатой не все ладно. По факту бригада состоит из водителя и фельдшера. Зарплата первого - 16-18 тысяч рублей, второго - 25 тысяч. Поскольку второго фельдшера в бригаде нет (дефицит кадров), один работает за двоих, получая до 45-50 тысяч. Но! Стимулирующая надбавка полагается только на одну ставку, вторая - "голая".

Вернули 3,5 миллиона

Тем не менее в этом году зарплата у яшкинских работников "скорой" стабилизировалась. А до этого, после проведения спецоценки условий труда (не в пользу работников), ситуация была хуже. Молодые специалисты получали 15-16 тысяч рублей, а фельдшеры со стажем - по 20 тысяч. Пришлось судиться за право на стимулирующие выплаты за вредность (их свели к минимуму).

К слову, факты необоснованной отмены доплат в 2018 году выявили на станциях скорой медицинской помощи и в других кемеровских районных больницах. По требованию отраслевого профсоюза были восстановлены права около 2,7 тысячи работников, которым выплатили 3,5 миллиона рублей.

Пытаются изменить ситуацию в Мордовии. Вот что об этом рассказал "РГ" замглавврача республиканской Станции скорой медицинской помощи Владимир Паршин: "В последние годы зарплата наших сотрудников немного подросла, но несущественно. Базовые оклады остались низкими: у водителя - 2,5 тысячи рублей, к ним плюсуют все начисления. Понятно, что если в Москве, к примеру, базовая ставка 10 тысяч, то итоговая зарплата будет совсем другой, хотя работу они выполняют одну и ту же".

Медики несколько раз говорили, что надо пересмотреть систему оплаты. "Мы предлагали перейти на единую тарифную сетку, - пояснил Паршин. - Но все осталось по-прежнему". А нагрузка, по его словам, на "скорую" возросла. Население стареет, число амбулаторий после оптимизации сократилось, поэтому пенсионеры вместо ожидания в очереди предпочитают вызвать "скорую".

В салоне - 36 градусов жары

Конечно, в большинстве исследованных регионов - а их пятнадцать - зарплаты периодически повышают.

Главврач Саратовской городской станции "скорой" Олег Андрущенко сообщил, что с 2016 года идет прибавка, в результате зарплата выросла более чем в полтора раза - до 46,7 тысячи. За три года в Ростовской области зарплата врачей на "скорой" увеличилась на 40 процентов. В Екатеринбурге их подняли в июле 2018 года. С 1 января этого года на 5 процентов зарплаты поднялись и в Калмыкии.

А вот в Петрозаводске, по словам главного врача больницы скорой медицинской помощи Алексея Хейфеца, зарплата оставалась неизменной с 2012 года. Ее повысили, исполняя майские указы президента. В Вологодской области с 2013 года врачи стали получать почти на 80 процентов больше.

Но не всем так повезло. Фельдшер из Орловской области Дмитрий Серегин работает с 2012 года и уверяет, что не заметил рост окладов. "По-моему, - говорит он, - с учетом физического и психоэмоционального напряжения зарплата медиков на "скорой" должна быть более чем на 100 процентов больше средней по региону. Последний мой выезд перед отпуском был при температуре 36 градусов в салоне. В такой жаре ты еще тащишь носилки - бывает, вокруг пациента одни женщины…"

Халаты и запчасти: заплати сам

Помимо низких окладов работников "скорой" в некоторых регионах остро стоит вопрос безопасности, дефицита кадров, ремонта машин и одежды.

Лет пять назад, после вопиющих случаев нападения на бригады "скорой" в Кузбассе, им выдали электрошокеры. Но, как сказали медики из Яшкино, по совету прокуратуры их пришлось сдать. Если придется применять шокеры против буйного пациента с сердечным заболеванием, потом будет сложно что-либо доказать. Остро ощущается отсутствие медвытрезвителей и напарников (вдвоем фельдшерам иметь дело с проблемным контингентом было бы не так страшно).

Похожая ситуация в Ростове-на-Дону. По словам врачей "скорой", часто их пациентами становятся люди "с улицы" с сильным опьянением. Они дебоширят, набрасываются с кулаками. Примерно раз в сутки и хабаровским медикам приходится вызывать наряд полиции. В Екатеринбурге в прошлом году зафиксировано 28 случаев противоправных действий, после которых 9 докторам потребовалась медпомощь с оформлением больничных. За 5 месяцев этого года было уже 14 случаев нападения на "скорую".

Ростовские медики просят включить в состав бригады полицейского, хотя бы на ночные дежурства. А мордовские - приравнять их к госслужащим. Но и этого пока не произошло.

Еще одна проблема - дефицит кадров. О ней говорили в Хабаровске. В Саратовской области ее вообще считают одной их главных. Ведь врачами "скорая" обеспечена лишь на 40 процентов, средним медперсоналом на 50, водителями на 65 процентов. В Орловской области не хватает 30-40 процентов специалистов, по врачам - около 50 процентов, с водителями тоже проблемы… Весной провели реорганизацию: городской станции добавили сельский район - 70 тысяч пациентов. Зарплаты не подняли, хотя нагрузка на бригады выросла: "в город" перевелась лишь половина медиков из бывшей районной скорой, потеряв в итоге "сельские" и "чернобыльские" доплаты.

В Петрозаводске проблему нехватки врачей решают за счет специалистов из других регионов. Им компенсируют частично съем квартиры - 9 тысяч рублей в месяц. Но и здесь не так все просто. Чтобы получать северную надбавку и районный коэффициент (плюс 65 процентов к окладу), они должны отработать в Карелии несколько лет. Пока эта проблема не решена: приезжие получают меньше, чем местные медики.

Есть сложности с одеждой и ремонтом машин. В Кемеровской области жаловались, что бригадам не выдают форму. А по нормам нужно два летних костюма, теплые куртки, обувь. Покупают сами. Только летний комплект стоит от 1,5 тысячи рублей. В Иркутске вопрос журналиста про обеспечение одеждой вызвал недоумение. Здесь всегда обходятся своими силами. Многие даже белые халаты покупают за свой счет.

Иркутские водители также жаловались, что ремонт часто приходится делать своими силами. На него и запчасти средства не выделяют и в Яшкинском районе Кемеровской области. Рации в машинах тоже сломаны. Бригады пользуются личными мобильниками. Расходы на связь им не компенсируют.

Подготовили Виталий Ахмеров, Ирина Варламова, Валентина Зотикова, Андрей Куликов, Руслан Мельников, Роман Мерзляков, Сергей Панасенко, Юлия Потапова, Наталья Саванкова, Анна Скудаева, Татьяна Ткачёва, Александр Филимоненко, Светлана Цыганкова, Ирина Штерман

Официально

Доктор "скорой" в дефиците

На "Прямой линии" президент Владимир Путин поручил министру здравоохранения Веронике Скворцовой разобраться в ситуации со скорой помощью. Понятно, что для детального анализа нужно время, но, судя по ответу, полученному на запрос "РГ" из министерства, там хорошо знают о проблемах службы. И вместе с губернаторами стараются их решить.

"С 2005 года полномочия по формированию систем оплаты труда переданы регионам. Это закреплено в 144-й статье Трудового кодекса РФ, - сообщили "РГ" в министерстве. - В то же время Минздрав совместно с регионами постоянно мониторит среднемесячную зарплату по отдельным категориям медработников на основе данных Росстата, запрашивает нужную информацию у регионов. Министерство оказывает регионам методическую и консультативную поддержку в работе по совершенствованию систем оплаты труда с учетом региональной специфики".

Один из факторов, который напрямую влияет на уровень заработков и их стабильность, - это доля гарантированной части зарплаты. Речь идет прежде всего об окладе, а также "неуменьшаемых" выплатах - например, за категорию, стаж работы и т.д. Согласно рекомендациям минздрава, регионы должны заботиться об увеличении гарантированной доли зарплаты. Министерство провело несколько "пилотов" - в Брянской, Омской областях, Ставропольском крае - и определило, что при оптимальной структуре зарплаты выплаты по окладам должны составлять не менее 55-60 процентов заработка, а остальная часть - порядка 40 процентов - приходится на премии и прочие "необязательные" выплаты. Правда, до сих пор не все регионы навели здесь порядок, хотя соответствующие рекомендации были направлены им министерством еще в 2014 году.

"Жалобы медработников на низкую зарплату поступают преимущественно из регионов с низкой долей гарантированных выплат по окладам, - отметили в министерстве. - Повышение доли выплат по окладам позволяет также снизить внутрирегиональные различия в размерах зарплат специалистов одинаковой специальности и квалификации в однотипных учреждениях, в том числе из-за возможности принятия субъективных решений работодателем при назначении стимулирующих выплат".

Сложности с оплатой труда в службе скорой помощи возникают еще и потому, что специальность "скорая медицинская помощь" относится к одной из дефицитных, подчеркнули в министерстве. В настоящее время работают около 11 тысяч врачей скорой помощи. В службе сохраняется дефицит 6,5 тысячи врачей - то есть порядка тридцати процентов. Особенно остра нехватка специалистов в сельской местности.

Чтобы устранить кадровый дисбаланс, с 2012 года работает программа "Земский доктор", по которой прибывшие на работу в село, рабочий поселок либо поселок городского типа врачи получают денежную компенсацию - 1 миллиона рублей. С прошлого года эта программа была распространена также на фельдшеров, в нее включили и города с населением до 50 тысяч человек. Это помогает привлечь специалистов, в том числе и в службу скорой помощи. За семь лет программы на село приехали работать 34 309 медработников: 32 830 врачей, в том числе 55 врачей скорой помощи, и 1479 фельдшеров, в том числе 785 фельдшеров скорой помощи.

http://rg.ru/2019/06/26/reg-cfo/korrespondenty-rg-uznali-samye-bolnye-mesta-skoroj-pomoshchi.html
26.06.2019
Совфед одобрил закон, упрощающий получение гражданства России иностранными специалистами
Совет Федерации на пленарном заседании в среду одобрил закон о сокращении с трех лет до одного года трудового стажа в России для иностранных специалистов, который необходим для получения гражданства РФ в упрощенном порядке.

При этом речь идет об иностранцах, работающих по профессии или занимающих должности, которые включены в специальный составляемый правительством перечень. В настоящее время иностранные граждане и лица без гражданства (квалифицированные специалисты) могут обратиться с заявлением о приеме в гражданство РФ без соблюдения условия о сроке проживания, если они не менее трех лет работают в России по профессии, включенной в такой перечень. Закон сокращает этот срок с трех лет до одного года.

Как пояснил зампред комитета СФ по конституционному законодательству и госстроительству Александр Карлин, закон разработан во исполнение поручений президента РФ по итогам программы "Прямая линия с Владимиром Путиным" от 7 июня 2018 года и направлен, с одной стороны, на решение задач в сфере социально-экономического развития России, с другой стороны - на ускорение предоставления российского гражданства значительному числу русскоязычных квалифицированных специалистов из стран бывшего СССР.

Глава государства в ходе прямой линии заявил о необходимости провести либерализацию процесса получения российского гражданства. Он уточнил, что речь прежде всего идет о людях вне зависимости от их национальности и религиозной принадлежности, которые считают себя кровно связанными с русским миром, владеющих русским языком, желающих работать в РФ, имеющих соответствующую компетенцию. Путин отметил, что в этой сфере должны быть приняты "серьезные кардинальные меры", но "с учетом интересов граждан РФ, проживающих в регионах, и ситуации на рынке труда".

https://tass.ru/obschestvo/6594686
26.06.2019
В ОНФ подвели итоги работы основных проектов движения за половину 2019 года
Участники заседания Центрального штаба ОНФ подвели итоги работы основных проектов Народного фронта в первой половине 2019 года Это "За честные закупки", "Дорожная инспекция ОНФ/Карта убитых дорог", "Равные возможности - детям", "Служба занятости 2.0" и "Регион заботы".

Член Центрального штаба ОНФ, координатор проекта Народного фронта "За честные закупки" Антон Гетта рассказал, что общественникам удалось сделать в деле борьбы с неэффективными бюджетными тратами и расточительностью чиновников. К сегодняшнему дню активисты проекта "За честные закупки" добились устранения нарушений в сфере госзакупок на 307 млрд рублей, 450 млрд рублей - это сумма выявленных картельных сговоров на торгах. Крупнейшим штрафом в бюджет стала сумма в 90 млн рублей.

Важное направление в работе проекта - социальное питание. Участники проекта разработали свои предложения по совершенствованию этой сферы и озвучили президенту России, лидеру ОНФ Владимиру Путину на Медиафоруме Народного фронта в Сочи.

Также с 2019 года работает проект "Город N". Его суть в том, что команда из активистов выезжает в город, на малую родину одного из них, и разбирает все закупки города с привязкой к местности.

"В инициативе "Город N" уже 10 городов, намечено 500 объектов для проверок. По итогам первых выездов мы нашли и "мост в никуда", и ФАП, который месяц как должен работать, и новые примеры использования "серых" схем", - отметил Гетта.

В свою очередь координатор проекта ОНФ "Дорожная инспекция ОНФ/Карта убитых дорог", депутат Госдумы Александр Васильев сообщил, что пользователи интерактивного ресурса "Карта убитых дорог" добавили туда более 43 000 участков дорог, требующих ремонта, а это порядка 37 000 км. В результате люди отдали более 1,135 млн голосов за ремонт дорог. Чиновники в регионах обратили на это внимание и отремонтировали капитально более 6 600 участков, провели ямочный ремонт на 4 600 участках, а более 1 700 дорог попали в планы ремонта на 2019 и 2020 гг. В дополнение к сайту в августе 2018 года эксперты проекта "Дорожная инспекция ОНФ/Карта убитых дорог" запустили мобильное приложение "Убитые дороги".

Также он добавил, что в 2019 года стартовала Дорожная инспекция ОНФ. Проверки уже прошли по Южному, Северо-Кавказскому, Северо-Западному, Центральному и Приволжскому федеральным округам в 39 регионах страны, 40 городах. В августе - сентябре эксперты оценят качество дорог и безопасность на них в городах Уральского, Сибирского и Дальневосточного федеральных округов.

"В ряде регионов за пару лет дороги значительно поменялись и стали лучше. Убитые дороги больше встречаются на окраинах городов. Ту информацию, которая есть на нашей карте, активно используют для исправления ситуации с дорогами. Отмечаем сейчас по стране недостаток в обеспечении безопасности дорожного движения, потому что те дороги, которые ремонтируют, как правило, становятся небезопасными - отсутствует освещение, разметка, не используются те меры, которые предписаны даже существующими требованиями. Поэтому, собрав всю информацию из регионов, где провели инспекцию, приступим к аналитической работе и будем с экспертами разбираться на федеральном уровне, обсуждать изменения в нормативной базе и законодательстве", - сказал Васильев.

Член Центрального штаба ОНФ, зампред комитета Госдумы по науке и образованию Любовь Духанина рассказала о результатах работы проекта "Равные возможности - детям", координатором которого является:

"В апреле стартовала акция "Дети - детям". Подростки, пережившие трудные ситуации, записывают мотивирующие видеообращения для своих сверстников, которые столкнулись с жизненными препятствиями. Первые ролики уже посмотрели около 400 тысяч детей".

Кроме того, эксперты проекта подготовили комикс, информирующий о порядке получения именного сертификата дополнительного образования детей. В нем также даются ответы на часто задаваемые вопросы.

"Комикс распространяется в 19 регионах, где реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования детей. Мы хотим, чтобы как можно больше родителей узнали о способе получения сертификата и его возможностях", - пояснила Духанина.

Она добавила, что эксперты проекта также разрабатывают мобильное приложение для удобного использования сертификата. Его запуск планируется к 1 сентября текущего года.

Координатор проекта ОНФ "Служба занятости 2.0", член Общественной палаты РФ Илья Семин сообщил о том, что удалось сделать участниками проекта "Служба занятости 2.0", который направлен обновление стандартов работы таких служб. Эксперты опросили граждан в мобильном приложении ОНФ "Народный контроль" по поводу ожиданий людей от работы служб занятости, собрали предложения граждан и проанализировали их. В результате удалось разработать "Народный стандарт служб занятости населения", который представители Движения направили в Минтруд РФ и Роструд.

"Что именно мы предлагаем? Новые службы занятости будущего должны обеспечивать индивидуальный подход. Также переобучение следует проводить с учетом реальной потребности работодателей и, соответственно, с последующим трудоустройством. Службы занятости будут заниматься профориентацией молодежи. Мы хотим два раза в год проводить Единые дни профориентации на базе нашей акции ОНФ "Дни в профессии". По аналогии с "Бережливой поликлиникой" новые службы занятости также станут "бережливыми". Бумажная волокита будет минимизирована, многие услуги граждане смогут получать и в электронном виде", - отметил Семин.

В этом году участники проекта займутся мониторингом за внедрением этого стандарта в 16 пилотных регионах (Башкирия, Белгородская, Калужская, Самарская, Саратовская области и другие субъекты). По итогам эксперты направят в профильные региональные и федеральные органы власти дополнительные предложения по повышению эффективности работы служб занятости.

О работе Центра мониторинга благоустройства городской среды ОНФ рассказала его координатор, член Центрального штаба ОНФ Светлана Калинина. В 2018 году с участием представителей Центра удалось благоустроить 4090 дворов и 976 общественных территорий, более 1 500 активистов вошли в муниципальные общественные комиссии по благоустройству. В 2019 г. участники Центра проверят качество благоустройства 2 000 дворов и 700 общественных территорий во всех регионах страны, добавила она. Также активисты ОНФ создадут "Народный стандарт качества комфортной городской среды".

"Если в 2018 году у нас была задача - помочь людям объединиться и научить их взаимодействовать во дворах, на общественных территориях, принимать правильные решения, сегодня наша цель - научить чиновников объединяться на площадках межведомственных комиссий и привлекать туда специалистов различных профильных ведомств и министерств. Должна быть отработана стратегия развития городов в рамках формирования комфортного и безопасного проживания граждан. Для этого все объекты по всем программам должны принимать специалисты. Это касается не только жилых домов после ремонта. Так, например, спортивные площадки должны приниматься представителями департамента спорта, потому что они понимают, как их будут дальше использовать и обслуживать, детские площадки - представителями департамента или министерства образования, безопасные выезды, пешеходные зоны, тротуары - представителями ГИБДД и МЧС. Один глава муниципального образования профессионально не может оценить все критерии к этим проектам", - подчеркнула Калинина.

https://regnum.ru/news/polit/2655150.html
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Почему инвалидам в России трудно устроится на работу
И как компании заполняют государственные квоты на инвалидов

Консалтинговая компания с офисом в «Москва-сити» недавно искала специалиста по бухгалтерскому аудиту, и к ней обратился кандидат в инвалидной коляске. Компания была готова взять его, вспоминает Михаил Новиков из общественной организации людей с инвалидностью «Перспектива», но офис находился на 44-м этаже и служба безопасности задала вопрос, что колясочник будет делать в случае пожарной тревоги, когда отключатся все лифты. В штат его взяли, рассказывает Новиков, но на условии, что два сотрудника станут отвечать за его безопасность.

По закону компании обязаны нанимать людей с ограниченными возможностями в штат: квота – от 2 до 4% в зависимости от общего числа сотрудников. В 2018 г., по данным Минтруда, эта норма соблюдена всего на 70%.

Опрос 206 руководителей и сотрудников российских компаний, проведенный в апреле 2019 г. сайтом «Работа.ru» по заказу «Ведомостей», показал, что 55% людей с ограниченными возможностями работают специалистами, 33% заняты в массовых профессиях, 5% – менеджеры среднего звена и только 1% – топ-менеджеры.

Формальная квота

Квоты для приема на работу инвалидов были установлены в России в 1995 г. По закону работодатель обязан создавать или выделять рабочие места для инвалидов, оборудовать им рабочее место и создавать им условия, совместимые с индивидуальной программой реабилитации. В квоту включаются и рабочие места тех, кто получил инвалидность в процессе работы, говорит Татьяна Николаенко из юридической компании «Хренов и партнеры».

Работодатели раз в квартал подают отчеты о заполнении квотируемых мест в центры занятости, а государство предоставляет налоговые льготы. Но льготы эти значительны, если инвалиды составляют половину сотрудников, в остальных случаях работодатели платят пониженные страховые взносы за людей с ограниченными возможностями, говорит Новиков.

Государство постоянно проверяет, как заполняются квоты. Всего, по данным Минтруда, в 2018 г. проведено 4126 таких проверок. Штрафы назначают не всегда, часто ограничиваются предупреждением, замечает партнер юридической фирмы BLS Елена Кожемякина.

Штрафы невелики, от 5000 до 10 000 руб. с руководителя за каждое незанятое рабочее место для инвалида, говорит адвокат адвокатского бюро «Егоров, Пугинский, Афанасьев и партнеры» Ольга Тянгаева, многие работодатели предпочитают штраф созданию рабочих мест для инвалидов.

Часто работодатели относятся к квотам формально – предлагают инвалидам такие условия, что они работать не могут, либо с минимальным заработком, знает Михаил Терентьев, председатель Всероссийского общества инвалидов. Человек формально числится в организации, но не работает, объясняет Кожемякина и приводит пример, как инвалида взяли на работу на 1 час в месяц и платили ему 1% оклада.

Центр для колясочников

«Ведомости» опросили 17 крупных компаний, работающих в России, ответили восемь. Все заявили, что соблюдают квоты для инвалидов и предоставляют им необходимые условия труда.

В «Ашане» работает 1088 инвалидов, говорит представитель компании, ритейлер нанимает их через службу занятости и общества инвалидов. Каждый такой сотрудник проходит обучение и получает табличку: «Вас обслуживает слабо-слышащий сотрудник». Такие люди работают укладчиками товаров, кассирами, сканировщиками.

Сбербанк в 2013 г. открыл в Омске контактный центр, где работает 33 инвалида-колясочника – общаются с клиентами по телефону, рассказывает представитель банка, для инвалидов организованы специальная раздевалка и столы в столовой. По его словам, Сбербанк привлекает сотрудников с инвалидностью еще и к тестированию сервисов для незрячих, слабовидящих и глухонемых. Всего в Сбербанке работает 1600 людей с ограниченными возможностями.

В «М.видео-Эльдорадо», рассказывает представитель сети, инвалидов взяли на дистанционную работу (выдали компьютеры и веб-камеры) в отдел, который обслуживает клиентов в социальных сетях, кандидатов нашли через платформу поиска персонала.

Дистанционно работает и часть сотрудников с ограниченными возможностями банка «Тинькофф», сообщает представитель банка. «Северсталь», говорит представитель компании, нанимает инвалидов даже на производство – электромонтерами и токарями.

Трудности поиска

Крупным компаниям легче выполнить квоты, они ищут инвалидов через центры занятости на массовые должности, рассказывает Марина Бабанова из агентства по найму инвалидов «Сильный кандидат». Малые и средние компании, продолжает она, часто предлагают инвалидам более узкие специальности или специальности, требующие высокой квалификации. Найти подходящих кандидатов им значительно сложнее.

Анна Грачева, директор по персоналу «Деловых стандартов», прежде работала в IT – и в той компании квота была на 15 мест. Центр занятости так и не смог найти подходящих кандидатов. Компания не заполнила квотируемые места и была оштрафована на 325 000 руб.

Большая проблема – специальные рабочие места: должны быть доступные для инвалида входы и выходы, пути передвижения по офису, отдельные парковочные места и специальные санузлы, рассказывает Терентьев. По оценкам Грачевой, одно рабочее место инвалида может обойтись компании в сотни тысяч рублей. Малые и средние предприятия не готовы к таким инвестициям.

Отпуск в больнице

Новиков вспоминает случай, как компания не взяла на работу инвалида по зрению: врачи не разрешили ему продолжать работать за компьютером, чтобы у него не ухудшалось зрение. Молодой человек обещал печатать крупно, чтобы не нагружать глаза, но его не стали слушать.

Работодатели, говорит Бабанова, ищут предлог не взять в штат инвалидов – боятся, что те часто будут брать больничные, кроме того, их сложней уволить. Опрос сайта «Работа.ru» показал, что 14% работодателей считают: сотрудники с инвалидностью работают хуже, чем работники без инвалидности.

Инвалиды часто не сообщают работодателю о своей инвалидности и устраиваются на работу на общих основаниях, говорит Кожемякина и приводит пример, как девушка – инвалид по зрению работала в офисе за компьютером в линзах и никто не знал о ее инвалидности. В отпуске она обычно ложилась в больницу, но коллеги об этом не догадывались.

Хуже людям, которые не могут скрыть инвалидность: им предлагают только низкооплачиваемую неквалифицированную работу, сетует Наталья Мерзлякова, и. о. руководителя биржи труда инвалидов «Мико». Некоторые вакансии на этой бирже заведомо не годятся для инвалидов, потому что офисы расположены на окраине города или за городом в промзоне и инвалид не может туда добраться.

Эксперименты и реальность

Минтруд передал в правительство законопроект, где предлагается создавать фонды содействия трудоустройству людей с ограниченными возможностями. В эти фонды будут вносить средства работодатели, которые не смогли выделить рабочие места для инвалидов и не выполнили квоту. Деньги будут расходоваться на профессиональное обучение инвалидов, создание и оборудование для них рабочих мест, стажировки молодых инвалидов в компаниях. Нововведения Минтруд предлагает апробировать в нескольких регионах. Эксперимент будет идти с 2020 по 2025 г. Пока непонятно, насколько законопроект жизнеспособен, кто и как будет собирать деньги в созданные фонды и будут ли эти деньги использоваться по назначению, комментирует адвокат Павел Андреев.

Рекрутеры тоже пытаются решать проблемы инвалидов. Например, одно социально-рекрутинговое агентство по трудоустройству молодых людей с ограниченными возможностями в Москве находит занятие для молодых людей с нарушениями опорно-двигательного аппарата и легкой ментальной инвалидностью без опыта работы. Молодые инвалиды, рассказывает представитель агентства, претендуют на самые простые должности: уборщица, кладовщик, курьер, помощник повара или продавца, кассир. Но у агентства есть условие найма: компания должна закрепить за инвалидом наставника, который помогает ему адаптироваться в компании.

Представитель агентства описывает еще одну проблему: окружающие часто стесняются высказать претензии инвалиду – боятся обидеть. Она вспоминает, как молодой инвалид, который вырос в детдоме, брал на кухне чужие пакетики чая – считал, что в офисе все общее. Конфликт удалось разрешить только после вмешательства наставника, заключает она.

https://vedomosti.ru/management/articles/2019/06/26/805171-invalidam-trudno
Мониторинг средств массовой информации
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