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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

07.06.2024 

В уральском городе 38-летнего рабочего насмерть придавило бетонным кольцом 

Несчастный случай произошел в Ревде 6 июня. 

В свердловском городе Ревда накануне погиб рабочий. 38-летнего местного жителя, 

работавшего в составе бригады строителей, придавило бетонным кольцом. 

Инцидент случился на территории частной стройки на улице Бажова. 

В Следственном комитете после гибели рабочего организовали процессуальную проверку. 

https://ural.aif.ru/incidents/v-uralskom-gorode-38-letnego-rabochego-nasmert-pridavilo-betonnym-

kolcom 

07.06.2024 

Число пострадавших в ДТП с автобусом вахтовиков в Забайкалье возросло до 25 

Пострадавшими в ДТП с автобусом для вахтовиков в  Забайкалье стали 25 человек, еще 3 

погибли. Об этом сообщила заместитель  министра здравоохранения региона Елена Аранина. 

"Пострадали 28 человек, в числе которых 3 погибших, 6 человек получили  медицинскую помощь 

на месте. Остальные пострадавшие будут госпитализированы в  центральную районную 

больницу, где им будет оказана вся необходимая медицинская  помощь", - сказала Аранина. 

Она добавила, что на этапе эвакуации находятся 15 пациентов, 8 человек уже  доставлены в 

Могочинскую центральную районную больницу. Один пострадавший  находится в тяжелом 

состоянии. Для усиления работы из краевых учреждений была  сформирована и направлена 

бригада хирургического профиля, в состав которой  входят врачи травматологи, хирурги, 

нейрохирурги, операционные сестры и  сестры-анестезисты. 

Авария произошла утром 7 июня в 3 км от поселка Давенда. По словам главы  поселка 

Александра Гизатова, вахтовый автобус ехал с ночной смены с рудника  Александровский. 

Автомобиль съехал с дороги и врезался в кустарник. По факту ДТП  следователи СУ СК по 

Забайкальскому краю проводят проверку. Следователи  осматривают место аварии, опрашивают 

участников инцидента. Также будут опрошены  руководители предприятия, затребованы 

необходимые документы. 

Рудник Александровский является одним из лидеров золотодобычи в регионе. Он  располагает 

запасами золота в 24 тонны, а также около 9 тонн серебра. На руднике  работает около 800 

человек, которые трудятся вахтовым методом.  

ТАСС - Российские новости 

06.06.2024 

Сотрудник администрации пострадал при атаке на ее здание в Белгородской области 

Дрон-камикадзе Вооруженных сил Украины (ВСУ) атаковал здание  администрации 

Грайворонского городского округа Белгородской области, пострадал  сотрудник 

https://ural.aif.ru/incidents/v-uralskom-gorode-38-letnego-rabochego-nasmert-pridavilo-betonnym-kolcom
https://ural.aif.ru/incidents/v-uralskom-gorode-38-letnego-rabochego-nasmert-pridavilo-betonnym-kolcom
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администрации. Об этом сообщил в своем телеграм-канале губернатор  региона Вячеслав 

Гладков. 

"В городе Грайворон дрон-камикадзе атаковал здание администрации  Грайворонского 

городского округа. Беспилотник противника упал и сдетонировал во  внутреннем дворе. 

Пострадал сотрудник администрации", - написал он.  

ТАСС - Российские новости 

06.06.2024 

Водитель BMW в Нижнем Новгороде сбил сотрудника ДПС и скрылся 

Телеграм-канал «Мой Нижний Новгород» сообщает, что в Нижнем Новгороде разыскивается 

водитель автомобиля BMW, сбивший сотрудника ДПС. 

Отмечается, что инцидент произошел минувшей ночью около 03:00 неподалеку от дома №45к3 

на проспекте Кораблестроителей. В телеграм-канале указали, что темный автомобиль BMW X3 

совершил наезд на инспектора, после чего водитель скрылся с места происшествия. 

Пострадавший сотрудник ДПС был доставлен в медицинское учреждение. 

https://www.mk.ru/incident/2024/06/06/neizvestnyy-sbil-rossiyskogo-gaishnika-i-skrylsya.html 

06.06.2024 

В Челябинской области при сборе мусора погиб рабочий - Новости города Рязани на городском 

сайте RZN.info 

В Челябинской области при сборе мусора погиб рабочий. Об этом сообщает URA.RU Трагедия 

произошла 6 июня в Южноуральске. Во время уборки мусора на мужчину упал железный 

контейнер. Пострадавший скончался в больнице. Проводится проверка. 

https://moskvichi.net/post-group/v-chelyabinskoj-oblasti-pri-sbore-musora-pogib-rabochij-novosti-

goroda-ryazani-na-gorodskom-sajte-rzn-info/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

06.06.2024 

В Москве безработица находится на историческом минимуме в 0,3% - мэр 

Уровень безработицы в Москве составляет  0,3%, это исторический минимум. Об этом сообщил 

мэр города Сергей Собянин в  интервью телеканалу РБК на площадке Петербургского 

международного экономического  форума. 

"В Москве безработица меньше, чем в других европейских и американских  городах. У нас всегда 

безработица была в районе где-то 5%, сейчас она меньше  половины процента - где-то 0,3%. Мы 

вообще на историческом минимуме", - сказал  Собянин. 

По его словам, сейчас идет спрос на импортозамещение большой, а это  расширение производств, 

объемов и так далее. "Поэтому в Москве дефицит кадров  точно есть, но с точки зрения рынка 

труда - Москва все равно номер один", -  подчеркнул мэр. 

https://www.mk.ru/incident/2024/06/06/neizvestnyy-sbil-rossiyskogo-gaishnika-i-skrylsya.html
https://moskvichi.net/post-group/v-chelyabinskoj-oblasti-pri-sbore-musora-pogib-rabochij-novosti-goroda-ryazani-na-gorodskom-sajte-rzn-info/
https://moskvichi.net/post-group/v-chelyabinskoj-oblasti-pri-sbore-musora-pogib-rabochij-novosti-goroda-ryazani-na-gorodskom-sajte-rzn-info/
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Он уточнил, что нет таких сегментов, где не нужны были бы специалисты -  дворники, слесари, 

проектировщики и многие другие. 

"Мы сами должны заместить и быть независимыми во многих ключевых отраслях,  включая 

микроэлектронику, фотонику, медицинские изделия, фармацевтику, в  значительной степени 

автомобилестроение. <?> За последние пять лет рост  обрабатывающих отраслей - в два раза. 

Доля добавленной стоимости выросла в  полтора раза и сегодня составляет четверть от всей 

страны. В Москве работает в  промышленности 700 тыс. человек", - подчеркнул Собянин. 

Петербургский международный экономический форум проходит с 5 по 8 июня. Тема  форума в 

этом году: "Основа многополярного мира - формирование новых точек  роста". Запланированы 

встречи МСП, креативного бизнеса, Молодежный день ПМЭФ, а  также форумы "Лекарственная 

безопасность", "Академия ПМЭФ" и "ПМЭФ юниор".  Организатор - Фонд Росконгресс. ТАСС 

выступает информационным партнером  мероприятия. ** 

ТАСС - Российские новости 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

07.06.2024 

Глава Крыма Сергей Аксёнов предложил ужесточить миграционное законодательство 

Глава Крыма Сергей Аксёнов направил в Госдуму и правительство РФ свои предложения по 

ужесточению миграционного законодательства. В первую очередь, по его словам, надо ввести 

ответственность для работодателей. 

Ответственность за все случаи недостойного поведения и нарушения порядка мигрантами 

должна лежать на работодателе и распространяться на весь срок работы иностранцев в России, - 

заявил он в эфире программы "Серьезный разговор" на телеканале "Крым 24". 

"Мы относимся с уважением к гостям нашей страны, но национальная безопасность превыше 

всего. В Республике Крым уже принят ряд ограничений, которые касаются сфер деятельности, в 

которых заняты трудовые мигранты. Необходимо уравнять перед законом жителей стран, с 

которыми у Российской Федерации действует безвизовый режим, с гражданами государств, 

которым необходима виза в Россию", - отметил Сергей Аксёнов. 

Кроме того, глава Крыма уверен, что также необходимо ужесточить ответственность за 

фиктивные браки и выдачу справок за деньги. 

https://nazaccent.ru/content/42349-glava-kryma-sergej-aksyonov-predlozhil-uzhestochit-

migracionnoe-zakonodatelstvo/. 

07.06.2024 

Эксперты дали прогноз по поводу новой волны мигрантов из Средней Азии 

В Узбекистане пошли разговоры о нестабильности доллара. Местные СМИ уже в мае писали о 

небывалом падении курса американской валюты. В начале июня ситуация начала выравниваться, 

но по последним данным Центробанка Узбекистана, доллар снова упал - его стоимость составила 

чуть ниже 12660 сум (88 рублей). 

https://nazaccent.ru/content/42349-glava-kryma-sergej-aksyonov-predlozhil-uzhestochit-migracionnoe-zakonodatelstvo/
https://nazaccent.ru/content/42349-glava-kryma-sergej-aksyonov-predlozhil-uzhestochit-migracionnoe-zakonodatelstvo/
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На фоне падающего в Узбекистане доллара, в России пошли разговоры о возможной новой волне 

мигрантов из этой страны. 

- Люди из Ташкента приезжают и говорят, что жизнь там стала очень дорогая, - рассказал 

получивший 15 лет назад российское гражданство узбек Темур Абдуллаев. - При этом средняя 

зарплата в РФ выше, чем там. Плюс нехватка рабочей силы у нас и переизбыток в Узбекистане. 

Уверен, что почти все захотели бы работать в Европе или Азии за большие зарплаты, но тут уже 

устоявшиеся связи и какой-никакой знакомый русский язык. Ну, и сюда проще попасть, чем в ту 

же Европу. 

В московские аэропорты самолеты из Ташкента прилетают практически забитые под завязку, но 

эксперты говорят, что речь о массовом притоке узбеков в Россию речи пока не идет. 

- Во-первых, падение доллара в Узбекистане пока не очень продолжительное, и сказать 

насколько долго оно продлится никто не может. В масштабах последних двух-трех лет это 

падение вообще практически незаметное, - объяснил финансовый аналитик и доцент РАНХиГС 

Николай Кульбака. - Во-вторых, к нам не едут из Средней Азии высококвалифицированные 

кадры, мы им не интересны. А простые рабочие - это не те люди, которые ежедневно следят за 

курсом какого-то доллара. Ну, и в-третьих, российский рубль узбекам в целом стал менее 

интересен. 

Эти данные подтверждает статистика. За последние восемь лет количество мигрантов из 

Узбекистана в России сократилось в несколько раз. 

- Если до 2016 года численность наших трудовых мигрантов в России составляла от 4 до 6 

миллионов человек, то сегодня - 1 миллион человек, - заявил пресс-секретарь президента 

республики Шерзод Асадов. 

Миллионы узбеков, которые не могут попасть в Европу, раньше бы предпочли устроиться на 

работу в Россию. Сейчас дела обстоят по иному. 

- У нас подорожал рубль, но Россия многим все равно теперь не интересна, - рассказал трудовой 

мигрант из Узбекистана Синдор Абдурасулов. - Если вычесть из зарплаты траты на перелет, 

аренду жилья, патент и оформление других документов, то зачастую выгоднее получается 

работать в Узбекистане. 

Но небольшой приток мигрантов из Узбекистана, кажется, все же есть. По крайней мере об этом 

говорят сами гастарбайтеры. 

- Мои братья прошлым летом работали здесь, но осенью уехали, чтобы искать работу дома, - 

поделился разнорабочий с московской стройки из Ташкентской области Дилшот Рустамов. - 

Теперь они думают лететь в Москву, чтобы снова работать здесь. 

Ранее мы уже публиковали рассказ узбека о проблемах гастарбайтеров в Москве и откровения 

таксиста из Киргизии. Также мы рассказывали, чем Россия удивила приехавшего сюда китайца. 

https://msk1.ru/text/world/2024/06/07/73673222/?from=yanews 

https://msk1.ru/text/world/2024/06/07/73673222/?from=yanews


Мониторинг СМИ 7 июня 2024 

 

8 
 

Т.А. ГОЛИКОВА 

07.06.2024 

Голикова: Вклад системы здравоохранения в ВВП составил 1,6 трлн рублей в 2023 году 

Вклад системы здравоохранения в ВВП России в 2023 году составил 1,6 трлн рублей. Об этом 

заявила вице-премьер Татьяна Голикова на полях ПМЭФ-2024. 

По ее словам, в 2022 году этот показатель составил 1,44 трлн рублей. 

"По тем оценкам, которые сейчас мы видим - данные, еще не опубликованные, за 2023 год, - 

можно смело утверждать, что цифра уже больше - это 1,6 трлн рублей", - сказала Голикова. 

По предварительной оценке Росстата, ВВП России за первый квартал 2024 года вырос на 5,4%. 

https://rg.ru/2024/06/07/golikova-vklad-sistemy-zdravoohraneniia-v-vvp-sostavil-16-trln-rublej-v-

2023-godu.html 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

07.06.2024 

Счетная палата видит девять министерств и ведомств, которые "кошмарят" бизнес в России 

Счетная палата РФ выявила девять министерств и ведомств, которые "кошмарят" бизнес в 

России, несмотря на проводимую в стране административную реформу по контрольно-надзорной 

деятельности, следует из слов аудитора Счетной палаты Светланы Орловой, выступившей на 

сессии ПМЭФ "Стабильность, предсказуемость и прозрачность ведения бизнеса как факторы 

роста экономики" . 

"Счетная палата проверила 44 министерства и ведомства, и те рекомендации, которые мы дали 

правительству, они практически все исполнены", - сказала Орлова. Однако, по ее словам, "у нас 

есть 9 министерств и ведомств, которые не все задачи выполняют, и мы считаем, что они 

"кошмарят" бизнес". 

"Давайте возьмем Роспотребнадзор. Я встречалась с ними - было 500 работников 

Роспотребнадзора со всех регионов России. Я спросила: а что вы приносите в ВВП? Почему бы 

нам сегодня с контрольных органов это тоже не спрашивать?", - сказала Орлова. 

Реформа контрольно-надзорной деятельности в России проводится с 2019 года, ее цель - 

сократить количество требований и ограничений для ведения бизнеса в стране, и соответственно, 

уменьшить административную нагрузку на добросовестных предпринимателей. 

Петербургский международный экономический форум (ПМЭФ) проходит с 5 по 8 июня. РИА 

Новости является информационным партнером форума. 

РИА Новости. Все Новости 

https://rg.ru/2024/06/07/golikova-vklad-sistemy-zdravoohraneniia-v-vvp-sostavil-16-trln-rublej-v-2023-godu.html
https://rg.ru/2024/06/07/golikova-vklad-sistemy-zdravoohraneniia-v-vvp-sostavil-16-trln-rublej-v-2023-godu.html
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

07.06.2024 

Котяков: в России не собираются вводить шестидневную рабочую неделю 

В России отсутствует вероятность введения шестидневной рабочей недели, действующее 

трудовое законодательство достаточно гибкое. Об этом заявил министр труда и социальной 

защиты РФ Антон Котяков в беседе с «РИА Новости» на Петербургском международном 

экономическом форуме (ПМЭФ). 

Котяков отметил, что в нынешних условиях у работодателя и работника есть возможность 

формировать удобный график работы. Министр напомнил о повышенной оплате при 

переработках, предусмотренной в трудовом законодательстве, и о возможности выхода на 

работу в выходные и праздничные дни при обоюдном согласии сторон. 

«Работодатель понимает, что за работу сверх нормы или в выходной придется заплатить. 

Работник понимает, что он за это получит больший объем оплаты, чем за обычный трудовой 

день. Поэтому шестидневка – нет», – сказал министр. 

В мае 2023 г. «Известия» писали об инициативе Ассоциации предпринимателей по развитию 

бизнес-патриотизма «Аванти» по введению шестидневной рабочей неделю в России. 

Организация обратилась с соответствующим предложением к главе Минтруда. В Ассоциации 

сочли необходимым увеличить число рабочих дней в связи с санкциями против России и 

задачами, обозначенными президентом РФ Владимиром Путиным на 2023 г. Тогда Котяков 

также отверг идею введения в стране «шестидневки». 

Ведомости (vedomosti.ru) 

07.06.2024 

Минтруд рассмотрит возможность сделать 31 декабря выходным днем 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрит возможность 

сделать 31 декабря официальным выходным днем при формировании производственного 

календаря на 2025 год, сообщил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков ТАСС 

в рамках Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ). По словам 

министра, в обществе существует большой запрос на это. 

- В перспективе мы сейчас, когда начнем формировать план на 2025 год, вполне вероятно, 

вернемся к этому вопросу - сделать ли 31 декабря официальным выходным днем. Запрос от 

общества на это большой, - сказал он. 

Инициативу закрепить за 31 декабря статус выходного дня в Федерации независимых 

профсоюзов России (ФНПР) поддерживают, если при этом не будут сокращены другие 

праздничные выходные дни. Так профцентр отреагировал на предложение, высказанное 

председателем Комитета Госдумы по труду, соцполитике и делам ветеранов Ярославом Ниловым 

- о переносе на постоянной основе рабочего 31 декабря на 8 января. 

- Если это будет не в ущерб другим уже установившимся праздникам и выходным дням, то да, 

поддержим. Если это будет в ущерб, и какой-то день заменят на 31 декабря, то мы будем против, 

- сказал Михаил Шмаков. 
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Идея сделать 31 декабря нерабочим днем не нова. В ФНПР последовательно отстаивают 

позицию, что сделать это можно, но "только не за счет каких-то других ограничений". 

https://www.solidarnost.org/news/mintrud-rassmotrit-vozmozhnost-sdelat-31-dekabrya-vyhodnym-

dnem.html 

07.06.2024 

Страховка и налоговые льготы: что положено участникам СВО, получившим инвалидность 

Минтруд предлагает оплачивать бойцам больничные после окончания военной службы, но до 

возвращения к работе 

Участники СВО, заболевшие или получившие травму, будут получать пособие по временной 

нетрудоспособности в течение трех месяцев после окончания военной службы. Выплачивать его 

будет Социальный фонд, включая первые три дня больничного, который обычно оплачивает 

работодатель. Такой законопроект разработал Минтруд. Документ размещен на федеральном 

портале проектов нормативных правовых актов, его общественное обсуждение закончится 11 

июня. Какие еще выплаты и льготы положены бойцам СВО, получившим ранение или 

инвалидность, разбиралась "Парламентская газета". 

ПОПРАВИТЬ МАТEРИАЛЬНОE ПОЛОЖEНИE 

Изменения планируют внести в Закон "Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством". Как пояснили "Парламентской 

газете" в Минтруде, по действующим нормам после возвращения с военной службы у участника 

СВО есть три месяца, чтобы отдохнуть и вернуться на работу. На этот период действие трудового 

или служебного контракта приостанавливается, но не прекращается. Но если в это время человек 

заболеет, то пособие по временной нетрудоспособности ему не назначают, поскольку его платят 

только работающим. 

Законопроект предусматривает выплату больничных в случаях заболевания или травмы, 

наступивших после окончания военной службы, но до возвращения к работе. Деньги на это 

выделят из бюджета Социального фонда. 

Одновременно ведомство предлагает продлевать срок приостановки служебного контракта на 

период временной нетрудоспособности. Аналогичные изменения собираются внести в Трудовой 

кодекс в отношении остальных работников, пояснили в пресс-службе Минтруда. 

АВТОМОБИЛЬ И СТРАХОВКА 

Участники СВО с тяжелыми ранениями, которым сложно передвигаться самостоятельно, могут 

претендовать на получение машины с ручным приводом. 

Среди других льгот - право на компенсацию половины стоимости полиса ОСАГО. В нем должно 

быть указано не более двух водителей помимо самого инвалида или его законного представителя. 

Компенсацию предоставят в беззаявительном порядке, если при заключении договора 

страховщику переданы сведения о СНИЛС собственника автомобиля, а в Соцфонде есть данные 

об участнике СВО. Также можно подать заявление через "Госуслуги" или лично в МФЦ. 

https://www.solidarnost.org/news/mintrud-rassmotrit-vozmozhnost-sdelat-31-dekabrya-vyhodnym-dnem.html
https://www.solidarnost.org/news/mintrud-rassmotrit-vozmozhnost-sdelat-31-dekabrya-vyhodnym-dnem.html


Мониторинг СМИ 7 июня 2024 

 

11 
 

ДВОЙНАЯ ПEНСИЯ 

Бойцам, ставшим инвалидами, государство выплачивает пенсию. Eе минимальный размер - 150 

процентов социальной пенсии (7689,83 рубля), максимальный - 300 процентов, сказано на сайте 

Социального фонда. 

Eсли на иждивении инвалида есть дети или нетрудоспособные члены семьи, то на каждого 

добавляют 2563 рубля 28 копеек в месяц, но не более чем на трех человек. 

Участники СВО имеют право получать две пенсии: по инвалидности и по старости или за 

выслугу лет. Кроме того, период участия в спецоперации засчитывают в стаж в двойном размере: 

за один год полагается 3,6 пенсионных балла, а не 1,8, как обычно. 

Период участия в спецоперации засчитывают в стаж в двойном размере: за один год полагается 

3,6 пенсионных балла, а не 1,8, как обычно 

СКОЛЬКО ПЛАТЯТ ЗА РАНEНИE 

Государство оказывает особую поддержку участникам СВО, получившим ранение, контузию, 

травму или инвалидность. За это им положена единовременная выплата в размере трех 

миллионов рублей. Для ее оформления нужно иметь подтверждающую справку из госпиталя и 

подать рапорт командиру части. Такую же сумму выдадут и при повторном ранении. 

Все военнослужащие застрахованы, поэтому в случае травмы получают еще и страховку. В этом 

году она составляет 81 816 рублей при легком увечье и 327 265 рублей - при тяжелом. 

Eсли в результате боевых действий человек стал инвалидом, то ему положено 2 454 493 рубля 

при I группе, 1 636 328 рублей - при II группе, 818 164 рубля - при III группе. Эти суммы ежегодно 

индексируют с учетом инфляции. При увольнении в запас из-за травмы выплатят еще 3 272 657 

рублей. 

За военную травму также предусмотрена ежемесячная компенсация. Для инвалидов первой 

группы это 22 908 рублей, второй группы - 11 454 рубля, третьей - 4581 рубль. К ней добавляется 

ежемесячная выплата в размере 7605 рублей. Eе назначат без заявления. Кроме того, бойцам за 

инвалидность положено ежемесячное матобеспечение. Размер доплаты - тысяча рублей. Для ее 

оформления нужно обратиться в отделения Соцфонда или в МФЦ. 

Некоторые регионы выделяют пособия пострадавшим бойцам из своих бюджетов. 

ВЫПЛАТА ПРИ ПОЛУЧEНИИ ИНВАЛИДНОСТИ ВСЛEДСТВИE БОEВЫХ ДEЙСТВИЙ 

(МЛН РУБ.) 

I группа 2.5 

II группа 1.6 

III группа 0.8 

ПЛЮС ЛЬГОТЫ ВEТEРАНОВ БОEВЫХ ДEЙСТВИЙ 

Поскольку участники приравнены к ветеранам боевых действий, они могут пользоваться всеми 

льготами, предоставленными этой категории граждан. Например, получать ежемесячную 

выплату, максимальный размер которой с 1 февраля этого года составляет 4184 рубля в месяц. 
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Кроме того, им компенсируют половину платы за наем, содержание жилого помещения и взноса 

на капремонт. 

Они также освобождены от уплаты налога на квартиру, дом, гараж, а также земельный участок 

до шести соток. Льготу предоставляют на один объект каждого вида, например на одну квартиру, 

один дом и один гараж одновременно. Некоторые регионы дают льготу на транспортный налог. 

В случае необходимости инвалиды СВО и члены их семей могут рассчитывать на бесплатное 

социальное обслуживание. Сюда входит постоянная, периодическая или разовая помощь в 

стационарах и на дому, в том числе в приготовлении пищи, ремонте и уборке помещений, 

медицинские и юридические услуги, психологическое консультирование, поддержка при 

трудоустройстве. Кроме того, желающие получить дополнительное профессиональное 

образование могут сделать это за счет государства. 

Eсли участник СВО, получивший увечье, может работать, то он вправе брать отпуск в удобное 

время и дополнительные 35 дней отдыха без сохранения зарплаты. 

Максимальный размер ежемесячной выплаты с 1 февраля этого года составляет 4184 рубля в 

месяц 

Парламентская газета 

07.06.2024 

Котяков заявил, что трудовое законодательство максимально сбалансировано 

Сотрудники и работодатели могут урегулировать между собой многие вопросы и выбрать 

удобный рабочий график, сообщил министр труда и социальной защиты РФ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, 7 июня. /ТАСС/. Трудовое законодательство в России максимально 

сбалансировано, сотрудники и работодатели могут урегулировать между собой многие вопросы 

и выбрать удобный рабочий график. Такое мнение в интервью ТАСС в рамках Петербургского 

международного экономического форума (ПМЭФ) сообщил министр труда и социальной защиты 

РФ Антон Котяков, комментируя инициативы о сокращении рабочей недели. 

"Если говорить об инициативах о сокращении рабочей недели, то я считаю, что на сегодняшний 

день трудовое законодательство максимально сбалансировано. Пятидневная рабочая неделя и те 

полномочия, которыми наделены работники и работодатели по взаимному выстраиванию 

комфортного графика работы позволяют в рамках локального трудового договора эти отношения 

урегулировать", - сказал он. 

Министр отметил, что с учетом текущей ситуации на рынке труда и недостатка рабочих рук 

многие работодатели идут на конструктивный диалог с работником и выстраивают для него 

удобный график. 

Ранее группа депутатов от фракции ЛДПР предложила установить для женщин с двумя и более 

несовершеннолетними детьми сокращенную рабочую неделю в 39 часов. Также вице-спикер 

ГД Борис Чернышов направлял главе Минтруда инициативу об установлении сокращенной на 

два часа рабочей пятницы для женщин с сохранением средней зарплаты. 

https://tass.ru/ekonomika/21027097 

https://tass.ru/ekonomika/21027097
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07.06.2024 

ИНТЕРВЬЮ: Минтруд планирует активно информировать семьи о праве на семейную 

налоговую выплату 

Минтруд России предполагает активно  информировать семьи о праве на семейную налоговую 

выплату, в том числе это могут  организовать через портал Госуслуг. Информирование 

планируют провести в начале  2026 года на основании отчетных данных по итогам 2025 года, 

сообщил в интервью  ТАСС в рамках Петербургского международного экономического форума 

(ПМЭФ) министр  труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

Ранее вице-спикер Госдумы Анна Кузнецова предложила в активном порядке  информировать 

семьи об их праве на получение такой выплаты, например, через  Госуслуги. 

"Мы работу по проактивному информированию выстроим и по семейной налоговой  выплате. 

Нам важно, чтобы граждане обладали полной информацией относительно тех  мер поддержки, 

которые им предоставляет государство", - сказал он. 

Министр пояснил, что в ближайшее время планируется запустить Реестр  нуждающихся граждан. 

Сейчас его наполняют сведениями, которые нужны для  проведения комплексной оценки 

нуждаемости. "Соответственно, благодаря этому  реестру мы получим возможность 

проинформировать потенциальных получателей - тех,  кто может рассчитывать на получение 

семейной налоговой выплаты по всей стране.  То есть, мы можем из информационной базы 

получить сведения и адресно через  личные кабинеты россиян на портале Госуслуг им сообщить 

о праве на семейную  налоговую выплату. Проактивное информирование мы проведем в начале 

2026 года уже  на основании отчетных данных по итогам 2025 года", - уточнил он. 

Петербургский международный экономический форум проходит с 5 по 8 июня. Тема  форума в 

этом году: "Основа многополярного мира - формирование новых точек  роста". Запланированы 

встречи МСП, креативного бизнеса, Молодежный день ПМЭФ, а  также форумы "Лекарственная 

безопасность", "Академия ПМЭФ" и "ПМЭФ юниор".  Организатор - Фонд Росконгресс. ТАСС 

выступает информационным партнером  мероприятия. 

ТАСС - Российские новости 

07.06.2024 

ИНТЕРВЬЮ: Трудовое законодательство максимально сбалансировано - Котяков о сокращении 

рабочей недели 

Трудовое законодательство в России  максимально сбалансировано, сотрудники и работодатели 

могут урегулировать между  собой многие вопросы и выбрать удобный рабочий график. Такое 

мнение в интервью  ТАСС в рамках Петербургского международного экономического форума 

(ПМЭФ) сообщил  министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков, комментируя 

инициативы о  сокращении рабочей недели. 

"Если говорить об инициативах о сокращении рабочей недели, то я считаю, что  на 

сегодняшний день трудовое законодательство максимально сбалансировано.  Пятидневная 

рабочая неделя и те полномочия, которыми наделены работники и  работодатели по взаимному 

выстраиванию комфортного графика работы позволяют в  рамках локального трудового договора 

эти отношения урегулировать", - сказал он. 
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Министр отметил, что с учетом текущей ситуации на рынке труда и недостатка  рабочих рук 

многие работодатели идут на конструктивный диалог с работником и  выстраивают для него 

удобный график. 

Ранее группа депутатов от фракции ЛДПР предложила установить для женщин с  двумя и более 

несовершеннолетними детьми сокращенную рабочую неделю в 39 часов.  Также вице-спикер 

ГД Борис Чернышов направлял главе Минтруда инициативу об  установлении сокращенной на 

два часа рабочей пятницы для женщин с сохранением  средней зарплаты. 

Петербургский международный экономический форум проходит с 5 по 8 июня. Тема  форума в 

этом году: "Основа многополярного мира - формирование новых точек  роста". Запланированы 

встречи МСП, креативного бизнеса, Молодежный день ПМЭФ, а  также форумы "Лекарственная 

безопасность", "Академия ПМЭФ" и "ПМЭФ юниор".  Организатор - Фонд Росконгресс. ТАСС 

выступает информационным партнером  мероприятия. 

ТАСС - Российские новости 

06.06.2024 

Котяков: никаких скачков в ситуации с безработицей в РФ в ближайшее время не ожидается 

Министр труда и социальной защиты отметил, что Россия находится на минимальных отметках 

безработицы 

Сегодня Россия находится на минимальных отметках безработицы, глобальных скачков с точки 

зрения ее роста или снижения не ожидается. Об этом сообщил министр труда и социальной 

защиты РФ Антон Котяков в интервью телеканалу "Россия-24" в рамках Петербургского 

международного экономического форума (ПМЭФ). 

"По нашим оценкам, никаких в ближайшее время потрясений не будет. Мы будем совместно с 

компаниями еще более адресно подходить к трудоустройству тех, кто себя еще не нашел на 

рынке труда. Но глобального снижения или глобального скачка с точки зрения роста 

безработицы мы не ожидаем", - сказал он. 

Глава Минтруда отметил, что РФ находится на минимальных отметках безработицы. Этот 

показатель в 2-3% является практически безработицей на уровне минимума и говорит о том, что 

в экономике сегодня заняты все те, кто хотел бы себя найти на рынке труда, подчеркнул Котяков. 

Согласно данным Росстата, уровень безработицы в России в апреле 2024 года понизился до 2,6% 

(без исключения сезонного фактора) против 2,7% месяцем ранее. 

Петербургский международный экономический форум проходит с 5 по 8 июня. Тема форума в 

этом году: "Основа многополярного мира - формирование новых точек роста". Запланированы 

встречи МСП, креативного бизнеса, Молодежный день ПМЭФ, а также форумы "Лекарственная 

безопасность", "Академия ПМЭФ" и "ПМЭФ юниор". Организатор - Фонд Росконгресс. ТАСС 

выступает информационным партнером мероприятия. 

https://tass.ru/ekonomika/21013591 

https://tass.ru/ekonomika/21013591
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06.06.2024 

Минтруд не видит предпосылок для усиления контроля за переводом сотрудников в самозанятые 

В России выстраивается система контроля за тем, чтобы традиционные трудовые отношения не 

подменялись режимом самозанятости, предпосылок для новых мер контроля для недопущения 

перевода сотрудников с трудовых договоров на гражданско-правовые нет, сообщил глава 

Минтруда Антон Котяков. 

"У нас на сегодняшний день режим самозанятости развивается самостоятельно, конечно, 

достаточно хорошими темпами, независимо от шкалы НДФЛ. И я могу сказать, что около 9 млн 

самозанятых в нашей стране. (...) выстраиваем сейчас системы контроля за тем, чтобы 

традиционные трудовые отношения не подменялись режимом самозанятости, этим занимается 

Роструд. Я думаю, что мы продолжим эту работу и здесь никаких перекосов быть не может", - 

сказал Котяков журналистам на полях Петербургского международного экономического 

форума. 

Отвечая на вопрос о том, есть ли предпосылки для усиления контроля за тем, чтобы работодатели 

не переводили традиционные трудовые отношения в режим самозанятости, он уточнил, что "на 

сегодняшний день предпосылок для этого нет". 

Ранее Минфин РФ предложил сохранить режим самозанятости и ставки налогов по нему. 

https://m.interfax.ru/965262 

06.06.2024 

Котяков: при сотрудничестве бизнеса и вузов трудоустройство выпускников достигает 85% 

Министр труда и социальной защиты РФ отметил, что в тех учебных заведениях, которые не 

имеют четкой ориентации на конкретных работодателей, показатель трудоустройства составляет 

порядка 50% 

Показатель трудоустройства выпускников достигает 85% в тех вузах, которые сотрудничают с 

работодателями, тогда как в учебных заведениях, которые не имеют четкой ориентации на 

конкретные компании, показатель трудоустройства составляет 50%. Об этом на площадке 

Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ) сообщил министр труда и 

социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"Синергия бизнеса и образования. Мы сегодня видим, что процент эффективности такой 

совместной работы бизнеса и вуза приводит к 80-85% трудоустройству выпускников на выходе", 

- сказал он на сессии "Квалификация будущего: рынок труда и перспективные задачи подготовки 

кадров в условиях технологических изменений". 

Котяков отметил, что в тех учебных заведениях, которые не имеют четкой ориентации на 

конкретных работодателей, показатель трудоустройства составляет порядка 50%. 

Петербургский международный экономический форум проходит с 5 по 8 июня. Тема форума в 

этом году: "Основа многополярного мира - формирование новых точек роста". Запланированы 

встречи МСП, креативного бизнеса, Молодежный день ПМЭФ, а также форумы "Лекарственная 

безопасность", "Академия ПМЭФ" и "ПМЭФ юниор". Организатор - Фонд Росконгресс. ТАСС 

выступает информационным партнером мероприятия. 

https://m.interfax.ru/965262
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https://tass.ru/obschestvo/21012941 

 

 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

07.06.2024 

Трудинспекция Хакасии выявила зарплаты ниже МРОТ в ООО «Биг Бен Груп» и ООО «ЛИЯ» 

Гострудинспекцией в Хакасии выдала предостережения руководителям ООО «Биг Бен Груп» 

ООО «ЛИЯ» о недопустимости выплаты зарплаты ниже МРОТ. 

В Гострудинспекцию поступили сведения из Фонда социального страхования России по 

Хакасии о возможной выплате заработной платы ниже МРОТ в ООО "Биг Бен Груп" (г. Абакан, 

основной вид деятельности - деятельность по письменному и устному переводу) и ООО "ЛИЯ" 

(г. Абакан, основной вид деятельности - деятельность рекламных агентств). 

В целях профилактики нарушения обязательных требований действующего законодательства 

руководству обществ выдано предостережение о недопустимости нарушения обязательных 

требований и предложено принять меры по обеспечению соблюдения обязательных требований 

трудового законодательства. 

https://vg-news.ru/n/173516 

07.06.2024 

Женщина-вахтовик попала в больницу в Свободном после выстрела из травматического 

пистолета 

Госинспекция труда сочла несчастный случай не связанным с производством 

Несчастный случай в Свободном с женщиной-вахтовиком, которая серьезно пострадала от 

выстрела травматического пистолета, не связан с производством. К таким выводам пришла 

комиссия под председательством представителя Госинспекции труда Амурской области. 

Основной причиной стало то, что учетчик компании покинула вахтовый городок, хотя делать это 

в период вахты было запрещено работодателем. 

Как уточнили в телеграм-аккаунте амурской Госинспекции труда, инцидент произошел 15 

марта 2024 года. После окончания смены женщина без разрешения покинула вахтовый городок 

и поехала в Свободный. Там она и пострадала, попав в медучреждение. 

- Поужинав в квартире своего знакомого, она проявила интерес к оружию - взяла травматический 

пистолет и случайно нажала на спусковой крючок заряженного пистолета. С тяжелыми травмами 

она была доставлена в Свободненскую межрайонную больницу, - рассказали в надзорном 

ведомстве. 

Основной причиной несчастного случая стало нарушение работницей трудового распорядка и 

дисциплины труда. Комиссия завершила расследование 30 мая сочла его не связанным с 

производством, поэтому его не будут регистрировать в компании. 

https://tass.ru/obschestvo/21012941
https://vg-news.ru/n/173516
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https://ampravda.ru/2024/06/07/0130677.html 

07.06.2024 

Тяжелую травму глаза получил ульяновский слесарь во  время обследования газового котла 

В Новомалыклинском районе Ульяновской области 15 мая произошел тяжёлый несчастный 

случай с работником организации, осуществляющей деятельность по распределению 

газообразного топлива по сетям. Как сообщили в региональной трудовой инспекции, ЧП 

произошло, когда слесарь обследовал отопительный газовый водонагревательный агрегат АОГВ. 

При затягивании гайки, обработанной мыльной эмульсией, газовый ключ сорвался с граней и 

ударил работника по диоптрийным очкам. В результате осколки стеклянных линз повредили глаз 

работнику. Комиссия под председательством государственного инспектора труда провела 

расследование несчастного случая на производстве и выясняла его обстоятельства. Также были 

определены ответственные за допущенные нарушения.  

https://73online.ru/r/tyazheluyu_travmu_glaza_poluchil_ulyanovskiy_slesar_vo_vremya_obsledovani

ya_gazovogo_kotla-136079 

07.06.2024 

Рабочий сорвался с высоты в центре Волгограда 

Его работодатель знал об этом, но скорую не вызвал. И попытался скрыть факт, в том числе от 

трудовой инспекции. 

Волгоградские следователи возбудили уголовное дело в отношении 39-летнего индивидуального 

предпринимателя. В апреле этого года мужчина заключил контракт с коммерческой 

организацией на выполнение отделки фасада здания на улице Краснознаменской. 

Для выполнения работ ИП привлек 47-летнего мужчину и пообещал позже заключить трудовой 

договор. Когда мужчина сорвался с высоты не менее 5 метров, работодатель проигнорировал 

этот факт и попытался замять ситуацию. 

Потерпевший обратился в следственный отдел. Специалисты выясняют все обстоятельства 

случившегося. 

https://volgograd-news.net/society/2024/06/07/317645.html 

07.06.2024 

В Балаково строителям полгода не платили зарплату: приставы взыскали с работодателя свыше 

26,5 миллиона рублей 

В Балаково работодатель не выплачивал заработную плату своим сотрудникам в течении 

полугода. Деньги у бизнесмена пришлось взыскивать с помощью приставов, и те смогли 

получить для строителей свыше 26,5 миллионов рублей. 

Как сообщает ГУФССП России по Саратовской области, в городе Балаково Саратовской области 

сложилась ситуация, в которой 139 сотрудников компании, специализирующейся на 

строительстве инженерных коммуникаций, не получали заработную плату в течение полугода. 

Общая сумма задолженности составила более 26,5 миллионов рублей. Поскольку работодатель 

https://ampravda.ru/2024/06/07/0130677.html
https://73online.ru/r/tyazheluyu_travmu_glaza_poluchil_ulyanovskiy_slesar_vo_vremya_obsledovaniya_gazovogo_kotla-136079
https://73online.ru/r/tyazheluyu_travmu_glaza_poluchil_ulyanovskiy_slesar_vo_vremya_obsledovaniya_gazovogo_kotla-136079
https://volgograd-news.net/society/2024/06/07/317645.html
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не предпринял никаких действий для добровольного погашения задолженности перед 

сотрудниками, последние обратились в трудовую инспекцию. 

На основании решений государственного трудового инспектора о принудительном исполнении 

обязанности по выплате заработной платы, судебный пристав Балаковского районного отдела 

возбудил исполнительные производства и уведомил об этом руководство организации-должника. 

Для взыскания крупной задолженности сотрудник ведомства принял меры по аресту расчётных 

счетов организации. В результате денежные средства были списаны со счетов принудительно, и 

все работники получили положенную им зарплату. 

https://go64.ru/news/obshchestvo/v-balakovo-stroitelyam-polgoda-ne-platili-zarplatu-pristavy-

vzyskali-s-rabotodatelya-svyshe-26-5-mil/ 

07.06.2024 

В Тюмени кровельщик упал с лестницы и получил тяжелые травмы 

Об этом сообщили в государственной инспекции труда по Тюменской области 

В Тюмени произошел несчастный случай с кровельщиком, который ремонтировал крышу на 

заводе ЖБИ-3. Мужчина упал с лестницы во время подъема на кровлю и получил тяжелые 

травмы, сообщили в государственной инспекции труда по Тюменской области. 

- Инцидент произошел 15 мая 2024 года. Рабочий поднимался по лестнице после обеда, но 

споткнулся и упал на площадку. В результате у него диагностировали закрытую травму органов 

брюшной полости и многочисленные ушибы головы, - рассказали в ведомстве. 

Причиной несчастного случая стала неудовлетворительная организация производства работ. 

Работодателя могут привлечь к административной ответственности. 

https://megatyumen.ru/proisshestviya/v-tyumeni-krovelshik-upal-s-lestnicy-i-poluchil-tyazhelye-

travmy/ 

07.06.2024 

Бревно рухнуло на рабочего в Карелии 

Как сообщили в Госинспекции труда Карелии, специалисты ведомства начали расследование 

тяжелого несчастного случая, произошедшего с работником ООО «Карелприродресурс». 

Установлено, что 13 мая во время работ на территории республики на мужчину упало бревно. В 

результате случившегося рабочий получил травмы. 

По результатам расследования будут выявлены причины и обстоятельства происшедшего. 

Ранее сообщалось, что стали известны подробности гибели рабочего на заводе в Петрозаводске. 

https://karel.mk.ru/incident/2024/06/07/brevno-rukhnulo-na-rabochego-v-karelii.html 

https://go64.ru/news/obshchestvo/v-balakovo-stroitelyam-polgoda-ne-platili-zarplatu-pristavy-vzyskali-s-rabotodatelya-svyshe-26-5-mil/
https://go64.ru/news/obshchestvo/v-balakovo-stroitelyam-polgoda-ne-platili-zarplatu-pristavy-vzyskali-s-rabotodatelya-svyshe-26-5-mil/
https://megatyumen.ru/proisshestviya/v-tyumeni-krovelshik-upal-s-lestnicy-i-poluchil-tyazhelye-travmy/
https://megatyumen.ru/proisshestviya/v-tyumeni-krovelshik-upal-s-lestnicy-i-poluchil-tyazhelye-travmy/
https://karel.mk.ru/incident/2024/06/07/brevno-rukhnulo-na-rabochego-v-karelii.html
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

07.06.2024 

Кабмин разрабатывает проект новой системы оплаты труда учителей 

Правительство РФ разрабатывает пилотный проект новой системы оплаты труда учителей, 

готовятся предложения по снижению разницы в доходах от региона к региону. Об этом в 

интервью ТАСС на Петербургском международном экономическом форуме (ПМЭФ) сообщил 

вице-премьер РФ Дмитрий Чернышенко. 

«В соответствии с посланием и поручениями президента идет разработка пилотного проекта по 

внедрению новых систем оплаты труда работников сферы образования, готовятся 

предложения по снижению ее разницы в разных субъектах, ведется мониторинг достижения 

целевых показателей уровня заработной платы. Все это предполагает единый подход к 

формированию дохода педагогов», - сказал он. 

Чернышенко отметил, что кабмин также будет искать возможность дополнительно поддержать 

учителей. 

https://www.ng.ru/news/794783.html 

07.06.2024 

В ТПП РФ прошло заседание, посвященное кадровой проблеме 

Под председательством главы Комитета Торгово-промышленной палаты (ТПП) РФ по 

предпринимательству в сфере строительства и жилищно-коммунального хозяйства Ефима 

Басина состоялось совместное заседание комитета, Комиссии Общественного совета (ОС) при 

Минстрое России по вопросам профессионального образования и кадрового потенциала в сфере 

строительства и жилищно-коммунального хозяйства и Комитета Российского Союза строителей 

по развитию профессионального образования и содействию занятости в строительной отрасли. 

Домашняя работа 

Открывая заседание, Ефим Басин крылатой фразой "кадры решают все" особо подчеркнул, какое 

внимание данному вопросу уделяется сейчас всеми уровнями государственной власти и 

строительным сообществом. Более того, заявлен целый нацпроект "Кадры", что лишний раз 

подтверждает всеобщую озабоченность нарастанием негативного тренда в сфере кадрового 

потенциала России. В этот вопрос упираются и проблемы повышения производительности труда 

и качества конечной продукции, сокращения сроков работ и т. д. Председатель Комитета ТПП 

отметил необходимость привлечения к решению кадровой проблемы и повышению уровня 

профессионального образования крупных работодателей в сфере строительства. 

Ответственный секретарь Общественного совета при Минстрое РФ, помощник министра 

Светлана Кузьменко озвучила позицию министерства в данном вопросе, подчеркнув 

необходимость более плотного взаимодействия учреждений высшего и среднего специального 

образования с работодателями. Она отметила, что принятые на заседании предложения должны 

быть озвучены на заседании ОС, и какая-то часть из них будет интегрирована в будущие 

национальные проекты, обсуждение и напряженная работа над которыми сейчас вовсю идет во 

всех заинтересованных министерствах и ведомствах. 

https://www.ng.ru/news/794783.html
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Теоретические обоснования 

Основным докладчиком по теме "О развитии кадрового потенциала строительной отрасли" 

выступил генеральный директор Национального агентства развития квалификаций (НАРК) 

Артём Шадрин. По его мнению, сейчас перед страной и, в частности, перед строительным блоком 

остро стоит задача преодоления кадрового дефицита. По опросам, среди основных проблем 

бизнеса - рост цен производителей, повышение тарифов, нестабильность курса рубля, высокая 

ключевая ставка. Но самым упоминаемым стал именно недостаток квалифицированных кадров, 

который со временем только усугубляется. Среди инструментов, которыми можно оперировать 

для снижения остроты проблемы, докладчик назвал рост производительности труда за счет 

массового внедрения современных методов обучения на производстве, обеспечение быстрой 

актуализации образовательных программ высшего и среднего профессионального образования, 

расширение предложения кадров на рынке труда за счет повышения мобильности рабочей силы. 

В части роста производительности труда Артём Шадрин сослался на поручение президента РФ 

по итогам заседания президиума Госсовета 21 сентября прошлого года. На нем правительству 

РФ поручалось представить предложения по расширению нацпроекта "Производительность 

труда", в том числе в части включения в программу компаний с оборотом до 400 млн рублей, 

относящихся к субъектам малого и среднего предпринимательства, в целях их поддержки 

региональными центрами компетенций в сфере производительности труда. Какие же меры 

видятся первоочередными в этом плане? По мнению докладчика, это обучение, повышение 

квалификации, переподготовка, налоговые преференции, организация "фабрики процессов", 

снижение административной нагрузки, льготные кредиты и займы и некоторые другие. 

Далее глава НАРК рассказал о практических рекомендациях по включению положений, 

касающихся развития Национальной системы квалификаций, в том числе разработки и 

актуализации профстандартов и сопряженных с ними образовательных программ, в отраслевые 

документы стратегического планирования, национальные, федеральные и ведомственные 

проекты, а также государственные программы РФ. 

Мнение практиков 

Президент Национального объединения строителей (НОСТРОЙ) Антон Глушков напомнил, что 

при правительстве создана рабочая группа, в обязанности которой входят правильный расчет 

производительности труда и определение механизмов поддержки. "Нашу сегодняшнюю 

дискуссию хотелось бы перевести в практическую плоскость. Нам надо окончательно 

договориться, кто чем будет заниматься. Если посмотреть на статистику, то, по данным одного 

ведущего рекрутингового агентства, в строительстве есть 196 тысяч вакансий, несмотря на 

рекордно низкую безработицу по стране. До сих пор мы выживали не за счет программ, которые 

существуют в реальности, - подчеркнул Антон Глушков, - а за счет основного рычага, с помощью 

которого мы удерживали работников в отрасли, - и это рубль. И здесь мы приложили достаточно 

усилий: за последние годы зарплата по стройке поднялась на 30%". С одной стороны, указал 

президент НОСТРОЙ, это хорошо, поскольку растет привлекательность стройки, а с другой - 

строительство все равно одна из самых кадрово дефицитных отраслей. "Постоянно повышать 

зарплату невозможно, - подчеркнул он. - Кроме того, 1 июля закончится льготная ипотека. Как 

это отразится на нас? Увеличится нагрузка на бизнес, в том числе по причине повышения налога 
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с 20 до 25%. Мы должны сосредоточиться на создании нематериальных механизмов удержания 

специалистов в отрасли". 

По мнению Антона Глушкова, первоочередное внимание следует уделить ряду направлений. 

"Первое - это производительность труда. Мы часто спорим с Росстатом, как правильно считать 

производительность труда в стройке. Сейчас система опирается на ОКВЭД. Но строительство 

как вид деятельности присутствует в списках деятельности у очень большого числа организаций, 

этой деятельностью в реальности не занимающихся. Есть предложение вносить в статистику по 

разделу "Строительство" только те компании, которые являются членами само-регулируемых 

организаций (СРО) - только за счет этого наша статистика подрастет". 

Второй важный аспект, как считает руководитель НОСТРОЙ, это трудовые мигранты: "Без 

иностранцев в горизонте ближайших трех-четырех лет закрыть наши потребности в кадрах 

национальной рабочей силой надежды нет. Поэтому вопрос правильной организации ввоза 

иностранцев, в первую очередь, из Узбекистана и Таджикистана, на территорию РФ - это вопрос 

и политический, и экономический". 

Если с выпускниками вузов в России ситуация неплохая, продолжил Антон Глушков, то с 

ссузами все обстоит хуже - через три года в отрасли остается лишь каждый восьмой выпускник 

среднего специального учебного заведения. "Нам в первую очередь надо подумать о причинах, 

почему молодые люди спустя три года, как правило, уходят в другие отрасли, - отметил 

президент нацобъединения. - Слова о том, что стройка - это тяжелый малопривлекательный труд 

- это не аргумент. Причина все же, на мой взгляд, в другом". 

Конкурсы рабочих профессий, профориентационная работа и т. п., конечно, дают свой результат, 

но коренная причина, почему молодежь уходит со стройки, до сих пор до конца не понятна, и в 

этом предстоит разобраться. 

Третий аспект - оптимизация налогообложения строительных компаний. "Многие говорят, что 

стройка является одной из самых "серых" отраслей народного хозяйства. Этот миф нужно сообща 

развеять. Я не знаю предприятий численностью более десяти человек, которые бы не уплачивали 

официально налоги или пытались на этом сэкономить", - сказал Антон Глушков, добавив, что 

налоговая оптимизация также может повлиять на положительный имидж отрасли. 

Президент Национального объединения изыскателей и проектировщиков (НОПРИЗ) Анвар 

Шамузафаров заострил внимание на том, что изыскатели и проектировщики, как, впрочем, и 

производители строительных материалов, по каким-то причинам не относятся к категории 

"Строительство". "То есть, когда исчисляется производительность труда, она базируется только 

на тех работниках, которые трудятся непосредственно на строительной площадке, - сказал он. - 

А как можно осуществлять строительство без изыскателей и проектировщиков? Но мне 

отвечают, что это не строительная, а, скорее, научная деятельность". Есть и еще виды 

деятельности, напрямую связанные со стройкой, но к строительству сегодня не относящиеся, 

хотя до 2004 года, до введения системы ОКВЭД, все это было единым строительным блоком. 

Что касается обсуждаемой проблемы, Анвар Шамузафаров рассказал о приоритетных 

направлениях деятельности НОПРИЗ в этом направлении. Организация немало работает в сфере 

развития квалификаций в области инженерных изысканий, градостроительства, архитектурно-
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строительного проектирования, где ведется разработка и актуализация профессиональных 

стандартов, активно участвует в пилотном проекте по интеграции независимой оценки 

квалификации и государственной итоговой аттестации студентов учебных заведений высшего и 

среднего профессионального образования. 

Последние инициативы 

Директор по развитию - руководитель Проектного офиса НОСТРОЙ Елена Парикова рассказала 

о самых "свежих" предложениях по развитию кадрового потенциала строительной отрасли в 

рамках отраслевого Консорциума среднего профессионального образования (СПО) в сфере 

строительства. Цель самого консорциума - создание собственного кадрового потенциала. В числе 

приоритетных инициатив, в том числе для обеспечения роста производительности труда, Елена 

Парикова назвала участие в повышении цифровых квалификаций преподавателей и мастеров 

производственного обучения профессиональных образовательных организаций СРО, 

актуализацию и разработку учебнометодических материалов по профессиям и специальностям в 

соответствии с запросами рынка труда и тенденциями развития отрасли. Также в рамках 

консорциума оказывается консультационная поддержка предприятиям отрасли и 

образовательным организациям по федеральному проекту "Профессионалитет". Отмечено также 

участие в разработке и актуализации федеральных государственных образовательных стандартов 

СПО. 

Самый последний проект, который был реализован консорциумом совместно с НИУ МГСУ и 

СПб ГАСУ, - участие в повышении цифровых квалификаций преподавателей СПО. Такие 

программы необходимы, чтобы студенты получали самые актуальные знания о цифровых 

продуктах в области строительства. 

Елена Парикова также рассказала о том, что конкурс профессионального мастерства 

"Строймастер" в этом году проводится уже в 50 регионах России, в семь раз увеличилось число 

конкурсантов в "Студенческой лиге" - в ней участвуют студенты техникумов и колледжей. В 

итоге работодатели могут выбрать самых лучших и талантливых молодых специалистов 

строительной отрасли. 

Руководитель Центра компетенций образовательной деятельности Минстроя России Ирина 

Минина обратила внимание на тот факт, что после вуза вовлечение в профессию молодых 

специалистов достигает 95%, а после колледжей в 40% случаев выпускники не устраиваются по 

специальности. Нужно думать о том, как повышать привлекательность профессии, чтобы 

студенты ссузов со строительным дипломом оставались в отрасли. Исследование Минстроя 

России показало, что довольно большое число студентов и молодых специалистов не 

воспринимают профессию строителя как уважаемую, перспективную и развивающуюся. Один из 

главных факторов низкого интереса к отрасли - это тяжелые условия труда и плохая организация 

рабочего места строителя, о которой работодатели в большинстве своем не заботятся. Поэтому 

нужно не только формировать положительный имидж отрасли, но и обращать внимание 

общества и работодателей на культуру строительства и улучшение условий труда строителя. 

Строительная газета 
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07.06.2024 

Учителям и многодетным добавят денег 

Правительство внесло в Госдуму поправки в налоговое законодательство 

Преподавателям школ и колледжей в населенных пунктах, где проживает менее 100 тысяч 

человек, выплаты за классное руководство и кураторство увеличат на 10 тысяч рублей. 

Советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

организациями предлагается доплачивать 5 тысяч рублей. При этом НДФЛ для работающих 

родителей, имеющих двух и более детей, в некоторых случаях может сократиться на 7 процентов. 

Такие нововведения следуют из пакета правительственных законопроектов, внесенных в 

Госдуму 3 июня, рассказал глава Комитета Госдумы по бюджету и налогам Андрей Макаров. 

БОЛЬШОЙ ПАКEТ 

В ближайшее время бюджетный комитет рассмотрит весь пакет, состоящий из пяти проектов, на 

предмет его соответствия нормам Бюджетного кодекса, после чего направит в Совет Госдумы 

свои предложения об организации работы над внесенными поправками. Срок рассмотрения 

пакета во всех необходимых чтениях составит 30 дней. 

Пакет поправок предполагает изменения в законе о бюджете на 2024 год, в Бюджетном 

кодексе, а также в законе о ежегодной выплате работающим родителям. Кроме того, уточнил 

Андрей Макаров, внесенными поправками совершенствуется налоговая система и 

корректируется закон о пенсионном обеспечении военнослужащих. 

"Пакет изменений в бюджет страны предусматривает расходы на выполнение Послания 

Президента Федеральному Собранию", - отметил глава думского комитета. И хотя основные 

вопросы учтут осенью при рассмотрении трехлетнего бюджета, целый ряд поручений 

президента относится к 2024 году. 

Среди поправок Макаров выделил увеличение на 10 тысяч рублей выплат за классное 

руководство и кураторство педагогическим работникам школ и колледжей, которые работают в 

населенных пунктах, где проживает менее 100 тысяч человек. Предусмотрено продление после 

1 июля 2024 года срока выплат 450 тысяч рублей на погашение ипотеки для семей с тремя и более 

детьми, а также программы семейной ипотеки. 

"Необходимо принять эти решения немедленно, чтобы все необходимые средства были 

выделены уже в 2024 году, - подчеркнул депутат. - Очень важно, что выделяются средства на 

повышение оплаты труда преподавателей фундаментальных дисциплин в пилотном режиме и 

введение ежемесячной выплаты 5 тысяч рублей советникам директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными организациями". 

Увеличат и пенсии военнослужащих и приравненных к ним лиц, продолжил Макаров, - в 

соответствии с прогнозом инфляции. 

"И очень важной частью пакета является закон о ежегодной выплате работающим родителям, 

имеющим двух и более детей. Выплаты будут происходить за счет налога на доходы физических 

лиц. Таким образом, у этой категории граждан НДФЛ фактически сократится на 7 процентов. 

Механизмы этого также прописаны в данном законопроекте", - резюмировал депутат. 
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ДОПОЛНИТEЛЬНЫE ДEНЬГИ 

Предлагаемые изменения уже прошли обсуждения с экспертным сообществом, бизнесом - со 

всеми заинтересованными участниками процесса. Однако дискуссию продолжат на площадке 

Государственной Думы, заявил 3 июня первый вице-спикер палаты Александр Жуков. 

По его словам, большинства россиян предлагаемые поправки не коснутся: "Прогрессивное 

налогообложение затронет только 3,2 процента от работающего населения страны с доходом 

свыше 2,4 миллиона рублей в год, или 200 тысяч рублей в месяц. При этом в выигрыше окажется 

большое количество семей с детьми: для многодетных семей с невысокими доходами НДФЛ 

фактически будет 6 процентов. Кроме того, налоговую базу можно будет уменьшить за счет 

стандартных вычетов". 

При этом Жуков подчеркнул, что деньги от повышения налогов пойдут на социально-

экономическое развитие, финансирование новых объявленных президентом нацпроектов 

"Семья", "Молодежь и дети", "Продолжительная и активная жизнь", "Кадры". Кроме того, 

государство увеличит вложения в инфраструктуру, в строительство жилья, дороги, 

финансирование поддержки бизнеса, развития наукоемких отраслей и сферы высоких 

технологий. Также средства направят на ремонт и оснащение объектов здравоохранения, 

строительство и ремонт детских садов, школ. 

РEГИОНЫ ОКАЖУТСЯ В ПЛЮСE 

Ряд нововведений касается регионов и муниципалитетов, напомнил "Парламентской газете" 

вице-спикер Совета Федерации Николай Журавлев. В том числе поправки позволяют регионам 

использовать экономию межбюджетных трансфертов на реализацию национальных проектов. 

Предусмотрены и дополнительные возможности списывать задолженность органов местного 

самоуправления. 

"И конечно, важнейшая долгожданная мера - списание двух третей долгов региональных 

бюджетов, - напомнил сенатор. - Так регионы получат дополнительные ресурсы на реализацию 

инфраструктурных проектов. Необходимо отметить, что это текст, предложенный к первому 

чтению. Мы продолжим обсуждение дополнительных новаций в рамках подготовки 

законопроектов ко второму чтению". 

Так, сенаторы предлагают и дальше расширять полномочия субъектов и муниципалитетов в 

части самостоятельного установления туристического сбора и ряда других инструментов для 

пополнения своих бюджетов. "Эти и другие дополнительные изменения прорабатываются и 

будут предложены ко второму чтению", - пообещал Журавлев. 

В соответствии с нормами Бюджетного кодекса проект федерального закона о внесении 

изменений в федеральный бюджет будет рассмотрен Госдумой во внеочередном порядке за 30 

дней. "Комитет по бюджету рассмотрит все законопроекты на предмет их соответствия нормам 

Бюджетного кодекса. И затем направит в Совет Государственной Думы свои предложения по 

организации работы над пакетом данного законопроекта", - сказал Андрей Макаров. 

2 миллиона человек будут платить повышенный НДФЛ. Это 3,2 процента работающего 

населения с доходом свыше 2,4 миллиона рублей в год, или 200 тысяч рублей в месяц 
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Парламентская газета 

07.06.2024 

"Северсталь" повысила зарплаты сотрудникам на 20% в 2024 г - Мордашов 

Рост зарплат сотрудников "Северстали" с учетом дополнительных выплат составил 20% к 

прошлому году, рассказал председатель совета директоров компании Алексей Мордашов на 

сессии "Кадры решают!" в ходе ПМЭФ . 

"Мы за 15 последних лет пересматривали заработную плату каждый год. Каждый год 

пересматривали ее с оглядкой на инфляцию. За последние пять лет зарплата наших сотрудников 

на "Северстали" выросла примерно на 40%, что опережает уровень инфляции. В этом году мы 

сделали индексацию с 1 апреля на 12%, плюс разовую выплату обеспечили, что привело к росту 

на 20% зарплаты в 2024 году к 2023-му", - поделился Мордашов. 

По его словам, дефицит кадров в России вынуждает компании "воевать за таланты" и ставит 

перед предприятиями задачу удержать сотрудников. К главным факторам удержания работников 

Мордашов отнес конкурентоспособную зарплату, улучшение условий работы и качества жизни 

сотрудников. 

Ранее, в марте, компания заявила о намерении направить 15 миллиардов рублей на увеличение 

фонда оплаты труда и ряд других поддерживающих сотрудников мероприятия в течение года. 

Петербургский международный экономический форум (ПМЭФ) проходит с 5 по 8 июня. РИА 

Новости является информационным партнером форума. 

РИА Новости. Все Новости 

06.06.2024 

Соцгарантии для участников спецоперации предлагают расширить 

Сотрудники силовых и гражданских ведомств, которых направили в регионы, граничащие с 

районами спецоперации, выполняют свои задачи с риском для жизни. Депутаты Мосгордумы 

внесут на рассмотрение Госдумы законопроект, предусматривающий для них дополнительные 

преференции. 

Законопроект затронет сотрудников силовых и иных ведомств, направленных для выполнения 

задач в приграничные регионы. Также поддержка предусмотрена для гражданских специалистов, 

обеспечивающих выполнение задач. Все они смогут получить статус ветерана боевых действий 

или инвалида боевых действий. 

Глава Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов 

поддержал инициативу. На Общероссийском форуме инспекторов охраны труда представители 

из приграничных регионов тоже поднимали вопрос предоставления статуса, сказал депутат 

«Парламентской газете». Расширение категорий людей, имеющих право на поддержку - 

правильное направление, отметил депутат. 

https://www.pnp.ru/economics/socgarantii-dlya-uchastnikov-specoperacii-predlagayut-rasshirit.html 

https://www.pnp.ru/economics/socgarantii-dlya-uchastnikov-specoperacii-predlagayut-rasshirit.html
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06.06.2024 

Дмитрий Чернышенко: к 2030 году проект «Профессионалитет» охватит 100% 

профессиональных образовательных организаций 

В рамках Петербургского экономического форума Заместитель Председателя Правительства 

РФ Дмитрий Чернышенко выступил на сессии «Рейтинг успеха: инвестиции в профессионалов 

будущего» 

Он рассказал о трансформации системы профессионального образования и роли федерального 

проекта «Профессионалитет» - одной из 42 инициатив Правительства по социально-

экономическому развитию России. 

В дискуссии также приняли участие заместитель Министра просвещения РФ Денис Грибов, 

заместитель Министра науки и высшего образования Ольга Петрова, первый заместитель 

Министра промышленности и торговли Василий Осьмаков, заместитель Мэра Москвы в 

Правительстве Москвы по вопросам социального развития Анастасия Ракова, первый 

заместитель генерального директора АНО «Россия - страна возможностей» Алексей Агафонов, 

сопредседатель Партнерского совета Министерства просвещения РФ и работодателей Андрей 

Комаров, а также представители бизнеса и профильных сообществ. Модератором сессии 

выступила София Малявина - генеральный директор АНО «Национальные приоритеты». 

Вице-премьер отметил, что получение среднего профессионального образования в стране стало 

престижным и востребованным. Так, сегодня систему СПО как старт карьерного пути выбирают 

более 60% выпускников 9-х классов. В России порядка 3,5 тыс. организаций реализуют данную 

программу обучения, объединяющую более 3,7 млн студентов, их наставниками являются свыше 

200 тыс. педагогов. 

«Президент России Владимир Путин поручил к 2028 году подготовить 1 млн специалистов и 

квалифицированных рабочих. Это необходимо для обеспечения безопасности и 

конкурентоспособности России в ключевых отраслях экономики. Одним из инструментов 

решения этой задачи стал федпроект «Профессионалитет», который стартовал в 2022 году. В его 

основу заложен отраслевой подход, а образовательные программы ориентированы на выпуск 

специалистов, которые востребованы и сразу готовы к полноценной работе. Кластеры 

«Профессионалитета» объединили колледжи, предприятия и региональную власть - 

индустриальные партнеры получили возможность делать конкретный запрос на кадры. Так, 

совместно с отраслью формируются новые стандарты практико-ориентированного обучения. 

Для объединения усилий в рамках конкретной отрасли формируются отраслевые Ассоциации - 

такие объединения уже созданы по всем 24 отраслям, готовящим кадры в «Профессионалитете», 

- сказал Дмитрий Чернышенко. 

Он добавил, что к 1 сентября в 79 регионах России количество таких кластеров достигнет 370, а 

общее число партнеров проекта превысит 1,6 тыс. предприятий. 

В рамках географического расширения «Профессионалитета» есть и уникальные практики - 

например, в прошлом году 20 колледжей Москвы присоединились к Проекту и выстраивают 

успешную региональную отраслевую модель подготовки кадров. В 2024 году участниками 

«Профессионалитета» станут еще 31 московский колледж и 2 вуза. Москва станет регионом, в 

котором открыто самое большое количество кластеров - 55. 
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Говоря о «рейтинге успеха», вице-премьер выделил регионы-лидеры, где не только самое 

большое количество созданных кластеров, но и качество профессионального образования на 

высшем уровне. Это Кемеровская, Челябинская, Оренбургская области, Республика Татарстан, 

Свердловская и Нижегородская области. 

«Уже к 2026 году в Проекте будут участвовать все 89 субъектов России, к 2030-му - проект 

охватит 100% профессиональных образовательных организаций, а его партнерами станут не 

менее 4-х тыс. предприятий. Буквально на днях, на заседании Совета по стратегическому 

развитию и нацпроектам Президент поддержал предложение по интеграции федпроекта 

«Профессионалитет» в нацпроект «Молодежь и дети». Вместе с другими комплексными 

проектами это позволит сформировать единую экосистему становления и профессионального 

развития нашей молодежи», - подчеркнул зампред Правительства. 

Подробнее о трансформации системы специального профобразования в ходе реализации проекта 

«Профессионалитет» рассказал заместитель Министра просвещения РФ Денис Грибов. Первым 

этапом в этом процессе стал комплексный анализ состояния системы СПО в регионах. 

«На основе проведенного анализа для каждой образовательной организации определена 

приоритетная отрасль подготовки кадров, соответствующая программам социально-

экономического развития субъекта РФ, и подобраны партнеры-работодатели в соответствующих 

отраслях. Сегодня система СПО способна гибко реагировать на социально-экономические 

изменения и обеспечивает подготовку кадров - именно под запросы работодателей. Контрольные 

цифры приема формируются исходя из запроса региональной экономики, перераспределение 

идет в пользу технических специальностей для обеспечения кадрами приоритетных отраслей 

экономики», - отметил Денис Грибов. 

Заместитель Министра науки и высшего образования Ольга Петрова отметила, что 

«Профессионалитет» позволяет студентам стать настоящими знатоками своего дела и 

конкурентоспособными на рынке труда. Так, эти программы уже позволили создать 

конкурентную среду, наладить обмен опытом между регионами. 

«Для колледжей в вузах «Профессионалитет» - это тоже вызов, в рамках которого мы пытаемся 

конкурировать и побеждать в этой программе. Подчеркну, что мы уделяем особое внимание 

системе СПО в вузах, в том числе мотивируя к развитию педагогов, управленцев систем 

профессионального образования, активно взаимодействуя с работодателями. Например, в рамках 

знакового проекта «Передовые инженерные школы». Это позволяет еще больше обеспечивать 

бесшовность подготовки кадров с высокими компетенциями и мотивацией», - отметила Ольга 

Петрова. 

«Профессионалитету» уже удалось изменить имидж и восприятие рабочих профессий среди 

молодежи. В прошлом году конкурс в колледжах вырос до трех человек на место. По данным 

наших опросов, 87% студентов чувствуют себя самостоятельными, независимыми и не 

стесняются рассказывать друзьям о своей учебе в колледже, 84% считают, что получают 

современную специальность, которая важна для будущего страны и их региона. В рамках 

Петербургского экономического форума были обозначены конкретные преимущества проекта 

для бизнеса и молодых и амбициозных ребят, которые уже во время обучения погрузятся в 

корпоративную культуру будущего работодателя и получат трудоустройство. Партнерами 
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проекта стали крупнейшие корпорации страны. Участие флагманов из отраслей, приоритетных 

для достижения технологического суверенитета, является одним из маркеров успешности этого 

проекта», - заявила София Малявина. 

В рамках федпроекта «Профессионалитет» применяется новый подход к оснащению колледжей. 

Так, например, инфраструктура кластера формируется во взаимодействии с отраслевыми 

предприятиями. Еще одна особенность инициативы заключается в пристальном внимании к 

подготовке и повышению квалификации педагогов и мастеров производственного обучения. В 

2023 году новые стандарты освоили более 8,5 тыс. педагогических работников и методистов. В 

текущем году планируется обучить еще более 9 тыс. преподавателей. 

В заключение вице-премьер отметил, что для дальнейшего развития проекта необходимо 

обеспечить его тесную связь с другими федеральными программами в сфере образования. Это 

позволит создать синергетический эффект для экономики от использования государственных 

инструментов поддержки, а также сформировать единое образовательное пространство и создать 

систему непрерывного образования. 

Он также подчеркнул, что оптимальным решением выглядит организация сотрудничества и 

взаимодействия кластеров «Профессионалитета» с профильными Передовыми инженерными 

школами. Правительством уже поддержана программа развития 50 инженерных школ, а по 

решению Президента к 2030 году она будет масштабирована до 100 ПИШ. Оба проекта 

направлены на достижение технологического лидерства и независимости по ключевым 

направлениям устойчивого развития российской экономики. 

https://www.kp.ru/daily/27591/4942264/ 

06.06.2024 

Дефицит кибербезопасников в РФ составил 50 тыс человек в 2023 г - исследование 

Дефицит специалистов в сфере кибербезопасности в России составил 50 тысяч человек в 2023 

году, всего в этой отрасли в стране по состоянию на прошлый год работало 110 тысяч человек - 

этот показатель удвоился по сравнению с 2016 годом, говорится в исследовании фонда "ЦСР 

"Северо-Запад" и Positive Technologies, представленном на Петербургском международном 

экономическом форуме . 

"За период с 2016 по 2023 годы число занятых в сфере ИБ удвоилось и достигло 110 тысяч 

человек. Существенно вырос и дефицит кадров: если в конце 2010-х нехватка составляла 

порядка 25-30% от числа занятых в отрасли, то к 2023 году - уже 45% (около 50 тысяч 

специалистов)", - сказано в исследовании. 

Отмечается, что на сегодняшний день система высшего и среднего профессионального 

образования обеспечивает приток в область информационной безопасности порядка 10-15 тысяч 

кадров ежегодно - но не все они идут работать по специальности. 

Как отмечается в исследовании, технологическое развитие и увеличение внимания государства к 

проблематике информационной безопасности ведет к существенному изменению структуры 

рынка труда в этой сфере. Ему нужны высокопрофессиональные и узкоспециализированные 

https://www.kp.ru/daily/27591/4942264/
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архитекторы, инженеры, аудиторы, консультанты и аналитики, а не многофункциональные 

кадры. 

Аналитики прогнозируют, что к 2027 году общая потребность российского рынка 

кибербезопасности может вырасти до 261 тысячи человек, а занятость составит до 196 тысяч 

человек. Дефицит кадров в абсолютном выражении увеличится до 65 тысяч человек, при этом 

в относительном значении сократится до уровня 25%. 

"К 2027 году структура российского рынка труда в ИБ станет в большей степени похожа на 

структуру рынков технологически продвинутых стран, что будет выражаться в более явном 

распределении функциональных ролей", - прокомментировал руководитель головного офиса, 

партнер фонда "ЦСР "Северо-Запад" Дмитрий Санатов. Кроме того, как прогнозируется в 

исследовании, в России появятся новые профессии в сфере информационной безопасности, это 

связано с внедрением искусственного интеллекта, облачных и финансовых технологий, а также 

с совершенствованием BugBounty-платформ. 

Петербургский международный экономический форум (ПМЭФ) проходит с 5 по 8 июня. РИА 

Новости является информационным партнером форума. 

РИА Новости. Все Новости 

06.06.2024 

Сбер договорился с Калининградом о подготовке в регионе специалистов в области ИТ 

Сбербанк в рамках Петербургского  международного экономического форума подписал 

соглашение с Калининградской  областью о взаимодействии в подготовке специалистов в 

области информационных  технологий и реализации на территории региона проекта банка 

"Школа 21". Об этом  сообщила пресс-служба областного правительства. 

"В четверг, 6 июня, документ подписали врио губернатора Алексей  Беспрозванных и президент, 

председатель правления Сбера Герман Греф. Стороны  намерены создать условия для подготовки 

ИТ-кадров в регионе, в частности открыть  кампус "Школы 21", - говорится в сообщении. 

Образовательный проект Сбера "Школа 21" дает возможность любому желающему  старше 18 

лет бесплатно получить навыки и знания в сфере информационных  технологий, а также 

востребованную на рынке профессию. Проект уже работает в  Москве, Казани, Новосибирске, 

Сургуте, Якутске, Великом Новгороде, Ярославле,  Магасе и Белгороде, он охватывает свыше 5,6 

тыс. человек. Во время учебы каждый  участник проходит обязательную стажировку - работает 

по своему направлению три  месяца. Большинство получают предложения о трудоустройстве 

уже на этом этапе  обучения. 

"Школа 21" развивается по поручению президента России. Кампусы школы уже  работают в 9 

городах страны, сегодня достигнута договоренность и с  Калининградской областью. Экономике 

региона нужны высококлассные разработчики, и  "Школа 21" поможет их подготовить. У нас 

учатся и молодые ребята, и более  взрослые люди, которые хотят сменить профессию. Мы видим, 

с каким энтузиазмом к  запуску проекта относятся в Калининграде, как много сил в это 

вкладывают.  Уверен, совместно мы реализуем эффективный и востребованный для жителей 

региона  проект", - сказал Греф, которого цитирует пресс-служба. 
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Беспрозванных отметил, что проект - отличная возможность для калининградцев,  которые 

готовы освоить новую и очень востребованную профессию. "Мы рады, что  такой проект теперь 

заработает и в нашем регионе. Это поможет сократить кадровый  дефицит ИT-специалистов, 

которые сегодня жизненно необходимы предприятиям всех  отраслей экономики, социальным 

учреждениям, органам власти. Без них невозможно  устойчивое развитие любого региона России 

и страны в целом", - цитирует его  пресс-служба. 

Поступление в школу цифровых технологий от Сбера не зависит от предыдущих  знаний, опыта 

работы, умения программировать и наличия дипломов. Обучение  проходит на отечественной 

цифровой образовательной платформе с гибким и  постоянно развивающимся контентом, 

ориентированным на актуальные потребности  рынка. 

О форуме 

Петербургский международный экономический форум проходит с 5 по 8 июня. Тема  форума в 

этом году: "Основа многополярного мира - формирование новых точек  роста". Запланированы 

встречи МСП, креативного бизнеса, молодежный день ПМЭФ, а  также форумы "Лекарственная 

безопасность", "Академия ПМЭФ" и "ПМЭФ юниор".  Организатор - Росконгресс. ТАСС 

выступает информационным партнером мероприятия. 

ТАСС - Российские новости 

06.06.2024 

"Авито Работа" и центр "Профессии будущего" договорились о сотрудничестве 

МОСКВА, 6 июн - РИА Новости. Платформа для поиска работы и сотрудников "Авито Работа" 

и Московский центр инновационных кадровых сервисов "Профессии будущего" заключили в 

рамках ПМЭФ соглашение о стратегическом сотрудничестве, передает корреспондент РИА 

Новости. 

Партнерство направлено на оказание комплексной поддержки соискателям в поиске подходящих 

вакансий, а работодателям - в подборе квалифицированных кадров. 

"Мы, как платформа для поиска работы и сотрудников, через которую каждый месяц проходит 

более 20 миллионов человек, видим, что ситуация с вакансиями сейчас уникальная - рост числа 

практически на 160% год к году. Поэтому появляется очень большая потребность в переобучении 

людей, чтобы закрывать как можно больше позиций. С другой стороны, мы видим у московских 

коллег очень интересный инновационный подход к тому, как переобучать специалистов, делать 

людей еще более востребованными на рынке. Уверен, что наше соглашение поможет 

соискателям получать намного больше возможностей трудоустройства, а работодателям 

закрывать позиции намного быстрее", - сказал в ходе подписания старший управляющий 

директор "Авито Работы" Артем Кумпель. 

Он добавил, что платформа "Авито Работа" дает возможность соискателям находить вакансии, в 

том числе с возможностью переобучения. 

"И для нас взаимодействие с центром занятости это, в первую очередь, подход к тому, как 

закрывать потребности в дефицитных специалистах. Мы стараемся сделать так, чтобы те 

дефицитные специалисты, которые сейчас обучаются на платформе ЦЗН, могли максимально 
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быстро находить работу не только на платформах центра занятости, но с использованием джоб-

бордов", - отметил Кумпель. 

В свою очередь, руководитель Службы занятости населения Москвы и центра "Профессии 

будущего" Андрей Тарасов подчеркнул, что серьезнейшим вызовом сегодняшнего рынка труда 

является дефицит кадров. 

"Сегодня любой HR-специалист говорит о том, что людей недостаточно. И мы, как служба 

занятости, должны отвечать на эти вопросы, помогать компаниям закрывать их потребности в 

специалистах, давая возможность людям получить новую профессию. И для этого мы 

объединяем усилия с нашими ключевыми партнерами - крупнейшими поисковыми компаниями 

и порталами. Совместно с онлайн-платформой "Авито Работа" мы будем заниматься 

популяризацией новых специальностей, проводить встречи и мероприятия, чтобы соискатели 

получили еще больше возможностей для развития своей карьеры и смогли найти работу мечты", 

- сказал Тарасов. 

Особое внимание будет уделено информированию получателей государственных услуг о 

действующих в Москве программах активной политики занятости. Партнеры также намерены 

реализовать дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда в Москве. 

Кроме того, партнеры объединят усилия по популяризации востребованных промышленных 

профессий и привлечению кадров в приоритетные для Москвы отрасли - строительство, 

производство, транспорт и другие. 

Также в рамках соглашения предусмотрена координация взаимодействия с образовательными 

учреждениями для оказания поддержки выпускникам в начале их профессионального пути. 

Петербургский международный экономический форум проходит с 5 по 8 июня. РИА Новости 

является информационным партнером форума. 

https://ria.ru/20240606/otrudnichestvo-1951095395.html 
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