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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

07.10.2020  

В Кирове рабочий погиб, упав с металлической балки  

По факту его гибели проводится доследственная проверка 

В Кирове во время проведения демонтажных работ погиб мужчина. Информацию передает областной Следственный 

комитет. 

Происшествие случилось 6 октября около семи часов утра. Работы проходили на улице Павла Корчагина, 1а. Как 

выяснило ведомство, 45-летний мужчина во время демонтажа металлической конструкции сорвался с балки. Упав с 

высоты второго этажа, рабочий скончался на месте. 

Сейчас ведомство устанавливает все обстоятельства и причины трагедии. Проводится доследственная проверка по 

факту гибели мужчины. По результатам будет принято процессуальное решение. 

https://www.kirov.kp.ru/online/news/4038560 

06.10.2020  

Рабочий сорвался с высоты на стройке в Подольске  

В поселке Дубровицы подмосковного Подольска рабочий упал с высоты во время работ по строительству дома, он 

жив, сообщил "РИАМО в Подольске" начальник территориального отдела "Дубровицкий" Валерий Боярко. 

В поселке Дубровицы строят два муниципальных дома №№72А и 17А для расселения аварийного жилья в горокруге. 

На доме №72А утром во вторник произошла трагедия. 

"На стройке с высоты упал рабочий, его забрала скорая помощь. Пострадавший жив, у него сотрясение головного 

мозга. Идет выяснение всех обстоятельств случившегося", - сказал Боярко. 

По словам свидетелей, рабочий на доме 72А отцеплял троса крана и сорвался с высоты. 

https://riamo.ru/article/456016/rabochij-sorvalsya-s-vysoty-na-strojke-v-podolske.xl 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

06.10.2020  

В Челябинске водители маршруток объявили забастовку  

Водители челябинского маршрута № 85 "Поселок Новосинеглазово - Улица Мамина" отказались выводить на линию 

более 40 машин. Это привело к существенным задержкам расписания. Они потребовали у министерства транспорта 

Челябинской области навести порядок на улицах и устранить нелегальные маршруты, сообщила URA.RU руководитель 

компании-перевозчика ООО "Урал-Дом" Альфия Даутова. 

"Новый маршрут №36 начал ходить вне маршрута, установленного документом планирования. Вместо поворота по 

улице Свободы он начал собирать пассажиров с проспекта Ленина. Сразу несколько перевозчиков потеряли сотни 

пассажиров. Водители 85 маршрута по этой причине отказались выходить на линию", - заявила URA.RU Даутова. 

https://www.kirov.kp.ru/online/news/4038560
https://riamo.ru/article/456016/rabochij-sorvalsya-s-vysoty-na-strojke-v-podolske.xl
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Маршрутчики обратились в УФАС Челябинской области, городскую администрацию и Министерство транспорта по 

Челябинской области с требованием привести движение всех маршрутов в соответствие с маршрутными картами. 

Даутова пояснила, что в данный момент пытается решить проблему. 

Руководитель маршрута № 36 является Рустам Тимуршин, который владеет компанией ООО "Первая Гильдия+", на 

звонок не ответил. Получить комментарий пресс-службы администрации Челябинска на момент публикации не 

удалось. 

https://m.ura.news/news/1052452932 

СОКРАЩЕНИЯ 

06.10.2020  

Остаться любой ценой: как выросло число работников на урезанной ставке  

На фоне пандемии изменилось количество работников, переведенных в режим неполной занятости, в частности, 

отправленных в неоплачиваемый отпуск или в простой, выросло на 22%. Неполная занятость достигла рекордного 

значения как минимум с 2013 года. 

Во II квартале 2020 года, на который пришелся период самых жестких ограничений, связанных с коронавирусом, 

около 4,6 млн работников были переведены в режим частичной занятости, подсчитала аналитическая служба 

международной аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza. Несмотря на то, что они формально сохранили свои 

рабочие места, часть из них стала трудиться неполное время, а другие находились в простое или были отправлены в 

неоплачиваемые отпуска. 

По подсчетам аналитиков, из 4,6 млн россиян, которые формально числились занятыми, 2,4 млн пришлось уйти в 

отпуск без сохранения зарплаты, 1,23 млн работали неполное время, а 948 тыс. - находились в простое. Это 6,2% от 

общей численности рабочей силы. В годовом выражении неполная занятость подскочила во втором квартале на 22%, 

достигнув максимальных значений как минимум с 2013 года, за весь восьмилетний период доступной статистики. 

Так, количество частично занятых в годовом выражении выросло на 22%, достигнув 6,2% от рабочей силы и превысив 

количество официальных безработных. В результате неполная занятость во II квартале оказалась максимальной 

минимум за 8 лет, за весь период доступной статистики. 

Самый высокий уровень неполной занятости наблюдался в Ненецком автономном округе (15,2% от рабочей силы), 

Чукотском автономном округе (12,6%), Ямало-Ненецком автономном округе (9,3%) и Санкт-Петербурге (8,9%). По 

Москве этот показатель составил 7,8%. 

Меньше всего проблема затронула Ингушетию (частичная занятость в регионе составила лишь 0,26% от рабочей 

силы), Чечню (0,5%), Калмыкию (1%) и Дагестан (1,2%). Президент FinExpertiza Елена Трубникова объясняет такое 

явление тем, что благополучные регионы с высокими зарплатами населения скорее стремятся сохранять рабочие 

места, хоть и путем перевода сотрудников на неполную занятость. 

«А в бедных регионах с традиционно высокой безработицей подобный переход сотрудников на частичную занятость 

происходит реже, что связано со слабым развитием рынка труда - предприятия не могут позволить себе держать в 

штате неработающих сотрудников даже на урезанном минимальном окладе, вместо этого нетрудоустроенная 

рабочая сила перетекает в неформальный сектор», - указывает эксперт. 

Впрочем, после снятия карантина ситуация с занятостью и сокращением зарплат стала восстанавливаться, говорит 

первый вице-президент «Опоры России» Павел Сигал. По мере того, как отменялись ограничения и сотрудники 

начали выходить на работу, работодатели частично вернули прежний уровень оплаты труда, однако в большинстве 

https://m.ura.news/news/1052452932
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случаев найм сотрудников на появляющиеся рабочие места осуществлялся по более низким ставкам. Фонд оплаты 

труда в августе 2020 года сократился на 1,1% по сравнению с докризисным уровнем, указывает эксперт. 

При этом, по словам Павла Сигала, медианная заработная плата (зарплата, меньше которой и больше которой 

получают по 50% работников) в августе снизилась на 4,5% по сравнению с докризисным периодом. 

Согласно различным опросам, которые проводили сервисы по поиску персонала, 58% сотрудников заявили о 

снижении зарплаты во время карантина, из которых 81% работает по сниженным ставкам до настоящего момента, 

указывает собеседник «Газеты.Ru». 

«Если в стране будут введены новые ограничения на деятельность отраслей и секторов, будет введен карантин, 

работники будут массово переводиться на дистанционную работу, то, скорее всего, это приведет к новому снижению 

ставок и средней заработной платы. Об этом заявляет большинство работодателей, так как для них такая мера - 

вынужденная», - говорит Сигал, напоминая, что в условиях падения доходов работодателям приходится резко урезать 

затраты, в том числе и на персонал. 

Согласно исследованию компании IFORS, 39% опрошенных предпринимателей малого и среднего бизнеса в условиях 

«второй волны» считают целесообразным оптимизировать расходы на персонал и администрирование, приводит 

данные юрист компании Объединенный юридический центр «Парфенон» Павел Уткин. Он также говорит о том, что в 

случае реализации пессимистичных прогнозов в отношении «второй волны», страну ждет волна банкротств и 

оптимизации персонала в качестве одной из антикризисных мер. 

Работникам можно посоветовать изучить нормы трудового законодательства и убедиться в том, что они не нарушены, 

говорит Павел Уткин. Он отмечает, что 

работодатель обладает правом вводить режим неполного рабочего дня/смены и/или неполной рабочей недели на 

срок не более чем шесть месяцев, и в то же время он обязан уведомить об этом работников не менее чем за два 

месяца. Нарушение этих сроков - достаточный повод для обращения в трудовую инспекцию или прокуратуру с 

жалобой, 

добавляет эксперт. 

По словам Павла Сигала, обезопасить себя можно, подписав трудовой контракт, который предусматривает 

постоянный уровень зарплаты вне зависимости от внешних условий. Однако пандемия подпадает под разряд форс-

мажора, на который работодатель всегда может сослаться в случае судебного разбирательства, предупреждает 

эксперт. 

«Кроме того, проблемы на рынке труда и рост безработицы - это та ситуация, когда каждый сотрудник скорее будет 

держаться за рабочее место, даже если работодатель сокращает зарплату или переводит сотрудника на 

сокращенный режим работы», - резюмирует собеседник «Газеты.Ru». 

https://www.gazeta.ru/business/2020/10/06/13283431.shtml 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

07.10.2020  

Содействие занятости 

На прошлой неделе фракция "Единая Россия" в Госдуме создала рабочую  группу по совершенствованию 

законодательства в сфере содействия занятости  населения. Ожидается, что в ее состав войдут представители 

правительства,  профсоюзов, объединений работодателей и эксперты. 

https://www.gazeta.ru/business/2020/10/06/13283431.shtml
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Отмечу, что в последнее время был принят целый комплекс мер по  улучшению ситуации в сфере занятости и 

поддержке людей, находящихся в  поиске работы. Так, например, активно проводилась модернизация центров  

занятости населения, максимальный размер пособия по безработице был поднят  до уровня МРОТ. После начала 

пандемии по поручению президента был продлен  период выплаты пособий по безработице, в три раза вырос их 

минимальный  размер, были введены доплаты 3000 рублей на каждого несовершеннолетнего  ребенка в семье 

лишившегося работы гражданина, увеличились размеры пособий  для индивидуальных предпринимателей, 

прекративших свою деятельность, служба  занятости впервые перешла в онлайн-формат работы. 

Однако мы не намерены останавливаться на достигнутом и планируем  серьезно обновлять существующее 

законодательство о занятости населения. 

Прежде всего в рабочей группе мы рассмотрим предложение правительства  о создании единой службы занятости на 

федеральном уровне. Дело в том, что  сейчас в каждом субъекте Федерации есть свой центр занятости, и из-за такой  

диверсификации возникает множество проблем. В частности, довольно сложно  организовать временный или 

постоянный переезд людей из одного региона в  другой для получения работы. С нашей точки зрения, централизация 

полномочий  позволит решить эту проблему и более эффективно развивать внутреннюю  трудовую миграцию. 

Также мы намерены устранить излишний бюрократизм в работе службы  занятости: например, отменить привязку 

подачи заявления на получение  пособия по безработице к месту официальной прописки гражданина. Кроме того,  

мы считаем, что некоторые услуги могут продолжать оказываться в  онлайн-формате, который хорошо 

зарекомендовал себя во время пандемии. 

Одновременно в рамках рабочей группы мы планируем пересмотреть  существующие программы занятости. 

Некоторые из них, очевидно, устарели.  Например, общественные работы позволяют человеку трудиться и получать  

зарплату лишь в течение нескольких месяцев, а постоянного рабочего места у  него не появляется, и проблема 

безработицы не решается. Акцент, по нашему  мнению, должен быть сделан на переобучении граждан и создании 

для них  постоянных рабочих мест. 

Более того, необходимо менять соотношение пособий по безработице и  стипендий, получаемых людьми во время 

переобучения, чтобы стимулировать  более активный поиск новой работы и освоение новых профессий. 

Наконец, еще одна важная тема - возвращение к системе страхования  занятости населения. Напомню, что по 

действующему законодательству при  сокращении штата работодатель должен выплатить каждому увольняемому  

работнику зарплату за два или даже за три месяца вперед. При переходе на  страхование занятости эти расходы 

могло бы взять на себя государство, что  было бы, несомненно, выгодно работодателям. Также это было бы выгодно  

работникам, поскольку они не оказывались бы в ситуации, когда работодатель  принуждает их написать заявление об 

увольнении по собственному желанию,  чтобы не выплачивать выходное пособие. И конечно же, страхование 

занятости  могло бы помочь в устранении хронической задолженности по заработной плате  на обанкротившихся 

предприятиях. Все это мы тоже намерены обсудить с  представителями сторон социального партнерства на 

заседаниях рабочей группы  в ближайшее время. 

Андрей Исаев, первый заместитель руководителя фракции "Единая Россия" в Государственной Думе 

https://rg.ru/2020/10/06/isaev-vlast-planiruet-serezno-obnovit-zakony-rf-o-zaniatosti-

naseleniia.html?_openstat=cmcucnU7QWNjZW50czvQnNC90LXQvdC40Y87MQ== 

 

https://rg.ru/2020/10/06/isaev-vlast-planiruet-serezno-obnovit-zakony-rf-o-zaniatosti-naseleniia.html?_openstat=cmcucnU7QWNjZW50czvQnNC90LXQvdC40Y87MQ==
https://rg.ru/2020/10/06/isaev-vlast-planiruet-serezno-obnovit-zakony-rf-o-zaniatosti-naseleniia.html?_openstat=cmcucnU7QWNjZW50czvQnNC90LXQvdC40Y87MQ==


Мониторинг СМИ 7 октября 2020 

  

8  

06.10.2020  

В соцсетях обсуждают видео митинга в Бишкеке 

Президент Федерации мигрантов России Вадим Коженов считает, что в Москве подобный сценарий с участием 

трудовых мигрантов невозможен 

У многих в России видеокадры с революции в Киргизии в стиле «бей-жги-круши» вызывают оторопь. Вот, скажем, в 

Белоруссии митингующие просто ходят туда-сюда с флагами, раздают силовикам цветочки. А в Киргизии - ннна! 

Милиция разбегается, «Белый дом» горит, протестующие мимоходом чистят полки магазинов. 

Российский обыватель обеспокоен. Он яростно пишет в комментариях! Примерно так: «А если мигранты нам такое в 

Москве (Питере и тд.) устроят?! У нас тут тысячи киргизов работают». 

Президент Федерации мигрантов России Вадим Коженов считает, что в Москве подобный сценарий с участием 

трудовых мигрантов невозможен. 

- Сколько сейчас приезжих из Киргизии в Москве? 

- Примерно 250-300 тысяч во всей столичной агломерации - это если брать Москву и область. Чаще всего уроженцев 

Кыргызстана нанимают в сферу услуг - рестораны, кафе, магазины. Потому что они хорошо говорят на русском языке, 

в отличие от соседей из Узбекистана и Таджикистана. В строительстве и ЖКХ киргизы тоже есть, но их там гораздо 

меньше, чем выходцев из других среднеазиатских республик. 

- В интернете много опасений, что протестные настроения среди жителей Киргизии могут выплеснуться и на улицы 

российских городов. 

- Этого не будет. По многим причинам. Во-первых, в Киргизии, сейчас происходят клановые войны, там есть 

историческое противостояние севера страны и юга. Как уроженцы Киргизии могут повлиять на этот процесс на 

территории другой страны? Ну, соберется тридцать человек, придут, например, к посольству. Приедет полиция и тут 

же всех заберет. У наших силовиков совсем иной уровень подготовки, никто сюсюкаться не будет. Впрочем, здесь 

даже до сбора у посольства не дойдет. Здесь у мигрантов и без того забот хватает. Они работают. А там, видимо, у 

людей больше свободного времени. 

- Тем не менее многие вспоминают беспорядки в Люблино в сентябре 2017 года, когда сотни таджиков пытались 

взять штурмом рынок «Москва» 

- Там была провокация. Кто-то создал для толпы образ некоего врага - администрации рынка. 

Напомню, люди начали собираться, потому что местная охрана якобы избила до смерти тачечника-таджика и 

выбросила его в мусорку. В вотс-ап чатах приезжие начали распространять призывы срочно собираться у «Москвы». 

Буквально за час у забора рынка образовалась толпа в триста-четыреста человек, которые требовали выдать им 

охранников. (Ворота, кстати, сломать не смогли - они оказались крепче, чем у «Белого дома» в Бишкеке). На месте 

оперативно прибыл ОМОН и несколько десятков автозаков. При разгоне задержали около сотни мигрантов. 

- А тот парень, которого якобы убили, оказался жив-здоров, - продолжает Коженов. - Да, в ходе конфликта он получил 

несколько синяков. Оперативники нашли его в больнице, взяли показания - это видео отправили «диаспоре». 

Полиция сработала очень быстро и четко. 

https://www.kp.ru/daily/217190/4299491/?from=twall 

 

 

https://www.kp.ru/daily/217190/4299491/?from=twall
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А.Л. КУДРИН 

07.10.2020  

Кудрин призвал федеральные власти дать больше финансовой самостоятельности регионам  

Федеральный центр увеличивает финансовую поддержку субъектов РФ, но лишает их возможности самим 

распоряжаться переданными средствами, - эту тенденцию надо менять, предоставляя регионам больше 

самостоятельности, заявил глава Счетной палаты России Алексей Кудрин. 

"В целом, конечно, трансферты (из федерального бюджета регионам - ред .) выросли за 2019 год с учетом 

национальных проектов, и федеральный уровень передал больше ресурсов субъектам РФ - на 16,7%. Но прежде всего 

увеличивались связанные субсидии на реализацию нацпроектов", - сказал Кудрин в Совете Федерации, докладывая 

закон об исполнении федерального бюджета за 2019 год. 

При этом дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности, которыми регионы могли распоряжаться по своему 

усмотрению, по его словам, уменьшились в 2019 году на 10,8%, или на 111 миллиардов рублей по сравнению с 

предшествующим годом. 

"Нам нужно расширять те ресурсы, которыми субъекты РФ сами распоряжаются, в том числе в рамках поддержки 

национальных проектов и национальных целей", - сказал Кудрин. 

"Сейчас полномочия и свобода губернаторов уменьшаются. Давайте изменим эту тенденцию", - призвал глава 

Счетной палаты. 

Говоря об исполнении бюджетов регионов, Кудрин отметил, что увеличилось число субъектов РФ, закончивших 

прошлый год с дефицитом, - до 35 против 15 годом ранее. Суммарный объем их дефицита, по данным контрольного 

ведомства, составил 233 миллиарда рублей. При этом общий объем дотаций из федерального центра на 

выравнивание бюджетной обеспеченности 72 регионов-получателей составил 635 миллиардов рублей. 

РИА Новости. Все Новости 

07.10.2020  

Счётная палата выявила нарушения на 139 млрд рублей по исполнению бюджета  

В целом в результате контроля Счётной палаты в рамках анализа отчёта об исполнении федерального бюджета за 

2019 год выявлено нарушений на 139 млрд рублей. Об этом сообщил глава Счётной палаты Алексей Кудрин при 

обсуждении в первом чтении закона об исполнении федерального бюджета за 2019 год в Совете Федерации. 

Кудрин уточнил, что речь идёт именно об анализе отчёта, а не о других проверках. «Среди нарушений на 24 млрд - 

при осуществлении госзакупок, на 50 млрд при нарушении федеральных законов и постановлений Правительства  

при использовании средств федерального бюджета.  Ещё 10 млрд - это использование средств бюджета без 

достижения социально-экономического результата», - сообщил глава Счётной палаты. 

Около 20 материалов, по его словам, направлено в правоохранительные органы. 

https://www.pnp.ru/politics/schyotnaya-palata-vyyavila-narusheniya-na-139-mlrd-rubley-po-

ispolneniyu-byudzheta.html 

 

 

https://www.pnp.ru/politics/schyotnaya-palata-vyyavila-narusheniya-na-139-mlrd-rubley-po-ispolneniyu-byudzheta.html
https://www.pnp.ru/politics/schyotnaya-palata-vyyavila-narusheniya-na-139-mlrd-rubley-po-ispolneniyu-byudzheta.html
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

07.10.2020  

Антон Котяков представил новую методику расчета МРОТ 

Новая методика расчета минимального размера оплаты труда (МРОТ) и  прожиточного минимума позволит снизить 

разрыв в доходах россиян. Об этом  заявил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков, представляя  

сенаторам новый законопроект правительства. 

Изменить методику кабмин предложил в конце сентября - в Госдуму был  внесен законопроект на эту тему. 

Обсуждение поправок в парламенте  стартовало на площадке Совета Федерации - министра пригласили на 

заседание  Комитета по соцполитике. 

Антон Котяков объяснил сенаторам, что прежняя методика устарела.  Прожиточный минимум (ПМ) пока 

определяется на основе потребительской  корзины, при этом законодательство, регулирующее ее стоимость, 

действует  еще с 90-х годов, а набор, входящий в корзину, не корректировался последние  12 лет. Кроме того, темпы 

ежегодной индексации МРОТ и ПМ отстают от  инфляции и других параметров. Так, ПМ растет обычно в пределах 3%, 

а  средняя зарплата, медианная зарплата и другие сравнимые параметры последние  годы росли примерно на 6-7%. 

"В результате происходил постоянный разрыв  между более богатыми слоями населения и теми, кто получает 

небольшую  зарплату", - сказал министр. 

Он назвал и другие перекосы, которые правительство решило исправить  законопроектом. В кабмине сравнили ПМ, 

установленный для разных категорий  населения. Выяснилось, что для детей он лучше соответствует реальным ценам  

на товары из "корзины", а для пенсионеров отстает. Также значим  региональный перекос. В 61 регионе ПМ занижен 

на величину от 5 до 36%.  "Такая дифференциация формирует социальное неравенство, - заявил Котяков. -  В 

отдельных регионах мы людям недофинансируем даже минимальный набор,  который они должны иметь для 

обеспечения своей жизни". 

Согласно поправкам, с 2021 года предлагается отказаться от расчета ПМ  как статистической стоимости "корзины" и 

определить его как 44,2% от  среднедушевого дохода. ПМ для трудоспособного населения минтруд предлагает  

установить на уровне 109% данного показателя, для детей - 97%, для  пенсионеров - 86%. А МРОТ будет 

устанавливаться на уровне 42% медианной  зарплаты по стране. Это дает прирост "минималки" относительно уровня  

прошлого года в 5,5%, добавил Котяков, то есть выше, чем инфляция. 

Решение позволит властям оторвать МРОТ от прожиточного минимума. При  новой методике расчета он увеличится в 

2021 году до 12 792 рублей (сейчас -  12 130 рублей), а прожиточный минимум для трудоспособного населения - до 12  

702 рублей. Министр обратил внимание, что такой разрыв в следующем году  будет впервые. И дальше МРОТ будет 

расти быстрее ПМ. В 2022 году разница  достигнет почти 500 рублей. По оценкам минтруда, повышение МРОТ 

затронет  3,9 млн человек. 

Что касается медианной зарплаты, то так называют заработок, при  котором 50% трудоустроенных граждан получают 

оплату выше установленной  отметки, в то время как оставшаяся половина меньше. Теперь будут брать в  расчет 

"полный круг предприятий", чтобы учесть все тенденции на рынке  труда, сказал собеседник сенаторов. А если 

медианная зарплата снизится?  "Для этого в законопроекте мы предусматриваем сохранные нормы", - ответил  

министр. Если такое произошло, МРОТ и ПМ не уменьшатся. 

Сенаторы встретили проект одобрительно. "Сделан очень важный шаг,  долгожданный, - оценил первый замглавы 

комитета Валерий Рязанский. - К нам  особенно часто обращаются по этому поводу пенсионеры. Теперь тех, кто  

получит доплаты к пенсии, будет значительно больше". 
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https://rg.ru/2020/10/06/anton-kotiakov-predstavil-novuiu-metodiku-rascheta-mrot.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

07.10.2020  

Комментарий Роструда в эфире радиостанции «Дорожное радио» 

За последний год более 75 тысяч россиян старше 50 лет получили новую профессию, либо повысили квалификацию за 

счет государства - в рамках федерального проекта «Старшее поколение»  

https://dorognoe.ru/news/russia 

06.10.2020  

Роструд: рабочим в ХМАО выплатили 11 миллионов рублей долгов по зарплате  

Работникам предприятия «СеверСтрой» в Ханты-Мансийском автономном округе (ХМАО) выплатили долг по 

зарплате за пять месяцев. Об этом сообщается на сайте Роструда. 

Уточняется, что компания, осуществляющая строительство жилых и нежилых зданий, задолжала перед 30 

сотрудниками 11,2 миллиона рублей. Нарушения были выявлены в ходе проверки, организованной территориальным 

органом Роструда. 

«В результате принятых мер выявленная задолженность перед работниками погашена в полном объеме. За 

нарушение трудового законодательства виновные лица привлечены к административной ответственности», - 

рассказали в федеральной службе. 

До конца 2024 года в России будет реализован нацпроект «Производительность труда и поддержка занятости». В 

общей сложности на него выделят 52,1 миллиарда рублей. Проект направлен на увеличение производительности 

труда, оптимизацию процессов предприятий и сокращение их издержек, снижение себестоимости и повышение 

качества продукции, повышение квалификации сотрудников и обеспечение эффективной занятости. 

https://lenta.ru/news/2020/10/06/mln/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

07.10.2020  

В Дзержинске оштрафовали "Почту России" за продажу продуктов при доставке пенсий  

Дзержинский городской суд Нижегородской области утвердил решение регионального отделения госинспекции 

труда об административном наказании АО "Почта России" за введенное обязательство для почтальонов торговать 

продуктами. 

Объединенная пресс-служба судов общей юрисдикции региона сообщает в среду, что АО "Почта России" признано 

виновным по части 1 статьи 5.27.1 КоАП РФ (Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права), назначен штраф в размере 80 тыс. рублей. 

По данным государственной инспекции труда в Нижегородской области, в феврале 2019 года в Дзержинске 

почтальон при доставке пенсий поскользнулась в подъезде дома. В руках у женщины были сумки с продуктами и 

печатными изданиями для продажи, поэтому при падении она не смогла себя подстраховать и получила тяжелую 

травму. 

https://rg.ru/2020/10/06/anton-kotiakov-predstavil-novuiu-metodiku-rascheta-mrot.html
https://dorognoe.ru/news/russia
https://lenta.ru/news/2020/10/06/mln/
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Инспекция выяснила, что продажа продуктов была не обусловлена трудовым договором. В результате Дзержинский 

почтамт распорядился о том, чтобы почтальонов не привлекали к таким обязанностям. 

Однако в январе 2020 года новый руководитель почтамта вновь обязал торговать продуктами при доставке пенсий и 

пособий почтальонов, что "ставит под угрозу их жизнь и здоровье". 

https://www.interfax.ru/russia/730365 

06.10.2020  

Рязанский бизнес-омбудсмен направил позиции в суд в защиту предпринимателей  

В первом случае оспаривалось наложение штрафа на предприятие после проведенной трудовой инспекцией 

проверки. В связи с пандемией в организации имелась небольшая задолженность по зарплате. Трудовая инспекция 

наложила штраф. Нарушение было зафиксировано впервые, в связи с этим логичным было вынесение 

предупреждения. Об этом сообщили представители аппарата уполномоченного. 

Во втором случае дело также касается наказания предприятия в связи с несоблюдением санитарных требований. 

Нарушения были устранены - предпринимательница просит заменить денежное наказание предупреждением, так 

как она попалась под наказание в первый раз. 

В делах имеется ряд смягчающих обстоятельств, на которые Михаил Пронин попросил суд обратить внимание. 

https://rv-ryazan.ru/ryazanskij-biznes-ombudsmen-napravil-pozicii-v-sud-v-zashhitu-

predprinimatelej/ 

06.10.2020  

Нижегородский слесарь получил тяжелую травму глаза при падении с приставной лестницы  

Нижегородский слесарь получил тяжелую травму глаза при падении с приставной лестницы. 

Как сообщает Государственная инспекция труда в Нижегородской области, несчастный случай произошел на 

производстве нижегородского индивидуального предпринимателя. 

Пострадал слесарь механосборочных работ. Мужчина получил задание от руководства осмотреть 

металлоконструкцию. 

Для этого была использована приставная лестница. Получилось так, что во время подъема рабочий не смог удержать 

равновесие. 

Падение привело к тяжелой травме глаза. 

В настоящее время проводится расследование. Устанавливаются подробности и причина случившегося. 

https://www.nta-nn.ru/news/accidents/2020/news_625265/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

07.10.2020  

Всемирный день действий за достойный труд в России  

«Стране нужны рабочие места: защитим существующие, создадим новые!" - с таким лозунгом членские организации 

Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) проводят 7 октября 2020 года Всемирный день действий за 

достойный труд. Решение принято на заседании Исполнительного комитета ФНПР. Наряду с использованием 

https://www.interfax.ru/russia/730365
https://rv-ryazan.ru/ryazanskij-biznes-ombudsmen-napravil-pozicii-v-sud-v-zashhitu-predprinimatelej/
https://rv-ryazan.ru/ryazanskij-biznes-ombudsmen-napravil-pozicii-v-sud-v-zashhitu-predprinimatelej/
https://www.nta-nn.ru/news/accidents/2020/news_625265/
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национальных лозунгов, профцентры в разных странах мира выйдут также с общим призывом, предложенным 

Международной конфедерацией профсоюзов. Лозунг МКП для мероприятий 7 октября 2020 года - «Новый 

социальный контракт: за восстановление и устойчивость». «Солидарность» рассказывает об акциях профсоюзных 

организаций в разных регионах России. Информация обновляется. 

В связи с нестабильной ситуацией на рынке труда, угрозой дальнейшего роста безработицы и распространения 

COVID-19 акции пройдут преимущественно в дистанционном формате. Среди действий профсоюзов значатся 

обсуждение резолюции ФНПР в трудовых коллективах и на заседаниях трехсторонних комиссий, голосование в 

поддержку резолюции в интернете на специальном ресурсе, размещение видеообращения председателя ФНПР 

Михаила Шмакова в соцсетях. 

Голоса в поддержку резолюции ФНПР "Стране нужны рабочие места: защитим существующие, создадим новые!" 

принимаются до 7 октября включительно. Голоса принимаются от членов профсоюзов, от первичных профсоюзных 

организаций. Проголосовать можно на сайте ФНПР. 

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ 

Около тридцати профактивистов Приморья вышли на сапах в бухте Труда, чтобы озвучить требования профсоюзов и 

дать старт мероприятиям, посвященным Всемирному дню действий за достойный труд, сообщается на сайте 

Федерации профсоюзов Приморского края. "Возродим производство - сократим безработицу!", "Молодёжь без 

работы - Россия без будущего!", " Профсоюзы - за полную занятость населения!", "Справедливая экономика - защита 

от бедности и безработицы!" - лозунги, с которым вышел на акцию молодежный профактив региона. Участников 

молодежного флешмоба напутствовал председатель ФППК Владимир Исаков. Флеш-моб собрал представителей 

работников образования, торговли, энергетики, железной дороги, связи, госучреждений и других профобъединений 

из Владивостока, Находки, Уссурийска, поселка Тимирязевский. 

Владивостокская городская организация профсоюза работников образования провела флешмоб. Короткие видео, в 

которых педагоги Владивостока рассказывают о наболевшем, размещаются в профсоюзном аккаунте городской 

организации в Instagram. 

УЛЬЯНОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

7 октября во Всемирный день действий за достойный труд губернатор Сергей Морозов встретился с председателем 

региональной Федерации профсоюзов Анатолием Васильевым, сообщается на сайте губернатора области. Глава 

региона предложил профсоюзам Ульяновской области подключиться к мониторингу распространения 

коронавирусной инфекции на территории Ульяновской области. Профлидер подчеркнул, что сейчас органам власти 

следует уделить повышенное внимание уровню доходов населения, созданию безопасных условий труда, как на 

рабочем месте, так и в общественном транспорте. 

- В нашем регионе действует программа санаторно-курортного лечения, аналог которой представлен только в одном 

регионе ПФО. Предлагаю распространить ее на работников профсоюзов предприятий, перенесших коронавирусную 

инфекцию. Мы готовы принять участие в формировании этой программы совместно с правительством региона в 

качестве организаторов, - сказал Анатолий Васильев. 

Сергей Морозов поддержал еще одно предложение профсоюзов по введению дополнительных мер поддержки 

работников. Отдельное внимание в ходе встречи было уделено формированию в регионе системы перевода 

сотрудников на удаленный режим работы с сохранением уровня заработной платы и вознаграждений. 

https://www.solidarnost.org/articles/vsemirnyy-den-deystviy-za-dostoynyy-trud-v-

rossii.html?utm_source=pulse_mail_ru 

https://www.solidarnost.org/articles/vsemirnyy-den-deystviy-za-dostoynyy-trud-v-rossii.html?utm_source=pulse_mail_ru
https://www.solidarnost.org/articles/vsemirnyy-den-deystviy-za-dostoynyy-trud-v-rossii.html?utm_source=pulse_mail_ru
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07.10.2020  

Продолжая «регуляторную гильотину», Минтруд России решил «привести в порядок» Трудовой кодекс РФ  

Минтруд подготовил проект федерального законопроекта «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

федерации» (в части систематизации обязательных требований в сфере трудовых отношений и нормативного 

правового регулирования трудовых отношений). 

16 сентября состоялось совещание по данному законопроекту в Департаменте здравоохранения и социального 

развития Правительства РФ, на котором позицию Федерации Независимых Профсоюзов России выразил Николай 

Гладков, секретарь ФНПР. 

Комментарий секретаря ФНПР Николая Гладкова 

Понятие обязательных требований было введено в российское законодательство федеральными законами от 

31.07.2020 № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» и № 248 «О государственном 

контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации». Названными требованиями признаются 

содержащихся в нормативных правовых актах требования, которые связаны с осуществлением предпринимательской 

и иной экономической деятельности и оценка соблюдения которых осуществляется, кроме прочего, в рамках 

государственного контроля (надзора) и привлечения к административной ответственности. 

Применительно к трудовому законодательству в контексте названных федеральных законов обязательными 

требованиями можно назвать нормы трудового права, устанавливающие и охраняющие трудовые права граждан, за 

нарушение которых нерадивых работодателей можно привлечь к административной ответственности 

Законопроектом предусмотрено дополнение части пятой Трудового кодекса РФ разделом XII.1 «Обязательные 

требования в сфере труда», в котором перечислены уже содержащиеся в Кодексе основные институты и 

подинституты трудового права. Цель такого нововведения – подчинение трудового законодательства ограничениям, 

вводимым новым законодательством о государственном контроле и надзоре, а именно: 

- государственные инспекторы труда не вправе будут проводить проверку деятельности работодателей на предмет 

соблюдения трудового законодательства по вопросам непоименованным в проектируемом разделе Кодекса – что 

ограничит не только полномочия государственных инспекторов труда, но и защиту трудовых прав граждан органами 

прокуратуры и профсоюзами; 

- Правительством РФ до 1 января 2021 года будут признаны утратившими силу, не действующими на территории 

Российской Федерации и отменены нормативные правовые акты Правительства РФ, федеральных органов 

исполнительной власти, правовых актов исполнительных и распорядительных органов государственной власти РСФСР 

и Союза ССР, содержащие нормы трудового права, соблюдение которых подлежит проверке при проведении 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

- новые нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права будут издаваться с ограниченным сроком 

действия – по общему правилу – не больше шести лет со дня вступления в силу; 

- применение норм трудового права по аналогии станет недопустимым. 

Таким образом, вопреки заявленному наименованию, законопроект направлен не на систематизацию, а на 

разрушение системы трудового законодательства. 

ФНПР считает, что должны оставаться обязательными к соблюдению все нормы действующего трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Должны 

неукоснительно и без ограничений выполняться требования статей 5, 10 и 423 Трудового кодекса РФ. 



Мониторинг СМИ 7 октября 2020 

  

15  

http://www.fnpr.ru/n/241/20311.html 

06.10.2020  

Профсоюз "АвтоВАЗа" обратится к президенту компании из -за перехода на 4-дневку 

Профсоюзная ячейка АО "АвтоВАЗ" направит обращение президенту компании с предложением сократить минимум 

по зарплате, предусмотренный коллективным договором, а также рядом других предложений в связи с введением 

неполной рабочей недели, рассказал РИА Новости председатель первичной профсоюзной организации Сергей 

Зайцев. 

Ранее сообщалось, что "АвтоВАЗ" планирует ввести неполную 4-дневную рабочую неделю с 1 января 2021 года на 

срок до 6 месяцев в связи с негативными прогнозами развития российского автомобильного рынка . 

По словам Зайцева, во вторник состоялось заседание профсоюзного комитета, на котором рассматривался проект 

приказа о сокращенной рабочей неделе с 1 января. 

"Конечно же, мы и вопрос заработной платы поднимали, понимая, что условно говоря, две трети коллектива будут на 

четырехдневке находиться... понимаем, что 20% минус заработной платы - это проблема. Обговаривали мы, в том 

числе, обращение сделали и на заседании, на рассмотрении сегодня к руководителям и в том числе к президенту 

(компании)... готовят уже документ, и направим сегодня же", - сказал он. 

Зайцев уточнил, что предлагается проработать вопрос организации общественных и временных работ с 

привлечением госсредств. Также при применении такого режима в последний раз был заключен ряд 

договоренностей, профсоюз хотел бы, чтобы они были сохранены. 

В частности, речь идет о части коллективного договора, которой устанавливается, что минимальная зарплата за норму 

рабочего времени не должна быть ниже 1,3 прожиточного минимума трудоспособного населения по Самарской 

области. Несмотря на то, что в связи с четырехдневкой норма будет неполной, профсоюз хочет, чтобы этот минимум 

сохранился. 

Также профсоюз предлагает сохранить доплату за работу в "АвтоВАЗ" вне зависимости от фонда рабочего времени, 

как и доплату женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, которая также начисляется при полном 

режиме рабочего времени. "Несмотря на это изменение, хотели бы, чтобы и эта доплата тоже в полном размере для 

них сохранилась", - добавил Зайцев.  

РИА Новости. Все Новости 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

07.10.2020  

В Госдуму вносят законопроект, расширяющий перечень оснований для отказа в соцобслуживании  

Группа депутатов Госдумы и сенатор Сергей Леонов  в среду внесут в нижнюю палату законопроект о возможности 

временного отказа в  социальном обслуживании в полустационарной форме и на дому в связи с  медицинскими 

противопоказаниями. Текст документа имеется в распоряжении ТАСС. 

Действующее законодательство предусматривает возможность отказа при  медицинских противопоказаниях только в 

отношении стационарного социального  обслуживания. Согласно приказу Минздрава РФ, к таким противопоказаниям 

относятся  туберкулез в открытой форме, острые инфекционные заболевания, заразные для  окружающих, 

злокачественные заболевания, сопровождающиеся обильными выделениями,  психические расстройства, в том числе 

с употреблением психоактивных веществ. 

http://www.fnpr.ru/n/241/20311.html
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"Гражданину или получателю социальных услуг может быть временно отказано в  предоставлении социальных услуг в 

полустационарной форме социального  обслуживания или в форме социального обслуживания на дому в связи с 

наличием  медицинских противопоказаний", - говорится в тексте. 

Как отмечается в документе, такой отказ возможен только при наличии  соответствующего заключения медицинской 

организации. "Предоставление социальных  услуг в полустационарной форме социального обслуживания или форме 

социального  обслуживания на дому возобновляется после получения соответствующего заключения  

уполномоченной медицинской организации", - уточняется в законопроекте. Документ  также наделяет Минздрав РФ 

правом устанавливать перечень медицинских  противопоказаний для приостановки соцобслуживания. 

Как пояснила ТАСС один из авторов инициативы, член думского комитета по  труду, социальной политике и делам 

ветеранов Ольга Павлова, основанием для  отказа является заключение медицинской организации о наличии риска 

заражения для  социальных работников. "Однако в полустационарной форме и на дому в обслуживании  такого 

гражданина по закону отказано быть не может, что нельзя назвать  обоснованным в связи с высоким риском 

заражения. Это вопрос не только защиты  социальных работников, но и общественной безопасности", - сказала она. 

По ее мнению, особую актуальность этот законопроект приобрел во время  пандемии коронавируса. "Поэтому мы 

предлагаем распространить существующий  порядок предоставления социальных услуг также в формах на дому или в  

полустационарной форме, если имеются медицинские противопоказания. Отмечу, что,  согласно инициативе, отказ 

будет возможен на основании заключения медиков и  строго временно, не постоянно", - заключила Павлова. 

Концептуальная поддержка правительства 

Кабмин РФ уже дал на инициативу парламентариев положительное заключение, но  с учетом ряда замечаний. "В 

законопроекте отсутствуют положения, определяющие  форму и порядок выдачи заключения, на основании которого 

возможно возобновление  предоставления указанных социальных услуг", - говорится в отзыве правительства  (есть в 

распоряжении ТАСС). 

В связи с этим кабмин счел целесообразным предусмотреть в документе право  Минздрава РФ определять форму и 

порядок выдачи такого заключения. "Целесообразно  также предусмотреть возможность применения указанного 

заключения для  возобновления предоставления социальных услуг в стационарной форме", - полагает  

правительственная комиссия. 

"Правительство Российской Федерации поддерживает проект федерального закона  при условии учета указанных 

замечаний", - резюмировали в кабмине. 

Авторами инициативы стали парламентарии от фракций ЛДПР и "Единая Россия",  включая вице-спикера нижней 

палаты Игоря Лебедева, главу комитета по труду,  социальной политике и делам ветеранов Ярослава Нилова, 

руководителя комитета по  федеративному устройству и вопросам местного самоуправления Алексея Диденко и  

председателя комитета по физической культуре, спорту, туризму и делам молодежи  Бориса Пайкина. Среди 

разработчиков также значится член комитета Совета  Федерации по социальной политике Сергей Леонов.  

https://tass.ru/obschestvo/9646869 

06.10.2020  

Бизнес может нанимать работников в центре занятости населения за счет бюджета РФ 

Председатель правительства России Михаил Мишустин еще 4 июля подписал постановление о выделении порядка 4 

млрд. руб. на создание дополнительных временных рабочих мест людям, лишившимся работы из-за коронавируса. 

https://tass.ru/obschestvo/9646869
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Благодаря этой программе предприятия могут принимать временных сотрудников, ищущих работу через Центр 

занятости населения, с частичной компенсацией их зарплаты от государства. Срок программы рассчитан до 31 

декабря 2020 года. По сути – работодатели могут нанимать временных работников за счет федерального бюджета, и 

если сотрудник понравится, то по окончании программы уже взять его на постоянную работу. 

Контроль за расходованием средств возложен на Роструд и Минтруд. 

До окончания программы частичной компенсации зарплаты осталось чуть больше двух месяцев. 

В редакцию обратились предприниматели из города Кирова с вопросом: «Стоит ли подключаться к данной 

программе?». «ВРЕМЯ МСК» выяснило, как стать участником данной госпрограммы, обратившись в кировский ЦЗН. 

Для того, чтобы стать участником данной программы, руководителю организации или ИП необходимо сделать 

электронную подпись. Если ее нет, ее можно сделать в сертифицированной организации. Электронная подпись 

необходима для того, чтобы подписать между Центром занятости населения (ЦЗН) и предпринимателем электронное 

Соглашение. 

После этого необходимо зарегистрироваться в ЦЗН. Для этого руководителю компании необходимо подъехать в ЦЗН с 

печатью организации. Регистрировать заявление будет отдел по взаимодействию с работодателями. 

Предпринимателю открывают личный кабинет, где он сможет самостоятельно, без посещения ЦЗН, выбирать 

необходимые вакансии и оставлять заявку. 

«После регистрации в личном кабинете, руководитель организации должен направить реквизиты предприятия, 

приказ о приеме или назначении генерального директора организации или человека, который будет подписывать это 

Соглашение. Кроме этого, необходимо направить ИНН, СНИЛС того, кто будет подписывать Соглашение. Это 

необходимо для регистрации в электронном бюджете», – рассказала «ВРЕМЕНИ МСК» сотрудник ЦЗН города Кирова 

Людмила Караваева. 

Она пояснила, что в ЦЗН предоставляются справки по утвержденным образцам, что предприятие не брало субсидии в 

областном бюджете, что нет задолженностей и т.п. «Образцы пришлем, они стандартные, их только нужно 

заполнить», – сказала Караваева. 

Затем руководитель предприятия готовит приказ о создании временных рабочих мест, он оформляется в 

произвольной форме. «При этом обязательно нужно указать, что организация создает временные рабочие места 

именно для участия в данной программе, с такого-то числа по 18 декабря 2020 года. Мы бюджетники и должны 

успеть перечислить деньги организации до конца года», – продолжила Караваева. И добавила, что нужно описать те 

должности из перечня общественных работ, а также необходимое количество необходимых сотрудников на каждую 

должность. 

Несмотря на то, что до конца действия программы осталось чуть больше двух месяцев, ограничений по количеству 

необходимых сотрудников нет. Руководитель предприятия запрашивает временных работников, сколько посчитает 

нужным. ЦЗН будет направлять подходящих людей для собеседования. На работу они будут приниматься по 

направлению ЦЗН, оформляться по срочному трудовому договору сроком до 18 декабря этого года включительно. 

Возмещение затрат на временных работников происходит ежемесячно. «Для перечисления федеральных средств 

необходимо будет представить ряд документов: копию приказа о приеме на работу, копию трудового договора, 

согласие данного работника на обработку персональных данных, копии платежных поручений – что организация уже 

проплатила ему и сделала необходимые отчисления из его зарплаты. То есть возмещение происходит уже по факту 

выполненных работ», – разъяснила Караваева. 
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Расчет частичного возмещения зарплаты временному работнику в рамках данной программы происходит следующим 

образом: минимальная оплата труда 12 130 руб. + районный коэффициент + страховые взносы. Получается более 18 

тыс. руб. в месяц за такого работника. 

Людмила Караваева подчеркнула, что, к сожалению, данная программа рассчитана до конца текущего года – на 

время коронавируса, чтобы дать людям возможность немного заработать. При этом она отметила, что есть и другие 

интересные программы, под которые выделяются бюджетные средства. 

За дальнейшими разъяснениями «ВРЕМЯ МСК» направило вопросы в пресс-службу Роструда России и оперативно 

получило емкие ответы: 

Как подбираются временные сотрудники в организации и ИП – по каким критериям? 

-- Общественные работы организуются для безработных граждан, а также граждан, ищущих работу и обратившихся в 

органы службы занятости. Для участия в мероприятии центром занятости населения (далее – ЦЗН) гражданину 

выдается направление к определенному работодателю. Участниками мероприятия по временному трудоустройству 

являются работники, находящиеся под угрозой увольнения (установление неполного рабочего времени, временная 

приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по 

высвобождению работников). 

Можно ли принять на работу по срочному договору конкретного человека, который стоит в службе занятости в 

качестве безработного или только центр занятости решает по кандидатурам? 

-- Участие в мероприятии осуществляется на основании срочного трудового договора, заключенного между 

работодателем и гражданином. В случае организации общественных работ обязательно наличие направления на 

трудоустройство от ЦЗН. 

Договор, который заключается между организациями и ИП и центром занятости населения в регионах – он 

стандартный для всех, или в каждом регионе индивидуальный договор? 

-- Договор между работодателем и центром занятости о предоставлении субсидии на возмещение затрат заключается 

в соответствии с типовой формой, установленной Министерством финансов Российской Федерации. 

Как будет происходить частичная компенсация в размере 1 МРОТ на каждого сотрудника – по факту выполненных 

работ, то есть после предоставления отчета организации или ИП или субсидия будет переводиться после заключения 

договора? 

-- Субсидия предоставляется работодателю после предоставления пакета документов, подтверждающих фактически 

понесенные затраты. 

С какого числа и месяца 2020-го данная программа начала действовать? 

-- Реализация данного мероприятия начинается с момента вступления в силу регионального нормативного правового 

акта, регулирующего порядок предоставления в 2020 году из регионального бюджета субсидий на безвозвратной и 

безвозмездной основе юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) 

учреждениям) ‒ производителям товаров, работ и услуг в целях возмещения расходов на частичную оплату труда при 

организации общественных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также 

безработных граждан и (или) временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском 

увольнения. Реализация указанных мероприятий осуществляется по 31 декабря 2020 года. 

Какие регионы уже приступили к реализации данной программы? 
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-- Участниками программы являются 79 регионов, со всеми заключены соответствующие соглашения. По состоянию 

на конец августа реализация программы уже начата в 55 регионах. 

Наиболее активная реализация мероприятий отмечена в 16 субъектах Российской Федерации: Белгородская область, 

Брянская область, Владимирская область, Костромская область, Курская область, Смоленская область, Пензенская 

область, Амурская область, Ростовская область и Республика Карелия, Республика Мордовия, г. Севастополь, 

Краснодарский край, Самарская область, Пензенская область, Оренбургская область, Алтайский край. 

До всех ли регионов уже доведены выделенные суммы на данную программу? 

-- Лимиты бюджетных обязательств доведены до всех 79 регионов. 

Как будет осуществляться контроль за выполнением данной программы? 

-- Рострудом и Минтрудом России проводится ежемесячный мониторинг исполнения Программы, в том числе 

мероприятий Программы, проводятся совещания, контроль над кассовым расходованием средств осуществляется в 

ежедневном режиме. 

Если еще каким-то предприятиям необходимы сотрудники на выполнение временных работ, обращайтесь в своем 

регионе в ЦЗН, сотрудники все подробно расскажут и помогут максимально быстро зарегистрироваться в системе. 

http://mskvremya.ru/article/2020/0357-podderzhka-vremennaya-rabota-koronavirus 

06.10.2020  

Обучение по направлению "тренер-преподаватель" начнется с 2021 года - Чернышенко 

Обучение по профессиональному стандарту  "тренер-преподаватель" начнется в российских вузах с 2021 года. Об 

этом заявил  вице-премьер РФ Дмитрий Чернышенко на заседании Совета при президенте РФ по  развитию 

физической культуры и спорта. 

С предложением повысить профессиональный уровень тренеров ранее выступала  глава Всероссийской федерации 

художественной гимнастики Ирина Винер-Усманова.  Инициативу поддержал президент России Владимир Путин. 

"По поводу организации законодательства "тренер-преподаватель-инструктор" и  так далее. В настоящее время вузы 

оформляют лицензии на осуществление  деятельности по подготовке преподавателя по виду спорту. 

Государственно-образовательный стандарт был утвержден Минобрнауки 25 мая,  поручение это давали в апреле 

прошлого года, там был срок 1 августа, потом его  перенесли на декабрь", - пояснил Чернышенко. 

"Это, конечно, какой-то интересный феномен - вроде бы все об одном и том же  говорят, не сопротивляются, но при 

этом это не происходило до конца. Но, как  Ирина Александровна сказала, эти лицензии оформляются, и уже с 2021 

года  обучение по этому направлению начнется. Минтруд утверждает профессиональные  стандарты, и здесь мы 

проблем не видим. Минтруд сейчас должен вместе с ними по  представлению Минспорта завершить материалы по 

гармонизации", - добавил  вице-премьер. 

Винер-Усманова неоднократно сетовала на проблемы, с которыми сталкиваются  тренеры при устройстве в учебные 

заведения. Эту проблему она подняла на встрече  президента с членами Общественной палаты нового состава, 

которая состоялась 25  июня. 

"Уже все согласительные совещания проведены, все копья сломаны. Ирина  Александровна, надо отдать ей должное, 

она дожала эту ситуацию. И всем, кто не  понимал, это было объяснено, и мы считаем, что в ближайшее время точка 

будет  поставлена в этом вопросе", - сказал Чернышенко.  
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https://tass.ru/sport/9640111 

06.10.2020  

Кто вправе потребовать справку об отсутствии COVID-19 

Направлять граждан на анализы уполномочены далеко не все, кто сегодня пытается это делать 

Распространение коронавирусной инфекции заставляет перестраховываться - справки об отсутствии COVID-19 

начинают требовать в некоторых офисах, общежитиях, гостиницах, учебных заведениях. Насколько обоснованы такие 

условия, разбиралась «Парламентская газета». 

Хочешь на работу? Сдай тест 

У работодателей нет правовых оснований требовать от сотрудника как справки об отсутствии коронавирусной 

инфекции, так и прохождения теста, говорится в ответе Минтруда на обращение председателя главы Комитета 

Госдумы по природным ресурсам, собственности и земельным отношениям Николая Николаева, опубликованном в 5 

октября в Telegram-канале депутата. 

 «В соответствии с абзацем 7 части первой статьи 88 Трудового кодекса, работодатель не вправе запрашивать 

информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о 

возможности выполнения работником трудовой функции», - указано в письме. 

В то же время в документе уточняется, что «в целях определения пригодности работника к выполнению поручаемой 

работы» начальники обязаны иметь данные о состоянии здоровья сотрудников, занятых в том числе «на тяжёлых 

работах, работах с вредными или опасными условиями труда, работах, связанных с движением транспорта, в 

организациях пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружениях». 

Грызть хранит науки без «антиковидной» справки не получится? 

Ранее Николай Николаев направил обращение в Минпросвещения с просьбой уточнить, должны ли тесты на 

коронавирус сдать учителя в школах. Обязательная сдача тестов на COVID-19 и антитела для педагогов и других 

сотрудников образовательных организаций не предусмотрена, ответили в ведомстве, рассказал депутат в Telegram-

канале 28 сентября. Не требуют в школе подобных справок и от учеников. Аналогичные правила действуют в 

вузах. «Сдача анализов на наличие COVID-19 студентами, преподавателями и сотрудниками перед учебным годом не 

требуется», - рассказали ТАСС 27 августа в пресс-службе Минобрнауки. 

В то же время отдельные вузы уже были уличены в самодеятельности. В Санкт-Петербурге прокуратуре пришлось 

разбираться с отказом одной из академий пускать студентов без «антиковидной» справки в общежитие. Сделать это 

руководство организации пыталось на основании Положения, утверждённого администрацией самого общежития, 

согласно которому в случае, если студент не появлялся в здании более суток, вернуться в корпус можно только при 

наличии медзаключения врача об отсутствии медицинских противопоказаний (теста на коронавирус). Прокуратура 

опротестовала это ноу-хау, указав на то, что таких норм в жилищном законодательстве нет. В адрес руководства вуза 

внесли представление. 

Туризм и коронавирус - что нужно знать 

Справки об отсутствии коронавируса не могут требовать гостиницы. 14 июля Минздрав выпустил приказ, согласно 

которому от этой обязанности освободили и санатории. Не нужен этот документ и при поездках по России. Другое 

дело -  путешествия за рубеж. В этом случае, согласно распоряжению главного государственного санитарного врача 

(вступило в силу 24 сентября) придётся не только сдать тест, но и самоизолироваться дома или по месту пребывания 

до получения его результатов. 

https://tass.ru/sport/9640111
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Алгоритм выглядит следующим образом: до регистрации на обратный рейс интуристам необходимо заполнить анкету 

на портале госуслуг. В самолёте им выдадут ещё один опросник - эти ответы нужно передать сотрудникам 

Роспотребнадзора в аэропорту. Тест на коронавирус можно пройти в том числе в аэропорту, а после, в течении трёх 

дней, загрузить результаты анализов на сайт госуслуг. Если не сделать это вовремя, дело закончится штрафом - от 

15 тысяч до 40 рублей. Прецеденты взысканий уже были: в Санкт-Петербурге суд оштрафовал местного жителя за 

такую медлительность на 15 тысяч рублей. 

В поликлинику без справки пустят, с больницами сложнее 

Справок об отсутствии COVID не должны требовать врачи в поликлиниках, а вот при плановой госпитализации 

прохождение теста обязательно - это предписывает приказ Минздрава №513Н, изданный ещё в мае. Сдать тест 

пациенту необходимо не ранее чем за семь дней до поступления в стационар. При этом анализ будет бесплатным - за 

счёт средств ОМС. 

Ещё один приказ ведомства, действующий с 28 сентября, уточняет, что пациентов с тяжёлым или средним течением 

ОРВИ или внебольничной пневмонией будут помещать в специальные боксы или боксированные палаты до 

получения результатов тестирования на наличие новой коронавирусной инфекции. Больные с отрицательными 

результатами будут размещены в палатах на 2-4 места при соблюдении гигиенических требований к площади 

помещений. В случае выявления коронавируса, пациент переводится в медорганизацию, работающую с 

инфицированными. 

Избирательность при требовании справок об отсутствии коронавируса вполне объяснима, пояснил «Парламентской 

газете» член Комитета Совета Федерации по социальной политике Владимир Круглый. «Отрицательные результаты 

тестов не гарантируют, что человек не заболеет через несколько дней после их получения. Нельзя же 

всех работников, школьников, студентов тестировать каждый день или через день, это немного абсурдно», - сказал 

сенатор. 

https://www.pnp.ru/social/kto-vprave-potrebovat-spravku-ob-otsutstvii-covid-19.html 

06.10.2020  

Совет судей РФ раскритиковал идею заморозить судейские зарплаты  

Индексация окладов судей - гарантия их независимости, пояснили в совете 

Совет судей России подверг критике правительственный законопроект о приостановлении ежегодной индексации 

должностных окладов судей. Об этом сообщает новостное агентство РАПСИ. 

"Индексация размера должностного оклада судей является одним из проявлений гарантии их независимости за счет 

предоставления соответствующего материального обеспечения. Она направлена на корректировку размера оплаты 

труда судей… то есть служит цели обеспечения финансовой стабильности и надлежащих экономических условий для 

отправления правосудия", - говорится в постановлении президиума cовета. 

Там сослались на закон "О финансировании судов в Российской Федерации", согласно которому уменьшение не 

более чем на пять процентов размера бюджетных средств, выделенных на финансирование российских судов, может 

осуществляться только с согласия Совета судей РФ, а более чем на 5% - только с согласия Всероссийского съезда 

судей. 

"Таким образом, финансирование судов, оплата труда судей не могут определяться по усмотрению органов 

исполнительной или законодательной власти. Расходы, связанные с функционированием судебной системы, 

непосредственно гарантируются Конституцией РФ и не могут быть ниже уровня, обеспечивающего независимость 

судебной власти", - отметил Совет судей. 

https://www.pnp.ru/social/kto-vprave-potrebovat-spravku-ob-otsutstvii-covid-19.html
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В конце сентября в Госдуму был внесен законопроект о приостановлении ежегодной индексации судейских 

запрплат. Она предусмотрена федеральным законом "О статусе судей в Российской Федерации". 

http://www.trud.ru/article/06-10-

2020/1394895_sovet_sudej_rf_raskritikoval_ideju_zamorozit_sudejskie_zarplaty.html 

06.10.2020  

В Совфеде предложили продлить срок погашения зарплатных кредитов под 0%  

Глава комитета Совета Федерации по экономической политике Андрей Кутепов направил премьер-министру РФ 

Михаилу Мишустину письмо с предложением продлить для малого и среднего бизнеса до 1 марта 2021 года срок 

погашения беспроцентных кредитов для выдачи зарплат. Копия письма есть в распоряжении ТАСС. 

"В апреле 2020 года в качестве первых мер поддержки пострадавшим от новой коронавирусной инфекции субъектам 

малого и среднего предпринимательства были предоставлены льготные кредиты под 0% для поддержки и 

сохранения занятости сроком на шесть месяцев. Возврат этих кредитов должен быть осуществлен, начиная с октября 

2020 года", - говорится в документе. 

"Просим рассмотреть возможность внесения изменений в "Правила предоставления субсидий из федерального 

бюджета российским кредитным организациям на возмещение недополученных ими доходов по кредитам, 

выданным в 2020 году юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на неотложные нужды для 

поддержки и сохранения занятости" в части переноса срока возврата льготных кредитов с 1 октября 2020 года на 1 

марта 2021 года", - уточняется в письме. 

По словам сенатора, в настоящее время деятельность малого и среднего бизнеса еще не восстановилась в полном 

объеме. Кроме того, добавляет Кутепов, наступает сезон оплаты зимних коммунальных платежей, а также арендных 

платежей, по которым была предоставлена отсрочка. 

"Для большинства субъектов малого и среднего предпринимательства возврат кредитов в текущих сложившихся 

обстоятельствах падения платежеспособности не представляется возможным, поскольку неизбежно приведет к 

прекращению их деятельности (в том числе к банкротствам). Тем не менее банки начинают заключать соглашения с 

заемщиками по вопросу погашения кредитов, в которых не будут учтены возможности заемщиков", - поясняет 

сенатор. 

Программа субсидированных кредитов под 0% на шесть месяцев была запущена для малых и микропредприятий из 

пострадавших от пандемии отраслей, позже была расширена на средние и крупные предприятия. 

https://tass.ru/ekonomika/9642771 

06.10.2020  

В России могут ввести специальные льготы за сдачу норм ГТО  

Президент России Владимир Путин в ходе заседания совета при президенте по развитию физической культуры и 

спорта призвал рассмотреть предложение губернатора Приморья Олега Кожемяко о предоставлении специальных 

льгот гражданам, сдавшим нормативы физподготовки в рамках системы ГТО («Готов к труду и обороне»), передает 

пресс-служба Кремля. 

Кожемяко, возглавляющий рабочую группу «Туризм, физкультура и спорт» при Госсовете, в разговоре с главой 

государства заявил, что сейчас нормы ГТО не пользуются особой популярностью у россиян, и поэтому для их 

выполнения надо поощрять материально, в частности, льготами при покупках в спортивных магазинах. «Конечно, 

можно, как Олег Николаевич предложил, вводить какието льготы при приобретении, я не знаю, спортивных товаров и 

http://www.trud.ru/article/06-10-2020/1394895_sovet_sudej_rf_raskritikoval_ideju_zamorozit_sudejskie_zarplaty.html
http://www.trud.ru/article/06-10-2020/1394895_sovet_sudej_rf_raskritikoval_ideju_zamorozit_sudejskie_zarplaty.html
https://tass.ru/ekonomika/9642771
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так далее. Это какаято необычная форма поощрения занятий спортом, но обо всем можно, конечно, подумать», — 

заявил Путин. 

В то же время глава государства отметил, что ГТО не стоит приравнивать к неким бюрократическим нормативам, 

«скучным и таким вялым, которые не приносят радости и удовольствия от их сдачи». «Сама по себе организация 

процесса должна быть интересной и захватывающей, особенно для молодых людей», — сказал Путин. 

Ранее глава государства поддержал идею увеличить размер отчислений на спорт от букмекеров, высказанную главой 

Минфина Антоном Силуановым. По словам Силуанова, прибыль букмекеров за 2019 г. составила 30 млрд руб. При 

этом сумма целевых отчислений — 1,2 млрд руб., налоговые выплаты — 770 млн руб., и они бы могли увеличить 

последние «в пару раз». 

В соответствии с действующим законодательством, букмекерские конторы должны делать целевые отчисления от 

своего дохода, которые затем направляются на финансирование мероприятий по развитию профессионального и 

детско-юношеского спорта. Размер таких отчислений составляет 5%. При этом общий объем отчислений по всем 

играм в букмекерской конторе не может быть меньше 15 млн руб. 

https://vedomosti.ru/society/news/2020/10/06/842278-v-rossii-mogut-vvesti-spetsialnie-lgoti-za-

sdachu-norm-gto 

https://vedomosti.ru/society/news/2020/10/06/842278-v-rossii-mogut-vvesti-spetsialnie-lgoti-za-sdachu-norm-gto
https://vedomosti.ru/society/news/2020/10/06/842278-v-rossii-mogut-vvesti-spetsialnie-lgoti-za-sdachu-norm-gto

