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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ    

15.05.2017  
Гибель на производстве: в Орске на заводе рабочего засыпало землей (Оренбургская область) 

Несчастный случай произошел накануне на территории завода «Орскнефтеоргсинтез». Как сообщают орские СМИ, 

сварщика подрядной организации засыпало землей. 

Сообщение о происшествии появилось в средствах массовой информации накануне 14 мая. Как сообщили 

корреспонденты Орск.ру, на территории завода «Орскнефтеоргсинтез» погиб рабочий. Как сообщают очевидцы, 

погибший выполнял сварочные работы, и его засыпало землей. 

Инцидент прокомментировали в пресс-службе предприятия. В сообщении речь идет о том, что погибший рабочий 

был сотрудником столичной подрядной организации «Промфинстрой». Других деталей на заводе не уточняют. 

Обстоятельства произошедшего предстоит выяснить следователям и надзорным органам 

http://ria56.ru/posts/47624872882920.htm  

15.05.2017  
Мужчина погиб при пожаре на Индустриальном проспекте (Ленинградская область)  

Пожар на территории завода ЖБИ-6 произошел поздно вечером в пятницу, 12 мая. Огонь уничтожил строительную 

бытовку.  

Мужчина погиб в результате пожара на территории завода ЖБИ-6 в Красногвардейском районе Петербурга. 

Возгорание на Индустриальном проспекте, 43 произошло поздно вечером в пятницу, 12 мая. 

По информации регионального ГУ МЧС, сигнал о пожаре поступил в службу 01 в 22.03. Бытовка площадью 10 

квадратных метров сгорела полностью. Примерно за 50 минут пожар был потушен. 

В ведомстве не сообщили о погибших или пострадавших, однако очевидцы в социальных сетях утверждают, что после 

пожара в бытовке нашли тело мужчины. По предварительной информации, погибший - строитель из Беларуси. 

Причины пожара устанавливаются. 

http://neva.today/news/muzhchina-pogib-pri-pozhare-na-industrialnom-prospekte-138416/  

 

 

http://ria56.ru/posts/47624872882920.htm
http://neva.today/news/muzhchina-pogib-pri-pozhare-na-industrialnom-prospekte-138416/
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 

12.05.2017  
Летчики обращаются к президенту РФ с жалобой на авиакомпанию «Россия»  

Профсоюз летного состава подготовил письмо на имя президента России Владимира Путина с жалобой на одну из 

ведущих авиакомпаний страны «Россию», сообщил «Солидарности» председатель профкома авиакомпании Игорь 

Морозов. 

По данным профсоюза, руководство компании сознательно затягивает выплаты денег, положенных по суду. Пять 

месяцев назад городской суд Санкт-Петербурга признал незаконным изменение системы оплаты труда в 

авиакомпании "Россия", согласно которой, летчики потеряли порядка 30 процентов в зарплате. 

- Мы обращались в трудовую инспекцию, в Генеральную прокуратуру, к городским властям, судебным приставам. 

Работодатель не выполняет решения суда более пяти месяцев и продолжает выплачивать заработную плату по 

отмененной судом системе оплаты труда. Мы от имени первичной организации обратились в президиум профсоюза 

летного состава России, который поддержал идею направить письмо на имя президента РФ. Президент профсоюза 

встречался с руководителем ФНПР Михаилом Шмаковым по этому вопросу, там тоже обеспокоены ситуацией. 

Письмо президенту - последний законный шаг, чтобы навести порядок. Потому что система надзора за выполнением 

решений суда не работает, а городские власти очень вяло на это реагируют, - сказал Игорь Морозов. 

По его словам, сейчас в судах страны уже более 100 индивидуальных исков от пилотов авиакомпании. В сумме 

компания должна пилотам более одного миллиарда рублей. 

Председатель профкома рассказал, что по новой системе оплаты труда, введенной руководством "России" в 2014 

году, "24%, которые доплачивали пилотам за вредность, превратились в 3%". 

- Была понижена в два раза доплата за ночную работу - вместо 40 процентов стало 20. И эта доплата стала 

распространяться только на оклад. В итоге летчик получает за ночную работу 70 рублей доплаты за час. Да и то лишь с 

33-го часа налета в месяц, при прежней системы оплаты доплаты выплачивались с первого часа налета. В сумме 

летчики потеряли до 30% в оплате труда. В результате из авиакомпании усилился отток летного состава, - сказал 

Игорь Морозов. 

Председатель профсоюзной организации сообщил, что иск против авиакомпании "Россия" сейчас находится на 

рассмотрении в Верховном суде РФ, но слушание по этому делу пока не назначено. По словам Морозова, 

руководство "России" не идет на контакты с членами профсоюзной организации. 
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- Мы направляли письма генеральному директору авиакомпании "Россия", в совет директоров "Аэрофлота", но ответа 

так и не получили. При этом руководство компании заключило договор с адвокатской конторой на 20 млн рублей, 

чтобы та защищала ее интересы в суде по делу о зарплатах, - сказал профлидер. 

http://www.solidarnost.org/news/Profsoyuz_letnogo_sostava_obraschaetsya_k_prezidentu_RF_s_zh

aloboy_na_aviakompaniyu__Rossiya_.html 

15.05.2017  
Четырёхкратный рост: долги по зарплате в Чувашии достигли 70 млн рублей  

Чувашии более чем в четыре раза выросла просроченная задолженность по заработной плате перед работниками 

организаций. По итогам марта 2017 года долги достигли порядка 69,5 млн рублей. Об этом свидетельствуют данные 

Росстата, передаёт корреспондент ИА REGNUM со ссылкой на документ, опубликованный в мае. 

В Приволжском федеральном округе в марте 2017 года просроченная задолженность по заработной плате перед 

работниками организаций составила 303,45 млн рублей, что на 7,45% выше уровня февраля. 

Максимальные долги из регионов округа сложились в Чувашии: они составили 69,46 млн рублей. Это в 4,1 раза 

больше, чем было в феврале (16,833 млн рублей). На Чувашию приходится 22% всего объёма задолженности по 

заработной плате в Поволжье. 

В структуре задолженности долги по организациям, находящимся в процессе конкурсного производства, в Чувашии 

составили 14,8 млн рублей. Это на 283 тыс. рублей больше, чем было на начало марта. 

Отметим, в Чувашии наиболее тяжёлая ситуация с задолженностью по зарплате сложилась на государственном 

унитарном предприятии «Чувашавтотранс», водители которого уже дважды бастовали. В связи с длительной 

невыплатой зарплаты на предприятии возбуждено уголовное дело. В феврале власти заявляли, что задолженность по 

заработной плате перед работниками предприятия за четыре месяца превышает 65 млн рублей. 

Ситуация на предприятии доведена до сведения премьера Дмитрия Медведева. Данный вопрос не раз озвучивал 

глава Минтруда РФ Максим Топилин, который дал два поручения «в адрес Чувашской Республики», а затем на 

расширенной коллегии министерства отметил, что возникают «совершенно гигантские» долги в государственных 

унитарных предприятиях. 

https://regnum.ru/news/economy/2274944.html  

14.05.2017  

Долги ХК "Динамо" составляют порядка 2 миллиардов рублей - Стржалковский (Московская область) 

Долги московского хоккейного клуба "Динамо" составляют порядка 2 миллиардов рублей, заявил председатель 

Всероссийского физкультурно-спортивного общества (ВФСО) "Динамо" Владимир Стржалковский. 

По ходу завершившегося сезона КХЛ СМИ не раз сообщали о финансовых проблемах "Динамо", в том числе, о долгах 

по зарплате перед командой. В мае Стржалковский заявил, что "ничего критичного нет" в ситуации с долгами нет. 

http://www.solidarnost.org/news/Profsoyuz_letnogo_sostava_obraschaetsya_k_prezidentu_RF_s_zhaloboy_na_aviakompaniyu__Rossiya_.html
http://www.solidarnost.org/news/Profsoyuz_letnogo_sostava_obraschaetsya_k_prezidentu_RF_s_zhaloboy_na_aviakompaniyu__Rossiya_.html
https://regnum.ru/news/economy/2274944.html
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"1 миллиард 320 миллионов рублей выделили для ХК "Динамо": 600 - от ВТБ, 600 - от "Транснефти" и от других более 

мелких спонсоров. Но долгов порядка 2 миллиардов", - заявил Стржалковский журналистам. 

"Общество подписало контракт с ВТБ 30 декабря. ВТБ является генеральным спонсором ФК "Динамо" и спонсором 

хоккейного. Суммы, кому сколько полагается, не прописаны в договоре. Это определяется внутри руководства 

"Динамо". Но между ВТБ и ХК "Динамо" до 20 августа действует еще прямой договор, старый", - добавил 

Стржалковский. 

РИА Новости  

12.05.2017  
В Омске просрочка по заработной плате на транспорте подросла в десять раз 

За апрель задолженность возросла со 110 тыс. до 1 млн руб. 

В Омской области по состоянию на 1 мая просроченная задолженность по зарплате составляла 6,5 млн рублей и 

в сравнении с 1 апреля уменьшилась на 22 млн рублей. В Новгородстате подчеркнули, что в сравнении с 1 апреля 

2017 г долг по заработной плате снизился на 11,5 млн руб. По 7,4 тысячи руб. должны в компаниях, обеспечивающих 

водоснабжение, сбор и утилизацию отходов, ликвидацию загрязнений. В сфере образования сотрудникам задолжали 

2,2 млн руб., либо по 54,6 тысячи. 

Просроченная задолженность на текущий момент есть только у маловишерского завода «Элетроаппарат». 

На мартовском уровне осталась просрочка на предприятиях водоснабжения, водоотведения, сбора и утилизации 

отходов - 201 тыс. руб. 

http://rusgosnews.com/2017/05/12/v-omske-prosrochka-po-zarabotnoy-plate-na-transporte.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

15.05.2017  
У владимирских «троллейбусников» утекают кадры. Им не платят сверхурочные. 

Водители и кондукторы «Владимирпассажиртранса» возмущаются в соцсетях тем, что в мае исполняющий 

обязанности директора предприятия Михаил Кулибаба лишил всех сотрудников ежемесячной премии. Казалось бы, 

ну и что в этом такого? Мало ли, кого и когда премии лишали? Вот только некоторые сотрудники публикуют 

интересные факты. 

- Я отработал 17 дней без выходных, и в итоге получил на 6300 рублей меньше, чем в прошлом месяце. А кондуктор, с 

которой работаю в паре, провела на работе 24 дня, из них 4 дня по две смены, то есть 16 часов в сутки, и получила 

столько же, сколько и в обычном месяце без подработки, - возмущается в «Твиттере» водитель Сергей. 

http://rusgosnews.com/2017/05/12/v-omske-prosrochka-po-zarabotnoy-plate-na-transporte.html
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При этом многие сотрудники жалуются, что вовсе не гонятся за «длинным рублем» (которого и нет в результате), и не 

хотят работать в свои законные выходные. Но начальство заставляет, ведь сотрудники массово бегут с предприятия, и 

приходится «затыкать дыры». А ведь это, кроме всего прочего, может еще и неблагоприятно сказываться на 

безопасности пассажиров — водители, вкалывающие чуть ли не сутки напролет, запросто могут потерять 

бдительность на дороге. 

Городская администрация считает, что не вправе вмешиваться во внутренний распорядок работы 

«Владимирпассажиртранса». Несмотря на то, что предприятие на 100% принадлежит муниципалитету, и долги гасятся 

именно из городского бюджета. Мол, водители хоть и работают сверхурочно в свои выходные, но трудовой режим 

соблюдают, лишение сотрудников премии — также не нарушает закон. 

http://www.vladimir.kp.ru/daily/26678.7/3700508/  

15.05.2017  

1200 человек будет уволено из АО «Дальмостострой».  

Некогда крупнейшее мостостроительное предприятие Дальнего Востока АО «Дальмостострой» ныне признано 

несостоятельным и объявлено банкротом. В состав компании входят четыре филиала, один из которых находится на 

территории краевой столицы. Работникам хабаровского отделения уже вручили документы о сокращении. Всего 

уволено будет более 1,2 тысячи служащих. 

Предприятие было создано в далеком 1969 году для возведения мостовых и автомобильных железнодорожных 

переходов на территории всего Дальнего Востока. В этом же году компания принялась за строительство 

железнодорожного моста через реку Амур в Комсомольске-на-Амуре с использованием уникальных для 

отечественной практики технических решений. Свой успех предприятие повторило в 90-х годах прошлого столетия во 

время реконструкции хабаровского моста через реку Амур. 

Из знаковых объектов, в строительстве которых принимало участие АО «Дальмостострой», также можно выделить 

вантовый мост через бухту «Золотой рог» во Владивостоке, ряд объектов на трассе «Лидога — Ванино» и Байкало-

Амурской магистрали, фундамент под хабаровским Спасо-Преображенским кафедральным собором.  

Кроме этого, компания принимала участие в возведении ряда транспортных развязок, переходов и виадуков в 

крупных городах региона, автомагистралей, мостов и фундаментов под жилые дома и административные здания. 

Предприятие обладало инновационными методами строительства и уникальной техникой, но все это кануло в лету — 

АО «Дальмостострой» признано несостоятельным и объявлено банкротом.  

Процесс банкротства компании был довольно долог. В итоге 16 января этого года предприятие было признано 

несостоятельным, на данный момент АО «Дальмостострой» находится на стадии конкурсного производства. Согласно 

документам, временный глава компании 5 июля 2017 года должен предоставить отчет о долгах, активах, имуществе 

предприятия. 

http://www.vladimir.kp.ru/daily/26678.7/3700508/
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— Решение о судьбе компании было принято в ходе собрания кредиторов. На данный момент законодательство и 

баланс интересов соблюдает конкурсный управляющий. Впоследствии предприятие будет продано в любом случае. 

Как скоро — зависит от суда, — рассказал Олег Дьяченко, представитель компании АО «Дальмостострой». 

В состав предприятия входят четыре филиала: Хабаровский, Комсомольский-на-Амуре, Сахалинский и Магаданский 

мостоотряды. Общая численность сотрудников компании насчитывает более 1200 человек, и все они вскоре останутся 

без работы. Работникам отделения краевой столицы вручены документы о сокращении, которое намечено на 13 

июня. 

— Сотрудники предприятия будут уволены согласно законодательству. По трудовому нормативному акту, все они 

получат компенсацию. Новый собственник, если захочет, то может оставить работников или выделить какой-то 

филиал — в этом плане указывать ему никто не имеет права. В настоящий момент, как мне известно, ведутся 

разговоры о том, что теоретически кто-то может заинтересоваться всем предприятием и купить его. Но насколько это 

объективно, сказать не могу, — поделился Дьяченко. 

Напомним, коровы многострадального предприятия ОАО «Котиково» никак не могут получить нового хозяина. На 

результаты недавнего аукциона по его продаже подала жалобу приморская организация. Управление федеральной 

антимонопольной службы данную претензию поддержала. Таким образом, торги признали несостоявшимися. 

http://www.dvnovosti.ru/khab/2017/05/15/66388/#ixzz4hAAXtTow   

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

15.05.2017  
Набор на 1 тыс вакансий для работы водителями автобусов в Москве объявлен в Узбекистане  

Набор на 1 тысячу вакансий для работы водителями автобусов в Москве объявлен в Узбекистане, сообщает в 

понедельник министерство труда республики на своей странице в Facebook. 

"Осуществляется набор граждан Узбекистана, желающих осуществлять трудовую деятельность в компании 

"Мосгортанс" по профессии водителя маршрутных автобусов в городе Москва (вакансии - на 1000 человек)", - 

говорится в сообщении. 

Как сообщает министерство, набор проводится Агентством по вопросам внешней трудовой миграции при минтруда 

Узбекистана в рамках соглашения между правительствами РФ и Узбекистаном об организованном наборе в 

сотрудничестве с российской Ассоциацией по правовому содействию трудовым мигрантам. 

"Кандидаты на работу должны обладать хорошим знанием русского языка, отличаться бережным отношением к 

имуществу и быть внимательными", - сообщает министерство. Договор предусматривает трехмесячный 

испытательный срок и заработную плату в размере 43-63 тысячи рублей. 

Комментариями московских транспортных предприятий РИА Новости пока не располагает. 

http://www.dvnovosti.ru/khab/2017/05/15/66388/#ixzz4hAAXtTow
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В начале апреля правительства России и Узбекистана подписали соглашение между правительствами двух стран об 

организованном наборе и привлечении граждан Узбекистана для осуществления временной трудовой деятельности 

на территории РФ. Документ был подписан в рамках государственного визита президента Узбекистана Шавката 

Мирзиёева в Москву 4-5 апреля. Правительства РФ и Узбекистана подписали также соглашение о взаимном 

учреждении представительств компетентных органов в сфере миграции. По оценочным данным, в настоящее время 

на заработках за пределами почти 32-миллионного Узбекистана находятся около 3 миллионов человек (почти треть 

работоспособного населения), преимущественно в РФ. 

РИА Новости.  

15.05.2017  
Отказ от рабочих КНДР чреват удорожанием строительства на Дальнем  Востоке - эксперт 

Отказ от рабочей силы из Северной Кореи, связанный с возможным ужесточением  американского санкционного 

режима, может привести к удорожанию строительства в регионах Дальнего Востока. Такое мнение высказал ТАСС 

кандидат политических наук, доцент кафедры международных отношений Восточного института - Школы 

региональных и международных исследований Дальневосточного федерального университета Артём Лукин. 

"Отказ от работников из КНДР в целом не вызовет сколько-нибудь заметных последствий, но может нанести урон 

строительной индустрии: в условиях дефицита человеческих ресурсов на Дальнем Востоке найти замену 

дисциплинированной и сравнительно недорогой рабочей силе из КНДР будет непросто. Это может привести к 

удорожанию строительства и затягиванию работ на ряде объектов", - сказал Лукин. 

Он отметил, что в России сейчас находится свыше 30 тысяч северокорейских рабочих. Россия занимает первое место в 

мире по числу официально законтрактованных работников из КНДР. В Китае трудится большее количество северных 

корейцев, но многие из них находятся в КНР нелегально, в то время как в Россию все они въезжают по рабочим визам 

в рамках официально установленных квот. 

На Дальний Восток приходится около 12 тысяч работников из КНДР. Большинство из них заняты в строительстве. По 

некоторым оценкам, до трети строительных рабочих в Приморском крае - это трудовые мигранты из КНДР. Кроме 

того, северные корейцы задействованы в сфере услуг (ремонт помещений, услуги общепита), сельском хозяйстве, на 

лесозаготовках. 

"Однако я не думаю, что дальневосточным, да и вообще российским компаниям, использующим северокорейскую 

рабочую силу, стоит сильно бояться потенциальных американских санкций. Дело в том, что большинство из них - это 

малые и средние предприятия, которые работают почти исключительно на российском рынке, ведут расчеты в рублях 

и мало зависят от доллара и финансовой системы США. Даже если американцы захотят наказать эти фирмы, руки, что 
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называется, коротки. Кроме того, компаний, использующих северокорейскую рабочую силу, в России довольно 

много, отследить их все и подвергнуть санкциям будет практически невозможно", - заявил Лукин. 

В начале мая Палата представителей Конгресса США приняла законопроект об ужесточении санкций в отношении 

Северной Кореи (Korean Interdiction and Modernization of Sanctions Act). Если этот законопроект будет поддержан 

Сенатом и подписан президентом США, санкционный режим в отношении КНДР будет значительно ужесточен. 

Главная задача предлагаемого законодательства состоит в том, чтобы воспрепятствовать торгово-экономическим 

отношениям Северной Кореи с другими странами. ** 

ТАСС  

Т.А.ГОЛИКОВА  

15.05.2017  
Малый бизнес поддержали на 1%. Финансовую помощь получил лишь один из ста предпринимателей  

Счетная палата (СП) нашла недостаточными усилия Минэкономики по поддержке малого и среднего 

предпринимательства (МСП). В выводах палаты отмечается, что в 2016 году господдержка была оказана только 1% 

предпринимателей (в 2015 году -- 4%). Также госаудиторы отметили слабую информподдержку малого бизнеса и 

"признаки возможных коррупционных проявлений" при раздаче финпомощи в регионах. В Минэкономики с 

выводами СП не согласны и объясняют снижение показателей сокращением госзатрат на поддержку МСП и 

переформатированием госпрограммы. 

В своих выводах по результатам аналитической проверки эффективности поддержки малого бизнеса в 2016 году СП 

отмечает, что формально этот сектор в России растет. С 2010 по 2016 год количество субъектов МСП выросло с 4,6 млн 

до 5,8 млн (на 28%). При этом число работающих в секторе сократилось на 3,2 млн (16,9%), до 15,8 млн. "В последние 

годы наблюдается рост неформальной занятости",-- отмечает СП. 

Аудиторы подсчитали, что только за 2015-2016 годы на поддержку предпринимателей было направлено в целом 

152,8 млрд руб. Больше всего потрачено по линии Корпорации МСП (78,8 млрд руб.) и входящего в нее МСП-банка 

(12,3 млрд руб.). Выводов об эффективности работы этих структур пока нет (результаты их аналитической проверки 

госаудиторы рассмотрят на коллегии в июне). 

Пока же палата проанализировала программу Минэкономики по поддержке МСП -- на нее за два года было 

потрачено 28,2 млрд руб. Результаты финансовой помощи "вызывают сомнение", пишут госаудиторы. В частности, 

потому, что 2016 году поддержку получил лишь 1% предпринимателей (в 2015 году -- 4%). "Эффективность 

реализуемых мер поддержки недостаточна, отсутствует системный результат",-- отмечает СП. 
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Госаудиторы обнаружили признаки возможных коррупционных проявлений при предоставлении помощи. Например, 

в Калужской области финансовая поддержка оказывалась четырем ООО, соучредителем которых является одно 

физическое лицо. В Брянской области из 60 юрлиц, получивших поддержку, 22 организации были зарегистрированы 

непосредственно перед получением помощи. Среди других претензий СП -- слабая информационная поддержка. 

Многочисленные сайты (145 на начало 2016 года), созданные властями всех уровней, неэффективны, в том числе из-

за неактуальности информации и сложной системы поиска. 

В Минэкономики с выводами ведомства Татьяны Голиковой не согласились, заявив "Ъ", что указанные СП замечания 

"требуют дополнительных пояснений и анализа подходов". Данные о том, что госпрограмма охватила только 1% 

предпринимателей, в министерстве объяснили ограниченностью ее ресурсов (финансирование было снижено с 

17,5 млрд руб. в 2015 году до 10,7 млрд руб. в 2016-м), а также ее новым форматом (министерство сосредоточилось 

на создании инфраструктуры в рамках сервисной модели поддержки). "Прямая финансовая поддержка в настоящий 

момент не приоритет, банковское кредитование становится доступнее, новые продукты финансовой поддержки 

развиваются, в том числе "Программа 6,5", гарантийная поддержка Корпорации МСП и региональных гарантийных 

организаций,-- говорят в министерстве,-- 1% охвата -- это нормально. Средства получают именно те, кому это 

действительно нужно и кто больше не может воспользоваться другими мерами финансовой поддержки". По части 

подозрений в коррупции в министерстве отметили, что за распределение средств поддержки отвечают регионы и что 

"каждый случай требует серьезной проверки". Впрочем, для повышения прозрачности помощи в Минэкономики 

планируют создать единый реестр получателей господдержки. 

Коммерсантъ 

А.А. КУДРИН  

15.05.2017  
Отсутствие несырьевых компаний РФ среди мировых лидеров - угроза для экономики - стратегия 

Отсутствие российских несырьевых компаний среди глобальных лидеров мировой экономики названо одним из 

основных вызовов для экономической безопасности РФ, следует из опубликованной стратегии экономической 

безопасности РФ до 2030 года. 

Угрозу для РФ также представляет ограниченность масштабов несырьевого экспорта, связанная с его низкой 

конкурентоспособностью, недостаточно развитой рыночной инфраструктурой и слабой вовлеченностью в мировые 

цепочки создания добавленной стоимости, отмечается в стратегии экономической безопасности России до 2030 года. 

Ранее замминистра экономического развития Станислав Воскресенский отмечал, что план действий правительства по 

развитию экономики до 2025 года предлагается дополнить в сфере поддержки экспорта мерами по устранению 

барьеров внутри РФ и на зарубежных рынках. 
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К внутренним барьерам, по его словам, относятся таможенное регулирование, непосредственное пересечение 

границ; валютное регулирование. Также налоговый режим (наведение порядка с возвращением НДС для несырьевых 

экспортеров). 

Для преодоления внешних барьеров планируется заключение торговых соглашений со странами, в которых есть 

перспективы роста несырьевого экспорта из РФ. Еще одно направление работы - добиться международного 

признания результатов оценки и подтверждения сертификации экспортируемой продукции. Среди мер 

нефинансовой, организационной поддержки Воскресенский назвал предложение увязать отраслевую поддержку в 

РФ с объемом экспорта компаний. 

Глава совета фонда ЦСР, экс-министр финансов Алексей Кудрин отмечал, что темпов роста экономики выше 2-3% не 

будет, если РФ к 2024-2025 годам не удвоит несырьевой экспорт. 

РИА Новости. Все Новости 
 

МИНТРУД РФ 

15.05.2017  
Численность зарегистрированных безработных россиян снизилась на 0,3% - Минтруд 

Численность официально зарегистрированных безработных граждан России за неделю снизилась на 0,3 %, сообщили 

журналистам в пресс-службе Минтруда РФ. 

"С 3 по 10 мая 2017 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, 

снизилась на 0,3 % и составила 873 561 человек. Годом ранее этот показатель составлял 1 051 863 человека", - 

сообщили в Минтруда. 

По данным ведомства, за неделю снижение численности безработных граждан произошло в 55 регионах. 

Наибольшее снижение наблюдалось в Кировской, Костромской, Курганской, Астраханской и Омской областях, 

Камчатском крае. 

В 25 регионах отмечен рост численности безработных граждан. Наибольшее увеличение численности безработных 

граждан произошло в Липецкой, Белгородской, Сахалинской и Волгоградской областях, городе Санкт-Петербурге, 

Приморском крае, Республике Калмыкия. 

В ведомстве отметили, что по состоянию на 10 мая суммарная численность работников, находившихся в простое по 

инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были 

предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 174 012 человек. 
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По оперативным данным, на 1 мая 2017 года уровень регистрируемой безработицы в среднем по Российской 

Федерации составил 1,1 % от численности экономически активного населения (на 1 мая 2016 года - 1,4 %). 

В Минтруда добавили, что на 10 мая работодатели заявили 1,4 миллиона вакансий в органы службы занятости. 

РИА Новости. Главное 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ  

14.05.2017  
В Хакасии работникам культуры зарплату платили не в полном объеме 

В сызранском МУП «СПАТП» задолжали своим работникам почти 1,5 млн рублей (Фото: АМИТЕЛ) В Аскизском районе 

выявлены нарушения трудового законодательства. В частности, установлен факт несвоевременной и неполной 

выплаты заработной платы работникам местного центра культуры и досуга. 

Деньги работникам выплатили только после вмешательства прокуратуры Сотрудники прокуратуры проверили, как 

ООО "СельтрансАлтай" соблюдает требования трудового законодательства. Поводом к проверке послужили 

обращения работников предприятия. 

В сызранском МУП «СПАТП» задолжали своим работникам почти 1,5 млн рублей 

В частности, установлен факт несвоевременной и неполной выплаты заработной платы работникам местного центра 

культуры и досуга. По сведениям, поступившим из Красноярскстата, Госинспекцией труда в РХ проведена проверка в 

связи с невыплатой заработной платы работникам МБУК «Вершино-Тейский центр культуры и досуга» в Аскизском 

районе. 

Деньги работникам выплатили только после вмешательства прокуратуры Сотрудники прокуратуры проверили, как 

ООО «СельтрансАлтай» соблюдает требования трудового законодательства. Поводом к проверке послужили 

обращения работников предприятия. 

Долги по зарплате в один миллион рублей выплатили работникам предприятия (Фото: Маленькая Сызрань) 

Задержка по выплате заработной платы перед 86 работниками предприятия составила порядка 1,3 млн рублей. В 

соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка МУП «СПАТП» работодатель обязан производить 

выплату заработной платы работникам 15 и 30 числа каждого месяца. 

В рамках мониторинга трудового законодательства, проводимого прокуратурой Сызрани, выявлен факт нарушения 

трудового законодательства в части своевременности оплаты труда работников МУП «СПАТП». В соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка МУП «СПАТП», работодатель обязан производить выплату заработной 

платы работникам 15 и 30 числа каждого месяца. 
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http://skoronovosti.ru/abakan/2017/05/14/465358-v-khakasii-rabotnikam-kultury-zarplatu-platili-

ne-v-polnom-obeme.html 

12.05.2017  

В Нижнем Новгороде сотрудник «Мегафона» сломал позвоночник, уходя с работы  

Сотрудник «Мегафона» в возрасте 22 года сломал ноги и позвоночник, уходя с работы. Об этом «Проспекту» 

сообщили 12 мая в Госинспекции труда по Нижегородской области. 

Происшествие имело место 28 апреля. После окончания работы молодой человек, работающий в контактном центре, 

направляясь к служебному выходу, перепрыгнул через лестничные перила между 3 и 4 этажами. В результате 

неудачного приземления парень получил перелом ног и позвоночника. Пострадавший был госпитализирован. 

Госинспекция труда проводит расследование несчастного случая. 

http://www.province.ru/nn/index.php?option=com_k2&view=item&id=3967 

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ  

15.05.2017  
Бой с тенью. Работодателей ждут штрафы за демпинг на рынке труда 

В России предложили ввести штрафы для работодателей за "демпинговые" зарплаты, если они на 20 процентов ниже 

средней по региону в данной отрасли. 

Как стало известно "Российской газете", эта инициатива вошла в пакет мер по "обелению" рынка труда, который в 

рамках работы над правительственной программой по обеспечению достойного долголетия подготовила Ассоциация 

негосударственных пенсионных фондов (АНПФ). Она направит свои предложения в минтруд, минэкономразвития, 

минфин и ЦБ. 

Из других инициатив - введение дисквалификации для менеджеров и собственников компаний за зарплаты в 

конвертах (аналогично санкциям за задержку зарплат), установление минимального порога выплат страховых взносов 

с одного работника (8 тысяч рублей с учетом МРОТ и усредненного прожиточного минимума), особые ("актуарно 

обоснованные") ставки страховых взносов для самозанятых, создание центрального депозитария трудовых 

договоров, перевод трудовых книжек в электронный формат. 

Реализация этих идей, считают авторы, поможет снизить численность людей, за которых не уплачиваются страховые 

взносы, с 15-20 до 5-10 миллионов в первой половине 2020-х годов. При условии, что будет выполнено уже 

намеченное доведение МРОТ до прожиточного минимума. 

http://skoronovosti.ru/abakan/2017/05/14/465358-v-khakasii-rabotnikam-kultury-zarplatu-platili-ne-v-polnom-obeme.html
http://skoronovosti.ru/abakan/2017/05/14/465358-v-khakasii-rabotnikam-kultury-zarplatu-platili-ne-v-polnom-obeme.html
http://www.province.ru/nn/index.php?option=com_k2&view=item&id=3967
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Полное "обеление" рынка труда дало бы Пенсионному фонду РФ около 545 миллиардов рублей дополнительных 

страховых поступлений, считает руководитель аналитической службы АНПФ Евгений Биезбардис. Расчет исходит из 

осторожного предположения, что теневые зарплаты составляют чуть более половины (55 процентов) от 

средненачисленной в формальном секторе. Если же взять более высокие теневые зарплаты (75 процентов), то даже 

"обеление" неформального сектора наполовину позволит покрыть почти четверть дефицита бюджета ПФР или 

повысить пенсии на 10 процентов. Ну или отказаться от заморозки пенсионных накоплений - пенсионные фонды не 

оставляют попыток помочь правительству найти альтернативный источник сокращения трансфера из федерального 

бюджета на покрытие дефицита Пенсионного фонда РФ. Объем замороженных накоплений в 2017 году составит 

свыше 400 миллиардов рублей. 

В 2002 году доля работников, с зарплат которых уплачиваются страховые взносы, составляла 77 процентов, сейчас - 

65, и она продолжает снижаться в среднем на один процент в год, отмечает руководитель Экономической экспертной 

группы Евсей Гурвич. Для начала нужно было бы остановить эту тенденцию, говорит он, а если потом удастся сделать 

так, чтобы доля работников с "белой" зарплатой росла на 1-2 процента в год, это уже будет большим успехом. Такие 

фундаментальные проблемы за три-четыре года не решаются, да и вряд ли в принципе можно снизить число занятых 

в теневом секторе до 5-10 миллионов человек, считает Евсей Гурвич. 

"Как наш собственный, так и международный опыт показывают, что причины теневой занятости носят комплексный 

характер, попытки ее сократить только введением новых запретов и штрафов или ослаблением налоговой нагрузки 

не дают результата, - говорит эксперт. - Поэтому я не берусь назвать здесь какую-то одну ключевую меру, действовать 

надо сразу по многим направлениям - создавать более сильные стимулы для работников искать работу с 

официальной зарплатой, устранять избыточное давление на бизнес, укреплять гарантии собственности, снижать 

фискальную нагрузку, делать невыгодным использование труда нелегальных мигрантов и так далее". 

Российская газета 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ   

10.05.2017  
«Единая Россия» рассказала Медведеву о неиндексации регионами соц иальных выплат 

Большинство регионов не индексируют соцвыплаты, а оптимизация программ поддержки населения по факту 

представляет собой сокращение объема соцобязательств, заявила замсекретаря генсовета «Единой России» Ольга 

Баталина в ходе заседания комиссии по контролю за реализацией предвыборной партийной программы с участием 

премьер-министра Дмитрия Медведева. 

Сейчас все социальные выплаты с 1 февраля индексируются на уровень фактической прошлогодней инфляции, 

решение о неиндексации было принято лишь относительно материнского капитала, отметила Баталина. 
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«Но здесь есть проблема, Дмитрий Анатольевич. Если на федеральном уровне обязательства по индексации всех 

социальных выплат выполняются [...] то на региональном уровне это не так: в большинстве регионов, к сожалению, 

свои социальные выплаты субъекты Российской Федерации не индексируют, многие не индексируются уже и четыре, 

и пять лет», - сказала она. Обязательства по индексации необходимо закладывать в региональные законы, указала 

Баталина. 

Также проблемы наблюдаются и в области реализации адресных программ поддержки населения. «Учитывая 

сложное положение региональных бюджетов, в большинстве случаев идет простое сокращение объема обязательств. 

То есть речь идет преимущественно о сокращении бюджетных расходов, а не о повышении эффективности 

механизмов социальной поддержки», - констатировала Баталина. 

Страховые пенсии неработающих пенсионеров в 2017 году были проиндексированы на 5,8% (1 февраля - на 5,4%, 1 

апреля - на 0,38%). В итоге среднегодовой размер страховой пенсии по старости в 2017 году должен составить 13 655 

рублей. Социальные пенсии с 1 апреля 2017 года были проиндексированы на 1,5%. В итоге в 2017 году среднегодовой 

размер социальной пенсии должен составить 8742 рубля. 

Одновременно с индексацией страховых пенсий с 1 февраля на 5,4% была проиндексирована и ежемесячная 

денежная выплата (ЕДВ), она выплачивается 15,6 млн федеральных льготников, включая инвалидов, ветеранов 

боевых действий, граждан, подвергшихся воздействию радиации, Героев Советского Союза и России, Героев 

Социалистического Труда и других граждан. На 5,4% также индексируется входящий в состав ЕДВ набор социальных 

услуг. С 1 февраля было увеличено пособие на погребение, которое выплачивается родственникам умершего 

пенсионера, сейчас оно составляет 5562 рубля. 

В августе 2016 года правительство России приняло решение заменить доиндексацию пенсий в 2016 году (1 февраля 

пенсии были проиндексированы на 4%, а не на уровень фактической инфляции за прошлый год, составивший 12,9%) 

единовременной денежной выплатой пенсионерам, в том числе и работающим (индексация пенсий работающим 

пенсионерам с 2016 года была приостановлена), в размере 5 тыс. рублей в январе 2017 года.  

https://rns.online/regions/Edinaya-Rossiya-rasskazala-Medvedevu-o-neindeksatsii-regionami-

sotsialnih-viplat-2017-05-10/ 

ПРОФСОЮЗЫ  

12.05.2017  
Глава Федерации профсоюзов сообщил Путину, что РТК не может договориться о повышении МРОТ 

Глава Федерации независимых профсоюзов (ФНПР) Михаил Шмаков на встрече с президентом РФ Владимиром 

Путиным заявил, что Российская трехсторонняя комиссия (РТК) пока не может договориться по поводу методики 

повышения минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

https://rns.online/regions/Edinaya-Rossiya-rasskazala-Medvedevu-o-neindeksatsii-regionami-sotsialnih-viplat-2017-05-10/
https://rns.online/regions/Edinaya-Rossiya-rasskazala-Medvedevu-o-neindeksatsii-regionami-sotsialnih-viplat-2017-05-10/
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Глава государства напомнил, что с 1 июля МРОТ повышается до 7,8 тысяч рублей. 

"Да, конечно, трехсторонняя комиссия это активно обсуждает, но мы пока не нашли согласия", - сказал Шмаков. 

Глава ФНПР отметил, что в относительных показателях МРОТ "даже чуть уменьшается по сравнению с прежними 

временами, когда это составляло порядка 78% от прожиточного минимума". "Сегодня даже после повышения это 

будет на уровне не выше 76%, к сожалению, потому что сама стоимость жизни растет. Плюс к этому, Вы знаете, есть 

наши претензии к самой методике подсчета прожиточного минимума", - добавил он. 

Шмаков считает, что на сегодняшний день эта методика не учитывает особенностей последних лет, которые связаны с 

обязательными платежами граждан. В частности, по его словам, не отражено повышение налоговой нагрузки за счет 

перехода подсчета налога на недвижимость по кадастровой стоимости. "Плюс относительный рост платных услуг в 

различных сферах: медицине, образовании, культуре. Это через коэффициенты должно, конечно, входить в методику, 

но сегодня это полностью не отражено", - добавил он. 

Глава ФНПР заявил, что в Федерации профсоюзов считают более справедливой методику минимального 

потребительского бюджета. "Это то, что реально необходимо для жизни, но по деньгам это не на проценты, а в разы 

выше, чем сегодняшний минимальный размер оплаты труда", - добавил Шмаков. 

Глава государства напомнил, что есть и другие предложения. 

"В правительстве обсуждается возможность повышения (МРОТ) сразу до прожиточного минимума как серьезный шаг 

в том направлении, которое Вы указали", - пояснил президент. 

Со своей стороны глава ФНПР назвал те условия неприемлемыми для трудящихся. 

В декабре Госдума приняла во втором и третьем чтении правительственный законопроект о повышении МРОТ с 1 

июля 2017 года на 4% - до 7,8 тысячи рублей. Ранее комитет Госдумы по труду отмечал, что считает необходимым 

поручить правительству РФ совместно с объединением профсоюзов "выработать законодательные нормы по 

поэтапному повышению МРОТ в период 2018 и 2019 годов с целью доведения до уровня прожиточного минимума". 

РИА Новости.  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

15.05.2017  
Учителя недобрали на ЕГЭ. Прокуратура проверит оплату работы педагогов в рамках госэкзамена  

В ряде регионов России, заявили в межрегиональном профсоюзе "Учитель", нарушаются трудовые права учителей, 

задействованных в проведении ЕГЭ. В частности, в прокуратуру Нижегородской области направлено обращение с 
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просьбой проверить законность действий местного министерства образования, которое "пытается заставить 

педагогов работать на ЕГЭ бесплатно", несмотря на требования федерального законодательства. В Минобрнауки РФ 

заверили, что эти требования касаются всех регионов и всех педагогических работников, участвующих в проведении 

единого госэкзамена. 

Учителя Нижегородской области обратились в прокуратуру с просьбой проверить законность действий местного 

министерства образования. В феврале 2017 года ведомство выступило с инициативой обязательного участия 

педагогов в проведении государственной итоговой аттестации. Соответствующее письмо направлено в 

образовательные организации региона. В ведомстве указывают, что выпускные экзамены являются "неотъемлемой 

частью образовательного процесса", поэтому участие в ЕГЭ можно отнести к обязанностям учителя. 

Оплата из бюджета региона предусмотрена только для сотрудников школ, на которых лежит "высокая персональная 

ответственность" за проведение экзаменов. В эту категорию ведомство включило руководителей пункта проведения 

экзамена, председателей, заместителей и членов предметных и конфликтных комиссий, а также технических 

специалистов, которые работают в региональном центре обработки информации на станциях сканирования, 

экспертизы, сортировки и верификации. В администрации Нижнего Новгорода "Ъ" пояснили, что дополнительные 

выплаты учителям, отвечающим за организацию экзамена в аудиториях, дежурным, педагогам, сопровождающих 

выпускников школ на экзаменах, из бюджета не предусмотрены, но директор школы вправе назначить компенсацию 

из фонда оплаты труда учреждения. 

Расширение списка обязанностей учителей приведет к тому, что они "будут работать на ЕГЭ бесплатно", считают 

члены профсоюза "Учитель". "Закон "Об образовании в РФ" прямо говорит, что за работу на ЕГЭ учителям положена 

компенсация, которая выплачивается из бюджета региона",-- говорится в заявлении профсоюза. 

Проблемы с оплатой работы учителей на итоговом экзамене возникали и раньше, рассказал "Ъ" председатель 

профсоюзной организации "Учитель" в Дзержинске (Нижегородская область) Андрей Рудой. По его словам, учителям 

в качестве компенсации предлагали отгулы, отмены этой практики местной ячейке профсоюза удалось добиться год 

назад. "Теперь власти начали искать другие способы, как не платить учителям за работу на ЕГЭ",-- сказал господин 

Рудой. "Из бюджета области оплачивается только работа учителей, которые занимаются проверкой работ ЕГЭ. У 

самих школ нет бюджетного фонда, чтобы всем оплачивать работу на экзаменах",-- подтвердил "Ъ" директор 

нижегородской школы N91 Игорь Богданов. 

В других регионах России на ЕГЭ педагоги также "чаще всего работают бесплатно либо получают баллы из 

стимулирующего фонда школы", приводят результаты собственного расследования в профсоюзе "Учитель". По 

данным организации, в 16 регионах положения об оплате работы на ЕГЭ не приняты либо отсутствуют в открытом 

доступе. В других регионах положения приняты, но учителя получают мизерную плату. "Разброс в размере оплаты за 

работу в рамках ЕГЭ огромен: в Москве это 400 руб. в час, во многих регионах -- 30-40 руб./час,-- говорится в отчете.-- 



Мониторинг СМИ 15 мая 2017 

  

20  

Ситуация с экзаменом в девятом классе еще хуже -- работа не оплачивается в большинстве регионов даже 

символически". 

В Министерстве образования и науки РФ сказали "Ъ", что согласно ФЗ "Об образовании" (ст. 47) всем педагогическим 

работникам, участвующим в проведении единого госэкзамена, положена денежная компенсация. Размер и порядок 

компенсации должен быть закреплен региональным нормативным правовым актом. "Регионы по-своему решают эти 

вопросы и находят возможности дополнительной оплаты. Я думаю, эта работа будет продолжаться везде",-- 

приводит слова главы ведомства Ольги Васильевой пресс-служба министерства. "Нормативные правовые акты, 

регламентирующие порядок оплаты труда учителей, привлекаемых к организации ЕГЭ, должны неукоснительно 

соблюдаться органами исполнительной власти субъектов РФ",-- заверили "Ъ" и в Рособрнадзоре. В случае любых 

нарушений в службе посоветовали обращаться в Рособрнадзор на горячую линию "телефона доверия ЕГЭ". 

 Коммерсантъ 

15.05.2017  
«Пусть меня научат»: в России может появиться федеральная система наставничества 

Бизнесмены и политики могут проводить специальные семинары для россиян, которые хотели бы 

совершенствоваться в той или иной сфере, научиться развивать свои проекты и вынести их на широкое обсуждение. С 

такой инициативой общественники обратились к «Единой России», которая уже поддержала предложение. Об этом 

RT рассказал председатель организации «Объединение наставников» Николай Калмыков. Представитель 

госкорпорации «Ростех» и известный ресторатор рассказали, почему они согласились принять участие в программе. 

Общественный деятель Николай Калмыков на заседании комиссии по контролю за реализацией предвыборной 

программы "Единой России" предложил создать федеральную систему наставничества на базе организации 

"Объединение наставников". Он рассказал RT, что партия и её председатель Дмитрий Медведев поддержали идею. 

Если система будет реализована, у каждого россиянина появится возможность получить поддержку и советы 

экспертов в той или иной области. Например, молодые люди, которые хотят открыть своё дело, но не знают, с чего 

начать, смогут встретиться с именитыми бизнесменами, а разработчики стартапов - с инвесторами и представителями 

госкорпораций. 

"Зачастую молодым людям просто не хватает каких-то навыков, которые есть у более опытных товарищей. Они могут 

дать совет или свести с нужными людьми. Возможность прямых социальных лифтов и призвана создать система", - 

объясняет Калмыков. 

Проект будет доступен и взрослым, реализовавшимся людям, например научным деятелям. 
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"Такую помощь получат не только молодые, но и взрослые люди. Например, мы готовы помочь учёным в 

практическом применении их идей - например, организуем встречу с представителями Торгово-промышленной 

палаты, чтобы обсудить, как их разработки могут быть реализованы на предприятиях", - говорит он. 

Сейчас "Объединение наставников" уже создало ресурс, с помощью которого все желающие могут оставить заявку на 

встречу с конкретными людьми или же просто попросить помощи, указав интересующую их сферу. 

Для того чтобы проект заработал на федеральном уровне, организации необходимо привлечь как можно больше 

профессионалов из разных сфер, которые согласятся на безвозмездной основе проводить встречи и консультации с 

нуждающимися в этом людьми минимум один раз в год. 

Активисты договорились с представителями ведущих российских университетов, среди которых МГУ, Финансовый 

университет при правительстве РФ, РЭУ им. Г.В. Плеханова и РГУ нефти и газа им И.М. Губкина, чтобы те привлекли 

студентов к этому проекту. В ближайшее время организация направит предложения о сотрудничестве в 

Росмолодёжь, Минобразования, Минтруд, Торгово-промышленную палату, Минэкономразвития, Минкультуры и ряд 

других ведомств. 

Одним из наставников согласился стать заместитель председателя научно-технического совета госкорпорации 

"Ростех" Александр Каширин. По его словам, сейчас непросто получить помощь в области новых разработок. 

"Передача опыта - важная тема, которую я поддерживаю. Всем наставникам нужно чётко обозначить сферу своих 

интересов. Я, в свою очередь, хочу помочь новым проектам прорасти, а людям стать успешными в своих 

инновационных начинаниях", - говорит Каширин. 

Он отмечает, что организаторам проекта необходимо проработать систему - внедрить первичный отбор кандидатов 

на получение консультаций, чтобы исключить присутствие на встречах немотивированных людей, которым не нужна 

поддержка. Кроме того, для увеличения продуктивности Каширин предлагает проводить коллективные мероприятия 

с уже подготовленной публикой. 

"Если ты хочешь, чтобы у тебя был наставник, ты должен продемонстрировать, что ты делаешь, какие у тебя есть 

идеи, какие проблемы тебе нужно помочь решить. Когда есть такая информация - значит, уже можно встречаться", - 

полагает он. 

Представитель "Ростеха" рассказал RT, что даже при своём загруженном графике готов встречаться с 

заинтересованными людьми минимум раз в квартал. 

Президент Федерации рестораторов и отельеров России Игорь Бухаров также согласился участвовать в проекте. Он 

уверен, что наставничество будет пользоваться популярностью и даст возможность людям, у которых нет выходов на 

авторитетных людей, получить поддержку. 
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"Ко мне постоянно обращаются за советом, поэтому я не раздумывая согласился стать наставником, - говорит он. - 

Очень сложно получить профессию и реально научиться чему-то в учебном заведении, без помощи наставника. 

Образовательные учреждения сейчас не готовят тех сотрудников, которые необходимы бизнесу. Поэтому многие уже 

давно занимаются наставничеством в вузах, берут к себе на практику студентов. Если с тобой делились опытом - ты 

тоже должен быть готов передать это последующим поколениям". 

Бухаров отметил, что готов привести в проект своих знакомых бизнесменов, а также взять к себе на работу 

талантливых и амбициозных людей. 

Зампред комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов от "Единой России" Михаил 

Терентьев, председатель Всероссийского общества инвалидов и паралимпийский чемпион, подтвердил RT, что 

Дмитрий Медведев поддержал инициативу. По словам Терентьева, создание федеральной системы наставничества 

поможет людям с ограниченными возможностями самореализоваться и найти работу. 

"Это интересный ресурс, где могли бы встретиться соискатели и те, кто может помочь им. Система наставничества 

будет очень востребована для людей с инвалидностью, она поможет им адаптироваться на работе и в обществе, 

применить на практике знания, которые у них есть", - сказал он. 

Сопредседатель "Деловой России" Алексей Репик рассказал, что помощь и передача знаний опытных специалистов 

начинающим работникам - залог экономического развития государства. 

"Институт наставничества может стать одним из наиболее действенных инструментов повышения качества 

управления и стимулирования предпринимательства в России. Фактически это обеспечит непрерывность передачи 

знаний внутри какой-то отрасли. У многих успешных предпринимателей есть желание делиться своими знаниями и 

опытом. Это будет взаимно обогащающая история", - поделился своим мнением по поводу проекта эксперт. 

Собеседник рассказал RT, что вся система японского общества основана на культуре наставничества, что во многом 

способствовало развитию промышленности. Также наставническая деятельность широко распространена в Германии. 

https://russian.rt.com/russia/article/389637-sistema-nastavnichestva-v-

rossii?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS 

15.05.2017  
Равнение на увольнение. Военные готовы забрать к себе на работу только четырех сотрудников Спецстроя  

Как стало известно "Ъ", у сотрудников упраздняемого Федерального агентства специального строительства 

(Спецстрой) возникли трудности с устройством на работу в Минобороны. Из 126 человек места в военном ведомстве 

получили только четверо гражданских служащих, они будут оформлены там в течение двух месяцев. Остальные 

https://russian.rt.com/russia/article/389637-sistema-nastavnichestva-v-rossii?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
https://russian.rt.com/russia/article/389637-sistema-nastavnichestva-v-rossii?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
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сотрудники агентства будут уволены "с предоставлением всех гарантий и компенсаций, предусмотренных законом", 

хотя ранее военные рассчитывали взять их на работу. 

Информация о количестве сотрудников Спецстроя, подходящих для назначения на должности в центральный аппарат 

военного ведомства, содержится в письме начальника главного управления кадров (ГУК) Минобороны генерала 

Виктора Горемыкина председателю ликвидационной комиссии Спецстроя Марине Балакиревой (документ есть у "Ъ"). 

В нем глава ГУК отчитывается "по проделанной работе по дальнейшему трудоустройству гражданских служащих" 

строительного агентства. Согласно письму господина Горемыкина, только четверо из 126 сотрудников агентства будут 

трудоустроены в департамент строительства, в управление ведомства по работе с обращениями граждан, а также в 

главное управление контрольной и надзорной деятельности. В документе уточняется, что только их по итогам 

специальных собеседований рекомендовали для назначения на должности в Минобороны. 

Изначально военные рассчитывали забрать к себе несколько больше персонала Спецстроя. Предполагалось, что 

вопросы выделения рабочих мест для сотрудников центрального аппарата упраздняемого агентства должны быть 

согласованы к 1 июля. Речь шла о том, чтобы переводить в Минобороны людей из смежных подразделений: 

отвечавших в агентстве непосредственно за стройку -- в департамент строительства, за корпоративные отношения, 

контроль и согласование крупных сделок -- в департамент имущественных отношений, за правовые отношения -- в 

правовой департамент и так далее. 

Чтобы начать процедуру перевода на новые рабочие места, нужно было оценить качество кадров Спецстроя. Сделали 

это так: в 16 центральных органов военного управления были направлены так называемые справки-объективки на 

всех гражданских служащих агентства, после чего с сотрудниками проводили собеседования. По итогам мероприятий 

руководители восьми центральных органов не приняли "ни одного положительного решения", говорится в письме 

генерала Горемыкина, а по поводу размещения остальных гражданских служащих "ввиду отсутствия вакантных 

должностей и несоответствия кандидатов предъявленным требованиям по специальности и опыту работы" также не 

было положительного решения. При этом, как утверждают сотрудники Спецстроя, с большинством служащих никаких 

бесед не проводилось: "За трудоустройство всех гражданских сотрудников должна была отвечать лично Марина 

Балакирева, но нас в письменном виде просто уведомили о том, что вакансий в Минобороны для них не нашлось". 

По данным "Ъ", в соответствии с решением министра обороны Сергея Шойгу от 10 октября 2016 года в 2017 году 

разрешается открывать вакантные должности федеральной государственной гражданской службы "только в тех 

центральных органах военного управления, где фактическая укомплектованность составляет менее 90%". По 

поручению президента из Спецстроя военным было передано 200 таких должностей, но на текущий момент эти 

должности так и не были включены в штаты центральных органов военного управления. Предполагается, что 

включаться они будут с июля 2017 года, а весь процесс будет разбит на несколько этапов. Учитывая это, генерал 

Горемыкин считает целесообразным уволить всех гражданских служащих агентства по истечении двухмесячного 
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срока предупреждения "с предоставлением всех гарантий и компенсаций, предусмотренных законом". Марина 

Балакирева от комментариев "Ъ" вчера отказалась. 

Напомним, что изначально ликвидация Спецстроя должна была завершиться к 1 июня, однако премьер Дмитрий 

Медведев продлил процедуру до 1 октября 2017 года.  

Коммерсантъ 

15.05.2017  

Незапатентованный налог. Чиновники спорят, как собирать налоги с самозанятых 

Чиновники спорят, как собирать налоги с самозанятых. Лучше вообще не трогать этот сектор, советуют эксперты: 

борьба с самозанятыми приведет к росту безработицы и снижению доходов населения 

С 2017 г. няни и сиделки, репетиторы, домашние работники получили двухлетние налоговые каникулы в обмен на 

согласие выйти из тени - зарегистрироваться в налоговой службе. Регионы смогут расширять перечень видов 

деятельности, на которые распространяются каникулы. 

Однако чиновники, предложив людям легализовать свой труд, до сих пор не решили, как после каникул они будут 

платить налоги. Часть ведомств за патентную систему, против такого варианта Минфин, который предлагает платить 

НДФЛ (13%). Минфин считает преждевременным обсуждать налогообложение самозанятых граждан, пока не будет 

законодательно определен их статус, сообщил его представитель. 

"Пока варианта лучше, чем патент, не придумали", - настаивал зампредседателя Совета Федерации Eвгений Бушмин 

на заседании комитета по бюджету и финансовым рынкам (цитата по "Интерфаксу"). А если доход окажется ниже 

прожиточного минимума, то и от патента можно освободить, предложил он, а регистрацию таких людей нужно 

сделать добровольной. Идею патентов поддержал и представитель Фонда обязательного медицинского страхования 

(ФОМС). А начальник инспекции Счетной палаты Eлена Гауе предложила сразу заложить в сумму патента страховые 

взносы (цитата по "Интерфаксу"). У патентной системы есть большой потенциал для легализации самозанятых, 

считает и представитель Минэкономразвития. 

Но есть риск, что индивидуальные предприниматели воспользуются льготами и перейдут в разряд самозанятых, 

заявил замначальника департамента Минфина Рубен Саакян. НДФЛ может оказаться даже выгоднее - при патентной 

системе люди платят фиксированные страховые взносы вне зависимости от дохода, предупреждает чиновник 

финансово-экономического блока, регулировать нагрузку можно и с помощью налоговых вычетов. Но и ставку 

взносов для самозанятых можно снизить, спорит другой чиновник. Сейчас индивидуальные предприниматели, 

зарабатывающие меньше 300 000 руб., должны платить в Пенсионный фонд 26% годового МРОТа, а также 
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дополнительно 1%, если доход превысит этот порог, но не больше 191 790 руб. в 2017 г. В ФОМС за год нужно 

заплатить еще 5,1% от 12 МРОТов. 

Патенты будут работать, только если самозанятому не придется регистрироваться как индивидуальный 

предприниматель, говорит вице-президент Института системных исследований проблем предпринимательства 

Владимир Буев, самозанятые - это именно те, кто не занимается бизнесом. А обложение их 13%-ным НДФЛ ничего не 

изменит, самозанятые могли бы и сейчас платить налог, если бы хотели, замечает он. Члены Совета Федерации 

подготовили поправки в Налоговый кодекс, которые предлагают с 2019 г. ввести патент для самозанятых, которые не 

хотят регистрироваться в качестве предпринимателей, включив в него взносы. 

Участников теневого сектора насчитывается около 20 млн человек, или почти 30% занятых, оценивали эксперты 

РАНХиГС, из них 8 млн полностью исключены из официальной экономики. Зарегистрированных индивидуальных 

предпринимателей значительно меньше, следует из данных ФНС: 3,6 млн. Но именно самозанятых немного - менее 

5-7% и эта доля стабильна на протяжении всех 2000-х гг., пришли к выводу эксперты ЦСР и ВШЭ: теневой рынок труда 

рос за счет неформальной работы по найму. 

"Люди ушли в тень не потому, что им плохо на свету, а потому, что их отторг корпоративный сектор (крупных и 

средних предприятий)", - объясняет директор Центра трудовых исследований ВШЭ Владимир Гимпельсон, только за 

2008-2015 гг. число рабочих мест в нем сократилось почти на 12%. Попытки искоренить неформальную занятость 

репрессивными мерами приведут к сокращению заработков, росту безработицы и снижению экономической 

активности. Нужно не отлавливать этих людей, а создавать условия для роста рабочих мест в формальном секторе, 

считает Гимпельсон. Лучше вообще не трогать сектор самозанятых, считает директор Института социального анализа 

и прогнозирования РАНХиГС Татьяна Малева. Eсли начать формализовать такие рабочие места, их станет меньше, а 

если попытаться обложить налогами и платежами, люди перестанут оказывать такие услуги, считает она, что приведет 

к росту безработицы. При росте фискальной нагрузки у людей не будет стимулов регистрироваться, признает 

представитель Минэкономразвития. 

Кто станет самозанятым 

Чтобы отделить самозанятых от индивидуальных предпринимателей, нужно закрепить критерии понятия 

"самозанятый", указывает представитель Минэкономразвития: это люди, самостоятельно оказывающие услуги и 

выполняющие работы для населения. Работа должна быть направлена на получение дохода. Такой человек не 

должен быть зарегистрирован как предприниматель и у него не должно быть наемных работников, перечисляет 

представитель Минэкономразвития. 

Ведомости 
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13.05.2017  
Кабмин РФ поддержал увеличение штрафа за нарушение прав инвалидов при трудоустройстве  

Правительство РФ дало положительный отзыв на законопроект, направленный на ужесточение административной 

ответственности работодателей, которые нарушают права инвалидов при устройстве на работу. Сумма штрафа 

составит от 30 до 50 тыс. руб., сообщается в официальном отзыве, опубликованном сегодня на сайте правительства. 

"Правительство Российской Федерации поддерживает проект федерального закона", - говорится в документе. 

В отзыве правительства подчеркивается, что законопроект будет способствовать предотвращению уклонения 

работодателей от исполнения законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов. 

Автором законодательной инициативы выступило Законодательное собрание Краснодарского края. ** 

ТАСС  

12.05.2017  
Никаких запретов в отношении самозанятых в России не предусматривается – комитет СФ 

Новый законопроект в отношении самозанятых граждан не предусматривает введение каких-либо ограничений и 

запретов, подчеркнули участники сегодняшнего совещания комитета Совета Федерации по бюджету и финансовым 

рынкам. Как сообщили в пресс-службе верхней палаты, сенаторы обсудили законодательную инициативу о внесении 

изменений в Налоговый кодекс, которыми для этих граждан предусматривается возможность налогообложения в 

виде приобретения патента. При этом участники заседания подчеркнули, что законопроект не предлагает каких-либо 

запретительных мер в отношении самозанятых. 

"В частности, не предусматривается никаких запретов, касающихся предоставления медицинских услуг, пенсионного 

обеспечения, выезда за рубеж и так далее", - уточнили в пресс-службе. 

Сейчас по разным оценкам в России к категории самозанятых относится от 15 млн до 22 млн человек. Речь идет, в 

частности, о репетиторах, нянях, сиделках, тех, кто оказывает услуги по уборке и ведению домашнего хозяйства. 

Действующий закон освобождает их от налога на доходы и страховых взносов на два года. При этом регионы могут 

сами устанавливать иные виды услуг, доходы от оказания которых освобождаются от налогов, вместе с тем 

сохраняется неопределенность в отношении порядка налогообложения после истечения срока освобождения от 

уплаты налога на доходы физических лиц и страховых взносов. 

Что предлагают сенаторы 

Законопроект предлагает внести изменения в Налоговый кодекс РФ и предусмотреть для этих физических лиц, 

оказывающих отдельные виды услуг без регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей, возможность 

налогообложения с полученного ими от такой деятельности дохода в виде приобретения патента. 
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При этом субъекты РФ будут вправе устанавливать размер фиксированного авансового платежа с учетом 

особенностей своего региона. Страховые взносы для данной категории налогоплательщиков предлагается установить 

в пониженном размере - 5% от минимального размера оплаты труда в месяц единым платежом (3% на обязательное 

пенсионное страхование и 2% на обязательное медицинское страхование). 

Как считают сенаторы, это позволит самозанятым выйти из тени и платить налоги. Как отмечалось на совещании, 

необходимо определить в законодательстве само понятия "самозанятые", так как есть несколько категорий таких 

граждан, в том числе те, кто имеет постоянную работу и подрабатывает, те, кто официально не оформлен по каким-то 

другим причинам, а также те, кто не работает и не получает никакого дохода, но хотят считаться самозанятыми. 

Кроме того, отмечалось, что самозанятые, получающие от этой деятельности доход ниже прожиточного минимума, 

не должны покупать патент. А регистрацию самозанятых следует осуществлять в заявительном, а не разрешительном 

порядке. ** 

ТАСС  

12.05.2017  
Минфин РФ предложил включить страховые взносы для самозанятых в НДФЛ  

Минфин РФ предлагает включить в налог на доходы физических лиц (НДФЛ) для самозанятых граждан сумму 

обязательных социальных взносов, соответствующее предложение высказал заместитель директора департамента 

налоговой и таможенно-тарифной политики Минфина России Рубен Саакян. 

"Если обсуждать эту тему, то очевидно, что не в патентую систему их (страховые взносы - ред.) надо вводить. 

Возможно, это надо делать через налог на доходы физических лиц", - сказал Саакян на совещании в Совете 

Федерации по самозанятым гражданам. 

Он подчеркнул, что все вопросы о конкретных ставках и порядке уплаты страховых взносов для таких граждан надо 

будет решать после того, как будет определен правовой статус самозанятых. 

С 2017 года в России введены двухлетние налоговые каникулы для самозанятых граждан, которые заявят о себе в 

налоговые органы. Действие закона распространяется на три категории граждан, которые официально нигде не 

работают и не платят налоги: сиделки и няни, репетиторы и домработницы. 

По окончании "налоговых каникул" в 2019 году им придется либо прекратить такую деятельность, либо 

зарегистрироваться в качестве индивидуальных предпринимателей. В этом случае по действующему 

законодательству они должны будут декларировать свой доход и платить с него подоходный налог по ставке 13%, 

либо приобретать патент, который не зависит от реального дохода и имеет фиксированную цену, устанавливаемую 

региональными властями. 
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Президент РФ Владимир Путин ранее поручил правительству законодательно определить правовой статус 

самозанятых граждан. Власти также обсуждают возможности вовлечения таких граждан в систему социальных 

платежей. 

КАК ЗАСТАВИТЬ ПЛАТИТЬ 

Члены Совета Федерации ранее подготовили поправки в Налоговый кодекс, согласно которым предлагается с 2019 

года ввести патент для самозанятых граждан, которые не хотят регистрироваться в качестве индивидуальных 

предпринимателей. 

"Мы хотим предложить рамочный подход, а регионы сами будут устанавливать ставки патентов, решать, должны ли 

они быть одинаковыми для всех", - рассказал один из авторов законопроекта, глава комитета Совета Федерации по 

бюджету и финансовым рынкам Сергей Рябухин. При этом сенаторы предлагают расширить список категорий 

самозанятых, на которых должен распространяться такой патент. 

Саакян заметил, что в случае применения патента, самозанятым гражданам придется разово еще до получения 

дохода авансом уплачивать всю годовую сумму страховых взносов, что для многих из них может оказаться 

непосильным. В случае же привязки к НДФЛ ставка взносов будет зависеть от реального полученного дохода. 

Сейчас индивидуальные предприниматели платят за себя страховые взносы. Их ставка фиксирована, в 2017 году она 

составляет 27,99 тысячи рублей, из которых 23,4 тысячи идет на пенсионное страхование и 4,59 тысячи рублей - на 

медицинское страхование. За неработающих граждан взносы в систему ОМС платят регионы. 

Однако если граждане, которые сейчас числятся неработающими, будут зарегистрированы в статусе самозанятых, 

взносы за них регионы платить не будут. По словам вице-спикера Совета Федерации Евгения Бушмина, который 

принимал участие в совещании, в России сейчас насчитывается от 15 до 22 миллионов таких граждан. 

Власти давно ищут решение этой проблемы. Министр труда и социальной защиты РФ Максим Топилин ранее 

предлагал ввести обязательный сбор в размере 20 тысяч рублей с трудоспособных, но официально не работающих 

граждан. Обсуждались также и более экстремальные идеи: от запрета для неработающих граждан на выезд за 

границу до лишения их прав на бесплатную медицинскую помощь, кроме экстренных случаев. 

РИА Новости.  

12.05.2017  

«ЕР» проконтролирует создание рабочих мест для людей с ОВЗ 

Партийный проект «Единой России» «Единая страна - доступная среда» совместно с партийным проектом 

«Достойный труд» проведет в июне мониторинг по оценке занятости людей с инвалидностью 
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В ходе мониторинга "Единой России" планируется выяснить, сколько позиций создано в рамках квотируемых рабочих 

мест и есть ли неправомерные отказы соискателям данной категории населения, рассказал журналистам 

координатор партийного проекта "Единая страна - доступная среда", заместитель председателя комитета Госдумы по 

труду, социальной политике и делам ветеранов Михаил Терентьев.Напомним, согласно ранее принятому 

постановлению правительства РФ, к 2020 году около половины людей с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) трудоспособного возраста должны быть обеспечены рабочими местами. Речь идет о почти двух миллионах 

человек. 

Как рассказал Михаил Терентьев, принятое постановление позволит оказать адресную поддержку людям с 

ограниченными возможностями здоровья. 

"Поэтапно определяются действия Правительства, и это не только усовершенствует систему квотирования рабочих 

мест для инвалидов, но и активизирует службы занятости. Планируется также разработать законопроект о 

сопровождении занятости, будет адресная помощь, особенно тем, кто получил профессиональное образование. 

Стоит обратить внимание на государственные учреждения, руководители которых должны содействовать 

трудоустройству людей с ОВЗ", - отметил парламентарий. 

https://regnum.ru/news/polit/2274164.html 

12.05.2017  

Медведев поручил проработать совершенствование правового статуса педагогов допобразования  

Премьер-министр России Дмитрий Медведев поручил Минобрнауки, Минкультуры и Минтруду проработать вопрос 

совершенствовании правового статуса педагогов дополнительного образования. Соответствующее поручение 

опубликовано сегодня на сайте правительства. 

"Проработать совместно с заинтересованными организациями вопрос о совершенствовании правового статуса 

педагогов дополнительного образования на основе анализа трудовых прав, социальных гарантий, обязанностей и 

ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации для педагогических работников", - 

говорится в документе. 

Кроме того, Минобрнауки и Минкультуры необходимо проработать расширение практики реализации программ 

дополнительного образования в сфере культуры и искусства в общеобразовательных организациях. Срок выполнения 

поручений - 3 июля 2017 года. 

Как отметила депутат Госдумы Алена Аршинова ("Единая Россия"), зачастую недостаточно эффективно используются 

инфраструктура школ, их возможности для проведения занятий и кружков в сфере культуры и искусства. По ее 

словам, "где-то может не быть школы искусств, но есть свободные помещения в школах и даже музыкальные 

https://regnum.ru/news/polit/2274164.html
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инструменты, прочие вспомогательные средства, которые можно использовать в рамках программ допобразования". 

Депутат считает, что необходимо не только создавать и открывать новые помещения, но и одновременно 

использовать имеющиеся ресурсы и резервы для развития и образования детей. ** 

ТАСС  

12.05.2017  
Путин поручит кабмину проработать вопрос о надбавках и льготах, включенных в зарплаты  

Президент РФ Владимир Путин "пошлет импульс" правительству по вопросу включения в состав зарплаты 

компенсаций, льгот и стимулирующих выплат. 

В пятницу глава государства встретился с председателем Федерации независимых профсоюзов России Михаилом 

Шмаковым, который сообщил ему, что в настоящий момент есть рассогласование во мнениях с Верховным судом РФ 

в части включения в состав заработной платы компенсационных и стимулирующих выплат и необходимость этот 

вопрос решить с помощью кабинета министров. 

"Вот вместе с ними и нужно поработать. Давайте я такой импульс пошлю правительству", - сказал Путин. 

"Правительство, вы знаете, занимает позицию, согласно которой эти надбавки и льготы не включаются в заработную 

плату. По факту что происходит? По факту, если предприятие нанимает работника, назначает ему заработную плату - 

такую, чтобы подогнать потом по льготам до соответствующего уровня. Оно само эту зарплату назначает, а потом 

считает уже чисто технически эти надбавки. Но в том, что вы говорите, есть смысл, касающийся многих других 

составляющих материального благополучия граждан, поэтому, конечно, к этому нужно относиться очень бережно, 

очень осторожно. Проработаем это", - согласился президент с доводами председателя ФНПР. 

"Позиция правительства, собственно, и моя заключается в том, что погружать в заработную плату эти надбавки нет 

никаких оснований. Давайте поговорим со всеми участниками этого процесса и наведем порядок в нормативном 

регулировании", - подчеркнул Путин. 

Как сообщил Шмаков, в последнее время коллегия по гражданским делам Верховного суда допускает, что все 

надбавки погружены внутрь заработной платы, что вызывает возмущение работников бюджетной сферы. Кроме того, 

по его словам, при обращении в суд по этому вопросу, правосудие становится на сторону работодателя. 

"Надо более точно это прописать в Трудовом кодексе. Мы считаем, что было бы целесообразно, чтобы именно с этой 

инициативой выступило правительство, потому что неоднократно предлагали подобный подход, но он под разными 

предлогами оставался без внимания", - пояснил председатель ФНПР. 

Путин согласился, что этот вопрос правительство должно проработать с Госдумой, где действует соответствующая 

комиссия, а также Конституционным и Верховным судами. 
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"Да, согласен с вами, чтобы было понятно и чтобы в законе четко, ясно было прописано", - сказал президент. Он 

также поинтересовался, какой ущерб эта практика наносит работникам. 

"Ущерб в том, что у тех работников, которые получают заработную плату, близкую к минимальному размеру оплаты 

труда, в этот минимальный размер оплаты труда погружают все надбавки. Хотя в принципе минимальный размер 

оплаты труда - это минимальная заработная плата в нормальных условиях работы", - разъяснил Шмаков. 

Председатель ФНПР также в ходе встречи передал главе государства соответствующее обращение и переписку с 

Верховным судом по этому вопросу. 

"Такой импульс точно мы с вами дадим и попросим коллег активнее заняться этим вопросом, тем более что людей 

это беспокоит", - сказал в ответ президент. 

РИА Новости.  

13.05.2017  
Стала известна самая популярная профессия у российской молодежи  

Предпочтения молодых людей из РФ сильно отличаются от других стран 

В союзе «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) назвали самые популярные у российской молодежи рабочие 

профессии. 

Как сообщил гендиректор организации Роберт Уразов, в нашей стране особой популярность пользуется профессия 

сварщика. По его словам, в рамках отбора участников в финал V Национального чемпионата WorldSkills Russia 

состязания сварщиков прошли в 74 российских регионах. «Именно соревнования по сварочным технологиям 

оказались самыми представительными по географии и количеству участников», - цитирует Уразова ТАСС. 

Следующей по популярности профессией стало поварское дело (соревнования прошли в 73 регионах). Третье место в 

рейтинге заняла компетенция «Дошкольное воспитание». 

Между тем предпочтения российской молодежи сильно отличаются от других стран. Так, в мире самой популярной 

компетенцией WorldSkills является парикмахерское искусство. 

Кстати, напомним, ранее Минтруд назвал специалистов, которые точно найдут работу этом году. 

http://www.kp.ru/online/news/2743883/ 
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